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Ciudad

Esta dependencia se permite presentar a usted ESTUDIO PREVIO de conformidad con lo estabiecido en la Seccién
. 2 Subseccion 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto- Unico Reglamentario 1082 de 2015, el cual se desarrolla en los
siguientes términos;

GATOR GENERAL
- JUNIO DE 2026

:“ SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

“FORMULACION DE LA FASE 1Y 2 DE LA POLITICA PUBLICA PARA
LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE TAME -
ARAUCA”

QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000,00)

MINIMA CUANTIA

UN (012 MESES

LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011, DECRETO
1 1082 DE 2015.

La Constitucién Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines sociales del Estado
los de servir a la comunidad, promover la prospen"dad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en ellg; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién: defender la independencia nacional, mantener la

integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que en desarrolio del presente estudio previo y en cumplimiento del principio del planeacion de la contratacion y
en acatamiento a lo sefialado en el articulo 2.2,1.2.1.5.1 del Decreto Nimero 1082 de 2015 que desamolla lo
previsto en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a justificar la necesidad de
realizar un proceso de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, con fundamento legal en lo estipulado en el numeral
5° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015, que a su vez fue modificado por el Decreto 1860 de 2021.
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Que comesponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica cumplir y hacer
cumplir la Constitucion y la ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por la ley 1551 de 2012, ast como dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el alcalde del Municipio de Tame en cumplimiento de su deber constitucionai, en et marco de sus competencias
legales y observando el principio de complementariedad del Estado colombiano, debe oportuna y suficientemente
efectuar las gestiones institucionales necesarias para suplir la necesidad descrita en el presente estudio previo.

Que el principio de transparencia, al que debe sujetarse la contratacion estatal, encuentra concrecion en las reglas
para la escogencia objetiva del contratista, tal como se puso de presente en el tramite legislativo del estatuto de
contratacion, y que se expresa en el articulo 29 de la ley 80 det siguiente tenor.

"Seré objetiva la seleccion en la cual la escogencia se hace al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que elfa busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacién subjetive’

Que, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2 estipula que *Son fines esenciales
del Estado: sewvir a la comunidad, promover la prosperidad gegera! y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; faciltar la participacion de todos en las decisiones que fos

afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.!

El Municipio de Tame dentro de sus objetivos, competencias y marco juridico que le es aplicable, debe garantizar
la ejecucion de planes y programas de desarrolio integral y la prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su
cargo, asi como el desarrollo econémico y social, la inversién, 1a competitividad del territorio objeto de su
competencia y el bienestar de sus habitantes.

Asi mismo, la ley establece que con la contratacién se busca el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios pblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

El cumplimiento de los fines citados genera para la Administragion Publica la necesidad de contar con recursos
fisicos y humanos adecuados, lo que a su tumo busca generar una gestion publica eficiente y eficaz, en desarrolio
de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional y legal, razén por Ia cual la
administracion y las entidades del Estado deben contar con herramientas en la consecucion y logro de los fines del

Estado.

La desigualdad y la discriminacion contra las mujeres han si,do una constante historica en las sociedades y
naciones, derivadas, en gran medida, de construcciones sociales y culturales asociadas al género. Frente a esta
realidad, la comunidad intemacional ha promovido la adopcion de instrumentos de derechos humanos y politicas
pliblicas orientadas a garantizar los derechos de las mujeres y avanzar hacia la igualdad de género. Sin embargo, |

1 Articulo 2. Constitucidn politica de Colombia de 1991
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peseé a los avances alcanzados, en numerosos paises aln persisten brechas significativas y practicas
discriminatorias que limitan el pleno ejercicio de sus derechos.

En el proceso de consolidacion de la agenda intemacional para la promocion y proteccion de los derechos de las
mujeres, adquieren especial relevancia las iniciativas desamolladas durante la Década de las Naciones Unidas para
la Mujer (1975-1985), asi como las Conferencias Mundiales sobre la Mujer celebradas en México (1975),
Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995), junto con sus posteriores procesos de seguimiento conocidos
como Beijing +5, +10 y +15.

Como resultado de los debates y compromisos asumidos en estos escenarios intemacionales, y ante la necesidad
de establecer marcos de accion concretos para mejorar las condiciones de vida de las mujeres, en la Cuarta
. Conferencia Mundial sobre la Mujer fue adoptada la Plataforma de Accion de Beijing (1995), considerada uno de

los instrumentos mas importantes en materia de derechos de las mujeres. Este documento se ha consolidado como
un referente fundamental para la formulacion de politicas pibiicas de igualdad de género en América Latina y el
Caribe.

Paralelamente, se desarrollaron diversos instrumentos juridicos internacionales orientados al reconocimiento,
proteccion y garantia de los derechos de las mujeres, los cuales fueron ratificados por el Estado colombiano. Entre
ellos se destacan la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra fa Mujer —
CEDAW (1979), incorporada al ordenamiento juridico nacional mediante la Ley 51 de 1981; fa Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra fa Mujer - Convencion de Belém do Para,
aprobada mediante la Ley 248 de 1995; y el Protocolo Facultativo de la CEDAW, ratificado a través de la Ley 984 3
de 2005.

A pesar de estos avances normativos y de los ésfuerzos institucionales realizados durante las iltimas décadas,
Colombia continia enfrentando importantes desafios en materia de igualdad de género. Aunque el pais ha sido
parte activa del sistema internacional de proteccion de los derechos humanos y ha promovido diversas politicas
publicas dirigidas a las mujeres desde la década de los ochenta, persisten situaciones de discriminacion, exclusion
y desigualdad que afectan su desarrollo integral y limitan el ejercicio efectivo de sus derechos.

Esta realidad evidencia la necesidad de fortalecer las acciones estatales orientadas a la promocion de la equidad
de género, especialmente desde el ambito terfitorial, donde se identifican y atienden de manera directa las
necesidades y problematicas de la poblacion. En este sentido, la formulacion de politicas publicas constituye una
herramienta estratégica para materializar los compromisos del Estado en materia de igualdad, garantizar derechos
y orientar fa toma de decisiones mediante acciones planificadas, articuladas y sostenibles.

En atencion a lo anterior, y en cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, participacion, inclusion
y garantia de derechos, asi como de las disposicipnes establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
823 de 2003, modificada parcialmente por la Ley 2117 de 2021; la Ley 1257 de 2008, modificada por la Ley 2126
de 2021; el Documento CONPES 4080 de 2022 ‘Politica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia el
Desarrollo Sostenible del Pais"; y demas normas nacionales e intemacionales relacionadas con la proteccion ¥
promocion de los derechos de las mujeres, el Municipio de Tame, requiere adelantar la formulacion de las Fases |
y Il de la Politica Pablica para la Mujer y la Equidad de Género.

[
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La formulacion de esta politica publica constituye una herramienta fundamental para orientar la accion institucional
hacia la identificacion, andlisis y atencién de las probleméaticas que afectan a las mujeres de! municipio,
promoviendo fa igualdad de oportunidades, la eliminacion de todas las formas de discriminacion y la reduccion de
las brechas de género existentes en los ambitos social, econémico, politico, cultural y comunitario. Asimismo,
permitira definir acciones concretas y sostenibles encaminadas a garantizar el ejercicio pleno de sus derechos y
fortalecer su participacion en los procesos de desarrollo territorial.

Actualmente, el municipio de Tame enfrenta desafios relacionados con la participacion efectiva de las mujeres en
los espacios de toma de decisiones, el fortalecimiento de su autonomia economica, el acceso a oportunidades
laborales y productivas, la prevencion y atencion de las viokencias basadas en género, el reconocimiento y
redistribucion del trabajo de cuidado no remunerado, asi como la garantia de derechos en contextos rurales y
urbanos. Estas situaciones requieren respuestas insfitucionales integrales sustentadas en informacion técnica
confiable y construidas mediante procesos participativos que involucren activamente a las mujeres y sus
organizaciones.

La Fase | estara orientada a la elaboracion de un diagnéstico integral que permita caracterizar la situacion actual
de las mujeres en el municipio, identificando sus condiciones, necesidades, problematicas, potencialidades y
brechas de género. Este ejercicio debera incorporar los enfoques de derechos humanos, género, diferencial,
territorial, interseccional e intercultural, reconociendo las particularidades de las mujeres rurales, victimas del
conflicto armado, indigenas, jovenes, adultas mayores y demas grupos poblacionales presentes en el territorio.

Por su parte, la Fase |l estara enfocada en la formulacion participativa de la politica publica mediante la definicion
de principios, objefivos, ejes estratégicos, programas, lineas de accion, indicadores y mecanismos de seguimiento
y evaluacion que orienten la gestién institucional durante su periodo de implementacion. Este proceso debera
garantizar la participacion de entidades pdblicas, organizaciones sociales, lideresas, colectivos de mujeres,
instituciones académicas, sector privado y demés actores estratégicos del territorio, asegurando una construccion
colectiva, legitima y representativa.

La ejecucion de estas fases permitira al Municipio de Tame contar con un instrumento estratégico de planificacion
para orientar la inversion piblica, fortalecer la articulacion interinstitucional, formular programas y proyectos con
enfoque de género y consolidar acciones dirigidas a promover la igualdad, la autonomia econdmica, la participacion
politica, la prevencion de las violencias basadas en género y la garantia integral de los derechos de las mujeres.
De igual manera, contribuiré al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente del Objetivo
5, relacionado con la igualdad de género y el empoderamiento de todas las muijeres y nifias, fortaleciendo las
capacidades institucionales para avanzar hacia un desarrollo territorial més inclusivo, equitativo y sostenible.

Que, por tal circunstancia, es prudente adelantar un proceso de contratacion de minima cuantia, con el fin de
contratar la “FORMULACION DE LA FASE 1Y 2 DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO EN EL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA” proceso precontractual, contractual y pos contractual que
debera cefiirse, a los principios de la contratacion piblica establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
estatuto anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de 13 siguiente meta,
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INFORMACION GENERAL
LINEA ESTRATEGICA TAME, INSTITUCIONALMENTE FORTALECIDA PARA LA GOBERNANZA
SECTOR 45. GOBIERNO TERRITORIAL l
FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE
PROGRAMA PRESUPUESTAL | | Jc oo el S anos |
PRODUCTO SERVICIO DE PROMOCION DE LA GARANTIA DE DERECHOS, SERVICIO DE

APOYO FINANCIERO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS

CODIGO DEL PRODUCTO 4502038 - 4502039

ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA GARANTIA DE DERECHOS

IMPLEMENTADAS, PERSONAS Y EMPRESAS BENEFICIADAS

o, 450203800 - 456203900

. APOYO A LAS ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES ¥
PROYECTO DE INVERSION | £\ iboDERAMIENTO DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA

CODIGO BPPIN 202500000036963

TN DEL

INDICADOR DE PRODUCTO
CODIGO DEL INDICADOR DE

~2.1, OBJETO A CONTRATAR o
"FORMULACION DE LA FASE 1Y 2 DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO EN
EL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA®

2.2, CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO UNSPSC CLASE / PRODUCTO
93141500 Desarrollo y servicios sociales
80101600 Gerencia de proyectos
80111620 Servicios temporales de recursos humanos

. 2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

-

1 FORMULACEON DE LA FASE 1 Y 2 DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA
Diagnostico / FASE 1. Diagnéstico Situacional; Alistamiento, Recoleccién de Informacion,
Analisis del contexto territorial € institucional y Sistematizacion de la informacion. / De la
11 o ) ) L
politica publica para la mujer y equidad de gémero en el municipio de Tame, departamento
de Arauca.
Documento de planeacion preliminar / FASE 2. Formulacién y Disefio de 1a Politica Publica:
Definicién de vision, objetivos y metas, Disefio del Plan de Accion, Alineacién normativa y
1.2 . ! L o A
técnica y mesa de trabajo Institucional. / De la formulacion de la politica publica para la
mujer y equidad de género en el municipio de Tame, departamento de Arauca.

INFORME 1

INFORME 1

[N
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El servicio contara con dos fases de desarrollo, donde contara en cada fase con unas actividades y entregables de
|la siguiente manera;

FASE 1: Diagnéstico Situacional K

Identificar la situacion actual de las mujeres del municipio mediante la recoleccion y andlisis de informacién
cuantitativa y cualitativa.

e Alistamiento: Conformacion de equipos de trabajo, construccion de instrumentos, identificacion de
actores y directorio.

¢ Recoleccion de Informacion:
v" Datos demograficos, socioeconomicos, de salud, educacion, proteccion y seguridad.
v" Fuentes primarias: Encuestas, mesas de trabajo, grupos focales con cobertura en zona rural y urbana.
v"  Fuentes secundarias: Gestion de datos y estadisticas.

e Andlisis del contexto territorial e institucional: Evaluacidn del rol de las entidades responsables en
garantizar derechos.

e Sistematizacién de la informacién: Organizacidn e interpretacion de los datos obtenidos

E)

ACTIVIDADES DE CAMPO:

+  Aplicacion, tabulacién y andlisis de encuestas aplicadas a la parte administrativa de las instituciones y
muestra de familias con el propésito de recoger los aportes y percepciones para vincular en la politica 6
publica.

+  Realizar encuentros participativos con grupos focales o de discusion caracterizados para identificar las
principales problematicas y posibles soluciones y/o acciones a realizar.

» Realizar mesa de trabajo Institucional.

ENTREGABLES:

Documento diagnostico (fisico y digital). 2
Cronograma de actividades.

Actas, encuestas y evidencias fotograficas

Propuesta preliminar del Plan de Accion.

Identificacion de factores estratégicos.

FASE 2: Formulacién y Disefio de la Politica Publica

Formular la politica publica con base en el diagndstico y la participacion social, definiendo objetivos, estructura y
estrategias.

¢ Definicion de visién, objetivos y metas:
v"  Ejes temdticos, lineas estratégicas
v Enfoque de derechos, territorial, poblacional y ambiental.
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* Disefio del Plan de Accion:

v'  Estrategias, acciones especificas, indicadores de resultado e impacto.

v" Presupuesto estimado y fuentes de financiacion.

e Alineacién normativa y técnica: “

v" Constitucion, Ley 1098 de 2006, Ley 136 de 1994 y tratados intemnacionales.

v" Articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo, ICBF, Gobernacién, DNP y Plan Municipal de Desarrolio
“Haciendo Equipo por Tame 2024-2027"

¥" Realizar 1 mesa de trabajo Institucional.

ENTREGABLES: .

Documento técnico de politica publica (vigencia 2026-2035).
Marco Legal de la PP

Marco Conceptual

Metodologia y ruta de proceso de formulacion

Analisis de problema y soluciones

Marco Estratégico de la PP .

Recomendaciones.

Documento base para la aprobacion

Propuesta de Acuerdo Municipal

L N R

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligacienes Especificas:
1. Las indicadas en el numeral 2.3. del presente Estudio Previo.

Obligaciones Generales:

[y

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993,

2. Cumplir con el objeto contractual, obligaciones y demas condiciones, términos y estipuladas en los estudios

y clausulas del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Suscribir & tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (Supervisor / Interventor) como constancias

de la ejecucion del contrato.

5. Desarollar el contrato con idoneidad,.y dentro de los principios y conceptos éticos de puicritud y
oportunided que la comunidad esperayy la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

6. Constituir en debida forma y aportar al MUNICIPIO DE TAME o quien haga sus veces, dentro de los tres

(3} dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el Supervisor.

Proveer a su costo, todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y

funcionalidades requeridas en el presente contrato.

- w

oo~
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9.

1.
2.
3

10.
1.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

2.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE TAME:

10.

1.

12.
13.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato
y el Municipio de Tame.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del mismo.

Responder en los plazos que la alcaldia establezca en,cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le formule.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente.

Presentar los informes parciales y de liquidacion del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

Informar oportunamente sobre cualguier iregularidad que se presente en desarrolio del contrato. En caso
de cualquier novedad o anomalia en la realizacién de los examenes, contratista debera reportar de manera
inmediata al supervisor del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de ia ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Las demas que por ley o contrato le cormespondan.

Comesponde al Municipio de Tame, ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 las
siguientes obligaciones:

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

Designar al Supervisor del contrato. N

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

Vigilar en debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Exigir el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en los casos que aplique y de conformidad con
fos lineamientos de orden nacional.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requisitos técnicos exigidos.

Designar aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de ias
obligaciones confractuales.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Adelantar [as gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la MUNICIPIO DE TAME, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor las actas requeridas hasta la liquidacion del

contrato. ”
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2.6. TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
2.71.  PLAZO DE EJECUCION:

El tiempo de ejecucion del contrato necesario’ para que el contratista seleccionado ejecute las actividades
contratadas sera de UN (01) MESES contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso ef plazo de
ejecucion no podra exceder del 31 de diciembre def afio 2026.

2.8, LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

La ejecucion del contrato y prestacion del servicio se desarrollara en el Municipio de Tame, Departamento de
Arauca, o donde la necesidad del servicio lo requiera, previa coordinacion con el supervisor designado por parte
. de la administracion Municipal.

2.9. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO:

El Municipio de Tame, supervisara la ejecucion del contrato, a través de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
o el servidor designado por el Municipio para talfin. Dicha labor se har en forma organizada y con base en los
informes respectivos para verificar el cumplimiento y desarrollo del contrato.

El cual cumplira sus funciones de conformidad con lo previsto en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, quien
tendra entre ofras las siguientes obligaciones. 1. Verificar que EI CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
descritas en el presente contrato. 2. Informar al DESPACHO, respecto a las demoras o incumplimiento de las 9
obligaciones del CONTRATISTA. 3. Elaborar un reporte mensual con destino al DESPACHO DEL ALCALDE sobre
la relacion de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos
que deba efectuar. 4. Comprobar que el contratista mensuaimente esta cumpliendo con la obligacion de afiliacion
y cotizacion a los sistemas de Seguridad Social, Salud, de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007.

MINIMA CUANTIA:

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor
cuantia, es claro para el Municipio de Tame, que Bl presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion
de MINIMA CUANTIA consagrado en el articulo 2 Numeral 5 de la ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por la SUBSECCION 5, articulo 2.2.1.2.1.5.1. y ef articulo 2.2.1.2.1.5.1.
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 142 de 2023.

PROCEDIMIENTO:
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Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, Procedimiento
para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede
del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. LaEntidad Estatal debe sefialar en la invitacion a partic?par en procesos de minima cuantia la informacién
ala que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financigra minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de ko anterior, en el cronograma se establecera: i) el
término dentro de! cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior.
if) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra
como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el
aitimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas
para modificar &l cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. de! Decreto 1082 de 2015. iii} EI momento en que publicara un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes
podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado e aviso en que
se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de a invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el fraslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. La Entidad Estatal debe publicar e! informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.
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8. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

9. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de ta Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

10. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.24.2.2 a2.2.1.24.24 de
este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
. procesc a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el

numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones temitoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

“ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRA TACION DE MINIMA CUANTIA.
Adiciénese al articulo 2 de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral:

La contratacion cuyo valor no excede de! 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de
su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

11

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un {1) dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

b) Eltérmino previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

c) Laentidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d) Lacomunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos fos Efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

. Paragrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi come la posibilidad que tengan las entidades
de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicion de " gran almacén” sefialada
por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el
Gobiemo Nacional.

Paragrafo 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara Exclusivamente con las reglas en él
contempladas y en su reglamentacion. En Particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007".

4.1. ANALISIS DEL SECTOR .
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De manera concreta se tuvieron en cuenta fos siguientes aspectos:

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizd el presente anélisis sobre
la necesidad de contratar “FORMULACION DE LA FASE 4 Y 2 DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA”, teniendo en cuenta la informacién encontrada
y suministrada por los diferentes proveedores en relacion con las condiciones similares y particulares de
contratacién, esto con el fin de que los témminos y condiciones que establezca la entidad sean adecuados y
suficientes para la satisfaccion de la necesidad.

a. En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision historica y comparativo de

contratos por modalidad de Minima Cuantia, celebrados por el municipio y otras entidades en afios
anteriores con igual o similar objeto encontrando lo sigliiente:

HISTORICO MUNICIPIO DE TAME:

No. . B R
MODALIDADDE | - 1
Ao Eﬁ?ﬁﬁé CONTRATACION CONTRATISTA OBJETO | CUANTIA bum:lon
ACTUYALIZACION Y AJAJSTE DEL
DOCUMENTO DE ANALISIS DE
2025 | MO | Minima Cuanti g OREA GONZALEZ | |2 SITUACION EN (ASIS) 2025 | $13.000.00000 | 06 dias
EN EL MUNICIPIO DE TAME -
ARAUCA.
FORMULACION DE LA POLITICA
PUBLICA PARA LA GARANTIA
PLENA DE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS LGTRIQ+ Y
2025 Mc-;;’ggu- Minima Cuantia | SLATDVLC BEN’?}"S'C'A SOBRE  IDENTIDADES DE | $12000000,00 | 1mes
GENERO Y ORIENTACIONES
SEXUALES EN EL MUNICIPIO DE
TAME, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA
FORMULACION DE LA POLITICA
CLAUDIA PATRICIA | PUBLICA DE
o025 | MCTADST- § \ia Cuantia | FERNANDEZ BENITEZ FORTALECIMIENTO FAMILAR | $12000.00000 | 1mes
202 DEL MUNICIPIO DE TAME,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
HISTORICO OTRAS ENTIDADES:
No. MODALIDAD DE ' _
ARO | PROCESO! | CONTRATACKON ENTDAD 1 OBIETO 9“”"“ pumou
PRESTACION [DE  SERVICIOS
TECNIé:OS. ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMIBOS  PARA LA
AT CUNDINAMARCA- | FORMULACION DEL_DOCUMENTO
s | MR Minima Cuantia ALGALOA | TENICO Y EL PROYECTO DEACTO | $50.0000000 |  20dias
R Pic, | ADMINISTRATIVO DE LA POLITICA
PUOBLICA DE  VENDEDORES
INFORMALES DEL MUNICIPIO DE
MOSQUERA, CUNDINAMARCA.
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CHOCO - PRESTAR LOS SERVICIOS DE
MC-MLL- ALCALDIA FORMULACION Y SOCIALIZACION '
2025 029 DE Minima Cuantia MUNICIPIOOE DE LA POLITICA PUBLICA DE | $39.840.000,00 30 dias
2025 LLORO MUJERES Y EQUIDAD DE GENERQ
DEL MUNICIPIO DE LLORO, CHOCO
FORMULACION DE  POLITICA
161-CMC- . ) MUNICIPIO DE PUBLICA DE INFANCIA Y
2025 1 os Minima Cuantia CURILLO ADOLESCENCIA DEL MUICIUPIO DE | 3700000000 | 4 mes
CURILLO CAQUETA

En este analisis encontramos, que durante los dltimos afios la Alcaldia realizé tres (3) contratos con objeto similar
y con elementos con caracteristicas similares.

En términos generales, los contratistas han entregado en forma adecuada los efementos, hecho que responde a
las necesidades que busca satisfacer el Municipio.

Asi mismo los plazos de los contratos en los términos generales se han cumplido a satisfaccion.

4.2. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO: )

Para establecer el presupuesto oficial se llevé a cabo el analisis de precios de mercado, tomando como base:
Tomando como base los precios ofrecidos en las cofizaciones allegadas de elementos de las mismas

caracteristicas técnicas requeridas en el presente estudio previo.
-

El precio establecido para e! presente estudio esta establecido conforme a ia oferta del mercado del sector. Los
precios estan determinados por la influencia de los distintos niveles de demanda.

Cotizaciones: A continuacion, se enuncian las diferentes empresas ylo personas naturales que se tuvieron en
cuenta para solicitar cotizaciones:

RAZON SOCIAL NITOCEDULA | REPRESENTANTE LEGAL UBICACION
CLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ CLL 13 No. 29 - 06
SENITE, 52,028,672 N/A Kool
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL DE LAS FAMILIAS DE TAME - | 900.006.1745 | YURY ESPERANZA | PUERTO MIRANDA
GUERRERO PARRA - TAME
ASOFAMY
ASOCIACION  DE ~ MUJERES
CAMPESINAS EMPRENDEDORAS DE | 901422.317.9 | MARIA EMILCE JACANAMIOY | PUERTO MIRANDA
i CHINCHUQUE _TAME
VALORES PROMEDIADOS:
ASOCIACION DE
MUJERES VALOR VALOR
[TE | DESCRIPC CA VALOR
UND CAMPESINAS PROMED! | UNITARI
M |YON NT. | EMPRENDEDORAS 0 o | TOTAL
DE TAME
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FORMULACION DE LA FASE 1. Y2 DE LA POLF
EQUIDAD DE GENERO EN EL NUNICIPIO DE TAME
Diagnosti
co f FASE
1.Diagnds
tico
Situacion
al;
Alistamien
to,
Recolecci
on de
informaci
on,
Andlisis
del
contexto
territorial
e

12 institucion Mes i $7.550.0 | $7.550.0 $7.500.0 | $7.500.0 | $7.500.0
“lal y 00,00 00,00 00,00 00,00 60,00
Sistematiz
acién de
la
informacid
n/ De la
politica
plablica
para |a
mujer Yy
equidad
de género
en el
municipio
de Tame,
departam
ento de
Arauca.
Document
0 de
planeacio
n
preliminar
{ FASE 2.

Formulaci :
on y | Docum | $6.890.0 | $6.890.0 $7.500.0 | $7.500.0 | $7.500.0

Disefio de | ento 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
la Politica
Publica:

Definicién
de vision,
objetivos
y metas,
Disefio

14
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del Plan
de Accion,
Alineacion
normativa
y técnicay
mesa de
trabajo

Institucion
a./Dbela
formulacié
n de la
politica

publica

para la
. mujer y

equidad
de género
en el
municipio
de Tame,
departam

ento  de
Arauca,

PROMEDI
o $15.000.0

EMPRES | 00,00
AS

$15.000.0 15
VALOR TOTAL 00,00

VALOR TOTAL POR $14.4400
EMPRESA 00,00

Ver Anexo Estudio del Mercado, donde se indica el valor unitario y total de los bienes y/o servicios y promediados.

4.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presupuesto oficial para el presente proceso contractual se ha
estimado en la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000,00), el cual incluye los
. respectivos impuestos de ley y las contribuciones municipales.

4.4. FINANCIACION E IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para garantizar las obligaciones econdmicas derivadas
del futuro contrato, fa secretaria de Hacienda expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que a

continuacion se relaciona:
CDP - 20260609004 de fecha 09 de junio de 2026
Rubro Presupuestal Descripcién Fuente Valor CDP
Apoyo a las acciones para el desarrollo | 1.2.1.0.00 Ingresos

2.3.2.02.02.009.16.12 de capacidades y empoderamientode la | corrientes  de  libre |  $15.000.000,00
mujer en ef municipio de Tame - Arauca | destinacion
Total: QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE $15.000.000,00

Si el proponente no indica el valor del IVA, se entendera que en el valor sefialado esta incluido tal impuesto.
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Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los emores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su
propuesta economica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos erores u
omisiones, sin que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

El valor del contrato incluye todos los gastos directos o indirectos que debe sufragar el contratista para el
cumplimiento del objeto contractual. a2

La propuesta econdmica debera tener una vigencia minima de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de
presentacion de la misma.

Estampillas, Tasas, Impuestos y Contribuciones:

Al contratista se le debitaran de la orden de pago comespondiénte a Actas Parciales o Acta de Recibo Final los
valores correspondientes a las siguientes Estampillas, Tasas, Impuestos y Contribuciones seg(n le aplique de
conformidad con ef estatuto de rentas municipal.

co T BASE A TENER EN CUENTA
PRO-CULTURA 2% | APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SMMLV
PRO-ADULTO MAYOR % | APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SMMLY
PRO-DEPORTES 2% | APLICABLE AL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
o OUSTICIA FAMILAR ” gmcl:_CBLE A CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PAGOS SUPERIORES A 10 6
APLICABLE DE ACUERDO AL CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL RUT SEGUN
INDUSTRIA Y COMERCIO ACUERDO 0493 DE 2023- Art 28 (VARIABLE)
AVISOS Y TABLEROS 15% | APLICABLE AL RESULTADO Y/O VALOR DEL IMUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
DE AGUERDO A LA TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE DEL ANO GRAVABLE VIGENTE
RETEFUENTE
(VARIABLE)
VA RETENIDO 15% | SE APLICA AL IVA FAGTURADO
gghg;giucm CONTRATOS | £o. | APl IiCA SOLO PARA LOS CONTRATOS DE OBRA

Nota: Estas pueden varias segtn tipo de contrato y de conformidad con el Acuerdo 0493 DE 2023. Estas pueden
variar segun tipo de contrato y de conformidad con ef Acuerdo No. 0524 de 2025 por medio del cual se modifica

parciaimente el Acuerdo 0493 de 2023,

4.5. FORMA DE PAGO: EI Municipio de Tame, cancelara al contratista el valor total del contrato a traves de un
Unico pago a la terminacion de la totalidad de las actividades establecidas, una vez el Supervisor del contrato
genere acta a entera satisfaccion de la Administracion Municipal y previa presentacion de la Orden de Pago

debidamente soportado asi: \

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato. (Impresion a doble cara)
Registro fotografico fisico y en formato digital CD.

Planillas de enfogue diferencial en fisico y formato Excel digital (Si aplica)

Cuenta de Cobro o Factura Electronica (Segun coresponda)
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Certificacion del supervisor del cumplimignto del objeto contratado
Informe del Supervisor

Acta de recibo final

Acta de liquidacion del contrato

Pago de aportes al sistema integral de salud y parafiscales

Informe final con todos los soportes de ejecucion de las actividades

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segin
corresponda, mediante certificacion expedida por ei Revisor Fiscal o el Representante Legal, corespondiente al
periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en e! articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993,
. Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y fa Ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la

informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular [a relativa a los
afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es comecta ¥ que no se encuentra en mora por
concepto de aportes al sistema. En todo caso el Supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que
estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y
Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a
los cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion
de la factura y/o cuenta de cobro, ademéas de la gntrega del bien, servicio u obra, junto con los demas requisitos,
entre ellos pagos de seguridad social, acta de recibo, constancia de cumplimiento expedida por el supervisor del 17
confrato, informe del contratista, pago de estampillas, acta de liquidacion, planilias con enfoque diferencial y
soportes fotograficos, etc. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del PAC.

4.6. ANTICIPO: N

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe
aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar

. en el proceso, por lo que el dnico criterio de seleccion sera el menor precio ofrecido y se verificaran criterios de
experiencia y capacidad juridica.

Este analisis se hace con el fin de exponerles al(os) oferente(s) Ia tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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Mencr
£nticad / Proponente
Entidad / Proponente
Menor
7]
Contratista / Supervisor

Sequimiento por parte de ta Entidad.

Precontractual

. Por tratarse de un proceso de MINIMA CUANTIA por valor inferior al 10% de la menor cuantia de la entidad, no se
requerira garantia de seriedad de los ofrecimientos, al tenor de lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007,
¥ en concordancia con lo establecido en el articulo 87 del Decreto 1510 de 2013.

CONTRACTUAL

Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas dei contrato, las cuales deben mantenerse vigentes durante su
vida y fiquidacion, ajustadas a los limites, existencia y extension del riesgo amparado, debe constituirse como
mecanismo de cobertura del riesgo una Pdliza de Seguros tal como lo establece el art. 2.2.1.2.3.1.2 del decreto
1082 de 2015: ‘

19

CUMPLIMIENTO

El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados
dei incumplimiento total o parcial de ias obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de
su cumplimiento defectuoso cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Por valor equivalente al Diez
(10%) por ciento de! valor del contrato, y por un termino igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses
. mas, el cual en todo caso debe mantenerse vigente hasta la liquidacion del contrato. Articulo 2.2.1.2.3.1.12, Decreto
1082 de 2015.

La Administracion Municipal de Tame se reserva el derecho de verificar fa autenticidad de la Garantia Unica de
cumplimiento a favor de entidades estatales.

CALIDAD DEL SERVICIO

Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente caiidad del servicio prestado.
Por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor final del contrato, con vigencia igual al término de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de terminacién de contrato, a satisfaccion
del Municipio, en los términos y condiciones prevlstas. Articulo 2.2.1.2.3.1.15, Decreto 1082 de 2015.

INDENNIDAD DEL MUNIGIPIO
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N
Que entendido que el municipio de Tame, no sera en ningun caso responsable por los actos, incumplimientos de
confratos, omisiones o hechos ocasionados por el contratista, como tampoco de los actos, incumplimientos de
contratos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean subcontratadas o dependan del contratista.

En consecuencia, la relacion contractual del Municipio de Tame, sera Unica y exclusivamente del contratista y la
fuente de sus obligaciones seran las que determine y se originen en la ley y el servicio contratado. Por lo tanto, el
contralista garantizara mantener indemne el Municipio de sTame frente a las reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones 0 hechos suyos.

AT
Las contrataciones de minim

,bf’i.»&,. BN TSRRE ELT RN LRI b et
E! presente documento se publicara en la pagina del SECOP II, pagina web https://community. secop.gov.co/

Cordialmente;

MARGERY E ﬂ«nuzoéumus 0

Secretaria de Bienestar Social /
Accibn Nombres Y Apetidos Carga Fi
Margery Esperanza Zormo | Secretaria  de Bianestar
Progect Lamus Sociai N .
. Margery Esperanza Zomo | Secrefaria de Bienestar ’
Revisdy Aprobd Lamus Social
Los Ariba Firmanies Declaramos Que Hemos Revisado EI Documento Y Lo Encontrames Ajustado A Las Nommas Y
Disposiciones Legales Vigentes, Y Por Tantn, Baio Nuestra Responsabilidad Lo Preseniamos Para La Firma.
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