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MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER

ALCALDIA MUNICIPAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE MARIA
AUXILIADORA Y SU AREA DE INFLUENCIA.”. ' L @t :
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

La Constitucion Nacional de 1981, establece en su articulo 311 que el municipio como entidad fundamental de
la divisién politica — administrativa del estado le corresponde entre otras funciones, construir las obras que
demande el progreso local, mejoramiento social y cultural de sus habitantes. Hecho por el cual se requiere
adelantar un convenio de asoaauon cuyo objeto es la “AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE MARIA AUXILIADORA Y SU AREA DE INFLUENCIA.”.

1. JUSTIFICACION

De entrada es preciso méncionér que el documento que nos ocupa se fundamenta en las
disposiéibnéé que prevé la Constitucion Politica de Colombia, iniciando desde luego por los fines
esenciales del Estado, los cuales se definen en el art 2° Superlor servir a la comunidad, promover
la prosper/dad genera/ y garant/zar la efect/wdad de los principios, derechos y deberes consagrados
en lg Constitucion; faal/tar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, po//t/ca adm/n/stratlva y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional,
mantener la mtegr/dad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autor/dades de la Repub//ca estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, én su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el
cumpllm/ento de /os deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Corresponde al estado en todos sus mveles orgamzar dirigir y reglamentar el desarrollo de la
Administracién Publica, mediante una organizacion de todas sus dependencias, las cuales deben
tener claro las funuones que van a ejecutar, los procedimientos que deben seguir, para que
artlculados €n_un mismo propdsito cumplan los postulados que rigen la Administracion Publica
tomo son la Ef|C|enCIa la Eﬂcaaa la Transparencia en el manejo de los recursos, en claro
acatamiento a las politicas deI orden Nacional.

El articulo 209 de Ia ConstituCiéh Politica de Colombia establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intefeses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralldad efu_cacua, “economfia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
admlmstratlvas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La admumstracnon publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefiale 1a ley.

Conforme aI Artlculo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al alcalde dirigir la accidn
administrativa del munICIp|o asegurar el cumpllmlento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

Para lograr tales propdsitos, la Constitucion Politica en el articulo 339 establecid que “Las
entidades territoriales elaborardn y adoptardn de manera concertada entre ellas y el Gobierno
Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos”

En materia negocial estatal se debe distingUir entre capacidad y competencia para contratar. La
capacidad se encuentra otorgada en el articulo 2° de la ley 80/1993 en cuanto enlista a las
entidades estatales (..) No obstante, no basta con la capacidad, pues en material negocial
contractual se exige la competencia para adelantar el correspondiente proceso, que es
precisamente la que desarrolla el articulo 355 de la Constitucidon Politica la cual tiene una
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aplicacion restringida a: (i) la contratacidon con ESAL para impulsar programas y actividades de
interés publico acorde con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacién a la cual por
expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la
Ley 489 de 1998; en virtud de dicha autorizacion fue expedido el Decreto No. 092 de 2017 el cual

rige en la presente contratacion.

El Articulo 5 del Decreto No. 092 de 2017 dispone:de una regla especial para la celebracion de
convenios de asociacidn con entidades privadas sin animo de lucro para desarrOIlar
conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales Lo anterior, porque la ley 489 de
1998, remite al articulo 355 de la Constitucion al establecer que tales convenios de asociacion se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citada. - B |

El soporte normativo que ampara la contratacion que se prétende realizar, teniendo en cuenta el
objeto de la misma y las partes intervinientes, es el convenio de asociacion de cohformidad con el
articulo 5, paragrafo del Decreto No. 092 de 2017 y el art:culo 96 de la Ley 489 de 1998 que

estipula:

ARTICULO 5°. Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asoc:aaon que celebren
entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estata/es para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los comet/dos y funC/ones que a
estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estardn sujetos a competencia cuando Id entidad ‘ sin dnimo de Iucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actlwdades en una proporc:on no inferior al
30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la ent:dad sin an/mo de
lucro pueden ser propios o de cooperacion mternac;ona/ ’ '

En cumplimiento al anterior precepto el municipio de San Gil, elabordé y aprobd el Plgn‘de
Desarrollo Municipal para el periodo 2024 — 2027, denominado “POR UN SAN G!L PRQS_PERO,
SUSTENTABLE E INCLUYENTE” el cual, dentro de su PILAR 1 se esfable(;e: Pb_rgna- §pciédad
incluyente y en paz; SECTOR Inclusion social y reconcili‘acién;’PROGRAMA Atencién_\,int'ég(al de
poblacidn en situacién permanente de desproteccién’sdcial y/o fémiliar; contemplé el 'P'RQDUCTO:
Servicio de atencidon y proteccion integral al adulto mayor. LT

En este orden de ideas esta dependencia considera de vital importancia aqvelantar proceso
contractual cuyo objeto lo constituya: ”AUNARE_SFUERZOS PARA LA PRESTAQ!GN DEL SERVICIO
DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE MARIA AUXILIADORA Y SU AREA DE

INFLUENCIA”.

Para el cumplimiento de estas funciones y las demds asignadas a la entidad territorial, se hace

necesario realizar Convenio de Asociacion.
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.

La Administracion Municipal de San Gil de conformidad con la Constitucién Nacional y la Ley, le
corresponde dar cumplimiento a una serie de metas, programas, proyectos y competencias, tanto
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en materia de inversién como de funcionamiento, para lo cual la actividad contractual es uno de
los principales instrumentos y herramientas que se tienen.

Por lo cual; se hace necesario establecer un proceso de gestion publica eficiente, agil vy
transparente, fundamentado hacia obtener resultados, de modernizacién de los procesos y el
mejoramiento continuo de la Secretaria de Gestion Social.

En el anterior ordén de ideas, se présenta actualmente la siguiente necesidad:

Para dar inicio a lé‘ opera'cién Cbmpléta de los centros vida para los adultos mayores se hace
ne'c’é‘sarAi“o paré la a‘dﬁiiﬁiétraciéh ‘Municipal concentrar esfuerzos para el mejoramiento de la
calldad de vida de las’ personas catalogadas como poblauon vulnerable, entendiéndose dentro de
éste grupo los nifios y nifias menores de 5 afos, adolescentes, madres cabeza de familia, poblacion
dlscapaCItada, pers_on,as de la tercera edad, poblacién victima del conflicto y victimas de
desplazar‘nie’ntd ton’tkibuyendo en la generacién de fuentes reales de ingresos, ya sea laborales o
por. medlo del emprendlmuento el mejoramiento de las condiciones fisicas de los lugares donde se

pfesta atenuon a éste tlpo de poblaciones.

Ahora blen en el marco constitucional y legal previsto en el Articulo 5 del Decreto No. 092 de
2017 dlspone de uha regla especial para la celebracién de convenios de asociacién con entidades
pnvadas sin 4nimo de lucro para desarrollar conJuntamente actividades propias de las Entidades
Fstatales Lo anteriot, porque la Iey 489 de 1998, remite al articulo 355 de la Constitucion al
establecer que tales convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en la
norma constitucional citada, que conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores
publlcos a someter la contratacion publica a requisitos de planificacion, que permitan el adecuado
manejo del gasto pubhco y de otro lado, la satisfaccion de las necesidades y con ello el adecuado
FunC|onam|ento de los servicios inmersos dentro de la administracién estatal; en cumplimiento de
lo anterior el Mun|C|p|o de San Gil, Santander, elabora la presente necesidad, esperando de esta
manera identificar la motivacién para la suscripcion de un convenio.

En prumer Iugar es Importante recordar que el articulo 1° de la Constitucion Politica de 1991,
determnna due “Colombia ‘es un’ Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria; descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrdtica, participativa

y plurdlista, fun_dada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
pérso’has que la 7hteg‘rdn yenla 'preva/ehcia del interés general.”

Segundamente el artlculo 2° superior, preve que son fines esenciales del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prOSper/dad genera/ y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la part1c1pac10n de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, po/:t:ca administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia | nacmnal mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
wgenC/a de un orden/usto (...)”".

En vnrtud del prlncuplo de descentrahzacnon el articulo 311 Constitucional, determina que los
Mun|C|p|os son [a entidad fundamental de la leISIon politico administrativa del Estado, el cual se
encuentra’ representado por el Alcalde qwen funge como jefe de la administracion local y
representante legal del municipio (Art. 314), a quien le corresponde entre otras funciones: velar
por el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, ordenar el desarrollo de su territorio,
cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente y dirigir la accién administrativa del Municipio.
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Reiterando lo anterior, el articulo 1 de la Ley 136 de 1994, fija: “E/ municipio es la entidad
territorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia politica,
fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constltuaon y la leyy cuya f/na//dad es
el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida a’e la poblaaon en su respectivo
territorio.”

De otra parte, respecto a la proteccic’m constitucional que debe otorgar el Estado a la poblacion
conformada por los adultos mayores, el articulo 46 de la Carta Constitucional, dispone: “E/ Estado,
la sociedad y la familia concurrirdn para la prOtECCIOI’J yla asstenaa de las personas de la tercera
edad y promoverdn su integracién a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizard los
servicios de la seguridad social integral y el subsid/_’_q alimentario en caso de indigen,cid."ﬁ o

Con fundamento en el anterior mandato constitucional, el legislador profiri6 la Ley 12_51_"",de 2008,
por la cual se dictan normas tendientes a procurar la protecc_ic_')'n, prompcién :yb'dgfensa_ de los
derechos de los adultos mayores; esta norma, establecio el deber del Estado para con las peréonas
de la tercera edad, asi pues, el art. 6 contempla, entre otras, las siguientes:_,‘”a)Garahtiza_r'__y hace\/'"
efectivos los derechos del adulto mayor; b) Proteger y restablecer los derechos de los adultos
mayores cuando estos han sido vulnerados o menguados; c) Asegurar la “_ad'opcién de planes,
politicas y proyectos para el adulto mayor; d) Generar espacios de concertacion, participacion y
socializacion de las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto mayor; e) Elaborar po[itiédé
planes, proyectos y programas para el adulto mayor, teniendo en cuenta las necesidades basmas
insatisfechas de los mads vu/nerab/es f) Eliminar toda forma de d/scr/m/naaon maltrato abuso y
violencia sobre los adultos mayores.” - ¥

Concordante con lo preliminar, se promulgo la Ley 1276 de 2009, mediante la cual se autorrzo alos
Concejos Municipales para emitir una estampilla, la cual corresponde a Ia Estamp|lla para el
Bienestar del Adulto Mayor, para recaudar los fondos necesarios y asegurar la construccnon
instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevenuon v
promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad, en cada
una de las entidades territoriales. : /

Respecto al alcance de la Ley 1276, la Honorable Corte Constitucional, en providencia deI'16 de
julio de 2014 bajo el Rad. C-503/14, indicé: “ (i) adopta un nuevb paradigma de atencion a la
ancianidad superando la visién simplemente asistencialista de su cuidado, (i) amplia la cobertura
no solo frente a aquellos que se encuentran en s:tuacron de pobreza extrema, /nd/genC/a 0 sin sitio
de habitacion sino también a aquellos c/as:f/cados en los n/ve/es Iy Il del SISBEN, asi como demds
poblacién mayor que desee participar en los programas con pagos minimos por los servicios. De
igual manera, debe ponerse de presente que los servicios ofrecidos tanto por los Centros Vida como
los Centros de Bienestar del Anciano no son excluyentes, y como lo sefiala. ex,biesamente la Ley
1276 de 2009 en los primeros serd obligatorio, en especial, el cuidado de los anc:anos en /nd/genCIa

y (iii) fortalece las fuentes de recursos para los Centros Vida como /nst/tuc/ones en_donde las
personas de la tercera edad son atendidas durante el dia y que deben ofrecer una vision mtegra/ de
cuidado de la vejez. Es preciso observar que dicho fortalecimiento de recursos también se pred/ca
de los Centros de Bienestar del Anciano, en tanto se hace obligatoria la estampilla en todos los
municipios, y se les asigna un porcentaje determinado”.

De igual forma la ley 1276 de 2009 en su Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto la
proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a
través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a
sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Que el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, modificado por la Ley 1850 de 2017, prevé que el
recaudo de la estampilla pro anciano es de obligatorio recaudo y que dichos recursos deben ser
destinados a contribuir al desarrollo de programas de prevencion y promocién de los centros de
bienestar del anciano y centros vida para la tercera edad, en cada una de sus respectivas
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entidades territoriales. Asi mismo, dicha norma determiné que los recursos se deben destinar asi:
en un 70% para la financiacion de los centros vidas y el 30% restante, a la dotacién y
funcionamiento de los centros de bienestar de las personas mayores.

Que el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 modificé el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, en los
siguientes términos: “Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o distrital serd el
responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se
deriven de su inversién en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su
plan de ' desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegard en la
dependenc:a Competente la ejecuaon de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de
Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que
perm/tan un segwm/ento comp/eto de la gest/on realizada por estos. Pardgrafo. La ejecucién de los
recursos en 0% departamentos distritos y municipios se podrd realizar a través de convenios con
ent/dades reconoc:das para el mane/o de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y
Granjas para adu/to mayot, o obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica
pub//ca or/entada a mejorar las cond/crones de vida de las personas de tercera edad”.

Que Ios centros vida para las’ personas mayores se definen como el conjunto de proyectos,
procedlmlentos protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar
una atencion mtegral durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que
impacte en su calidad de vida y ‘bienestar. En estos centros, se brinda atencién a los adultos
mayores de los grupos A By hasta C18 de Sisben o quienes segun evaluacién socioeconémica,
reallzada por el profesmnal experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de
VUlnerabllldad aislamiento o carencia de soporte social.

Que respecto al flnanC|am|ento de |os centros vida, el articulo 13 de la Ley 1279 de 2009, fija que
los mismos se deben financiar con el 70% del recaudo proveniente de la estampilla municipal y
departamental

Que el Estado Colomblano lmpulsado por el desarrollo Jurlsprudenual de la Corte Constitucional y
del Derecho Internauonal Humanltarlo sobre la proteccnon especial de que deben ser objeto las
personas en estado de debllldad o vulnerabilidad, ha desplegado un sin numero de acciones
aﬁrmatwas programas planes 2 polltlcas publlcas enfocados a ofrecer las mayores garantias
constutucnonales Iegales e institucionales que conlleven a asegurar a los adultos mayores un
minimo vital en condiciones de dlgmdad humana.

Dentro de las personas catalogas como sujetos de especnal proteccidén constitucional y legal, se
encuentran los Adultos Mayores, en especial los que se hallen en condiciones de extrema pobreza
o habitantes de caIIe ¢on disminucién potencial de sus capacidades por el aumento de la edad,
abandono oen condlaones de dlscapamdad

Que la Corte Constltuuonal ha manlfestado que los Adultos mayores en condiciones de extrema
pobreza o indigencia son los prlmeros llamados a ser atendidos por el Estado, justificando esto en
varias circunstancias: “Entre quienes se encuentran en situacion de extrema pobreza, merecen
especial atencién los ancianos indigentes, adultos mayores que se encuentran en estas
circunstancias: i) no tienen /ngresos o que los perciben en cuantia inferior al salario minimo
mensual; ii) su cobertura de seguridad social es limitada o /neqwtat/va o no la tiene; y iii) debido a
sus altos indices de desnutricidn sus condiciones de vida se ven agudizadas, siendo muy vulnerables
pues sus capar/dades estdn disminuidas y no tienen muchas oportunidades de mejorar su

condicion”*

1 Sentencia C-1036 de 2003. M.P. Clara Inés Vargas Hernandez.




Vi

F:03.AP.GC

ALCALDIA DEGAN ST VERSION: 0.2
, ESTUDIOS PREVIOS REEHAR 151274
Alccldla de —
SAN GIL Pagina: 7 de 37

De igual forma, sefala la Corte, que los Adultos Mayores tienen una especial proteccién cuando se
encuentran en un estado de debilidad manifiesta: “Dentro de los grupos poblacionales que la Corte
ha reconocido como sujetos de especial proteccion constitucional en razén a su condicion de
debilidad manifiesta, se encuentran las personas inmersas en situacion de pobreza extrema. Sobre
este sector, ha reconocido que de la naturaleza del Estado colombiano emana el deber de atencion
a las personas carentes de recursos econémicos __necesqn'bs p‘ar@ una congrua subsistencia, que no
tienen capacidad para laborar por motivos de edad o salud. Especial énfasis se ha hecho en la
proteccion especial de quienes ademds de no contdrICOn ingresos suficientes se encuentran en'una
edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado que “cuando ademds de las cond/aones de pobreza
las capacidades fisicas o psiquicas que permiten la autodeterm/naaon de lg persona en estado de
[pobreza] se han visto disminuidas, surge un deber de atencion a ésta por parte de/ Estado de
dirigir su conducta al apoyo de este miembro de [a sociedad. " : '

Por lo anterior, es obligacién del Estado desarrollar politicas publicas y acciones afirmativas que
permitan garantizar a los Adultos Mayores en condICIon de pobreza las condncnones materiales
para la realizacion efectiva de sus derechos fundamentales dadas las cnrcunstancnas de debmdad
manifiesta y grave vulnerabilidad en las que se encuentran estos grupos poblacuonales "

Que asi mismo, el Ministerio de Salud y Protecaon Soual explde la Resolumon Numefo 000024
de 2017 “Por medio de la cual se establecen los requmtos minimos esenciales que. deben acredttar
los Centros Vida y se establecen las condiciones para la suscripcion de convenios docente-
asistenciales”; la cual fe modificada a través de la Resolumon Ndmero 000055 de 2018, en donde
ensu articulo 2, establece:

“(...) Articulo 2. Modificar el articulo 3 de la Resolucion 024 de 2017, el cual quedard asi:
"Articulo 3. Autorizacién de funcionamiento. Para obtener Ia autorrzaczon de
funcionamiento, en los términos de la presente reso/uaon el representante /ega/ del
Centro deberd: 1. Presentar la solicitud ante la secretar/a de salud o la entidad que haga
sus veces del nivel municipal o distrital, a trqvés de su representante legal, adjuntando la
documentacion de que trata el siguiente articulo. 2, Cumpllr con los requisitos minimos
esenciales definidos en e/ anexo que hace parte /ntegra/ del presente acto adm/mstratlvo

()"

En el Municipio de San Gil, se tiene gran nimero de adultos mayores que requ_i'e‘re_n de la ayuda
del estado. Es necesario anotar, que el Municipio no cuenta con un Centro Vida propio p'_ara cubrir
la poblacién potencialmente beneficiaria de este programa, motivo por el cual existe otros cehtrbs
vida en operacién y funcionamiento, a los cuales por mandato legal segt’m Ias“posibilida‘des y
disponibilidades econdémicas, debe brindarseles el apoyo econdémico para el desarrolla de st
mision frente a los adultos mayores, mejorando o ampllando el alcance de este programa

Es asi, que la Administracion pretende continuar apoyando la ‘atenciéh integral' a los'adultos
mayores con un alto indice de vulnerabilidad, temendo en cuenta que existen multlples factores
tales como la insuficiencia de los recursos economlcos que no les permlte satisfacer sus
necesidades basicas (alimentacién, atencién primaria en salud, recreacién, educacién, cultura
entre otras), estas condiciones los relega a un segundo plano, sin posibilidades para tener un
proceso de envejecimiento digno, productivo y participativo. Motivo por el cual, con este proyecto
en general pretende mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de mds de 55 afios para
personas discapacitadas y 60 afios pertenecientes a los grupos A, B y hasta C18 del Sisben del
Municipio de San Gil, brindandole la atencién integral que origine condiciones para un mejor
desempefio en el campo social de esta poblacién , teniendo en cuenta que el adulto mayor es
componente de nuestra sociedad, con derecho a una vida digna y adecuada a condiciones
minimas de valores, factores importantes para la convivencia en comunidad.

2 Sentencia T-207 de 2013. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.
3 Sentencia C-503/14
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En virtud de lo anterior el Gobierno Municipal a través del presente convenio provee a estas
personas la atencion integral en nutricion, atencidn psicosocial, cultura, deporte, recreacion,
atencién primaria en salud y capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos
de la poblacidn beneficiaria.

Que la funcién administrativa del estado, se desarrolla con fundamento en los principios
conshtuuonales de eficiencia, eflcaCIa y transparenma en garantla del interés general, y dado que
ja entldad requuere contratar qmen realice y este en capacidad de ejecutar el mismo.

Por lo anterlormente expuesto la Admlnlstrauon Mumapal de San Gil, pretende garantizar la
atencion mtegral a los adultos mayores con un alto indice de vulnerabilidad, teniendo en cuenta
que existen mult|ples factores taIes como la insuficiencia de recursos econémicos que no les
permlte satlsfacer sus neceSIdades basicas (ahmentaCIon vestuario, recreacion, educacion.
Cu|tura etc) estas condiciones los relega a un segundo plano, sin posibilidades para tener un
proceso de envejeumlento digno, productivo y participativo.

Con este proyecto se pretende meJorar la calidad de vida de los adultos mayores de mas de 55
anos d|scapaC|tados que se en(‘uentren categorlzados hasta C-18 en el SISBEN, brinddndole la
atenaon Integral que orugme cond|C|ones para un mejor desempefio en el campo social de esta
poblac;on temendo en cuenta que cada adulto mayor es un componente de nuestra sociedad, con
derecho a una vida dlgna y adecuada a condlcuones minimas de valores, factores importantes para

la convuvenua en comumdad

Fn aras de proteger los derechos const|tUC|onales Iegales y ante todo la salud de los adultos
mayores del Mumctplo de San Gil - Santander se hace necesario contratar con los Centros Vida
para proteger a las personas de la tercera edad en condicién de vulnerabilidad, razon por la cual se
hace necesarlo ejectitar el valor presupuestado por concepto de la Estampilla para el Bienestar del
adulto mayor.

La contratacuon mdlcada se requnere para dar cumplimiento a la necesidad de contar con una
entidad SIN ANIMO DE LUCRO que se encargue de proporcionar los servicios estipulados en la Ley
1276 de 2009, los crltenos y eI anexo tecmco de la Resolucidn Numero 000055 de 2018; de
acuerdo al presupuesto con el cual cuenta eI Municipio y realizado el respectivo analisis
economlco por Ia entldad a traves de los presentes convenios se busca continuar brindando los
servmlos estnpulados mediante Ia Ley 1276 de 2009 a 80 adultos mayores, tales como alimentacion
loq cuales se hah vemdo asust|endo alos Centros Vida y pertenecen a los grupos A, B y hasta C18
del SISBFN y cuentan con las caracteristicas necesarias para acceder a los beneficios de Ley 1276
de 2009y Ias norimas que la modifican. '

AdlClonaImente con el prop05|to de garantlzar la calidad, la pertinencia nutricional y la
estandanzauon del servicio de ahmentaaon suministrado a los adultos mayores beneficiarios de
los Centros V|da del mun|c1p|o de San G|I la Administracién Municipal proporcionara la minuta
patrén y un ciclo de menus de cuatro (4) semanas, correspondientes a los tiempos de comida de
media mafiana y almuerzo. Estos instrumentos técnicos serviran como referentes para la
planeacién y organizacién de los servicios alimentarios que se prestaran en el marco de los
convemos de asociacién, teniendo en cuenta las necesidades nutricionales propias de la poblacion
adulta mayor las caracteristicas de los beneficiarios y los lineamientos técnicos y sanitarios

8
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aplicables. Con ello se busca promover una alimentacion variada, equilibrada y adecuada, que
contribuya al bienestar, la salud y el mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacnon

En consecuencia, las entidades sin animo de lucro con las cuales se sus_,'cr-iban; los respectivos
convenios deberdan implementar la minuta patron y el ciclo de menus sUmihistrados por 13
Administracién Municipal, como referentes para la prestacion del servicio de aAIimentacién én los
tiempos establecidos, observando las porciones, los grupos de alimentos, las preparauones y Iaﬁ
demas especificaciones técnicas que se definan en dichos instrumentos, asi como Ias condlcmnes
de inocuidad, manipulacién, preparacion y suministro de los allmentos_, Lo ante_glor permmra
establecer criterios uniformes para la prestacion del servici_d en los Centr_bs Vida, facilitar el
seguimiento y la verificacion de las obligacionés coﬁvenidas y contribuir aI c'u'fnplirriien'to de los
objetivos del programa de atencidn integral a los adultos mayores del mumuplo de San Gil, en
concordancia con la normatividad vigente y con los principios de planeacién, calldad eﬂcnencna Y
proteccion de los derechos de esta poblacion. Estos documentos haran parte mtegral del proceso

contractual.

En virtud de lo anterior el Gobierno Municipal debera contar con los servicips de un Centro Vida
para proveer a estas personas la atencidn integral en nutricidén, atencion psicoso_g:'ial, cultura,
deporte, recreacion, atencién primaria en salud y capacitacion en factividades‘productivas de
acuerdo con los talentos de la poblacién beneficiaria. Es asi, qué con este convenio se pretende
brindar beneficio a aproximadamente a 80 Adultos mayores, residentes en el sector de Marla
Auxiliadora y su drea de influencia del municipio de San Gil, que cumplen con el perﬁl requerldo de
acuerdo a la normatividad vigente para este programa para lo cual se requnere el apoyo
permanente del Municipio y el Departamento en el giro del 70% De Estampllla Pro Adulto Mayor
por lo anteriormente expuesto y de acuerdo al porcentaje correspondlgnte a!_. recau,do_vde la
estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor, recaudados por el Departamenté para este
convenio, le corresponden DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MiL
NOVENTA Y DOS PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE (519 965. 092 74), que
corresponde al (70% Estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor - recursos del Departamento) y
recursos de balance de la Alcaldia Municipal de San Gil para este convenio le g.orresponden
CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL N'OVECIENTOS‘S[QETE PESOS CON
VEINTISEIS CENTAVOS M/CTE ($50.754.907,26), que alcanzan a cubrir aproximadamente 34 dias,
dado que la atencidn integral de cada adultb mayor cuesta por dia $26.000. wr

El soporte normativo que ampara la contratacion que se pretende reallzar tenlendo en cuenta el
objeto de la misma y las partes intervinientes, es el convenio de asocnauon de conformldad con el
articulo 5, pardgrafo del Decreto 092 de 2017 y el art|culo 96 de la Ley 489 de 1998, que ‘estipula:

ARTICULO 5°. Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la
entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional y en los respectivos

estudios previos.
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Por lo anterior, el Centro Vida se compromete a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 1276 de 2009. Esta normativa establece las disposiciones relacionadas con el
funcionamiento de los Centros Vida, orientados a la atencidn integral del adulto mayor. En
cumplimiento de dicha disposicién, el Centro Vida garantizard la prestacion de servicios integrales
y de calidad, incluyendo, pero no limitandose, a la alimentacién, atencién en salud, actividades
recreativas, culturales, de esparcimiento y demas servicios que fomenten el envejecimiento activo

y digno.

ASim’iS'fnd el Céntro Vida as’egﬁrér‘é que su g‘estién esté orientada al respeto de los derechos
fundamentales del adulto mayor promoviendo su |nclu5|on social, el fortalecimiento de sus redes
de apoyo y el desarrollo de actlwdades que favorezcan su bienestar fisico, mental y emocional. En
este sentldo el Centro Vida adoptara las medidas necesarias para cumplir con los principios y
objetuvos de'la Ley 1276 de 70009, garantuzando Ia destinacién adecuada de los recursos asignados
y observando las normas administrativas y tecmcas apllcables

Para ello, se implemehf'arén estrétegiés de mOnitéreo evaluacién y mejora continua que permitan
asegurar la eficacia y eficiencia en la prestacuon de los servicios ofrecidos, en concordancia con la
politica publlca de enveJeCImlento y vejez V|gente en el pais.

2, LA DES'C‘RIPC’IGN DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Ob’ief_’b del C’d’h'véni'o de asociacién

"AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACIGN DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VlDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE
MARlA AUXILIADORA Y SU AREA DE |NFLUENC|A &

2.2 Clééffiéétiéh UNSPSC = Acti\iidades_especificés — Especificaciones técnicas- Alcance

En virtud de lo e'stab‘leéido’ en el Decreto 1082 de 2015, el bien y/6 servicio a contratar estd identificado de
acuerdo al clasiflcador de bienes y servicios de la siguiente forma, segun el manual para minimas cuantias se

debe |d9nt|flcar hasta el cuarto nlvel clasmcador

: Segmento , Familia Clase Producto
; Serwcuos de Gestlon servicios Servicios de .
s e : Servicios persona
80111600 profesmna!es de empresa y recursos
. i temporal
Sel’VICIOS admmlstratwos humanos
3 ; Servncnos de wa;es, ahmentacnén, Servicios de Servicios de Sery|c105 .de
90152101 Lo TR S0 fas L i vge e e ., asistencia
alojamiento y entrétenimiento entretenimiento conserjeria
b s i A T e B R ‘ personal
o o Organizacion
, ; Organizaciones, os de
; ; Fo Y e e : asociaciones Organizaciones . )
94131607 Organizaciones y clubes et ¥ & . asistencia a
. : movimientos de caridad
) : ;% los adultos
civicos
L - . mayores
T : ) Servicios médicos Servicios de
85121608 Servicios de Salud Practica medica de doctores ) ,
S AT . s psicologia
especialistas
. ) . Servicios médicos Servicios
85121606 Servicios de Salud Practica medica s
5 de doctores geriatricos

10
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espec_iai_-stas
£y Personas de
ARTVICias ( te de Servicios de
85101601 Servicios de Salud mtegrales de §opor. . ,
' prestacion de enfermeria
salud o
servicios de salud
P ' Servicios de
SeLvicigs Asuntos rogramacio
85151601 Servicios de Salud Alimenticios y de e e 2res
' ‘ St ) nutricionales ndela
Nutricion : .y
£ ] o _nutricion

2.3. CLASE DE CONTRATO/CONVENIO

De acuerdo al objeto y actividades a ejecutar, se contgmpla un CONVENIO DE ASOC!ACIQN,
3. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERAI'D,A§ PARA SU EJECUCION
a. Autorizaciones
El alcalde municipal de San Gil, mediante las atribuciones legales, espgcialmen;e las conferidas por el
articulo 315 numeros 3y p de la Constitucion, articulo 91 literal d) nimero 5 de la Iey 136 de 1994 articulo 4

del decreto 092 de 2017, articulo 8 de la ley 1276 de 2009 y acuerdo mumupal 016 de 2024 cuenta con
facultades amplias y suficientes para la suscripcidn de contratos

Asi mismo, se cuenta con resolucion emitida por el alcalde en su calidad de ordenador del gasto mediante el
cual autoriza la suscripcién de un convenio de asociacion con una entidad privada sin dnimo de Iucro ESAL
en los términos establecidos en el decreto 092 de 2017. ’

b. Permisosy licencias requeridos para su ejecucién

El centro vida requiere contar con autorizacion de funcionamiento emitido por la subsecretaria de salud del
municipio de San Gil, en cumplimiento de la Resolucién Numero 000055 de 2018 emmdo por el Mlmsterlo

de Salud y Proteccion Social.

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y/O ALCANCEL DEL OBIJETO.

MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

PRESUPUESTO CONVENIO 2026 - 34 DIAS HABILES 80 ADULTOS MAYORES T

A

- UNIDAD DE
; N IDA -No. DiAS
ITEM ACTIVIDAD DESVCRIPCIO,N : MEDIDA |- CA T D v» ~No
APORTE DEL MUNICIPIO &
Merienda: suministrar un refrigerio por'dia a los
adultos mayores de acuerdo con el ciclo de RACION 2720 34

minutas establecidas.

ALIMENTACION —
Almuerzo: suministrar el almuerzo a los adultos

mayores de acuerdo con el ciclo de minutas RACION 2720 34
establecidas.

11
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ORIENTACION
PSICOSOCIAL

Vl‘derntlflcadas N

Actividades en Nutricién: Profesional en
Nutricion y Dietética, encargado de realizar
visitas al Centro Vida durante la ejecucién del
convenio, desarrollando  actividades  de
valoracién y seguimiento del estado nutricional
de las personas mayores beneficiarias,
incluyendo valoracién inicial, seguimiento y
evaluaciéon final, con el fin de identificar
cambios en su condicién nutricional y factores
de riesgo asociados. Asimismo, debera brindar
educacion nutricional a las perSonas mayores y
capacitacién a las manipuladoras de alimentos
sobre alimentacién saludable buenas practicas
de mampulacxon preparauon y suministro de
alimentos, asi como verificar el cumphmlento
de la mmuta alimentaria establecida por la
Admmlstracson Mumcrpal

VISITA
PROFESIONAL

Profesnonal en Psicologia: Encargado de brindar
atencién, acompanamlento ‘y orientacidn
prei‘/‘entiva a las personas mayores beneficiarias
del Centro Vida, prorhovien‘do su bienestar
emacional, mental y social, el fortaIeC|m|ento
de Ias hablhdades para la convivencia, la
autoestlma Ja autonomia vy las relaciones
intefpersonales, asi como la prevencion e
|dentlflcaC|on oportuhé de situaciones de riesgo
psmosocral aislamiento, deterloro emocional,
conflictos | familiares alteraciones  del
comportamiento.

En el desarrollo dé sus funciones, deberd
planear y ejecutar actividades individuales 'y
grupales de estimulacién co'griitiva orientadas
al fortaleamlento de la memoria, la atencion, la
concentracvon el razonamiento, la creatividad,
las habilidades funcionales 'y la participacién
activa de las personas mayores, favoreciendo el
envejec1m|ento activo, la conservacién de sus
capacndade% y el aproverhamlento significativo
del _ tiempo libre.

Cuahdo sé |dent1f|quen situaciones  que
requierén atencion espec:allzada deberé
gestlonar _i'a_ r’er‘ni"smn alas entidades
competentes del Sistema (‘eneral de Seguridad
Social en “Salud o & ‘las instancias
torrespondlentes seglin  las  hécesidades

PROFESIONAL

12
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ATENCION PRIMARIA
EN SALUD APOYO
ENFERMERIA

Auxiliar de enfermeria: Personal técnico laboral
con formacién en auxiliar de enfermeria,
encargado de brindar atencién basica en salud a
las personas mayores beneficiarias del Centro

Vida, de acuerdo con sus‘ condiciones 'y
necesidades individuales. Desarrollara
actividades de promocién de la salud,

prevencién de enfermedades, toma 'y registro
de signos vitales, identificacion de factores de
riesgo, seguimiento a las condiciones generales
de salud, orientaciéon sobre hébitos de vida
saludable, autocuidado y prevencién deé
complicaciones. o

Asimismo, debera verificar el estado de
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
en Salud de la totalidad de los beneficiarios,
identificar aquellos que""no cuentgn' con
aseguramiento activo y apoyar las gestiones
necesarias ante las  EPS 'y entidades
competentes para lograr su afiliacién efectiva,
realizando seguimiento a las novedades
identificadas.

De igual manera, apoyard la identificacion
oportuna de alteraciones en el estado de salud,
la activacion de rutas de atencion y |la
articulacion con las entidades del sectb}_ salud,
contribuyendo al bienestar y cuidado integral de
las personas mayores. '

CAPACITACION EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Instructor de manualidades - o - artesanias:
Personal iddéneo, con conocimientos © y
experiencia en la enseflanza de técnicas de
manualidades vy artesanias, - encargado de
desarrollar talleres practicos dirigidos a las
personas mayores beneficiarias del Centro Vida,
Estas actividades estaran orientadas a estimular
la creatividad, fortalecer la motricidad fina, la
coordinacion, la concentracion y las habilidades
cognitivas, promover la participacion activa, la
socializacién y el aprovechamiento productivo
del tiempo libre. Los talleres podran  incluir
actividades como tejido, bordado, bisuterié,
pintura, collage, elaboracién de:man,ua’lldades
en foamy, velas y jabones artesanales, entre
otras, adaptadas a las capacidades, intereses y
condiciones de las  personas mayo,re,é,
favoreciendo su autonomfa, autgestima y
bienestar integral. i

PROFESIONAL

PROFESIONAL
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DEPORTE CULTUR/\
RECREACION Y

ENCUENTROS
IN TER(‘ENERA(‘IONAL
ES

PROMOCION DEL
TRARAIQ ASQCIATIVO

Técnico en Educacién Fisica o Tecndlogo
Deportivo: Personal idéneo, con formacién y
conocimientos en actividad fisica, recreacién y
deporte, encargado de planear y desarrollar
actividades fisicas, deportivas, recreativas y de
estimulacién motriz dirigidas a las personas
mayores beneficiarias del Centro  Vida,
adaptadas a sus capacidades funcionales,
condiciones de salud y necesidades individuales.
Deberd realizar actividades: deportivas 'y
recreativas éo’n una frecuencia minima de una
(1).vez por semana; caminatas dirigidas una (1)
vezr por semana ejercicios de - movilidad,
coordmacxon equmbno fortalecimiento de
miembros SUperlores e inferiores y actividades
de estimulacidn cogmtlva y memoria una (1) vez
por “semana; asi como actividades lddicas,
culturales, “de expresién corporal, musica o
danza una (1) vez por semana. Estas acciones
estardn orlentadas ‘a- . promover el
envejeum[ento activo y saludable, prevenir el
deterioro funuonal fortalecer la autonomia,
favorecer la integracion social y contribuir al
bienestar fisico, mental y emocional de las
personas mayores garanttzando condiciones de
seguridad durante su desarrollo.

PROFESIONAL

Desar(ollo de espacios de integracion,
intercambio de experiencias, conocimientos y
saberes éntre  las  personas. = mayores
beneﬂuarlas del Centro Vida y nifios, nifias,
adotescentes y_ jovenes de las dlferentes
mstltuuones educativas y orgamzaaones del
mumupto medlante actlwdades recreativas,
culturales, art|st|cas educativas y partlapatwas
que promue\/an el respeto, la solidaridad,
convivencia, el reconocimiento de las personas
mayores y el fortalecimiento de los vinculos
intergeneracionales. El valor asignado a esta
actividad estara destinado a cubrir los costos
logfsticos 'y operativos necesarios para su
realizacién, _tales como transporte de los
partié'ipanﬁeé, talleristas, capacitadores y demas
elémentos e -insumos requeridos para el
adecuado desarrollo del encuentro.

ACTIVIDAD

Desarrollo de actividades orientadas a fomentar
el trébéjo colaborativo, el emprendimiento y la
generauon de oportunidades de ingresos para
las personas mayores beneficiarias del Centro
\/|_da, med_lante la pr,omocvnon y comercializacién
de products artésanales y manualidades
elaborados por ‘ellas. Comprende ' la
organizacion 'y ‘realizacion de ferias, muestras
productivas © espacios de exhibicion y venta,
que permltan : V|S|b|hzar s’us hab|l|dades
fortalecer su autonomla econdémica, incentivar
la partlcnpauon actsva y  promover el
aprovechamlento de “sus ~conocimientos  y
capacudades El valor asignado estara destinado
a cubrir los costos |OgIStICOS materiales de
exh1br<:|on adecuaaon de espacios y demas
elementos necesarios para el desarrollo de
estas actividades:

ACTIVIDAD

1 34
1 4
1 1
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PROMOCION DE LA
CONSTITUCION DE
REDESDE APOYO
PERMANENTE DE LOS
ADULTOS MAYORES

Desarrollo de encuentros y espacios de
articulacion orientados a la conformauon y
fortalecimiento de redes de apoyo familiar;
comunitario e institucional para las personas
mayores beneficiarias del  Centro Vida,
promoviendo su proteccion, blenestar |ntegral
acompafiamiento y participacion social. Estas
actividades podran contar con la vinculacion de
familiares, cuidadores, vecinos Y Entidades
como EPS, Comisaria de Familia, orgamsmos de
socorro y demds instituciones competentes
mediante . jornadas de sen5|b1hzauon
orientacién, capacitacién e |ntercamb|o ‘de
experiencias sobre el cuidado, la preyenaon de
riesgos, la proteccién de derechos y ‘el
acompafiamiento a las personas mayores. El
valor asignado estard destinado a_cubrir los
costos logisticos y operativos necesarios para la
realizacién de los encuentros, tales como
transporte, talleristas, capacitadores, materiales
de apoyo y demads elementos requeridos para
su desarrollo. )

USO DE INTERNET

Garantizar la disponibilidad de equipos de ]

computo funcionales y acceso permanente a
una red de internet mediante conexién Wi-Fi en
las instalaciones del Centro Vida, con el fin de
promover la inclusion d:gltal de las personas
mayores beneficiarias, facilitar el acceso a la
informacién, la comunicacién con familiares y
redes de apoyo, y el desarrollo de ‘actividades
de aprendizaje, recreacién y.estimulacion
cognitiva mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas. El servicio deberd contar con
conectividad durante los dias y horarios de
atencion del Centro Vida, asi como con equipos
de cémputo en condiciones adecuadas de
funcionamiento y disponibles para el uso de los
beneficiarios. -

10

AUXILIO EXEQUIAL

Garantizar la cobertura de un servnmo exeqmal
para las personas mayores benefiuarlas del
Centro Vida durante toda la ejecucion del
contrato, mediante un plan de " prevision
exequial que contemple atencién inmediata,
orientaciéon y asistencia = permanente las
veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias
de la semana. El servicio deberd incluir, como
minimo, cofre mortuorio, traslado del cuerpo
dentro del perimetro urbano, sala de velacion,
arreglo floral, gestion de trdmites legales y
eclesiasticos, preparaciéon y tanatopraxia del
cuerpo, derechos de eucaristia, servicio de
cafeteria y cobertura de los costos de boveda y
tapada hasta por un (1) salario minimo mensual
legal vigente (SMMLV). La cobertura debera
mantenerse activa durante todo el periodo de
ejecucién  contractual, garantizando  la
prestacién oportuna de los servicios incluidos
en caso de fallecimiento de cualquiera de los
beneficiarios amparados.

APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

ACTIVIDAD

SERVICIO

ADULTQ
MAYOR

1 3
1 34
80 34
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El aporte de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) se materializard mediante la destinacidn de recursos propios para
garantizar el funcionamiento y la operacion del Centro Vida, incluyendo el pago de arrendamiento, servicios publicos,
gastos administrativos, adquisicién de elementos de aseo y bioseguridad, mantenimiento, equipamiento y dotacidn de las
instalaciones, asi como los demas costos operativos necesarios para la adecuada prestacién de los servicios y ejecucion
del convenio.

La ESAL se encargara de verificar el aseguramiento en salud de los adultos mayores atendidos en el Centro Vida, como
beneficiarios del régimen subsidiado.

La ESAL debera acreditar ante la supervision del convenio la ejecucidn efectiva de los recursos correspondientes a su
aporte, mediante los soportes de pago, documentos contractuales, facturas, registros de entrega y demds evidencias que
permitan verificar el cumphmlento de las obhgaaones asumidas, En ningun caso podran imputarse como aporte propio de
la ESAL gastos que séan ﬁnanCIadosr con los recursos aportados por la Administracién Municipal

5. EL V‘ALOR 'Es"flM'AiSO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION.

Presupuesto Total SETENTA ¥ OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS
MCTE ($ 78.577.800,00).

Aporte del MunlCIpIO SETENTA MILLONES SETEC!ENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE (S 70.720.000,00).

Aporte de la ESAL SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE. (s

7.857.800,00) -

MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

PRESUPUESTO CONVENIO 2026 34 DfAS HABILES 80 ADULTOS MAYORES

ITEM

ACTIVIDAD

. 'DE\SCRIP'CIO'N" ;

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

No.
DIAS

VALOR
" UNITARIO

VALOR TOTAL

APORTE DEL MUNICIPIO

AUMENTACION

Meruenda suministrar un refngeno por
dia a los adultos mayores de acuerdo con
el ciclo de minutas establecidas.

RACION

2720

34

$5.500,00

$

14.960.000,00

| Administracién Municipal.

A'lmuefzo’ suministrar el almuerzo a los
adultos mayores de acuerdo con el mclo
de mmutas ostablectdas ’ -
Actlwdadeé en Nutncuon Profesional en
Nutricion y ch‘totrca anargado_ de
realizar visitas al Centro Vida durante la
ejecucion del convenig, desarrollando
actlv1dad65 de vatoracron y segulmrento
del estado nutricional de las personas
mayores beneficiarias, * incluyendo
valoracion inicial,  seguimiento. vy
evaluacién final, con el fin de identificar
cambuos en su_condicién nutricional y
factores ds= riesgo asociados. Asimismo,
dobcré brindar oducacmn nutnaonal a
las persondas mayores y capacntaaon alas
mamnuladoras de 1hmohtos sobre
allmontacmn saludable, buenas précticas
de kmampulaaon prnparacvon Ty
suinistro. de alimentos, asl como
verificar el cumplimiento dé la mindta
alimentaria-  establecida por la

RACION

2720

34

$ 14.850,00

$

40.392.000,00

_VISITA
PROFESIONAL

$220.000,00

$

1.320.000,00
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Profesional en Psicologia: Encargado de
brindar atencién, acompafiamiento Yy
orientaciéon preventiva a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida,
promoviendo su bienestar emocional,
mental y social, el fortalecimiento de las
habilidades para la convivencia, la
autoestima, la autonomia y las relaciones
interpersonales, asi como la prevencion
e identificacion oportuna de situaciones
de riesgo  psicosocial, aislamiento,
deterioro emocional, conflictos
familiares % alteraciones del
comportamiento.

En el desarrollo de sus funciones, deberd
planear % ejecutar actividades
individuales y grupales de estimulacién | PROFESIONAL 1 34 $ 64.000,00 S 2.176.000,00
cognitiva, orientadas al fortalecimiento : &; 3 b

de la memoria, la atencion, la
concentracion, el razonamiento, la
creatividad, las habilidades funcionales y
la participacion activa de las personas
mayores, favoreciendo el envejecimiento
activo, la conservacion de  sus
capacidades y el aprovechamiento
significativo del tiempo libre.

ORIENTACION
PSICOSOCIAL

Cuando se identifiquen situaciones que
requieran atencién especializada, debera
gestionar la remision a las entidades
competentes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud o a las
instancias correspondientes, segun las
necesidades identificadas. D e I

Auxiliar de enfermeria: Personal técnico
laboral con formacion en auxiliar de
enfermeria, encargado de brindar
atencion bdsica en salud a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida,
de acuerdo con sus condiciones y
necesidades individuales. Desarrollara
actividades de promocion de la salud,
prevencion de enfermedades, toma vy
registro de signos vitales, identificacion
de factores de riesgo, seguimiento a las
condiciones  generales de  salud,
orientacion sobre hdbitos de vida
saludable, autocuidado y prevencién de
complicaciones.

ATENCION
PRIMARIA EN | Asimismo, deberd verificar el estado de i i
SALUD APOYO | afiliacion al  Sistema General de ERCEESIONAL 4 # 55_2"0'00'00 2 3.536.000,00
ENFERMERIA | Seguridad Social en Salud de la totalidad
de los beneficiarios, identificar aquellos
que no cuenten con aseguramiento
activo y apoyar las gestiones necesarias
ante las EPS y entidades competentes
para lograr su afiliacion efectiva,
realizando seguimiento a las novedades
identificadas.

De igual manera, apoyard la
identificacion oportuna de alteraciones
en el estado de salud, la activacién de
rutas de atencién y la articulacién con las
entidades del sector salud,
contribuyendo al bienestar y cuidado
integral de las personas mayores.

17
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CAPACITACION
2 EN

ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS

" DEPORTE,
'CULTURA
RFCRFACION Y

ENCUENTROS
INTERGENERAC
IONALES

‘I|bre ‘Lo talléres podmn incluir

Instructor de manualidades o
artesanias:  Personal iddneo, con
conocimientos y experiencia en la
ensefianza de técnicas de manualidades
y artesanias, encargado de desarrollar
talleres practicos dirigidos a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida.
Estas actividades estaran orientadas a
estimular la creatividad, fortalecer Ila
motricidad fina, la coordinacidon, la
concentraciéon y  las  habilidades
cognitivas, promover la “participacion | PROFESIONAL
activa, Ja _souah?aaon y el
aprovochwmlento productuvo del tiempo

actividades  como  tejido,  bordado,
bisuterfa, pi'n'tur'a' collage; elaboracion
de manualidades en foamy, velds 'y
jabones  artesanales, entre otras,
adaptadas a las capacndades intereses y
condiciones de las personas mayorec
favoreuendo su autonomla, autoestlma
y bienestar integral.

34

$52.000,00 S 1.768.000,00

Técnico en Educacién Fisica o Tecnélogo
Deportive:  Personal ~ idéneo, . con
formacién y conocimientos en actividad
fisica, recreacion y deporte, encargado
de planear y desarrollar actividades
fisicas, “deportivas, recreativas y de
estimulacién _motriz _dirigidas a las
personas mayores b‘enéficriarias del
Centro - Vida, ‘adaptadas  a sus
capacndados funcionales, condlaones de
salud vy nocomdados individuales. Debard
realizar - i actnvvdades deportivas v
rocreatrvas ton una fracuencia mlmma
dé una (1) vez por semaha; caminatas
dlrrgldas tina (1) vez por . semana:

ejercicios “de movilidad, coordina'c.ic’)n',: PROFESIONAL 1

equ“bl’IO fortalecimiento de miembros
superiores e inferiores y actnwdades de
estimulacién cognitiva y mémoria una (1)
véz por semand; dsi como actividades
ludicas,  culturales, de - expresién
corporal, musica o danza Una (1) vez por
semana.  Estas  acciones  estaran
orientadas @ promover el envejecimiento
activo y saludable, prevenir el deterioro
funcional, fortalecer la autonomia,
fwvorecer la integracién social vy
contrlbuw al blenostar fisics, mental y
emocronal de 'las pérsonas mayores,
garantlzando condicnonos de seguridad
durante su desarro!lo ). Ry

34

$52.000,00 S 1.768.000,00

Desarrollo de espacios de mtepraaon
mtercamblo de _experrontras
conoamlontos y sabéro’s entre as
pnrsoms mayores bonofluarlas del
Gentro Vida ¥ nifos, nifias; adolescentes
y jovenes | de las diferentes instituciones
oducatlvas Y . orgamzacmnes del
municipio, mediante actividades
recreativas, culturales, artisticas,
educativas "y participativas que
promuevan el respeto, Ia solidaridad, la
convivencia, el reconocimiento de las
personas mayorés y el fortalecimientd de
los vinculos intergeneracionales. El valor
asignado a esta actividad estara
destinado a cubrir los costos logisticos y
operativos necesarios para su
realizacion, tales como transporte de los
participantes, talleristas, capacitadores y
demais elementos e insumos requeridos

ACTIVIDAD, 1

$288.000,00 | $ 1.152.000,00
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para el adecuado desarrollo del
encuentro.

PROMOCION
DEL TRABAJO
ASOCIATIVO

Desarrollo de actividades orientadas a
fomentar el trabajo colaborativo, el
emprendimiento y la generacién de
oportunidades de ingresos para las
personas mayores beneficiarias del
Centro Vida, mediante la promocién y
comercializacion de productos
artesanales y manualidades elaborados
por ellas. Comprende la organizacion y
realizacion de ferias, muestras
productivas o espacios de exhibicion y
venta, que permitan visibilizar sus
habilidades, fortalecer su autonomia
econdmica, incentivar la participacion
activa y promover el aprovechamiento
de sus conocimientos y capacidades. El
valor asignado estara destinado a cubrir
los costos logisticos, materiales de
exhibicion, adecuacion de espacios y
demds elementos necesarios para el
desarrollo de estas actividades.

ACTIVIDAD

PROMOCION
DE LA
CONSTITUCION
DE REDESDE
APOYO
PERMANENTE
DE LOS
ADULTOS
MAYORES

Desarrollo de encuentros y espacios de
articulacién orientados a la
conformacion y fortalecimiento de redes
de apoyo familiar, comunitario e
institucional para las personas mayores

beneficiarias del Centro Vida,
promoviendo su proteccion, bienestar
integral, acompaiamiento y

participacién social. Estas actividades
podrdn contar con la vinculacién de
familiares,  cuidadores, vecinos Yy
entidades como EPS, Comisaria de
Familia, organismos de socorro y demds
instituciones competentes, mediante
jornadas de sensibilizacién, orientacion,
capacitacion e intercambio de
experiencias sobre el cuidado, la
prevencién de riesgos, la proteccion de
derechos y el acompafiamiento a las
personas mayores. El valor asignado
estard destinado a cubrir los costos
logisticos y operativos necesarios para la
realizacion de los encuentros, tales como
transporte, talleristas, ~capacitadores,
materiales de apoyo y demds elementos
requeridos para su desarrollo.

ACTIVIDAD

$520.000,00 | $

$360.000,00 | $

520.000,00

1.080.000,00

USO DE
INTERNET

Garantizar la disponibilidad de equipos
de computo funcionales y acceso
permanente a una red de internet
mediante  conexién  Wi-Fi en las
instalaciones del Centro Vida, con el fin
de promover la inclusién digital de las
personas mayores beneficiarias, facilitar
el acceso a la informacion, la
comunicacién con familiares y redes de
apoyo, y el desarrollo de actividades de

SERVICIO

34

$4.235,29 $

144.000,00
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aprendizaje, recreacién y estimulacion
cognitiva  mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas. El servicio
debera contar con conectividad durante
los dias y horarios de atencién del Centro
Vida, asi como con equipos de cdmputo
en condiciones adecuadas de
funcionamiento y disponibles para el uso
de los beneficiarios.

10

AUXILIO
EXEQUIAL

| gestion de tramites legales . 'y

beneficiarigs amparados. -

Garantizar la cobertura de un servicio
exequial para las personas mayores
beneficlarias_del Centro Vida durante
toda la ejecucion del contrato, mediante
un plan de prevision exequial  gue
contomplo atenciéon inmediata,
orientacién y asistencia permanente las
veinticuatro (24) horas del dia, los siete
(7) dias de la semana. El servicio deberd
mclwr como mmlmo cofre mortuorio,
trashdo dol cuerpo dentro del perimetra
urbane, sala de velacion, arreglo floral,

eclestasncm preparacion y tanatopraxla
del cuerpo derechos de_ eucaristia,
servicio de cafeteria % cobertura de 0%
costos de béveda y tapada hasta por un
(1) salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV). La cobertura deberd
mantenerse ~activa durante todo el
periodo  de © ejecucion contractual,
garantizando la préstacion oportuna de
los Servicios incluidos en caso de
fallecimiento de cualquiéra de los

ADULTO

MIAYOR 80 34 $ 700,00 $ 1.904.000,00

SUBTOT

AL
APORTE
ALCALD
ia
MUNICI
PAL DE
SAN GIL

$ 70.720.000,00

APORTES ESAL
ENTIDAD SIN

ANIMO DE
LUCRO 10%

' |nstalac10nos asi como los demds costos

APORTE ENTIDAD"SIﬁ_ANIMO DE LUCRO

El aporte do Ia Fntldad Sin_Animo de
Lucro (E§AL) se materlallzara mediante la
destinacion de recursos propios para
garantizar el funcionamiento y la
operacién del Centro Vida, incluyendo el
pago - de arrendamiento, servicios
publicos, gastos administrativos,
adqurswlén de elementos de aseo vy
blosegundad ’ _'mantenimiento,
equipamiento y dotacién de las

operathos necesarios para la adecuada
prestacion de los servicios y ejecucidn
del convenio. .

La ESAL S‘P'ehcargéré:de verificar el
aseguramiento_en salud de los adultos
mayores atendidos en el Centro Vlda
como  beneficiarios  del régimen
subsidiado. '

La ESAL debera acreditar ante _la
supgzrvisién‘ del cofvenio la ejectcidn
efectiva de los - recursos
correspondlontos asu aporte medlante
los soportés de pago, documontos
contractuales, fatt.uras replstros de
entrega y demas evidencias- que
permitan verificar el cumplimiento de las
obligaciones asumidas. En ningin caso
podran imputarse tomo aporte propio

$ 7.857.800,00
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de la ESAL gastos que sean financiados
con los recursos aportados por la
Administracién Municipal.

SUBTOTAL APORTE DE LA ESAL $

7.857.800,00

VALOR TOTAL . $

78.577.800,00

5.1. Estampillas departamentales y municipales e impuestos

Para la proyeccién del presupuesto oficial, se tiene en cuenta las siguientes estampillas e impuestos: .

DESCUENTOS

% :

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

PRO UIS

PRO HOSPITALES

N

ESTAMPILLAS MUNICIPALES

PRO ADULTO MAYOR

PRO CULTURA

COMISARIA DE FAMILIA mayo 10 SMMLV

TASA PRO DEPORTE

N[NINTD

OTROS DESCUENTOS MUNICIPALES

PAPELERIA $29.200,00

INDUSTRIA Y COMERCIO

0,6

RETENCION EN LA FUENTE

“Se definird al momento del pago , de acuerdo con el Estatuto Trlbutarlo Nacnonal VIgente

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-01718 de fecha 08 de octubre de 2026 expedido por la
secretaria de Hacienda Municipal, del presupuesto genera‘l de gastos del Municipio de San Gil (Santander),

para la vigencia fiscal 2026, con el cual se cancelara el valor del presente contrato y con cargo a:

DESCRIPCION | RUBRO % v,c’p'P VALOR

2.3_.2.02.02.009.01.41.

EPAM
Apovyar en la operacién de los centros vida e el municipio 2.3.2.02.02. 2.02.009.01.41.

de San Gil (estampilla adulto mayor) recursos del 4104.4104008,02.02 | 26-01718 |. $19.965.092.74

municipio 70% : EAMD

4104.4104008.01.02 | T * Y e8127.360

23202020090141

 RBEA

4104._4104_008».0_1.02 $47.627.547.26

Asi mismo se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de San Gil vigencia 2026,

segln consta en certificacion anexa a este estudio.

7. FORMA DE GIRO

El municipio teniendo en cuenta la union de esfuerzos por el tipo de convenio, girara el aporte del mismo a
la entidad sin animo de lucro, asi: Mediante actas parciales de acuerdo a las actividades ejecutadas y precios
unitarios convenidos, previo informe de la entidad sin énimo de lucroy supervisor, acta recibo final, previa
entrega de pago de seguridad social integral y factura o cuenta de cobro. El pago se realizara dentro de los
diez (10) dias calendarios siguientes a la radicacion de la cuenta o factura en la Secretaria de Hacienda del
Municipio de San Gil, Santander. No obstante, lo anterior, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de
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8. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

El futuro contrato tendrd un plazo de TREINTA Y CUATRO (34) DIAS HABILES, contado una vez se cumplan

los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

9,

SUPERV|SION , _
La superV|5|on del convemo sera ejerada por la Secretana de Gestion Social y Salud Municipal de
San Gil, Santander, fa cual cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velara por los
intereses del municipio que conéistiré en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y JurldICO que sobre el cumphmlento del objeto del convenio, es ejercida por la misma
entidad estatal ya que no requiere de conocimientos espeuallzados tendrd las funciones que por
la indole y naturaleza del convenio le sean proplas entre otras: 1. Exigirda a la Entidad Sin
Anlmo de Lucro - ESAI la ejecuuon |donea y oportuna del objeto del convenio, constatando la
calldad de Ios trabajos e}ecutados 2. Adelantaré las gestiones necesarias para la imposicién,
reconoumlento y cobros de'las sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar. 3. Solicitard Ia
actuahzauon o] I’eVlSlon de los precios cuando se produzcan fenémenos que alteren en contra del
mumupto el equmbrlo financiero del convenio. 4. Adelantara revisiones a los bienes y servicios
eyecutados para venﬂcar que ellos cumplan con las condiciones de calidad establecidas y
promovera las accionés de responsabllxdad contra este cuando dichas condiciones no se cumplan.
5. Exxgtra que la calidad de los b|enes y servmlos se cumpla 6. Adelantara las acciones
conducentes a obten,er la mdemmzauon de los dafios que sufra el municipio en desarrollo o con
ocasion del""present'é_conven_io.‘7. Certificar la ejecucién del objeto contractual dentro de las
condiciones éxigidaé. 8. Reviéaré y éprobafé, con su firma, las diferentes actas que resulten de la
ejecucion del ccm_v'é‘ni:o. 9. Elaborard y presentard para ante el mandatario municipal el acta de
quUidacién del convenio. 10. Informar al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual.
11. Velar péra que se }manten‘g‘a vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el convenio,
cuando se requiriese. 12. Informar al municipio sobre los incumplimientos de la Entidad Sin
Ammo de Lucro - FS/\L para que se tomen las medidas del caso. 13. Avalara la suspension del
convemo cuando a ¢éllo hubiere lugar, por causas justificadas y demostradas. 14. las demads

covntempladas en el arnculo 84 de la Ley 1474 de 2011.

10. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

£l convenio solidario de acuerdo al objeto y valor, sé fundamenta en el inciso 2 del articulo 355 de la

constitucion riélitica el cual sefiala lo siguiente:

”EI Goblerno en los n/ve/es namona/ departamental distrital y mumc:pa/ podrd, con recursos de los
respect/vos presupuestos " celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconorlda idonéidad con el fm de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con

el Plan Naaono/ y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentard la
materia. ” :

Eé importante traer a colacién aIguhas p:rec'i,siones realizadas por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente respecto del Decreto 092 de 2017, a fin de entender el alcance del

mismo para lo cual nos indica:

“(...) En desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 92 de 2017,
que dispone las reglas para las contrataciones que realicen las entidades estatales con las ESAL. El
Decreto regula dos eventos: i) los contratos de colaboracion o de interés publico, con el fin impulsar
programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica; y ii) los convenios de asociacidn,
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para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en
desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los primeros estdn regulados en el artlculo 2 del Decreto
92 de 2017, mientras que los sequndos en los articulos 5, 6, 7y 8 lb/dem (.5)”

Que el decreto 092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacion con entldades pr/vadas sin
Gnimo de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constltuaon Poht/ca ,

establece:

Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Goblemo
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades pr/vadas sin an/mo de /ucro y
de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de lnteres publlco de acuerdo
con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los termmos de/ artlculo 355 de

la Constitucién Politica.

Articulo 20. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro 'y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamenta/
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnima de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente

decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reuna las siguientes condiciones:

b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestaczon
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta a/ contratista para

cumplir con el objeto del contrato, y

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entldades privadas  sin an/mo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa aulonzac:on expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee. suscrlblr
bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrd de/egar la func:on de

otorgar esta autorizacion.
La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion requctiva,

Articulo 30. Reconocida Idoneidad. La entidad sin dnimo de lucro es de recunoc:da ldone/dad
cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto de/ Proceso de
Contratacién y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuenaa, e/ objeto
estatutario de la entidad sin dnimo de lucro le deberd perm/tlr a esta desarrollar el objeto de/
Proceso de Contratacién que adelantard la Entidad Estatal del Gobxerno nacional, departamenta/

distrital y municipal.

Articulo 40. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mds de una entidad sin dnimo de lucro
de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mds de una Entidad sin dnimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definiciony
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la
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Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

ARTICULO 52. Asociacién con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades propias de
las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en
dinero para la e/ecuaén de esas actividades en una proporCIon no inferior al 30% del valor total del convenio.
LOS recursos que compromete la entidad sin Gnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion

/ntprnamona/

Si hay miés deé una entidad privada sin animo de lucro gue ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarrollo conjunto de actividades relacmnadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una
Entidad Estatal, ‘en una proporcron no lnfer/or al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva atal ent/dad ijSlIf/C(JI’ los critérios para tal seleccidn.

Por lo tanto, para los convenios de asqjciacién;_ tomo se dijo, el articulo 5 del citado Decreto establece que el
proceso para la seleccién de la ESAL, por regla general, debé estar sujeto a competencia.

Conforme a lo anterior, la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
Colombia compra eficiente en la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro

v de réconocida idoneidad”, sefiala lo siguiente:

“El artfé:ulo' 5 del Dé‘é?etb 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios en que la ESAL
aporte menos del 30/ 0 cuando aporte recursos en especie, sélo _indica que en esos casos la
Fnt/dad Estatal debe acud/r al: proceso compet/t/vo para seleccionar a la entidad sin animo de

/ucro con la clial celebrara el rPS‘pPCtIVO convenis.”
11. PERFIL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Para el desarrollo y e;ecuc:on del objeto aludido, de conformidad con el articulo 355 de la
constltucion polltlca y Decreto 092° de 2017, se requiere de unha entidad privada sin animo de lucro y
de recomend_ada |doneldad,(|a cual debe estar autorizada para funcionar de acuerdo a la Resolucién
No. 055 de 201$_ expedidé por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, cuyo objeto estatutario lo

habilité como centro vida.
12. thanoS HABILITANTES CAPACIDAD JURIDICA

Acreditar s Céﬁaciﬂad juridica, como Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, con la siguiente

documentacidn:

Certificado de existencia v representacién legal o' documento equivalente

Acredltar su ex15tencra y representaaon Iegal y acreditar su calidad de entidad sin dnimo de lucro,
medlante la presentaaon del certlﬂcado de exwtenaa y representacion legal expedido por la
Camara de Comerao de su Jur|sd|ccv|on, con una_antelaaon no mayor a treinta (30) dias previos a
la fecha de éntr’egé de la propuesta o documento équivalente.

b"e conformidad al articulo 3 dél décrétq 092 de 2017, el objeto estatutario de la ESAL debe

‘permitir desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién y por tanto con el programa o
actividad establecida en el plan de desarrollo.
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Autorizacion del érgano social.

Autorizacidn para la suscripcion del convenio, conferida al representante legal, si los estatutos o -

certificado de existencia y representacion legal imponen restrlcuones emitido por la junta de

socios u érgano superior de gobierno social.

Registro unico tributario (RUT).

Registro unico tributario - RUT, y expedido por la Direcciéon General dg Impuestos Nacionales,

donde aparezca claramente el NIT de la ESAL.

Cédula de ciudadania.

—_—

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de segundad social integral

y aportes parafiscales, para lo cual debe anexar: certificacion juramentada y flrmdda por el

representante legal o revisor fiscal si lo tiene, donde conste que se encuentra a pazy salvo por

este concepto en los Ultimos seis (6) meses a la presentacion de las propuestas de acug_rgiq ala

- ; :
Habilitacién como Centro Vida

Acto administrativo donde se autoriza el funcionamiento del Centro Vida en el municipio de San
il N ;
Certificado de responsables fiscales Contraloria General de la Republica

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el parégrafo primero del
articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, ninguna persona, podra estar regsstrado en el boietln de
responsables fiscales de la Contralorfa General de la Republlca y ‘en caso de estar reportado y
tiene acuerdo de pago, debe anexar la documentacion de demuestre este acuerdo Igual
requisito debera acreditar el representante legal de las personas Jundlcas '

Para esto se realizard consulta o verificacién, y en caso que aparezca reportado en ¢l boletln de
responsables fiscales de la Contraloria, y No demuestre que tiene acuerdo de pago, No se

suscribira el convenio.

Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién

De conformidad con lo consagrado en el articulo 238 de la Ley 1952 de 2019, se realizard la
consulta y/o verificacién en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién el Sistema de
Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de

antecedentes disciplinarios del proponente.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que la de la persona juridica o
representante legal o persona natural presenta antecedentes disciplinarios vigentes que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, NO se suscribird el contrato.
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Certificado de antecedentes judiciales.

Ninguna persona podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual se realiza la consulta o
verificacién en la pagina de la Policia Nacional, so pena de NO suscribir el convenio.

Verificacion situacion militar

El municipio realizard la consulta y/o verificacién al representante legal de la persona juridica o
persona natural respectiva a través de la pagina web para verificar si la persona

tiene definida la situacion militar o ho para hombres menores de 50 afios, o en caso de no poder
realizar la consulta dlrectamente se requerlra la copia de la libreta militar para los fines

correﬁpondlentes de conformidad a los articulos 11 y 42 delaley 1861 de 2017.

Vérificéciéh en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC

El n'ﬁhicipio réa’lrizz"a.ré la consulta y/o verificacion en el sistema registro nacional de medidas
correctlvas RNMC a traves de la pagma de la P0|ICla Nacional de Colombia, para verificar si la
persona ha sido multada y han transcurrldo seis (06) meses desde la fecha de imposicion de la
multa, sin que esta haya sido pagada con sus debldos intereses, de ser asi, no podra contratar con
el Munlaplo de conformldad al numeral 4 deél artlculo 183 de la ley 1801 de 2016.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Presentacion del certificado \?iéénte del representante Iegél de la ESAL, en el cual se debe

evidenciar que no registra reportes negativos.

Céftif'icac‘fén de gobierno corporativo

El representante Iegal de Ia FS/\L deberd certlﬂcar que ningln miembro del gobierno corporativo
tlpne |ncompat|b|l|dades 0 |nhab|!|dades con el estado para contratar de acuerdo a las

certlﬁcacmnes requeridas anteriormente.
Personhas g:'olu’ticaméhté expuestas

El Representante Legal de la ES/\L deberd certificar ba)o la gravedad de juramento que el
representante Iegal dlrectlvos aportantes o} fundadores las personas vinculadas familiar o
comerualmente con Ias E§AL ~que siendo consideras politicamente expuestas, no tienen algln
l’lpO de confhcto do |nteres para celebrar y eJecutar el convenio o por el contrario que el
representante legal directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas familiar o
comprualmente con Ias ES/\L no son consideras politicamente expuestas.

EStruc"tura dfﬁanizécional

La entidad deberd acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con érganos de
administracion activos y madurez de la organizacion en sus procedimientos, que se encuentra al
dia en el registro ante la CAmara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia
y control, segun corresponda. Deberd adjuntar Copia de los estatutos de la entidad sin danimo de

lucro.

13. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TECNICA
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Experiencia de la Entidad sin dnimo de lucro.

De acuerdo a la necesidad a satisfacer la entidad requiere que la ESAL acredite experiencia .
suficiente que permita evaluar el éxito en el cumplimiento de contratos 0 convenlos 5|m|Iares, :

mitigando los riesgos en la ejecucion de convenio, mediante copla de contrato o] convenlo con su &
respectiva acta de recibo final o liquidacion, y/o certlflcaC|on donde se acredlte : a

- Haber ejecutado dos (2) contratos o convenios cuyos objetos o act/wdade@ tenga relaaon d/recta
con programas de atencion al adulto mayor y que sumados den el 100/ del presupuesto ojzaa del

convenio a ejecutar

En caso de certificacidn, la misma debe especificar lo siguiente:

v" Nombredel contratante
v' Objeto y/o actividades,
actividades a ejecutar.

deben estar directamente relacionado con el objetg o

v Plazo de ejecucién: indicando la fechade inicio y terminacion

Valor del contrato.

AN

Unién Temporal.
v" Cumplimiento.

Personal minimo requerido

Con relacién al talento humano del centro vida: se tendra que dar cumplimiento a

Porcentaje de participacién, cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio 9

Iu

Anexo

técnico” de la resolucién 055 de 2018 expedida por el Mlnlstel'IQ de Salud y Plotecaon Soaal
Para lo cual, el proponente debera allegar carta de compromlso onde mdlca gue cumgle con

el talento humano solicitado y que le mismo, junto con sus hojas d,

a la suscripcién del acta de inicio.

Previa suscripcién del acta de inicio, se debera hacer entrega de Ias hojas de vida con Ios debudos
soportes para aprobacion por parte del supervisor, dlChO personal dependera del numero de

cupos ofertados:

CRITERIO

_EXPERIENCIA

PERFIL

DIRECTOR O COORDINADOR

Un (1) director o coordinador quien sera
responsable del cumplimiento de los servicios
ofrecidos por el centro vida. '
Debera certificar minimo formacién tecnolégica o
profesional en ciencias humanas, ciencias sociales
o ciencias de la salud. ' ’
En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: un director o coordinador con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada
dia que el centro preste servicios.

En Centros con 61 o mas personas usuarias
inscritas: un__director o coordinador con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia
que el centro preste servicios.

EI dlrector o} coordmador debgra
contar con constanCIas de aslstenua
0 partlcxpauon a formauones para la

atencnon mtegral de personas

adultas ‘mayores. Esas formaciones | Un (1) tecndlogo o
deberan  corresponder a un | profesional en ciencias
componente tedrico (presencial o | humanas y/o  ciencias

virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones

salud.

sociales y/o ciencias de la
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de Educacién Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

NUTRICION Y DIETETICA.
Un (1) responsable de la definicién de mendus, con
formacién en nutricidn y dietética, que garantice
que las personas mayores reciban una
alimentacién variada, balanceada y acorde a sus
necesidades.

En Centros con haﬁta 60 personas usuarias
inscritast -1 responsablo con disponibilidad de
minjrmo 8, horas mensuales distribuidas en
minimo 2 visitas al mes, cada dos sefianas, cada
una dé 4 horas contmuas )

En_Centros con 61 0 _mds personas usuarl‘as
inscritas: 1 responsable con dlspomblhdad de
minimo 16 horas mensuales dlstr/buldas en
minimo 4 visitas al mes, cada semdnd, cada una
de 4 hords continuas.

Profesional nutricién vy/o
dietética

SERVICIOS GENERALES.
Minimo 1 responsable del mantemmnento y aseo
de la infraestructura fisica y equipamiento del
Centro :

En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias
inscritas: .~ miimo 1 responsable
dlspomblhdad de mlmmo 4 horas dlarlas por cada
dia que él Centro preste servicios.

En Centros con 61 0 mas persanas usuarias
inscritas:. con mlmmo 1 _responsable - con
dtsponlbllldad de g horas diarids por cada dia
Que el Centro preste serwc:os

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias
mscrltas mlnlmo 1 mampulador de alimentos
con dlsponlbllldad de minimo 6 horas diarias por
cada dia que el centro preste servicios.

En Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: mmlmo 2 manipuladores de alimentos
con dlsponlbllldad de 8 horas diarias cada uno
_por cada dia que el Centro preste servicios.

N
No se requiere de un perfil
especifico.
con

Deberd acreditar
certificado de
manipulacion de
alimentos vigente.

. /

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBI.ICA

En Centros con hasta 60 personas usuarias

inscritas: minimo ol persona ¢on este perfil, con

dlSpOﬂIbllldad de mlmmo el tiempo qle el Centro
reste servncuos por cada dia. :

En Centros con 61 0. mds personas _usuarias

mscntas €on mmlmo 2 personas con este per, _fll

con dlSponlblIldad de 8 horas diarias cada una

por cada dia que el Centro preste servicios.

Deberd contar con constancias de
asistencia 0 participacion a
formaciones para la atencidn
integral ~de personas adultas
mayores. Esas formaciones deberan
corresponder a un componente
tedrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberdan ser
expedidas por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones

Auxiliar en enfermeria o
en salud publica, con
registro Unico nacional de
talento humano en salud
(ReTHUS)
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ACTIVIDADES FISICAS, INTERACCION SOCIAL,
PSICOSOCIALES Y COGNITIVAS. '

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e
interaccion social.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1 en actividades recreativas y culturales.

Con disponibilidad de minimo 4 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1) Actividades fisicas y de interaccion social.

2) Actividades cognitivas y productivas.

3) Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estara a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades. Para cada actividad se debe disponer
de minimo 1 hora y 20 minutos.

de Educauon Supenor Iega!mente
reconocidas  por el Estado
colombian'o. ' '

Debera contar con constancms de
asistencia ‘participacion  a
formacignes para la  atencion
integral de  personas  adultas
mayores. Esas formaciones deberdn
co‘rresponder a_,A_un componente
tedrico (presencial o “virtual). de
minimo 160 horas, y ~a un
componente de expenenua directa
de minimo 320 horas de atenuon
realizadas durante o posterlormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancnas del
componente tedrico deberdn ser
expedidas  por Instituciones = de
Educacion para el- Trabaj_o y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacidn Supenor legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano. ‘

Perbfi! 1. Profesional en el
drea de la psicologia.

Que acredite minimo 1

comratb o certificacion
Iaboral en ~donde se
,_evidenue . que ha
"desarrollado  actividades

con adultos mayores.

perfil .~ 2: * Bachiller
actividades de educacién
en proyectos productlvos
Que acredlte ‘minimo 1
contrato o certificacion

Iaboral en donde se
evndenue que ha
quar_rQl_Iado actividades

con adultos mayores.

Peffil_ 3:  profesional
tethélégo o técnico en el
area de Ja’educacion fisica
ii/d f15|oterap|a y/o
terapeuta ocupacional.

Que’ acredlte minimo 1

contrato o, certificacion
Iabora! en donde se
e\udenc(e que ha
d_esarrpllado actividades

con adultos mayores.

En Centros de 61 y mds usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actlvxdad fisicae
interaccion social.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1 en actividades recreativas y culturales.

con disponibilidad de minimo 6 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccion social.
2) actividades cognitivas y productivas.
3) actividades recreativas y culturales.

Cada persona estard a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades.

Para cada actividad se debe disponer de minimo
1 hora y 20 minutos.

Debera “contar con constancnds de
aslstenua o partlcppaclqn a
formaciones para la atencién
integral  de personas adultas
mayaores. Esas formacnones deberan
corresponder a un componente
tedrico (presenual 0 v1rtual) de
minimo 160 horas, Y a un
componente de experiencia dlrecta
de minimo 320 horas de atencmn
realizadas durante o postenormente
a las formacnones Las antenores
constancias deben sumar un minimo
de- 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacién Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

"ﬁerfil

Perfil 1. Profesional en el
area de la psicologia.

Que  acredite minimo 1

contrato o certificacion
laboral ‘en donde se
evidencie que ha
desarroliado  actividades

con adultos mayores.

2: profesional en
ciencias de la educacion.

Que acredite minimo 1
contrato o certificacidn

laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades

con adultos mayores.

Perfil 3: profesional en el
area de la educacion fisica
y/o fisioterapia y/o
terapeuta ocupacional.

Que acredite minimo 1
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laboral en donde
evidencie que

con adultos mayores.

NOTA: La revision y verificacion de la experiencia e idoneidad del personal requerido para la ejecucién del
respectivo convenio sera realizada por el supervisor que delegue el Alcalde Municipal, la cual serd requisito

indispensable para el inicio de las actividades.

EL sUPERV'ISOk POR PARTE DEL MUNICIPIO VERIFICARA:

Que el personal deI centro cuente con constancia o participacién en formacidn para la atencién de|

estas actlwdades al menos una vez al afio.

1
emergencras primer respondlente y manejo de elementos en emergencias de minimo 36 horas.
. Una véz vinculado el persona! debera verificar que el centro realice el respectivo proceso de induccidny
5 re lnducaon orlentado al fortalecimiento de capacidades, basado en el enfoque de derechos vy el

modelo de atf*nmon mtegral y centrada en la persona. El talento humano debe participar en

Las evaIuacnones del talento humano, para determinar necesidades de mejoramiento y calidad de las
3 | interacciones con las personas adultas mayorés usuarias, sus familias, proveedores y organizaciones de

inspeccién. vigilancia y control.

Aceptacidn especificaciones téchicas minirfias

contrato o certificacién

desarrollado  actividades

£l _pr’oponehte deberd cumplir con las ESPECIFICACIONES- TECNICAS EXIGIDAS / ALCANCE DEL
OBJETO de Ia presente invitacién publica. El no cumplimiento de las especificaciones técnicas
serd ‘_ causal baré declarar su propuesta como no habilitada técnicamente. Para lo cual el
proponente deberd diligenciar y adjuntar el ANEXO - CARTA DE ACEPTACION ESPECIFICACIONES

TECNICAS.

Infraestructura de [a ESAL

La ESAL déberé garantizar sede en el municipio de San Gil sector Maria Auxiliadora, la cual debe
estar disponible para la ejecucién del corivenio durante la vigencia del mismo.

La sede debe contar con éUtbrimt’it'A)’n de furicionamiento de acuerdo a la Resolucion 055 de 2018
ewpedlda por el Mlnlster!o de Salud y Proteccién Social, en dicho documento se debe acreditar
que la ESAL tiené la capacudad de atericién de los adultos mayores requeridos por el municipio de
acuerdo al pfesupuesto.

Vinculo con la sede o instalaciones:

El proponente deberd acreditar la propiedad de Ia sede o instalaciones que ofrece para la prestacion del
servicio, o el contrato de arrehdamiento o la carta de intencién de arriendo de las instalaciones que ofrece
para la prestacion del servicio; para éllo deberd allegar el documento que acredita cualquiera de estas

condiciones.

14. REQUISITO HABILITANTES CAPACIDAD FINANCIERA

La Entidad Sin Animo de Lucro deberd presentar balance financiero, estados de resultados y
acreditar mediante certificacion firmada por el representante legal y contador los siguientes

indicadores basado en la informacidn del dltimo afio reportado.
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15. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La Entidad Sin Animo de Lucro debera presentar balance financiero, estados de resultados y
acreditar mediante certificacién firmada por el representante legal y contador los sngwentes
indicadores basado en la informacion del u|t|mo afio reportado : Taf :

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) 1 - Utmdad‘dpemdona;"' 120.01

Patrimonio

Rentabilidad del Activo (Roa) Umdadope‘mmnm‘ 2 0.02
Activo Total i

16. SELECCION DE LA MEJOR OFERTA

El Municipio de San Gil - Santander, establece los 5|gUIentes criterios de ponderacion para Ia
evaluacién de propuestas que cumplan con los requ15|tos habmtantes de capat:ldad Jurldica
técnica, financiera y de capacidad operacional. : ' .

Criterio de evaluacion ' e Puntaje

Actividades adicionales

Total, puntaje

El municipio reducira durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a Ios Proponemes que

se les haya impuesto una o'mas multas o clausulas penales durante el ultlmo ano contado d '

partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin |mp0rtar la. cuamla y sm perjumo de las
demds consecuencias derivadas del mcumpllmlento Esta_ reducuon tamblen afecta a Ios
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus lntegrantes se encuentra en la 5|tuac10n
anterior. 1 -

La reduccidn del puntaje antes senalada no se apllcara en caso de que Ios aclos admmlstratlvos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control JUI'|SdICC onal a traves de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modlflquen admonen o} sustltuyan Ademas,
se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen o
reglamenten.

Teniendo en cuenta el tipo servicio requerido por el programa de cetro vida, para la
administracién municipal es primordial garantizar el desarrollo del mismo con las mejores
condiciones técnicas y operativas con el objetivo de lograr la satisfacciéon de los
beneficiarios segun la necesidad, para lo cual se determina incluir actividades adicionales para
promover su bienestar fisico, mental y social.

OFRECIMIENTO
ITEM ACTIVIDAD UND DE MEDIDA PUNTAJE
ADICIONAL
Brindar a los adultos mayores un espacio de esparcimiento 1
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de baile y ensefianza en el que pueden aprender 2 20
ACTIVIDAD DE | diferentes estilos de baile. La actividad serd& minimo de 3 30
1 INTEGRACION cuarenta (40) minutos dirigidos por personal capacitado
BAILOTERAPIA y con experiencia. 4 40
JORNADA DE Brindar a los adultos mayores un espacio para el cuidado
CUIDADO personal y la promocién del bienestar integral, a través
2 PERSONALPARA | de una jornada gratuita de corte de Cabello. 1 10
ADULTOS
 MAYORES

Bridar a los adultos mayores jornadas de alfabetizacién de
minimo cuarénta (40) minutos. Entendida la alfabetizacién
como un medio de ldentn‘lcaaon comprensnon 15

|nterpretaC|on creacmn y comunlcamon en un mundo
' cada Vez méas digital, medlado por textos, rico en
JORNADA DE s

3 T informacién y que de cambios rapidos. La alfabetizacion
ALFABETIZACION v » : ;

es uh_procéso continug de aprendizaje y conocimiento de
la lectlra, la escritura y el Uso de los nimeros a lo largo de
la vida, y forma parte de un conjunto mas amplio de
éompetenéias, que incluyen las competencias digitales, la

élfa_betizacién mediatica, la educacién para el desarrollo
so'sténi_blé y la ciudadania mundial, asi como las
competencias  especificas para el trabajo. Las
compet’éhcias eh lectoéscritura, por si mismas, se estan
ampliando y evolucionando a medida que las personas se
involucran cada vez mas en la informacién y el aprendizaje 4 50
mediante las tecnologas digitales.

El puntaje se obte'hdr'é con la méhifes’tacién 'éécrita‘del ofrecimiento, la cual se entiende otorgada
bajo. Ia gravedad dé |uramento esta mamfestac:on debers ir suscrita por el representante legal
de |3 ESAL.

17. ANAUSIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Muhicipio dé_San Gil, _para r_éducir]a exposicion de procesos de contraccion frente a los diferentes riesgos
que s@ pﬂédan presentar, estructura un sistema de administracion de riesgos teniendo en cuenta, entre
otros, 108 siguientes aspectos (a) los _eventos que impidan la adjudicacién y firma del contrato como
résultado del procesos de contratamon (b) Ios eventos que alteren la ejecucion del contrato (c) el equilibrio
economlco del contrato; (d) la eﬁcama del proceso de contratacion, es decir, que el municipio pueda
satlsfacer la necesidad que motnvo el proceso de contratacién , ¥ (e) laidoneidad y experiencia de la persona

encargada de prestar el servicio.

Un maneJo adecuado del rlesgo permlte al municipio de San Gil: (i) proporcionar un mayor nivel de certeza y

ronocrmlento para la toma de decisiones relacionados con el proceso de contratacion; (ii) mejorar la

planeaaon de contmpenaas del proceso de contratamon (iii) incrementar el grado de confianza entre las
partes del | proceco de contratacmn % (|v) reducir Ia posibilidad de litigios; entre otros.

El Mun|C|p|o de San Gll de acuerdo con las dlSpOSlCIoneS del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y del Articulo
2.2.1.1.1.6.1,, Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 y con
base en la Metodologfa para |dentlflcar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
‘procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion

Ver estudios del sector.
GARANTIAS
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En cumplimiento de la seccién 3 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de San Gil, tgndré en cuenta las

siguientes consideraciones con relacién a las garantias:

Garantia de cumplimiento

La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL constituird a su costa ya favor del Munlcnplo de Sdn Gil,
santander, dentro de un (01) dia habil partir de Ia suscrlpclon del convemo del convemo como
mecanismo de obertura del riesgo, una garantla de cumpllmlento que debera contener Ios

siguientes amparos:

Cualqu1era de las siguientes, a saber: (i) contrato ‘de seguro contemdo en ung

Asegurado/
beneficiario

Péliza para entidades estatales, (ii) patnmonno autonomo (ul) garantla bancanaf‘,

Amparos,
vigencia y valores

Cumplimiento general del convenio y [ El = = térm

el pago de las multas vy la clausula ! duracmn del 10%- d | valor

penal pecuniaria que se : 'convenlo y cuatfd"' delconvemo
le impongan : | (08) meses mas b ' B

Pago de salarios, prestaciones souales
legales e
indemnizaciones laborales del personal | Plazo del convenia Y 10% . det  valor

necesaria dentro
de la pdliza

asegurados )
que el contratista haya de utilizar en el | tres (3) afios mas del conveniu
territorio nacional para ‘ ' :
la ejecucion del convenio ,
Calidad del Servicio por los perjuicios | El termlno fid.e :
derivados de la deficiente calidéd del durac1on » dgl 10% del - valor
servicio prestado o ‘ convenlo y cuat_:rg de_llconve'nio
' (04) meses mas. o | 5 W
e La garantia deberd tomarse’ con el. nombre o razon soaal y tlpO s"aetarlo quef
igura en el certificado de existencia y representa(:lon Iegal expedldo por la Camara de
Comercio respectiva o entidad correspondnente y no solo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la soaedad podra denomlnarse de esa manera
e No se aceptan garantias a nombre del representante Iegal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratlsta sea una unlon temporal Q consorcno
se debe incluir razén somal NIT y porcentaje de partICIpaCIon de cada uno de los
Tomador
integrantes.
e Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio):
la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual
se deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.
e Numero y afio del convenio
Informacion

e Objeto del convenio

e Firma del representante legal del contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por

razon de las reclamaciones que efectte la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos

de adicion y/o prdrroga del convenio. El no restablecimiento de la garantia por parte del

Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del

Convenio y se iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar.

2.1.1. Garantiade responsabilidad civil extracontractual

El E'Gc')ntzratista d__éberé contratar  un  seguro que ampare la Responsabilidad  Civil
Extratontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Clase*

SR

Reneficiarios

Amparos

Cojr'a"to/ de seguro contenido en una péliza
PR Mun_‘i_ci’;‘ai.o de San Gil, Santander, identificado con NIT 800.099.824-1 vy
contratista, . O b S S G
e Para las peiﬁso’has’ juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y 'tibb societario que figura en el certificado de existencia y representacién
légai é)(pedido por fa Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su
sigla, a no ser que en el ref erido documento se exprese que la sociedad
podra denominarée de esa manera.
¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
o ihtegrante's del consorcio. Cuando el contratista sea una unidn temporal o
Torhddor consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacién de cada
uno de los integrantes.
o Para el contratista conformado por una estructura plural (unidn temporal,
c’onso‘rcio‘): la garantia deberéd ser otorgada por todos los integrantes de la
've'.struct-u_ra‘ pIu‘réI, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes,
su ider’i;tifi_caci'én y porcentaje de participacién, quienes para
b - todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
valor Doscientos (200) SMMLV
Vigencia - Igual al periodo de ejecucién del contrato.

Téfcerbs aféctados, MUhitipio de San Gil, Santander identificado con NIT
800.099.824-1 ’

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u _bmisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de
reéponsébilidad civil extracontractual debe contener como minimo los siguientes
amparos: ; :
1 Pre_dios laborales y Operaciones

1.1. Dafio emergente vy lucro cesante

1.2. Perjuicios extrapatrimoniales

1.3. Cén’tratista"s 'y Subcontratistas

1.4. Responsabilidad civil patronal

1.5, Vehiculos propios’y no propios.

Informacidn
necesaria dentro
de la pdliza

¢ NUmero y afio del contrato

«  Objéto del contrato

. Ffrh’v‘a del représentéhté legal del contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421
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En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del dlez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2. 000)

salarios minimos mensuales legales vigentes.

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro del mismo

término establecido parala garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion gue conlleven asuncion
de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles. ; g

18. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION

16.1. Obligaciones de las partes

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

2.1.16.
2.1.17.

2.1.18.

2.1.19.

Cumplir totalmente y a entera satisfaccion del municipio ¢l objeto del conyenio de acuerdo a
las actividades y plazo pactado. ' < T
Destinar todos los recursos que reciba por conceply de este canvenio al

cumplimiento de su objeto
Desarrollar el objeto del convenig baJo su exclusiva responsabllldad quedando exento el

Municipio de San Gil, Santander, de asumlr obhgaaones y compromtsos que la entldad

adquiera con sub-contratistas o terceros. ' i

Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direccion.

Facilitar al Municipio de San Gil, Santander la supervnsmn del Convenio.

Acatar todas las sugerencias que el municipio le formule por conducto del supervisar.

Suministrar al municipio la informacion que el Supervisor solicite. " ks

Comunicar al municipio el surgimiento o la presencla de cualquier cnrcunstdnua que

impida el normal cumplimiento de este Convenio. i _

Formular oportuna y respetuosamente Ias sugerencnas y recomendaciones que

conduzcan a la ejecucion del convenio. v 5 ' '

Responder civil y personalmente por. el resaramlento, lndemnizacién por

los dafios y perjuicios causados al Mumcxplo a Ios subcontratlstas al p_t]bljco 0 a

terceros, en desarrollo de este convenio. Al

Presentar al Supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes al

Sistema General de Seguridad Social, paraﬁscales y nesgos laborales. k

Contar con el recurso humano necesarlo para cumplir cabalmente con el

objeto del convenioy con las obligaciones aqui pactadas

Presentar al supervisor del convenio los mformes que se requleran en los que se lndlqug

el cumplimiento del objeto y de las obligaciones espec1flcas .
Cumplir oportunamente con |os pagos al personal proveedores y demas que requiera

contratar para el cumpllmlento del objeto del convenio y de las presentes obligaciones.

Informar al municipio de cualquier circunstancia que se le presente y que pueda incidir

en la ejecucién normal del objeto contractual.

Presentarse al momento del pago finala la liquidacién bilateral del mismo.

Ejecutar el convenio con habitantes delsitio de influencia a intervenir.

Responder por todos los informes que sean necesarios para la rendicion de cuentas y

ejecucion de actividades.

En caso de no cumplimiento del objeto del convenio, la Entidad Sin Animo de Lucro -

ESAL se obliga a restituir los aportes al municipio de acuerdo a las instrucciones dadas

por la administracion municipal.
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2.2. Obligaciones del Municipio

2.2.1. Realizar el giro de los recursos correspondientes, de la forma establecida en el convenio
previa certificacién expedida por el supervisor, referente a la ejecucion, cumplimiento e
inversion de los mismos.

2.2.2. Reservar para este convenio los recursos necesarios acorde a su presupuesto con
vigencia actual.

2.2.3. Suministrar la informacién necesaria y adecuada que la Entidad Sin Animo de
Lucro - ESAL le solicite y que sea necesar;a para el cumplimiento del objeto convenio.

2.2.4. Ejercer el control sobre el _cu_mphmlento del objeto del convenio a través del
supervisor designado péra el efecto.

16.2.  Convocatoria a veedtirias ciudadanas

Se invita a todas las personas y orgamzacuones interesadas en hacer veeduria y que se
encuentren conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el control social a
este procéso de contratacion.

tas vaedurtas c1udad’mas estabh:odas de conformidad con la ley podrén desarrollar su actividad
durante las etapas procontractual contractual y post- contractual de este proceso de contratacién
por la modalidad de convemo mtermstatucnonal de asociacion con entidad sin dnimo de lucro,
realizando oportunamente Ias‘ recomendauones escritas  que consideren necesarias, e
|ntervm|endo en las audlenaas que se convquen durante el proceso, caso en el cual se les
suministraré toda 13 mformamon y documentaaon pertinente que soliciten y que no esté
publ!cada en el Portal Umco de Contratauon Estatal — SECOP Il - www. colombiacompra.gov.co. El
costo de las coplas y las petxuonec presentadas seguiran las reglas previstas en el articulo 29 de la
tey 1755 de 2015, y I6 dispuiesto por el mumcnplo para la cancelacion de copias.

16.3. Ubitaéiéﬁ del p"roceéo en el blah de desarrollo.

Fn rumpllmlento al antonor precepto el municipio de San Gil, elaboré y aprobd el Plan de Desarrollo
Mumapal para el perlodo 2024 - 2027, denominado “POR UN SAN GIL PROSPERO, SUSTENTABLE E
INCLUYENTE" el cual, dentro de su PILAR 1 se establece: Por una sociedad incluyente y en paz; SECTOR
lnclusuon socxai y reconuhacnon PROGRAMA Atencién integral de poblacidn en situacién permanente de
desproteccnon social y/o famlllar contempld el PRODUCTO: Servicio de atencidn y proteccién integral al

adulto mayor.
16.4.  Liquidacién del convenio

El:_p'r_,e:s‘éhte» éé_n’t'rato serd objeto de lviq_uida’c‘ivén de acuerdo con lo establecido en los articulos 217 del
Deéréid_ Ley 019 de 2012 y 11 de la Ley 1150 del 2007.

EI termmo para la I|qU|dac10n del contrato sera cuatro (4) meses siguientes a la fecha final del contrato,
. que se suscribird al venumlento del plazo de ejecuuones del contrato o de la terminacién anticipada de este
por las causales previstas en la Ley La suscripcion del acta de cierre esta sujeta al cumplimiento del

contratista de las obligaciones |mpuestas

Si EL CONTRATANTE no se presentare para efectos de la liquidacién del contrato o las partes no llegaren a
ningun acuerdo, el Municipio procedera a su liquidacién, por medio de resolucién motivada susceptible del

recurso de reposicion.
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Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL CONTRATANTE
deja salvedades en la liquidacién por mutuo acuerdo, el Municipio podra liquidar unilateralmente, caso
en el cual, ésta solo procederd en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo,

16.5. Constancia del cumplimiento del deber de analisis de las entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis pard conocer el sector relatlvo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, orgamzacxonal técnica y de

analisis de riesgo.

16.6. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacién solo deben hacerse a través del SECOP I, en
los mecanismos habilitados para cada etapa del proceso contractual por Colombia Compra Ef;ctente

16.7. Anexos

Se han de tener como anexos al presente, los siguientes documentos:
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
e Identificacién de la necesidad
e Anexo 1 - Estudio Del Sector y Andlisis De Riesgos

16.8.  Conclusion

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRI:STACION
DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA
DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE MARIA AUXILIADORA Y SU AREA DE
INFLUENCIA..” para lo cual se deberd proceder a realizar el correspondxente proceso de contratacnon con
una persona juridica (entidad sin 4nimo de lucro), idénea y con experiencia en el objeto a eJecutar sm
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo la prioridad Y- condlaones del
mismo seran establecidas seglin como lo considere conveniente el alcalde Municipal. ’ e

El presente se firma en el Municipio de San Gil — Santander, el dia 26 de octubre de 2026.

/ />I LA /\

ANYJ ETH RODRI UEZleRRA
Secretaria de Gestion Soual y salud




