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PROCESO CONIPETITI_VQ R_EG_IJV]EN ESPECIAL
(Decreto092de 2017

No CONVC- 010-2026

OBIJETQ

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL,
RESIDENTES EN EL SECTOR DE MARIA AUXILIADORA Y SU AREA DE INFLUENCIA..".

MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER

OCTUBRE DE 2026
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INVITACION PUBLICA

Conforme a lo requerido en el articulo 4 de decreto 092 de 2017, se elabora la presente
INVITACION PUBLICA, con el fin de adelantar el correspondiente proceso de seleccidn,
de acuerdo con las siguientes consideraciones.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

Se in\')ita a todas las persdnas y organiiaciones interesadas en hacer veeduria y que se
encuentren conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el control
social a este proceso de contratacion.

Las veedurfas ciudadanas estaBIeCidas de conformidad con la ley podrén desarrollar su
actwudad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este
proceso de contratacnon por la modalidad de convenio interinstitucional de asociacién
con entidad sin ammo de lucro, reahzando oportunamente las recomendaciones escritas
que consideren necesarlas e mtervnmendo en las audiencias que se convoquen durante
el proceso, caso en el cual se les suministrard toda la informacién y documentacion
pertinente que soliciten y que no esté publicada en el Portal Unico de Contratacion
Estatal - SECOP Il - www.colombiacompra.gov.co.

El costo de las copias y las peticiones presentadas seguirdn las reglas previstas en el
articulo 29 de la Ley 1755 de 2015, y lo dispuesto por el municipio para la cancelacion de

copias.
- RECOMENDACIONES INICIALES

El Muﬁicipio de San Gil réquié?e sU'écri'bir un convenio de asociacién que desarrolle el
SIgUIente objeto "AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA
DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE MARIA AUXILIADORA Y SU
AREA DE INFLUENCIA.”, en el marco del Decreto 092 de 2017.

A contintacién, se presenta la_invitacién publica del proceso contractual, con la
recomendacion a los oferentes, que antes de elaborar y presentar sus propuestas,
tengan en cuenta lo Siguiente:

1. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para
contratar con el Estado Colombiano, especialmente con el municipio de San Gil.

2. Examinar rigurosamente el contenido de la invitaciéon publica y los documentos
que hacen parte de la misma y de las formas que regulan la contratacion
administrativa con entidades del estado.
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3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los
documentos que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y
en la presente invitacion.

4. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro
de los plazos exigidos en la invitacion. ot H '

5. Cerciorarse del cumplimiento de las condiciones'y los requtsntos aqw senalados

6. Proceder a reunir la informaciony documentacion exuglda y verlﬁcar Ia vngenua
de aquella que la requiera. : :

7. Suministrar toda la informacion requerida a través de esta an|tac:on
8. Analizar en su integridad detenidamente el contemdo de la invitacion pubhca

antes de la fecha limite prevista para so||c1tar aclaraaones frente al mismo.._

9. Diligenciar totalmente los anexos en loque aello diera |ugar ' |

10. Elaborar los aspectos técnicos y economlcos de la propuesta en estncto
acatamiento de lo dispuesto en la presente invitacion, venﬁcando la mtegr!dad y
coherencia de los ofrecimientos. |

11. La propuesta serd presentada de forma electronica a través de plataforma SEL()P

, para lo cual el oferente deberd estar registrado como se establece en ia guna
que para el efecto publico la Agencia Nacional de ContrataCIon Cclombta
Compra Eficiente. 2%

12. En caso de indisponibilidades de la plataforma del SECOP Il que lmpldan a los
interesados presentar su propuesta, deberan atender los lineamientos deflmdos
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombla Compra EflClentB :

13. Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion de contratamon durecld
con ofertas sera adelantado por en el Sistema Electromco de Contratauon
Publica . ‘ Sl
— SECOP I, RECUERDE que todos los documentos, comunlcauones
subsanaciones, observaciones y/o aclaraciones al proceso se deberan reallzar a
través de esta plataforma. Razon por la cual se recom|enda revisar y aplncar lgs
guias elaboradas por la Agencia Nacional de Contratacuon Publnaa Culomma

Eficiente. v , \
14. Toda consulta o comunicaciéon entre los mteresados Y la tntldad debena
efectuarse a través de la plataforma SECOP Il, cualqu:ee otro medno 0

procedimiento de comunicacion dlferente al de SECOP se entendera como no

escrito.

NOTA: El Municipio de San Gil se reserva el derecho de verificar toda la informacion
incluida en la propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares
correspondientes, informacion relacionada con el contenido de la misma.

1. ASPECTOS GENERALES

1.1, PUBLICACION REQUERIMIENTOS

Los requerimientos del presente proceso de régimen especial de conformidad con al
articulo 4 del decreto 092 de 2017, se realiza la convocatoria y se publican los
documentos del proceso en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP
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Il — www.colombiacompra.gov.co.

1.2. Descripcidn del objeto a contratar

1.2.1. Objeto

”AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN LA MODALIDAD ‘DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL
SECTOR DE MARIA AUXILIADORA Y SU AREA DE INFLUENCIA.”

CIé’sific"acié’h UNSPSC -;

1.2.2.
Cla5|f|cac10n YR ik
Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC ¢ AN LA s
o Servuaos de Gest:on servicios Servicios de .
: . Servicios persona
80111600 profesmnales de empresa, y recursos
temporal
SE‘I’VICIOS administrativos. humanos
e e i B a~ ) ., . . Servicios de
i Servicios de V|ajes, alimentacion, Servicios de Servicios de . .
90152101 N o . sy asistencia
alojamiento y entretenimiento entretenimiento conserjeria
R N L personal
. Organizacion
Organizaciones, ges de
Sy p y sy asociaciones Organizaciones . .
94131607 QOrganizaciones y clubes o Y B . asistencia a
movimientos de caridad
.. los adultos
civicos
DR SN SO S ol N i Al mayores
N , Servicios médicos Servicios de
85121608 Servicios de Salud Practica medica de doctores ) ,
. psicologia
B B R e m especialistas
. Servicios médicos Servicios
85121606 Servicios de Salud Practica medica de doctores .
. geriatricos
e e T e especialistas
. Personas de
: Servicios soporte de Servicios de
85101601 Servicios de Salud integrales de P s ,
prestacion de enfermeria
salud .
T e - B servicios de salud
.. Servicios de
: : SETBIgS Asuntos rogramacio
85151601 Servicios de Salud Alimenticios y de - BIoR
L nutricionales ndela
; Nutricidn .
TEEAGREE LN e Y A nutricién
1.2.3. Actividades a ejecutar

Las actividades del presente convenio con una asociacién sin animo de lucro constituida

como cefitro vida, es desarrollar la canasta minima de servicios definida en el articulo 6
de I ley 687 de 2(501, modificado por el articulo 11 de la Ley 1276 de 20009, asi:

*.MUNICIPIO DE -SAN GIL SANTANDER

PRESUPUESTO CONVENIO 2026 - 34 DiAS HABILES - 80 ADULTOS MAYORES

ITEM ACTIVIDAD

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

No. DiAS

APORTE DEL MUNICIPIO
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Merienda: suministrar un refngeno por d|a alos

adultos mayores de acuerdo con el c1clo de
minutas establecidas.

Almuerzo: suministrar el almuérzo a Ios adultos

mayores de acuerdo. con eI cxclo de mmutas

establecidas.

Actividades en Nutricion: Prqfesiéﬁal
Nutricién y Dietética;
visitas al Centro Vida durante la EJecucnon del
convenio,  desarrollando ‘actividades  de
valoracién y seguimiento del estado nutricional
de las personas “mayores benef,|c1ar|a>
incluyendo valoracién inicial, seguimiento vy
evaluacién final, con ‘el fin de identificar
cambios en su condicién nutricional y factore§
de riesgo asociados. Asimismo, deberd brindar
educacion nutricional a las personas m'ayore's y
capacitacion a las manipuladoras de ahmentos
sobre alimentacién saludable, buenas pract|cas
de manipulacién, preparacién y suministro de
alimentos, asi como ver|f|car el cumphm»ento
de la minuta alimentaria establecnda por la

Administracion Municipal. gt

ORIENTACION
PSICOSOCIAL

Profesional en Psicologia: Encargado de bl’lnddl’
atencion, acompafiamiento =y  orientacién
preventiva a las personas mayores beneficiarias
del Centro Vida, promoviendo su bienestar
emocional, mental y social, él_ fortalecimiento
de las habilidades para la convivencia, la
autoestima, la autonomia vy las rie,lac'i‘ones
interpersonales, asi como la preveﬁcién e
identificacién oportuna de situaciones de riesgo
psicosocial, aislamiento, detenoro emacional,
conflictos ~ familiares 'y qlterauones del
comportamiento. S 3

En el desarrollo de sus funciones' deberd
planear y ejecutar actlwdades mdxv;duales y
grupales de estimulacién cognmva onentadas
al fortalecxmlento dela memona la atencion, la
concentracion, el razonam:ento la creattvxdad
las habilidades funaonales y Ta partnupacxon
activa de las personas mayores, favoreciendo el
envejecimiento activo, la conservamon de sus
capacidades vy el aprovechamlento 5|gmf|cat|vo

del tiempo libre,
Cuando se identifiquen situaciones que
requieran atencidn especializada, = deberd
gestionar la remisién a las entidades

competentes del Sistema General de Seguridad
Social en Salud o a las instancias
correspondientes, segun las necesidades
identificadas.

en
encargado de realizar

RACION

RACION

VISITA
PROFESIONAL

PROFESIONAL
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2720 34
2720 34
6 6
1 34
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ATENCION PRIMARIA
EN SALUD APOYO
ENFERMERIA

CAPACITACION EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Auxiliar de enfermeria: Personal técnico laboral
con formacién en auxiliar de enfermeria,
encargado de brindar atencién bdsica en salud a
las personas mayores beneficiarias del Centro
Vida, de acuerdo con sus condiciones y
necesidades individuales. Desarrollara
actividades de promocién de la salud,
prevencién de enfermedades, toma y registro
de signos vitales, identificacion de factores de
riesgo, seguimiento a las condiciones generales
dé salud, orientacion sobre habitos de vida
saludable, autocuidado y prevencién de
cormplicaciones.

Asimismo, deberd verificar el estado de
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
an Salud de la totalidad de los beneficiarios,
identificar ,"écjuellos gue no cuenten con
aseguramiento activo y apoyar las gestiones
hecesarias  ante las  EPS 'y entidades
competerites para lograr su afiliacion efectiva,
realizando  seguimiento a las novedades
identificadas.

De -igual manera, apoyard la identificacion
oportuna de alteraciones en el estado de salud,
la activacién de rutas de atencion y la
articulacion con las entidades del sector salud,
contribuyendo al bienestar y cuidado integral de
las personas mayores.

PROFESIONAL

instructor de manualidades o artesanias:
Personal idéneo, con conocimientos vy
experiencia en la enseflanza de técnicas de
manualidades y artesanias, encargado de
desarrollar talleres practicos dirigidos a las
personas mayores beneficiarias del Centro Vida.
Estas actividades estaran orientadas a estimular
la creatividad, fortalecer la motricidad fina, la
coordinacion; la concentracion y las habilidades
cognitivas, promover la participacion activa, la
socializacion y el aprovechamiento productivo
del tiempo libre. Los talleres podran incluir
actividades como tejidd, bordado, bisuteria,
pintura, collage, elaboracion de manualidades
eh foamy, velas y jabones artesanales, entre
otras, xadé'pfadas a las capacidades, intereses y
cc‘)hdicion’é‘s de laé personas  mayores,
favoreciendo su atitonomia, autoestima 'y

PROFESIONAL

bienestar integral.
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DEPORTE, CULTURA
RECREACION Y

Técnico en Educaciéon Fisica o Tecndlogo
Deportivo: Personal idéneo, con formacién y
conocimientos en actividad fisica, recreacién y
deporte, encargado de planear y desarrollar
actividades fisicas, deportivas, recreativas y de
estimulacion motriz dirigidas a las personas
mayores  beneficiarias del Centro * Vida,

adaptadas a sus capaudades fungionalg;,.

condiciones de salud y necesidades indiv'!'dual__eé.:
Deberd realizar actividades: ~ deportivas 'y
recreativas con una frecuencia minima de una
(1) vez por serhana; caminatas dirigidas una (1)
vez por semana; ejercicios de "rh'qyilidad,j
coordinacion, equilibrio, fortalecimiento * de
miembros superiores e inferiores y acthldade
de estlmulaCIon cognmva 'y memoria una (1) vez
por semana; asi como actiwdddes Iudlcas,
culturales, de expresion corpqral musica’ ©
danza una (1) vez por semana Estas acc:ones
estaran orientadas a‘ promover el
envejecimiento activo y saludable, prevemr el
deterioro funcional, fortalecer la autonomlg,
favorecer la integracidn social y contribuir al
bienestar fisico, mental y emocional de las
personas mayores, garantizando condlclones dc
seguridad durante su desarrollo. -

ENCUENTROS
INTERGENERACIONAL
ES

Desarrollo de espacios de integracion,

intercambio de experiencias, conocimientos. y
saberes entre las personas mayor‘és
beneficiarias del Centro Vida'y nifios, nifias,
adolescentes "y jévenes de las dxferentes
instituciones educativas y organizac»ones del
municipio, mediante actw:dades recreatwas
culturales, artisticas, educativas y partlcmatlvas
que promuevan el respeto, la sohdandad la
convivencia, el reconocimiento de las’ personas
mayores y el fortaleumlento de los vmcu!os
intergeneracionales. El va!or asxgnado a esta
actividad estaré destinado a cubrir los costos
logisticos y operativos necesarios -par'a su
realizacién, tales como transporte de los
participantes, talleristas, capacitadores y demds
elementos e insumos requeridos para el
adecuado desarrollo del encuentro

PROMOCION DEL
TRABAJO ASOCIATIVO

Desarrollo de actividades orlentadas a fomentar
el trabajo colaborativo, el emprendlmlento y la
generacion de oportunldades de mgresos para
las personas mayores benef:clarlas del Centro
Vida, mediante la promocion y comerCIahzac:on
de productos artesanales vy manualidades
elaborados por ellas. Comprende la
organizacion y realizacién de ferias, muestras
productivas o espacios de exhibiciéon y venta,
que permitan visibilizar sus habilidades,
fortalecer su autonomia econdmica, incentivar
la participacién activa y promover el
aprovechamiento de sus conocimientos vy
capacidades. El valor asignado estard destinado
a cubrir los costos logisticos, materiales de
exhibicién, adecuaciéon de espacios y demds
elementos necesarios para el desarrollo de
estas actividades.

PROFESIONAL

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

1 34
1 4
1 1
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Desarrollo de encuentros y espacios de
articulacién orientados a la conformacién vy
fortalecimiento de redes de apoyo familiar,
comunitario e institucional para las personas
mayores  beneficiarias del Centro Vida,
promoviendo su proteccidn, bienestar integral,
acompafiamiento y participacién social. Estas
actividades podran contar con la vinculacion de
familiares, cuudadores vecinos y entidades
como EPS, (‘om|sar|a de Familia, organismos de
socorro y demas mstltuuones competentes,
medianté jornadas de  sensibilizacidn,
orieﬁtacic’pn, capaatacmn ¢ intercambio de
experiencias sobre el _curdado, la prevencion de
riesgos, la- proteccién. de ‘derechos vy el
acompanamlento a las personas mavyores. El
valor aS|gnado estara destmado a_cubrir los
costos logisticos y operativos necesarios para la
realizacién de los encuentros, tales como
transporté, talleristas, capacitadores, materiales
de apoyo y demas elementos requeridos para
su de_sarrollo

PROMOCION DE LA
CONSTITUCION DE
REDESDE APOYO -
PERMANENTE DE LOS
ADULTOS MAYORES

ACTIVIDAD 1 3

Garantizat la disponibilidad de equipos de
computo funcionales y acceso permanente a
una red de mternet medrante conexion Wi-Fi en
las mstalacvones del Centro Vida, con el fin de
promover la inclusion digital de las personas
mayores beneflctanas facilitar el acceso a la
mformac:on, la comunicacién con familiares y
redes de apoyo, vy el desarrollo de actividades
de aprendizaje, recreacién y estimulacién
cogriitiva mediante el uso de herramientas
tetnologicés El. servicio debera contar con
conectividad durante los dfas y horarios de
atencién del Centro Vida, asi como con equipos
de ’cémpu_to en condiciones adecuadas de
funcionamiento y disponibles para el uso de los
beneficiarios.

USO DE INTERNET SERVICIO 1 34

Garantizar la cobertura de un servicio exequial
para las personas mayores beneficiarias del
Cehtro Vida durante toda la ejecucién del
contrato, mediante un plan ‘de prevision
exequial que contemple atencion inmediata,
oriéntacién y  asistencia  permanente las
veinticuatro {24) horas del dia, los siete (7) dias
de la semana. El servicio deber‘a’y incluir, como
mfn‘imo,‘ cofre mortucrio, traslado del cuerpo
.+ .. .. ldentro del perimetro urbano, sala de velacion, AL
AUXILIO EXEQUIAL | arreglo floral, gestiénv de tramites legales y MAYOR 80 34
ecle’siésticos preparacién y tanatopraxia del

cuerpo derechos de eucaristia, servicio de
cafeteria y cobertura de Ios costos de béveda y
tapada hasta por un (1) salario minimo mensual
legal wgente (SMMLV) La cobertura deberd
mantenerse activa duranite todo el periodo de
ejecuciéon _contra_ctual,k garantizando la
prestacién oportuna de los servicios incluidos
en caso de fallecimiento de cualquiera de los
beneficiarios amparados.

APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
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El aporte de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) se matenallzara medlante Ia destinacion de recu(sos proplos para
garantizar el funcionamiento y la operacién del Centro Vida, incluyendo el pago de arrendamlento serv1C|os publicos,
gastos administrativos, adquisicion de elementos de aseoy blosegurldad mantemmlento equtpamlento v dotaaon de las
instalaciones, asi como los demds costos operativos necesarios para la’ adecuada prestacnon de los ser _'CIos y ejecuuon

del convenio.

La ESAL se encargara de verificar el aseguramiento en salud de los adultos mayores atendidos en el Centro Vida, como

beneficiarios del régimen subsidiado.

La ESAL debera acreditar ante la supervisién del conyenio la EJECUCIOH efectiva de log recursos correspundlentes asu
aporte, mediante los soportes de pago, documentos contractuales facturas, reglstros de entrega ¥ ;:Iemas evidencias que
permitan verificar el cumplimiento de las obligaciones asumldas En mngun caso podran tmputarse como aporte propio de
la ESAL gastos que sean financiados con los recursos aportados por la Admm|strac10n Mummpal N

2. Plazoparala ejecucidn del convenio

El plazo de ejecucién es de TREINTA Y CUATRO (34) DIAS HABIL!:S (DE LUNES A
VIERNES), contados a partir de la firma del acta de inicio. Si durante su ejecuuon se
presentan situaciones no previstas, ajenas al control del contratista, que alteren el
progreso normal de ejecucién, éste podra comunicar tales hechos por. escrito i traves
del supervisor del convenio y solicitar con base en ello prorroga del plazo El mumuplo
previo concepto del supervisor y después de estudladas las sntuacnones no prevnstas y las
causas que las originan, podrd conceder la prorroga del plazo En tal caso se suscrtblraa
las clausulas modificatorias y se ampliard la garantla correspondiente 5| |d$ hay ’

3. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIQNES Y ACLARACIQNE_S

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar Ia oferta en fonma completa
e integra, esto es, cumpliendo el contenido de la Invitacién y adJuntando Jos documentos
de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso No sera
posible subsanar los requisitos de la propuesta que afecten la a5|gnac10n de puntaje es

decir, la oferta econdmica.

La entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificara que cumpla las condlcmnes
minimas de la Invitacion. Si no cumple solicitard al proponente minimo por el termlno
de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los documentos e mformacnon
subsanable; en caso de que la entidad no fije un plazo especmco se entendera que es'de
un (1) dia habil. No obstante, los proponentes no podran comp!etar adICIonar modlflcar
o mejorar la oferta econdmica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y
explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos
hasta el plazo indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda
oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion.
Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetird el procedimiento anterior,
continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, y no los haya requerido durante el
proceso de evaluacion, podra requerir al proponente, otorgédndole un término minimo
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de un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtié su omisién, con el fin de
que los aporte; en caso de que la entidad no fije un plazo especifico, se entendera que
es de un (1) dia habil. : ' ‘

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al
proceso o a las ofertas y conductas de los demds oferentes, deben argumentar vy

demastrar la prdéé‘dén‘c’ié y oportunidad de estas.

4_IDioMa

Los d"ocur'ﬁ'ehtos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espafiol. Los documentos y
comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto
con la traduccidn oficial al espafiol.

Para que la traduccién oficial de los ddCUmehtds en idioma extranjero sea vélida, deberd
realizarse en los téfﬁhinos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005,
ola _norm'a-,q'ue la modifique, suétituya 0 complemente. Es decir, junto con la traduccién
oficial se presentara el documento que certifique la aprobacién de la prueba por parte
del centro universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas

y reconocidas por el ICFES.

5. _INFORMACION INEXACTA

La entidad se réserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por
el propo‘hente, pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades

respéctivas.

Cuahdo exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la
verificada por la entidad, la informacion que se pretende demostrar se tendrd por no

acreditada.
la entidad compulsard copias a las autoridades competentes cuando la informacion
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin

que el proponenté haya demostrado lo contrario, y rechazaré la oferta.

6. INFORMACION RESERVADA

Sila brop’ﬂesta‘ incluye informacion que, conforme a la ley colombiana, tiene caracter de
reservada, el proponente debé_ manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y
precision en el Formato 1- Carta de Preséntacién de la Oferta, identificando el
documento o informacidn que considera qUe goza de reserva, citando expresamente la

disposicion legal que la ampara.

7. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL
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No podrén participar en el procedimiento de contratacion, y por lo tanto no seran objeto
de evaluacién, ni podran ser adjudlcatarlos qu1enes bajo cualqwer circunstancia se
encuentren en situaciones de conflicto de interegs, que afecten o pongan en riesgo los
principios de la contratacion publlca,_de acuerdo _con Ias,causales o} ,c_;rcunstanu_as

previstas en la Constitucion o la ley.

8. RETIRO DE LA PROPUESTA

Para el retiro de la oferta, el Proponente debe seguir el proceso indicado en Ia ‘Guia
rapida para la presentacion de ofertas en SECOP 1I”. Una vez se cumpla la fecha de
cierre del procedimiento de seleccion, la plataforma del SECOP I bloquea “a los
proveedores la opcion del retiro de ofertas. En este sentldo basta el retlro de la oferta
en la plataforma del SECOP I, sin neces;dad de envnar una soligitud 3 Ia Entldad

Si la propuesta es retirada después del cierre del pro_cedimientd de selegcién, fa Entidad
debera siniestrar la Garantia de seriedad de la oferta, :

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACICN RELACIONADA CON DATOS ¢

SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo maodifique, aclare,
adicione o sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de sub écceso' cuando
pueda causar un dafio a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el
derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o Ia seguridad y los
secretos comerciales, mdustrlales y profesnonales De acuerdo con lo anterior, la Entidad
Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquelld mformacnon que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) muJeres vuctlmas de violencia
intrafamiliar, ii) personas en proceso de remcorporacnon y/o relntegrauon y. |||) la
poblacion indigena, negra, afrocolomblana raizal, palenquera Rrom o gltana '

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de ter(,eros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia mtrafamlhar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus

trabajadores o socios o accionistas.

Ademds, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 0 la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién, o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato 8-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el

otorgamiento del criterio de desempate.
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10. PUBLICACION ESTUDIOS PREVIOS E INVITACIPON PUBLICA

De conformidad con lo sefialado en los articulos 7 del Decreto 092 de 2017, los
documentos que conforman los estudios previos e invitacién publica se publican en la
pagina web del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co .

11. ADENDAS

De a"(’::ulerd'é al articulo 7y 8 del Decreto 092 de 2017 se hara uso de la institucién de las
ADENDAS para realizar modiﬁbaciones de la invitacion publica dentro del proceso de
Selec‘cién pfbdtJCto de 135 observaciones que se reciban de los interesados. Para ello se
remitird a la establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015,
la modiﬁt’é;:ién de los términos contenidos en la presente invitacién publica se realizara
a través de adendas, las cuales se expedird a més tardar en el dia habil anterior al
vencimiento del plazo para présentar ofértas a la hora fijada para tal presentacion, para
que riojs_ prOponéntéé tengah en cuenta su contenido al momento de estructurar sus
pkopdestas. Las adendas har4n parte integrénte de los documentos de la presente
invitacién publica. Podran presentarse adendas posteriores al cierre del proceso,
nicamente para modificar el cronograma del mismo, en aquellos procedimientos

relativos al post-ciérre.

12. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

12.1.  Valor estimado

De confdiﬁrﬁidad con las éctivid_édes prdyectadas a realizar, se establece que el valor del
convenio es de SETENTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($ 78.577.800,00), para lo cual se tiene en cuenta las siguientes

variables:

Actividades y servicios a prestar segtn la necesidad a satisfacer.

Talv_entbo o} reiturso humano, perfil, experiencia e idoneidad del personal requerido.
Especificaciones técnicas de los servicios a realizar.

Precios del mercado de la region de acuerdo al perfildel personal requerido.
Precios actuales del mercado de los alimentos.

Numerode bénef»i.ciavric')s‘ba cubri.r' con el programa.

Aspectos legales, técnicos, administrativos y organizaciones a cumplir o
solucionar incidentes con inferencia directa en el desarrollo de las actividades
mismas, como las condiciones para la ejecucion del convenio y demds inherentes

NN e

al mismo como la implementacién del protocolo de bioseguridad.

v" Inclusién de costos adicionales que implica la celebracién del convenio como
garantias cuando se solicitan, impuestos, estampillas departamentales vy
municipales.

12.2. Forma de aportes
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Los aportes de las partes son de la siguiente forma:

a) Aporte econdmico del Municipio de San Gil -

Santander,
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS IVICTE (S 70 720. 000 00)
presupuesto de gastos del perlodo 2026 ' ]

es por valor de: SETENTA
con recursos del

b) Aporte de la Entidad Sin animo de LuAcro - ESAL, es por la suma de: SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE
($7.857.800,00)

12.3.

Cantidades y precios

De acuerdo a los precios del mercado en la region y los costos mdlrectos las cantldades

establecidas y precios unitarios para el proceso contractual es el SIgurente

MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

ITEM

ACTIVIDAD

PRESUPUESTO CONVENIO 2026 34 DIAS HABILES 80 ADULTOS MAYORES :

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

- cantioan

\No.
DiAs

" VALOR
- UNITARIO

VALOR TOTAL

APORTE DEL MUNICIEIQ ;

ALIMENTACION

Merienda: suministrar un refrigerio por
dia a los adultos mayores de acuerdo con
el ciclo de minutas establec:das

Almuerzo: suministrar el almuerzo a 1os

adultos mayores de acuerdo con el ciclo
de minutas establecidas.

Actividades en Nutricién: Profesional en|

Nutricién y Dietética, encargado de
realizar visitas al Centro Vida durante la
ejecucion del convenio, desarrollando
actividades de valoracidn y seguimiento
del estado nutricional de las personas
mayores beneficiarias, incluyendo
valoracion  inicial, = seguimiento 'y
evaluacion final, con el fin de identificar
cambios en su condicion r}ulricional' y
factores de riesgo asociados. Asimismo,
debera brindar educacidon nutricional a
las personas mayores y capacitacion alas
manipuladoras de alimentos sobre
alimentacidn saludable, buenas précticas
de  manipulacién,  preparaciéon” 'y
suministro de alimentos, asi como
verificar el cumplimiento de la minuta
alimentaria establecida por la
Administracién Municipal. B

RAQON

RACION

VISITA

PROFESIONAL

34

$5.500,00

$

14.960.000,00

 34 .

$-14.850,00

$

40.392.000,00

$ 220.000,00

$

1.320.000,00
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ORIENTACION
PSICOSOCIAL

ATENCIéN
PRIMARIA EN
SALUD APOYO
ENFERMFRIA

Auxiliar de enfermeria: Personal técmco

Profesional en Psicologia: Encargado de
brindar atencidn, acompafiamiento y
orientacién preventiva a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida,
promoviendo su bienestar emocional,
mental y social, el fortalecimiento de las
habilidades para la convivencia, la
autoestima, la autonomia y las relaciones
interpersonales, asi como la prevencion
e identificacion oportuna de ‘situaciones
de  riesgo psitosocial, aislamiento,
deterioro emocional,  conflictos
Familiares 'y alteraciones  del
com'po'rtar*‘ninr{td.

En 6l dosarroHo de sus funrmnos debora
planear y e;ecutar' actlwdades :
individuales y grupales de estlmu|ac16n PROFESIONAL 1
cognitiva, ‘orientadas al fortalecimierito
de la memoria, la atencién, Ia
concentracxon el razonamlonto la
creatlwd"ld las habllldades funuonales 1%
la participacién activa de las personas
mayores, favoraciendo al nnvo;ecimlento
ictivo, la  cohservacion -de  sus
capacidades v - el aprovechamiento
significativo del tiempo libre.

Cuando sé identifiquen situaciones que
requieran atencion ospvcmhzada deberd
gestionar Ia remision a 1as entldwdes
compvtentoc del Slstoma General de
Segurldad Social en Salud o a las
instancias corrospbndmntm segun las
n eydades identificadas,

34

$ 64.000,00

$

2.176.000,00

laboral con formacion en auxiliar de
énfermeria, - encargado dé  brindar
atencion bdsica en salud a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida,
de acuerdo con sus cohdiciones y
necesidades individuales. ~ Desarrollara
actividades de ‘promocién de la salud,
prevencién de enfermedades, toma vy
régistro de signos vitales; identificacion
de factores de riesgo, seguimiento a las
condlqones generales - de  salud,
orientacion  sobre hdbitos de vida
saludable, autocuidado y prevencion de
éomplicaciones.

Asimismo, deberé venﬁcar el estado de
afiliacién al  Sistema General de
Seguridad Social én Salud de la totalidad
de los beneficiarios, idéntificar aquellos
que 1o ruonten con asoguramxento
activo y apoyar las gmtuonos necesarias
ante las EPS y entidades competentes
para Iopmr su  afiliacion efectiva,
realtz’mdo ﬁs\ptnmmnto a las novedades
rdent|flcad1<

PROFESIONAL 2

be igual ~ marera, ‘apoyard  a
identificacian oportund de alteracmnos
en ¢l estado de salud, la_activacién de
rutas de atenciény la artlculacron con las
entidades =~ del  “sector salud,
¢ontribuyendo al biénéstér y cuidado
integral de las personas mayores.

34

$52.000,00

$

3.536.000,00
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EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Instructor de manualidades o
artesanias:  Personal idoneo, con
conocimientos y experiencia en la
ensefianza de técnicas de manualidades
y artesanias, encargado de desarrollar
talleres practicos dirigidos a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida.
Estas actividades estardn orientadas a
estimular la creatividad, fortalecer la
motricidad fina, la coordinacion, la
concentraciéon y las  habilidades
cognitivas, promover la participacion
activa, la socializacion y el
aprovechamiento productivo del tiempo
libre. Los talleres podran incluir
actividades como tejido, bordado,
bisuteria, pintura, collage, elaboracion
de manualidades en foamy, velas vy
jabones  artesanales, entre otras,
adaptadas a las capacidades, intereses y
condiciones de las personas mayores,
favoreciendo su autonomia, autoestima
y bienestar integral.

ALCALDIA DE SAN GIL

INVITACION PUBLICA

PROFESIONAL

DEPORTE,
CULTURA
RECREACION Y

Técnico en Educacidn Fisica o Tecndlogo
Deportivo:  Personal idoneo, con
formacion y conocimientos en actividad
fisica, recreacion y deporte, encargado
de planear y desarrollar actividades
fisicas, deportivas, recreativas y de
estimulacion motriz dirigidas a las
personas mayores beneficiarias del
Centro  Vida, adaptadas a sus
capacidades funcionales, condiciones de
salud y necesidades individuales. Deberd
realizar  actividades:  deportivas y
recreativas con una frecuencia minima
de una (1) vez por semana; caminatas
dirigidas una (1) vez por semana;
ejercicios de movilidad, coordinacidn,
equilibrio, fortalecimiento de miembros
superiores e inferiores y actividades de
estimulacion cognitiva y memoria una (1)
vez por semana; asi como actividades
lidicas, culturales, de  expresion
corporal, musica o danza una (1) vez por
semana. Estas acciones estaran
orientadas a promover el envejecimiento
activo y saludable, prevenir el deterioro
funcional, fortalecer la autonomia,
favorecer la integracion social vy
contribuir al bienestar fisico, mental y
emocional de las personas mayores,
garantizando condiciones de seguridad
durante su desarrollo.

PROFESIONAL

ENCUENTROS
INTERGENERAC
IONALES

Desarrollo de espacios de integracion,
intercambio de experiencias,
conocimientos y saberes entre las
personas mayores beneficiarias del
Centro Vida y nifios, nifias, adolescentes
y jovenes de las diferentes instituciones
educativas y  organizaciones  del
municipio, mediante actividades
recreativas, culturales, artisticas,
educativas y participativas que
promuevan el respeto, la solidaridad, la
convivencia, el reconocimiento de las
personas mayores y el fortalecimiento de
los vinculos intergeneracionales. El valor
asignado a esta actividad estard
destinado a cubrir los costos logisticos y
operativos necesarios para su
realizacion, tales como transporte de los

ACTIVIDAD
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34

34

$5200000 | $  1,768.000,00

$ 22.000,00 S 1./68.000,00

$288.000,00 | $ 1.152.000,00
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participantes, talleristas, capacitadores y
demas elementos e insumos requeridos
para el adecuado desarrollo del
encuentro.

PROMOCION
DEL TRABAJO
ASOCIATIVO

Desarrollo de actividades orientadas a
fomentar ¢l trabajo colaborativo, el
empréndimiento y la generacion dé
oportunidades deé ingresos para las
peréonas mayores beneficiarias  del
Centro Vida, mediante fa promocién y
comercializacion de .- productos
artesanales y manualidades elaborados
por ellas. Comprende la organizacion:y
realizacion - de  ferias, muestras
productivas o espacios de éxhibicién y| ACTIVIDAD 1
venta, que permitan visibilizar " sus
habilidades, fortalecer “su autonomia
econémica, incentivar la participacion
activa 'y promover el aprovechamiento
de sus conocimientos y c'apacidédes. El
valor asignado éstard destinado a cubrir
los costos - logisticos, materiales de
éxhibicion,  adécuacion de ‘espacios y
demds clementos necesarios para el
desarrollo de estas actividades.

$520.000,00

$

520.000,00

PROMOCION
DELA
CONSTITUCION
DE REDESDE
. "APOYO
PERMANENTE
DE LOS
ADULTOS
MAYORES

capacitacion e intercambio  de

Desarrollo de encuéntros y espacios de
articulacién .~ otientados  a - la
cofiformacién y fortalecimierito de redes
de apoyo familiar, comunitario e
institucional para las personas mayores
benéficiarias ~ del Centro  Vida,
promovieiide si proteceion, bienestar
integral, -~ acompafiamiento y
ﬁafti'cibnci'éh social. Estas  actividades
podran’ contar ¢on Ila Vinedlacion de
familiarés,  cuidadores, vecinos y
entidades como EPS, ‘Comisaria de
Familia, organismos de socorro y demas
instituciones “competantds,  mediante
jornadas dé sensibilizacion, orientacién,

ACTIVIDAD 1

experiencias  sobre el cuidado,  la
prevencién de riesgos, la proteccion de
derechos y el acompafiamiento a las
personas mayores. El valor asigiado
estara destinado a cubrir los costos
logisticos y operativos nacesarios pard la
realizacién de los encuentros, tales como
transporte, talleristas, _ capacitadores;
materiales de apoyo y demds elementos
requeridos para su desarrollo.

$ 360.000,00

9

1.080.000,00

USO DE
INTERNET

Garantizar la disponibilidad de equipos
de cémputo funcionales y acceso
perfianeite a Una red dé intérnet
mediante  conexion Wi-Fi en las
instalaciones del Centro Vida, con el fin
de promover la inclusion digital de las
personas mayores beneficiarias, facilitar
el acceso a la informacién, la

SERVICIO 1

34

$4.235,29

$

144.000,00
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comunicaciéon con familiares y redes de
apoyo, y el desarrollo de actividades de
aprendizaje, recreacidon y estimulacion
cognitiva mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas. El servicio
deberd contar con conectividad durante
los dias y horarios de atencion del Centro
Vida, asi como con equipos de computo
en condiciones adecuadas de
funcionamiento y disponibles para el uso
de los beneficiarios.

10

AUXILIO
EXEQUIAL

Garantizar la cobertura de un servicio
exequial para las personas mayofes
beneficiarias del Centro Vida durante
toda la ejecucidn del contrato, mediante
un plan de previsién exequial ‘que
contemple atencion inmediata,
orientacién y asistencia permanente las
veinticuatro (24) horas del dia, los siete
(7) dias de la semana. El servicio debera
incluir, como minimo, cofre mortuorio,
traslado del cuerpo dentro del perimetro
urbano, sala de velacién, arreglo floral,
gestion  de  tramites  legales vy
eclesidsticos, preparacion y tanatopraxia
del cuerpo, derechos de eucaristia,
servicio de cafeteria y cobertura de los
costos de béveda y tapada hasta por un
(1) salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV). La cobertura  deberd
mantenerse activa durante todo el
periodo de ejecucidon  contractual,
garantizando la prestacién oportuna de
los servicios incluidos en  caso” de
fallecimiento de cualquiera de los
beneficiarios amparados.

SUBTOT
AL
APORTE
ALCALD
iA
MUNICI
PAL DE
SAN GIL

ADULTO
MAYOR

80 34 $ /00,00 $ 1.904.000,00

$ 70.720.000,00

APORTE ENTID

APORTES ESAL
ENTIDAD SIN
ANIMO DE
LUCRO 10%

El aporte de la Entidad Sin Animo de
Lucro (ESAL) se materializard mediante la
destinacion de recursos propios para
garantizar el funcionamiento y la
operacién del Centro Vida, incluyendo el
pago de arrendamiento, servicios
publicos, gastos administrativos,
adquisicion de elementos de aseo y
bioseguridad, mantenimiento,
equipamiento y dotacion de las
instalaciones, asi como los demads costos
operativos necesarios para la adecuada
prestacion de los servicios y ejecucién
del convenio.

La ESAL se encargara de verificar el
aseguramiento en salud de los adultos
mayores atendidos en el Centro Vida,

como  beneficiarios  del  régimen
subsidiado.
La ESAL deberd acreditar ante la

supervision del convenio la ejecucion
efectiva de los recursos
correspondientes a su aporte, mediante
los soportes de pago, documentos

contractuales, facturas, registros de

AD SIN ANIMO DE LUCRO

$ 7.857.800,00
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entrega y demds evidencias que
permitan verificar el cumplimiento de las
obligaciones asumidas. En ningln caso
podrdn imputarse como aporte propio
de la ESAL gastos que sean financiados
con los recursos aportados por la
Administracién Municipal.

$ 7.857.800,00

SUBTOTAL APORTE DE LA ESAL
RV : NALORTOTAL

12.4. Costos'indifectbs

$ 78.577.800,00

Se proyectan los gastos de administracion e impuestOS de conformidad a la

normatlwdad actual para esta clase de servicio.

DESCUENTOS

%

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

| PRO UIS 1Y £ _‘F_ ]

PRO HOSPITALES &

N

 ESTAMPILLAS MUNICIPALES

'PRO ADULTO MAYQR

PRO cy LTU RA

TASA PRO DEPORTE

NININ[A

OTROS DESCUENTOS MUVNICIPALES
PAPELERIA $29.200,00

INDUSTRIA Y COMERCIO .~ .
RETENCION EN LA FUENTE

0,6

12.5.

Certificado de disponibilidad presupuestal

“Se definir al momento del pago , de acuerdo con el Estatuto Tributario Nacional vigente”

Certificado de Disp‘on’_ibili‘:dad Presuptiestal No. 26-01718 de fecha 08 de octubre de 2026 expedido por la
Secrétaria de ‘H‘a’c‘iiend'é Municipal, del prestipuesto 'géneral de gastos del Municipio de San Gil (Santander),

para la vigencia fiscal 2026, con el cual se cancelard el valor del presente contrato y con cargo a:

 DESCRIPCION

Apoyar en la operacién de los centros vida e el municipio
de San Gil (estampilla adulto mthr) recursos del
munircipio 70%

RUBRO

cDP VALOR
2.3.2.02.02.009.01.41.
4104.4104008.01.02 $3.127.360
~ EPAM
2.3.2.02.02.009.01.41.
4104.4104008.02.02 | 26-01718 | $19.965.092.74

EAMD

12.3.2.02.02.009.01.41,

4104.4104008.01.02
RBEA

$47.627.547.26

Asi mismo se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de San Gil vigencia 2026,

seglin consta en certificacién anexa a este estudio.
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12.6. Forma de giro

El municipio teniendo en cuenta la union de esfuerzos por el tipo de conv‘énio giraré el
aporte del mismo a la entidad sin animo de Iucro asi: Medlante actas parCIaIes de
acuerdo a las actividades ejecutadas y precios unltanos convenldos prevlo mforme de la
entidad sin animo de lucro y supervisor, acta recibo flnal,_ previa entrega de pago de
seguridad social integral y factura o cuenta de cobro. El pagb se realizara dentro de I'Qs
diez (10) dias calendario siguiente a la radicacion de la cuenta o f;:cturd en la Secretarld
de Hacienda del Municipio de San Gil, Santander No obstante lo anterior, Ios pagos
estaran sujetos a la disponibilidad de PAC (Plan Anual Mensuallzado de CaJa) :

13. PERFIL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Para el desarrollo y ejecucién del objeto aludido, de conformidad al articulo 355 de la
constitucion politica y decreto 092 de 2017, se reqwere de una entldad prlvada sin
danimo de lucro y de reconocida idoneidad y resoluuon No. 055 de 2018 cuyo objeto
estatutario la habilite como Centro Vida. : ' :

14. REQUISITO HABILITANTE DE CAPAClDADJURI’DICA

Acreditar su capacidad juridica, como Entidad Sm Anlmo de Lucro - ESAL con Ia
siguiente documentacion: ' '

14.1.  Certificado de existencia y representacion legal o documento eguiyalepte

Acreditar su existencia y representacion Iegal y acreditar su calldad de entldad sm animo
de lucro, mediante la presentacion del certlflcado de emstencna Y representacnon Iegal
expedido por la Cdmara de Comercio de su Junsdlcaon con una antelacnon no mayor a
treinta (30) dias previos a la fecha de entrega de Ia p(opuesta o) docymen_t_q equgyalgnte.

De conformidad al articulo 3 del decreto 092 de 2017, el objeto gstétutgfib de la ESAL
debe permitir desarrollar el objeto del Proceso de Con_t_(atfa;cién'y por 'ta'nfc_;g }co,_r‘]_él
programa o actividad establecida en el plan de desarrollo. 4 L

14.2. Autorizacion del érgano social.

Autorizacién para la suscripcion del convenio, conferida al representante legal, si los
estatutos o certificado de existencia y representacion legal impone restricciones, emitido
por la junta de socios u érgano superior de gobierno social.

14.3. Registro Unico tributario (RUT).

Registro Unico tributario - RUT, y expedido por la Direccion General de Impuestos

Nacionales, donde aparezca claramente el NIT de la ESAL.
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14.4. Cédula de ciudadania.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

14.5. Aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales, para lo cual debe anexar certificacién juramentada y
firmada b()r el répr‘e‘senténte legal o revisor fiscal si lo tiene, donde conste que se
encuentra a paz yfséivo por esté concepto en los dltimos seis (6) meses a la presentacion
de las propuestas de acuérdo a la ley:

14.6. . Habilitaciér como Centro Vida

Acto administrativo donde se autoriza el funcionamiento del Centro Vida en el

municipio de San Gil.

14.7. Certificado de responsables fiscales Contraloria General de la Republica

De ‘con‘formidad ¢dn lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo
priméro del articulo 42 de Ia Ley 1952 de 2019, ninguna persona, podra estar registrado
en el‘bolétin de respohsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, y en
taso de estar ke‘po'rtédo‘ y tiene acuerdo de pago, debe anexar la documentacion de
demi_Jeéfre ‘e‘s'rte acuerdo. lgual ‘réquisito debera acreditar el representante legal de las
personas juridicas.

Para esto sé realizard consulta o verificacion, y en caso que aparezca reportado en el
boletin de responsébles fiscales de la Contraloria, y No demuestre que tiene acuerdo de
pago, No se suscribird el convenio. :

14.8. Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién

De conformidad con lo consagrado en el articulo 238 de la Ley 1952 de 2019, se
réalizard la C.Onsulta y/o verificacion en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacién el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para
verificar la exist'é‘ncia’ o0 n6 de antecedentes disciplinarios del proponente.

En caso que en el tertificado de antécedentes disciplinarios conste que la de la persona
juridica o representante legal o persona natural presenta antecedentes disciplinarios
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, NO se suscribira el

contrato.
14.9. Certificado de antecedentes judiciales.

Ninguna persona podrd registrar antecedentes judiciales, para lo cual se realiza la
consulta o verificacion en la pagina de la Policia Nacional, so pena de NO suscribir el
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convenio.
14.10. Verificacidon situacion militar

El municipio realizard la consulta y/o verificacion al representante Iegal de Ia

persona juridica o persona natural respectiva a traves de la pagina web para venﬁcar si .

la persona tiene definida la situacién militar o no para hombres menores de 50 anos e}

en caso de no poder realizar la consulta directamente se requerlra la copua de la llbreta :

militar para los fines correspondientes de conformidad a los articulos 11 y 42 de la Iey
1861 de 2017. o

14.11. Verificacién en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC '

El municipio realizara la consulta y/o verificacion en el sistema reglstro nauonal de
medidas correctivas RNMC, a través de la paglna de la POI|C|a Nac10nal de Colombla
para verificar si la persona ha sido multada y han transcumdo seis (06) meses desde la
fecha de imposicion de la multa, sin que esta haya sido pagada con sus debldos
intereses, de ser asi, no podra contratar con el I\/Iun|C|p|o de conformlddd al numeral 4
del articulo 183 de la ley 1801 de 2016. ' :

14.12. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Viorosos - REDAM

Presentacién del certificado vigente del representante legal de la ESAL, en el cual se

debe evidenciar que no registra reportes negativos.

14.13. Certificacion de gobierno“corgo»rativo

El representante legal de la ESAL debera certificar que mngun mlembro del goblemo
corporativo tiene incompatibilidades o inhabilidades con el estado para contratar de
acuerdo a las certificaciones requeridas anteriormente. e ‘

14.14. Personas politicamente expuestas

El Representante Legal de la ESAL deberd certificar bajo la gravedad de juramento que el
representante legal, directivos, aportantes o fundadores las personas vinguladas familiar
o comercialmente con las ESAL, que siendo consideras politicamente expuestas, no
tienen algun tipo de conflicto de interés para celebrar y ejecutar el convenio o por el
contrario que el representante legal, directivos, aportantes o fundadores, las personas
vinculadas familiar o comercialmente con las ESAL, no son consideras politicamente

expuestas.

14.15. Estructura organizacional

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con érganos
de administracién activos y madurez de la organizacién en sus procedimientos, que se
encuentra al dia en el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que
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tienen a cargo su vigilancia y control, segiin corresponda. Deberd adjuntar Copia de los
estatutos de la entidad sin animo de lucro.

15. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD TECNICA

15.1, E_xgeriencia de la Entidad sin animo de lucro.

De acuerdo ala necesndad a satlsfacer la entidad reqwere que la ESAL acredite
experiencia suficierite que permlta evaluar el éxito en el cumplimiento de contratos o
convenios similares, mitigando los rlesgos en la ejecucion de convenio, mediante copia
de contrato 0 convenio con su respectiva acta de recibo final o liquidacion, y/o

certuﬂcamon donde se acredite:

Haber éjecutqdo dos (2) contratos o convenios cuyos objetos o actividades tenga relacion

directa con programas de aténcion al adulto mayor y que sumados den el 100% del presupuesto

oficial del convenio a ejecutar.

Fn caso de certificacion, la misma debe especificar lo siguiente:

Nombre del contratante

ObJeto y/o actmdades deben estar directamente relacionado con el objeto
o actividades a ejecutar.

Plazo de éjécuciéh' indicando la fecha de inicio y terminacion

v Valordel contrato.

Porcentaje de parnapaaon cuando el contrato haya sido ejecutado en
Conisorcio o Unién Temporal.

Cumplimiento.

15.2. Personal minimo requerido

Con relacién al talento human‘o del cevntré vida: se tendrd que dar cumplimiento al
“Anexo téchico” de la resolucion 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud vy
Protecaon Soual Para Ib cuél el proponente debera allegar carta de compromiso

donde md:ca que cumple con eI talento humano solicitado y que le mismo, junto con

sus holas de vida se presentaran previo a la suscripcién del acta de inicio.

Previa éuséripcién del a"ct‘a de ihicio, Se deberd hacer entrega de las hojas de vida con los
deb'ido‘é soportes béra aprobacién por parte del supervisor, dicho personal dependera
del numero de cupos ofertados

responsable del cumplimiento de los servicios
ofrecidos por el centro vida.

o participacion a formaciones para la
atencién integral de personas

CRITERIO o e S B EXPERIENCIA PERFIL
DIRECTOR O COORDINADOR El director o coordinador debera
(1) director o coordinador quien serd | contar con constancias de asistencia

tecndlogo o

Debera certificar minimo formacién tecnolégica o | adultas mayores. Esas formaciones | Un (1)
profesional en ciencias humanas, ciencias sociales | deberan  corresponder a  un profesional en
o ciencias de la salud. componente tedrico (presencial o | humanas y/o

ciencias
ciencias
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En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas:  un director o coordinador con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada
dia que el centro preste servicios,

En Centros con 61 o mas personas usuarias
inscritas: un__director o coordinador__con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia
que el centro preste servicios.

NUTRICION Y DIETETICA.

Un (1) responsable de la definicién de menus, con
formacién en nutricién y dietética, que garantice
que las personas mayores reciban una
alimentacién variada, balanceada y acorde a sus
necesidades.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 8 horas mensuales, distribuidas en
minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada
una de 4 horas continuas. '

En Centros con 61 o mds personas_usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 16 horas _mensuales, distribuidas en
minimo 4 visitas al mes, cada semana, cada una
de 4 horas continuas.

SERVICIOS GENERALES.

Minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo
de la infraestructura fisica y equipamiento del
Centro.

En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1 responsable. - con
disponibilidad de minimo 4 horas dlarlas por cada
dia que el Centro preste servicios.

En Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: _con _minimo 1 responsable _con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dla
Que el Centro preste servicios.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias
inscritas: minimo 1 manipulador de alimentos
con disponibilidad de minimo 6 horas diarias por
cada dia que el centro preste servicios.

En Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: minimo 2 manipuladores de alimentos
con disponibilidad de 8 horas diarias cada uno
por cada dia que el Centro preste servicios.

virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de‘experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién
reallzadas durante o posteriormente
a las formaaones Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente teorlco deberdan ser
expedldas por  Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacién Superior, legalmente
reconogcidas .~por el Estado
colomblano ;

sociales y/o ciencias de la
salud.

Profesional nutricién y/o
dietética

No se reqmere de un perfil
espeCIflco

Debera acreditar
certificado de
manipulacién de

alimentos vigente.

AUKXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1 persona con este perfil, con
disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro
preste servicios por cada dia.

Deberd contar con constancias de
asistencia o  participacion  a
formaciones para la atencién
integral de personas  adultas
mayores. Esas formaciones deberdn
corresponder a un componente

Auxiliar en enfermeria o
en salud publica, con
registro Unico nacional de
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En Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: con minimo 2 personas con este perfil,
con disponibilidad de 8 horas diarias cada una
por cada dia que el Centro preste servicios.

ACTIVIDADES. FI’SICAS, INTERACCION SOCIAL,
PSICOSOCIALES Y COGNITIVAS.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e
interaccién social.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1 en actividades recreativas y culturales.

Con disponibilidad de mihimo 4 horas cada una,

por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios; para el desatrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1) Actividades fisicas y de interaccion social.

2) Actividades cognitivas y productivas.

3) Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estara a cargo de méximo 15
usuarios participantes. en cada una de las
actividades. Para cada actividad se debe disponer

de minimo 1 hora y 20 minutos.

tedrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencidn
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacion Superior, legalmente
reconocidas  por el  Estado
colombiano.

talento humano en salud
(ReTHUS)

Debera contar con constancias de
asistencia o  participacion  a
formaciones para la atencién
integral de personas  adultas
mayores. Esas formaciones deberan
corresponder a un componente
tedrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacién Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

Perfil 1. Profesional en e"\
area de la psicologia.

Que acredite minimo 1
contrato o certificaciérq!

laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades,

con adultos mayores.

Perfil  2: Bachiller
actividades de educacion
en proyectos productivos
Que acredite minimo 1
contrato o certificacion

laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades

con adultos mayores.

Perfil 3: profesional

tecndlogo o técnico en el &/

area de la educacion fisica
y/o fisioterapia y/o
terapeuta ocupacional.

Que acredite minimo 1
contrato o certificacion

laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades

con adultos mayores.

En Centros de 61 y nids usuarios participantes,
cuentan ¢oh minimo 3 pérsonas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e
interaccién social. :

1'en actividades cognitivas y productivas y

1 én actividades recreativas y culturales.

con disponibilidad de minimo 6 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

Debera contar con constancias de
asistencia o participacion a
formaciones para la atencién
integral de personas adultas
mayores. Esas formaciones deberan
corresponder a un componente
tedrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores

Perfil 1. Profesional en el
area de la psicologia.

Que acredite minimo 1
contrato o certificacion

laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades

con adultos mayores.

Perfil 2: profesional en
ciencias de la educacion.
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1) actividades fisicas y de interaccidn social.
2) actividades cognitivas y productivas.
3) actividades recreativas y culturales.

Cada persona estard a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades.

Para cada actividad se debe disponer de minimo
1 hora y 20 minutos.

constancias deben sumar un minimo |

de 480 horas. Las constancias- del
componente tedrico deberdn ser
expedidas por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o ‘Institgciones
de Educacion Superlor legvall_menté
reconocidas-  por - el . - Estado
colombiano. * L

Que_acredite minimo 1
contrato o certificacion

laboral en donde se
evidencie gue ha
desarrollado  actividades

con adultos mayores.

Perfil 3: profesional en el
area de la. educauon fisica

y/o ﬂs:oterdpla y/o
terapeuta chpduonal

Que’ a_ge_ditg minimo 1
contrata o  certificacion
laboral - ‘en donde se
LVidencxe que ha
desarrollado “actividades

] ~c_c)_,n,ad;u‘l;;()s mayores.

NOTA: La revision y verificacion de la experiencia e idoneidad del personal requmdo para la
ejecucion del respectivo convenio sera realizada por el supervisor que deiegue eI Alcalde
Municipal, la cual serd requisito indispensable para el i inicio de Ias actavndades ‘ : R

EL SUPERVISOR POR PARTE DEL MUNICIPIO VERIFICARA:

Que el personal del centro cuente con constancia o participaciéh en formacién para la

! atencion de emergencias, primer respondiente y maneJo de elementos en emergencnas de
minimo 36 horas. : i
Una vez vinculado el personal, debera verlflcar que el centro reallce el respectlvo proceso de
5 induccion y reinduccidn, orientado al fortalecnmlento de capacxdades basado en “el enfoque

de derechos y el modelo de atenuon mtegral y centrada en la’ persona El talento
humano debe participar en estas actividades al menos una vez al ano N -

Las evaluaciones del talento humano, para determlnar necesndad‘_‘s'de mejoramlento y .
3 | calidad de lasinteracciones con las personas adultas mayores usuands, sus famlhas
proveedores y organizaciones de inspeccion, VlgllanCIa y control ‘ RS

14.3.

Aceptacion especificaciones técnicas minimas

El proponente deberd cumplir con las ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS /
ALCANCE DEL OBJETO” de la presente invitacion publica. El no cumplimiento de las
especificaciones técnicas serd causal para declarar su propuesta como no habilitada
técnicamente. Para lo cual el proponente debera diligenciar y adjuntar el ANEXO -
CARTA DE ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS.

14.4. Infraestructura de la ESAL

La ESAL deberd garantizar sede en el municipio de San Gil sector Maria auxiliadora, la
cual debe estar disponible para la ejecucion del convenio durante la vigencia del mismo.
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La sede debe contar con autorizacién de funcionamiento de acuerdo a la Resolucién 055
de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, en dicho documento se
debe acreditar que la ESAL tiene la capacidad de atencién de los adultos mayores
requeridos por el municipio de acuerdo al presupuesto.

14.5. Vinculo con la sede o instalaciones:

El proponente debera acreditar la propiedad de la sede o instalaciones que ofrece para
la preS'téciéh del servicio, o el contrato de arrendamiento o la carta de intencion de
arriendo de las ihét?laciénes que ofrece para la prestacion del servicio; para ello debera
allegar ei documento que acredita cualquiera de estas condiciones.

16. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD FINANCIERA

La Entidad Sin Animo de Lucro aé:b'er'é' presentar balance financiero, estados de resultados
y acreditar mediante  certificacién firmada por el répresentante legal y contador los
siguientes indicadores basados en la informacion del dltimo afio reportado

=1
20.93
INDETERMINADO

Liquidez 2
Nivel de Endéuda'nﬁignto '

Razon de Y_deber,tvur\'ai de lnterésés_

17. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La E‘n'_t_ida_c'i Sin_l’\himd de Lucro deberd pfesentar balance financiero, estados de
?esUItadbs y acreditar "f'nediér‘i,te' certificacion firmada por el representante legal vy
contador los sigdie_n’teé indicadores basados en la informacion del dltimo afio reportado:

Rentabilidad sébr‘é'_vPétri}rhdnio (Roe) Urilicad Ooeraciona | Z 001
i S : Patrimonio

Rentabilidad del Activo (Roa) ' Uidad Oueracionat | = 0:02
: - ' s : Activo Total

18. SELECCION DE LA MEJOR OFERTA

El Municipio de San Gil - Santander, establece los siguientes criterios de ponderacion
para la evaluacion de propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes de
capacidad juridica, técnica, financieray de capacidad operacional.

Criterio de evaluacién Puntaje
Actividades adicionales 100
Total, puntaje 100
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El municipio reducira durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o clausulas penales durante el
dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierré del praceso, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del mcumpllmlento Esta
reduccion también afecta a los Consorciosy a las Umones Temporales 51 alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anter|or ' :

La reduccion del puntaje antes sefialada no se aplicard en caso de que los actos.

administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de thtrol jurisdic'cional
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 20110 ldS normas que la modlflquen
adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dlspuesto en el articulo 6
de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformldad con el artlculo 58 de la Ley 2195 de
2022 y las normas que lo modifiquen o reglamenten '

Teniendo en cuenta el tipo servicio requerido por el programa de cetro vida, para la
administracion municipal es primordial garantizar el desarrollo del mlsmo con lg§
mejores condiciones técnicas y operativas con e_l' ObjetIVO de Iograr ia
satisfaccion de los beneficiarios segun la necesidad, para Io cual se determma mclulr
actividades adicionales para promover su bienestar fisico, mental y socndl

OFRECIMIENTO

ITEM ACTIVIDAD UND DE MEDIDA‘ o Hed ol e SR PUNTAJE

ADICIONAL -

Brindar a los adultos mayores un espauo de esparumlento BENS

10

de baile y ensefianza en el gue -pueden aprender v 2.

20

ACTIVIDAD DE diferentes estllos de balle La actwndad serd .minimo de 3

ik K

INTEGRACION cuarenta (40) minutos dirigidos por personal ;apact.tddo o

© .40

BAILOTERAPIA | y con experiencia. , P _ : 4
JORNADA DE Brindar a los adultos mayores un espaao para el cuidado|
CUIDADO personal y la promocién del bienestar mtegral a traves
PERSONALPARA | de una jornada gratuita de corte de Cabello. =" - i
ADULTOS
MAYORES

10

Bridar a los adultos mayores jornadas de alfabetizacién de|
minimo cuarenta (40) minutos. Entendida la alfat}etizacién
como un medio de identificacion, comprension,

15

interpretacion, creacion y comunicacién en un mundo
cada vez mas digital, mediado por textos, rico en

JORNADA DE v ; e
informacién y que de cambios rapidos. La alfabetizacion

ALFABETIZACION

30

es un proceso continuo de apréndizajé y conocimiento de
la lectura, la escritura y el uso de los nimeros a lo largo de
la vida, y forma parte de un conjunto mds amplio de
competencias, que incluyen las competencias digitales, la

40

alfabetizacion mediatica, la educacidén para el desarrollo
sostenible y la ciudadania mundial, asi como las
competencias  especificas para el trabajo. Las
competencias en lectoescritura, por si mismas, se estan
ampliando y evolucionando a medida que las personas se
involucran cada vez mas en la informacién y el aprendizaje 4
mediante las tecnologias digitales.

50
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El puntaje se obtendra con la manifestacion escrita del ofrecimiento, la cual se entiende
otorgada bajo la gravedad de juramento, esta manifestacion deberd ir suscrita por el

representante legal de la ESAL.

19. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

19.1. Ob'Iiga‘CiOr‘\'és‘ de la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL.

19.1.1. Cu'mplir' tota‘imen"te y a entera satisfaccion del municipio el objeto del convenio
de acuerdo alas actmdades y plazo pactado.
19.1.2. Destmar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al

cumphmlento desu obJeto ,
19.1.3. Desarrollar él objeto del convenio bajo su exclusiva responsabilidad, quedando

exento el Mumup!o de San Gil, Santander, de asumir obligaciones'y
compromlso‘; que la entidad adquiera con sub-contratistas o terceros.

19.1,4. EJercutar el proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direccion.

19,1',5. F_écilitar al MUnicipio de San Gil, Santander la supervisién del Convenio.

19.1.6. Acé_tar todas las sugerencias que el municipio le formule por conducto del

‘ supervisor. -

'19\._,1,7 Sumihistraf al municipio la informacién que el Supervisor solicite.

19.1.8. Comumcar al mumc:plo el surg;mlento o la presencia de cualquier

_ cnrcunstanma que |mp|da el normal cumplimiento de este Convenio.

19.1.9 Formular oportuna y respetuosamente las sugerencias y recomendaciones
que condu7can ala ejewcuon de| convemo

19 1.10. Responder cva v personalmente por el resarcimiento, indemnizacién por

Ios dafios y perjuicios causados al Municipio, a los subcontratistas, al publico o a
terceros eh desarrollo de este convenio.
19.1.11.Preseritar al Superwsor del convenio, la certificacién del pago de los
aportes Al Sistema General de Seguridad Social, parafiscales y riesgos laborales.
19.1. 12 Contar con él recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el

objeto del convemo y con las obligaciones aqui pactadas.

19.1.13.Presentar al supéfvis’dk del convenio 10s informes que se requieran, en los que se
mdlque el cumphm'ento del objeto y de las obligaciones especificas.

19 1. 14 Cumpllr oportunamente con los pagos al personal, proveedores y demds que
requuera contratar para el cumphmlento del objeto del convenio y de las
presentes obhgacnones

19 1 15. Informar al mumcnplo de cualquier circunstancia que se le presente y que pueda

) 3 |nc1d|r enla ejecuuon normal del objeto contractual.

19.1.16. Presentarse al momento del pago final a la liquidacién bilateral del mismo.

19.1.17.Ejecutar &l ¢onvénio con habitantes del sitio de influencia a intervenir.

19.1.18.Responder por todos los informes que sean necesarios para la rendicién de
cuentas y ejecucion de actividades.

19.1.19.En caso de no cumplimiento del objeto del convenio, la Entidad Sin Animo de
Lucro - ESAL se obliga a restituir los aportes al municipio de acuerdo a las
instrucciones dadas por la administracion municipal.
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19.2. Obligaciones del Municipié

19.2.1. Realizar el giro de los recursos correspondlentes de la forma estableuda en eI
convenio previa certificacion expedida por el superwsor referente a Ia ejecucnon
cumplimiento e inversion de los m|smos ;

19.2.2. Reservar para este convenio los recur;os necesarios gcordg _a §u b(_e_supuesto con
vigencia actual. . e RS

19.2.3. Suministrar la informacion necesaria Y adecuada gue la Entidad Sln Ammo de
Lucro - ESAL le solicite y que sea necesaria para el cumphmlemo del obJeto
convenio. ; R T

19.2.4. Ejercer el control sobre el cumphmlento del objeto del convenlo a trdves del
supervisor designado para el efecto. : : ! '

20. SUPERVISION

La supervision del convenio sera ejercida por la Secretaria de Gestién Social y Saﬂud -
Municipal de San Gil, Santander, la cual cuenta con los. conocnmlentos para tal ﬁn Y qu1en
velard por los intereses del municipio, que conmstrra en el segwmlento tecnlco
administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumpllmlento del obJeto del
convenio, es ejercida por la misma entidad estatal ya que no requ1ere de conoc;mlentos
especializados, tendra las funciones que por la mdole y naturaleza del convenlo le sean
propias, entre otras: 1. Exigira a la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL la eJecuc1on
idéonea y oportuna del objeto del convenio, constatando la calldad de los” trabajos
ejecutados. 2. Adelantara las gestiones necesanas para la lmposmon reconoamlento y
cobros de las sanciones pecuniarias y garantlas a que haya lugar, 3 Sohcntara ld
actualizacion o revisién de los precios cuando se produzcan fenomenos que alteren en
contra del municipio el eqwllbrlo financiero del convenlo 4. Adelantara revnsuones a los
bienes y servicios ejecutados, para verificar que ellos cumplan con Ias cond;uones de
calidad establecidas y promoverd las acciones de responsabilidad contra este cuando
dichas condiciones no se cumplan. 5. Exigira que la calidad de los blenes y servuc;os se
cumpla. 6. Adelantara las acciones conducentes a obtener la mdemmzauon de los danos
que sufra el municipio en desarrollo o con ocasion del presente convemo 7 C tn‘ncar la
ejecucién del objeto contractual dentro de las condmones exngldas 8 Rewsara y
aprobard, con su firma, las diferentes actas que resulten de la ejecuc10n del convenlo 9.
Elaborard y presentara para ante el mandatarlo municipal el acta de Ilqu1dac10n del
convenio. 10. Informar al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual. 11.
Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el
convenio, cuando se requiriese. 12. Informar al municipio sobre los incumplimientos de
la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL para que se tomen las medidas del caso. 13. Avalara
la suspensiéon del convenio, cuando a ello hubiere lugar, por causas justificadas y
demostradas. 14. las demds contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

21. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION
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El convenio solidario de acuerdo al objeto y valor, se fundamenta en el inciso 2 del articulo

355 de la constitucidn politica el cual sefiala lo siguiente:

“E| Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con

recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin

dnimo de lucro y de reconoczda idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades

de interés pub//co atordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El
~ Gobierno Nacional reglamentard la materia. “

Es ithbb‘rtahté traer a colacion algunas precisiones realizadas por la Agencia Nacional de
Contratarlon Pablica - Colombia Compra Eficiente respecto del Decreto 092 de 2017, a fin de
entender el alcance del mismo para lo cual hos indica:

"(...) En deSafro//o‘ del art/'Cljlo ?55 ‘de la Constitucidn, el Gobierno Nacional expidid el Decreto 92
de 2017, que d/spone las® reg/as para las contrataciones que realicen las entidades estatales con
las ESAL El Decreto regu/a dos eventos i) los contratos de colaboracién o de interés publico, con
el fin impulsar programas y acttwdades de interés pub/tco de acuerdo con el Plan Nacional o los
p/anes seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica; y ii)
los convenios de @sociacion, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las
funaones de las ent/dades estatales en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los
primeros estdn regulados en el articilo 2 del Decreto 92 de 2017, mientras que los sequndos en
ios articulos 5, 6, 7y 8ibidem. {(...)”

Que el decreto 092 de 2017, ”Po‘_r el cual se reglamenta la contratacién con entidades
privadas sin dnimo de lucro a la que hace referencia el inciso 2o del articulo 355 de la
Constitiicion politica”, establece:

Articulo 1. Objeto E/ ob/eto de/ presente decreto es reglamentar la forma como el
Gob/erno naaona/ departamenta/ dlstr/ta/ 1% munICIpa/ contrata con entidades privadas sin
an/mo de lucro y de reconoada ldone/dad para impulsar programas y actividades de
interés pub/rco de acuerdo con el Plan Naciondl o los planes seccionales de Desarrollo,

en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Art:’culb 20 Probedéntia de la contratacién con entidades privadas sin dnimo de
Iucfb 'y de reconocida idoneidad. Las Fntidades Estatales del Gobierno nacional,
.depa'rtam_enta/, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo
de /uéro y de reconocida idoné)‘dad en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Pol)’ticd y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reuna las siguientes

condiciones:

b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa ‘a .favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas

por esta al contratista para cump/ir con el objeto del contrato, y

Estas Entidades Estata/es pueden contratar con entldades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los term/nos del presente decreto, previa autorizacion expresa
de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal
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planee suscribir bajo esta modalidad. El rep_res_en_"tante /'e_g;ﬁ/_";j‘e’ la Entidad Estatal no

podrd delegar la funcion de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la. autorizacion

respectiva.

Articulo 3o. Reconocida Idoneidad. La entidad sin dnimo de lucro es de reconoc1da_"b_
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las act/vldades que son
objeto del Proceso de Contratacion 'y cuenta con experiencia en el objeto a contratar En
consecuencia, el objeto estatutario de la ent/dad sin dnimo de lucro le debera perm/t/r
a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contrataaon que ade/antara /a Ent/dad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, d/str/ta/ymun/apal ' '

Articulo 40. Proceso competitivo de seleccion cuando ex:ste mas de una entldad sin anlmo
de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nac10nal departamental
distrital 'y municipal deberd adelantar un proceso compet/t/vo para se/ecaonar Ia
entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando enla etapa de p/aneaaon ldentlflque que e/
programa o actividad de interés pub//co que reqwere desarro//ar es ofrec:do por mas

de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacidn de los /nd/cadores de idoneidad, exper/enaa ef/caaa eficiencia,
economia y de manejo del Rlesgo y /os cr/ter/os de ponderaaon para comparar las
ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable para que las entldades pr/vadas sm dnimo de
lucro de reconocida idoneidad presenten ala Ent:dad Estatal sus ofertas y los documentos
que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por’ parte de /a Ent/dad

Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para e/ efecto

ARTICULO 52. Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumphr actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entldades privadas
sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarro/lo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les 05/gna Iq Ley a los que ‘hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competenc:a cuando la entidad
sin dnimo de lucro comprometa recursos en d/nero para la e/ecuaon de esas actividades en una
proporcidn no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion.

Por lo tanto , para los convenios de asociaciéon, como se dijo, el articulo 5 del citado Decreto
establece que el proceso para la seleccion de la ESAL, por regla general, debe estar sujeto a
competencia.
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Conforme a lo anterior, la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra

Eficiente Colombia compra eficiente en la Guia para la contratacién con entidades privadas

sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”, sefiala lo siguiente:

“E] articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios en que la
ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, sOlo indica que en
esos casos la Entldad Estatal debe a6ud1r al | proceso competitivo para seleccionar a la

ent/dad sin dnimo de lucro con la cual ce/ebrara el respectivo convenio.”

22. GARANTIA

22.1.  Garantia de cumplimiento

La Fhﬁdad Sm Animo de Lucro — ESAL constituira a su costa y a favor del Municipio de
San th Santander dentro de un (01) dia hébil ‘partir de la suscripcion del convenio del
v convenlo como mecamsmo de obertura del riesgo, una garantia de cumplimiento que

”debera contener Ios s:gulentes amparos

CIase

Cualqunera de jas siguientes, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
pohza para entldades éstatales (i) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ ,

Amparos,
vigencia y
valores

asegurados

: del
convenio y el ‘pago de las multas

Cumphm|ento genéral

y la cldusula penal pecuniaria que

‘ Mumcup 0 de San Gil, Santander, identificado con NIT 800.099.824-1

convenio 'y

El término de
duracion del | 10% del valor

del convenio.

s€ cuatro
leimpongan | (04) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones

éoéiéléé , legales. e

mdemmzacmnes ' Iébdréles del
personal que el contratista haya de

utilizar en el territorio nacional

' .-"para

la eJecuuon del convenio

Plazo del convenio y

tres (3) afios mas.

10% del valor
del convenio

Cahdad del Servicio ‘por los
perjuicios derlvados de la deficiente
calidad del servicio prestado

El término de
duracion del | 10% del valor
convenio y cuatro| del convenio

(04) meses mas.

)
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e la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal éxpedido por
la Cdmara de Comercio respectiva o entidad correspondiente y no sélo con'su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la soaedad podra
denominarse de esa manera. AR P e T T e

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante Iegal 0 de alguno de Ios
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union tempordl 0

Tomador

consorcio, se debe incluir razon socnal NIT y porcentaje de partmnpacnon de
cada uno de los integrantes. , : _

e Para el contratista conformado por una estructura pIuraI (unién temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los mtegrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacnonar claramente Ios mtegrantes, su
identificacion y porcentaje de partncupacnon qu1enes para todos Ios efectos

seran los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria
dentro de la
péliza

e« Numero y ano del convenio

e Objeto del convenio

o Firma del representante legal del contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
Ej. Cumplimiento si el valora asegurar es $14 980 420 20 aproxmar a
$14.980.421 : Ti

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantla cuando ‘esta se vea 4
reducida por razon de las reclamaciones que efectle la Entldad asi como a amphar Ias
garantias en los eventos de adicién y/o prorroga del conv,enl,o.‘EI no ;es;ableclmggntg gg
la garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga segun el caso, cohstituye
causal de incumplimiento del Convenio y se iniciaran los procesos sancionatorlos a que

haya lugar.

22.1.1. Garantia de responsabilidad civil extracontractual

El Contratista deberd contratar un seguro que ampare la Responsabllldad CIVI|
Extracontractual de la Entidad con las S|gurentes caracterlstlcas :

Clase

Contrato de seguro contenido en una p dliza -

Asegurados

Municipio de San Gil, Santander, - identificado con NIT 800.099.824-1
y contratista
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Tomador

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o

razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva,
y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno

de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

s Para el contratista conformado por una estructura plural (union

temporal consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los
mtegrantes de la estructura pIuraI para lo cual se deberd relacionarn
claramente  los integrantes, su identificacion 'y porcentaje de
partlupauon qwenes para todos los efectos seran los otorgantes de la

mlsma

" Valor

Doscientos (ZOO)SMMLV .

Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Vigencia’f

peneficiarios

Amparas

Tercérqs sfectados, Municipio de San Gil, Santander identificado con
NIT 800:099.824-1

RéspOnsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, ‘hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
au’tofizadqs. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los siguientes amparos:

1. Predios laborales y Operaciones

1.1. Dafio emergente y lucro cesante
1.2. Perjuicios extrapatrimoniales
1.3. Contratistas y Subcontratistas
1.4. Responsabilidad civil patronal
- 15, Vehiculos propios y no propios.
¢« Numero y afio del contrato
" r » Objeto del contrato
mrorma‘c?n s Firma del representante legal del contratista
:n-e‘cesar;la o En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
{fent:) de la Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
pdliza

aproximar a
$14.980.421

En esta poliza solamerite se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Fste seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del
mISmo termlno establecndo para la garantla Unica de cumplimiento.

‘Las franqwaas coaseguros obllgatorlos y demds formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la perd|da por la Entidad asegurada no seran admisibles.

23. INDEMNIDAD
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La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL mantendra indemne al Mumcnplo de San Gil,
Santander, de cualquier reclamacion provemente de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontrahstas o dependlentes que tenga como causa sus

actuaciones.

24. DIRECCION PARA NOTIFICACIONES Y DATOS DE CONTACTO

El Municipio de San Gil, Santander, recibird notificaciones y tendra contacto con los
proponentes Unica y exclusivamente a través del buzon de mensaje del SEQOP in. =

25. RECHAZO DE LAS OFERTAS

El Municipio de San Gil, Santander, rechazara aquellas ofertas que no se ajusten a las
exigencias de estas bases de contratacion, en los siguientes casos: ”

25.1.

25.2.

Seran factores de eliminaciény rechazo de las propuestas, snempre Y cuando no
hayan sido subsanados los documentos dentro del tlempo 0 termmo '
establecido en la presente invitacién pubhca

Causales de rechazo de una propuesta.

Cuando no se ajusten a los requerimientos de la invitacion publica: Una
propuesta no se ajusta con los requerimientos o las cé\n‘dic_iohes de partiti_pacién
0 no presenta dentro de los términos permitidos por la presente invitacion
publica los documentos que permltan verificar los reqmsntos habllltantes y/o de
la propuesta econdmica. P AL
Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo oferente.

La presentacion extemporanea de la propuesta 0 en lugar o medao dn‘erente al
indicado en la presente invitacién publ|ca ; ;
Cuando los documentos necesarios para la compdracuon de las propuestas
presenten enmendaduras o correcciones que nQ aparezcan debldamente
autorizadas o salvadas con la firma del proponente o la de quien susmba el
documento y dichas caracteristicas no sean subsanadas dentro de Ios termlnos Y
en las condiciones permitidas por la invitacion publica.

La ausencia del certificado de existencia y representacion legal en caso de Ias
personas juridicas o personas naturales cuando se requiera (comerciante),
expedido por la cdmara de comercio o entidad competente y no se subsane en el
plazo requerido. '

No anexar el documento de autorizacién expresa del drgano competente, para
participar en el proceso de seleccion, firmar la propuesta y suscribir el convenio
en el evento de salir favorecido, en el caso de personas juridicas cuando el
representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de

la misma, en razon de la cuantia.
Para consorcios o unién temporal no presentar el documento que acredite
constitucion, responsabilidad y representacion en los términos de Ley.
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v Cuando la propuesta se presente en forma parcial.
v’ Lapresentacion de propuestas alternativas.
v/ Cuando el plazo ofrecido para la ejecucién de las actividades sea diferente al
plazo oficial establecido en la invitacion publica.
v" Cuando se haga caso omiso de la(s) adenda(s) expedida(s) por el municipio.
v/ Cuando se descubra y constate por via administrativa falsedad material o
ideoldgica er_i'éualquiéré dé los documentos de la propuesta.
v La ausencia en el formulario de presupuesto de las cantidades y precios unitarios
cuando se F’edyiér;’m. Las omisiones o cambios en lo que respecta a la descripcion,
la unidad o la cantidad, serdn considerados factores de eliminacién o rechazo.
v La'pr_épuesté cuyo valor total sobrepaée el presupuesto oficial o alguno de los
precios unitarios sea mayor al oficial, serd autométicamente descalificada y
rechazada ]
v _Acredltar mrcunstanc;as o factores relacionados con la capacidad del oferente
para presentar la oferta ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
V' En caso que el oferente se encuentre én alguna de las inhabilidades e

mcompatlblhdades prewstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, o
mhab,l_lldad por mcumplu_ml_ento reiterado previstas en el articulo 90 de la Ley
1474 de 2011 y en las démdas normas que la modifiquen o adicionen, en cuanto

sean pertinentes

26. ELABo'R,AcléNY PRESENTA_CI()N DE LA OFERTA

26.1.

PRESENTACION DE OFERTAS:

Los proponemes deberan elaborar la propuesta. por su cuenta y riesgo, toda la
mform*auon emgwla conforme a la presemte invitacién. Las propuestas deberan tener en

cuenta las siguientes reglas.

Las ofertas solo deberan preseﬁ{ase a través de la plataforma SECOP II, para lo
cual el interesado en b‘r’e‘sentarla deberd estar previamente inscrito y registrado
en la misma.

Para el "ca$'d de COnsor’ci_o's_ o Uniones Temporales, se debera crear la cuenta de la
».,Uniéh terhboral o del Cohsorcid a través de SECOP Il y presentar oferta desde esa
Cuenta. No seran temdas en cuenta las ofertas de un proponente plural que sean
presentadas desde una cuenta de algunos de los integrantes del proponente

plural.

Las ofertas deberan 'pféséntarse dentro del término sefalado en el cronograma
de la invitacién publica a través de SECOP Il y hasta la hora prevista en dia de
cierre de este proceso de seleccion. No se recibirdn propuestas enviadas por

correo electrénico o en medio fisico.

No se admitirdn propuestas complementarias o modificaciones que fueren
presentadas con posterioridad al cierre del proceso, sin perjuicio de las reglas de
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subsanabilidad y/o aclaraciones previstas en la presente invitacion 'y en la
normatividad vigente aplicable a la materia.

®= Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta debe estar aclarada o
convalidada con la firma al pie de la misma de qunen suscrlbe Ia carta de

presentacion de la propuesta.

* La presentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacion
colombiana en materia de contrataci_}cfm“publica y la aceptacién de todas las
condiciones y obligaciones establecidas en la presenté invitaciéqbdblica.

= La propuesta debera ser presentada en idioma castel{ano, incluy‘éndo todos lus
documentos y requisitos exigidos en la invitacién publica. ' s

* Sise presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y numeros,
prevalecera las cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error
aritmético. ' :

= |los costos que demanden la elaborauon y presentacion de la propuestd 01
responsabilidad del proponente, asi como los ofrectmlentos contemdos en la
misma, por consiguiente, el Municipio de San Gil no reconocera gasto alguno en
caso de declararse desierto el proceso 0 no. resultar favorecndo LO[’) la
adjudicacion. : gy

ASPECTOS RELEVANTES A TENER EN CUENTA PARAEL LUGAR DE RECEPCION N DE
PROPUESTAS Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS MISMAS

= Los estudios, cotizaciones, documentos previos y demas soportes de esig
proceso de seleccidn, estardn a dlSpOSICIon de los mteresados para ser
consultados a través de la plataforma SECOP . z

= Los requisitos habilitantes y la oferta economica serdn recibidos dnica y
exclusivamente en forma electronica a trayés de la plataforma SECOP 1.

* La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del Rtoponente dela
distribucion de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el pliego de
condiciones y sus adendas.

= |as condiciones Técnicas Minimas se encuentran contenidas en el ESTUDIO y
DOCUMENTOS PREVIOS Y EN ESTA INVITACION, y corresponden a los términos
de las condiciones particulares minimas exigidas por El Municipio de San Gil
(Santander), que por sus especiales caracteristicas requieren de una exigencia
particular de cumplimiento que no puede obviarse, y por lo tanto, los
proponentes deben con base en éstas formular sus ofertas.

= las especificaciones técnicas son inmodificables, a no ser que se trate de
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propuestas alternativas (subnumeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993).

= |a entidad una vez finalizada la hora de cierre del presente proceso procedera
de la siguiente manera: i) Desencriptar las propuestas de quienes registraron sus
ofertas a través de SECOP Il, y ii) Publicar la lista de oferentes la cual se genera
desde la referida plataforma constituyendo de este modo el Acta de cierre.

= Lla veruﬂcacnon y la evaluacién de ias ofertas sera adelantada por quien sea
de5|gnado por el ordenador de| gasto sin que se requiera de pluralidad alguna.
Dicha func;on podra ser e;ercnda por funcionarios ¢ por particulares contratados
para el efecto qwenes deberdn réalizar dicha labor de manera objetiva,
cifiéndose excluscvamente alas reglas contenidas en la invitacion publica, con el
fin de rec_,omendar a quien corresponda el sentido de la decision a adoptar de
conformidad con la evaluacion efectuada.

+ la entkidéd revisard las ofertas y verificara que cumplan con las condiciones de la
inv’itaci’t’m en IQ rela_it_ivo a los requisitos habilitantes juridicos, financieros y
té‘c'nicos; de ser asi procedera a asignar puntaje de acuerdo a los criterios de
ponderacion aca establecidos.

* Enelevento en el cual la entidad no acoja la recomendacién efectuada por el o
los evaluadores, debera justificarlo mediante acto administrativo motivado.

26.2.  Validez dela oferta

La oferta presentada tendrd una validez de treinta dias (30) dias calendario después del
¢iefre del proceso contractual.

26:3. Agdderado

Lo§ proponentes pbdran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado eventc en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo

5 del Decreto — Ley 019 de 2012) enel que se confiera al apoderado de manera clara 'y
expresa facultades ampllas y. suficnentes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del convenio. No
ob_stante, _la simple entrega »ﬁsnca o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla
cualquier persond, sin necesidad de poder u autorizacion.

Ef aﬁddera‘db que firma la ofé?té de Ié persona juridica que en todo caso debera tener
domrcnho permanente para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y
debera estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del
proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion que trata esta
convocatoria; (i) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en
el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso (iv) suscribir el convenio en nombre y representacion del adjudicatario asi
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como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un 'prOpohe.nte plur-a"li \:bodrén
constituir un solo apoderado comdn vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la
presentacién del poder comun otorgado por todos los mtegrantes can Ios reqUIsltos de
autenticacién, legalizacién o apostilla y traduccnon eX|g|dos en el Codlgo de Comercio,
incluyendo los sefalados en la convocatoria publlca EI poder a que se reﬁere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constltucmn deI proponente plural

26.4. Elaboraciény presentacion de la oferta

La presentacion de la oferta deberd adaptarse a las condiciones de la plataforma SECQP
Il y no seré posible allegar documentos en fisico ‘ ;

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerldo en el cuestlondrlo por
la Entidad, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente :

La Entidad solo recibird una oferta por Proponente La presentaCIOn de la propuestd
implica la aceptacién y conocimiento de la Iegnslauon colomblana acerca de Ios temas
objeto del proceso y de todas las condiciones y obhgacmnes contenldas en el mlsmo
Adicionalmente el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condlaones dela
plataforma del SECOP II; Estaran a cargo del Proponente todos los costos asoaados a Ia
elaboracion y presentacion de su ofertay la Entldad en mngun caso sera responsable de

los mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o los factores de evaluauon de la oferta, deberan estar salvados
con la firma de quien suscribe el correspondlente documento al ple de la misma y, con
una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correcuon reallzada

26.5. Cierredel procesoy apertura de las ofertas

Se entenderan recibidas por el Municipio las ofertas que se encuentren en la plataforma
del SECOP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso despues de este
momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del t|empo

sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal realizara su
apertura y publicara la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son
publicas y cualquier persona podrd consultarlas. La entidad estatal dara a conocer las
ofertas presentadas en el proceso de contratacion haciendo clic en la opcion “publicar
ofertas”, para que sean visibles a todos los proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en la presente convocatoria publica. No seran
tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al
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SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos vy
Condiciones de Uso del SECOP .

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada
por Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad
estatal puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo
para actuar ante una lndlspombllldad del SECOP 1I” o en el documento que Colombia
Compra EfICIente determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

27, INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en Cronograma, la entidad publicard el informe de evaluacion de
los documentos e informacién de los requisitos habilitantes y los documentos a los que

se les asigne puntaje.

El infbrme permanecerd publicado en el SECOP Il y a disposicién de los interesados
durante un (1) dla habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las
observaciones q_ué consideren y entregar los documentos y la informacién solicitada por
la éfﬁtidéd en los términos sefalados en el numeral 2 de la convocatoria publica, salvo
qu_é ya lo hubieren hecho en un momento anterior de conformidad con el mismo

numeral citado.

78. ADJUDICACION

Enla fecha establecida en el Cronograma, la entidad adjudicara el proceso mediante acto
administrativo.

29. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitird la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una
pa’f_t'é del objeto o del alcance del convenio, a menos que se establezca esta posibilidad

én la invitacion.

30. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los proponentes p;jédeh'pres'éntar alternativas técnicas y econémicas siempre y cuando
ellas no signifiquen condicionamientos para la aceptacion de la oferta y cumplan con los
siguientes requisitos:

A. Que el proponente presente'una propuesta bésica que se adecue a las exigencias
fijadas en la invitacion, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con

base en las reglas de seleccién objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones econdémicas, se enmarquen en el
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principio de seleccién objetiva, de tal manera que no se afecten los parametros
neutrales de escogencia del contratlsta y no se desconozca el prlnmplo de
igualdad.

Cuando un proponente presente una alternatlva debera adJuntar toda la mformauon‘ 8
necesaria para su analisis y una descripcion detallada del proceso de construccnon
caracteristicas de los materiales y equipos’ y anallsls de costos. Todas las expensas .
necesarias para desarrollar la alternativa, incluso Ios de transferenc:a tecnologlca deben
incluirse en los respectivos items de la oferta Solo serén conSIderadas las propuestas
alternativas del proponente favorecido con aceptaCIon de la oferta y Ia selecc10n de la
alternativa sera potestad de la entidad. " '

31. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantiza‘r una
correcta ejecucion del convenio, de acuerdo con la mformauon recoglda durante la
etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, podra acudlr a Ios
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artlflclalmente bajas en
procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente, comp criterio metodologlgo_. 2
32. _CRITERIOS DE DESEMPATE ‘ SRR S TR o

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comeruales VIgentes espec1almente en

materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de biénes 0
servicios extranjeros. Por tanto, este criterio de desempate se probara con Ios mlsmos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la |ndustr|a ndmonal Para el
caso de los Proponentes Plurales, todos los mtegrantes deberan demostrar eI ongen
nacional de la oferta en las cpndlcmnes sefialadas e‘n Iqsv_numerales anteriormente

citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha

originalmente establecida en la invitacion.
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Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditaré esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccnon la debe lmpart|r el comlsano de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este del juez civil mumupal o} promlscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirda a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para 1o cual el 'répréSentante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
dlhgenC|ara el ”Formato 11 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o mUJeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual
acredlta baJO la grwedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composauon accionafia o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
probar la. ‘condicién indicada de cada una de fas mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos

anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alglina de las condiciones sefialadas en los incisos

antériores de este numeral.

Debido a que pafa el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certlflcados que contlenen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 20]2 ola norma que lo modlflque aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la mformacuon como son las mu;eres victimas de violencia intrafamiliar, en los
termmos del literal a) del artlculo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 —
Autorizacién para el tratamlento de datos personales mediante el cual autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de désempate.

3: Pfef’erir E prO"rSUesta’ presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
e‘stableudas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condluon de dlscapaodad de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo mod|f|que aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la
oficina del Mmlsterlo del Trabajo de la respectlva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion
o desde el momento de la constitucidn de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del convenio, para lo cual deberd diligenciar el “FORMATO
11 C-Vinculacién de personas en condicion de discapacidad”.
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Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredité quév el
diez por ciento (10 %) de su némina esta en cond|C|on de dlscapaudad en los términos -
del presente numeral, debe tener una parttcnpaclon de por lo menos el velntlcmco por'
ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como m|n|mo el velntlcmco por C|ento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta. 4 : A

El tiempo de vinculacién en la planta referida de q"u_e trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tieh1p0 de Su
constituciéon cuando su conformacion sea mferlor aun (1) ano en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador P

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaci(’)n en'mayor
proporcidon de personas mayores que no sean benef:cnanos de la pensnon de” vejez
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requnsnto de edad de penSion
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la p}ers__gng
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el ”For-mato 1‘1'_( D ~
Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pensic')n de"veje'z“ farﬁiliar 0
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, medlante la cual certlﬂcara bajo la gravedad
de juramento las personas vinculadas en su nomina y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevnvenc:a y que cumpheron el
requisito de edad de pensién. Solo se tendra ‘en cuenta la vmculauon de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio Lontado 2 partlr de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constltuuon mferlor a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vm_culddos desde gl mgmento de

la constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Segurldad Social del ultimo ano o} del
tiempo de constitucion de la persona Jurldlca en caso de que esta sea lnferlor aun (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el emglgador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante Iegal diligenciaré éi “Formato 7
C —Vinculaciéon de personas mayores y no beneﬂcnanas de pens:on de veJez familiar [¢
sobrevivencia —(Empleador — Proponente)”, medlante el cual certlﬂque el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensnon de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podréan estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciard el “Formato 11 D — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo
la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademds, se debera allegar el documento de
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identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacidon ‘con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus

integrantes.

5, Prefenr la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez. por aento (10 %) de su ndémina pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolomblana raf}al palandljéfa Rrom o gitana; para lo cual la persona natural, el
representante Iegal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento, dlhgenuara el ”Formato 11 E = Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolomb|ana ralzal palenquera, Rrom 0 gitanas”, mediante el cual certifica las
personas vmculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblauon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera Rrom 6 gltana Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas
gue hayan estado vmculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de |4 fecha del cierre del proceso.

6. Para los c¢asos dé constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que Kayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tlempo dé vinculacion en Ia b|énta referida de_ que trata el inciso anterior se acreditara
¢on el cerﬂfucado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador en el dltimo afio contado a partir de la fecha del
c_uerre del proceso o del tlempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a
un (1) afio.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cuél_acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena,
ne’g'ra,-‘éfrocc)Iombiéna, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 7893 de 2011 G la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Prop'o‘hent'es Plurales, su representante legal diligenciarad el “Formato
11 B - Vincu'l‘a_ci't’)‘_h de pobia"cién’ indigéna, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %)
del total de la némina de sus integrantéé pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolomb|ana, ralzal palanquefra Rrom o giténa Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sUmatona de Ia nomlna de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural Las personas enuncnadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus mtegrantes En todo €aso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interlor en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena; negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o

complemente.
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Debido a que para el otorgamienta de este priterio de desempate se entregap
certificados que contienen datos sensibles, de atuerdo con el articu.lp 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare adncnone 0 sustltuya se requiere que el
titular de la lnformaCIon como son las personas que pertenecen a la poblauon indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rromogltana en los termlnosdelhterala)del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, dlllgenuen el "Formato 11 - Autonzacnon para eI
tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera preV|a % expresa
el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamlento del crlterlo de :

desempate.

7.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de remtegraCton o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los S|gu1entes documentos: 1)
la certificaciéon en las desmovilizaciones colectnvas que explda la Oficina del Altd
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operatwo para. la DeJaCIon
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma lnd|v1dual |||) el
certificado que emita la Agencia para la Reincaorporacion y la, Normahzacnon que acred|te
que la persona se encuentra en proceso de remcorporauon o remtegrac;on 0 |v)
cualquier otro certificado que para el efecto determme la Ley Ademas se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de remtegracuon 0

remcorporaCIon

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, diligenciardn el “Formato 11 F - Partmnpacnon mavyoritaria de
personas en proceso de reincorporacién (personas juridicas)”, por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que Amés del cinc'u'er‘]ta por ciento (50 %) de la
composicidon accionaria o cuotas partes de Ia persona Jurldlca esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o remcorporauon Ademas debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de ldentlflcauon de cada
una de las personas que esta en proceso de remcorporacnon 0 remtegrauon 3

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferlra la oferta cuando todos los mtegranteb
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurldlcas donde mas det
cincuenta por ciento (50 %) de la composmlon accionaria o cuotas partes esté COI’]StItUIda
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante Iegal o eI
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el
“Formato 11 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportard los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
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diligencien el “Formato 11 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las

condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté con’formédo por al menos una madre cabeza de familia y/0 una persona en
procesd de reinco'rbb'rac’iéh 0 féin'tegratién, pafa lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo préviéfo en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los
criterios de desempate de la presente invitacién; o por una persona juridica en la cual
participe 0 partlcupen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
procesovde reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si ésté'n' obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 11 F — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion (personas Jurldlcas) , mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por cuento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona Jurldlca esta constituida por fmadres cabeza de familia y/0 personas
en proceso de remcorporacnon 0 remtegrauon Ademas, deberé acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que partlupe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
apo‘ffando los "do‘c'uméntos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
hteral Este mtegrante debe tener una partlupauon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural

(b) el mtegrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar
minimo el veinticinco por C|ento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(C) en reIaC|on con el mtegrante del Ilteral a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de remcorporauon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
SOCIQS o representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Prb‘pb‘n‘éhte Plural, _'para o cual el integrante persona natural o el
representante legal de la pé’rs’dna juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligehciando el «Formato 11_ F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
\//Q personas en bfbc@.sd de r’éincorporati(’)n y/o reintegracién».

Debldo a. que para el otorgam|ento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensnbles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modlﬁque aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el « Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y exbresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
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paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, e_'l tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Qnico de Prqponente_é,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento (_fle su presentacion. Ot

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperatlva o} asocuacnones mutuales :
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion Iegal expedldo por
la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especn‘lco en que eI empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamanQ
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o} medlanas se preferlra Ia
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con. Ios Cl’ltel’lOS de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 Ia norma que Io
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o} medlanas ;

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de e$t_c_;
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes | Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asocnacnones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que Ios mtegrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferlra la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus lntegrantes sea una cooperatlva
o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de cla5|f1cac10n empresarlal deflnldos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modlflque,sa_cla,r,e, ad:u_gne Q §ust|tuya{
que sean micro, pequefias o0 medianas. A <eF ' SR R '

10. Preferir la oferta presentada por el Proponente PIuraI constituido en su totahdad

por micro Y/O pequenas empresas, cooperatlvas (0] asocnauones mutuales

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancna con el paragrdfo del artlculo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamano empresanal se acred|tara con
la copia del certificado del Registro Unico de. Proponentes eI cual debera encontrarse

vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certlflcado de
existencia y representacion legal expedido por la cadmara de comercio o la autorldad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,

que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
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Estados Financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
jurldlca y contador pubhco seglin corresponda, diligenciard bajo la gravedad de
Juramento el ”Formato 11 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total
de pagos fueron reallzados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuand_o la oferta es presentéda por un Propone‘nte Plural se preferira a este
siempre que: ;

(a) este conformado por al menos una Mlpyme cooperativa o asociacion mutual que
te‘nga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Pro’bbhehté Plural, para lo cual se. presentard el documento de conformacién del
Propdnéhté Plural y, ademés; ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) fa Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta;y

(c) ni'la Mipyme, c‘o’oper’ativé 0 asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes Iégales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Pkobdhente Plur‘al; para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando
el «’%mﬁét‘d 11 G - Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el

repr"eséntante legal de la persona juridica.

En 6l evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los Féqqiéitos de los inci_S‘os anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por_'cooﬁi’érativ}as y és’pciéc‘idnes' mutuéles que tengan la calidad de grandes empresas
junto con o,t‘ras.e'n' las que los integra‘h’tes tengan la calidad de micro, pequefias o
médiénas se préfériré la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cules al menos
uno de sus mtegrantes sea una cooperatlva 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasiflcauon empresarlal definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

12. Preferlr Tas empresas reconocudas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
lnteres Colectlvo 0 Socnedad BIC del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el
certlflcado de ex15tencua y representamon legal en el que conste el cumplimiento de los
reqU|5|tos del articulo 2 de Ia Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Iratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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13. Si después de aplicar los criterios antenormente mencronados persnste el empate

(@) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabetlco segun el
nombre completo de la persona natural la persona Jurldlca o el Proponente Plural En
caso de que dos o mds Proponentes tengan e! mismo nombre se colocara prlmero en el
orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo Sus. ofertas Una vez ordenados
le asignard un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el numero 1 SRy

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la lquIerda de ld
coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entldad debe d1v1d|r
esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate para posterlormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final. ’ '

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presenle
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrddo En caso de que el re5|du0
sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor numero aSIgnado




F:18.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL VERSION: 0.2

FECHA: 19.12.24

INVITACION PUBLICA

Alccldio de
SAN GIL P4gina 50 de 55

Nota 1: Los factores de desempate deberédn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean

compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjéro cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por
recupromdad 0 con orasuon de la normativa comunitaria, se dard aplicacidon a todos los criterios de

desempate prev;stos én el presenté numeral.

Nota 3 Conforme con el artlculo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012 Ia Ent|dad garantlzara eI derecho ala resérva legal de toda aquella informacién que acredita
el cumphmlento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
i) las personas en proceso de remcorporauon y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palenquéra, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterlor enla plataforma del SECOP no se publicard la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegraciéon o
mujeres victimas de violencia lntrafamlhar_o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rro‘m 0 gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferéntes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: ,P'a'ra"'e’fecto‘s de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiénv(_:;i’a é,"credit'éd_a en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
'genejral"de la actividad b’fincipél, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

33. OTRAS DISPOSICIONES

33.1. Clausulas excepcionales al derecho comtin y cesidn

Dentro del convenlo se entenderan pactadas por las partes las cldusulas de caducidad,
termmauon modificacién e mterpretacuon unilaterales previstas en los articulos 15 al 18 de la ley
80 de 1993 con las consecuencias !egales y econdmicas que de ellas se derivan.

EI convenio que se celebre en virtud del presente proceso, no podré ser cedido a titulo alguno
mientras no medie autorizacién expresa y escrita por parte del municipio.

33.2.  Multasy cldusula penal

En el convenio a celebrar con qUieh sea escogido, se e_nténderén pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias, de conformidad cori lo establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de

la ley 1474 de 2011.

33.3. Clausula penal pecuniaria
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En caso de incumplimiento de la obligacién principal por parte, entendida esta como el objeto del
convenio, el contratista pagard al municipio el equivalente al 10% del valor del convenio,
independiente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar.

33.4. Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en virtud del convenio contrae
el contratista, el municipio podrd imponerle mediahte resolucion motivada, en calidad de multas,
sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del convenio, las cuales,
sumadas entre si, no podrdn exceder ,delvdi‘ez por ciento (10%) de dicho valor, salvo circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito. '

33.5. Procedimiento para |a lmgosmlon de multas v para_hacer efectiva la cldusula penal
pecuniaria

El Municipio podrd declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios, imponer multas y
sanciones establecidas en el convenio y hacer efectiva, la c!évu',s_yla ‘_penal,” conforme al
procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de .7?(_)‘,11. Laé partes acuerdan qué por el
. pago de la pena no se entiende extinguida la obligécién principal ‘Las partés'cbnvienen qué'él pago
de la pena se efectuara sin perjuicio del deber legal que tiene el mun|c1p|o de eX|g|r la
indemnizacion total de los perjuicios causados por el lncumpllmlento del contratlsta

33.6. Suscripcidn y perfeccionamiento del convenio

Para la suscripcion del Convenio se neéesita qué el Contratista se encuentre al dia en los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y con los aportes paraﬂscales si es del caso. Para el
perfeccionamiento se requiere la firma de las partes y constar por escnto Para su ejecucion, la
aprobacion de las Garantias y el Registro Presupuestal correspondlente en los termlnos del artlculo
41 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 092 de 2017. ' :

33.7. Ejecucion

Para iniciar la ejecucion del convenio, usted debe cumplir los requisitos de perfeccionamiento
ejecucion del mismo previsto en la invitacién publica y especificamente con la aprobacion de la

garantia cuando se requiere.

34. DECLARATORIA DE DESIERTA

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

34.1. Nose presenten ofertas.
34.2. Ninguna ofertaresulte habil, por no cumplir las exigencias de la Invitacion.
34.3. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

34.4. Locontemplela ley.

35. UNICA OFERTA.
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El municipio de San Gil, Santander, puede adjudicar el convenio cuando sélo se haya presentado
una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de

la convocatoria publica”

36. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP 1.

En casd de presentarsé indisponibilidad en la plataforma del SECOP I, el Municipio de San Gil,
Santander, teniéndo en cuenta la necesidad de la contrataciéon del convenio y los tiempos
determlnados para ellos, no modificara los plazos establecidos en cronograma inicialmente para
observaaones 0 mensajes a al proceso y entrega de propuestas al correo institucional
contratauon@sangll.gov.co , por eso se continuara con el proceso contractual de conformidad a
las directrices establecidas en el protocolo de inestabilidad SECOP I, en especial en las siguientes

actividades, que de acuerdo al protocolo asi:

6.3. Creacién y envio de observaciones y mensajes

En el caso en que sé p}eéénte una Falla en la creacién y envio de observaciones y la Entidad Estatal o

Proveedor deberd
a. Falla General:

/\nte una Fa//a Genera/ reg/strada en el Certificado de Indisponibilidad expedido por la A -CCE,
lo Entidad Estata/ podrd modificar el cronograma del proceso una vez se restable la
p/ataforma con el fin de ampliar el plazo de recepcion de observaciones a los documento s del
proceso En este caso el Proveedor deberd verificar el cronograma del proceso presentar sus

observac:ones a través de la plataforma.

Por contrano s: Ia Entldad Estatal requ:ere dar continuidad al proceso en los pla
establecidos en el cronograma, podrd hacer uso del correo_electronico de notificacion
defmldo en las c_ond:c:ones del proceso. En.este caso el Proveedor deberd enviar a e correo
sus o’bSéercibiiéS‘ en el plazo definido_en el cronograma del proceso.

Una vez se restablezca la'pl'atafor'ma la Eﬁtidad Estatal deberd publicar las observaciones
inadns por correo electrénico asi: a. si aun queda tiempo para la presentacion
observnaones de acuerdo con el cronograma del proceso podrd crearlas a través de opcion de
”Crear de la serr/on de ”Obsprva ciones a los documentos del proceso para darles respuesta
por medio de Psta secc:én b. si el tiempo para la presentacién de observaciones finalizé, podrd
pub//car estas observac:ones y sus respues tas a través de seccion de "Mensajes”.

(-]

6.6. Presentacion de ofertas:

En el caso en que se presente una Falla en la presentacion de ofertas, como Entidad Estatal o

Proveedor deberad:
a. Falla general:

Ante una Falla General registrada en el Certificado de Indisponibilidad expedido por la ANCP -
CCE, la Entidad Estatal podrd modificar el cronograma del proceso una vez se restablezca la
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plataforma con el fin de, ampliar el plazo de presentaczon de ofertas En este caso el
Proveedor deberd verificar el cronograma del proceso y presentar su oferta a traves de la

plataforma.

Por contrario, si_la Entidad Estatal requiere dar cont:nuldad al proceso en_ Ios plazos
establecidos en el cronograma podrd hacer uso del correo electromco de nottﬁcac:ones
definido en las condiciones del proceso En este caso tanto la Entldad Estatal como el
Proveedor deberdn confirmar a través de los canaIes oﬁc:ales de Ia ANCP CCE Ia falla
general y que esta se presente dentro de Ias cuatro horas prewas aI pIazo para la

presentacion de oferta.

El Proveedor deberd enviar un correo electronico a la Entldad Estatal prewo ala fecha y
hora establecida en el cronograma para la presentac:on de ofertas mamfestando su lnteres
de presentar oferta al proceso. No sera aceptada la oferta del Proveedor que haya enwado
correo electrénico a la Entidad Estatal después de la fecha y hora de c:erre

La Entidad Estatal deberd verificar que el Proveedor haya notlf:cado por correo electromco
su intencion de participar en el proceso y esperar dleasels {16) horas s:gu:entes aI plazo
previsto en el cronograma para la presentacron de ofertas eI env:o de Ia oferta por correo

electronico por parte del Proveedor

En el caso de Procesos de Contratacion en los cuales las ofertas se presenten con sobre
econdmico cerrado, la_Entidad Estatal podrd determmar Ia forma en la_ que rec:blra este
sobre, que pueden ser a mediante correo electronlco con documento bajo contrasena Ia
cual se entregard a la Entidad Estatal dnicamente en el momento de Ia apertura, o b en
fisico, en el lugar y condiciones definidas por Ia Entidad Estatal para su entrega ! :

Si la Entidad Estatal determina que la entrega del sobre economlco seIIado sea gn fisico.
deberd fijar el tiempo de recepcion de oferta externa temendo en cuenta eI dom:ctllo de los
posibles interesados en el proceso, garantlzando Ia oportumdad e lguaIdad de cond:c:ones

Una vez se restablezca la plataforma, la Entldad Estatal debera reallzar el carque de las
ofertas de los Proveedor que cumplleron Ios requls:tos mdlcados anteriormente, a través de
la_funcionalidad de "Oferta extema" Para poder utlllzar esta func:onal:dad la_Entidad
Estatal no debe dar apertura a las ofertas rec:bldas a traves de Ia plataforma Transcurndas
las dieciséis [16] horas siquientes al plazo previsto en el cronograma para la presentac:on de
ofertas, la Entidad Estatal deberd publicar el documento electrénico de "Acta de Cierre con
el fin de. recibir todas las ofertas de los Proveedores que se interesaron en participar en el

proceso.

Asi mismo, en caso de que el Proveedor requiera participar en el proceso como un
Proponente Plural deberd registrarse como tal previamente en la plataforma. Por lo cual, la
Entidad Estatal deberd verificar antes de realizar el carque externo de la oferta que este se
encuentre registrado como Proponente Plural en la plataforma con el fin de garantizar el

carque correctode la misma

La Entidad Estatal deberd cargar todas las ofertas presentadas por correo electrénico o en
fisico (en el caso de la entrega del sobre econémico) que cumplan este procedimiento en el
SECOP Il, incluyendo las que no se encuentren completas, lo anterior teniendo en cuenta que
la aceptacién y/o rechazo de una oferta es un proceso posterior a la recepcion de las
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mismas En caso de que un Proveedor envie su oferta por medio de la plataforma e iqual se
acoja al Protocolo de indisponibilidad enviando su oferta por correo electrénico, la Entidad
Estatal deberd tener en cuenta como oferta la primera que haya presentado el Proveedor,
sin consideracion a la forma en que lo haya hecho. Sin embargo, si el Proveedor presentd su
oferta a través de la plataforma y requiere modificarla, pero por la Fala no puede hacerlo
debera enviarla _por correo_electronico indicandole a la Entidad Estatal que la_misma
const:tuye una_nieva oferta y sustituye en su totalidad la presentada a través de la

Iat_a omg

En el caso de Prbi:esbs de Contratacién en la modalidad de Licitacién Publica de Obra, en los
cuales la _oferta se presenta con sobre econémico cerrado y que la apertura de este se
realiza en la audiencia de adjudicacion, la Entidad Estatal no deberd dar apertura al mismo
y deberd en momento de realizar el carque de la oferta por la funcionalidad de "Oferta
externa" dlllgencmr [1] en el campo "Precio unitario que aparece en la pregunta tipo "Lista
de precios de Ia seccion de "Cuestionario. Si el Proveedor acredité la oferta econdmica en
documento bajo contrasefia, la Entidad Estatal deberd incluirlo en el campo que configuro
para este. Si el Proveedor acredito Ia oferta econémica en fisico, la Entidad Estatal deberd
segwr el procedlmlento descrito para diligenciar la preqgunta tipo "Lista de precios y dar

gpertura de la misma en la audiencia.

Ahora bien, para los Procesos de Contratacion en la modalidad de Seleccion Abreviada por
Subasta Inversa en la cual la apertura. del sobre economlca se hace antes del inicio del
evento de subasta la .Entidad Estatal no debera dar _apertura_al _mismo, y deberd en
momento de _realizar el carque de la oferta por la funcionalidad de "Oferta externa"

diligenciar [1] en el campo "Precio umtér/b que aparece en la pregunta tipo "Lista de precios

de la seccién de "Cuestionario

Deé acuerdo con o anterior, o serd posible adelantar el evento de subasta electrénica, toda
vez gue, en. caso de quedar el Proveedor habilitado, iniciard con este valor. En este caso, la
Entldad Estatal debera defmlr el mecanismo por el cual adelantard el evento de subasta Lo
anterior, dado que una vez cargada la oferta externa en la plataforma la Entidad Estatal no
podrd ajustar el valor relacionado en el sobre econémico

De igual fbrmb,-'eh ,'el’.m'om‘éhto‘d'e confirmar la adjudicacién, la Entidad Estatal deberd
ajustar el valor a"adiuﬂcq_r__@;través de_la funcionalidad de Parcial" en la oferta del

Proveedor seleccionado

37. vrCR'ONOGRAMA

Invitacidn publica

',”"‘w Actl\ndad Fecha Lugar

Determinacion de la necesidad yi 27/10/2026 SECOPII -

estudio previo www.colombiacompra.gov.co
27/10/2026 SECOP 1

www.colombiacompra.gov.co

Respuesta a las observaciones

Observaciones a la invitacion 28/10/2026 hasta a las 12:00 p.m. | SECOP Il
publica www.colombiacompra.gov.co
28/10/2026 hasta a las 06:00 p.m. | SECOP Il

www.colombiacompra.gov.co

Plazo  madximo expedir

adendas

para

28/10/2026 hasta las 7:00 p.m.

SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co
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Entrega de propuestas

30/10/2026 a las 08:00a.m.

SECOP I
www.colombiacompra.gov.co

30/10/2026 a las 08:05 a.m.

SECOP . T

ejecutad v s~unitarios
nidos ek ,/

Evaluacion 5 ; .
: " | www.colombiacompra.gov.co
Publicacion ~ del informe 30/10/2026 a las 03:00 p.m. SECOR™:: Wi 2.l
Evaluacion. ‘ T www.colombiacompra.gov.co
Observacién  al  informe S:ECOP i-”
evaluacién y subsanacién de 03/11/2026 - oo Bl
documentos LRI www‘_c_olombia_compra.gqy.co
Respuesta a observaciones a la 04/11/2026 SECOP 'v Iz %
evaluacion - www.colombiacompra.gov.co
04/11/2026 SECOP . T
Adjudicacion y Suscripcion del ‘ s A2
; www.colombiacompra.gov.co
convenio 3 : R
. ) SECOP.- "~~~ T
Presentacion de garantia 04/11/2026 5 < s Ty e
: www.colombiacompra.gov.co
y , ' SECOP- 7. = Al
Aprobacion de garantia 04/11/2026 ; T 5 %
www.colombiacompra.gov.co
W o ACtag] v e (R N
rciales de . 5 '
Forma de pago acuerdo a las actividades 3ECOE i

wwweolombiacompra.gov.co

Revisé aspectos técnicos - Any Janeth Rodriguez Sierra-Secretaria de G€sti ¢ v
Revisé aspectos juridicos—Claudia Liliana Garcia Sandoval - Secretarjd juridica y de copftratacigmn.
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