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SAN GIL

MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER

ALCALDIA MUNICIPAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR

DEL VERGEL Y SU AREA DE INFLUENCIA.

SAN GIL- SANTANDER,

OCTUBRE DE 2026
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SAN GIL o

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

La Constitucién Nacional de 1981, establece en su articulo 311 que el municipio como entidad
fundamental de la divisién politica — administrativa del estado le corresponde entre otras funciones,
construir las obras que demande el progreso local, mejoramiento social y cultural de sus habitantes.
Hecho por el cual se requiere adelantar un convenio de asociacién cuyo objeio es la “AU.NAR
ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCI()N INTEGRAL A LIO'S_ ADULTOS

MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL
SECTOR DEL VERGEL Y SU AREA DE INFLUENCIA.”. B A R

1. JUSTIFICACION

De entrada es preciso mencionar que el documento que nos ocupa se fundamenta e las
disposiciones que prevé la Constitucién Politica de Colombia, iniciando desde luego por los f'mes
esenciales del Estado, los cuales se definen en el art 2° Superior; “ervir a /a Vcc)munia’aaj
promover la prosperidad general y garantizar la EfECf{'Vldad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar a parz‘iq’oaq'ofn de 'v:deOS en las c/eds[o,_nes’ qu; los
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de /a /V;?'C/ﬂo’ﬂ,,‘j/ a’éfe/?dér 1a
independencia nacional, mantener la Integridad territorial y aségurar la con V[Ve/}aa_ pacifica v ia
vigencia de un orden justo. Las autoridades de Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, bdbra, b/'enes,‘ Creeﬁcz}ﬁ,\ yid,éma’.é
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares” o R S e

Corresponde al estado en todos sus niveles organizar, dirigir y reglamentar el desarrollo de la
Administracién Piblica, mediante una organizacion de todas sus dependencias, las éuarles_ deben
tener claro las funciones que van a ejecutar, los procedimientos que deben’éeguir," para que
articulados en un mismo propoésito cumplan los postulados que rigen la A,dminiéttacién Piblica

como son la Eficiencia, la Eficacia, la Transparencia en el manejo de los recursos, en claro
acatamiento a las politicas del orden Nacional. : '

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los Qrincjpiq§ de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ‘mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridadgs
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendrd un control iiiternp_.qpe se
ejercera en los términos que sefale la ley. ‘ 2 -

Conforme al Articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al alcalde dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la prestacion de los
servicios a su cargo.

Para lograr tales propdsitos, la Constitucién Politica en el articulo 339 estableci6 que “Las
entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno
Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos”

En materia negocial estatal se debe distinguir entre capacidad y competencia para contratar. La
capacidad se encuentra otorgada en el articulo 2° de la ley 80/1993 en cuanto enlista a las
entidades estatales (...) No obstante, no basta con la capacidad, pues en material negocial
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contractual se exige la competencia para adelantar el correspondiente proceso, que es
precisamente la que desarrolla el articulo 355 de la Constitucién Politica la cual tiene una
aplicacion restringida a: (i) la contratacién con ESAL para impulsar programas‘ y actividades de
interés publico acorde con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacion ala Cu'él por
expresa disposicién del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 dela
Ley 489 de 1998; en virtud de dicha autorizacién fue expedido el Decreto No. 092 de 2017 el
cual rige en la presente contratacién. : & P

El Articulo 5 del Decreto No. 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracién de
convenios de asociacién con entidades privadas sin 4nimo de lucro para desarrollar
conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales. Lo anterior,'pc‘)rque la ley 489 de
1998, remite al articulo 355 de Ia Constitucion al establecer que tales convenios de asoc‘iac_ién se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citad_a. : s :

El soporte normativo que ampara la contratacién que se pretende realizar, teniendo en cuenta el
objeto de la misma vy las partes intervinientes, es el convenio de asociacion de conforrrlidaq corn
el articulo 5, paragrafo del Decreto No. 092 de 2017 y el articulo 96 de Ia Ley 489 de 1998, que
estipula: : bted

ARTICULO 50 Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro pdra'cump//_}“
actividades propias de las Entidades Estatales. [os convenios de a;oc)ézc/&jque c‘@/ebrgzz
entidades privadas sin dnimo de lucro de reconociaa idoneidad y E/;f/d;zdes ‘_zé’si}zza/\es
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los c‘Qm;?l'/deJ{ lli)?cz'_ones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de /a Ley 489‘: de
1998, no estarin sujetos a competencia cuando la entidad sin éli{klgo gle /ilcr()
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades iea una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin inimo de lucro pueden ser propf'os o de babpéfado’n

internacional

En cumplimiento al anterior precepto el municipio de San Gil, elabord y aprobo el Plan de
Desarrollo Municipal para el periodo 2024 — 2027, denomina_do “POR UN _SAN GIL'PRCI)_SRER()_,
SUSTENTABLE E INCLUYENTE” el cual, dentro de su PILAR 1 se establece: Por ui'}a chieda’d
incluyente y en paz; SECTOR Inclusién social y reconciliacién; PROGRAMA Ater‘i'c,iéxiv in}tv,e‘gralzdé
poblacién en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar; cwt@ﬁpié el
PRODUCTO: Servicio de atencién y proteccién integral al adulto mayor. -~ -

En este orden de ideas esta dependencia considera de vital importancia adelantar proceso
contractual cuyo objeto lo constituya: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DEL VERGEL Y SU

AREA DE INFLUENCIA”.

Para el cumplimiento de estas funciones y las demas asignadas a la entidad territorial, se hace
necesario realizar Convenio de Asociacién.
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La Administracién Municipal de San Gil de conformidad con la Constitucién Nacional y la Ley, le
corresponde dar cumplimiento a una serie de metas, programas, proyectos y competencias,
tanto en materia de inversién como de funcionamiento, para lo cual la actividad contractual es
uno de los principales instrumentos y herramientas que se tienen. ‘ '

Por lo cual; se hace necesario establecer un proceso de gestion pablica eficiente, agil y
transparente, fundamentado hacia obtener resultados, de modernizacion de los procesos y el
mejoramiento continuo de la Secretaria de Gestion Social. ¥

En el anterior orden de ideas, se presenta actualmente la siguiente necesidad:

Para dar inicio a la operacién completa de los centros vida para los adultos mayores se hace
necesario para la administracién Municipal concentrar esfuerzos para el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas catalogadas como poblacién lenerable, entend_iéndose dentro de
éste grupo los nifios y ninas menores de 5 afios, adolescentes, madres cabeza de fve_a,rrwljli'aP
poblacién discapacitada, personas de la tercera edad, poblacion victima del conflicto 'y yiétimas
de desplazamiento, contribuyendo en la generacién de fuentes reales de‘ in‘gre'sos, ya sgé\
laborales o por medio del emprendimiento, el mejoramiento de las condiciones 'fisica_s de log
lugares donde se presta atencién a éste tipo de poblaciones. ~ < L ‘

Ahora bien, en el marco constitucional y legal previsto en el Articulo 5 del Decreto No. 092 de
2017 dispone de una regla especial para la celebracién de co,m)"envios de asociacién con entidades
privadas sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Enii_c{ade§
Estatales. Lo anterior, porque la ley 489 de 1998, remite al articulo 355 de la _Coﬁstituci_é"n, al
establecer que tales convenios de asociacién se celebraran de conformidad con lo dispuesto en la
norma constitucional citada, que conforman el cuerpo normativo que obliga a los s,’e_r,v’_i’dor,es
plblicos a someter la contratacién publica a requisitos de planificacion, que"'permfj,ta_h" el
adecuado manejo del gasto piblico, y de otro lado, la satisfaccion de las necesidades y con ello el
adecuado funcionamiento de los servicios inmersos dentro de la adminiétraqién'fes’t.atal’_;_ en
cumplimiento de lo anterior el Municipio de San Gil, Santander, elabora la presente ri_éce’;_iidad,
esperando de esta manera identificar la motivacién para la suscripcién de un cOn\‘/evni__(_‘),. X

En primer lugar, es importante recordar que el articulo 1° de la Constitucion Politica de 1991,
determina que “Colombia es un Estado social de derecho, organizado ,ej{} forma de Repuiblica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales; dejﬁbékéf/b?, participativa
Y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo v la SO/J'q’a[(b’ad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.” ‘

Seguidamente el articulo 2° superior, prevé que son fines esenciales del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener /2 integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo (.)”

En virtud del principio de descentralizacion, el articulo 311 Constitucional, determina que los
Municipios son la entidad fundamental de Ia divisién politico administrativa del Estado, el cual se
encuentra representado por el Alcalde, quien funge como jefe de la administracion local y
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representante legal del municipio (Art. 314), a quien le corresponde entre otras funciones: velar
por el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, ordenar el desarrollo de su territorio,
cumplir y hacer cumplir la legislacién vigente y dirigir la accién administrativa del Municipio,

Reiterando lo anterior, el articulo 1 de la Ley 136 de 1994, fija: “£/ municipio es la entidad
territorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia poljtica,
fiscal y administrativa, dentro de los limites que seralen la Constitucion y la ley y cuya finalidad
es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la pob/auon en su respectj vo
territorio. :

De otra parte, respecto a la proteccién constitucional que debe otorgar el Estado a la poblacion
conformada por los adultos mayores, el articulo 46 de la Carta Constitucional, dlspone “EI
Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asis fencia de /as personas de la
lercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y. comunitaria. Ef ész‘ado les
garantizard los servicios de la seguridad social integral y el subsidio a/1mentar10 en caso a’e
indjgencia” :

Con fundamento en el anterior mandato constitucional, el leglslador profiri¢ la Ley 1251 de
2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la protecmon promocion y defensa de
los derechos de los adultos mayores; esta norma, estableci6 ¢l deber del Estado para. con las
personas de la tercera edad, asi pues, el art. 6 contempla entre otras, las 51gu1entes
“a)Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto ma yor, b) Proleger )4 resz‘ab/ecer los
derechos de los adultos mayores cuando estos han sido vulnerados 0 menguados; c} Asegurdr la
adopcion de planes, politicas y proyectos para el adulto mayor; d) Generar espaaos de
concertacion, particjpacion y socializacion de las necesidades, experiencias yfortd/ezas de/ adulto
mayor; e) Elaborar politicas, planes, proyectos y programas para el adulto mayor, temena’o en
cuenta las necesidades basicas insatisfechas de los mds vulnerables; f} E//m/nar toa’a forma dc
discriminacion, maltrato, abuso y violencia sobre los adultos ma yores.” : :

Concordante con lo preliminar, se promulg la Ley 1276 de 2009 mediante la cual se autoriz a
los Concejos Municipales para emitir una estampllla la cual corresponde ala Estampllla para el
Bienestar del Adulto Mayor, para recaudar los fondos necesarios y asegurar Ia construcc1or1
instalacién, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencxon y
promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros dea para la FerLera tdad en cada
una de las entidades territoriales.

Respecto al alcance de la Ley 1276, la Honorable Corte Constitucional, en prov1denua del 16 de
julio de 2014 bajo el Rad. C-503/14, indicé: “ (§) adopta un nuevo paradzg/ua de atencion a la
ancianidad superando la vision simplemente asistencialista de su cuidado, (11) amplla 1a coberlurd
no solo frente a aquellos que se encuentran en situacion de pobreza extrema, mdlgenaa Q sm
sitio de habitacion sino también a aquellos clasificados en los niveles 'y // del SISBEN asz como
demas poblacion mayor que desee participar en los programas con pagos m/mmos por Jos
servicios. De igual manera, debe ponerse de presente que los servicios ofrecidos tanto por los
Centros Vida como los Centros de Bienestar del Anciano no son excluyentes, y como lo senala
expresamente la Ley 1276 de 2009 en los primeros serd obljgatorio, en especial, el cuidado de los
ancianos en indigencia y (iif) fortalece las fuentes de recursos para los Centros Vida como
instituciones en donde las personas de la tercera edad son atendidas durante el dia ¥ que deben
ofrecer una vision integral de cuidado de la vejez. Es preciso observar que dicho fortalecimiento
de recursos también se predica de los Centros de Bienestar del Anciano, en tanto se hace
obligatoria la estampilla en todos los municipios, y se les asigna un porcentaje determinado”

De igual forma la ley 1276 de 2009 en su Articulo 1° Objeto. La presente ley tiene por objeto la
proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos ma yores) de los niveles [ y Il de Sisbén, a
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fravés de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brma’ar/es una atenuon
integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida : i

Que el articulo 3° de la Ley 1276 de 20009, mod1f1cad0 por la Ley 1850 de 3017 preve que el
recaudo de la estampilla pro anciano es de obligatorio recaudo y que dichos recursos deben ser
destinados a contribuir al desarrollo de programas de prevencion y promouon de los centros de
bienestar del anciano y centros vida para la tercera edad, en cada una de sus respectivas
entidades territoriales. Asi mismo, dicha norma determiné que los recursos se deben destinar asf:
en un 70% para la financiacién de los centros v1das y el 30% restante a la dotac1on y
funcionamiento de los centros de bienestar de las personas mayores :

Que el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 modlfxco el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 en los
siguientes términos: “Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o distrital sefa e/
responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los pfogramas que
se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a /0 re/auonaa’a en
su plan de ’ desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y de/egara eu la
dependencia competente, la ejecucidn de los proyectos que componen los Centros Vida, C‘entm:,
de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto ma yor, creando todos [os SJStemas de
informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realjzada por estos. Paragra/b
La ejecucion de los recursos en los departamentos, djstritos -y mumC/p/os se podra reallzar a
través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros V/da Cexzfms de
Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos a’eberan prever dentro de
Su estructura administrativa la unidad encargada de su segwm/ento y control como esz‘raieg/a de
una politica publica orientada a mejorar las cond/aones de vida a’e las persunas de fercera ea’ad 7"

Que los centros vida para las personas mayores se defmen como el con;unto de proyectos
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, tecmca y ddmmlstratlva orlentada a bnndar
una atencién integral, durante el dia, a los Adultos Mayores haciendo una contrlbucmn que
impacte en su calidad de vida y bienestar. En estos centros, se brinda atenc1on a los adultos
mayores de los grupos A, B y hasta C18 de Sisben o quienes seglin evaluac:on SOCIOQCOHOIIII(,a
realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para mmgjar COIldlClOIleS de
vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. & S ~

Que respecto al financiamiento de los centros vida, el articulo 13 de la Ley 1279 de 20009, fua que
los mismos se deben financiar con el 70% del recaudo provemente de la estampllla mumapal 1%
departamental. - : :

Que el Estado Colombiano impulsado por el desarrollo jurisprudencial de la Corte Constitucional
y del Derecho Internacional Humanitario sobre la proteccion especial de que deben ser objeto las
personas en estado de debilidad o vulnerabilidad, ha desplegado un sin numero de acuongs
afirmativas, programas, planes y politicas ptblicas enfocados a ofrecer las mayores garamlab
constitucionales, legales e institucionales que conlleven a asegurar a los adultos mayores un
minimo vital en condiciones de dignidad humana. - ¢

Dentro de las personas catalogas como sujetos de especial proteccién constitucional y legal, se
encuentran los Adultos Mayores, en especial los que se hallen en condiciones de extrema
pobreza o habitantes de calle, con disminucién potencial de sus capacidades por el aumento de la
edad, abandono o en condiciones de discapacidad.

Que la Corte Constitucional ha manifestado que los Adultos mayores en condiciones de extrema
pobreza o indigencia son los primeros llamados a ser atendidos por el Estado, justificando esto
en varias circunstancias: “Entre quienes se encuentran en situacion de extrema pobreza, merecen
especial atencion los ancianos indjgentes, adultos mayores que se encuentran en estas
circunstancias. [) no tienen ingresos o que los perciben en cuantia inferior al salario minimo
mensual; 1) su cobertura de seguridad social es limitada o [nequitativa o no la tiene; y iii) debido
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a sus altos indices de desnutricién sus condiciones de vida se ven agudizadas, siendo muy
vulnerables pues sus capacidades estin disminuidas Y no tienen muchas oportunidades de
mejorar su condicion.

De igual forma, sefiala la Corte, que los Adultos Mayores tienen una especial proteccién cuando
se encuentran en un estado de debilidad manifiesta: “Dentro de Jos grupos poblacionales que /a

Corte ha reconocido como sujetos de especial proteccion constitucional en razon a su vc,‘oﬁq’/cjo"aj
de debilidad manifiesta, se encuentran las personas inmersas en situacion de po[;z_reza' ;e,\ftr‘ema,
Sobre este sector, ha reconocido que de la naturaleza del Estado colombiano emana el deber de
atencion a las personas carentes de recursos economicos ne__cesar@s para una congrua
subsistencia, que no tienen capacidad para laborar por motivos de edad o salud, Especial énfasis
se ha hecho en la proteccion especial de quienes ademas de no contar con 1'ngr’eso_,sv"5uﬁc_1'entes se
encuentran en una edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado que "tuando ademas de [as
condiciones de pobreza las capacidades fisicas o psiquicas que permiten la autodeterminacion de
la persona en estado de [pobreza] se han visto disminuidas, surge un deber de atencion a ésta
por parte del Estado de dirigir su conducta al apoyo de este miembro de la 50ak9daa’.”2

Por lo anterior, es obligacién del Estado desarrollar politicas piblicas y acciones afirmativas que
permitan garantizar a los Adultos Mayores en condicién de pobreza las condiciones mg'teri_a_les
para la realizacién efectiva de sus derechos fundamentales, dadas las circunstancias de debilidad
manifiesta y grave vulnerabilidad en las que se encuentran estos grupos poblacionales?, 5

Que asi mismo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social ; expide la Resolucion Nimero 000024
de 2017 “Por medio de la cual se establecen los requisitos minimos  esenciales que deben
acreditar los Centros Vida y se establecen las ’(‘:‘ondici_ones para la su_sc_ripcié’nde convenias
docente-asistenciales”; la cual fe modificada a través de la Resolucién Nimero 000055 de 2018,
endonde ensu articulo 2, establece: : T : s

“(..) Articulo 2. Modiificar el articulo 3 de /a Resolucion 024 de 2017, el cual quedard asr
"Articulo 3. Autorizacion de funcionamiento. Para optener la autorizacion e
funcionamiento, en los términos de la presente resolucion, el representante /_ega/, del
Centro debera: 1. Presentar /a solicitud ante la secretaria de salud o 1a e}z'tj'dad qu’e’/za‘g;jz
sus veces del nivel municjpal o distrital, a través de su representante legal, é?éz?k//zz‘azzd() la
documentacion de que trata el siguiente articulo. 2. C umplir con los requisitos minimos
esenciales definidos en el anexo que hace parte integral del prése/z{e Qz;_tq
administrativo”. (..) “ Hono S PR TR T R

En el Municipio de San Gil, se tiene gran namero de adultos mayores que requieren de la ayuda
del estado. Es necesario anotar, que el Municipio no cuenta con un Cen'tro"Vi_,da pr'op'io para
cubrir la poblacién potencialmente beneficiaria de este programa, motivo por el cual existe djtr,qs
centros vida en operacién y funcionamiento, a los cuales por mandato legal segiin las
posibilidades 'y disponibilidades econémicas, debe brindarseles el apoyo econdmico para el
desarrollo de su misién frente a los adultos mayores, mejorando o ampliando el alcance de este

programa.

Es asi, que la Administracién pretende continuar apoyando la atencién integral a los adultos
mayores con un alto indice de vulnerabilidad, teniendo en cuenta que existen multiples factores
tales como la insuficiencia de los recursos econdmicos que no les permite satisfacer sus
necesidades basicas (alimentacién, atencién primaria en salud, recreacién, educacién, cultura
entre otras), estas condiciones los relega a un segundo plano, sin posibilidades para tener un
proceso de envejecimiento digno, productivo y participativo. Motivo por el cual, con este

! Sentencia C-1036 de 2003. M.P. Clara Inés Vargas Hernandez.
2 Sentencia T-207 de 2013. M.P. Jorge Ivén Palacio Palacio.
3 Sentencia C-503/14
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proyecto en general pretende mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de mas de 55
anos para personas discapacitadas y 60 afios pertenecientes a los grupos A, B y hasta C18 del
Sisben del Municipio de San Gil, brindandole la atencion integral que origine condiciones para un
mejor desempefio en el campo social de esta poblacién , teniendo en cuenta que el adulto mayor
es componente de nuestra sociedad, con derecho a una vida digna y adecuada a cond1c1ones
minimas de valores, factores importantes para la convivencia en comunidad. '

En virtud de lo anterior el Gobierno Municipal a través del presente convenio provee a estas
personas la atencién integral en nutricién, atencién psicosocial, cultura deporte recreac10n
atencién primaria en salud y capacitacion en act1v1dades productivas de acuerdo con los talemos
de la poblacion beneficiaria. ’ :

Que la funciébn administrativa del estado, se desarrolla con fundamcnto en los prmmplos
constitucionales de eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del mteres general y dado
que la entidad requiere contratar quien reahce y este en capac1dad de eJecutar el mismo.

Por lo anteriormente expuesto la Admlnlstrac:lon Municipal de San Gil, pretende garantizar la
atencion integral a los adultos mayores con un alto mdlce de vulnerablhdad teniendo en cuenta
que existen multiples factores tales como la msuﬁc1enc1a de recursos (,COH()mlCOS que no les
permite satisfacer sus necesidades basicas (allmentacmn vestuarlo recreacion, educauon
Cultura, etc.), estas condiciones los relega a un segundo plano sin poslbllldades para tener ug
proceso de envejecimiento digno, productivo y part1c1pat1vo : ]

Con este proyecto se pretende mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de mas de 55
anos discapacitados que se encuentren categorlzados hasta C-18 en el SISBtN brmdandole la
atencién Integral que origine condiciones para un mejor desempeno en el campo soc1al de esta
poblacién, teniendo en cuenta que cada adulto mayor es un Lomponcnte de nuestra sociedad,
con derecho a una vida digna y adecuada a condiciones minimas de valores factores
importantes para la convivencia en comunidad :

En aras de proteger los derechos constitucionales, leg,a[ts y ante todo la salud de los adullos
mayores del Municipio de San Gil - Santander se hace necesario contratar con los Centros Vida
para proteger a las personas de la tercera edad en cond1c1on de vulnerablhdad razon por la cual
se hace necesario ejecutar el valor presupuestado por concepto de la tstampllla pard el Blenestdr
del adulto mayor. '

La contratacion indicada se requiere para dar cumpllmlento a la nu.csnjdd de contax con unu
entidad SIN ANIMO DE LUCRO que se encargue de proporuonar los servxcxos Ls‘upulados en la
Ley 1276 de 2009, los criterios y el anexo técnico de la Resolucién Nimero 000055 de 2018; de
acuerdo al presupuesto con el cual cuenta el Municipio y realizado el respectivo anélisis
econdmico por la entidad, a través de los presentes convenios se busca continuar brindando los
servicios estipulados mediante la Ley 1276 de 2009 a 180 adultos mayores, tales como
alimentacion los cuales se han venido asistiendo a los Centros Vida y pertenecen a los grupos A,
By hasta C18 del SISBEN 'y cuentan con las caracteristicas necesarias para acceder a los
beneficios de Ley 1276 de 2009 v las normas que la modifican.

Adicionalmente, con el propésito de garantizar la calidad, la pertinencia nutricional y la
estandarizacion del servicio de alimentacién suministrado a los adultos mayores beneficiarios de
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los Centros Vida del municipio de San Gil, la Administracion Munlapal proporcionara la minuta
patrén y un ciclo de mens de cuatro (4) semanas, correspondlentes a los tiempos de comida de
media mafiana y almuerzo. Estos instrumentos técnicos servirdn como referentes para lcl
planeacién y organizacién de los servicios alimentarios que se prestaran en el marco de los
convenios de asociacién, teniendo en cuenta -las necesidades nutrlcnonales proplas de la
poblacién adulta mayor, las caracteristicas de los beneﬁclanos y los lineamientos técnicos y
sanitarios aplicables. Con ello se busca promover una ahmentac1on vanada equ111brada y
adecuada, que contribuya al bienestar, la salud y el me;oramlemo de la cahdad de v1da de esta

poblacion.

En consecuencia, las entidades sin 4nimo de lucro con las cuales se suscriban los respectivos
convenios deberan implementar la minuta patrén y el ciclo de menus sumlmslrados por la
Administracién Municipal, como referentes para la prestacién del servicio de ahmemaaon en los
tiempos establecidos, observando las porciones, los grupos de alimentos, las preparacnones y las
demas especificaciones técnicas que se definan en dichos instrumentos, asi como las condlcmne:,
de inocuidad, manipulacién, preparaciéon y suministro de los alimentos. Lo antenor permmra
establecer criterios uniformes para la prestacién del servicio en los Centros dea facmtar el
seguimiento y la verificacién de las obligaciones convenidas y contribuir al cumphmlento de, los
objetivos del programa de atencién integral a los adultos mayores del mun1c1plo de San Gil, en
concordancia con la normatividad vigente y con los principios de pl ancaaon cahdad eficiencia y
protecciéon de los derechos de esta poblacién. Estos documemos haran parte mtegral del proceso

contractual.

En virtud de lo anterior el Gobierno Municipal debera contar con los servicios de un Centro Vida
para proveer a estas personas la atencién integral en nutricién, atencion psmosoual Lultura
deporte, recreacion, atencién primaria en salud y capac1tac10n en actividades productlvas de
acuerdo con los talentos de la poblacién beneficiaria. Es asi, que con este convemo se pretende
brindar beneficio a aproximadamente a 100 Adultos mayores, residentes en el sector Vergel y su
area de influencia del municipio de San Gil, que cumplen con el perhl requerldo de acuerdo a la
normatividad vigente para este programa, para lo cual se requ1ere el apoyo permanente del
Municipio y el Departamento en el giro del 70% De I;stampllla Pro Adulto Mayor por lo
anteriormente expuesto y de acuerdo al porcentaje correspondlente al ru,audo de la estampllla
Para el Bienestar del Adulto Mayor, recaudados por el Departammlo para este conv;,mo le
corresponden VEINTY CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CIN(,UP N’IA Y SI:IS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON NOVENTA Y TRES LhNIAVOS M/CTE;
($24.956.365,93), que corresponde al (70% Estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor '
recursos del Departamento) y recursos de balance de la Alcaldia Municipal de San Gil para este
convenio le corresponden SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA YTRES
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON CERO SIETE CENTAVOS M/CTE
($63.443.634,07), que alcanzan a cubrir aproximadamente 34 dias, dado que la atencién integral
de cada adulto mayor cuesta por dia $26.000.

El soporte normativo que ampara la contratacién que se pretende realizar, teniendo en cuenta el
objeto de la misma vy las partes intervinientes, es el convenio de asociacién de conformidad con
el articulo 5, parigrafo del Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que

estipula:
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ARTICULO 5°. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad ¥ Entidades Estatales para el desarrollo corjunto a'e
actividades relacionadas con los cometidos )4 funaones que a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia el articulo 96 de /a Le v 489 de 1998, no estarin sujetos a competenaa Luando
la entidad sin animo de lucro compromela recursos en dinero para la e/ecuaon a’e esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor tota/ a’el can Vemo Los fECUI‘SOb
que compromete la entidad sin inimo de /ucro pueden ser prop/()s o de cooperaczou
internacional y en los respectivos estudjos previos. ;

Por lo anterior, el Centro Vida se compromete a dar estricto cumphmleuto a lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 1276 de 2009. Esta normativa establece las dlsp051c10nes relacionadas con el
funcionamiento de los Centros Vida, orientados a la atencién mtegral del adulto mayor. En
cumplimiento de dicha disposicién, el Centro Vida garantizara la prestauon de serv1c105
integrales y de calidad, incluyendo, pero no limitandose, a la alimentacion, atencion en salud
actividades recreativas, culturales, de esparcimiento y demas servicios que fomenten el
envejecimiento activo y digno. :

Asimismo, el Centro Vida asegurara que su gestién esté orientada al respeto de los derechos
fundamentales del adulto mayor, promoviendo su inclusién” social, el fortalecumemc de sus
redes de apoyo vy el desarrollo de actividades que favorezcan su blencstar f“smo mental y
emocional. En este sentido, el Centro Vida adoptaré las medldas necesarias para cumpllr con los
principios y objetivos de la Ley 1276 de 2009, garantuando la destinacién adecuada de los
recursos asignados y observando las normas admlmstratwas % tecmcas aplicables.” :

Para ello, se implementaran estrategias de monitoreo, evaluacién v mc;ora Lontmua que
permitan asegurar la eficacia y eficiencia en la prestacién de los servicios oireudos. eu
concordancia con la politica ptblica de envejecimiento y vejez Vlgente en el pals ;

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto del Convenio de asociacién

AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AFLN(,I()N INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNI(,IPIO DE SAN (JIL RESI[)ENTES EN EL
SECTOR DEL VERGEL Y SU AREA DE INFLUENCIA. : e

2.2. Clasificacion UNSPSC - Actividades especificas — Especificaciones técnicas- Alcance
En virtud de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el bien y/o servicio a contratar esta identificado de

acuerdo al clasificador de bienes y servicios de la siguiente forma, seg(in el manual para minimas cuantias

se debe identificar hasta el cuarto nivel clasificador:

L Clasiicacion Segmento Familia Clase Producto‘{
UNSPSC
Servicios de Gestién, servicios Servicios de Servicios
80111600 profesionales de empresa, y recursos persona
servicios administrativos. humanos temporal

10
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Servicios de viajes, .. .. Servicios de
; i3 . Servicios de Servicios de . .
90152101 alimentacién, alojamiento y i s . asistencia
.. entretenimiento conserjeria
entretenimiento personal
e Organizacio
Organizaciones,
asociaciones y Organizaciones -
94131607 Organizaciones y clubes e : asistencia a
movimientos de caridad
7 i los adultos
civicos v
IR mayores
Servicios .
. . . médicos de Servicios de
85121608 Servicios de Salud Practica medica : S5 i
S doctores. . psicologia
A e Lspecialistas R a
Serv1c1os : ,
. . ; médicos de Servicios
85121606 Servicios de Salud Practica medica o
SR doctgres geriatricos
e __especialistas :
Personas de
Servicios soporte de Servicios de
85101601 Servicios de Salud integrales de prestacion de
' : enfermcrla
salud servicios de
St salud AN
. s : Servicios de
Servicios “ Asuntos ro ramaci6
85151601 Servicios de Salud Alimenticios y de ATy p 8!
e o nutricionales n de la
Nutriciéon - . o
L nutricion

2.3. CLASE DE CONTRATO

De acuerdo al objeto y actividades a ejecutar, se contempla un CONVENIO DE ASQCIACION.

3. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCI()N

a. Autorizaciones

El alcalde municipal de San Gil, mediante las atribuciones legales, Lspcualmeule las LOIlierlddb por el
articulo 315 niimeros 3 y p de la Constitucién, articulo 91 literal d) numcro 5 de la ley ]56 de 1994 artlculu
4 del decreto 092 de 2017, articulo 8 de la ley 1276 de 2009 y acuerdo mumcxpal 016 de 2024 Luentd
con facultades amplias y suficientes para la suscripcién de contratos. . : :

Asi mismo, se cuenta con resolucién emitida por el alcalde en su calidad de ordenador del g gdsto mediante
el cual autoriza la suscripcion de un convenio de asociacién con una entldad prlvada sin ammo de luuo
ESAL en los términos establecidos en el decreto 092 de 2017. 3 :

b. Permisos y licencias requeridos para su ejecucion

El centro vida requiere contar con autorizacién de funcionamiento emitido por la subsecretaria de salud
del municipio de San Gil, en cumplimiento de la Resolucién Numero 000055 de 2018 emitido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

11
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4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y/0 ALCANCEL DEL OBJETO.

MUNICIPIO DE - SAN GIL SANTANDER

PRESUPUESTO CONVENIO 2026 34 DlAS HABILES 100 ADULTOS MAYORES

ITEM ACTIVIDAD

DESCRIPCION :

UNIDAD DE -
- MEDIDA .

CANT!DAD

" No. DiAS

APORTE DEL MUNICIPIO

1 ALIMENTACION

Merienda: suministrar un refrigerio-por dia
a los adultos mayores de acuerdo con el
ciclo de minutas establecidas.

Almuerzo: suministrar el almuerzo a ‘los
adultos mayores de acuerdo con el ciclo de
minutas establecidas.

_RACI(JN

3400

34

RACION

" 3400

Actividades en Nutricién: Profesional en
Nutricién y Dietética, encargado de realizar
visitas al Centro Vida durante la ejecucién
del convenio, desarrollando actividades de
valoraciébn 'y seguimiento del estado
nutricional de las personas mayores
beneficiarias, incluyendo valoracién inicial,
seguimiento y evaluacion final, con el fin de
identificar cambios en sy “condicién
nutricional y factores de riesgo asociados.
Asimismo, debera brindar educaci6n
nutricional a las personas mayores y
capacitacidon a las manipuladoras’ de
alimentos sobre alimentacién saludable,
buenas  practicas de  manipulacion,
preparacioén y suministro de alimentos, asf
como verificar el cumplimiento de la
minuta alimentaria establecida por la
Administracién Municipal.

VISITA
PROFESIONAL

ORIENTACION
PSICOSOCIAL

Profesional en Psicologia: Encargado de
brindar  atencién, aconipanamiento 'y
orientacidon preventiva a las personas
mayores beneficiarias del (,enlro Vida,
promoviendo su  bienestar emouonal
mental y social, el fortalecimiento de las
habilidades para la convivencia, la
autoestima, la autonomia y las 'r.elaéiones
interpersonales, asi como la prevencién e
identificacion oportuna de situaciones de
riesgo psicosocial, aislamiento, deterioro
emocional, conflictos familiares y
alteraciones del comportamiento.

En el desarrollo de sus funciones, debera
planear y ejecutar actividades individuales
y grupales de estimulacién cognitiva,
orientadas al fortalecimiento de la
memoria, la atencidn, la concentracién, el
razonamiento, la creatividad, las
habilidades funcionales y la participacién
activa de las personas mayores,
favoreciendo el envejecimiento activo, la
conservacién de sus capacidades y el
aprovechamiento significativo del tiempo
libre.

Cuando se identifiquen situaciones que
requieran atencién especializada, debera
gestionar la remisibn a las entidades
competentes del Sistema General de

PROFESIONAL

34

34

12
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Seguridad Social en Salud o a las instancias
correspondientes, segiin las necesidades
identificadas.

ATENCION
PRIMARIA EN

ENFERMERIA

SALUD APOYO

Auxiliar de enfermeria: Personal técnico
laboral con formacién en auxiliar de
enfermeria, encargado de brindar atencién
basica en salud a las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida, de acuerdo
con sus condiciones y necesidades
individuales. Desarrollara actividades de
promocién de la salud, prevencién de
enfermedades, toma y registfo de signos
vitales, identificacién de factores de riesgo,
seguimiento a las condiciones generales de
salud, orientacién sobre habitos deé vida
saludable, autocuidado y prevencién de
complicaciones.

Asimismo, deberd verificar el estado de
afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud de la totalidad de los
beneficiarios, identificar aquellos que no
cuenten con aseguramiento activo y apoyar
las gestiones necesarias ante las EPS y
entidades competentes para lograr su
afiliacién efectiva, realizando seguimiento a
las novedades identificadas.

De igual manera, apoyara la identificacién
oportuna de alteraciones en el estado de
salud, la activacion de rutas de atencidn y
la articulacién con las entidades del sector
salud, contribuyendo al bienestar y cuidado
integral de las personas mayores.

PROFESIONAL

EN
ACTIVIDADES

CAPACITACION

PRODUCTIVAS

Instructor de manualidades o artesanias:
Personal idéneo, con conocimientos vy
experiencia en la ensefianza de técnicas de
manualidades y artesantas, encargado de
desarrollar talleres practicos dirigidos a las
personas mayores beneficiarias del Centro
Vida. Estas actividades estaran orientadas a
estimular la creatividad, fortalecer la
motricidad  fina, la coordinacién, la
concentracién y las habilidades cognitivas,
promover la participacién _activa, la
socializacion 'y el  aprovechamiento
productivo del tiempo libre. Los talleres
podran incluir actividades como tejido,
bordado,  bisuterfa, pintura, collage,
elaboracion de manualidades en foamy,
velas y jabones artesanales, entre otras,
adaptadas a las capacidades, intereses y
condiciones de las personas mayores,
favoreciendo su autonomia, autoestima y
bienestar integral.

PROFESIONAL
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DEPORTE,
5 CULTURA
RECREACION Y

Técnico en Educacién Fisica o Tecndlogo
Deportivo: Personal idéneo, con formacién
y conocimientos en actividad fisica,
recreacién y deporte, encargado de planear
y desarrollar actividades fisicas, deportivas,
recreativas y de estimulacibn motriz
dirigidas a las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida, adaptadas a
sus capacidades funcionales, condiciones
de salud y necesidades individuales. Debera
realizar actividades: deportivas .y
recreativas con una frecuencia minima de
una (1) vez por semana; caminatas dirigidas
una (1) vez por semana; ejercicios de
movilidad, coordinacién, - - equilibrio,
fortalecimiento de miembros superiores e
inferiores y actividades de estimulacion
cognitiva y memoria una (1) vez por
semana; asi como actividades lidicas,
culturales, de expresién corporal, misica o
danza una (1) vez por semana. Estas
acciones estaran orientadas a promover el
envejecimiento activo y saludable, prevenir
el deterioro funcional, fortalecer Ila
autonomia, favorecer la integracidn social y
contribuir al bienestar fisico, mental y
emocional de las personas mayores;
garantizando condiciones de seguridad
durante su desarrollo.

PROFESIONAL

ENCUENTROS
6 INTERGENERA
CIONALES

Desarrollo de espacios de integracion,
intercambio de experiencias, conocimientos
y saberes entre las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida y nifias, nifas,
adolescentes y jévenes de las diferentes
instituciones educativas y organizaciones
del municipio, mediante’ * actividades
recreativas, culturales, artisticas, educativas
y participativas que promuevan el respeto,
la  solidaridad, la convivencia, = el
reconocimiento de las personas mayores y
el fortalecimiento de los vinculos
intergeneracionales. El valor asignado a
esta actividad estara destinado a cubrir los
costos logisticos y operativos necesarios
para su realizacion, tales como transporte
de los participantes, talleristas,
capacitadores 'y demas elementos e
insumos requeridos para el adecuado
desarrollo del encuentro.

PROMOCION
7 DEL TRABAJO
ASOCIATIVO

Desarrollo de actividades orientadas “al|

fomentar el trabajo colaborativo, el
emprendimiento 'y la generacién de
oportunidades de ingresos para las
personas mayores beneficiarias del Centro
Vida, mediante la  promocién vy
comercializacion de productos artesanales
y manualidades elaborados por ellas.
Comprende la organizacion vy realizacién de
ferias, muestras productivas o espacios de
exhibicién y venta, que permitan visibilizar
sus habilidades, fortalecer su autonomia
econdmica, incentivar la participacién
activa y promover el aprovechamiento de
sus conocimientos y capacidades. El valor

asignado estara destinado a cubrir los

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

34

14
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costos logisticos, materiales de exhibicidn,
adecuacién de espacios y demas elementos
necesarios para el desarrolly de estas
actividades.

PROMOCION
DE LA
CONSTITUCION
DE REDESDE
APOYO
PERMANENTE
DE LOS
ADULTOS
MAYORES

Desarrollo de encuentros y espacios de

articulacion orientados a la conformacién y
fortalecimiento de redes de apoyo familiar,
comunitario e institucional para las
personas mayores beneficiarias del Centro
Vida, promoviendo su proteccion, bienestar
integral, acompafiamiento y participacién
social. Estas actividades podran contar con
la vinculaciéon de familiares, cuidadores,
vecinos y entidades como EPS, Comisaria
de Familia, organismos de socorro y demas
instituciones  competentes, . -mediante
jornadas de sensibilizacién, orientacidn,
capacitacion e intercambio de experiencias
sobre el cuidado, la prevencion de riesgos,
la  proteccibn * de derechos y el
acompanamiento a las personas mayores.
El valor asignado estara destinado a cubrir
los costos logisticos 'y~ operativos
necesarios para la realizacidbn de los
encuentros, tales como  trangporte,
talleristas, capacitadores, materiales de
apoyo y demds elementos requeridos para
su desarrollo. s o K

ACTIVIDAD

USO DE
INTERNET

Garantizar la disponibilidad de equipos de
cémputo funcionales y acceso permanente
a una red de internet mediante conexién
Wi-Fi en las instalaciones del Centro Vida,
con el fin de promover la inclusion digital
de las personas mayores beneficiarias,
facilitar el acceso a la informacidn, la
comunicacién con familiares y redes de
apoyo, y el desarrollo de éptividades de
aprendizaje, recreacion vy estimulacién
cognitiva mediante el ‘_uso de herramientas
tecnoldgicas. El servicio deberd contar con
conectividad durante los dias y horarios de
atencién del Centro Vida, asi ¢omo con
equipos de cOémputo en condiciones
adecuadas de funcionamiento y disponibles
para el uso de los beneficiarios. :

SERVICIO

10

AUXILIO
EXEQUIAL

Garantizar la cobertura de un servicio
exequial para las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida durante toda
la ejecucion del contrato, mediante un plan
de prevision exequial que contemple
atencion inmediata, orientacién y asistencia
permanente las veinticuatro (24) horas del
dia, los siete (7) dias de la semana. El
servicio debera incluir, como minimo, cofre
mortuorio, traslado del cuerpo dentro del
perimetro urbano, sala de velacién, arreglo
floral, gestibn de tramites legales vy
eclesiasticos, preparacién y tanatopraxia
del cuerpo, derechos de eucaristia, servicio
de cafeteria y cobertura de los costos de
béveda y tapada hasta por un (1) salario
minimo mensual legal vigente (SMMLV). La
cobertura deberd mantenerse activa

ADULTO
MAYOR

100

34

34
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durante todo el periodo de ejecucién |
contractual, garantizando la prestacion
oportuna de los servicios incluidos en caso
de fallecimiento de cualquiera de los
beneficiarios amparados.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION.

Presupuesto Total: NOVENTA Y OCHO MILLONES DOSCIEN TOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS I’tbub MCTE

($98.222.300,00).
Aporte del Municipio: OCHENTA Y OCHO MILLONES CUATROCII:N TOS MIL PESOS MCTE ($88.400. OOU ,00).

Aporte de la ESAL: NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VhINTIDOS MII TRESCIENTOS PESOS MCTE.
($9.822.300,00) ;

MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

PRESUPUESTO CONVENIO 2026 - 34 DIAS HABILES - 100 ADULTOS MAYORES

UNIDAD DE | CANTIDA | 'No. VALOR

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION MEDIDA D Df AS UNITARIO YALOR TOTAL :

APORTE DEL MUNICIPIO
Merienda: suministrar un refrigerio por i
dia a los adultos mayores de acuerdo RACION 3400 34 $5.500,00 | $ 18.700.000,00
con el ciclo de minutas establecidas. ‘ ; e j
Almuerzo: suministrar el almuerzo a los : .
adultos mayores de acuerdo con el ciclo RACION 3400 34 $ 14.850,00 $ 50.490.000,00
de minutas establecidas. o e , o s e _ B
Actividades en Nutricion: Profesional en ' : ;
Nutricién y Dietética, encargado de
realizar visitas al Centro Vida durante la
ejecucién del convenio, desarrollando
actividades de valoracién y seguimiento
del estado nutricional de las personas
mayores  beneficiarias,  incluyendo
valoracién inicial, seguimiento vy
evaluacion final, con el fin de identificar
cambios en su condicién nutricional y VISITA g s i :
factores de riesgo asociados. Asimismo, | PROFESIONAL 6 $30'(".UOO’UU % 180000000
deber& brindar educacién nutricional a
las personas mayores y capacitacién a
las manipuladoras de alimentos sobre
alimentacién saludable, buenas précticas
de  manipulaciébn,  preparacién * y
suministro de alimentos, asi como
verificar el cumplimiento de la minuta
alimentaria establecida por la
Administracién Municipal. '

1 ALIMENTACION

Profesional en Psicologia: Encargado de
brindar atencién, acompanamiento y
orientacién preventiva a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida,
promoviendo su bienestar emocional,
mental y social, el fortalecimiento de las
habilidades para la convivencia, la
autoestima, la autonomia y las
relaciones interpersonales, asi como la
. prevencién e identificacién oportuna de
ORIENTACION | situaciones de riesgo  psicosocial,

PSICOSOCIAL | aislamiento, deterioro emocional, | PROFESIONAL : 4 $80.000,00 $ 2.720.000,00
conflictos familiares y alteraciones del
comportamiento.

En el desarrollo de sus funciones, debera
planear y ejecutar actividades
individuales y grupales de estimulacion
cognitiva, orientadas al fortalecimiento
de la memoria, la atencion, la
concentracién, el razonamiento, la
creatividad, las habilidades funcionales y

16
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la participacién activa de las personas
mayores, favoreciendo el envejecimiento
activo, la conservacibn de sus
capacidades 'y el aprovechamiento
significativo del tiempo libre.

Cuando se identifiquen situaciones que
requieran atencidn especializada, deberé
gestionar la remisién a las entidades
competentes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud o a las
instancias correspondientes, segiin las
necesidades identificadas.

Auxiliar de enfermeria: Personal técnico
laboral con formacién en auxiliar de
enfermerfa, encargado de brindar
atencion basica en salud a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida,
de acuerdo con sus condiciones y
necesidades individuales. Desarrollara
actividades de promocioén de la salud,
prevencién de enfermedades, toma vy
registro de signos vitales, identificacion
de factores de riesgo, seguimiento a las
condiciones  generales de salud,
orientacibn sobre habitos de vida
saludable, autocuidado y prevencién de
complicaciones.

ATENCION
PRIMARIA EN | Asimismo, debera verificar el estado de - A & g "
3 | SALUD APOYO |afiliacion  al Sistema General de | ROTESIONAL| 2 % | 2259000 1 7 4420.000,00
ENFERMERIA | Seguridad Social en Salud de la totalidad '
de los beneficiarios, identificar aquellos
que no cuenten con aseguramiento
activo y apoyar las gestiones necesarias
ante las EPS y entidades competentes
para lograr su afiliacion efectiva,
realizando seguimiento a las novedades
identificadas.

De igual manera, apoyard la
identificacién oportuna de alteraciones
en el estado de salud, la activacién de
rutas de atencién y la articulacién con
las  entidades del sector salud,
contribuyendo al bienestar y cuidado
integral de las personas mayores.

Instructor de manualidades (o]
artesanias: Personal idbéneo, con
conocimientos y experiencia en la
ensefianza de técnicas de manualidades
y artesanias, encargado de desarrollar
talleres  practicos dirigidos “a las
personas mayores beneficiarias - del
Centro Vida. Estas actividades estardn
orientadas a estimular la creatividad,
+ | fortalecer la motricidad fina, la
CAPACITACION S .
EN coordinacion, la concentracién y las
4 ACTIVIDADES habilic}adgs} cognitivas, promover la | PROFESIONAL 1 34 $ 65.000,00 $ 2.210.000,00
PRODUCTIVAS part1c1pac10r.1 activa, la so.mahzamo‘n yel
aprovechamiento productivo del tiempo
libre. Los talleres podran incluir
actividades como tejido, bordado,
bisuteria, pintura, collage, elaboracién
de manualidades en foamy, velas vy
jabones  artesanales, entre otras,
adaptadas a las capacidades, intereses y
condiciones de las personas mayores,
favoreciendo su autonomia, autoestima
y bienestar integral.

17
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DEPORTE,
CULTURA
RECREACION Y

Técnico en Educacién Fisica o
Tecndlogo Deportivo: Personal idc")neo,
con formacién y conocimientos en
actividad fisica, recreacién y deporte,
encargado de planear y desarrollar
actividades fisicas, deportivas,
recreativas y de estimulacion motriz
dirigidas a las personas .mayores
beneficiarias del Centro Vida, adaptadas
a sus capacidades funcionales,
condiciones de salud y necesidades
individuales. Debera realizar activida_dés;
deportivas y recreativas con una
frecuencia minima de una (1) vez por
semana; caminatas dirigidas una (1) vez
por semana; ejercicios de movilidad,
coordinacibn, equilibrio, fortalecimiento
de miembros superiores e inferiores y
actividades de estimulacién cognitiva y
memoria una (1) vez por semana; asi
como actividades lidicas, culturales, de
expresion corporal, mésica o danza una
(1) vez por semana. Estas acciones
estaran orientadas a promover el
envejecimiento  activo y saludable,
prevenir el  deterioro . funcional,
fortalecer la autonomfia, - favorecer la
integracién social y contribuir al
bienestar fisico, mental y emocional de
las personas mayores, garantizando
condiciones de seguridad durante su
desarrollo.

PROFESIONAL

ENCUENTROS
INTERGENERAC
IONALES

Desarrollo de espacios de integracion,
intercambio de experiencias,
conocimientos y saberes entre las
personas mayores beneficiarias del
Centro Vida y nifos, nifas, adolescentes
y jovenes de las diferentes instituciones
educativas y  organizaciones  del
municipio, mediante actividades
recreativas, culturales, arfisticas,
educativas y  participativas . que
promuevan el respeto, la solidaridad; la
convivencia, el reconocimiento .de las
personas mayores y el fortalecimiento
de los vinculos intergeneracionales. El
valor asignado a esta actividad estara
destinado a cubrir los costos logisticos y
operativos necesarios para . su
realizacion, tales como transporte de los
participantes, talleristas, capacitadores y
demas elementos e insumos requeridos
para el adecuado desarrollo del
encuentro.

ACTIVIDAD

PROMOCION
DEL TRABAJO
ASOCIATIVO

Desarrollo de actividades orientadas a
fomentar el trabajo colaborativo, el
emprendimiento y la generacién de
oportunidades de ingresos para las
personas mayores beneficiarias del
Centro Vida, mediante la promocién y
comercializacion de productos
artesanales y manualidades elaborados
por ellas. Comprende la organizacién y
realizacion de ferias, muestras
productivas o espacios de exhibicién y
venta, que permitan visibilizar sus
habilidades, fortalecer su autonomia
econdmica, incentivar la participacién
activa y promover el aprovechamiento
de sus conocimientos y capacidades. El
valor asignado estara destinado a cubrir
los costos logisticos, materiales de
exhibicion, adecuacion de espacios y
demas elementos necesarios para el

ACTIVIDAD

34

$ 65.000,00 $ 2.210.000,00

$360.000,00 | $ 1.440.000,00

$ 520.000,00 $ 520.000,00
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desarrollo de estas actividades.

Desarrollo de encuentros y espacios de
articulacién orientados a la
conformacion y fortalecimiento de redes
de apoyo familiar, comunitario e
institucional para las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida,
promoviendo su proteccién, bienestar
integral, acompanamiento y
participacién social. Estas actividades
PROMOCION DE | podran contar con la vinculacién de
LA familiares,  cuidadores, vecinos y
CONSTITUCION | entidades como EPS, Comisaria’ de
DE REDESDE Familia, organismos de socorro y demas

8 APQOYO instituciones  competentes, mediante | ACTIVIDAL) 1 3 $ 450.000,00 $ 1.350.000,00
PERMANENTE | jornadas de sensibilizacién, orientacién, ) .
DE LOS capacitacion e intercambio de
ADULTOS experiencias sobre el cuidado, la
MAYORES prevencion de riesgos, la proteccién de

derechos y el acompafamiento a las
personas mayores. El valor asignado
estara destinado a cubrir los costos
logisticos y operativos necesarios para
la realizacién de los encuentros, tales
como transporte, talleristas,
capacitadores, materiales de apoyo y
demas elementos requeridos para su
desarrollo. e
Garantizar la disponibilidad de equipos
de cémputo funcionales vy acceso
permanente a una red de internet
mediante  conexibn  Wi-Fi en las
instalaciones del Centro Vida, con el fin
de promover la inclusién digital de las
personas mayores beneficiarias, facilitar
el acceso a la informacion, la
USO DE comunicacién con familiares.y. redes de o .
9 INTERNET apoyo, y el desarrollo de actividades de SERVICIO 1 34 $ 4.{05,88 » 160.000,00
aprendizaje, recreacioén y estimulacién R
cognitiva mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas. El servicio
debera contar con conectividad durante
los dias y horarios de atencion del
Centro Vida, asi como con equipos de
cémputo en condiciones adecuadas de
funcionamiento y disponibles para el
L uso de los beneficiarios. R

Garantizar la cobertura de un servicio
exequial para las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida durante
toda la ejecucion del contrato, mediante
un plan de prevision exequial que
contemple atencién inmediata,
orientacion y asistencia permanente las
veinticuatro (24) horas del dia, los siete
(7) dias de la semana. El servicio debera
incluir, como minimo, cofre mortuorio,
traslado del cuerpo dentro del perimetro
urbano, sala de velacién, arreglo floral,
10 E;gg’éﬁ gestion de  tramites legales vy ?&JYLJS 100 34 | $70000 | $ 2380.000,00
eclesiasticos, preparacion y tanatopraxia
del cuerpo, derechos de eucaristia,
servicio de cafeteria y cobertura de los
costos de béveda y tapada hasta por un
(1) salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV).  La  cobertura  deber
mantenerse activa durante todo el
periodo de ejecucién  contractual,
garantizando la prestacién oportuna de
los servicios incluidos en caso de
fallecimiento de cualquiera de los
beneficiarios amparados.

$ 88.400.000,00

SUBTO
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APORTE EN’leAD_ SIN ANIMO DE LUCRO
El aporte de la Entidad Sin Anime de
Lucro (ESAL) se materializard mediante
la destinacién de recursos propios para
garantizar el funcionamiento y la
operacion del Centro Vida, incluyendo el
pago de arrendamiento, servicio,s
plblicos,  gastos  administrativos,
adquisiciéon de elementos de aseo y
bioseguridad, mantenimiento,
equipamiento y dotaciébn de las
instalaciones, asi como los demas costos
operativos necesarios para la adecuada
prestacién de los servicios y ejecucién
del convenio.
APORTES ESAL

La ESAL se encargard de verificar el
ENTIDAD SIN . g
1 aseguramiento en salud de los adultos
ANIMO DE . .
o mayores atendidos en el Centro Vida,
LUCRO 10% . 2
como  beneficiarios  del  régimen
subsidiado. \

La ESAL deberd acreditar ante Ila
supervisién del convenio la ejecucion
efectiva de los recursos
correspondientes a su aporte, mediante
los soportes de pago, documentos
contractuales, facturas, registros de
entrega y demds evidencias que
permitan verificar el cumplimiento de
las obligaciones asumidas. En ningﬂn_
caso podrdn imputarse como aporte
propio de la ESAL gastos que sean
financiados con los recursos aportados
por la Administracion Municipal. )

SUBTOTAL APORTE DE LA ESAL

$9.822.300,00

VALOR TOTAL

| [ " 1s 9see30000

1§ 98.222.300,00

5.1. Estampillas departamentales y municipales e impuestos

Para la proyeccién del presupuesto oficial, se tiene en cuenta las siguientes estampillas e impuestos:

1% .

DESCUENTOS *~
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
PRO UIS 2
PRO HOSPITALES 2
ORDENANZA 012, 10% sobre el valor de las estampillas departamentales 0,4
ESTAMPILLAS MUNICIPALES
PRO ADULTO MAYOR 4
PRO CULTURA 2
COMISARIA DE FAMILIA mayo 10 SMMLV 2
OTROS DESCUENTOS MUNICIPALES
PAPELERIA $29.200,00
INDUSTRIA Y COMERCIO 0,6
RETENCION EN LA FUENTE

20
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“Se definira al momento del pago, de acuerdo con el Estatuto Tributario Nacional

vigente.”.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-01716 de fecha 08 de OCTUBRE de 2026 expedido por
la secretaria de Hacienda Municipal, del presupuesto general de gastos del Municipio de San Gil
(Santander), para la vigencia fiscal 2026, con el cual se cancelara el valor del presente contrato y con

cargo a:

DESCRIPCION RUBRO CDP 1% VALOR i

Apoyar la operacién de los centros vida en el :
2:3.2.02.02.009.01.41.41

municipio de San Gil (estampilla adulto mayor) "04 41‘640018 0108 26-01716 | $3.909.200,00

recursos del municipio 70% EPAM

Apovar la operacién de los centros vidaenel | . “ ey
o ; . 2.3.2,02.02.009.01.41.41
municipio de San Gil (estampilla adulto mayor) " 4104008 e 02 26-01716 | $24.956.365,93
recursos del departamento 70% EAMD : WL :

Apoyar la operacién de los centros vida en el ‘ y ,
o i : 2.3.2.02.02.009.01.41.41 :
municipio de San Gil (estampilla adulto mayor) ¢ 26-01716 | $59.534.434,07
04.4104008.01.02 : <
recursos del departamento 70% RBEA

Asi mismo se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio dc San Gil v1geuc1a 2026
seglin consta en certificacién anexa a este estudio.

7. FORMA DE GIRO

El municipio teniendo en cuenta la unién de esfuerzos por el tipo de convenio, girara el aporte del mismo a
la entidad sin 4nimo de lucro, asi: Mediante actas Vparciales de acuerdo a las actividédes éjecutadas %
precios unitarios convenidos, previo informe de la entidad sin 4nimo de lucro y superv1sor acta recibo
final, previa entrega de pago de seguridad social 1megral y factura o cuenta de cobro El pago sé realizara
dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la radmamon de la cuenta o factura en la Secretana de
Hacienda del Municipio de San Gil, Santander. No obstante lo antenor los pdg,os estaran su;etos a la
disponibilidad de PAC. : | -

8. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

El futuro contrato tendra un plazo de TREINTA Y CUATRO (34) DfAS HABILES (DE LUNES A VIERNES),
contado una vez se cumplan los requisitos de perfecc10nam1ento y L)LCUCIOH dlspuestos eu el artlculo 41
de la ley 80 de 1993. g

9. SUPERVISION

La supervision del convenio sera ejercida por la Secretaria de Gestién Social y Salud Municipal de San Gil,
Santander, la cual cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velara por los intereses del municipio,
que consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal ya que no requiere de
conocimientos especializados, tendré las funciones que por la indole y naturaleza del convenio le sean
propias, entre otras: 1. Exigira a la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL la ejecucién idénea y oportuna
del objeto del convenio, constatando la calidad de los trabajos ejecutados. 2. Adelantara las gestiones
necesarias para la imposicion, reconocimiento y cobros de las sanciones pecuniarias y garantfas a que
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haya lugar. 3. Solicitara la actualizacién o revisién de los precios cuando se produzcan fendémenos que
alteren en contra del municipio el equilibrio financiero del convenio. 4. Adelantar revisiones a los bienes
y servicios ejecutados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad establecidas y
promovera las acciones de responsabilidad contra este cuando dichas condlcmnes no se cumplan 5.
Exigira que la calidad de los bienes y servicios se cumpla 6. Adelantara las acciones conducentta a
obtener la indemnizacién de los dafios que sufra el municipio en desarrollo o con ocasion del preseme.
convenio. 7. Certificar la ejecucién del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. 8. Revxsara y
aprobara, con su firma, las diferentes actas que resulten de la e]ecucxon del convenio. 9. Elaborara y
presentara para ante el mandatario municipal el acta de hqu1dacxon del convemo 10. Informar al
contratante sobre el desarrollo del objeto contractual. 11. Velar para que se mantenga v1gente la garantia
que ampare los riesgos exigidos en el convenio, cuando se requiriese. 12. Informar al municipio sobre los
incumplimientos de la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL para que se tomen las medidas del caso. 15
Avalara la suspension del convenio, cuando a ello hubiere lugar, por causas justlflcadas y demostradas
14. las demas contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

10. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El convenio solidario de acuerdo al objeto y valor, se fundamenta en el i inciso 2 del articulo 355 de

la constitucién politica, el cual sefiala:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con ent1dddes pr vadas sin
dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar progrdmas y acti wa’ddes
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de. DE.Sdfl ollo. El

Gobierno Nacional reglamentars la materia.”

Es importante traer a colacién algunas precisiones realizadas por la Agenda Nacional de
Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente respecto del Decreto 092 de 2017 a fin dc
entender el alcance del mismo para lo cual nos'indica: '

“(..) En desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, el Gobierno Nacional expldio el
Decreto 92 de 2017, que dispone las reg/as para las contrataciones que rea/1cen las
entidades estatales con las ESAL El Decreto regu/a dos eventos: i) los cout[dtos de
colaboracion o de interés piblico, con el fin 1mpulsar programas y acti V/a’ddes de mz‘eres
pliblico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes secclionales de desarro[/o en /05
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, v i7) los convenios de d.soc*/aaon pard
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las eul/dddes
estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 Los pnmerw estan
regulados en el articulo 2 del Decreto 92 de 2017, mientras que los segundo.s en los
articulos 5, 6, 7 y 8 ibidem. (..)”

El decreto 92 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin dnimo
de lucro a la que hace referencia el inciso 2o del articulo 355 de la Constitucion Politicd ’, establece:

Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de
acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del

articulo 355 de la Constitucion Politica.
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Articulo 2o. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad. Las FEntidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital 'y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de Ja Consz‘u‘uaon Politica y de/ presem‘e

decreto, siempre que el Proceso de Contratacién retina las siguientes condiciones:

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el LUd/ haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones preasas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato, y

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir
bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estata/ 1o podrd de/egar la funcion de

oforgar esta autorizacion.
La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3o. Reconocida Idoneidad. La entidad sin dnimo de lucro es de reconoaa’a Idoneidact
cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son ob/eto del Proceso de
Contratacion y cuenta con experiencia en el ob/ez‘o a contraz‘ar £n consecuenaa e/ ob/ez‘o
estatutario de la entidad sin dnimo de lucro le debers perm/t/r a esta desarro//ar el objeto de/
Proceso de Contratacién que adelantard la Entidad Eétata/ del GObI(:fHO IIEICIO/M/ depaftd/nenta/

distrital y municipal,

Articulo 4o. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin dnimo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, de‘pdffdljlé’nfd/ a’1stuta/
Y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entigad sin a/umo de
lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actmdad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mds de una Entidad sin dnimo de

lucro.

£n el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fd.ses () ds/tmc/ou
y publicacion de los indicadores de idoneidad, expenenaa eﬁcacza ef/aenad economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderaaon para comparar /as ofertas, (11/ definicién de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo de /ucro de reconociaa /done1dad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que dCfedu‘en su /a’onem’ad y‘ (111)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal temiendo en cuenta los criterios

definidos para el efecto.

ARTICULO 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad Y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad
sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no_inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la

entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional,
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Si hay més de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios

para tal seleccion.

Por lo tanto para los convenios de asociacién, como se dijo, el articulo 5 del citado Decre_to
establece que el proceso para la seleccién de la ESAL, por regla general, debe estar sujeto a

competencia.

Conforme a lo anterior, La Agencia Nacional de contratacién pblica Colombia Compra Eficiente,
en la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro yA de recox'ldcida
idoneidad indica “E/ articulo 5 del Decreto 092 de 2(}1 7 no pfoh/bé la celebracion de con Ve)u'a& en
que la ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte fecur§Q5 en e&péCI'e', 'soflo 1'1,7?’/;_3 qué en esos
casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso compeltitivo para seleccionar a la e}llidad 3‘1_'17 4nimo

de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio”

11. PERFIL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Para el desarrollo y ejecucién del objeto aludido, de conformidad con el articulo 355 de la
constitucién politica y Decreto 092 de 2017, se requiere de una entidad privada sin animo de lucré
y de recomendada idoneidad, la cual debe estar autorizada para funcionar de acuerdo a la
Resolucién No. 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Protecdc’)n Sj.ocial', cuyo objetb

estatutario lo habilite como centro vida.

12. REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD JURIDICA

Acreditar su capacidad juridica, como Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, con la siguiente

documentacién:

Certificado de existencia v representacion legal o documento equivalente

Acreditar su existencia y representacién legal y acreditar su calidad de entidad sin animo de
lucro, mediante la presentacién del certificado de existencia y representacion legal cxpédido por
la Camara de Comercio de su jurisdiccién, con una antelacién no mayor a treinta (50) dlas
previos a la fecha de entrega de la propuesta o documento equivalente. ;

De conformidad al articulo 3 del decreto 092 de 2017, el objeto estatutario de la ESAL debe
permitir desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién y por tanto con el programa o

actividad establecida en el plan de desarrollo.

Autorizacion del drgano social.

Autorizacién para la suscripcién del convenio, conferida al representante legal, si los estatutos o
certificado de existencia y representacién legal imponen restricciones, emitido por la junta de

socios u érgano superior de gobierno social.
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Registro Ginico tributario (RUT).

Registro Gnico tributario - RUT, y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales,

donde aparezca claramente el NIT de la ESAL.

Cédula de ciudadania.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Aportes al sistema de seguridad social integrg_l v aportes parafiscales.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de begundad social
integral y aportes parafiscales, para lo cual debe anexar cert1f1cac1on juramentada y firmada por
el representante legal o revisor fiscal si lo tiene, donde conste que se encuentra a paé y salvo
por este concepto en los Gltimos seis (6) meses a la presentacion de las propuestas de acuerdo a

la ley.

Habilitacién como Centro Vida

Acto administrativo donde se autoriza el funcionamiento del Centro Vida en el municipio de
San Gil. :

Certificado de responsables fiscales Contraloria General de la Republica

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 vy el paragrato primero
del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, ninguna persona, podra estar reglstrddo en el bolctm
de responsables fiscales de la Contraloria General de la Rep(blica, y en caso de estar reportado
y tiene acuerdo de pago, debe anexar la documentacion de demuestre este acuerdo lgual
requisito debera acreditar el representante legal de las personas Jurldlcas '

Para esto se realizara consulta o venﬂcacxon y en caso que aparezca erormdo en el boletin
de responsables fiscales de la Contraloria, y No demueslre que tiene acuerdo dc pago No se

suscribira el convenio.

Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacion

De conformidad con lo consagrado en el articulo 238 de la Ley 1952 de 2019, se realizara la
consulta y/o verificacién en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion el Slstcma
de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la axxstulua 0

no de antecedentes disciplinarios del proponente.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que la de la persona juridica
o representante legal o persona natural presenta antecedentes disciplinarios vigentes que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, NO se suscribira el contrato.

Certificado de antecedentes judiciales.

Ninguna persona podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual se realiza la consulta o
verificacién en la pagina de la Policfa Nacional, so pena de NO suscribir el convenio.
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Verificacidn situacién militar

El municipio realizara la consulta y/o verificacién al representante l(.gal da la persona ]Ul’l(llca 0
persona natural respectiva a través de la pagina web para verificar si la persona '

tiene definida la situacién militar o no para hombres menores de 50 afos, o en caso de no poder
realizar la consulta directamente se requerira la copia de la libreta m111ta1 para los fmes
correspondientes de conformidad a los articulos 11y 42 de la ley 1861 de 2017.

Verificacién en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC

El municipio realizara la consulta y/o verificacion en el sistema registro nacional de medidas
correctivas RNMC, a través de la pagina de la Policia Nacional de Colombia, para verificar si la
persona ha sido multada y han transcurrido seis (06) meses desde la fecha de imposicién de la
multa, sin que esta haya sido pagada con sus debidos intereses, de ser asi, no podra contratax
con el Municipio, de conformidad al numeral 4 del articulo 183 de la ley 1801 de 2016.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Presentaciéon del certificado vigente del representante legal de la ESAL, en el cual se debe

evidenciar que no registra reportes negativos.

Certificacién de gobierno corporativo

El representante legal de la ESAL deberd certificar que ningtn miembro del gobierna
corporativo tiene incompatibilidades o inhabilidades con el estado para contratar de acuerdo a

las certificaciones requeridas anteriormente.

Personas politicamente expuestas

El Representante Legal de la ESAL deberé certificar bajo la gravedad de juramento gue el
representante legal, directivos, aportantes o fundadores, las personas vmculddas familiar 0
comercialmente con las ESAL, que siendo consideras polmcamune expuestas, no ‘ucnen algun
tipo de conflicto de interés para celebrar y e]ecutar el convemo o por el Lomrarlo que el
representante legal, directivos, aportantes o fundadores, las personas vmauladas iamlllar 0
comercialmente con las ESAL, no son consideras politicamente expuestas.

Estructura organizacional

La entidad deberd acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con Organos de
administracién activos y madurez de la organizacién en sus procedimientos, que se encuentra al
dia en el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su
vigilancia y control, segin corresponda. Debera adjuntar Copia de los estatutos de la entidad sin

4nimo de lucro.
13. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TECNICA

Experiencia de la Entidad sin dnimo de lucro.

De acuerdo a la necesidad a satisfacer la entidad requiere que la ESAL acredite experiencia
suficiente que permita evaluar el éxito en el cumplimiento de contratos o convenios similares,
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mitigando los riesgos en la ejecucién de convenio, mediante copia de contrato o convenio con
su respectiva acta de recibo final o liquidacion, y/o certificacion, donde se acredite:

Haber ejecutado dos (2) contratos o convenios cuyos objetos o actividades tenga relacion directa con
programas de atencion al adulto mayor y que sumados den el 100% del presupuesto oficial del convenio a

ejecutar.

En caso de certificacién, la misma debe especificar lo siguiente:

v" Nombre del contratante

v' Objeto y/o actividades, deben estar directamente _rglqciouqdo con el objeto o

actividades a ejecutar.

v" Plazo de ejecucién: indicando la fechade inicio y terminacion

<\

Valor del contrato.

v/ Porcentaje de participacién, cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio o

Unién Temporal.
v Cumplimiento.

Personal minimo requerido

Con relacién al talento humano del centro vida: se tendra que dar cumplimiento al “Anexo técnico” de la
resolucién 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social. Para lo cual, el proponente
debera allegar carta de compromiso donde indica que cumple con el talento humano s.,o'lic_'itadc‘) y que'le mismo,
junto con sus hojas de vida se presentaran previo a la suscripcion del acta de inicio. A

Previa suscripcién del acta de inicio, se debera hacer entrega de las hojas de vida con los debidos soportes para
aprobacién por parte del supervisor, dicho personal dependera del néimero de cupos ofertados:

CRITERIO EXPERIENCIA . PERFL
El director o coordinador debera :
DIRECTOR O COORDINADOR contar con constancias de asistencia

Un (1) director o coordinador quien sera
responsable del cumplimiento de los servicios
ofrecidos por el centro vida.

Debera certificar minimo formacién tecnologica
o profesional en ciencias humanas, ciencias
sociales o ciencias de la salud.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: un director o coordinador con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por
cada dia que el centro preste servicios.

En Centros con 61 o mas personas usuarias
inscritas: wun__director o _coordinador con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia
que el centro preste servicios.

o participacién a formaciones para
la atencién integral de personas
adultas mayores, Esas formaciones
deberan ~ corresponder  a “un
componente tedrico (presencial 0
v1rtual) de mlmmo 160 horas, y a un
componente de experiencia dxrccta
de minimo 320 horas de atenuon
realizadas durante o postgrlormeme
a las formaciones. Las dm_enores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacién Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

Un (1) tecndlogo o
profesional en ciencias
humanas y/o ciencias
éqgialg's y/o ciencias de la
salud.

NUTRICION Y DIETETICA.
Un (1) responsable de la definicion de mends,
con formacién en nutriciébn y dietética, que
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garantice que las personas mayores reciban una
alimentacién variada, balanceada y acorde a sus
necesidades. ' ‘
En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 8 horas mensuales, distribuidas en
minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada
una de 4 horas contintas.

En Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 16 horas mensuales, distribuidas en
minimo 4 visitas al mes, cada semana, cada una
de 4 horas contindas.

SERVICIOS GENERALES.

Minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo
de la infraestructura fisica y equipamiento del
Centro.

En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1  responsable  con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por
cada dia que el Centro preste servicios. :
En Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: _con _minimo 1 _responsable con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia
Que el Centro preste servicios.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias
inscritas: minimo 1 manipulador de alimentos
con disponibilidad de minimo 6 horas diarias por
cada dia que el centro preste servicios.

En _Centros con 61 o mds_personas usuarias
inscritas: minimo 2 manipuladores de alimentos
con disponibilidad de 8 horas diarias cada uno
por cada dia que el Centro preste servicios.

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.
En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1 persona con este perfil, con
disponibilidad de minimo el tiempo que el
Centro preste servicios por cada dia.

En Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: _con _minimo 2 _personas con _este
perfil, con disponibilidad de 8 horas diarias
cada una por cada dia que el Centro preste
Servicios.

Debera contar con constancias ‘de
asistenicia o participacién  a
formaciones ~para la atericién
integral ~ de ‘personas -adultas
mayores. Esas formaciones déb‘er__é_n
corresponder a  un componente
tedrico (presencial o virtual) de
minimo 160" horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacién Superior, legalmente

Profesional nutricion y/o
dietética

No se requiere de un perfil
especifico.

Debera acreditar
certificado de
manipulacion de

alimentos vigente.

Auxiliar en enfermeria o
en salud publica, con
{'égistrp' (inico nacional de
talento humano en salud
(ReTHUS)

reconocidas por el Estado
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ACTIVIDADES FISICAS, INTERACCION SOCIAL,
PSICOSOCIALES Y COGNITIVAS.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica
e interaccion social.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1 en actividades recreativas y culturales.

Con disponibilidad de minimo 4 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1) Actividades fisicas y de interaccién social.

2) Actividades cognitivas y productivas.

3) Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estara a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades. Para cada actividad se debe
disponer de minimo 1 hora y 20 minutos.

Debera contar con constancias de
asistencia o  participacion  a
formaciones para la  atencion
integral de personas  adultas
mayores. Esas formaciones d_eberén
corresponder a un comporiente
tedrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas ‘de atencion
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan  ser
expedidas por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacién Superior, legalm;ente
reconocidas  por el  Estado
colombiano. : |

Perfil 1. Profesional en el
area de Ja psicologia.

Que dcredite minimo 1
contrato o certificacién
laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades
con adultos mayores.

Perfil 2 Bachiller
actividades de educacion
en proyectps productivos
Que acredite minimo 1
contrato o certificacion

_lab,dr,all .en donde se
evidencie ~ que ha
desarrollado  actividades
con adultos mayores.

Perfil = 3:  profesional

tecndlogo o técnico en el
area de la educacion fisica
y/o  fisioterapia  y/o
te{‘épeuta ocupacional.

Que"acredite ‘minimo 1

contrato o certificacién
laboral en  donde se
evidencie ~ que ha

desarrollado “actividades
con adultos mayores.

En Centros de 61 y mas usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica
e interaccion social.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1 en actividades recreativas y culturales.

con disponibilidad de minimo 6 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccién social.
2) actividades cognitivas y productivas.
3) actividades recreativas y culturales.

Cada persona estard a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades.

Para cada actividad se debe disponer de minimo
1 hora y 20 minutos.

Deberd contar con constancias de
asistencia o  participacién” a
formaciones para la  atencién
integral de  personas  adultas
mayores. Esas formaciones deberan
corresponder a ‘un comporente
tedrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un mihimo
de 480 horas. Las constancias del
componente teérico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacién Superior, legalmente
reconocidas  por el  Estado
colombiano.

Perfil 1. Profesional en el
area de la psicologia.

Que acredite minimo 1
contrato o certificacion
Jaboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades
con adultds mayores.

Perfil 2. profesional en
ciencias de la educacion.

Que acredite minimo 1
contrato o certificacion

laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades

con adultos mayores.

Perfil 3: profesional en el
area de la educacion fisica
y/o  fisioterapia  y/0
terapeuta ocupacional.

Que acredite minimo 1
contrato o certificacion
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laboral en donde
evidencie que
desarrollado  actividades
con adultos mayores.

se
ha

NOTA: La revision y verificacion de la experiencia e idoneidad del personal requerido para la
ejecucion del respectivo convenio sera realizada por el supervisor que delegue el Alcalde
Municipal, la cual sera requisito indispensable para el inicio de las actmdades

EL SUPERVISOR POR PARTE DEL MUNICIPIO VERIFICARA:

de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de mlmmo 36 horas.

Que el personal del centro cuente con constanua o] pamcxpaclon en formaCJOn para la atencién

Una vez vinculado el personal, debera verificar que el centro realice el respectivo proceso de induccibén
y re induccién, orientado al fortalecimiento de capacidades, basado en el enfoque de derechos y el
& modelo de atencién integral y centrada en la persona. El talento humano debe partlc:lpar en
estas actividades al menos una vez al ano. :

Aceptaci6n especificaciones técnicas minimas

El proponente debera cumplir con las ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS / ALCANCE DEL
OBJETO” de la presente invitaciéon pulblica. El no cu'mplimientg de las especificaciones técniCas sera
causal para declarar su propuesta como no habilitada técglical‘ilégjte. Para lo cual el proponerite debera
diligenciar y adjuntar el ANEXO - CARTA DE ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Infraestructura de la ESAL

La ESAL deberé garantizar sede en el municipio de San Gil sector VERGEL Y SUS AL l(l:U};DORLb la cual
debe estar disponible para la ejecucion del convenio durante la vigencia del nnsmo '

La sede debe contar con autorizacién de funcionamiento de acuerdo a la Resolucién 055 de 2018 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en dicho documento se debe acreditar que la ESAL tiene la

capacidad de atencién de los adultos mayores requeridos por el municipio de acuerdo al presupuesto.

Vinculo con la sede o instalaciones:

Las evaluaciones del talento humano, para determinar necesidades de meloramlento y calidad de las
3 | interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus familias, proveedores y orgamzaaones de
inspeccioén. vigilancia y control. : ]

El proponente debera acreditar la propiedad de la sede o instalaciones que ofrece para la prestacién del
servicio, o el contrato de arrendamiento o la carta de intencién de arriendo de las instalaciones que ofrece
para la prestacién del servicio; para ello debera allegar el documento que acredita cualquiera de estas

condiciones.
14. REQUISITO HABILITANTES CAPACIDAD FINANCIERA

La Entidad Sin Animo de Lucro debera presentar balance financiero, estados de resultados y
acreditar mediante certificacién firmada por el representante legal y contador los siguientes
indicadores basado en la informacién del Gltimo afo reportado.

30




F:03.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL ~ERSION- D2
; ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 19.12.24
gchcl’liiloG iif Pagina: 31de 37

ctivo Lortiente
Pzcivo Corrients
Pasivi Tual
ActivoTozl
Utilidad Opeezcionzl-
Gastos [Teres

Liquidez

Nivel de Endeudamiento

Razén de Cobertura de Intereses = INDETERMINADO

15. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDADVORGANI_ZACIQNAL

La Entidad Sin Animo de Lucro deber4 presentar balance financiero, estados de resultados y
acreditar mediante certificacion firmada por el representante legal y contador los slgulentes

indicadores basado en la informacién del Gltimo afio reportado.:

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) i dvbpé&ééiow”'. 20.01
" Eatri 1 ;)ifio ) :

Rentabilidad del Activo (Roa) Unidad Opéracignal = 0.02
" Activo Totél

16. SELECCION DE LA MEJOR OFERTA
El Municipio de San Gil - Santander, establece los siguientes criterios de ’ponder_acién ’_pqra la

evaluacién de propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes de  capacidad juridica, técpica,

financiera y de capacidad operacional. : i A

Criterio de evaluacién Puntaje N
Actividades adicionales 100 -
Total, puntaje 100

El municipio reducird durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Prbponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas pendles durante el ulUmo ano, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin xmportar la cuantia y am pcrluu:lo de las demas consecuenaas
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los (,onsoruos y d las Unlones 'Iemporalcs
si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior. o, b

La reduccién del puntaje antes sefialada no se aplicara en caso de que los actos administrativos quc hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional, a través de las acuones prewstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aphcara sm perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformxdad con el artlculo 58 de la
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen o reglamenten.

Teniendo en cuenta el tipo servicio requerido por el programa de cetro vida, para la administracion
municipal es primordial garantizar el desarrollo del mismo con las mejores condiciones técnicas y
operativas con el objetivo de lograr la satisfaccién de los beneficiarios seglin la necesidad, para lo
cual se determina incluir actividades adicionales para promover su bienestar fisico, mental y social.

OFRECIMIENTO
ITEM ACTIVIDAD UND DE MEDIDA ADICIONAL PUNTAJE
Brindar a los adultos mayores un espacio de 1 10
esparcimiento de baile y ensefanza en el que pueden 2 20
3 30
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ACTIVIDAD DE | aprender diferentes estilos de baile. La actividad sera
1 INTEGRACION minimo de cuarenta (40) minutos dmgldos por personal 4 ‘ 40
BAILOTERAPIA | capacitado y con experiencia. . S
JORNADA DE Brindar a los adultos mayores un espacio para el cuidado i
CUIDADO personal y la promocion del bienestar integral, a través
2 PERSONALPARA | de una jornada gratuita de corte de Cabello. o 1 10
ADULTOS )
MAYORES _— L R
Bridar a los adultos mayores jomadas de alfabetizacion de
minimo  cuarenta  (40) minutos. Entendida la |
alfabetizacibn como un medio de 1dent1hcac1()n, 5

comprensién, interpretacidn, creacién y comunicacioén en
, | romaae | e amos rapon 13| 2 20
ALFABETIZACION o, , S R AT
alfabetizacién es un proceso continuo de aprendizaje y ;
conocimiento de la lectura, la escritura y el uso de los
nimeros a lo largo de la vida, y forma parte de un 3 40
conjunto mas amplio de competencias, que incluyen las
competencias digitales, la alfabetizacién mediatica, la h
educacién para el desarrollo sostenible y la ciudadania
mundial, asi como las competencias especiﬁca’é para el
trabajo. Las competencias en lectoescritura, por s
mismas, se estan ampllando y evolucionando a medida
que las personas se 1nvo|ucran cada vez mas en la
informacién y el aprendizaje mediante las tecnologfas

digitales.

El puntaje se obtendri con la manifestacién escrita del ofrecimiento, la cual se entiende OIOI‘Qddd balo la

oravedad de juramento, esta manifestacién debera ir suscrita por el rcpresemante lcga[ de la PSAI

17. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Municipio de San Gil, para reducir la exposiciéon de procesos de contraccion frente a los dlterentes
riesgos que se puedan presentar, estructura un 31stema de administracion de rlcsg,os temendo el cuenta
entre otros, los siguientes aspectos (a) los eventos que 1mp1dan la ad;udlccxuon Y flrma del comrato como
resultado del procesos de contratacion; (b) los evunos que alteren la e;ecucxou del Lontrato (c) el
equilibrio econémico del contrato; (d) la eficacia del proccso de contratacxon es deur que el muniapm
pueda satisfacer la necesidad que motivo el proceso de comra‘t_amon vy (e ( ) la 1donudad y experlencla de la

persona encargada de prestar el servicio.

Un manejo adecuado del riesgo permite al municipio de San Gil: (i ) proporc1onar un mayor mvel de certeza
y conocimiento para la toma de decisiones relacionados con el proceso de contratacion; - (u) mqorar la
planeacién de contingencias del proceso de contratacion; (iii) incrementar el grado de conilanza emre las
partes del proceso de contratacion; y (iv) reducir la posibilidad de litigios; entre otros.

El Municipio de San Gil, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y del
Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. Del Decreto 1082 de
2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién

Ver estudios del sector.
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GARANTIAS

En cumplimiento

de la seccién 3 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de San Gil, tendra en cuenta las

siguientes consideraciones con relacion a las garantias:

Garantia de cumplimiento

La Entidad Sin

Animo de Lucro — ESAL constituira a su costa y a favor del Municipio de San Gll,

Santander, dentro de un (01) dia habil partir de la suscripcion del convenio del convenio, como
mecanismo de obertura del riesgo, una garantia de cumplimié11td que 'debe;’é‘ contener los

siguientes amparos:

Clase Clquxera de las 51gu1, saber: (i) contrato de ségq‘ro cbnténidb_ en 'Lma‘ _

Péliza para entidades estatales, (ii) patrimonio au_}énorrio, (iii) garantia bancaria,

Asegurado/ . . . TR R ST
o Municipio de San Gil, Santander, identificado con NIT 800.099.824-1
beneficiario T

Cumplimiento general del convenio | El -_té"{mi_no < de’ ;
y el pago de las multas y la clausula duraciégi " qél 105)6 dei ' valor
penal pecuniaria que se conve‘ni'o’ y cuafgrd del convemo

le impongan

(04) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones sociales ‘ T

Amparos, i
vigencia v legales . [ : VA
——— indemnizaciones laborales del personal | Plazo del convenio y 10%  del yal_Qr
asegurados que el contratista haya de utilizar en el | tres (3) afios més. del CQI-'!yer‘liQ‘
territorio nacional para
la ejecucién del convenio
Calidad del Servicio por los perjuicios | El término de
derivados de la deficiente calidad del duracién , ' del I_Q‘Vg ]‘d‘el ~ valor
servicio prestado ' :converiio oy cuatro del corn_venjo
' | (04) meses mas £ ek
e La garantia debera tomarse con el nombre o razon soc1al v tlpO soc1etar10 que f
igura en el certificado de ex1stenc1a y represemaaon legal expedldo por la Camara
de Comercio respectiva o entldad correspondlente y no solo con su 51gla a no ser que
en el referido documento se exprese que la soc1edad podra denommarse de esa manera
e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno ‘de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los
Tomador

integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran

los otorgantes de la misma.
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Informacién
necesaria dentro

e Niimero y afio del convenio
e Objeto del convenio

L o Firma del representante legal del contratista
de la pdliza

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista est4 obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razébn de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los
eventos de adicidén y/o prorroga del convenio. El no restablecimicnto de lé garantfa por parte del
Contratista o su no adicién o prérroga, seg(n el caso, constituye causal de mcumpllmleuto del

Convenio y se iniciaran los procesos sanc1onatonos a que haya lugar

2.1.1. Garantia de responsabilidad givil,eﬁrqcont_ra.ctual.

El  Contratista
Extracontractual de la Entidad con las siguientes carqéteristicas:

deberd contratar un seguro que ampare la Responsabilidad ~ Civil

Clase Contrato de seguro contenido en una poéliza
Asegurados Municipio de San Gil, Santander, 1dent1fxcado con’ NIT 800 099 8241 y
contratista ; 5%
e Para las personas ]UrldlCaS la garantla debera tomarse con el nombre 0 razon
social y tipo societario que f igura en el certlflcado de existencia y
representacion legal expedldo por la Camara de Comerc1o respectlva y no
sblo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera. ' A
e No se aceptan garantias a nombre del reprgsentahte legal o ‘de alguno de los
integrantes del consorcio. 'C_u'ando el contratisté sea‘l una unién témporal o}
Tomador consorcio, se debe 'i'r_‘lcllu,ir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integr;mtes L T V
e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los mtegrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relac1ondr clarameme los mtegmntes
su identificacién y porcentaje de participacion, qunenes para
todos los efectos seran los otorgantes de la mxsma L]
Valor Doscientos (200) SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato. :
. Terceros afectados, Municipio de San Gil, Santander identificado con NIT
Beneficiarios 4 : RPN : :
800.099.824-1 - 5 A ’
Responsabilidad ~ civil extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados.
El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los
siguientes amparos:
1. Predios laborales y Operaciones
Amparos 3
1.1. Dafno emergente y lucro cesante
1.2. Perjuicios extrapatrimoniales
1.3. Contratistas y Subcontratistas
1.4. Responsabilidad civil patronal
1.5. Vehiculos propios y no propios.
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e Nimero y ano del contrato

e Objeto del contrato .

e Firma del representante legal del contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximafse al mayor Ej.
de la poliza Cumplimiento si el valor a 'ésegura: es $14.980.420,20 apr‘oxfmah d
$14.980.421 | 4 : '

Informacién
necesaria dentro

En esta poliza solamente se podran pactar deducxbles con un 1opc maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningin caso puedan ser superlores a dos mil

(2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes. -

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia (inica de cumplimiento. : '

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés formas de estipulacion que conlleven asuncién

de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.
18. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION

16.1.  Obligaciones de las partes

2.1.1.  Cumplir totalmente y a entera satisfaccién del municipio el objeto del convenio de acuerdo a
las actividades y plazo pactado. ‘ '
212. Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al

cumplimiento de su objeto.
2.13. Desarrollar el objeto del convenio bajo su exclusiva responsabilidad, queddndo exento el

Municipio de San Gil, Santander, de asumir obligaciones y compromisos que la _entldagl
adquiera con sub-contratistas o terceros. ‘ R R

2.1.4. Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direcciéx‘_i.

2.1.5. Facilitar al Municipio de San Gil, Santander la supervision del Convenio.

2.1.6. Acatar todas las sugerencias que el municipio le formule por co.nduct(‘) del supervisor.

2.1.7.  Suministrar al municipio la mformacmn que el Supervnsor solicite. ' - ’

2.1.8. Comunicar al municipio el surgimiento o la presencia dc Lualquler urcunstanua que
impida el normal cumplimiento de este Convenio. '

2.1.9. Formular oportuna y respetuosamente las sugerencias vy ruomuldauoneb que
conduzcan a la ejecucioén del convenio. ‘

2.1.10. Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por
los dafios y perjuicios causados al Municipio, a los subcontratistas, al pablico o a
terceros, en desarrollo de este convenio. 40 ‘ ;

2.1.11. Presentar al Supervisor del convenio, la certificacién del pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social, parafiscales y riesgos laborales.

2.1.12. Contar con el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el

objeto del convenio y con las obligaciones aqui pactadas.

2.1.13. Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran, en los que se
indique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones especificas.

2.1.14. Cumplir oportunamente con los pagos al personal, proveedores y demas que requiera
contratar para el cumplimiento del objeto del convenio y de las presentes obligaciones.

2.1.15. Informar al municipio de cualquier circunstancia que se le presente y que pueda incidir
en la ejecucién normal del objeto contractual.

2.1.16. Presentarse al momento del pago final a la liquidacién bilateral del mismo.
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2.1.17. Ejecutar el convenio con habitantes delsitio de influencia a intervenir.

2.1.18. Responder por todos los informes que sean necesarios para la rendicion de cuentas y
ejecucién de actividades. ‘ ' :

2.1.19. En caso de no cumplimiento del objeto del convenio, la Entidad Sin Animo de Lucro -
ESAL se obliga a restituir los aportes al municipio de acuerdo a las instrucciones dadas
por la administraciéon municipal. ' ‘ V Y B

2.1.20. Cumplir con los protocolos y utilizar los elementos de proteccion de bioseguridad en el
desarrollo de las actividades a ejecutar, con oca51on de la pandemla gulerada por el

Coronavirus — Covid-19.

2.2. Obligaciones del Municipio

2.21. Realizar el giro de los recursos correspondientes, de la forma leablecxda en el convenio
previa certificacién expedida por el supervisor, referente a la e;ecuuon Lumphmlmto e
inversion de los mismos.

22.2. Reservar para este convenio los recursos necesarios acorde a su presupuesto coli
vigencia actual. :

2.23. Suministrar la informacién necesaria y adecuada que la Entidad Sin Animo de
Lucro - ESAL le solicite y que sea necesaria para el cumpllmlento del objeto convuuo

2.2.4. Ejercer el control sobre el cumphmlento del objeto del convenio a 1raves del

supervisor designado para el efecto.
2.2.5. Cumplir con los protocolos y utilizar los elementos de ploiecaon de bxosegundad en el

desarrollo de las actividades a ejecutar, con ocasion de la pandemla gemrada por el

Coronavirus — Covid-19.
16.2. Convocatoria a veedurias ciudadanas

Se invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veedurfa y que se encuentiren
conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el comrol soual a este pl’O(,Lb() de

contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley podran desarrollar su actmdad duranu
las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso de Lontraiauon pox la modahdad
de convenio interinstitucional de asociacion con entldad am animo de lucro realuando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias, e mtervmlendo en las audxencxas que se convoquen
durante el proceso, caso en el cual se les sumlmstrara toda la mformduon y docummtacxon pertinente
que soliciten y que no esté publicada en el Portal Umco de (,omratduon Fstaldl = SFCOP I -
www.colombiacompra.gov.co. El costo de las copias y las pctmones prescntadas scgu:ran ldS reglas
previstas en el articulo 29 de la Ley 1755 de 2015, y lo dispuesto por Ll municipio para la cancela(:lon de

copias.

16.3.  Ubicacién del proceso en el plan de desarrollo.

En cumplimiento al anterior precepto el municipio de San Gil, elabord y aprobd el Plan de Desarrollo
Municipal para el periodo 2024 — 2027, denominado “POR UN SAN GIL PROSPERO, SUSTENTABLE E
INCLUYENTE?” el cual, dentro de su PILAR 1 se establece: Por una sociedad incluyente y en paz; SECTOR
Inclusién social y reconciliacién; PROGRAMA Atencién integral de poblacion en situacion permanente de
desproteccién social y/o familiar; contemplé el PRODUCTO: Servicio de atencién y proteccion integral al

adulto mayor.
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16.4. Liquidacion del convenio

El presente contrato sera objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en los articulos 217 del
Decreto Ley 019 de 2012 y 11 de la Ley 1150 del 2007.

El término para la liquidacién del contrato sera cuatro (4) meses siguientes a la fecha final del contrato,
que se suscribira al vencimiento del plazo de ejecuciones del contrato o de la terminacion anticipada de este
por las causales previstas en la Ley. La suscripcion del acta de cierre esta sujeta al cumplimiento del

contratista de las obligaciones impuestas.

Si EL CONTRATANTE no se presentare para efectos de la liquidacion del contrato o las parig:s "nQ ilegaren
a ningin acuerdo, el Municipio procedera a su liquidacion, por medio de resolucion motiva_da susceptible

del recurso de reposicion.

As{ mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL
CONTRATANTE deja salvedades en la liquidacién por mutuo acuerdo, el Municipio podra liquidar
unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procede'_ré. en ;elacién con los q’spe_:ctos que no hayan sida

objeto de acuerdo.

16.5. Constancia del cumplimiento del deber de analisis de las entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, finariciera, organiiacional, técnica'y de

analisis de riesgo.

16.6. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion sblo deben hacerse a través del SECOP I, erni
los mecanismos habilitados para cada etapa del proceso contractual pof Colombia Compra Eficiente.

16.7. Anexos

Se han de tener como anexos al presente, los siguientes docunientos:
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
e Identificacién de la necesidad
e Anexo 1 - Estudio Del Sector y Analisis De Riesgos

16.8.  Conclusién
Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORI;S EN LA MUDALIDAD
DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DEL VERGEL Y SU AREA
DE INFLUENCIA..” para lo cual se debera proceder a realizar el correspondlente proceso de contratacién
con una persona juridica (entidad sin animo de lucro), idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones
del mismo seran establecidas segiin como lo considere conveniente el alcalde Municipal.

El presente se firma en el Municipio de San Gil — Santander, el dia 28 de octubre de 2026.

ANY[JANETH RODRI UEZ SIERRA
Secrdtaria de Gestién/Social y salud.




