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AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR

™ ¢
‘ DEL VERGEL Y SU AREA DE INFLUENCIA.

MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER

OCTUBRE DE 2026




ALCALDIA DE SAN GIL

F:18.AP.GC

. INVITACION PUBLICA FECHA: 19.12.24
Alcaldia de

SAN GIL Pagina 2 de 48

INVITACION PUBLICA

Conforme a lo requerido en el articulo 4 de decreto Q92 de 2017, se elabora la presente lNVITAC[f)N
PUBLICA, con el fin de adelantar el correspondiente proceso de seleccion, de acuerdo con las siguientes

consideraciones.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

Se invita a todas las personas 'y organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se encuentren
conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el control social a este proceso de

contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley podran c,l_esarrolla_r su actividad durante
las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso de contratacion po_rf la

modalidad de convenio interinstitucional de asop;aqi()n con entidad sin animo de !chq, realizando
oportunamente las recomendaciones escritas que conéideren' neceSarias,‘ e intervinieijdo en las
audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les suministraré toda la ilnforrhgcif)xl
y documentacién pertinente que soliciten y que no esté publicada en el Portal Unico de ,Contfatacién

Estatal — SECOP II - www.colombiacompra.gov.co.

El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el articulo 29 dela
Ley 1755 de 2015, y lo dispuesto por el municipio para la cancelacién de copias. '

RECOMENDACIONES INICIALES '

El Municipio de San Gil requiere suscribir un convenio de asociacién que desarrolle el siguiente objeto: “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AT ENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN

LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DEL VERGEL Y
SU AREA DE INFLUENCIA.” en el marco del Decreto 092 de 2017. ' F RN

A continuacién, se presenta la invitacién piblica del proceso contractual, con la recomeudagién a los

oferentes, que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguienjg'e':'

1. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibil@dad
o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para co_ntraftaf ,é;ﬁn (,l E;{ta_do
Colombiano, especialmente con el municipjo de San Gil. ' s _ o TN

2. Examinar rigurosamente el contenido de la invitacion publica y los documentos que hacen parte
de la misma y de las formas que regulanla contratacion administrativa con entidades del estado.

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en la presente invitacion.

4. Examinar que las fechas de expedicién de los documentos, se encuentren dentro de los plazos

exigidos en la invitacion.

Cerciorarse del cumplimiento de las condiciones y los requisitos aqui senalados.

6. Proceder areunir la informacion y documentacion exigida, y verificar la vigencia de aquella que

wn

la requiera.
Suministrar toda la informacion requerida a través de esta invitacion.
8. Analizar en su integridad detenidamente el contenido de la invitacién publica, antes de la fecha

limite prevista para solicitar aclaraciones frente al mismo.

~

9. Diligenciar totalmente los anexos en lo que aello diera lugar.
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10. Elaborar los aspectos técnicos y economlcos de la propuesta en estrlcto acatamiento de lo
dispuesto en la presente invitacién, verificando la integridad y coherencia de los ofrecimientos.

11. La propuesta sera presentada de forma electromc a a través de plataforma SECOP 11, para lo
cual el oferente debera estar registrado como se establece en la gula que para el efecto pubhco
la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente.

12. En caso de indisponibilidades de la plataforma del SE(,OP Il que impidan a los mteresados
presentar su propuesta, deberan atender los lineamientos deflmdos por la Agencia Nac10nal de
Contratacién Piblica-Colombia Compra Eficiente. -

13. Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccién de contratac1on directa con ofertas

ser4 adelantado por en el Sistema Electrénico de Contratauon Plblica T '
_ SECOP II, RECUERDE que todos los documentos LOHIUHICaClOIleS bUbSElHdLlOHEb,
observaciones y/o aclaraciones al proceso. se deberan realizar 2 tra\zes de esta plalafurma
Razén por la cual se recomienda revisar y aplicar »las gmas elaboradas por la Ag,enua Nauonal
de Contratacién Piiblica Colombia Eficiente. :

14. Toda consulta o comunicacién entre los interesados y la hntldad debera efectuarse a traves 'd&
la plataforma SECOP 11, cualquier otro medio 0 procedlmlmto dL comumcauon dlferemc a] d:
SECOP se entendera como no escrito. g ’

NOTA: El Municipio de San Gil se reserva el derecho de verificar toda la informacion muimda en la

propuesta y de solicitar a las autoridades competentes 0 a los partlculares COll’hprﬂdlLlltLb
informacién relacionada con el contenido de la misma. X ‘

1. ASPECTOS GENERALES

Ll PUBLICACION REQUERIMIENTOS

Los requerimientos del presente proceso de r(.glmeu especial de conformidad con al articulo 4 del
decreto 092 de 2017, se realiza la convocatoria y se publican los documentos del proceso en el Slstema
Electrénico para la Contratacién Ptblica— SECOP Il -— www. colomblawmprd QOV co e

1.2. Descripcion del objeto a contratar
1.21. Objeto
AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIOQ DE AlENLl()N lN’l'EGRAL A l()b ADULTOS

MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDEN'I ES EN EL SECTOR
DEL VERGEL Y SU AREA DE INFLUENCIA.

12.2. Clasificacién UNSPSC

s e ————

Clasificacion =
Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Servicios de Gestion, servicios Servicios de .
. Servicios persona
80111600 profesionales de empresa, y recursos
.t - : temporal
servicios administrativos. humanos
- ] G
.. .. . . .. i Servicios de
Servicios de viajes, alimentacion, Servicios de Servicios de . .
90152101 .. . .. e asistencia
alojamiento y entretenimiento entretenimiento conserjeria
personal
94131607 Organizaciones y clubes Organizaciones, Organizaciones Organizacion
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asociaciones y de caridad es de
movimientos asistencia a
civicos los adultos
mayores
I e, o S v . T L -
Servicios médicos 7
i ; ; Servicios de
85121608 Servicios de Salud Practica medica de doctores e s
‘psicologia
AL LT especxahstas S ok
Servicios meédicos AR
.. ; . Servicios
85121606 Servicios de Salud Practica medica de doctores t vh
; geriatricos
| cspecialistas | 7
S Personas de o
Servicios soporte de Servicios de
85101601 Servicios de Salud integrales de : ;
g prgstaaon de enfermeria
salud
T | servitios de salud |
L TR Servicios de
Sewyielps Asuntos programacio
85151601 Servicios de Salud Alimenticios y de L EE T o
Lo S nutricionales ndela
Nutricion : Sy
L A PR L e _nutricion
1.23. Actividades a ejecutar

Las actividades del presente convenio con una asociaciéon sin animo de lucro co
vida, es desarrollar la canasta minima de servicios definida en el dl’ll(_ulO 6 d

modificado por el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, ast:

MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

nsuluida conio centro
e la ley 687 de 2001,

PRESUPUESTO CONVENIO 2026 34 DIAS HABlLES 100

ADULTOS MAYORES

ITEM ACTIVIDAD

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

: CANTIDAD

No. DIAS

APORTE DEL MUNICIPIO

1 ALIMENTACION

Merienda: suministrar un retrlgerlo por dia |.

a los adultos mayores de acuerdo con el ciclo
de minutas establecidas. ’

Almuerzo: suministrar el almuerzo a los
adultos mayores de acuerdo con el ciclo de
minutas establecidas.

Actividades en Nutricién: Profesional en
Nutricién y Dietética, encargado de realizar
visitas al Centro Vida durante la ejecucion
del convenio, desarrollando actividades de
valoracién y seguimiento  del estado
nutricional de las’ personas mayores
beneficiarias, incluyendo valoracién inicial,
seguimiento y evaluacion final, con el fin de
identificar cambios en su condicién
nutricional y factores de riesgo asociados.
Asimismo, debera brindar educacion
nutricional a las personas mayores Y
capacitacion a las manipuladoras  de
alimentos sobre alimentacién saludable,
buenas  practicas  de man1pulac10n
preparac1on y suministro de alimentos, asi
como verificar el cumplimiento de la minuta
alimentaria establecida por la
Administracién Municipal.

RACION

RACION

VISITA
PROFESIONAL

34

34
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ORIENTACION
PSICOSOCIAL

Profesional en Psicologia: Encargado de
brindar  atencién, ~acompafamiento Yy
orientacién preventiva a las personas
mayores beneficiarias del Centro™ Vida,
promoviendo . su bienestar " emocional,
mental y social, el fortalecimiento de las
habilidades para la convivengia, la
autoestima, la autonomia y las ,relaciqnes
interpersonales, asi como la prevencion e
identificacién oportuna de situaciones de
riesgo psicosocial, aislamiento, deterioro
emocional,  conflictos  familiares .y
alteraciones del comportamiento.

En el desarrollo de sus funciones, debera
planear y ejecutar actividades individuales
y grupales de estimulacién cognitiva,
orientadas al fortalecimiento de la memotria,
la atencidén, la concentracion, el
razonamiento, la creatividad, las habilidades
funcionales v la participacion activa de las
personas ~ mayores, favoreciendo el
envejecimiento activo, la conservacion de
sus capacidades y el aprovechamiento
significativo del  tiempo - libre.

cuando se identifiquen situaciones que
requieran atencion especializada, debera
gestionar la remision a las entidades
competentes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud o a las instancias
correspondientes, segin las necesidades
identificadas. R |

ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD APOYO
ENFERMERIA

Auxiliar de enfermeria: Personal técnico
laboral con formaciéon en- auxiliar de
enfermeria, encargado de brindar atencién
basica en salud a las persbnas mayores
beneficiarias del Centro Vida, de acuerdo
con sus condiciones y neceéidades
individuales. Desarrollard actividades de
promocién de la salud, prevencion de
enfermedades, toma y registro de signos
vitales, identificacién de factores de riesgo,
seguimiento a las condiciones generales de
salud, orientacién sobre habitos de vida
saludable, autocuidado vy preven'ci(’)n de
complicaciones.

Asimismo, debera verificar el estado de
afiliacién al Sistema General de Seguridad
Social en Salud de la totalidad de los
beneficiarios, identificar aquellos que no
cuenten con aseguramiento activo y apoyar
las gestiones necesarias ante las EPS y
entidades competentes para lograr su
afiliacién efectiva, realizando seguimiento a
las novedades identificadas.

De igual manera, apoyara la identificacion
oportuna de alteraciones en el estado de
salud, la activacion de rutas de atencién y la
articulacién con las entidades del sector
salud, contribuyendo al bienestar y cuidado

integral de las personas mayores. |

PROFESIONAL

PROFESIONAL

T
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Instructor de manualidades 0 artesanias

Personal idéneo, con conocimientos 'y
experiéncia en la ensenanza de técnicas de
manualidades y artesanfas, encargado de
desarrollar talleres practicos dirigidos a las
personas mayores beneficiarias del Centro
Vida, Estas actividades estaran orientadas a
estimular la creatividad, fortalecer 1a
CAPACITACION motricidad fina, la .Foordinaci‘()q,. la
EN concentracion y las hgbllxq;}des c_ogmuvas! N _
4 ACTIVIDADES pro.mchaver., la participacion acllvai la PR()Fh:,lQNAL 1 34
PRODUCTIVAS soc1allzqc1on y el .aprovechamnenlo
productivo del tiempo libre. Los talleres
podran incluir actividades como tejido,
bordado, bisuterfa,  pintura, collage,
elaboracion de manualidades en foamy,
velas y jabones artesanales, entre otras,
adaptadas a las capacidades,  intereses y
condiciones de las personas ~mayores,
favoreciendo su autonomia, autoestima vy
bienestar integral. R
Técnico en Educacion Fisica o Tecnlogo
Deportivo: Personal idéneo, con formacion
y conocimientos en actividad  fisica,
recreacion y deporte, encargado de plahear
y desarrollar actividades fisicas; deportivas,
recreativas y de estimulacién  motriz
dirigidas a las  personas mayores
peneficiarias del Centro Vida, adaptadas a
sus capacidades funcionales, condiciones de
salud y necesidades individuales. Debera
realizar actividades: deportivas y recreativas
con una frecuencia minima de una (1) vez
por semana; caminatas dirigidas una (1) vez
por semana; _ejercicios de movilidad, |, 0 ppEGIONAL | 34
coordinacion, equilibrio, fortalecimiento de f
miembros  superiores e inferiores y
actividades de estimulacion cognitiva y
memoria una (1) vez por semana; ast como
actividades ladicas, culturales, de expresion
corporal, misica o danza una_'(l) vez por
semana. Estas acciones estaran orientadas a
promover el envejecimiento  activo 'y
saludable, prevenir el deterioro funcional,
fortalecer la autonomia, favorecer la
integracion social y contribuir al bienestar l
fisico, mental y emocional de las personas
mayores, garantizando condiciones de
seguridad durante su desarrollo. N
Desarrollo de espacios de _integracion,
intercambio de experiencias, conocimientos
y saberes entre las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida y ninos, ninas,
adolescentes y jovenes de las diferentes
instituciones educativas y organizaciones
ENCUENTROS | del municipio, mediante  actividades
6 INTERGENERA | recreativas, culturales, artisticas, educativas ACTIVIDAD 1 4
CIONALES y participativas que promuevan el respeto,
la  solidaridad, la convivencia, el
reconocimiento de las personas mayores y el
fortalecimiento de los vinculos
intergeneracionales. El valor asignado a esta

DEPORTE,
5 CULTURA
RECREACION Y

actividad estard destinado a cubrir los
costos logisticos y operativos necesarios
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PROMOCION
DEL TRABAJO
ASOCIATIVO

PROMOCION
DE LA
CONSTITUCION
DE REDESDE
APOYO
PERMANENTE
DE LOS
ADULTOS
MAYORES

para su realizacion, tales como transporte de
los participantes, talleristas, capacitadores y
demas elementos e insumos requeridos para
el adecuado desarrollo del encuentro.

Desarrollo de actividades orientadas a
fomentar el trabajo colaborativo, el
emprendimiento 'y la generacion  de
oportunidades de ingresos para las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida,
mediante la promocion y comercializacion
de productos artesanales y manualidades
elaborados por ellas. Comprende la
organizacion y realizacion de ferias,
muestras  productivas 0 espacios. de
exhibicion y venta, que permitan visibilizar
sus habilidades, fortalecer su autonomia
econdmica, incentivar la participacion activa
y promover el aprovechamiento de sus
conocimientos y capacidades. El valor
asignado estard destinado a cubrir los
costos logisticos, materiales de exhibicion,
adecuacién de espacios y demas elementos
necesarios para el desarrollo de estas
actividades.

|activiqades.
Desarrollo de encuentros y espacios de

articulacién orientados a la conformacion y
fortalecimiento de redes de apoyo familiar,
comunitario e institucional para las personas
mayores beneficiarias del - Centro Vida,
promoviendo  su proteccion, bignéstar
integral, acompafamiento y participacion
social. Estas actividades podran contar con
la vinculacién de familiares, cuidadores,
vecinos y entidades como EPS, Comisaria de
Familia, organismos de socorro y demas
instituciones competentes, mediante
jornadas de sensibilizacién, orientacion,
capacitacion e intercambio de experiencias
sobre el cuidado, la prevencion de riesgos, la
proteccion de derechos y el
acompanamiento a las personas mayores. El
valor asignado estara destinado a cubrir los
costos logisticos y operativos necesarios
para la realizacion de los encuentros, tales
como transporte, talleristas, capacitadores,
materiales de apoyo Yy demas elementos

requeridos para su desarrollo.

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
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Garantizar la disponibilidad de equipos de
cémputo funcionales y acceso permanente a
una red de internet mediante Conexiéri Wi-
Fi en las instalaciones del Centro Vida, con
el fin de promover la inclusion digital de las
personas mayores beneficiarias, facilitar el
acceso a la informacién, la comunicacion I
USO DE con familiares v r‘edes de apoyo,, .y 'el SERVICIO |
INTERNET desarrollo de actividades de aprendizaje; :
recreacién y  estimulacién  cognitiva
mediante el uso de herramientas
tecnolbgicas. El servicio debera contar con
conectividad durante los dias y horarios de
atencién del Centro Vida, asi como con i
equipos de computo en condiciones |
adecuadas de funcionamiento y disponibles
ara el uso de los beneficiarios.

P P I

Garantizar la cobertura de un servicio
exequial para las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida d‘uvrante toda la
ejecucion del contrato, mediante un plan de
prevision exequial que contemple at‘_e.h'cién
inmediata,  orientacibn vy asistencia
permanente las veinticuatro (24) horas del
dia, los siete (7) dias de la semana. El
servicio debera incluir, como minimo, cofre
mortuorio, traslado del cuerpo dentro del
AUXILIO perimetro urbano, sala de velacion, arreglo ADULTO
EXEQUIAL floral, gestién de tramites legales- v MAYOR
eclesiasticos, preparacion y tanatopraxia del ;
cuerpo, derechos de eucaristia, servicio de
cafeterfa y cobertura de los costos de
boveda y tapada hasta por un (1) salario
minimo mensual legal vigente (SMMLV). La
cobertura debera mantenerse activa durante
todo el periodo de ejecucion contractual,
garantizando la prestacién oportuna de 108
servicios incluidos en caso de fallecimiento

cualquiera de  los. " beneficiarios

10 100

2. Plazo parala ejecucion del convenio

El plazo de ejecucién es de TREINTA'Y CUATRO (34) DIAS HABILES (DE LUNES A VIERNES) contados
a partir de la firma del acta de inicio. Si durante su ejecucion se preséntan situaciones no previstas,
ajenas al control del contratista, que alteren el progreso normal de ejecucion, éste podréa comunicar tales
hechos por escrito a través del supervisor del convenio v solicitar con base en ello prérroga del plazo.
El municipio, previo concepto del supervisor y después de estudiadas las situaciones no previstas y las
causas que las originan, podra conceder la prorroga del plazo. En tal caso, se suscribiran las clausulas
modificatorias y se ampliara la garantia correspondiente, si las hay.

de
L_,L_,/Jﬂnp'a@gs,___* R e N S

34
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3. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e inte_gra,_ esto es,
cumpliendo el contenido de la Invitacién y adjuntando los documentos de soporte o prueba de }as condiciones
que pretenda hacer valer en el proceso. No sera posible subsanar. los requisitos de ]a'pgopqgsta qu’gvafecte,n la

asignacioén de puntaje, es decir, la oferta economica.

La entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificara que cumpla las condicign_es minimas de la Luvitacién_. Si
no cumple solicitara al proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los
documentos e informacién subsanable; en caso de que la entidad }n_o'fijg’ un plazobespecif’i_(;o, se entend_éré que es
de un (1) dia habil. No obstante, los proponentes rip_ podrén’compl@tar, adici‘c')_nafZ modificar o mejorar la oferta
econdmica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proporiehvt_es deben aportar las
aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la entidad rech"acg_ la propugsta y revise
la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisi’tps de la invitacién. Si la segunda
propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior, continuando con las;Qf_e_rtas que ofrezcan el

siguiente menor precio.

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de _evalua_ciéh, p>od‘,r‘é1' requerir al
proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil co;fytado desde el mdmehtp en el que e;_dvirtié su
omisi6n, con el fin de que los aporte; en caso de que la entidad no mL un plazov e_:spe‘cific'o_‘,:'_sfé_ enteli‘déré que es de

un (1) dia habil.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y

conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y opbrtunidad de estas.

4. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por ngPro,pongntes o por ferceros
para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el‘n,1_i§m,o_! deben ‘ser allegados en
espaiiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original
junto con la traduccion oficial al espafol. ’ A ‘ : Pou T gl

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, ereré reql_iiarse en los términos
del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma gque la modifique, sustituya o

complemente. Es decir, junto con la traduccién of_ici,al se presentara el documento que certifique la aprobaci6n
de la prueba por parte del centro universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y

reconocidas por el ICFES.

5. INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el proponente, pudiendo

acudir a las autoridades, personas, empresas O entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la verificada por la entidad,
la informacién que se pretende demostrar se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo

contrario, y rechazara la oferta.
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6. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién que, conforme a la ley colombiana, tiene caracter de reservada, el proponente
debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en el Formato 1- Carta de Presentacion de
la Oferta, identificando el documento o informacion que considera que goza de reserva, citando expresamente

la disposicion legal que la ampara.

7. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CO_NST_ITUC[ONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de contratacion, y por lo tanto o seran objetode evaluacién, ni podran
ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situacion_e_s'de conflicto de interés, que
afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién pablica, de acuerdo ¢on las causales ¢ circunstancias

previstas en la Constitucidén o la ley.

8. RETIRO DE LA PROPUESTA

Para el retiro de la oferta, el Proponente debe seguir el proceso indicado ¢n la “Gufa rapida para la‘vp»rqsentacién
de ofertas en SECOP 1I”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del procedimientq'de seleccion, la piéiéforma del
SECOP 1I bloquea a los proveedores la opcibn del retiro de-ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta

en la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar una solicitud a la Emidad:. :

Si la propuesta es retirada después del cierre del procedimiento de seleccion, la Entidad deberé siniestrar la

Garantia de seriedad de la oferta.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo I\nodifiqu"e;ac'laré‘, adiéiohé 0 'éusii1uya, la

informacion pablica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dano a lds s_igUierﬁeé derechos de
las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda pérsdhfa a:_la',vida,' la _sal_ﬁd o la
seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesio_nales. De acuerdo con lo antegibf, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda a_q:_uveblla iglformaciéxi'que acredita el ;umplirmientb de los factores
de desempate de: i) mujeres victimas de violencia intrafémiliar, ii) personas en p__rocesd de reincofboracién y/0

reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, ai’rdgqlbmbiana, raizal, palenqugra, Rrom o gitana. ;

Por tanto, en la plataforma del SECOP 1 no se publicara para conocimiento de terceros la i_nf(jnl'laciéu relacionada
con los factores de desempate de personas en procesds de reincorporacién o r,ei,_ntegrac'iéh o mdjétés ﬁvictimqs
de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su pliblico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0

socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer victima
de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato 8- Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

10. PUBLICACION ESTUDIOS PREVIOSE INVITACION PUBLICA
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De conformidad con lo sefalado en los articulos 7 del Decreto 092 de 2017, los documentos que conforman los
estudios previos e invitacién piblica se publican en la pagina web del SECOP 1l www.colombiacompra.gov.ca -

11. ADENDAS

De acuerdo al articulo 7 y 8 del Decreto 092 de 2017 se hara uso de la institucion de las ADENDAS para realizar
modificaciones de la invitacion plblica dentro del proceso de seleccion producto de,"las obsf_‘er\gacio'ne;; que se
reciban de los interesados. Para ello se remitira a la éé'tablecidq' en el artiéulc 2._2.1.1.2.2.1- del' Decreto
1082 de 2015, la modificacion de los términos contenidos en la pfe_s’_ente invitacion publica se ‘realiza_ré a través
de adendas, las cuales se expedira a mas tardar en el dia habil anterior al vencimiento del pla‘_zo para presentar
ofertas a la hora fijada para tal presentacion, par‘é quie los prépbnemes tengan en cuenta su con',t.enido al
momento de estructurar sus propuestas. Las adendas haran parte integrante de los qocumeﬁtds_ de la presente
invitacién ptblica. Podran presentarse adendas posteriorés al cierre del pfoceSo; ﬁnicarh_er;ié para I}]Odificarj el
cronograma del mismo, en aquellos procedimientos relativos al post-cierre. I

12. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU ]USTIFICACIéN

12.1. Valor estimado

De conformidad con las actividades proyectadas a realizar, se establece que el valor del convenio es de
NOVENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($9§.22_2.300,0Q).
para lo cual se tiene en cuenta las siguientes variables: ’ ' A

Actividades y servicios a prestar seg(n la necesidad a satisfacer.

Talento o recurso humano, perfil, experiencia e idoneidad del personal requerido.
Especificaciones técnicas de los servicios a realizar. ‘ y
Precios del mercado de la region de acuerdo al perfil del personal requerido.
Precios actuales del mercado de los alimentos. ’

N{mero de beneficiarios a cubrir con el programa.

AN N N N N N

Aspectos legales, técnicos, administrativos y organizaéi_o,nes a cumplir ¢ solucionar incidentes

con inferencia directa en el desarrollo de las actividades misinas, como las chl(iiciOngs bara /La

ejecucién del convenio y demas inherentes al mismo como la implementacion del prOtoébolo de

bioseguridad. ' : O

v Inclusién de costos adicionales que implica la celebracion del convenio como garantias cuando
se solicitan, impuestos, estampillas departamentales y municipales. ' o o

12.2. Forma de aportes
Los aportes de las partes son de la siguiente forma:

a) Aporte econdémico del Municipio de San Gil - Santander, es por valor de:
OCHENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($88.400.000,00). con
recursos del presupuesto de gastos del periodo 2026.

b) Aporte de la Entidad Sin 4nimo de Lucro — ESAL, es por la suma de: NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE. ($9.822.300,00)

123. Cantidades v precios
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De acuerdo a los precios del mercado en la regibn y los costos indirectos, las cantidades establecidas y

precios unitarios para el proceso contractual es el siguiente:

AR O SO e SR 1 e oo - ———————————

MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

PRESUPUESTO CONVENIO 2026 - 34 DfAS HABILES - 100 ADULTOS MAYORES =~ 53

e

|7 VALOR TOTAL

UNIDAD DE 'CA-N;._TIDA‘:‘ ‘Now' |\ FVALOR
ITEM | ACTIVIDAD DESCRIPCION "MEDIDA. | . D | DIAS | UNITARIO
APORTE DEL MUNICIPIO e

Merienda: suministrar un refrigerio por : : A ’T : g

dia a los adultos mayores de acuerdo con RACION 3400 34 $5.500,00 S 18.700000,00
el ciclo de minutas establecidas. il ' ' s
Almuerzo: suministrar el almuerzo a los k . e :

adultos mayores de acuerdo con el ciclo RACION 3400 34 $ 14.850,'00 $ 50.490.000,00
de minutas establecidas. ? =y
Actividades en Nutricion: Profesional en
Nutricién y Dietética, encargado de
realizar visitas al Centro Vida durante la
ejecucion del convenio, desarrollando
actividades de valoracién y seguimiento
del estado nutricional de las personas
mayores  beneficiarias, incluyendo
valoraciébn  inicial, ~ seguimiento Yy
evaluacién final, con el fin de identificar
cambios en su condicién nutricional y VISITA S T &

factores de riesgo asociados. Asimismo, PROEESIQNAL 6 ) ?%O-U.‘QOO‘QU ; 1.800.000,00
debera brindar educacién nutricional a )
las personas mayores y capacitacién a las
manipuladoras de  alimentos sobre
alimentacion saludable, buenas practicas
de  manipulacién,  preparacién -y
suministro de alimentos, asi como
verificar el cumplimiento de la minuta
alimentaria establecida por la
Administracién Municipal.

Profesional en Psicologia: Encargado de
brindar atencion, acompafnamiento 'y
orientaci6on preventiva a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida,
promoviendo su bienestar emocional,
mental y social, el fortalecimiento de las
habilidades para la convivencia, la
autoestima, la autonomia y las relaciones
interpersonales, asi como la prevehciénvc
identificacion oportuna de situaciones de
riesgo psicosocial, aislamiento, deterioro
emocional, conflictos familiarés  y
alteraciones  del  comportamiento.

1 ALIMENTACION

, En el desarrollo de sus funciones, debera
ORIENTACION | planear y  ejecutar actividades 5

PSICOSOCIAL | individuales y grupales de estimulacion | PROFESIONAL . 4 %8R000,00 § 872000000
cognitiva, orientadas al fortalecimiento
de la memoria, la atencién, la
concentracién, el razonamiento, la
creatividad, las habilidades funcionales y
la participacién activa de las personas
mayores, favoreciendo el envejecimiento
activo, la conservaciébn de  sus
capacidades y el aprovechamiento
significativo del tiempo libre.

Cuando se identifiquen situaciones que
requieran atencion especializada, debera
gestionar la remisién a las entidades
competentes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud o a las
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instancias correspondientes, segln las
necesidades identificadas.

Auxiliar de enfermeria: Personal técnico
laboral con formacion en auxiliar de
enfermerfa, encargado de brindar
atenciéon basica en salud a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida, de
acuerdo con sus condiciones Y
necesidades individuales. Desarrollara
actividades de promocion de la salud,
prevencién de enfermedades, toma Yy
registro de signos vitales, identificacion
de factores de riesgo, seguimiento a las
condiciones  generales  de salud,
orientacion  sobre habitos de vida
saludable, autocuidado y prevencién de
complicaciones.

ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD APOYO
ENFERMERIA

Asimismo, deberé verificar el estado de
afiliacion  al  Sistema General de
Seguridad Social en Salud de la totalidad
de los beneficiarios, identificar aquellos
que no cuenten con aseguramiento
activo y apoyar las gestiones necesarias
ante las EPS y entidades competentes
para lograr su afiliacién  efectiva,
realizando seguimiento a las novedades
identificadas.

PROFESIONAL 2

De igual manera, apoyara  la
identificaciéon oportuna de altéfagl()ncé
en el estado de salud, la activacion de
rutas de atencion y la articulacion con las
entidades del sector salud,
contribuyendo al bienestar y cuidado
integral de las personas mayores. )
Instructor de  manualidades o
artesanfas:  Personal idoneo, con
conocimientos y experiencia en la
ensefanza de técnicas de manualidades y
artesanfas, encargado de desarrollar
talleres practicos dirigidos a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida.
Estas actividades estaran orientadas’ a
estimular la creatividad, fortalecer la
CAPACITACION motricidad',fina, la coordinac'{(?r}, . la
EN concgr}trauon y las l1apl.lld;g}'e§
4 ACTIVIDADES cognltlvas, promov'er' lz{”partlcq“)_aqu
PRODUCTIVAS activa, la. soc1allzacf0n y. el
aprovechamiento productivo del tiempo
libre. Los talleres podran  incluir
actividades como  tejido, bordado,
bisuteria, pintura, collage, elaboracion de
manualidades en foamy, velas y jabones
artesanales, entre otras, adaptadas a las
capacidades, intereses y condiciones de
las personas mayores, favoreciendo su
autonomia, autoestima 'y bienestar
integral.

PROFESIONAL 1

34

34

$ 65.000,00

$ 65.000,00

$ 4.420.000,00

$ 2.210.000,00
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Técnico en Educacion Fisica o
Tecndlogo Deportivo: Personal idoneo,
con formacién y conocimientos en
actividad fisica, recreacién y deporte,
encargado de planear y desarrollar
actividades fisicas, deportivas,
recreativas y de estimulacién motriz
dirigidas a las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida, adaptadas
a sus capacidades funcionales,
condiciones de salud vy necesidades
individuales. Debera realizar actividades:
deportivas Y recreativas con una
frecuencia minima de una (1) vez por
DEPORTE, semana; caminatas dirigidas una (1) vez
5 CULTURA por semana; ejercicios de movilidad, PROFESIONAL |
RECREACIC)N Y | coordinacién, equilibrio, fortalecimienio
de miembros superiores e inferiores y
actividades de estimulacion cognitiva 'y
memoria una (1) vez por semana; asi
como actividades lidicas, culturales, de
expresion corporal, misica o danza una
(1) vez por semana. Estas acciones
estaran orientadas a promover el
envejecimiento  activo 'y saludable,
prevenir el deterioro funcional, fortalecer
la autonomfa, favorecer la integracion
social y contribuir al bienestar fisico,
mental y emocional de las personas
mayores, garantizando condiciones de
seguridad durante su desarrollo. o T
Desarrollo de espacios de integracién,
intercambio de experiencias,
conocimientos y saberes entre las
personas mayores beneficiarias  del
Centro Vida y nifios, nifias, adolescentes
y jovenes de las diferentes instituciones
educativas y  organizaciones del

municipio, mediante actividades
recreativas, culturales, artisticas,
ENCUENTROS | S00ces e e soldaricad,
& INTERGENERAC Sonvivencia el Srre)con)ocimie;ltz d ’12 ACTIVIDAL !
IONALES ’ e

personas mayores y el fortalecimiento de
los vinculos intergeneracionales. El valor
asignado a esta actividad estara
destinado a cubrir los costos logisticos y
operativos necesarios parasu realizacion,
tales como transporte  de ~los
participantes, talleristas, capacitadox‘és y
demas elementos e insumos requeridos
para el adecuado desarrollo - del
encuentro. .
Desarrollo de actividades orientadas a
fomentar el trabajo colaborativo, el
emprendimiento y la generacion de
oportunidades de ingresos para las
personas mayores beneficiarias  del
Centro Vida, mediante la promocion y
comercializacion de productos
artesanales y manualidades elaborados
PROMOCION | por ellas. Comprende la organizacion y
T DEL TRABAJO | realizacion de ferias, muestras | ACTIVIDAD 1
ASOCIATIVO | productivas o espacios de exhibicién y
venta, que permitan visibilizar  sus
habilidades, fortalecer su autonomia
econbmica, incentivar la participacion
activa y promover el aprovechamiento de
sus conocimientos y capacidades. El
valor asignado estara destinado a cubrir
los costos logisticos, materiales de
exhibicién, adecuacién de espacios y

24 $ 65.000,00

4 $ 360.000,00

1 $ 520.000,00

$ 2.210.000,00

$ 1.440.000,00

$ 520.000,00
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demas elementos necesarios para el
desarrollo de estas actividades.

Desarrollo de encuentros y espacios de
articulacién orientados a la conformacion
y fortalecimiento de redes de apoyo
familiar, comunitario e institucional para
las personas mayores beneficiarias del
Centro Vida, promoviendo su proteccién,
bienestar integral, acompaiamiento Yy
participacion  social. Estas actividades
podran contar con la vinculacion de
familiares,  cuidadores, vecinos Yy
entidades como EPS, Comisaria de
Familia, organismos de socorro y demas
instituciones competentes, mediante
jornadas de sensibilizacién, orientacion,
capacitacion e intercambio ~ de
experiencias ~ sobre el cuidado, la
prevencion de riesgos, la proteccion de
derechos y el acompafiamiento a las
personas mayores. El valor asignado
estara destinado a cubrir los costos
logisticos y operativos necesarios para la
realizacion de los encuentros, tales como
transporte, talleristas, capacitadores,
materiales de apoyo y demés elementos
requeridos para su desarrollo.

USO DE
INTERNET

Garantizar la disponibilidad de equipos
de cémputo funcionales y acceso
permanente a una red de internet
mediante conexién Wi-Fi en las
instalaciones del Centro Vida, con el fin
de promover la inclusién digital de las
personas mayores beneficiarias, facilitar
el acceso a la informacién,  la
comunicacién con familiares y redes de
apoyo, y el desarrollo de actividades de
aprendizaje, recreacion y estimulacion
cognitiva ~ mediante el uso de
herramientas tecnologicas. El servicio
deber4 contar con conectividad durante
los dias y horarios de atencion del Centro
Vida, asf como con equipos de coémputo
en condiciones adecuadas  de
funcionamiento y disponibles para el uso
de los beneficiarios. )

10

AUXILIO
EXEQUIAL

Garantizar la cobertura de un sgrvicio
exequial para _las - personas m_a_ypres
beneficiarias del Centro Vida durante
toda la ejecucion del contrato, mediante
un plan de prevision exequial qUe'
contemple atencion inmegiata,
orientacion y asistencia pcrmaneme'las
veinticuatro (24) horas del dfa, los siete
(7) dias de la semana. El servicio debera
incluir, como minimo, cofre mortuorio,
traslado del cuerpo dentro del perimetro
urbano, sala de velacion, arreglo floral,
gestion  de  tramites legales Y
eclesiasticos, preparacion y tanatopraxia
del cuerpo, derechos de eucaristia,
servicio de cafeteria y cobertura de los
costos de boveda y tapada hasta por un
(1) salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV). La  cobertura debera
mantenerse activa durante todo el
periodo  de ejecucion contractual,
garantizando la prestacion oportuna de
los servicios incluidos en caso de
fallecimiento de cualquiera de los
beneficiarios amparados.

ACTIVIDAD

SERVICIQ

ADULTO
MAYOR

100
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34

34

S 4;;;).()0(){()()

$4.705,88

$ 700,00

$ 1.350.000,00

$  160.000,00

$ 2.380.000,00
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SUBTO ) )
TAL
APORT
E
ALCALD $ 88.400.000,00
ia
MUNICI
PAL DE
SAN GIL )
APORTE ENTIDAD. SIN ANIMO DE LUCRO
El aporte de la Entidad Sin Animo de
Lucro (ESAL) se materializard mediante
la destinacién de recursos propios para
garantizar el funcionamiento "y .‘la
operacién del Centro Vida, incluyendo el
pago de arrendamiento, servicios
plblicos, gastos administrativos,
adquisicién de elementos de aseo: y
bioseguridad, - mantenimiento,
equipamiento Yy dotacion de las
instalaciones, asi como los demas costos
operativos necesarios. para la adecuada
prestacion de los servicios y ejecucion del
convenio. )
APORTES ESAL

ENTIDAD SIN La ESAL.se encargara de verificar el o .
1 ANIMO DE aseguramiento en salud de los adultos ;9.&5&5.10_(),,\)0
LUCRO 10% mayores atend.lqos‘ en el Centro{ Y1da, :

‘ como  beneficiarios  del  regimen
subsidiado.

La ESAL debera acreditar ante la
supervision del convenio la ejecucion
efectiva de los recursos correspondientes
a su aporte, mediante los sopo_rles' de
pago, documentos  contractuales,
facturas, registros de entrega y demés
evidencias que permitan verificar el
cumplimiento  de las obligaciones
asumidas. En ningln caso podrén
imputarse como aporte propio de la
ESAL gastos que sean financiados con
los recursos aportados  por la
Administracion Municipal.

SUBTOTAL APORTE DE LA ESAL 'i = 1s § 9.822.300,00
VALORTOTAL .~ T S U § 9822230000 |

12.4. Costos indirectos

) ——

Se proyectan los gastos de administracion e impuestos de conformidad a la normatividad actual para

esta clase de servicio.

DESCUENTOS %
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
PRO UIS
PRO HOSPITALES
ESTAMPILLAS MUNICIPALES
PRO ADULTO MAYOR
PRO CULTURA
COMISARIA DE FAMILIA mayo 10 SMMLV
TASA PRO DEPORTE
OTROS DESCUENTOS MUNICIPALES
| PAPELERIA $29.200,00

N

1

NN (N[D
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INDUSTRIA Y COMERCIO T e e T
RETENCION EN LA FUENTE T
“Ge definira al momento del pago

de acuerdo con el Estatuto Tributario Nacional vigente”

12.5. Certificado de disponibilidad gresugueétal

Mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-01716 de fecha 08 de OCTUBRE de 2026 expedido por
la secretaria de Hacienda Municipal, del presupuesto general de gastos del Municipio de San Gil (Sanxander), para la
vigencia fiscal 2026, con el cual se cancelara el valor del presente contrato y con cargo a: . -

I_——/———————’/’__‘,’ S T—*'—‘i",j.' — T s ,_" ]
DESCRIPCION RUBRO : CDP VALOR

Apoyar la operacion de los centros vida en el
municipio de San Gil (estampilla adulto
mayor) recursos del municipio 70% EPAM

2.3.2.02.02.009.01.41.41

‘ 26-0171 | 909,200,
04.4104008.01,02 o } Tie | $3.909.200.00

Apovyar la operacién de los centros vida en el , .
municipio de San Gil (estampilla adulto. 2.32.()2._()3.()()9.‘01.41.41
mayor) recursos del departamento 70% 04.41()4()08.02.02

EAMD e

Apoyar la operacién de los centros vida en el

municipio de San Gil (estampilla adulto

2601716 | $24.956.365,93

2.3.2.02.02.009.01.41.4]

04.4104008.01.02
mayor) recursos del departamento 70% RBEA

20-01716 | $59.534.434,07
N R SO

12.6. Forma de giro

El municipio teniendo en cuenta la unién de esfuerzos por el tipo de convenio, girara el aporte del mismo
a la entidad sin animo de lucro, asi: Mediante actas pafciéles de acuerdo a las a,ciividédcs ejecutadas y
precios unitarios convenidos, previo informe de la entidad sin énim(_), de lucroy \ éuprerviso'rv, acta recibo
final, previa entrega de pago de seguridad social integral y factura o Cuenté de Lobro El pago se fealizaré
dentro de los diez (10) dias calendario siguienté a lé fadicac‘iénbd_e la cuenta o facturaen la Se{crégaria

de Hacienda del Municipio de San Gil, Santander. No obstante, lo anterior, los pagos estaran suj'etos’a
la disponibilidad de PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja). L

13. PERFIL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Para el desarrollo y ejecucion del objeto aludido, de conformidad al articulo 355 de la congt_itugién
politica y decreto 092 de 2017, se requiere de una entidad privada sin animo de lucroy de reconocida
idoneidad y resolucién No. 055 de 2018, cliyo objeto estatutario la habilite como Centro Vida. '

14. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD ]URiDICA

Acreditar su capacidad juridica, como Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, con la siguiente

documentacion:

14.1. Certificado de existencia v representacién legal o documento equivalente

Acreditar su existencia y representacion legal y acreditar su calidad de entidad sin animo de lucro,
mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion, con una antelaciéon no mayor a treinta (30) dias previos a la fecha de

entrega de la propuesta o documento equivalente.
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De conformidad al articulo 3 del decreto 092 de 2017, el objeto estatutario de la ESAL debe permitir
desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién y por tanto con el programa o act;vidad establecida

en el plan de desarrollo.

14.2.  Autorizacién del 6rgano social.

Autorizacién para la suscripcion del convenio, conferida al representante legal, si log estatutos O

certificado de existencia y representacién legal impone restricciones, emitido por la junta de SOCIOS 1

brgano superior de gobierno social.

143. Registro Ginico tributario (RUT).

Registro (nico tributario - RUT, y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales,

donde aparezca claramente el NIT de la ESAL.

14.4. Cédula de ciudadania.

A e

Fotocopia legible de la cédulade ciudadania del Representante Legal.

145. Aportes al sistema de seguridad social integral v aportes parafiscales.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad s0cial integral y
aportes parafiscales, para lo cual debe anexar certificacion juramentada y firme_ida por el rebrééén’tahgg
legal o revisor fiscal si lo tiene, donde conste que se encuentra a paz'y salvo por este coxlq'epib en los
Gltimos seis (6) meses a la presentacion de las propuestas de acuerdo a la ley. ‘ R

14.6. Habilitaciéon como Centro Vida

Acto administrativo donde se autoriza el funcionamiento del Centro Vida en el municipio de San Gil.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 vy el paragrafo primero del
articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, ninguna persona, podra estar registrado en el legtin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Repblica, y en caso de estar reporta_do, ' ticné
acuerdo de pago, debe anexar la documentacion de demuestre este acuerdo. [gual requisito deb_{eré

acreditar el representante legal de las personas juridicas.

Para esto se realizara consulta o verificacién, y en caso que aparezca reportado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria, y No demuestre que tiene acuerdo de pago, No se suscribira el

convenio.

14.8. Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién

De conformidad con lo consagrado en el articulo 238 de la Ley 1952 de 2019, se realizara la consulta
y/o verificacion en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion el Sistema de Informacién
de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes

disciplinarios del proponente.
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En caso que en el certificado de antecedentes dxscxplmarlos constc que la d(, la persona jurldxca o}
representante legal o persona natural prebema antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, NO se suscrlblra el contrato. '

14.9. Certificado de antecedentes judiciales.

Ninguna persona podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual se realiza la consulta o verificacion
en la pagina de la Policia Nacional, so pena de NO suscribir el convenio. e i :

14.10. Verificacion situacion militar

El municipio realizara la consulta y/o verificacion al representante legal de la persona umdma 0
persona natural respectiva a través de la pagina web para verificar si la persona tiene deilmda la
situaci6n militar o no para hombres menores de 50 afnos, o en caso de no poder realizar la consulla
directamente se requerira la copia de la libreta mllltar para los fmes Lorrcspondlmtes de coniormldad
a los articulos 11 y 42 de la ley 1861 de 2017. g

14.11. Verificacién en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC

El municipio realizara la consulta y/o verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas
RNMC, a través de la pagina de la Polica Nacional de Colombia, para verificar si la })LI’bOIld ha sido
multada y han transcurrido seis (06) meses desde la fecha de 1mp051c1on dela mulla sm que esta llaya
sido pagada con sus debidos intereses, de ser asi, no podra comratar conel Mumc1p10 de (_onfoxmldad
al numeral 4 del articulo 183 de la ley 1801 de 2016. : ‘

14.12. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Presentacion del certificado vigente del representante legal de la ESAL, en el cual se debe evidenciar

que no registra reportes negativos.

14.13. Certificacion de gobierno corporativo

El representante legal de la ESAL debera certificar que ningan miembro del gobierno gu,rporaliv_o tiene
incompatibilidades o inhabilidades con el estado para contratar “de acuerdo a las certificaciones

requeridas anteriormente.

14.14. Personas politicamente expuestas

El Representante Legal de la ESAL debera certificar bajo la gravedad de juramento que el representante
legal, directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas familiar o comercialmente con las
ESAL, que siendo consideras politicamente expuestas, no tienen algtin tipo de conflicto de interés para
celebrar y ejecutar el convenio o por el contrario que el representante legal, directivos, aportantes O
fundadores, las personas vinculadas familiar o comercialmente con las ESAL, no son consideras

politicamente expuestas.

14.15. Estructura organizacional

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional sblida, con oOrganos de
administracién activos y madurez de la organizacion en sus procedimientos, que se encuentra al dia en
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el registro ante la Camara de Comercio 0 ante las umdadas que tlenen a Largo su v1g11ancia y control,
seg(in corresponda. Deber4 adjuntar Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro.

15. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD TECNICA

151.  Experiencia de la Entidad sin dnimo de lucro.

De acuerdo a la necesidad a satisfacer la entidad requiere que la ESAL acredite expmuxua >uilc1vnle
que permita evaluar el éxito en el cumplimiento de contratos o convenios snmllares mltlgando los
riesgos en la ejecucién de convenio, mediante copia de contrato o convenio con su respectlva a;ta de

recibo final o liquidacion, y/o certificacién, donde se acredite:

Haber ejecutado dos (2) contratos o con venios cuyos objetos o actividades tenga /E/dC/OH directa con programas
de atencion al adulto mayor y que sumados den el 100% de/ presupueslo oﬁC/d/ a’e convenio a E/ECllldl’ _

En caso de certificacién, la misma debe especificar lo siguiente:

v Nombre del contratante _
v/ Objeto y/o actividades, deben estar directamente relacionado con ¢l objeto o actividades

a ejecutar. . i
v' Plazo de ejecucion: indicando la fecha de inicio y term1nac1on

\

Valor del contrato.
v’ Porcentaje de participacion, cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio o Union
Temporal. : g

v/ Cumplimiento.

15.2.  Personal minimo requerido

Con relacién al talento humano del centro vida: se tendra que dar cumplmnuno al "Anexo técnico” de la
resolucién 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Pala lo cual el urononen[e
debera allegar carta de compromiso donde indica que cumple con el talenw humano sohcnado y que le

mismo, junto con sus hojas de vida se presentaran prev1o ala suscrmuon del gcla de lnlCIO

Previa suscripcion del acta de inicio, se debera hacer entrega de las hojas de vida con los dcbidos sop_grtes para
aprobacion por parte del supervisor, dicho personal dependera del nGmero de gupos oferlados :

CRITERIO T ExPERIENCIA T T PERFL
El director o coordmador dcbera
DIRECTOR O COORDINADOR contar con constancias de asistencia

Un (1) director o coordinador quien sera | o part1c1pac10naformaaones para la
responsable del cumplimiento de los servicios | atencion integral ~de  personas
ofrecidos por el centro vida. adultas mayores. Esas formaciones
Debera certificar minimo formacion tecnologica o deberan  corresponder a un | Un (1) tecnblogo o
profesional en ciencias humanas, ciencias sociales | componente tedrico (presencial o profesional en ciencias
o ciencias de la salud. virtual) de minimo 160 horas, y a un humanas y/o ciencias
En Centros con hasta 60 personas usuarias | componente de experiencia directa | sociales y/o ciencias de la
inscritas: un director o coordinador con de minimo 320 horas de atencién | salud.

disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada | realizadas durante o posteriormente
dia que el centro preste servicios. a las formaciones. Las anteriores
En Centros con 61 o mas personas usuarias | constancias deben sumar un minimo
inscritas: wun__director _o__coordinador _con de 480 horas. Las constancias del
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Fponibilidad de 8 horas diarias por cada dia |

que el centro preste servicios.

NUTRICION Y DIETETICA.

Un (1) responsable de la definicién de mens, con
formacién en nutricion y dietética, que garantice
que las personas mayores reciban una
alimentacién variada, balanceada y acorde a sus
necesidades. ’

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 8 horas mensuales, distribuidas en
minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada
una de 4 horas contin(as.

En Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 16 horas mensuales, distribuidas en
minimo 4 visitas al mes, cada semana, cada una
de 4 horas contintias.

'Pégina 21de 48

_czar;por—wnte ié.épico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Edljc‘_acié_n para el Trabajo v el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacion Superior, legalmente
reconocidas  por el Estado
polomb_iéno. :

SERVICIOS GENERALES.

Minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo
de la infraestructura fisica y equipamiento del
Centro.

En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias
inscritas:  minimo 1  responsable  con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada
dia que el Centro preste servicios.

En Centros con 61 o mds personas usuarias
jnscritas: con _minimo 1 __responsable con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia
Que el Centro preste servicios.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias
inscritas: minimo 1 manipulador de alimentos con
disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada
dia que el centro preste servicios.

En Centros con 61 o mas _personas usuarias
inscritas: minimo 2 manipuladores de alimentos
con disponibilidad de 8 horas diarias cada uno
por cada dia que el Centro preste Servicios.

Profesional nutricion y/o
dietética '

No se requiere de un perfil
especifico.

Debera acreditar
certificado de
manipulacién de alimentos
vigente.

AUKXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.
En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1 persona con este perfil, con
disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro
preste servicios por cada dia.

Debera contar con constancias de
asistencia o  participacion  a
formaciones para la atencion integral
de personas adultas mayores. Esas
formaciones deberan corresponder a
un componente tedrico (presencial o
virtual) de minimo 160 horas, y a un

Auxiliar en enfermeria o en
salud publica, con registro
(nico nacional de talento




inscritas: con minimo 2 personas con este perfil,
con disponibilidad de 8 horas diarias cada una
por cada dia gue el Centro preste Servicios.

realizadas durante 0 posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tebrico deberan ser
expedidas por Instituciones de

Educacién para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educaciébn Superior, legalmente
reconocidas  por el - Estado
colombiano. &

ACTIVIDADES FISICAS, INTERACCION SOCIAL,
PSICOSOCIALES Y COGNITIVAS.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e
interaccion social.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1 en actividades recreativas y culturales.

Con disponibilidad de minimo 4 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1) Actividades fisicas y de interaccion social.

2) Actividades cognitivas y productivas.

3) Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estara a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades. Para cada actividad se debe disponer
de minimo 1 hora y 20 minutos.

En Centros de 61 y mas usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e
interaccion social.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1 en actividades recreativas y culturales.

con disponibilidad de minimo 6 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

L

Deberé contar con constancias de
asistencia 0 participacién‘ a
formaciones para la‘atencion integral '
de personas adultas mayoréé. Esas
formaciones deberan corresponder a
un componente tedrico (prese_n;;ial_'o
virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién
realizadas durante o pc_nsteri,ofmentg
a las formaciones. Las ,ant_efiorés
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente  tedrico deberan ser
expedidas  por lhstitucibnes de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Edubacién_ Superior, legalm‘ente
reconocidas  por el  Estado
colembiano. 3 ¢
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En Centros con 61 o mds_personas usuarias co;x;p)c-)nen{e’de &};;Lgaa directa humano en ‘salud
de minimo 320 horas de atencion (ReTHUS)

Perfil 1. Profesional en el
4rea de la psicologia.

Qg_é acredite minimo 1
contrato. © certificacién
laboral  en = donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades

' con adultos mayores.

Perfil = 2: Bachiller
a§tiVidadés de educacion
en proyectos productivos
Que acredite minimo 1
contrato” Q " certificacion

laboral. en donde se
evidencie ~ que ha
desarrollado  actividades
| con adultos mayores.

Perfil. 3  profesional

tecnblogo o técnico en el
4rea de la educacion fisica
y/o fisioterapia y/0
terapeuta ocupacional.

Que - acredite minimo 1
contrato "0 certificacién

laboral  en donde se
evidencie” que ha
desarrollado  actividades

con adultos mayores.

Deber4 contar con constancias de
asistencia o  participacién  a
formaciones para la atencion integral
de personas adultas mayores. Esas
formaciones deberan corresponder a
un componente tedrico (presencial o
virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo

de 480 horas. Las constancias del

Perfil 1. Profesional en el
4rea de la psicologfia.

Que acredite minimo 1
contrato o certificacion
laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades
con adultos mayores.

Perfil 2: profesional en
ciencias de la educacion.

Que acredite minimo 1
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1) actividades fisicas y de interacci6n social. componente tedrico deberan ser | contrato 0 certificacion
2) actividades cognitivas y productivas. expedidas  por Instituciones ~ de | laboral —en donde se
3) actividades recreativas y culturales. Educacién para el Trabajo vy el | evidencie que ha

Desarrollo Humano o Instituciones | desarrollado actividades
Cada persona estara a cargo de maximo 15 | de Educacion Superior, legalmente | con adultos mayores.
usuarios participantes en cada una de las | reconocidas por el Estado

actividades. colombiano. Perfil 3: profesional en el
' 4rea de la educacion fisica

Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 | y/o fisioterapia . y/0

hora y 20 minutos. terapeuta ocupacional.

Que acredite minimo 1
contrato G certificacién
laboral en donde se
evidencie = que ha
deSénglladp actividades
con adultos mayores.

NOTA: La revisién y verificacién de la experiencia e idoneidad del personal requerido para la ejecucion del
respectivo convenio sera realizada por el supervisor que delegue el Alcalde Municipal, la cual serd requisito
indispensable para el inicio de las actividades. Ty " ' A A et

EL SUPERVISOR POR PARTE DEL MUNICIPIO VERIFICARA:

Que el personal del centro cuente con constancia o participacion en formacién para la atencion

de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo 36 horas.
Una vez vinculado el personal, debera verificar que el centro realice el respectivo proceso de induccién
5 y reinduccién, orientado al fortalecimiento de capac‘idades,‘basado en el enfoque de ‘derechos y el

modelo de atencién integral y centrada en la persona. El talento huméilo debe particfpar en estas

actividades al menos una vez al afo. I _~ R

Las evaluaciones del talento humano, para determinar necesidades de mejoramiento y calidad de las

3 | interacciones con las personas adultas mayo_ré_é usuafia§, sus familias, proveedores'y orgarﬁzacibnes de
inspeccion, vigilancia y control. 2 [ e : ;

143. Aceptacion especificaciones técnicas minimas

El proponente debera cumplir con las ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS / ALCANCE DEL
OBJETO” de la presente invitacion plblica. El no cumplimiento de las especificaciones téqnic‘a_s, sera
causal para declarar su propuesta como no habilitada técnicamente. Para lo cual el p_ropg')_nenfié debera

A

diligenciar y adjuntar el ANEXO - CARTA DE ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS.

14.4. Infraestructura de la ESAL

La ESAL debera garantizar sede en el municipio de San Gil sector El vergel la cual debe estar disponible
para la ejecucion del convenio durante la vigencia del mismo.

La sede debe contar con autorizacién de funcionamiento de acuerdo a la Resolucién 055 de 2018
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en dicho documento se debe acreditar que la
ESAL tiene la capacidad de atencion de los adultos mayores requeridos por el municipio de acuerdo al

presupuesto.
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14.5. Vinculo con la sede o instalaciones:

Vinculo con la sede O oo 22

El proponente debera acreditar la propiedad de la sede o instalaciones que ofrece para la prestacion del
servicio, o el contrato de arrendamiento o la carta de intencién de arriendo de !as ins’talqciones_‘ que
ofrece para la prestacion del servicio; para ello debera allegar el documento que acredita cualquiera de

estas condiciones.

16. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD FINANCIERA

La Entidad Sin Animo de Lucro debera presentar balance financiero, estados de resultados y ,acred,it_ar
mediante certificacion firmada por el representante legal y contador los siguientes ind_i_cadofjes basados en
la informacién del tltimo aflo reportado. ‘ '

Liquidez 1
Nivel de Endeudamiento £0.93 _
Razén de Cobertura de Intereses £ INDTE_TERM‘IN;ADQ :

17. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La Entidad Sin Animo de Lucro debera presentar balance financiero, estados de resulta_d,dg y aéredilég
mediante certificacién firmada por el representante legal y contador los siguientes indicadores bg$ados

en la informacién del iltimo afio reportado:

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) T — =0.01
Patrimonio ; 2
Rentabilidad del Activo (Roa) Unidad Operacional. - | = 0:02
Activo Total A

18. SELECCION DE LA MEJOR OFERTA

El Municipio de San Gil - Santander, establece los siguientes criterios de ponderécién p‘ar_g la cﬂ)gluaé_iég
de propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes de capacidad juridica, técnica, firxfagl_cig_:i_'a'}i

de capacidad operacional.

Criterio de evaluacion Puntaje 4‘/
Actividades adicionales 100
Total, puntaje 100

El municipio reducira durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el {Itimo afo, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reducciéon también afecta a los Consorcios y a las Uniones

Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefalada no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
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hayan impuesto las multas sean objeto de ccE(Sl 1unsd1cc10nal a través de las acciones previstas en la
Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformldad con el
articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modlflqum 0 reglamenten

Teniendo en cuenta el tipo servicio requerido por el programa de cetro vida, para la admmlslracnon
municipal es primordial garantizar el desarrollo del mlsmo con las mejores condluones técnicas y
operativas con el objetivo de lograr la satisfaccion de los bendlcmnos scgun la ne_ce51dad pard
lo cual se determina incluir actividades ad1c1onales para promovur su blemstar fisico, mental y social,

ITEM ACTIVIDAD UND DE MEDIDA o ' OFREC[MIENTO, PUNTAJE
ADICIONAL :
Brindar a los adultos mayores un espacno de esparcmglé_ntmom ? 1 __10 L
de baile y ensefianza en el que pueden aprender diferentes i__;_ ____,____Nm_v',v___!,___
ACTIVIDAD DE | estilos de baile. La actividad ser4 minimo de cuarenta (40) - . T
1 INTEGRACION minutos dirigidos por personal capautado y can '
BAILOTERAPIA | experiencia. )
JORNADA DE Brindar a los adultos mayores un espacio para el cuidado
CUIDADO personal y la promoci6n del bienestar integral, a través de
2 PERSONAL PARA | una jornada gratuita de corte de Cabello. LN : ! 10
ADULTOS
MAYORES

Bridar a los adultos mayores )omadas de aliabelnzaubn dc
minimo  cuarenta (40) minutos. l:ntendnda la| - |
alfabetizacion como un medio - de 1d¢_nuflcauén S T . 15
comprension, mterpretauon creacion y Lomumcauon en
un mundo cada vez mas dlgltal me_dlado por 1(,xtos rico

JORNADA DE - 2 0

3 ; en informacién y que de cambios  rapidos.
ALFABETIZACION .y ; i
alfabetizacion es un proceso continuo de aprendizaje y
conocimiento de la lectura, la escritura y el uso dé los
nameros a lo largo de la vida, y forma parte de un conjunto ) 40
mas amplio de competencias que incluyen las i
competencias digitales, la alfabetizacién mediatica, la|
educacion para el desarrollo sostenible y Id uudaddma
mundial, asi como las competencnas especmcas para el
trabajo. Las competencnas en lectoesmtura por si miismas,
se estan ampliando y evoluc10nando a medida que las
personas se involucran cada vez mab enla miormauon yel
aprendizaje medlante las tunologlas dlgnalas '

El puntaje se obtendra con la manifestacién escrita del ofrecimiento, la cual se entiende otorgada bajo
la gravedad de juramento, esta manifestacién deberd ir suscrita por el representante legal de la ESAL.

19. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

19.1. Obligaciones de la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL.

19.1.1. Cumplir totalmente y a entera satisfaccién del municipio el objeto del convenio de acuerdo a

las actividades y plazo pactado.
19.1.2. Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al

cumplimiento de su objeto.
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19.1.3. Desarrollar el objeto del convenio bajo su exclusiva responsabilidad, quedando exento el
Municipio de San Gil, Santander, de asumir obligaciones y compromisos que la entidad
adquiera con sub- contratistas o terceros.

19.1.4. Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejerc1endo su direccion.

19.1.5. Facilitar al Municipio de San Gil, Santander la supervision del Conyenio.

19.1.6. Acatar todas las sugerencias que el municipio le formule por conducto del superwsol

19.1.7. Suministrar al municipio la informacién que el Supervisor sollcxte ‘

19.1.8. Comunicar al municipio el surgimiento o la presencia dc cualqumr c1rcunslancia que impida
el normal cumplimiento de este Convenio. S 8

19.1.9. Formular oportuna y respetuosamente las sugerencias y rccommdaciones que conduzcan
a la ejecucion del convenio. s

19.1.10. Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacioén por
los dafios y perjuicios causados al Mumcxplo alos subcontratlstas, al plblico o a terceros, en
desarrollo de este convenio. : ‘ st ° ‘

19.1.11. Presentar al Supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes él Sistemad
General de Seguridad Social, parafiscales y riesgos laborales. N ‘

19.1.12. Contar con el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el

objeto del convenio y con las obligaciones aqui pactadas.

19.1.13. Presentar al supervisor del convenio los informes que se rcquluan en los que se indique el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones especificas. ,

19.1.14. Cumplir oportunamente con los pagos al personal proveedores y demés que requiera contratar
para el cumplimiento del objeto del convenio y de, las presentes obllgauoncs «

19.1.15. Informar al municipio de cualquier circunstancia que se le presente y quc puéda mudlr en la
ejecucion normal del objeto contractual. , %

19.1.16. Presentarse al momento del pago final a la liquidacion bnlalual del mismo.

19.1.17. Ejecutar el convenio con habitantes del sitio de influencia a intervenir.

19.1.18. Responder por todos los informes que sean necesarios para la rendicién de cuentas y ejecucion
de actividades. ] : £ S

19.1.19. En caso de no cumplimiento del objeto del convenio, la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAI s¢
obliga a restituir los aportes al municipio de acuerdo a las mstrucuones dadas por la
administracién municipal. ‘ :

19.1.20. Cumplir con los protocolos y utilizar los elementos de proteccion de bxosggundad en el
desarrollo de las actividades a ejecutar, con ocasnon de la pandumd ge,ncrada por el

Coronavirus — Covid-19.

19.2.  Obligaciones del Municipio

19.2.1. Realizar el giro de los recursos correspondientes, de la forma establecida en el convenio
previa certificacion expedida por el supervisor, referente a la ejecucion, cumplimiento e
inversién de los mismos.

19.2.2. Reservar para este convenio los recursos necesarios acorde a su presupuesto con vigencia
actual.

19.2.3. Suministrar la informacion necesaria y adecuada que la Entidad Sin Animo de
Lucro - ESAL le solicite y que sea necesaria para el cumplimiento del objeto convenio.

19.2.4. Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del convenio a través del

supervisor designado para el efecto.
19.2.5. Cumplir con los protocolos y utilizar los elementos de proteccion de bioseguridad en el

desarrollo de las actividades a ejecutar, con ocasién de la pandemia generada por el
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Coronavirus — Covid-19.

20. SUPERVISION

La supervision del convenio sera ejercida por la Secretaria de Gestion Social y Salud del Mumc1p10 de
San Gil, Santander, la cual cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velara por los intereses de,l
municipio, que consistira en el seguimiento técnico, admlmstratwo financiero, contable y ]urldlco que
sobre el cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estdtal ya que no
requiere de conocimientos especializados, tendra las funciones quc por la indole y naturaleza del
convenio le sean propias, entre otras: 1. Exigira a la Entidad Sin Ammo de Lucro - ESAL la L]Lcuuon
idénea y oportuna del objeto del convenio, constatando la calidad de los trabajos qccutados 2
Adelantara las gestiones necesarias para la imposicion, reconoumxemo y Lobros de las sanc10nes
pecuniarias y garantias a que haya lugar. 3. Solicitara la actuallzaaon o revision de los preuos cuando
se produzcan fendémenos que alteren en contra del mUﬂlClplO el Lqulllbno financiero del convenio. 4,
Adelantara revisiones a los bienes y servicios elecutados para verificar que ellos cumpldn con las
condiciones de calidad establecidas y promovera las acciones de responsabxhdad comra ‘este cuaudo
dichas condiciones no se cumplan. 5. Exigira que la calidad de los. bienes y serv1c1os se cumpla 6.
Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los danos que sufra el mumupxo en
desarrollo o con ocasion del presente convenio. 7. Certificar la ejecucion ¢ del objeto. contraclual dentro
de las condiciones exigidas. 8. Revisara v aprobara, con su. firma, las dlfeantes actas que resultm de la
ejecucion del convenio. 9. Elaborara y presemara para ante el mandatano munlupal el acta de
liquidacion del convenio. 10. Informar al contratante sobre el desarrollo del Ob]tt() contractual 11. Velar
para que se mantenga vigente la garantia que ampare | los riesgos exigidos en el convenio, cuando se
requiriese. 12. Informar al municipio sobre los mcumphmlemos de la Entidad Sin Ammo de Lucro

ESAL para que se tomen las medidas del caso. 13. Avalara la suspcnsxon del convmlo cuando a ello
hubiere lugar, por causas justificadas y demostradas. 14. ldb demas comcmpladas en el drtlculo 84 dc la
Ley 1474 de 2011. : ' ;

21. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE  SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION ‘

El convenio solidario de acuerdo al ob1eto y valor, se fundamenta en el inciso & del arti?LllQ 355 de la

constitucioén politica, el cual sefiala:

“E] Gobierno, en los niveles nacional, dé’pdfldﬂ]el]ld/ distrital y municipal podra con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades puvad S 5117 animo de /ucro y de
reconocida 1d0n91dad con el /111 de impulsar progrdmd.s y act v1dda’es de 1uteres pub/1co acordes
con el Plan Nacional y los p/anes seccionales de Desarrollo. El Gobierrio Naaona/ reg/amenfara la

materia.”

Es importante traer a colacién algunas precisiones realizadas por la Agencia Nacional de Contratacion
Plblica - Colombia Compra Eficiente respecto del Decreto 092 de 2017, a fin de entender el alcance del

mismo para lo cual nos indica:

“(..) En desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 92
de 2017, que dispone las reglas para las contrataciones que realicen 1as en tidades estatales con las
ESAL. El Decreto regula dos eventos: i) los contratos de colaboracién o de interés publico, con el
fin impulsar programas y acti vidades de interés piblico de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica; y 1)
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Jos convenios de asociacion, para el desarroll coh/uﬁto de actividades relacionadas con las
funciones de las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los
primeros estin regulados en el articulo 2 del Decreto 92 de 2017, mientras que los segundos e

Jos articulos 5, 6, 7 y 8 ibidem. (.)”

El decreto 92 de 2017, “Por el cual se reglamenta la comratacio’n con entidades privadas 151'{1 dnimo de {114'(q
a la que hace referencia el inciso 2o del articulo 355 de la Constffucio’n Po//tica”, estableg’e: ’ e

Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como' el Gobierio uaq@ua_/,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades priva,dés 51'(1,“;,7’171'11}0 de lucro y de recon?ddg
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés pﬁb_,_/jco de acuerdg con el P/an'Naabna/
o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del artl’cu./o‘ 355 de la CouSt/tuaZn Politica.

Articulo 2o. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin a"mfmo de lucro 'y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del “Gobierno nacional, deparlamenia/, q)sm’rd y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin gnimo de lucro y de fééon'oa’da Idoneidad en

los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso

de Contratacion reina las siguientes condiciones:

b) Que el contrato 110 comporte una relacién conmutativa en el cual haya una c‘ont_mpres‘lqckﬁq
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista pard

cumplir con el objeto del contrato, y

Estas Entidades Estatales pueden contratar con ent_[dades ,(_J,r/vadas 5/’/_1 animo dg lucro y de reconbc/a"a
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizado’u expresa de su representante /ega/
para cada contrato el particular que /a Entidad gs,tata/ : phh_ee .szlééfl'b/r ba/b esta,‘ mbqfa]!_fda_d’. El
representante legal de la Entidad Estatal no podrd de/ega} la func/_én_ de otorgar esta auf0(12a€gﬁn_ &0

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la dt/(@fgkdn’(é{; respectiva.

Articulo 30. Reconocida Idoneidad. La entidad sin dnimo de lucro es de reconocida idoneidad cuanay
es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que soI objeto del Proceso de cOII{[qldg‘/O/I? ¥

cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin

snimo de lucro le deberd permitir aesta desarrollar el objeto del Proceso de C é/itratacjén que adelantard

Ja Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y mUnztngL

Articulo 4o. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin 4nimo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital 'y municipal

deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista,
cuando en la etapa de planeacion identifiqgue que el programa o actividad de interés publico que

requiere desarrollar es ofrecido por mds de una Entidad sin dnimo de lucro.

En el proceso competitivo Ja Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
pub//cacio’n de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar 1as ofertas; (i) definicién de un plazo razonable

para que las entidades privadas sin 4nimo de lucro de reconociaa /doneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte

de la Entidad Estatal teniendo en cuenta Jos criterios definidos para el efecto.
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ARTICULO 5°. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. Los con venios de asociacion que celebrer el tidades privadas sin dnimo de lucro
de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarro//o con/un to de acti wdades relacionadas con
Jos cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a /05 que hace referencia e/ amcu/o 96. de la Le y
489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entlddd sin ammo de /ucro compromez‘a recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion na mfer/or al 30% de/ valor toz‘a/ a’ lef
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin _an_ug]o de lucro pueden ser propxos o de cooperaaon

internacional.

Si hay mas de una entidad pri 'vada sin dnimo de lucro que ofrezca su cumprom/w de recursos el dmem
para el desarrollo conjunto de actividades re/aaonadas con los cometzdas y func;ones asignadas por Ley a
una Entidad Estatal, en una proporcion 1o inferior al 30% del va/m foz‘a/ de/ cou ve{uo la Entldad Estata/
debe seleccionar de forma objetiva a tal en tidad y justificar los cr1z‘er105 pdra tal se]ecczon

Por lo tanto para los convenios de asociacién, como se dl]O el articulo 5 del c1tado Decreto establece qugj
el proceso para la selecciéon de la ESAL, por regla general, debe estar suleto a competenc1a i

Conforme a lo anterior, La Agencia Nacional de contratacién ptblica Colombia Compra hflClellte en la (JUld
para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucroy. de reconoc1da 1doue1dad mdlca "E/ dmcu/o
5 del Decreto 092 de 2017 1o prohibe la ce/ebraaon de con vemos en que la ESAL aporre menos de/ 30/a
o cuando aporte recursos én especle, s6lo /ndlca que en esos casos [aEn tidad bsz‘atd/ a’ebe acudir a/ pfoceso
competitivo para seleccionar a la entidad sin ammo de /uc,ro con /d cua/ celebrara e/ respectl Va con Vema

22. GARANTIA

22.1. Garantia de cumplimiento

La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL constituira a su costa y a favor du Mumuplo de bdu (ul
Santander, dentro de un (01) dia habil partir de la suscr1pc1on dd convemo del convemu como
mecanismo de obertura del riesgo, una garantia de cumplimiento que debgra Lontenu los ;xg,wemes

amparos:

Cualqu1era de las siguientes, a saber: (i) contrato de seguro

poliza para entidades estatales (u) pa’mmomo autonomo (m) garantla bancarla
Asegurado/

Municipio de San Gil, Santander 1demlf1cado con NIT 800. 099 8&4 1

beneficiario

El término de

duracién del

Cumplimiento general del convenio

10% del valor

del convenio.

y el pago de las multas y la clausula

convenio y cuatro

penal pecuniaria que se

le impongan (04) meses mas.
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Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales
del personal que el contratista haya de | Plazo del convenio y 10% del valor
utilizar en el territorio nacional para tres (3) anos mas. del convenio

la ejecucibdn del convenio

Amparos,
vigencia y

valores

asegurados

Calidad del Servicio por los perjuicios | El . término - éé 5 ‘
derivados de la deficiente calidad del duracién del 10% del valor
servicio prestado - con(/enio y cuatro _de} conveniQ

(04) meses mas.

o la garantia debera tomarse con el nombrﬁ, o] razon social y tipo socnetario que
figura en el certificado de existencia y represeutauon legal expedldo por la Camara
de Comercio respectiva o entidad correspondlente y no sdlo con su 51gla a no ser
que en el referido docurnento se exprese que la :,ocxedad podra denommarse d(, esa
manera. : ‘

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una umon temporal o] consoxcxo
Tamader se debe incluir razoén social, NIT y porcentaje de partlcxpaaon de cada uno de los
integrantes. : :

e Para el contratista conformado por una estructura plural (umon tempoxal consoruo)
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratlsta para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su 1dent1fxcac1on v porcenta)e de

part1c1pac1on quxenes para todos los efectos seran los otorgantes de la mlsma

« NGmero y afio del convemo

Informacién
e Objeto del convenio

necesaria
e Firma del representante legal del contratista

o e En caso de no usar centavos, los valores deben apxommarst al mayor H
poliza Cumplimiento si el valor a asegurar €s $14. 98() 420, 20 aploxxmar a $14 980 4&1

dentro dela

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando csta se vea reducnda por ldLOll
de las reclamaciones que efectte la Entidad, asi como a ampliar las garan‘uas en los eventos de adlcxou
y/o prorroga del convenio. Elno restablemmlento dela garantla por parte del (.ontratlsta osu no ddlClOIl
o proérroga, segin el caso, constituye causal de mcumpllmlento del Convenio y se 1mc1aran 105 pl‘OLQSOb
sancionatorios a que haya lugar. '

22.11. Garantiade responsabllldad cnvnl extrawntractual

El Contratista deberd contratar un seguro que ampare la R_csponsabiljdgid Civil Extracontractual de

la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contemdo en una pohza
Asegurados Mun1c1;?10 de San Gil, Santander, identificado con NIT 800.099.824-1 vy
contratista

e Para las personas juridicas: la garantia deber4 tomarse con el nombre o razbn
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sblo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
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integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién de cada
Tomador uno de los integrantes. _ :

e Para el contratista conformado por uila estructura plural (uni6n temporal,
consorcio): la garantia debe'ré ser otorgada' por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos]
seran los otorgantes de la misma. . ’ ST

Valor Doscientos (200) SMMLV : :

Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato. - 4
Beneficiari Terceros afectados, Municipio de San Gil, ;Santang_ier”idexitificado, con NIT
eneficiarios 800.099.824-1 G A o ‘ : - £ a4

Responsabilidad civil extracontractual d'e~1a: entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del co_nt_ratista b subcontratistas autorizados. El segu’ro de
responsabilidad civil extra_c_on“cfac@ual debe contener ¢91110 minimo los siguiéntes
amparos: B > ' $A)
1. Predios laborales y Operaciones
Amparos -
1.1. Dafio emergente y lucro cesante
1.2. Perjuicios extrapatrimoniales
1.3. Contratistas y Subcontratistas
1 4. Responsabilidad civil patronal
1.5. Vehiculos propios y no propios.
e N(mero y afio del contrato..

e Objeto del contrato

Informacion . ' .
8 e Firma del representante legal del contratista

necesaria dentro ' : . L B
e En caso deno usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
e la pdliza MR S SRR IR
delapp Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximdy d

$14.980.421

e ——%

En esta péliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) ;alaribs

minimos mensuales legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término

establecido para la garantia {inica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de

parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

23. INDEMNIDAD

La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL mantendra indemne al Municipio de San Gil, Santander, de
cualquier reclamacién proveniente de terceros y que s€ deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, que tenga como causa sus actuaciones.

24. DIRECCION PARA NOTIFICACIONES Y DATOS DE CONTACTO

El Municipio de San Gil, Santander, recibira notificaciones y tendra contacto con los proponentes  (inica

y exclusivamente a través del buzon de mensaje del SECOP 1.
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25. RECHAZO DE LAS OFERTAS

El Municipio de San Gil, Santander, rechazara aquellas ofertas que no se ajusten a las exigencias de estas

bases de contratacion, en los siguientes casos:

251

25.2.

ANIRN

Ser4n factores de eliminacion y rechazo de las propuestas, siempre y cuando no hayan sido
subsanados los documentos dentro del tiempo O términQ estab_lec@do en la p_resente

invitacion pablica.
Causales de rechazo de una propuesta.

Cuando no se ajusten a los requerimientos de la invitacién publica; Una propuesta no se djusta
con los requerimientos o las condiciones'de participacion o no presenta dentro de lo$ términos
permitidos por la presente invitacién plblica los documentos’ que péfl'hitan" yéfificar_ los
requisitos habilitantes y/o de la propuesta econdmica. : ' :
Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo oferente.

La presentacion extemporanea de la propﬁegta o en lugar o medio diferente al indigado en la
presente invitacién pablica. ' : & : €
Cuando los documentos necesarios para la comparacion de las propuestas présente_n
enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas o sfil\}gd'as g;bi} la
firma del proponente o la de quien suscriba el documento y dichas c'afacterféticas no sean
subsanadas dentro de los términos y en las condiciones permitidas por la invita_éié_n publica. 3
La ausencia del certificado de existencia y representacion 1eg‘a1 en caso de las personas juridicas
o personas naturales cuando se requiera (comerciante), expedido por la icémara de comégc‘io 0
entidad competente y no se subsane en el plazo requeridq : e S E
No anexar el documento de autorizacion expresa del 6rgano competente, para participar en ¢l

proceso de seleccidn, firmar la propuestay susgfibir el conv\‘/ehio‘ en el evento de salir favorecido,
en el caso de personas juridicas cuando el rgp'resgn{a'me leggl'iengé restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, en raz(’in dela \cUanti;{ 4 _ s : :
Para consorcios o union temporal no pfésentaf el documento que acredite cqnstituéiéx},
responsabilidad y representacion en los términos de Ley. i Ha,
Cuando la propuesta se presente en forma parcial.

La presentacion de propuestas alternativas.

Cuando el plazo ofrecido para la ejecuciéon de las actividades sea diterente al plazo gficial
establecido en la invitacién publica. ¥ AR
Cuando se haga caso omiso de la(s) adenda(s) expedida(s) por el municipio.

Cuando se descubra y constate por via administrativa falsedad maferial o ideologica an
cualquiera de los documentos de la propuesta. I 8
La ausencia en el formulario de presupuesto de las cantidades y precios unitarios cuando se
requieran. Las omisiones o cambios en lo que respecta ala descripcién, la unidad o la cantidad,
seran considerados factores de eliminaci6n o rechazo.

La propuesta cuyo valor total sobrepase el presupuesto oficial o alguno de los precios unitarios
sea mayor al oficial, sera automaticamente descalificada y rechazada.

Acreditar circunstancias o factores relacionados con la capacidad del oferente para presentar la
oferta ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En caso que el oferente se encuentre en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en los articulos 8 v 9 de la Ley 80 de 1993, 0 inhabilidad por incumplimiento reiterado
previstas en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y en las demas normas que la modifiquen o

adicionen, en cuanto sean pertinentes

FECHA: 19.12.24
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| 26. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

1‘ 26.1. PRESENTACI()N DE OFERTAS:

Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, toda la informacion exigida
conforme a la presente invitacion. Las propuestas deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

s Las ofertas solo deberan presentase a través de la plataforma SECOP lI, para lo cual el
interesado en presentarla deberé estar previamente inscrito y registrédo en la misma, A

s Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debera crear lacuentadela Union temporai
o del Consorcio a través de SECOP 1l y presentar oferta desde esa cuenta. No seran tenidas en
V. cuenta las ofertas de un proponente plural que sean presentadas desde una cuenta de algunos

de los integrantes del proponente plural.

= Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefalado en el cr01'xqgra[i1a dela invitacion
pliblica a través de SECOP Il y hasta la hora prevista en dia de cierre de esté proceso de

seleccion. No se recibiran propuestas enviadas por correo electrénico o en medio fisico. -

s No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad al cierre del proceso, sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad y/o aclaraciones

previstas en la presente invitacién y en la normatividad vigente aplicable a la ma_tériq;

= Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta debe estar a;larada Q conyalidada
con la firma al pie de la misma de quien suscribe la carta de prese_ntacié‘n‘de la propuesta.

» Lapresentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacién colombiana en materia
de contratacién pUblica y la aceptacion de todas las condiciones y obligaciones establecidas en

™ la presente invitacion publica.

= La propuesta deber4 ser presentada en idioma castellano, incluyendo todos los d_pcdmentos y

requisitos exigidos en la invitacién publica.

s Gj se presentan discrepancias entre cantidades expresadas ei letras y naimeros, prevalecera las
cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético. I

= Los costos que demanden la elaboracion y presentacion de la propugsta soli responsabilidagd
del proponente, asi como los ofrecimientos contenidos en la misma, por consiguiente, el
Municipio de San Gil no reconocera gasto alguno en caso de declararse desierto el proceso o

no resultar favorecido con la adjudicacion.

ASPECTOS RELEVANTES A TENER EN CUENTA PARA EL LUGAR DE RECEPCIONN DE
PROPUESTAS Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS MISMAS

= Los estudios, cotizaciones, documentos previos y demas soportes de este proceso de seleccion,
estaran a disposicion de los interesados, para ser consultados a través de la plataforma SECOP
IL.
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= Los requisitos habilitantes y la oferta econdmica seran recibidos Unica y exclusivamente en

forma electrénica a través de la plataforma SECOP 1L

» La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion
de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el pliego de condiciones y sus adendas.

s Las condiciones Técnicas Minimas se encuentran contenidas en el ESTUD[Q y DOCUMENTQS
PREVIOS Y EN ESTA INVITACION, y corresponden a Jos términos de ‘las condiciones
particulares minimas exigidas por El Municipio de San Gll (Santander), que por sus egpecialé_s

caracteristicas requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no puede obviarse,
y por lo tanto, los proponentes deben con base en éstas formular sus ofertas. §

s Las especificaciones téenicas son inmodificables, a no ser que se trate de propuestas
alternativas (subnumeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993). ' P e i

s Laentidad una vez finalizada la hora de cierre del presente pfocéso procedera de la siguiente
manera: i) Desencriptar las propuestas de quienes registraron sus ofertas a través de SECOP 1I,
y ii) Publicar la lista de oferentes la cual se genera desde la referida pi;_jt;xforrha cpnéti’tuyehgk;

de este modo el Acta de cierre.

= La verificacién y la evaluacion de las ofertas sera adelantada por quien sea designado por el
ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad alguna. Dicha fu_nciycf)n podra ser gier_c_id_a
por funcionarios o por particulares contratados para el efecto, qhienes d_ébefén reaiizgr Qi_cl]q
labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a Jas reglas contenidas en Ja inyitggién
piblica, con el fin de recomendar a quien cotresponda el sentido de la decision a adoptar de

conformidad con la evaluacibén efectuada.

s La entidad revisara las ofertas y verificara que cumplan con las condiciones de la invitacion en
lo relativo a los requisitos habilitantes juridicos, financieros y téCnicOsi de ser asi procedera a
asignar puntaje de acuerdo a los criterios de ponderacion aca establecidos. . '

= En el evento en el cual la entidad no acoja la recomendacion efectuada por el o los ’
evaluadores, debera justificarlo mediante acto administrativo motivado. :

26.2. Validez de la oferta
La oferta presentada tendr4 una validez de treinta dias (30) dias calendario despugés del cierre del
proceso contractual. ' - ’ ‘ SR

26.3. Apoderado

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto —Ley 019 de
2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la
suscripcién del convenio. No obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entidad
puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta de la persona juridica que en todo caso deber4 tener domicilio
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permanente, para efectos de este proceso en la Republma de Lolombla y debcra estar facultado para
representar al proponente y/0 a todos los integrantes del proponentc plural, a efectos de adelantar en
su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de
contratacién que trata esta convocatoria; (ii) responder a los requerimientos y aclaramones solicitados
la entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso (iv) suscribir el convenio en nombrey representacmn del dd)udlcatano asi como el acta de

terminacién y llqu1dac1on, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constltmr un solo
apoderado com(n vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presuxtauon “del podu comun
otorgado por todos los integrantes con los requlsltos de autentlcamon lcgdlmdaon 0 apostllla y
traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los senalados en la (,onvocatond pubhga El
poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse ‘en al mismo ac‘Lo de Consmuaon del propone.ntg

plural.

26.4. Elaboraciény presentacion de la oferta

La presentacion de la oferta deber4 adaptarse a las condiciones de la plataforma SECQP 1y no serd

posible allegar documentos en fisico

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad, log

cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente. La presentacion de la propuesta implica la
aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas oblcto del procebo y de
todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adluonalmente el Propouente debua
cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma del SECOP 1I; Estaran a cargo del
Proponente todos los costos asouados ala elaborauon y presentacxon de su oferta y la Ermdad en

ningiin caso sera responsable de los mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta, dcberan eslar sdlvados LOI’l la firma de quxen
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y, con’ una nota al rnargcn dondc mamheste

clara y expresamente la correccibn realizada.

26.5. Cierre del proceso v apertura de las ofertas

Se entenderan recibidas por el Municipio las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECQP lI a
a fecha vy hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP I no
permmra el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal realizara su apertura 'y publicara la
lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra
consultarlas. La entidad estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratacion
haciendo clic en la opcién “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en
el plazo previsto para ello en la presente convocatoria publica. No seran tenidas como recibidas las
ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas
de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP 1L
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Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP 11, la cual ha sido confirmada por C_o,lo_mbia '
Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los
términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para éctuar ante una indisponibilidad de_l SECOP
II” o en el documento que Colombia Co‘rrjpra Eficiente determine para éllo. Puéc!g: consultarlo en el

siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/ sevciop-ii/indispbnibiliQad—en-el-secob_—ﬂ.

27. INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en Cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacién de los docuinentos

¢ informacién de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje..

El informe permanecerd publicado en el SECOP 11 y a disposicién de los interesados durante un (1) dia
habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren’y entregai

’ i

los documentos v la informacion solicitada por la entidad en los terminos sefialados en el numeral 2 dc;

la convocatoria publica, salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior de conformidad con

el mismo numeral citado.

28. ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad adjudicara el proceso mediante acto adrnipistgatiw.

29. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas parauna parte del objeto

o del alcance del convenio, a menos que se establezca esta posibilidad en la invitacion.

30. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econ@mica_g siempre y cuando ellas no
signifiquen condicionamientos para la aceptacion de la oferta y cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el proponente presente una propuesta basica que se adecte a las exigencias fijadas en la
invitacion, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de seleccion

objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones econdmicas, se enmarqguen en el principio de
seleccidn objetiva, de tal manera que no se afecten los parametros neutrales de escogehcia del
contratista y no se desconozca el principio de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacion necesaria para su
analisis y una descripcion detallada del proceso de construccién, caracteristicas de los materiales y
equipos y analisis de costos. Todas las expensas necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de
transferencia tecnolégica, deben incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran consideradas
las propuestas alternativas del proponente favorecido con aceptacion de la oferta y la seleccion de la
alternativa sera potestad de la entidad.




F:18.AP.GC

VERSION: 0.2

ALCALDIA DE SAN GIL

FECHA: 19.12.24

Pagina 37 de 48

: INVITACION PUBLICA
Alcaldia de ‘ : Ay
SAN GIL ’

31. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion
del convenio, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el estudio del sector, podré acudir a los pardmetros definidos en Ja Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacién de C_Qlombia Compra Eficiente, como criterio

metodoldgico.

32. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para sclgcciorlar al pr’obqnen@g
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales V_iger'lte;;,

especialmente en materia de Trato Nacional:

1 Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes 0 servicios extranjeros
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se p;ese111a1‘1_para el
puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes

deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefaladas en los nurerales

anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 20_0'8 o‘vlg
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la corigiici(’)n de mujer cébézaﬁ de 'f:an’xili‘;jvy
la cesaciéon de esta se otorgara desde el momento en que ocurra ¢l respectivo eyé:mo y sc declﬁérﬁe_; arugg

%

un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proééso de'(.lontfat‘aci/c'jn yven e,sl'a‘ dgberé verificarse qué
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso;s'é ,tenvd_:ré coth rg:_féféncié ‘péira establecer el plazo de

vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en la invitacion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia imrai‘amiliar,-la cual acreditara
esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que 1o Iﬂf)diﬁig}in‘é,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profieré una medida de p'rotvevécién VéXpedi‘da"}‘ior Vla
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 ng()OSAQ Ja norma que il;o ;h@_gjifiq;;g,-
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de fan’iilia gi.el' lugér
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal 0 pfoxx'_giSCLjo'inui_)vicipél,.b‘ la
autoridad indigena en los casos de yiolencia intrafamiliar en las comunidades de e,sa 1‘1atu_raléza.”'.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Formato 11 F — Participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberé probar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferiré la oferta cuandq cada uno d_e los

integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de désempate se enfregan certii’icados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley ‘158] de 2012 0 la norma que lo mOd_ifiq_ue, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informaci(_')n, como son las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
“Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos pefsonales” nwdianié el cual ej_tjl,toficen de

manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del

criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidag
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nébmina esta en condicién de discapaddad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifi_{jue, aclare, adicione ¢
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Pro',cé',so';dvé-
Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando estd es inferior a
un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho pgrsgjn_al por un'lapso igual al término

de ejecucién del convenio, para lo cual debera diligenciar el “FORMATO 11 G yinctllacién d'e:p_:ersq'na;;
en condicién de discapacidad”. » - ' S T s

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y"ap'ortar
como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada Qli la oferta, ;

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acredi_taré con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su canstitucién cuando su c‘(_)_nfgrmacic'm
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.” "~ '

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, Y_amiiiar o de sobrév,iyencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persoria natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin co{r'espor}da, gilige’r}ciai’é el “Formato
1 D — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de ‘Vejez, familiar ©
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante_ l'g‘a' cual Cgrtii’icgfé bajo l;ig_r@ve,dady _g;lg_juyém‘en‘gé
las personas vinculadas en su néminay el nimero de trgbajadores que no son belifci’igi'afios dela p\gn‘ls‘iéﬁ)
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de E.ddd de pén/'siéi’i!_ ,»S,o)lo se_'t_end:_r'é
en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se encu/e,rilr_en en 1a_sf Condici_ori’é’g ()i_éégr‘ita_s y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado _'a‘par't‘ir"de' la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucién inferior a un (1) ano; se
tendr4 en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la cqnstituci(}h"d‘e ja

persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 7 C —Vinculacién
de personas mayores y no beneficiarias de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —(Empleador —
Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las

personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 11 D~
Vinculacién de personas mayores y no pbeneficiarias de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento
de identificacién del trabajador que lo firma. o ‘ ’

La mayor proporcion se definira en relacién con el nmero total de trabajadores vinculados en la plantd
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcidn se definira con la sumatoria de tra_bajédoreé vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes. ' ' ok “

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanq_uera, Rrom Q
gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo
la gravedad de juramento, diligenciara el “Formato 11 E — Vinculacion de poblacion indigenz_;,.llegf}g!
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas”, mediante el cual certifica las personas vinculadas
a su nébmina y el nimero de identificacién y el nombre de las personas que péﬁrtenecen""_a la p,(;)_bla‘(‘:i(’)l“)‘,
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom © gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterjoridad igual o ma'yo_r' aun
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. AL R P

6. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. ‘ T

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizédos'po;’
el empleador en el Gltimo ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo '(je su
constitucién cuando su conformacion sea inferior a'un (1) afo. ' ST ST

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afx‘ocolorhb_faneg, mmal
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del D(;cfeto Ley 2893 de 2011 0 la norma que ldm’q,difiq(.;_c,
sustituya o complemente. o A e

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 11 E.

Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenqtj'erq,' Rrom 0 gitanas”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la Ii'éminé de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gét‘gilg
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada u;"lc_) de los iljlc"grai‘it_.és‘ del
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a E;ugqu;ierQ de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion exvpedidfg}' pof el Mi_ﬁis’i'{:rib del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, 4 negfé,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la

norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 - Autorizacién para el
tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para lo cual

FECHA: 19.12.24
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presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Nokmalizatién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintggra_ci('m 0iv) cualQuier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacion - o 3

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 11 F - Participacién mayoritaria de personas en proceso de re}ncqrpdr.acié_n

(personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persoha']uridicafeg;é
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera apo’ftaf alg:urgo
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada una de las

personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean persotias
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los ce:tiﬁcadqé del inciso prvime'r,o, de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)wdve la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proCesQ de reix_’lcofpo"racién, pafa lo gual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, ldiligenciakég, baqula gfaquad de]
juramento, el “Formato 11 E - Participaci6én mayoritaria de 'persdnas en proce‘so"de‘ reincorporaéién
(personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportara los documentos de identificéx;c;ién d(.
cada una de las personas en proceso de reincorporacion. o 4y Lt Sl o

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contiener
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aC,larc,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las perSQllas en progeso de
reincorporacién o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 15_81_ de 2012,

diligencien el “Formato 11 - Autorizacién para el tratamiento de datos p}_ersoﬁéléé", fnedjah'te el Cual

autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion; como requisito ‘para el
otorgamiento del criterio de desempate. ' Wt el :

8. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales: ' : 4 -

(@) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona efn proceso de

reincorporacién o reintegraci6n, para lo cual se acreditaran estas condiciones d_c acuerda c_"o'n ‘l'o previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la pfesenfe
invitacién; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariaimerite madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 11 F — I"a_rl'ivcipaci‘im 1n§yofiiari;i
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion ‘(personias
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberé acreditar
la condicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural

(b) elintegrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(C) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales

la certificacion en las desmovilizaciones
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podran ser empleados, socios 0 accionistas de ot—ro‘de los integrantes del Propox}gnte P._lural, pa'ré,'lo. cugl
el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el‘litqral a) _19
manifestar4 diligenciando el «Formato 11 F Participacion _mayorita,ria'de_r‘r_luie:”es cabeza de familia y/0

personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo’m_odifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de 1a'inf'lormacién, como son las personas en proceso de
reincorporaciéon y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulQ 6 de la Ley 158'1' de 2012,
diligencien el « Formato 11- Autorizacibén para el tratamie'nto de datos pe'rsgi’xale_s» mediante 'e'l cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de ‘esta informacién, como requ_isitd para el

otorgamiento del criterio de desempate.

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del parégrafo'dgzl
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 3211324
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaro empresarial se a_crgdilai'ré con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deber4 encontrarse vigente y en firme al m_gimentg
de su presentacion. e g T

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa g asociaciones mutuales para lo cual se
aportaré el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio 0 la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el émpate ‘se pfesént_c éntre c"(v)opgrati’v:as }(/)
asociaciones mutuales que tengan el tamano empresa}'ia{ de grandes empresas junto con’ micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuale$ q'ue'"curhplali
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la riorma que 10

modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes aéxjedilg:
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de'est\e' numeral. En el e_Ventb' en _qu'é S€
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén coanrmados ,Cmicaméntg"inj
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grand'c;s empresgs junto con otras'en laS
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 'cd()perati\ia 0 asqciac’i_@h
mutual que cumpla con los criterios de clasif‘icaci(")‘n empresarial defi,rﬂdos por Ll Decreto 1074 de 2015

o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean nucro, pequenas o medianas.

10. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su {gftalidad ‘porr micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. £ R T T

La condicién de micro o pequefna empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafo empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de

Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion, -

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la chmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Ginicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus Estados Financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
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mutuales por concepto de prov

eeduria del oferenie, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el

Proponente persona natural y contador pablico; o el represgntarlie legal de la pgrso‘ha juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la perSona juridica y contador
piblico, segin corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el “Formato 11 H- Pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el

veinticinco por ciento (25 %
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es

) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas O

presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperatiya o asociaéién_ mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite fa

condicién de Mipyme, cooperat

(b) la Mipyme, cooperativa 0 a
%) de la experiencia acreditada

(c) nila Mipyme, cooperativa

iva o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

sociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25

en la oferta;y

o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales

sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el

integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 111G —ACreditééién Mipyime», sgscritg

por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cog)beratiyés y

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las’ ‘nge log

integrantes tengan la calidad

de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos

Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una g(’jop_erativa' Q asigciac_:‘iéﬂ
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Dfecr,eto 1074 de 2015,

que sean micro, pequenas o medianas.

12. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para .lg cual sg presentard el certificz;do de eXistenpia y
representacion legal en el qUé conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 dela Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, aqﬁ_;ditaré la é@nd_i_cién de Mipi/me__s en

los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plu

rales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite

las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) LaEntidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético seg(in el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes

tengan el mismo nombre se co

locara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el

tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma

ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)

de la TRM que rigi6 el dia del
namero total de Proponentes
seleccioén final.

cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
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(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionaré a aquel Proponente que presente coi_nciden_cia
entre el namero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escdgeré al

Proponente con el mayor nimero asignado,

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes

suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas

cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate q‘ue’sea,n compatibles con

los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por .reciprocidad'o_ con

ocasién de la normativa comunitaria, se daré aplicacién a todos los criterios de desempate previ’;;tos' en

el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella inforinacion qu vavc're_giit‘av el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de viole_ncia:int,ra_fé_mili_a.r, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y i) la poblacién indflv’gena, riegrgl

afrocolombiana, raizal, palenquera,'Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaré la informacic’)n relacionada con

los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o (eintegfaciéll O nuijeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su plblico conocimiento puede afectar el derecho a la in_tin‘x,jd'dgj de los

oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general

de la actividad principal, expresados en salarios minimos 1113115ua!e$_ legales viggﬁtes (SMMLV).

33. OTRAS DISPOSICIONES

33.1

Clausulas excepcionales al derecho comiin y cesion

Dentro del convenio se entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacio,
modificacién e interpretacion unilaterales previstas en los articulos 15 al 18 de la ley 80 de 1993, con
las consecuencias legales y econdmicas que de ellas se derivan. ' a7 :

El convenio que se celebre en virtud del presente proceso, no podra ser cedido a titulo alguno mientras
no medie autorizacién expresa y escrita por parte del municipio.

33.2.

Multas v clausula penal

En el convenio a celebrar con quien sea escogido, se entenderan pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la ley
1474 de 2011.
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333. Clausula penal pecuniaria

En caso de incumplimiento de la obligacién principal por parte, entendida esta como el objeto dgl 8
convenio, el contratista pagara al municipio el equivalente al 10% del valor del convenio, ipdepé_ndient_'g
de la indemnizacién plena de los perjuicios a que hubiere lugar. x4 ¥od -

33.4. Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en virtud del convenio contrae el
contratista, el municipio podra imponerle mediante resoluciébn motivada, en calidad de multas, sanciones
pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del convenio, lés cuales, sumadas entre si, no
podrén exceder del diez por ciento (10%) de dicho valor, salvo circunst_ahciasI de fuerza mayor o €aso
fortuito. ' : : i

335. Procedimiento para la imposicion de multas v para hacer efectiva la clausula penal
pecuniaria PR P

El Municipio podra declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios, imponer multas y sanciores
establecidas en el convenio y hacer efectiva la clausula penal, conforme al procedimiento sefialado eh el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Las partes acuerdan que pbr' el pago de la pena no se entiende
extinguida la obligacién principal. Las partes convienen que el pago de la pena se efectuard sin befjtifciq
del deber legal que tiene el municipio de exigir la indemnizacion total de los perjuicios causados por él
incumplimiento del contratista. ; W e e R

33.6. Suscripcion v perfeccionamiento del convenio

Para la suscripcion del Convenio se necesita que el Contratista se encuentre al dia en los pagos al Sistemna
de Seguridad Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso. Para el perfegciq;‘;amipntb 45_6;
requiere la firma de las partes y constar por escrito. Para su ejecucion, la aprobacion de las Qafqnt_iais y
el Registro Presupuestal correspondiente en los términos del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el
Decreto 092 de 2017. Sl R N

33.7. Ejecucion
Para iniciar la ejecucién del convenio, usted debe cumplir los requisitos de perfeccionamiento ejecucion

del mismo previsto en la invitacion pablica y especificamente con la aprobacion de ld garantia.cuando

se requiere.

34. DECLARATORIA DE DESIERTA

La entidad podré declarar desierto el procedimienta de selecciéon cuando:

34.1. No se presenten ofertas.
34.2. Ninguna ofertaresulte habil, por no cumplir las exigencias de la Invitacion.

343. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

34.4. Lo contemple la ley.

35. NICA OFERTA.

El municipio de San Gil, Santander, puede adjudicar el convenio cuando sb6lo se haya presentado una
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oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de la

convocatoria ptblica”

36. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II,

En caso de presentarse indisponibilidad en la plataforma del SL(,OP I, el Municipio de San Gil,
Santander, teniendo en cuenta la necesidad de la contramuon del convenio y log tlempos du(.rnunddos _
para ellos, no modificara los plazos establecidos en cronograma inicialmente para observauones 0
mensajes a al proceso y entrega de propuestas al correo jnstitucional contr: contratac on@sangxl gov.¢ co pon
eso se continuara con el proceso contractual de conformldad a las directrices establecndas en el
protocolo de inestabilidad SECOP 1I, en espec1al en las slguwnles aclmdades que de acuerdo dl

protocolo ast:
6.3, Creacién y envio de observaciones y mensdajes

En el caso en que se presente una Falla en la creacion y envio de observaciones y la Entidad Estatal o
Proveedor deberd :

a. Falla General:

Ante una Falla General registrada en el Certificado de lndispombﬂzddd expedido por la A -CCE, la
Entidad Estatal podrd modificar el cronograma del proceso una vez se restable la p/aldforma con e/ la
de ampliar el plazo de recepcion de obsefvaaone_s a los documento s de/ proceso. En este caso el
Proveedor debera verificar el cronograma del procesa presenldz sus observdaoues a z‘raves de /d

plataforma.

Por contrario, si la Entidad Estatal requiere dar LOI)III)UI(/ad al proceso en Ios p]a eslableudo.s
en el cronograma, podrd hacer uso del correo electromco de notll" caaon def' ma’a en Ias condlaones
del proceso. En este caso el Pro Veedor deberd enviar a e correo sus observac:ones en e/ Qlazo dez‘mla'o

en el cronograma del proceso.

Una vez se restablezca la plataforma la Entidad Estatal debera publicar 1as obs en/duouw euviadas
por correo electrénico asi: a. si aiin queda tiempo para la presenlaaou obscrvaaones de dcuerdo wu el
cronograma del proceso podrd crearlas a tra Ves de opcion de "Crear de la sec uon a’e ”Obsefvcz of anes d
Jos documentos del proceso para darles respuesta por medio de esta seccion, b si el t1empo pd/d la
presentacion de observaciones ﬁnallzp, podra publicar estas observgcjonc.s y sus respuesz‘as a z‘ra V€$ de

seccion de "Mensajes”.

freat

6.6. Presentacion de ofertas:

En el caso en que se presente una Falla en la presentacion de ofertas, como Entidad Estatal o

Proveedor debera:
a. Falla general:

Ante una Falla General registrada en el Certificado de Indisponibilidad expedido por la ANCP -
CCE, la Entidad Estatal podrd modificar el cronograma del proceso una vez se restablezca la plataforma
con el fin de, ampliar el plazo de presentacion de ofertas. En este caso el Proveedor deberd verificar el

cronograma del proceso y presentar su oferta a través de la plataforma.
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Por contrario, si la Entidad Estatal requiere dar con tinuidad al proceso en los plazos establecidos
en el cronograma podra hacer uso del correo electronico de notificaciones defi nldo en las condlcmnes
del proceso. En este caso tanto la Entidad Estatal como el Pro veedor deberin conf‘ rmar a través de los
canales oficiales de la ANCP - CCE, la falla general y que esta se presente deutro de las cuatro horas
previas al plazo para la presentacion de_oferta.

El Proveedor debera enviar un correo electronico a la Entidad Estatal pre vio a la lecha 2 y hora
establecida en el cronograma para la presentacion de ofertas mamfestando su mteres de presenz‘ar
oferta al proceso. No serd aceptada la oferta del Pro veedor que ha ya en V1ad0 correo electromco a /d
Entidad Estatal después de la fecha y hora de cierre. ‘ o

La Entidad Estatal deberd verificar que el Pro Veedor haya notlflcado por. correo elec tromco su
intencion de participar en el proceso y esperar dleasels /16) hord.s szgu:eutes aLpla/O pre Vlsto en e/
cronograma para la presentacion de ofertas el en VIO de Ia oferta por. carreo e[ectromca por parte del

Proveedor.

En el caso de Procesos de Contratacion en los cuales las ofertas se presenten con subre
econémico cerrado, la_Entidad Estatal podrd determinar la forma en la_que recibird este sobre, que
pueden ser a mediante correo electronico con documento bajo contrasena, la cual se entregara a Id
Entidad Estatal dnicamente en el momento de Ia apertura, o b. en f151c0, en el lugir y condlaone.s
definidas por la Entidad Estatal para su entrega.

Si la Entidad Estatal determina que la entrega del sobre ec OJI(JIIIIL() sellada sea en 1‘15160 dé'be}d
fijar el tiempo de recepcion _de oferta externa_ teruendo en cuenta el d()IIIlCIIIO de Ios poszbles
interesados en el proceso, garantizando la oportunla'aa' e 1,qualdad de candlclones : »

Una vez se restablezca Ia Maforma, la Entidad Estatél deberd realizar’él cargue de Iés ofertas
de los Proveedor que cumplieron os requisitos lndlcados anlerlormente, a tl’d vés de ‘/a funcionalidad
de ”Oferta extema” Para poder utilizar esta funaonalldad la Entidad Es tatal 10 debe a'ar aperturd a Ia:.
ofertas recibidas a través de la plataforma. Transcurridas las dleaséls /16 I horas sazu/entes a[ ngazo
previsto en el cronograma para la presentacion_de ofertas, la Entm’ad Estata/ debera publlcar e/
documento electrénico de "Acta de Cierre con el fin de. recibir todas Ias olertas de 105 Pro Veedores que

se interesaron en participar en el proceso.

Asi mismo, en caso de que el Proveedor requ/era participar en el proceso como uil Propunente
Plural deber3 registrarse como tal previamente en la plataforma. Por lo ¢ cual, la Entidad Estata/ deberd
verificar antes de realizar el cargue externo de la oferta que este se encuentre reglstrado como
Proponente Plural en la plataforma con el fin de garantlzar el cargue correclo de Ia misma .

La Entidad Estatal deberd cargar todas las ofertas presentadas por correo electrénico o en fisico
(en el caso de la entrega del sobre econdomico) que cumplan este pri rocedimiento _en el SECOP 1I,
incluyendo las que no se encuentren completas, Jo anterior teniendo en cuenta que la aceptacion y/0
rechazo de una oferta es un proceso posterior a la recepcion de las mismas En caso de que un
Proveedor envie su oferta por medio de la plataforma e igual se acoja al Protocolo de indisponibilidad
enviando su oferta por correo electronico, la Entidad Estatal deberd tener en cuenta como oferta la
primera que haya presentado el Pro veedor, sin consideracion a la forma_en que lo haya hecho. Sin
embareo, si el Proveedor presento su oferta a tra vés de la plataforma y requiere modificarla, pero por
la Fala no puede hacerlo deberd enviarla por correo electronico indicdndole a la Entidad Estatal que la
misma constituye una nueva oferta y sustituye en su totalidad la presentada a través de la plat. lataforma
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En el caso de Procesos de Contratacion en la modalidad de Licitacion Pablica de Obra, en los

cuales la oferta se presenta con sobre economico _cerrado y que la apertura de este se realiyza, en la

s

sudiencia de adjudicacion, la Entidad Estatal no deberd dar apertura al mismo y. deberd en momenlo

de realizar el cargue de la oferta por la funcionalidad de "Oferta externa ? dil/'gedciar [1] en el,’_cam'g 0

"Precio unitario que aparece en la pregunta tipo »Lista de precios de la seccion de “Cuestionario. Si el ;

Proveedor acredito la oferta economica en docu_ihento bajo 'con'tr,‘aseﬁ@_lg '_L}ztidéd _I;'Statél deberé

Gmica en fisico, 1a

incluirlo en el campo que configurd para este. Si el Proveedor acredité la oferta econ

Entidad Estatal deberd seguir el procedimiento descrito para dilllqénciar la Qfe,élmta .i]bb ’Zisté de

precios y dar apertura de Ja misma en la audiencia. ' b

Ahora bien, para los Procesos de Contraiadén en la modalidad 'q’e Seleccion Abre viada por

Subasta Inversa en la cual la apertura del sobre ecb_némico se hace antes del. inicio del evento de subasta,

la Entidad Estatal no deberd dar apertura al misnio, y deberd en 'molmelnto de }ealiza( el ca‘rg‘ ue. de la

oferta por la funcionalidad de “Oferta externa” diligenciar Q] enel campd YPrecio unitario que aga[ﬁgé

en la pregunta tipo “Lista de precios de la_seccion de ”C uestionario

De acuerdo con lo anterior, no serd posible adelantar el evento de subasta electronica, foda vez

que, en caso de quedar el Pro veedor habilitado, iniciard con este valor. £n este caso, la Eh(idéd E;;ta{al

deberd definir el mecanismo por el cual adelantard el evento de subasta Lo anterior,

dado que una vez

cargada la oferta externa en la plataforma la Entidad Estatal no podré ajustar ef valor L@z__cj;o_gggg;mg

sobre economico

De igual forma, en el momento de confirmar Ia _ad_iudicacién, la Entidad Estatal debera ajustar

el valor a adjudicar a través de la fuhc_iohalidad de Parcial” en la oferta del Prq'veedér seleccionado

37. CRONOGRAMA

g

Actividad > = Fecha - T ] s 5
Determinacion de la necesidad y 57/10/2026 SECOPTI = R
estudio previo \_Nﬂ_ﬂ._@gjl_gnbiacomgrgg%gy@"
e wh B g SECOP -~ Fe Thne |
Invitacién publica 21/10/2026 e ; A s Ty
www.co_lomblacompra.gov..c_g

Observaciones a la invitacion |28/10/2026 bégtaa]_as 12:00 p.m. ShLOP :
publica 2

www.colombiacompra.gov.co

1 "’2'871’672”6‘26’Hégfé{“é_l'a'sﬂﬁé'ioﬁm"

Respuesta a las observaciones _ *pa. SEEOR

3 R .

www.colombiacompra.gov.co

Plazo maximo para  expedir | 28/10/2026 hasta las 7:00 p.m. SECOP -

adendas www.colombiacompra.gov.co

II

30/10/2026 a las 08:00 a.m. -
Entrega de propuestas SECOE

www.colombiacompra.gov.co

II

Evaluacién 30/10/2026 a las 08:05 a.m. SECOP

www.colombiacompra.gov.co

II =

Publicacién _ del  informe de| 30/10/2026 a las 03:00 p.m. | SECOP

II -

Evaluaci().n. www.colombiacompra.gov.co

Observacion al  informe  de

evaluacién y subsanacién de 03/11/2026 SECOP I )

documentos www.colombiacompra.gov.co

Respuesta a observaciones a la SECOP II

evaluaciéon 04/11/2026 .
www.colombiacompra.gov.co
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