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SAN GIL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

La Constitucién Nacional de 1981, establece en su articulo 311 que el municipio como entidad
fundamental de la division politica — administrativa del estado le corresponde entre otras funciones,
construir las obras que demande el progreso local, mejoramiento social y cultural de sus habjtantes.
Hecho por el cual se requiere adelantar un convenio de asociacidén cuyo objeto es la “AUNAR

ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN
EL SECTOR DE CIUDADELA DEL FONCE Y SU AREA DE INFLUENCIA”.

1. JUSTIFICACION.

De entrada es preciso mencionar que el documento que nos ocupa se fundamenia en las
disposiciones que prevé la Constitucion Politica de Colombia, iniciando desde lyego por los fines
esenciales del Estado, los cuales se definen en el art 2° Superior; “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de fa Nacion, defender fa
independencia nacional, mantener 1a integridad terriforial y asegurar 2 convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Repiblica estdn instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, fonra, bienes, creencias, y demds
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de

los particulares”

Corresponde al estado en todos sus niveles organizar, dirigir y reglamentar el desarrollo de la
Administracién Pablica, mediante una organizacién de todas sus dependencias, las cuales deben
tener claro las funciones que van a ejecutar, los procedimientos que deben seguir, para que
articulados en un mismo propésito cumplan los postulados que rigen la Administracion Publica
como son la Eficiencia, la Eficacia, la Transparencia en el manejo de los recursos, en claro
acatamiento a las politicas del orden Nacional.

Ei articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcidn administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegaciébn y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumphmiento de los fines del
Estado. La administracién piblica, en todos sus ordenes, tendrd un control interno que se
ejercera en los términos que sefiale la ley.

Conforme al Articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al alcalde dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

Para lograr tales propdsitos, la Constitucion Politica en el articulo 339 establecié que “Las
entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno
Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos”

En materia negocial estatal se debe distinguir entre capacidad y competencia para contratar. La
capacidad se encuentra otorgada en el articulo 2° de la ley 80/1993 en cuanto enlista a las
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entidades estatales (..) No obstante, no basta con la capacidad, pues en material negocial
contractual se exige la competencia para adelantar el correspondiente proceso, que es
precisamente la que desarrolla el articulo 355 de la Constitucién Politica la cual tiene una
aplicacidn restringida a: (i) la contratacidn con ESAL para impulsar programas y actividades de
interés publico acorde con los respectivos planes de desarrollo y (i) Ia contratacién a la cual por
expresa disposicién del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la
Ley 489 de 1998; en virtud de dicha autorizacion fue expedide el Decreto No. 092 de 2017 el
cual rige en la presente contratacion.

El Articulo 5 del Decreto No. 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracién de
convenios de asociacibn con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar
conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales. Lo anterior, porque la ley 489 de
1998, remite al articulo 355 de Ia Constitucién al establecer que tales convenios de asociacidn se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citada.

El soporte normativo que ampara la contrataciéon que se pretende realizar, teniendo en cuenta el
objeto de la misma vy las partes intervinientes, es el convenio de asociacidén de conformidad con
el articulo 5, paragrafo del Decreto No. 092 de 2017 v el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que

estipula;

ARTICULO 50 Asociacién con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplic
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asaciacion que celebren
entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales
para el desarrolfo conjunto de actividades relacionadas con fos cometidos y finciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de Ia Ley 489 de
1998, no estardn sujetos a competencia cuando fa entidad sin dnimo de Ilucro
comprometa recursos en dinero para 12 ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromefe la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion

nternacional,

En cumplimiento al anterior precepto el municipio de San Gil, elabord y aprobé el Plan de
Desarrollo Municipal para el periodo 2024 — 2027, denominado “POR UN SAN GIL PROSPERO,
SUSTENTABLE E INCLUYENTE” el cual, dentro de su PILAR 1 se establece: Por una sociedad
incluyente y en paz; SECTOR Inclusién social y reconciliacién; PROGRAMA Atencidn integral de
poblacion en situacidon permanente de desproteccidon social y/o familiar; contempld el
PRODUCTO: Servicio de atencidn y proteccién integral al adulto mayor.

En este orden de ideas esta dependencia considera de vital importancia adelantar proceso
contractual cuyo objeto lo constituya: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN Gii., RESIDENTES EN EL SECTOR DE CRUDADELA DEL

FONCE Y SU AREA DE INFLUENCIA”.

Para el cumplimiento de estas funciones y las demas asignadas a la entidad territorial, se hace

necesario realizar Convenio de Asociacion.
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La Administracion Municipal de San Gil de conformidad con la Constitucién Nacional y ia Ley, le
corresponde dar cumplimiento a una serie de metas, programas, proyectos y competencias,
tanto en materia de inversién como de funcionamiento, para lo cual la actividad contractual es
uno de los principales instrumentos y herramientas que se tienen.

Por lo cual, se hace necesario establecer un proceso de gestién piblica eficiente, agil y
transparente, fundamentado hacia obtener resultados, de modernizacion de los procesos y el
mejoramiento continuo de la Secretaria de Gesti6n Social.

En el antertor orden de ideas, se presenta actualmente la siguiente necesidad:

Para dar inicio a la operacién completa de los centros vida para los adultos mayores se hace
necesario para la administracion Municipal concentrar esfuerzos para el mejoramiento de [a
calidad de vida de las personas catalogadas como poblacidén vulnerable, entendiéndose dentro de
éste grupo los nifios y niflas menores de 5 afios, adolescentes, madres cabeza de familia,
poblacién discapacitada, personas de la tercera edad, poblacion victima del conflicto y victimas

de desplazamiento, contribuyendo en la generacién de fuentes reales de ingresos, ya sea
laborales o por medio del emprendimiento, el mejoramiento de las condiciones fisicas de los
lugares donde se presta atencidn a éste tipo de poblaciones.

Ahora bien, en el marco constitucianal y legal previsto en el Articulo 5 del Decrete No, 092 de
2017 dispone de una regla especial para la celebracién de convenios de asociacién con entidades
privadas sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades
Estatales. Lo anterior, porque la ley 489 de 1998, remite al articulo 355 de la Constitucion al
establecer que tales convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en la
norma constitucional citada, que conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores
pablicos a someter la contratacién publica a requisitos de planificacion, que permitan el
adecuado manejo del gasto piblico, y de otro lado, la satisfaccion de las necesidades y can ellp el
adecuado funcionamiento de los servicios inmersos dentro de la administracion estatal; en
cumplimiento de lo anterior el Municipio de San Gil, Santander, elabora la presente necesidad,
esperando de esta manera identificar la motivacion para la suscripcion de un convenio.

En primer lugar, es importante recordar que el articulo 1° de ia Constitucién Politica de 1991,
determina que “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa
y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de fas
personas que [a integran y en la prevalencia del interés general.”

Seguidamente el articulo 2° superior, prevé que son fines esenciales del Estado: “servir a fa
comunidad, promover /a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en fas
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cuftural de la Nacion,
defender la independencia nacional, mantener [a infegridad territorial y asegurar fa convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

En virtud del principio de descentralizacion, el articulo 311 Constitucional, determina que los
Municipios son la entidad fundamental de la divisidn politico administrativa del Estado, el cual se
encuentra representado por el Alcalde, quien funge como jefe de la administracion local y
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representante legal del municipio (Art. 314), a quien le corresponde entre otras funciones: velar
por el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, ordenar el desarrollo de su territorio,
cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente y dirigir la accién administrativa del Municipio.

Reiterando lo anterior, el articulo 1 de la Ley 136 de 1994, fija: “£/ municipio es la entidad
territorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia politica,
fiscal y administrativa, dentro de los limites que serialen la Constitucion y ia ley y cuya finalidad
es el bienestar general y el meforamiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo
territoric.”

De otra parte, respecto a la proteccién constitucional que debe otorgar el Estado a la poblacién
conformada por los adultos mayores, el articulo 46 de [a Carta Constitucional, dispone: “£/
Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de /a
tercera edad y promoverdn su integracion a la vida activa y comunitaria. Fl Fstado les
garantizard los servicios de la seguridad social integral y el subsidip alimentario en caso de
indigencia”

Con fundamento en el anterior mandato constitucional, el legislador profirid la Ley 1251 de
2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de
los derechos de los adultos mayores; esta norma, establecié el deber del Estado para con las
personas de la tercera edad, asi pues, el art. 6 contempla, entre otras, las siguientes:
“a)Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor; b) FProteger y restablecer los
derechos de los adultos mayores cuando estos han sido vulnerados o menguados; ¢) Asegurar fa
adopcion de planes, politicas y proyectos para el adulto mayor; d) Generar espacios de
concertacion, participacion y socializacion de las necesidades, experiencias y fortalezas del adulfa
mayor; €) Elaborar politicas, planes, proyectos y programas para el adulto mayor, tenrendo en
cuenta las necesidades basicas insatisfechas de los mas vulnerables; f) Eliminar toda forma de
discriminacion, maltrato, abuso y violencia sobre los adultos mayores.”

Concordante con lo preliminar, se promulgé la Ley 1276 de 2009, mediante la cual se autorizo a
los Concejos Municipales para emitir una estampilla, la cual corresponde a la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, para recaudar los fondos necesarios y asegurar la construccién,
instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevenciGn v
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad, en cada
una de las entidades territoriales.

Respecto al alcance de la Ley 1276, la Honorable Corte Constitucional, en providencia del 16 dc
julio de 2014 bajo el Rad. C-503/14, indicb: “ (i) adopta un nuevo paradigma de atencion a fa
ancianidad superando la vision simplemente asistencialista de su cuidado, (i) amplia fa coberturd
no sélo frenfe a aquellos que se encuentran en situacion de pobreza extrema, indjgencia o s
sitio de habitacion sino también a aquellos clasificados en los niveles I y If del SISBEN, asf comao
demas poblacion mayor que desee participar en los programas con pagos minimos por los
servicios. De igual manera, debe ponerse de presente que los servicios ofrecidos fanto por los
Centros Vida como los Cenlros de Bienestar del Anciano no son excluyentes, y como Io sefiala
expresamente la Ley 1276 de 2009 en los primeros serd obljgatorio, en especial, el cuidado de los
ancianos en indigencia y (if) fortalece las fuentes de recursos para los Centros Vida como
nstituciones en donde las personas de 12 tercera edad son atendidas durante el dia y que deben
oftrecer una vision integral de cuidado de la vejez. Es preciso observar que dicho fortalecimiento
de recursos también se predica de los Centros de Bienestar del Anciano, en tanto se hace
obligatoria la estampilla en todos los municipios, y se les asigna un porcentaje determinado”

De igual forma la ley 1276 de 2009 en su Articulo 1° Objeto. La presente ley tiene por objeto ia
proteccion a fas personas de la tercera edad (o aduftos mayores) de fos niveles I y If de Sisbén, a
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través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion
integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Que el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, modificado por la Ley 1850 de 2017, prevé que el
recaudo de la estampilla pro anciano es de obligatorio recaudo y que dichos recursos deben ser
destinados a contribuir al desarrollo de programas de prevencion y promocion de los centros de
bienestar del anciano y centros vida para la tercera edad, en cada una de sus respectivas
entidades territoriales. Asi mismo, dicha norma determiné que los recursos se deben destinar asi:
en un 70% para la financiacién de los centros vidas v e] 30% restante, a la dotacién y
funcionamiento de los centros de bienestar de las personas mayores.

Que el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 modificé el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, en los
siguientes términos: ‘Responsabilidad. Fl Gobernador o el Alcalde municipal o distrital serd el
responsable de sus recursos recaudados por la estampifla en ef desarrofio de los programas que
se deriven de su inversion en fa respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en
su plan de ’ desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegard en fa
dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros
de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de
informacién que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos. Pardgrafo.
La efecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podrd realizar a
través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de
Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberdn prever dentro de
su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de
una politica publica orfentada a mejorar /as condiciones de vida de las personas de tercera edad”,

Que los centros vida para las personas mayores se definen como el conjunto de provectos,
procedimientos, protocoios e infraestructura fisica, técnica v administrativa orientada a brindar
una atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucidén que
impacte en su calidad de vida y bienestar. En estos centrgs, se brinda atencién a los adultos
mayores de los grupos A, B y hasta C18 de Sisben o quienes segin evaluacion socioecondmica,
realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de
vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

Que respecto al financiamiento de los centros vida, el articulo 13 de la Ley 1279 de 2009, fija que
los mismos se deben financiar con el 70% del recaudo proveniente de la estampilla mynigipal y
departamental.

Que el Estado Colombiano impulsado por el desarrollo jurisprudencial de la Corte Constitucional
y del Derecho Internacional Humanitario sobre la proteccion especial de que deben ser objeto las
personas en estado de debilidad o vulnerabilidad, ha desplegado un sin nimero de acclones
afirmativas, programas, planes y politicas publicas enfocados a ofrecer las mayores garantias
constitucionales, legales e institucionales que conlleven a asegurar a los adultos mayores un
minimo vital en condiciones de dignidad humana.

Dentro de las personas catalogas como sujetos de especial proteccion constitucional y legal, se
encuentran los Adultos Mayores, en especial los que se hallen en condiciones de extrema
pobreza o habitantes de calle, con disminucidn potencial de sus capacidades por el aumento de la
edad, abandono o en condiciones de discapacidad.

Que la Corte Constitucional ha manifestado que los Adultos mayores en condiciones de extrema
pobreza o indigencia son los primeros llamados a ser atendidos por el Estado, justificando esto
en varias circunstancias: “Entre guienes se encuentran en situacion de extrema pobreza, merecein
especial atencion los ancianos indigentes, aduftos mayores que se encuentran en estas
circunstancias: §) no tienen ingresos o que los perciben en cuantia inferior al salario minimo
mensual: i) su cobertura de seguridad social es limitada o Inequitativa o nio la tiene, y ifi) debido
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a sus altos indices de desnutricion sus condiciones de vida se ven agudizadas, siendo muy
vulnerables pues sus capacidades estin disminuidas y no tenen muchas oportunidades de

mejorar su condicion™.

De igual forma, sefiala la Corte, que los Adultos Mayores tienen una especial proteccién cuando
se encuentran en un estado de debilidad manifiesta: “Dentro de los grupos poblacionales que fa
Corte ha reconocido como sujetos de especial proteccion constitucional en razon a su condicion
de debilidad manifiesta, se encuentran las personas inmersas en situacion de pobreza extrema.
Sobre este sector, fia reconocido que de [a naturaleza del Estado colombiano emana ef deber de
afencion a las personas carentes de recursos economicos AeCesarios para una congruad
subsistencia, que no tienen capacidad para laborar por motivos de edad o salud. Especial énfasis
se ha hecho en Ia proteccion especial de quienes ademds de no contar con ingresos suficientes se
encuentran en ufla edad avanzada. £n ese sentido, se fia sefialado que “cuando ademas de las

condaiciones de pobreza fas capacidades fisicas o psiguicas que permiten fa aufodeterminacion de
la persona en estado de [pobrezaf se han visto disminuidas, surge un deber de atencién a ésta
por parte del £stado de dirigir su conducta al apoyo de este miembro de 1a sociedad™

Por lo anterior, es obligacién del Estado desarrollar politicas pibiicas y acciones afirmativas que
permitan garantizar a los Aduitos Mayores en condicion de pobreza las condiciones materiales
para la realizacion efectiva de sus derechos fundamentales, dadas las circunstancias de debitidad
manifiesta y grave vulnerabilidad en las que se encuentran estos grupos poblacionales®.

Que asi mismo, el Ministerio de Salud y Proteccién Social ; expide la Resolucién Nimero Q00024
de 2017 “Por medio de la cual se establecen los requisitos minimos esenciales que deben
acreditar los Centros Vida y se establecen las condiciones para la suscripeidbn de convenios
docente-asistenciales”; la cual fe modificada a través de la Resolucidn Niimero Q00055 de 2018,

en donde en su articule 2, establece:

“(..) Articulo 2. Modificar el articulo 3 de la Resolucion 024 de 2017, el cual quedard asi:
“Articulo 3. Autorizacién de funcionamiento. Para obtener /la autorizacion de
funcionamiento, en los términos de la presente resolucion, el representante fegal del
Centro deberd: 1. Presentar la solicitud ante la secretaria de salud o la entidad que haga
sus veces del nivel municipal o distrital, a través de su representante legal, adjuntando Ia
documentacion de que trata el siguiente articulo. 2. Cumplir con los requisitos minimos
esenciales definidos en el anexo que hace parfe integral del presente acto
administrative” (.} "

En el Municipio de San Gil, se tiene gran niimero de adultos mayores que requieren de la ayuda
del estado. Es necesario anotar, que el Municipio no cuenta con un Centro Vida propio para
cubrir la poblacién potencialmente beneficiaria de este programa, motivo por el cual existe otros
centros vida en operacion y funcionamiento, a los cuales por mandato legal segin las
posibilidades y disponibilidades econdmicas, debe brindarseles el apoyo econdmico para el
desarrollo de su misién frente a los adultos mayores, mejorando o ampliando e} alcance de este

programa.

Es asi, que la Administracién pretende continuar apoyando la atencidén integral a los adultos
mayores con un alto indice de vulnerabilidad, teniendo en cuenta que existen miltiples factores
tales como la insuficiencia de los recursos econdmicos que no les permite satisfacer sus
necesidades béasicas (alimentacion, atencién primaria en salud, recreacién, educacidn, cultura
entre otras), estas condiciones ios relega a un segundo plano, sin posibilidades para tener un
proceso de envejecimiento digno, productivo y participativo. Motivo por el cual, con este

1 Sentencia C-1036 de 2003. M.P. Clara Inés Vargas Hernandez.
? Sentencia T-207 de 2013. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.
3 Sentencia C-503/14
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proyecto en general pretende mejorar la calidad de vida de los adultas mayores de mas de 35
aflos para personas discapacitadas y 60 afios pertenecientes a los grupos A, B y hasta Ci8 del
Sisben del Municipio de San Gil, brindandole la atencion integral que origine condiciones para un
mejor desempeno en el campo social de esta poblacion |, teniendo en cuenta que el adulto mayor
es componente de nuestra sociedad, con derecho a una vida digna vy adecuada a condiciones
minimas de valores, factores importantes para la convivencia en comunidad.

En virtud de lo anterior el Gobierno Municipal a través del presente convenio provee a estas
personas la atencién integral en nutricidn, atencién psicosocial, cultura, deporte, recreacién,
atencion primaria en salud y capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos
de la poblacién beneficiaria.

Que la funcion administrativa del estado, se desarrolla con fundamento en los principios
constitucionales de eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del interés general, y dado
gue la entidad requiere contratar quien realice v este en capacidad de ejecutar el mismo.

Por lo anteriormente expuesto la Administracion Municipal de San Gil, pretende garantizar la
atencibn integral a los adultos mayores con un alto indice de vulnerabilidad, teniendo en cuenta
que existen miltiples factores tales como la insuficiencia de recursos econdémicos que no les
permite satisfacer sus necesidades basicas (alimentacion, vestuario, recreacidén, educacién.
Cultura, etc.), estas condiciones los relega a un segundo plano, sin posibilidades para tener un
proceso de envejecimiento digno, productivo y participativo.

Con este proyecto se pretende mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de méas de 55
anos discapacitados que se encuentren categorizados hasta C-18 en el SISBEN, brindandole la
atencion Integral que origine condiciones para un mejor desempefio en el campo social de esia
poblacion, teniendo en cuenta que cada adulto mayor es un componente de nuestra sociedad,
con derecho a una vida digna y adecuada a condiciones minimas de valores, factores
importantes para la convivencia en comunidad

En aras de proteger los derechos constitucionales, legales y ante todo la salud de los aduitos
mayores del Municipio de San Gil - Santander se hace necesario contratar con los Centros Vida
para proteger a las personas de la tercera edad en condicién de vulnerabilidad, razon por la cual
se hace necesario ejecutar el valor presupuestado por concepto de la Estampilla para el Bienestar
del adulto mavor.

La contratacion indicada se requiere para dar cumplimiento a la necesidad de contar con una
entidad SIN ANIMO DE LUCRO que se encargue de proporcionar los servicios estipulados en la
Ley 1276 de 2009, los criterios y el anexo técnico de la Resolucidn Niimero Q00055 de 2018; de
acuerdo al presupuesto con el cual cuenta el Municipio v realizado el respectivo analisis
econdmico por la entidad, a través de los presentes convenios se busca continuar brindando los
servicios estipulados mediante la Ley 1276 de 2009 a 80 adultos mayores, tales como
alimentacién los cuales se han venido asistiendo a los Centros Vida y pertenecen a los grupos A,
B y hasta Cl8 del SISBEN vy cuentan con las caracteristicas necesarias para acceder a los
beneficios de Ley 1276 de 2009 vy las normas que Ia modifican.

Adicionalmente, con el propbsito de garantizar la calidad, la pertinencia nutricional y la
estandarizacion del servicio de alimentaciéon suministrado a los adultos mayores beneficiarios de
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los Centros Vida del municipio de San Gil, la Administracién Municipal proporcionara la minuta
patron y un ciclo de meniis de cuatro (4) semanas, correspondientes a los tiempos de comida
de media mafiana y almuerzo. Estos instrumentos técnicos servirdn como referentes para la
planeacion y organizacion de los servicios alimentarios que se prestaran en el marco de los
convenios de asociacion, teniendo en cuenta las necesidades nuiricionales propias de la
poblacion adulta mayor, las caracteristicas de los beneficiarios v los lineamientos técnicos y
sanitarios aplicables. Con ello se busca promover una alimentacion variada, equilibrada y
adecuada, que contribuya al bienestar, la salud vy el mejoramiento de la calidad de vida de esta
poblacion.

En consecuencia, las entidades sin animo de lucro con las cuales se suscriban los respectivos
convenios deberan implementar la minuta patrdn y el ciclo de mends suministrados por la
Administracién Municipal, como referentes para la prestacion del servicio de alimentacién en los
tiempos establecidos, observando las porciones, los grupos de alimentos, las preparaciones y las
demas especificaciones técnicas que se definan en dichos instrumentos, asi como las condiciones
de inocuidad, manipulacibén, preparacidn y suministro de los alimentos. Lo anterior permitira
establecer criterios uniformes para la prestacién del servicio en los Centros Vida, facilitar e]
seguimiento y la verificacién de las obligaciones convenidas y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del programa de atencion integral a los adultos mayores del municipio de San Gil, en
concordancia con la normatividad vigente y con los principios de planeacién, calidad, eficiencia y
proteccion de los derechos de esta poblacién, Estos documentos haran parte integral del proceso
contractual. ]

En virtud de lo anterior el Gobierno Municipal debera contar con los servicias de un Centro Vida
para proveer a estas personas la atencion integral en nutricidn, atencibn psicosocial, cultura,
deporte, recreacion, atencidén primaria en salud y capacitacion en actividades preductivas de
acuerdo con los talentos de la poblacién beneficiaria. Es asi, que con este convenio se pretende
brindar beneficio a aproximadamente a 80 Adultos mayores, residentes en el sector de Ciudadela
del Fonce y su area de influencia del municipio de San Gil, que cumplen con el perfil requerido de
acuerdo a la normatividad vigente para este programa, para lo cual se requiere el apoyo
permanente del Municipio y el Departamento en el giro del 70% De Estampilla Pro Adulio
Mayor; por lo anteriormente expuesto y de acuerdo al porcentaje correspandiente al recavdo de
la estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor, recaudados por el Departamento para este
convenio, le corresponden DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MiL
NOVENTA Y DOS PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($19.965.092,74), que
corresponde al (70% Estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor - recursos del
Departamento) vy recursos de balance de la Alcaldia Municipal de San Gil para este convenio le
corresponden  CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SIETE PESOS CON VEINTISEIS CENTAVOS M/CTE ($50.754.907,26), que
alcanzan a cubrir aproximadamente 34 dias, dado que la atencidn integral de cada adulto mayor
cuesta por dia $26.000.

El soporte normativo que ampara fa contratacién que se pretende realizar, teniendo en cuenta el
objeto de la misma y las partes intervinientes, es el convenio de asociacién de conformidad con
el articulo 5, paragrafo del Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que

estipula:
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ARTICULO 59 Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia ef articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando
la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para [a ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion

internacional y en los respectivos estudios previos.

Por lo anterior, el Centro Vida se compromete a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 1276 de 2009. Esta normativa establece las disposiciones relacionadas con el
funcionamiento de los Centros Vida, orientados a la atencidon integral del adulto mayor. En
cumplimiento de dicha disposicion, el Centro Vida garantizard la prestacidn de servicios
integrales y de calidad, incluyendo, pero no limitandose, a la alimentacion, atencién en salud,
actividades recreativas, culturales, de esparcimiento y demds servicios que fomenten el
envejecimiento activo y digno.

Asimismo, el Centro Vida asegurara que su gestion esté orientada al respeto de los derechos
fundamentales del adulto mayor, promoviendo su inclusion social, el fortalecimienta de sus
redes de apoyo y el desarrollo de actividades que favorezcan su bienestar fisico, mental y
emocional. En este sentido, el Centro Vida adoptara las medidas necesarias para cumplir con los
principios y objetivos de la Ley 1276 de 2009, garantizando la destinacion adecuada de los
recursos asignados y observando las normas administrativas y técnicas aplicables.

Para ello, se implementaran estrategias de monitoreo, evaluacion y mejora continua que
permitan asegurar la eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios ofrecidos, epn
concordancia con la politica piblica de envejecimiento y vejez vigente en el pais.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETC A CONTRATAR
a.  Objeto del Convenio de asociacion
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LO%
ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GH,
RESIDENTES EN EL SECTOR DE CIUDADELA DEL FONCE Y SU AREA DE INFLUENCIA.”
b. Clasificacién UNSPSC - Actividades especificas — Especificaciones técnicas- Alcance
En virtud de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el bien y/o servicio a contratar estd

identificado de acuerdo al clasificador de bienes y servicios de la siguiente forma, segin el
manual para minimas cuantias se debe identificar hasta el cuarto nivel clasificador:

- — T e e T R R - "
Clasiiicanion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC _ L_ et Seor. . Sariad
o Servicios de Gestion, Servicios de recursos Servicios
80111600 . i
servicios profesionales de | humanos . persona

L
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' empresa, y servicios [ temporal f
r administrativos.
- 1 Servicios de viajes, .. B .. Servicios de
90152101 | alimentacién, alojamiento y | SemCI.O s'de Serwcu?s (,je asistencia
- entretenimiento conserjeria
| entretenimiento 1 B personal
' Organizacio
Organizaciones, Organizaciones nes de
04131607 Organizaciones y clubes asociaciones v ' ge caridad asistencia a
movimientos civicos : los adultos
- mayores
Servicios
85121608 Servicios de Salud Practica medica megseRey L pcienyte
doctores psicologia
| especialistas
Servicios |
85121606 Servicios de Salud Practica medica ' megiges.de ' Seff_nc.los
, dactores geriatricos
especialistas
Personas de 1
| s soporte de .
85101601 Servicios de Salud | Servicios integrales prestacion de Senviglas QE
de salud 5 enfermeria
servicios de
salud | |
Servicips de
45151601 Servicios de Salud Servicios Alimer’:ticios Asuntos programacio
y de Nutricidn nutricionales ndela
nutricipn |

c. CLASE DE CONTRATO

De acuerdo al objeto v actividades a ejecutar, se contempla un CONVENIO DE ASOCIACI(’)N,
4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION
a. Autorizaciones

El alcalde municipal de San Gil, mediante las atribuciones legales, especialmente las conferidas
por el articulo 315 nimeros 3 y p de [a Constitucion, articulo 91 literal d) nimero 5 de la ley 136
de 1994, articulo 4 del decreto 092 de 2017, articulo 8 de la ley 1276 de 2009 y acuerda
municipal 016 de 2024, cuenta con facultades amplias y suficientes para la suscripcion de
contratos.

Asl mismo, se cuenta con resolucién emitida por el alcalde en su calidad de ordenador del gasto
mediante el cual autoriza la suscripcidn de un convenio de asociacién con una entidad privada
sin animo de lucro ESAL en los términos establecidos en el decreto 092 de 2017.

b. Permisos y licencias requeridos para su ejecucién

El centro vida requiere contar con autorizacion de funcionamiento emitido por la subsecretaria
de salud del municipio de San Gil, en cumplimiento de la Resolucién Numero 000055 de 2018
emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

11
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5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y/O ALCANCEL DEL OBJETO.

MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

ITEM ACTIVIDAD
1 ALIMENTACION
) ORIENTACION
PSICOSOCIAL

PRESUPUESTO CONVENIO 2026 - 34 DiAS HABILES - 80 ADULTOS MAYORES

DESCRIPCION

APORTE DEL MUNICIPIO

| Merienda: suministrar un refrigerio por dia a |

los adultos mayores de acuerdo con el ciclo de
minutas establecidas. i
Almuerzo: suministrar el almuerzo a los adultos I
mayores de acuerdo con el ciclo de minutas

establecidas.

Profesional

Actividades en Nutricion: Profesional en |
Nutricidn y Dietética, encargado de realizar
visitas al Centro Vida durante la ejecucion del
convenio, desarrollande  actividades de
valoracion y seguimiento del estado nutricional
de las personas mayores beneficiarias, |
incluyendo valoracidén inicial, seguimienta y
evatuacibén final, con el fin de identificar
cambios en su condicidén nutricional y factores
de riesgo asociados. Asimismo, debera brindar
educacion nutricional a las personas rnayores y
capacitacion a fas manipuladoras de alimentos
sobre alimentacién saludable, buenas practicas
de manipulacién, preparacién y suministro de |
alimentos, asi como verificar el cumplimiento
de la minuta alimentaria establecida por la
Administracién Municipal.

en Psicologia: Encargado de |
brindar  atencién,  acompafiamiento v |
orlentacidn preventiva a las personas mayores .
beneficiarias del Centra Vida, promoviendo sy |
bienestar emocional, mental v social, el
fortalecimiento de las habilidades para la
canvivencia, la autoestima, la autonomia vy las
relaciones interpersonales, asi como la
prevencién e identificacitn oportuna de
situaciones de riesgo psicosocial, aislamiento,
deterioro emocional, conflictos familiares y
alteraciones del comportamiento.

En el desarrollo de sus funciones, deberd
planear y ejecutar actividades individuales v |
grupales de estimulacién cognitiva, orfentadas |
al fortalecimiento de la memoria, la atencién, la '
concentracion, el razonamiento, la creatividad,

[las habilidades funcionales y la participacién

activa de las personas mayores, favoreciendo el |

envejecimiento activo, la conservacién de sus
capacidades v el aprovechamiento significativo

del tiempo libre.
Cuando se identifiquen situaciones que
reqguieran atencion  especializada, deberd
gestionar la remisibn a las entidades

competentes del Sistema General de Seguridad
Social en Salud o a las instancias
correspondientes, seglin las necesidades

| identificadas,

UNIDAD DE :
| MEDIDA CANTIDAD No. DIAS
L Y, I 4
|
RACION 2720 34
RACION 2720 34
VISITA | i i "
PROFESIONAL | :
i
| 44

PROFESIONAL |
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Auxiliar de enfermeria: Personal técnico |
laboral con formacién en auxiliar de
enfermeria, encargado de brindar atencidn
basica en salud a las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida, de acuerdo con
sus condiciones v necesidades individuales.
Desarrollard actividades de promocion de la
salud, prevencion de enfermedades, toma y
registro de signos vitales, identificacién de
factores de riesgo, seguimiento a las
condiciones generales de salud, orientacion
sobre habitos de vida saludable, autocuidado v
prevencién de complicaciones.

Asimismo, debera verificar el estado de
afiliacién al Sistema General de Seguridad
Social en Salud de la totalidad de los
beneficiarios, identificar aquellos que no
cuenten con aseguramienta activo v apoyar las
gestiones necesarias ante las EPS y entidades
competentes para lograr su afiliacién efectiva,
realizando seguimientc a las novedades

identificadas.

De igual manera, apovyard la identificacidon
oportuna de alteraciones en el estado de salud,
la activacién de rutas de atencién y la
articulacién con las entidades del sector salud,
coniribuyendo al bienestar y cuidado integral
de las personas mayores.
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PROFESIONAL g 34

CAPACITACION EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

[

Instructor de manualidades o artesanias:
Perspnal  idbneo, c¢on conocimientos v
experiencia en la ensefianza de técnicas de
manualidades y artesanias, encargado de
desarrollar talleres practicos dirigidos a las
personas mayores beneficiarias del Centro
Vida. Estas actividades estaran orientadas a
estimular la  creatividad, fortalecer Ia
motricidad fina, 1a  coordinacion, la
concentracidn y las habilidades cognitivas,
promover la  participacidn  activa, la
socializacion y el aprovechamiento productivo
del tiempo libre. Los talleres podrin incluir
actividades como tejido, bordado, bisuteria,
pintura, collage, elaboracién de manualidades
en foamy, velas vy jabones artesanales, entre
otras, adaptadas a las capacidades, intereses v
condiciones de las personas mayores,
favoreciendo su autonomia, autoestima y
bienestar integral.

PROFESIONAL 1 34

13
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DEPORTE, CULTURA
RECREACION Y
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| Técnico en Fducacién Fisica o Tecnélogo
Deportivo: Personal iddneo, con formacion y
conocimientos en actividad fisica, recreacion y
deporte, encargado de planear y desarrollar
actividades fisicas, deportivas, recreativas y de
estimulacion motriz dirigidas a las personas
mayores  heneficiarias  del  Centro  Vida,
adaptadas a sus capacidades funcionales,
condiciones de salud y  necesidades
individuales. Deberd realizar actividades:
deportivas y recreativas con una frecuencia
minima de una (1) vez por semana; caminatas |
dirigidas una (1) vez por semana; ejercicios de
movilidad, coordinacian, equilibrio,
fortalecimiento de miembros superiores e
inferiores vy actividades de estimufacion
cognitiva y memoria una (1) vez por semana;
asl como actividades l(dicas, culturales, de
expresion corporal, milsica o danza upa (1) vez
por semana. Estas acciones estaran orientadas
a promover el envejecimiento activo vy
saludable, prevenir el deterioro funcional,
fortalecer la  autonomia, favorecer la
integracion social y contribuir al bienestar
fisico, mental y emocional de las personas
mayores,  garantizando condiciones de
seguridad durante su desarrollo.

ENCUENTROS
INTERGENERACIONA
LES

PROMOCION DEL
TRABAJO
ASOCIATIVO

Decarrollo  de  espacios  de  integracian,
intercambio de experiencias, conocimientos y
saberes entre las  personas = mayores
beneficiarias del Centro Vida y nifios, nifas,
adolescentes y jovenes de las diferentes
instituciones educativas y arganizaciones del
municipio, mediante actividades recrgativas,
culturales, artisticas, educativas y participativas
que promuevan ef respeto, la solidaridad, la
convivencia, el reconocimiento de las personas
mayocres y el fortalecimiento de los vinculos
intergeneracionales. El valor asignado a esta
actividad estari destinado a cubrir los costos
logisticos y operativos necesarios para su
realizacidn, tales como transporte de los
participantes, talteristas, capacitadores y demis
elementos e insumos requeridos para el
adecuado desarrollo del encuentro.

fomentar el trabajo  colaborativo, el
emprendimiento y la  generacidn  de
oportunidades de ingresos para las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida,
mediante la promocién y comercializacién de
productos  artesanales vy  manualidades
elaborados por ellas. Comprende la
| organizacién y realizacién de ferias, muestras
productivas o espacios de exhibicion y venta,
que permitan visibilizar sus habilidades,
| fortalecer su autonomia econdmica, incentivar
la participacibn activa vy promover el
aprovechamiento de sus conocimientos vy
capacidades. El valor asignado estara destinado
a cubrir los costos logisticos, materiales de
exhibicion, adecuacidn de espacios y demas
elementos necesarios para el desarrollo de
| estas actividades.

Desarrollo de actividades orientadas a
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PERMANENTE DE
LOS ADULTOS
MAYORES
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articulacion orientados a la conformacién y
fortalecimiento de redes de apoyo familiar,
comunitario e institucional para las personas
mavores beneficiarias del Centro Vida,
promoviendo su proteccidn, bienestar integral,
acompafnamiento v participacién social. Estas
actividades podran contar con la vinculacion de
familiares, cuidadores, vecinos y entidades
camo EPS, Comisaria de Familia, organismos
de socorro v demas instituciones competentes,
mediante  jornadas de  sensibilizacidn,
orientacidn, capacitacidn e intercambic de
experiencias sobre el cuidado, 1a prevencién de
riesgos, la proteccion de derechos y el
acompafiamiento a las personas mayores. El
valor asignado estard destinado a cubrir los
costos logisticos v operativos necesarios para
la realizacién de los encuentros, tales como
transporte, talleristas, capacitadores, materiales
de apoyo y demds elementos requeridos para
su desarrolio.

USO DE INTERNET

AUXILIO EXEQUIAL

cdmputo funcionales y acceso permanente a
una red de internet mediante conexién Wi-Fi
en las instalaciones del Centra Vida, con el fin
de promover la inclusion digital de las personas
mavyores beneficiarias, facilitar el acceso a la
informacién, Ia comunicacion con familiares y
redes de apovyo, y el desarrolle de actividades
de aprendizaje, recreacibn vy estimulacidn
cognitiva mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas. E! servicio deberd contar con
conectividad durante los dias y horarios de
atencion del Centro Vida, asl como con equipos
de computo en condiciones adecuadas de
funcionamiento y disponibles para el uso de los
beneficiarios.

Garantizar la cobertura de un servicio exequiat
para las personas mayores beneficiarias del
Centro Vida durante toda la ejecucién del
contrato, mediante un plan de prevision
exequial que contemple atenciébn inmediata,
orientacién v asistencia permanente las
veinticuatro {24) horas del dia, los siete (7)
dias de la semana. El servicio deberd incluir,
como minimo, cofre mortuorio, traslado del
cuerpo dentro del perimetro urbano, sala de
velacién, arreglo floral, gestidn de tramites
legales vy eclesidsticos, preparacidén y
tanatopraxia del cuerpo, derechos de eucaristia,
servicio de cafeteria v cabertura de los costos
de hoveda y tapada hasta por un {1} salario
minimo mensual legal vigente (SMMLV). La
cobertura deberd mantenerse activa durante
todo el periodo de ejecucibn contractual,
garantizando la prestacién oportunaz de los
servicios incluidos en caso de fallecimiento de

| cualguiera de los beneficiarios amparados.

Desarrallc de encuentros y espacios de|

Garantizar la disponibilidad de equipos de|

L
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ACTIVIDAD

SERVICIO

ADULTO
MAYOR

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU }USTIFICACI()N.

U

34

34
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Presupuesto Total:

OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($ 78.577.800,00).
APORTE DEL MUNICIPIO: SETENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($
70.720.000,00).
APORTE DE LA ESAL: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS

PESOS MCTE. ($ 7.857.800,00)

ALCALDIA DE SAN GIL

ESTUDIOS PREVIOS
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SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL

MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

ITEM ACTIVIDAD l
ALIMENTACIO
1
N
|
|
2 ORIENTACION

PSICOSOCIAL

PRESUPUESTO CONVENIO 2026 - 34 DIAS HABILES - 80 ADULTOS MAYORES

DESCRIPCION

UNIDAD DE
‘MEDIDA

‘ CANTIDAD

Merienda: suministrar un refrigei'ig por |

dia a los adultos mayores de acuerdo

con el ciclo de minutas establecidas.

Almuerzo: suministrar el almuerzo a los |
adultos mayores de acuerdo con el ciclo |
de minutas establecidas. |

Actividades en Nutricion: Profesional en |

Nutricion y Dietética, encargado de |
realizar visitas al Centre Vida durante la
ejecucién det convenio, desarrollandp |
actividades de valoracion y seguimiento
del estado nutricionai de las personas |
beneficiarias,  Incluyendo |
inicial,  seguimientc  y |

Mayores
valoracion

[ evaluacién final, con el fin de identificar |

cambios en su condicidn nutricipnal y |
factores de riesgo asociados. Asimismo, !
deberd brindar educacidn nutricional a |
las personas mayores y capacitacion a
las manipuladoras de alimentos sobre
alimentacion saludable, buenas practicas
de  manipulacidn, preparacidn v
suministro de alimentos, asi como
verificar el cumplimiento de la minuta |
alimentaria  establecida  por Ia
Administracién Municipal.

|
1

Profesional en Psicologia: Encargado de

brindar atencién, acompafiamiento y
orienfacién preventiva a las perspnas |
mayores beneficiarias del Centro Vida,
promoviendo su bjenestar emaocional, |
mental y social, et fortalecimiento de las |
habilidades para la convivencia, la |
autoestima, la autonomia vy las |
relacicnes interpersonales, asi como fa |

| prevencién e identificacion oportuna de |

| situaciones

de riesge psicosocial, |
aisiamiento, deterioro emocional,
confiictos familiares y alteraciones del
comportamiento.

En el desarrollo de sus funciones, deber?
planear v gjecutar actividades
individuales y grupales de estimulacion
cognitiva, orientadas al fortalecimiento
de Ja memoria, la atencién, la
concentracidn, el razonamiento, la
creatividad, las habilidades funcionales v
la participacion activa de las personas

| mayores, favoreciendo el envejecimiento

activo, la conservacién de sus
capacidades y el aprovechamiento
significativo del tiempo libre.

Cuando se identifiquen situaciones que

requieran atencion especializada, debera

APORTE DEL MUNICIPIO

RACION

RACION

VISITA |
PROFESIONAL

PROFESIONAL

2720

2720

No. VALOR |
DiAS | UNITARIO WALORSIQTAL
34 $5.500,00 | $  14.960.000,00
34 | $ 14.850,00 $ 4(1.392.000,00
|
|
6 | $220.000,00 | $ 1.320.000,00
i
34 | $64.000,00 | % 2.176.000,00
|
|
|
|
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gectionar la remisibn a las entidades
competentes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud o a Ias
instancias correspondientes, segin las
necesidades identificadas.

ATENCION

PRIMARIA EN

SALUD APOQYQ

|
|

ENFERMERIA

Auxiliar de enfermerfa: Personal técnico
laboral con formacién en auxifiar de
enfermeria, encargado de brindar
atencion basica en salud 3 las personas
mayoires beneficiarias del Centro Vida,
de acuerdo con sus condiciones y
necesidades individuales. Desarrollara
actividades de promocion de la salud,
prevencion de enfermedades, toma y
registro de signos vitales, identificacion
de factores de riesgo, seguimiento a las
condiciones  generales de  salud,
orientacion sobre hébitos de vida
saludable, autocuidado y prevencién de
complicacicnes.

Asimismo, dekera verificar el estado de
afiliacion  al Sistema  General de
Seguridad Social en Salud de la totalidad
de los beneficiarios, identificar aguellos
que no cuenten con aseguramiento
activo y apoyar las gestiones necesarias
ante las EPS y entidades competentes
para lograr su afiliacion efectiva,
realizando seguimiento a las novedades
identificadas.

De igual manera, apovard la
identificacién oportuna de alteraciones
en el estade de salud, la activarién de
rutas de atencién y la articulacion con
las entidades del sector salud,
contribuyendo al bienestar y cuidado

integral de las personas mayores.

PROFESIONAL |

2

3

% 52.000,00

$

3.5306.000,00
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CAPACITACIO
NEN

ACTIVIDADES

] PRODUCTIVAS

DEPORTE,
CULTURA
RECREACION Y

ENCUENTROS
INTERGENERA
CIONALES

Instructor  de  manualidades o
artesanias:  Personal idéneo, con
conocimientos y experiencia en la
ensefanza de técnicas de manualidades
y artesanias, encargado de desarrollar
talleres practicos dirigidos a  las
personas mavores beneficiarias  del
Centro Vida. Estas actividades estaran
orientadas a estimular la creatividad,
fortalecer la motricidad fina, la
coordinacion, la concentracion v las
habilidades cognitivas, promover la
participacion activa, la socializacién v el
aprovechamientc productivo del tiempo
libre. Los talleres podran incluir
actividades como tejido, bordado,
hisuteria, pintura, collage, elaboracion
de manualidades en foamy, velas vy
jabones  artesanales, entre oiras,
adaptadas a las capacidades, intereses y
condiciones de las personas mavyores,
favoreciendo su autonomia, autoestima
y bienestar integral.

Ii'l'é('nicu en Educacion Fisica 0?
| Tecnblogo Deportivo: Personal idéneo,
con formacién vy conocimientos en |
actividad fisica, recreacidn y depofte,
encargade de planear y desarrollar
actividades fisicas, deportivas,
recreativas y de estimulacibon motriz
dirigidas a las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida, adaptadas
a sus  capacidades  funcionales,
| condiciones de salud y necesidades
| individuales. Deber4 realizar actividades:
deportivas y recreativas con una
frecuencia minima de una (i) vez por
semana; caminatas dirigidas una (1) vez

por semana; ejercicios de mDVIlidad"PROFESIDNAL

coordinacion, equilibrio, fortalecimiento
de miembros supericres e inferiores y
actividades de estimulacion cognitiva y
memotia una (1) vex por semana; asi
como actividades lodicas, culturales, de
expresion corporal, masica o danza una
(1) vez por semana. Estas acciones
estaran orientadas a promover el
envejecimiento  activo y  saludable,
prevenir el  deteriorg funcional,
fortalecer la autonomia, favorecer la
| integracién  social y contribuir  al
bienestar fisico, mental y emacional de
las personas mayores, garantizando
condiciones de seguridad durante su
| desaerollo. |
Desarrollo de espacios de integracidn,
intercambio de experiencias,
cohocimientos vy saberes entre las
personas mavyores beneficiarias  del
Centro Vida y nifios, nifias, adolescentes |
y jovenes de las diferentes institucicnes
educativas y  organizaciones  del
municipio, mediante actividades
recreativas, culturales, artisticas,
! educativas v participativas que
| promuevan el respeto, la solidaridad, la
convivencia, el reconccimiento de las
personas mayores y el fortalecimiento |
de los vinculos intergeneracionales. El
valor asignado a esta actividad estara
destinado a cubrir los costos logisticos v |
operativos  necesarios  para  SU |
realizacion, tales como transporte de los |
ipantes, talleristas, capacitadores v |

| p.lrlix
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34 $52.000,00 | %

34 $52.000,00 | %

4 | $288.000,00 | %

1.768.000,00

L768.000,00

1.152.000,0C

18




7

Alcaldia de

o %) ‘

ALCALDIA DE SAN GIL

ESTUDIOS PREVIOS

SAN GIL

PROMOCION
DEL TRABAJO

ASOCIATIVO

PROMOCION
DE LA
CONSTITUCIO
N DE REDESDE
APOYO
PERMANENTE
DE LOS
ADULTOS
MAYORES

US0 DE
INTERNET

demas elementos e insumos requeridos
para el adecuado desarrotlo del
encuentro.

|
| |
|
Desarrollo de actividades orientadas a |
fomentar el trabajo colabarativo, el
emprendimiento y la generacion de
opertunidades de ingresos para las
| personas mayores beneficiarias  del
| Centro Vida, mediante la promacion y :
comercializacién de productos
artesanales y manualidades elaborados
por ellas. Comprende la organizacion y |
realizacidbn  de  ferias,  muestras
productivas o espacios de exhibicion y | ACTIVIDAD 1
venta, que permitan visibilizar sus |
habifidades, fortalecer su autonomia |
econdmica, incentivar la participacidn
activa y promaver el aprovechamiento |
de sus conocimientos y capacidades. El
valor asignado estara destinado a cubrir
| los costos logisticos, materiales de
| exhibicién, adecuacion de espacios v
| demas elementos necesarics para el
| desarrollo de estas actividades. |
Desarrollo de encuentros y espacios de
articulacion orientados a la
cenformacion vy fortalecimiento de redes
de apoyo familiar, comunitario e
institucional para las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida,
promoviendo su proteccidn, bienestar
integral, acompafiamiento ¥
| participacion social. Estas actividades
podrin contar con la vinculacidn de
familiares, cuidadores, wecinos vy
| entidades como EPS, Comisaria de
Familia, organismos de socorro v demaés
instituciones competentes, mediante | ACTIVIDAD 1
jornadas de sensibilizacion, orientacion,
capacitacibn e  intercambio  de
experiencias schre el cuidado, Ia
prevencion de riesgos, la proteccion de
derechos y el acompanamiento a las
persenas mavyores. El valor asignado
estard destinado a cubrir los costos
logisticos v operativos necesarios para [
la realizacion de los encuentros, tales
como transporte, talleristas,
capacitadores, materiales de apoyo v
demas elementos regueridos para su
| desarrollo.
Garantizar la disponibilidad de equipos [
de cOmputo funciomales y acceso
permanente a una red de internet
mediante conexibn Wi-Fi en las
instalaciones del! Centro Vida, con el fin | SERVICIO 1
de promover la inclusién digital de las
personas mavores beneficiarias, facilitar
el acceso a la informacion, la
| comunicacion con familiares v redes de |

34
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$ 520.000,00

3 360.000,00

$4.235,29

§

$

$

520.000,00

1.080.000,00

144.000,00
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EXEQUIAL

beneficiarios amparados.
L

apoyo, v el desarrollo de actividades de
aprendizaje, recreacién y estimulacién
cognitiva mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas. El servicio
debera contar ¢on conectividad durante
los dias vy horarios de atencién del
Centro Vida, asi como con equipos de
computo en condiciones adecuadas de
funcionamiento y dispenibles para el
| uso de los beneficiarios.

Garantizar la cobertura de un servicio

exequial para las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida durante

teda la ejecucidn del contrato, mediante |

un plan de prevision exequial que
contemple atencion inmediata,
orientacion y asistencia permanente las
veinticuatra {24) horas del dia, los siete
(7) dias de la semnana. El servicio debera
incluir, como minimo, cofre mortuorio,
traslado del cuerpo dentio del perimetro

urbano, sala de velacion, arreglo floral, |

gestibn  de  tramites legales vy
| eclesiasticos, preparacién y tanatopraxia
del cuerpo, derechos de eucaristia,
servicio de cafeteria v cobertura de los
costos de boveda y tapada hasta por un
(1) salario minime mensual legal vigente
(SMMLV). La cobertura  deberd
manienerse activa durante todo el
periodo  de ejecuciébn  contractual,
garantizando la prestacién oportuna de
los servicios incluidos en caso de
| faliecimiento de cualquiera de los

[ Et aporte de fa Entidad Sin Animo de

APORTES ESAL
ENTIDAD SIN
ANIMO DE
LUCRO 10%

[ Lucro (ESAL) se materializard mediante
| la destinacion de recursos propios para
| garantizar el Funcionamiento y la
| operacién del Centro Vida, incluyendo el
page de arrendamiento, servicios
piiblicos, gastos administrativos,
adquisicidbn de elementos de aseo y
bicseguridad,
equipamiento  y  dotacion de las
instalaciones, asi como los demds costos
operativas necesarios para la adecuada
prestacion de los servicios y ejecucidn
del convenio.

|La ESAL se encargard de verificar el
aseguramiento en salud de los aduitos
| mayores atendidos en el Centro Vida,

como  beneficiarios del  régimen
subsidiado.
La ESAL deberd acreditar ante la

supervisidn del convenio la ejecucion
efectiva de los recursos
correspondientes a su aporte, mediante

|
| los soportes de pago, documentos

ADULTO |
MAYOR |

80 34 | §70

mantenimiento, |

|c0ntractuales, facturas, registros de |

APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

$ 7.857.800,00
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enfrega  y demas evidencias que
r permitan verificar el cumplimiento de
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las obligaciones asumidas. En aingdn

r caso podran imputarse como aporte
propio de la ESAL gastos gue sean
financiados con los recursos aportados
| por la Administracién Municipal.
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§  17.857.800,00 |

VALCR TOTAL

$ 18.577.800,00

a. Estampillas departamentales y municipales e impuestos

Para la proyeccion del presupuesto oficial, se tiene en cuenta las siguientes estampillas e

impuestos:

'PRO UIS
PRO HOSPITALES

' ORDENANZA 012, 10% sobre el valor de las estampillas departamentales

| ESTAMPILLAS MUNICIPALES
' PRO ADULTO MAYOR
| PRO CULTURA
COMISARIA DE FAMILIA mayo 10 SMMLV

 DESCUENTOS

ool ls

OTROS DESCUENTOS MUNICIPALES
' PAPELERIA $29.200,00
| INDUSTRIA Y COMERCIO
RETENCION EN LA FUENTE

o6

 “Se definira al momento del pago , de acuerdo con el Estatuto Tributario Nacional vigente” |

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-01720 de fecha 08 de octubre de 2026
expedido por la secretaria de Hacienda Municipal, del presupuesto general de gastos del
Municipio de San Gil (Santander), para la vigencia fiscal 2026, con el cual se cancelara el valor

del presente contrato y con cargo a:

o

DESCRIPCION RUBRO

Apovyar en la

| operacidbnde | 2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.02.02

los centros vida | EPAM
e el municipio
de San Gil
(estampilla

adulto mayor) | 2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.01.02 |

recursos del EAMD

municipio 70%
i I

VALOR |
VALOR | rotALCDP |
S _
$19.965.092,74
. $
70.720.000

$ 50.754.907,26

Ast mismo se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de! Municipio de San Gil

vigencia 2026, seg(in consta en certificacion anexa a este estudio.
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8. FORMA DE GIRO

El municipio teniendo en cuenta la unién de esfuerzos por el tipo de convenio, girara el aporte
del mismo a la entidad sin animo de lucro, asi; Mediante actas parciales de acuerdo a las
actividades ejecutadas y precios unitarios convenidos, previo informe de la entidad sin animo de
lucro y supervisor, acta recibo final, previa entrega de pago de seguridad social integral y factura
o cuenta de cobro. El pago se realizard dentro de los diez (10} dias calendarios siguientes a la
radicacion de la cuenta o factura en la Secretarfa de Hacienda del Municipio de San Gli,
Santander. No obstante, lo anterior, los pagos estaran sujetos a la disponibitidad de PAC.

9. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

El futuro contrato tendra un plazo de TREINTA Y CUATRO (34) DIAS HABILES, contado una
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articula 41 de I3
ley 80 de 1993.

10. SUPERVISION

La supervisién del convenio serad ejercida por la Secretaria de Gestion Social y Salud
Municipal de San Gil, Santander, la cual cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien
velara por los intereses del municipio, que consistirda en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del
convenio, es ejercida por la misma entidad estatal ya que no requiere de conocimientos
especializados, tendra las funciones que por la indole y naturaleza del convenio le sean
propias, entre otras: 1. Exigira a la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL la ejecucion
idonea y oportuna del objeto del convenio, constatando la calidad de los trabajos
ejecutados. 2. Adelantara las gestiones necesarias para la imposicion, reconocimiento y
cobros de las sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar. 3. Solicitard la
actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fendémenos gue alteren en
contra del municipio el equilibrio financiero del convenio. 4. Adelantara revisiones a los
bienes y servicios ejecutados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de
calidad establecidas y promovera las acciones de responsabilidad conira este cuando
dichas condiciones no se cumplan. 5. Exigird que la calidad de los bienes y servicios se
cumpla. 6. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los ddfios
que sufra el municipio en desarroflo o con ocasidon del presente convenio. 7. Certificar la
ejecucion del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. 8. Revisard y
aprobara, con su firma, las diferentes actas que resulten de la ejecucién del convenio, 9,
Elaborard y presentara para ante el mandatario municipal el acta de liquidacién del
convenio. 10. Informar al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual, 11, Velar
para que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el convenio,
cuando se requiriese. 12. Informar al municipio sobre los incumplimientos de la Entidad
Sin Animo de Lucro - ESAL para que se tomen las medidas del caso. 13. Avalara la
suspensiéon del convenio, cuando a ello hubjere lugar, por causas justificadas y
demostradas. 14. las demas contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

11. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
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El convenio solidario de acuerdo al objeto y valor, se fundamenta en el inciso 2 del

articulo 355 de la constitucién politica el cual sefiala lo siguiente:

‘£l Goblerno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con
recursos de fos respectivos presupuestos, celebrar coniraros con entidades privadas sin
dnimo de fucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés piblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarroflo. Fi
Gobierno Nacional reglamentara la materia. ©

Es importante traer a colacion algunas precisiones realizadas por la Agencia Nacional de
Contratacion Pdblica - Colombia Compra Eficiente respecto del Decreto 092 de 2017, a fin de

entender el alcance del misme para lo cual nos indica:

“(..] En desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, el Gobierno Nacional expidio el Decreto
92 de 2017, que dispone fas reglas para las contrataciones que realicen las entidades estatales
con fas ESAL. £l Decreto regula dos eventos: [} los contratos de colaboracion o de interés
publico, con el fin impulsar programas y actividades de interés piiblico de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de desarrolio, en los términos del articulo 355 de Ia
Constitucion Politica;, y 1) los convenios de asociacion, para el desarroflo conjunto de

aclividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en desarroflo def articilo
96_de la Ley 489 de 1998. Los primeros estin regulados en el articujo 2 del Decretp 92 de

2017, mientras que los segundos en los articulos 5, 6, 7 y 8 ibidem. {..)"”

Que el decreto 092 de 2017, “Por of cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso 2o del articulo 355 de la
Constitucion Politicd', establece:

Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma come el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas
sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades
de interés piiblico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
Desarroflo, en fos términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Articulo 2o. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro vy de reconocida idoneidad, [las Entidades Estatales del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de /la
Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion

reuna las siguientes condiciones;

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion divecta a favor de la Fntidad Estatal ni instrucciones precisas dadas
por esta al contratista para cumplir con ef obfeto del contrato, y

Fstas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de fucro y
de reconocida fdoneidad en los términos def presente decreto, previa autorizacion

expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad
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Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad
Estatal no podréd delegar la funcion de oforgar esta autorizacion.

La Entidad FEstatal deberi acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion

respectiva,

Articulo 3o0. Reconocida Iloneidad, La entidad sin dnimo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar fas actividades gue son
objeto def Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en ef gbjeto a contratar. £n
consecuencia, el objeto estatutario de fa entidad sin dnimo de lucro le deberd
permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantard la Entidad
Lstatal del Gobrerno nacional, departamental, distrital y municipal,

Articulo 4o. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mis de una entidad sin
dnimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,

departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés piblico que reguiere desarroffar es
ofrecido por mas de una Entidad sin dnimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i}
definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las
ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad presenten a [la Fntidad FEstatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su Iidoneidad, y (i) evaluacion de las ofertas por parte de
fa Entidad Fstatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

ARTICULO 5° Asociacién con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrolfo confunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a Jos que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competeqcia cuando la
entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero paca Ia ejecucion de esas actividades
en una proporeion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin 4nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion fnternacional

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarroflo conjunto de actividades refacionadas con Jos cometidos y funciones
asignadas por Ley a una EFntidad Fstatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio, fa Eatidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los

criterfos para fal seleccion.

Por lo tanto , para los convenios de asociacion, como se dijo, el articulo 5 del citado Decreto
establece que el proceso para la seleccion de la ESAL, por regla general, debe estar sujeto a

competencia.
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Conforme a lo anterior, fa Agencia Nacional de Contratacién P(blica - Colombia Compra
Eficiente Colombia compra eficiente en la Guia para la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”, seala lo siguiente:

‘£l articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convernios en que
la £SAL aporte mernos def 30% o cuando aporte recursos en especie, solo indica que
en esos €asos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a
{2 entidad sin dnimo de fucro con la cual celebrard el respectivo convenio.”

12. PERFIL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Para el desarrollo y ejecucion del objeto aludido, de conformidad con el articulo 355 de la
constitucion politica y Decreto 092 de 2017, se requiere de una entidad privada sin 4nimo
de lucro y de recomendada idoneidad, la cual debe estar autorizada para funcionar de
acuerdo a la Resolucion No. 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn
Social, cuyo objeto estatutario lo habilite como centro vida.

13, REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD JURIDICA

Acreditar su capacidad juridica, como Entidad Sin Animo de Lucro ESAL, con Iz
siguiente documentacién:

Certificado de existencia v representacion legal o documento eguivalente

Acreditar su existencia y representacion legal y acreditar su calidad de entidad siu
animo de lucro, mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién, con una antelacidon ng
mayor a treinta (30) dias previos a la fecha de entrega de la propuesta o documento

equivalente,

De conformidad al articulo 3 del decreto 092 de 2017, el objeto estatutaric de la ESAL
debe permitir desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién y por tanto con el
programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.

Autorizacién del drgano social.

Autorizacidn para la suscripcion del convenio, conferida al representante legal, si los
estatutos o certificado de existencia y representacién legal imponen restricciones,

R ' ] ! ] 1 4
emitido por la junta de socios u organo superior de gobierno social.

Registro Gnico tributario (RUT),

Registro Unico tributario - RUT, y expedido por la Direccién General de Impuestos
Nacionales, donde aparezca claramente el NIT de la ESAL.

Cédula de ciudadania,

25
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Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Aportes al sistema de seguridad social integral v aportes parafiscales.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral v aportes parafiscales, para lo cual debe anexar certificacién juramentada
y firmada por el representante legal o revisor fiscal si lo tiene, donde conste que sg
encuentra a paz y salvo por este concepto en los (ltimos seis (6) meses a la
presentacion de las propuestas de acuerdo a la ley.

Habilitacion como Centro Vida

Acto administrativo donde se autoriza e! funcionamiento del Centro Vida en el
municipio de San Gil.

Certificado de responsables fiscales Contraloria General de la Repdblica

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 vy el paragrafo
primero del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, ninguna persona, podrd estar
registrado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Repiiblica, y en caso de estar reportado y tiene acuerdo de pago, debe anexar la
documentacion de demuestre este acuerdo. Igual requisito debera acreditar el
representante legat de las personas juridicas.

Para esto se realizara consulta o verificacion, y en caso que aparezca reportado en el
boletin de responsables fiscales de la Contraloria, y No demuestre que tiene acuerdo
de pago, No se suscribira el convenio.

Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacidn

De conformidad con lo consagrado en el articulo 238 de la Ley 1952 de 2019, se
realizara la consulta y/o verificacion en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacién el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI),
para verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente,

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste gue la de la persona
juridica o representante legal o persona natural presenta antecedentes disciplinarios
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, NO se suscribira el

contrato.

Certificado de antecedentes judiciales.

Ninguna persona podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual se realiza la
consuita o verificacion en la pagina de la Policia Nacional, so pena de NO suscribir el

convenio.
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Verificacidn situacién militar

El municipio realizara la consulta y/o verificacion al representante legal de la persona

juridica o persona natural respectiva a través de la pagina web para verificar si la persona

tiene definida la situacién militar o no para hombres menores de 50 afios, 0 en caso de
no poder realizar ia consulta directamente se requerira la copia de la libreta militar para
los fines correspondientes de conformidad a los articulos 11y 42 de la ley 1861 de
2017.

Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC

El municipio realizara la consulta y/o verificacién en el sistema registro nacional de
medidas correctivas RNMC, a través de la pagina de la Policia Nacional de Colombia,
para verificar si la persona ha sido multada y han transcurrido seis (06) meses desde la
fecha de imposicion de la multa, sin que esta haya sido pagada con sus debidos
intereses, de ser asi, no podra contratar con el Municipio, de conformidad al numeral 4
del articulo 183 de la ley 1801 de 2016.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Presentacion del certificado vigente del representante legal de la ESAL, en el cual se

debe evidenciar que no registra reportes nagativos. : ~

Certificacién de gobierno corporativo

El representante legal de la ESAL deberd certificar que ningin miembry del gobierno
corporativo tiene incompatibilidades o inhabilidades con el estado para contratar de
acuerdo a las certificaciones requeridas anteriormente.

Personas politicamente expuestas

El Representante Legal de la ESAL debera certificar bajo la gravedad de juramento gue
el representante legal, directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas
familiar o comercialmente con las ESAL, que siendo consideras politicamente
expuestas, no tienen algln tipo de conflicto de interés para celebrar y gjecutar el
convenio o por el contrario que el representante legal, directivos, aportantes o
fundadores, las personas vinculadas familiar o comercialmente con las ESAL, no son

consideras politicamente expuestas,

Estructura organizacional

La entidad deberd acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con
organos de administracibn activos y madurez de la organizacibn en sus
procedimientos, que se encuentra al dia en el registro ante la Camara de Comercio o
ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control, segin corresponda.
Debera adjuntar Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro.



ALCALDIA DE SAN GIL " VERSION:

ESTUDIOS PREVIOS

Alcdf&i_d de

.
F:03.AP.GC
-

0.2

FECHA: 19.12.24
Pagina: 28 de

SAN GIL 40

14. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TECNICA

Experiencia de la Entidad sin dnimo de lucro.

De acuerdo a la necesidad a satisfacer la entidad requiere que la ESAL acredite
experiencia suficiente que permita evaluar el éxito en el cumplimiento de contratos o
convenios similares, mitigando los riesgos en la ejecucién de convenio, mediante copia
de contrato o convenio con su respectiva acta de reciba final o liquidacidn, y/o
certificacion, donde se acredite:

Haber ejecutado minimo Dos (02) convenio y/o contrato, cuyo objeto esté
relacionado directamente con servicios a poblacion vulnerable o atencion a
aduftos mayores, cuyo valor o sumatoria sea mayor o iguat al presupuesto
oficial.

En caso de certificacion, la misma debe especificar lo siguiente;

v Nombre del contratante

v Objeto y/o actividades, deben estar directamente relacionade con el ubjeto
o actividades a ejecutar.

v" Plazo de ejecucidn: indicando la fecha de inicio y terminacion

v Valor del contrato.

v" Porcentaje de participacion, cuando el contrato haya sido ejecutado en
Consorcio o Unién Temporal.

v" Cumplimiento.

Personal minimo requerido

Con relacién al talento humano del centro vida: se tendrd que dar cumplimiento al
“Anexo técnico” de la resolucidén 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y

Proteccion Social. Para lo cual, el proponente deberd allegar carta de compromiso
donde indica que cumple con el talento humano solicitado v que fe mismo, junto con
sus hojas de vida se presentaran previo a la suscripcién del acta de inicio.

Previa suscripcion del acta de inicio, se debera hacer entrega de las hojas de vida con
los debidos soportes para aprobacién por parte del supervisor, dicho personal
dependera del ndimero de cupos ofertados:

CRITERIO ' EXPERIENCIA
T
DIRECTOR O COORDINADOR El director o coordinador deberél
Un ({1} director o coordinador quien serd | contar con constancias de asistencia |

res
ofr

ponsable del cumplimiento de los servicios | o participacidon a formaciones para
ecidos por el centro vida. la atencion integral de personas

Debera certificar minimo formacidn tecnoldgica | adultas mayores. Esas formaciones | Un (1)
profesional en ciencias humanas, ciencias | deberdn  corresponder a  un | profesional en

0

sociales o ciencias de la salud.

En

componente tedrico (presencial o | humanas

PERFIL

tecndlogoe o

/0

ciencias
cienctas

Centros con hasta 60 personas usuarias | virtual) de minimo 160 horas, y a un | sociales y/o ciencias de la
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| inscritas: un director o coordinador

ldispcmibilidad de minimo 4 horas diarias por
cada dia que el centro preste servicios.

IEn Centros con 61 o mas personas usuarias
inscritas: wun _director o coordinador con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia
gue el centro preste servicios.

NUTRICION ¥ DIETETICA.

Un (1) responsable de la definicién de men(s,
con formacion en nutricion vy dietética, que
l garantice que las personas mayores reciban una
| alimentacion variada, balanceada y acorde a sus
necesidades.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
| inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 8 horas mensuales, distribuidas en
minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada
f una de 4 horas contintas.

En Cenfros con 61 o mids personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 16 horas mensuales, distribuidas_en
minimo 4 visitas al mes, cada semana, cada una
| de 4 horas continiias.

SERVICIOS GENERALES.

Minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo

de la infraestructura fisica y equipamiento del

Centro.

En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias

inscritas:  minimo 1  responsable  con

disponibilidad de minimo 4 horas diarias por

cada dia que el Centro preste servicios.

Ln Centros con 61 o mds personas usuarias

Inscritas; _con minimo 1 __responsable con

disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia
| Que el Centro preste servicios.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias
inscritas: minimo 1 manipulador de alimentos
con disponibilidad de minimo 6 horas diarias por
cada dia que el centro preste servicios.

En Centros con 61 o mds personas usuariis
inscritas: minimo 2 manipuladores de alimentos
con disponibilidad de 8 horas dfarias cada uno

| por cada dia que el Centro preste servicios.

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.
En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1 perscna con este perfil, con

disponibilidad de minimo el tiempo que el |

con

componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anieriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Lag constancias del
componente teorico deberin ser

expedidas por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacitn Superior, legalmente
reconocidas  por el  Estado
| colombiano.

| salud.

Profesional nutricion y/o
dietética

No se requiere de un perfil

especifico,

| Debera acreditar
certificado de
manipulacion de

alimentos vigente.

Deberd contar con constancias de |

participacion  a
para la atencion
perscnas  adultas

asistencia o
| formaciones
integral  de

mayores. Esas formaciones deberan |

Auxiliar en enfermeria o

en

salud

plblica,

29
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[ Centro pres_te servicios por cada dia. corresponder a un compc;]ente registro Umico nacional de |
En Centros con 61 o mds personas usuarigs | tebrico {presencial o virtual) de | talento humano en salud !
inscritas: con minimo 2 personas con este | minimo 160 horas, y a un | (ReTHUS)

perfil, _con disponibilidad de 8 horas diarias
cada una por cada dia que ef Centro preste
Servicios.

L

] ACTIVIDADES FISICAS, INTERACCION SOCIAL,
PSICOSOCIALES Y COGNITIVAS,

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica
e interaccion social.

! 1 en actividades cognitivas y productivas y
1 en actividades recreativas y culturales,

| Con disponibilidad de minimo 4 horas cada una,
par cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguigntes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1} Actividades fisicas y de interaccién social.

2) Actividades cognitivas y productivas.

3) Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estara 2 cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades. Para cada actividad se debe
j disponer de minimo I hora v 20 minutos.

En Centros de 61 y mas usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

I con experiencia relacionada en actividad fisica
e interaccién social.

1 en actividades cognitivas y productivas v

1 en actividades recreativas y culturales.

con disponibilidad de minimo 6 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:;

colombiano.

componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencitn
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Educacidn para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacion Superior, legalmente
reconocidas  por el  Estado

Deberad contar con constancias de

asistencia o  participacibn a
formaciones para la  atencidn
integral de personas adultas

mayores. Esas formaciones deberan
correspongder 4 un  componente
tedrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas, v a un
companente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion
realizadas durante ¢ posteriormente
a las formaciones. lLas anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan ser
expedidas por - Instituciones de
Educacidn para el Trabajo y el
Desarrollo Humang o Instituciones
de Educacion Superior, legalmente
reconocidas  por el Estadp
colombiano.

Debera contar con constancias de
asistenncia o  participacibn  a
formaciones para la  atencién
integral de personas adultas
mayores. Esas formaciones deberan
corresponder a  un componente
tedrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas, vy a un

-+

|
|
|
|
1
Perfil 1. Profesional en el
area de la psicologia. ‘

Que acredite minimo 1
contrato o certificacién

componente de experiencia directa |

de minimo 320 horas de atencitn
realizadas durante o posteriormente

a las formaciones. Las anteriores

' Perfil

| evidencie

laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades
con adultos mayores.
Perfil 2 Bachiller |

actividades de educacidén ;
en proyectos productivos
Que acredite minimo 1
contratg o certificacion

laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado

actividades |
con adultos mayores. ;
3:  profesional
tecnodlogo o técnico en el
4rea de la educacion fisica !
y/o  fisioterapla  y/o
terapeuta ocupacional.
Que acredite minimo 1
contrato o certificacion
laboral en donde se l
Gue ha
desarrollado  actividades
con adultos mayores. .
Perfil 1. Profesional en el
area de la psicologia.

Que acredife minimo 1
contrato o certificacion

laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades

con adultos mayores. |
Perfil 2: profesional en
ciencias de la educacion.
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1} actividades fisicas y de interaccién social.
2) actividades cognitivas y productivas.
3) actividades recreativas y culturales,

FCada persona estara a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las

| actividades.

[ Para cada actividad se debe disponer de minimo
1 hora v 20 minutos.

|
|
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de 480 horas. Las constancias del
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expedidas por Instituciones de
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de Educacién Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
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ere acredite minimo 1
contrato o certificacion
laborat en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades
con adultos mayores.

Perfil 3: profesional en el
area de la educacion fisica
y/o fisioterapia y/o

terapeuta ocupacional.

Que

acredite minimo 1 |

| eontrata o certificacipn

donde  se
que ha
actividades |

laboral
evidencie
desarrollado

en

| con adultos mayores.

NOTA: La revisién y verificacion de la experiencia e idoneidad del personal requerido para la
ejecucion del respectivo convenio serd realizada por el supervisor que deiegue el Alcalde
Municipal, la cual sera requisito indispensable para el inicio de las actividades.

EL SUPERVISOR POR PARTE DEL MUNICIPIO VERIFICARA:

minimo 36 horas.

| | Que el personal del centro cuente con constancia o participacion en formacién para la
atencion de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de

[ 3

Aceptacién especificaciones técnicas minimas

Una vez vinculado el personal, debera verificar que el centro realice el respectivo procesa de
induccién y re induccion, orientado al fortalecimiento de capacidades, basado en el enfoque
de derechos y el modelo de atenciéon integral y centrada en la persona. El talento
humano debe participar en estas actividades al menos una vez al aho.
|| Las evaluaciones del talento humano, para determinar necesidades de mejoramiento v
I calidad de las interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus familias,
|| proveedores y organizaciones de inspeccién. vigilancia y control.

El proponente deberd cumplir con las ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS /
ALCANCE DEL OBJETO de la presente invitacién plblica. El no cumplimiento de las
especificaciones técnicas sera causal para declarar su propuesta como no habilitada
técnicamente. Para fo cual el proponente debera diligenciar y adjuntar el ANEXO -
CARTA DE ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Infraestructura de la ESAL

La ESAL debera garantizar sede en el municipio de San Gil sector Ciudadela del Fonce,
la cual debe estar disponible para la ejecucién del convenio durante la vigencia del

mismo.

La sede debe contar con autorizacion de funcionamiento de acuerdo a la Resolucién
055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud vy Proteccion Social, en dicho
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documento se debe acreditar que la ESAL tiene la capacidad de atencion de los adultos
mayores requeridos por el municipio de acuerdo al presupuesto.

Vinculo con la sede o instalaciones:

El proponente debera acreditar la propiedad de la sede o instalaciones que ofrece para la
prestacion del servicio, o el contrato de arrendamiento o la carta de intencién de arriendo de las
instalaciones que ofrece para la prestacién del servicio; para ello debera atlegar et documento que
acredita cualgquiera de estas condiciones.

15. REQUISITO HABILITANTES CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores financieros y organizacionales se han establecido con el propdsito de asegurar la
capacidad financiera de la empresa para ejecutar el contrato. Estos parametros representan
rangos minimos que no presuponen un riesgo financiero durante la ejecucion del contrato,

La Entidad Sin Animo de Lucro debe demostrar mediante certificacién basada en los estados
financieros con corte a 31/12/2025 o, en caso de tener, con el certificado del RUP, los siguientes
indicadores:

| INDICADOR | FORMULA | VALOR CONCERTADO
Liquidez Activo Corriente
Pasivo Corriente > 1
Nivel de Endeudamiento | Pasivo Total - 4
Activo Total <0.93
' Razén Cobertura de ' Utilidad Operacional | INDETERMINADQ
Interés - Gastos de Interés '

16. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La Entidad Sin Animo de Lucro debera presentar balance financiero, estados de
resultados y acreditar mediante certificacion firmada por el representante legal y
contador los siguientes indicadores basado en la informacion del Gltimo afio repartado.:

dicador Z o e r soli
Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) Uthidad Operacional | 0.01 _
| Patrimaonio - I
Rentabilidad del Activo (Roa) Unidad operaciomss | > 0-02 ‘I
L _ - ActivoTotal

17. SELECCION DE LA MEJOR OFERTA

El Municipio de San Gil - Santander, establece los siguientes criterios de ponderacion
para la evaluacidon de propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes de
capacidad juridica, técnica, financiera y de capacidad operacional.
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Criterio de evaluacidn Puntaje
Actividades adicionales 100
Total, puntaje o 100

El municipio reducird durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
altimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del incumplimiento.
Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se aplicard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional, a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6
de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195
de 2022 y las normas que lo modifiquen o reglamenten.

Teniendo en cuenta el tipo servicio requerido por el programa de cetro vida, para la
administracién municipal es primordial garantizar el desarrollo del mismo con las
mejores condiciones técnicas y operativas con el objetivo de lograr la
satisfaccion de los beneficiarios seg(in la necesidad, para lo cual se determina incluir
actividades adicionales para promover su bienestar fisico, mental y social,

ITEM ACTIVIDAD UND DE MEDIDA | HFREC{MIEN? Y PUNTAJE
| ApicionaL
Brindar a los adultos mayores un espacio de| H 3 0
esparcimiento de baile y ensefanza en €l que pueden _____:__ 20000
ACTIVIDAD DE | aprender diferentes estilos de baile. La actividad serd izl 30
INTEGRACION minimo de cuarenta {40) minutos dirigidos por personal
BAILOTERAPIA | capacitado y con experiencia. 4 40
JORNADA DE Brindar a los adultos mayores un espacio para el cuidado
CUIDADO personal v la promocidn del bienestar integral, a través
PERSONAL PARA | de una jornada gratuita de corte de Cabello, | 10
ADULTOS
MAYORES [
Bridar a los adultos mayores jornadas de alfabetizacion de
minimo  cuarenta  (40) minutos. Entendida la I
alfabetizacibn como un medio de identificacién, 15
comprension, interpretacién, creacién y comunicacién en
JORNADA DE un m_undc catfi’a vez mas digital, mediat.:lo por’te-xtos, rico i =
ALFABETIZACION en mlforn?fmmn y que de Cfxmblos rapldoi& - La
alfabetizacion es un proceso continuo de aprendizaje vy
conocimiento de la lectura, la escritura v el uso de los .
nimeros a lo largo de la vida, y forma parte de un 3 | 40
conjunto mas amplio de competencias, que incluyen las
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competencias digitales, la alfabetizacién mediitica, la
educacién para el desarrollc sostenible v la ciudadania
mundial, asi como [as competencias especificas para el
trabajo. Las competencias en lectoescritura, por s
mismas, se estan ampliando y evolucionando a medida
que las personas se involucran cada vez mds en la|
informacidn v el aprendizaje mediante las tecnologias|

digitales.

El puntaje se obtendra con la manifestacién escrita del ofrecimiento, Ja cual se entiende
otorgada bajo la gravedad de juramento, esta manifestacién deberd ir suscrita por el
representante legal de la ESAL.

18. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Municipio de San Gil, para reducir la exposicién de procesos de contraccién frente a los
diferentes riesgos que se puedan presentar, estructura un sistema de administracién de riesgos
teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos (a) los eventos que impidan la
adjudicacion y firma del contrato como resultado del procesos de contratacién; (b) los eventos
que alteren la ejecucion del contrato {c) el equilibrio econdémico del contrato; (d) la eficacia del
proceso de contratacion, es decir, que el municipio pueda satisfacer la necesidad que motivo el
proceso de contratacion , y (e) la idoneidad y experiencia de 1a persona encargada de prestar el

servicio.

Un manejo adecuado del riesgo permite al municipio de San Gil: {i) proporcionar un mayor nivel
de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionados con el proceso de
contratacion; (ii) mejorar la planeacién de contingencias del proceso de contratacién; (iii)
incrementar el grado de confianza entre las partes del proceso de contratacion; v (iv) reducir la

posibilidad de litigios; entre otros.

El Municipio de San Gil, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y
del Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2,5.2. Del Decrelo
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente

contratacion
Ver estudios del sector.

GARANTIAS

En cumplimiento de la seccién 3 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de San Gil, tendra en

cuenta las siguientes consideraciones con relacidn a las garantias:

Garantia de cumplimiento

La Entidad Sin Animo de Lucro— ESAL constituir4 a su costa y a favor del Municipio de
San Gil, Santander, dentro de un (O1) dia habil partir de la suscripcidn del convenio del
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convenio, como mecanismo de obertura del riesgo, una garantia de cumplimiento que

debera contener los siguientes amparos:

Caracteristica

_onaicion

Clase

Cualquiera de las siguientes, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una

Pdliza para entidades estatales, (i) patrimonio auténomo , (ili} garantial
bancaria.

' Asegurado/
_beneficiario

|

Municipio de San Gil, Santander, identificado con NIT 800.099.824-]

Amparos,

| vigencia
valores
asegurados

El

Cumplimiento general del término  de
convenio vy el pago de las muitas | duracion del | 10% del valor
v la clausula penal pecuniaria que | convenio y cuatro | del convenio.

se (04) meses méas.

le impongan

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del| Plazo del convenia vy 14 del  valor

personal que el contratista haya de | tres (3) afias més. del convenig

| utilizar en el territorio nacional

para
la ejecucion del convenio
Calidad del Servicio por

perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado

El  término  de | & okt
duracidn del | 10% del wvalor

convenio vy cuatro | del convenio
| (04) meses mas. |

los

+ La garantfa deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido pot
la Camara de Comercio respectiva o entidad correspondiente, y no sélo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (uniébn temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su |

identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos

serarn
los otorgantes de la misma.
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Informacion
[ ]

necesaria

dentro de la

En

-

poliza

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

NOmero y afio del convenio
Objeto del convenio
Firma del representante legal del contratista

caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

J

El Contratista esta
reducida por razdn

obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las

garantias en los eventos de adicidn y/o prorroga det convenio. El no restablecimiento

de la garantia por
constituye causal

parte del Contratista o su no adicién o prorroga, segln el caso,
de incumplimiento del Convenio y se iniciaran los procesos

sancionatorios a que haya lugar.

Garantia de responsabilidad civil extracontractual

El
Extracontractual de

Contratista deberd contratar

un seguro que ampare la Responsabilidad Civil

la Entidad con las siguientes caracteristicas:

|

| Clase

Contrato de seguro contenido en una
poliza

Asegurados

Municipio de San Gll 'S:anl;l;lder, 1dent1ﬁcado con N[l

800.099.824-1 vy
contratista A%,

| Tomador

J

e Para las personas jurldxcas la g,aramla debera tomarse con el nombre 0

razon social v tipo societario que figura en el certificado de existencia y ?
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, |
y no solo con su sigla, a no ser que en el ref erido documento se |
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. .
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno |
de los integrantes del consorcio. Cuanda el contratista sea una unidn |
temporal o consarcig, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de | |
participacion de cada uno de los integrantes. |

|
Para el contratista conformado por una esiructura plural (union|
temporal,

consorcio): la garantia debera ser otorgada por tedos los integrantes Je

la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacibn y porcentaje de participacion, quienes
para

todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor

Doscientos (200) SMMLV

Vigencia

Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados, Municipic de San Gil, Santander identificado con

NIT

800.099.824-1
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Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los siguientes amparos:
Predios laborales y Operaciones
Amparos

11 Dafo emergente y lucro cesante

1.2. Perjuicios extrapatrimoniales

1.3. Contratistas y Subcontratistas

1.4. Responsabilidad civil patronal

1.5. Vehiculos propios v no propios.

Informacion
necesaria

dentrc de la
pbliza

Ndmero y afo del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mavyor
Eji. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a
$14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del digz po_r

ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superlores a
dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes,

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del
mismo término establecido para la garantia (inica de cumplimienta.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipuiacion yue conlleven
asuncién de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

19. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION

Obligaciones de las partes

L Cumplir totaimente y a entera satisfaccion del municipio el objeto del convenio de
acuerdo a las actividades y plazo pactado. '

2. Destinar todos los recursos que reciba por conceplo de este convenio al
cumplimiento de su objeto.

3 Desarrollar el objeto del convenio bajo su exclusiva responsabilidad, guedanda

exento el Municipio de San Gil, Santander, de asumir obligaciones y compromisos
que la entidad adquiera con sub-contratistas o terceros.

4, Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direccién.

5. Facilitar al Municipio de San Gil, Santander la supervision del Convenio.

6. Acatar todas las sugerencias que el municipio le formule por conducto del
supervisor.

7. Suministrar al municipio la informacién que el Supervisor solicite.

8. Comunicar municipio el surgimiento o la presencia de cualquier

circunstancia que impida el normal cumplimiento de este Convenio.
9. Formular oportuna y respetuosamente las sugerencias y recomendaciones

que conduzcan a Ja ejecucién del convenio.
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10. Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacién por

los dafios v perjuicios causados al Municipio, a los subcontratistas, al pablico o
a terceros, en desarrollo de este convenio.
11 Presentar al Supervisor del convenio, la certificacion del pago de los

aportes al Sistemna General de Seguridad Social, parafiscales y riesgos laborales.
12, Contar con el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el

objeto del convenio y con las obligaciones aqui pactadas,

13. Presentar al supervisor del convenio los informes que se reguieran, en los que
se indique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones especificas.
14, Cumplir oportunamente con los pagos al personal, proveedores y demas que

requiera contratar para el cumplimiento del objeto del convenic y de las
presentes obligaciones.

15. Informar al municipio de cualquier circunstancia que se le presente y que pueda
incidir en la ejecucién normal del ohjeto contractual.

16. Presentarse al momento del pago final a la liquidacion bilateral del mismo,

17. Ejecutar el convenio con habitantes del sitio de influencia a intervenir.

18. Responder por todos los informes que sean necesarios para la rendicion de
cuentas y ejecucion de actividades.

19, En caso de no cumplimiento del objeto def convenio, la Entidad Sin Animo de

Lucro - ESAL se obliga a restituir los aportes al municipio de acuerdo a las
instrucciones dadas por la administracion municipal,

Obligacicnes del Municipio

1. Realizar el giro de los recursos correspondientes, de la forima establecida en el
convenio previa certificacién expedida por el supervisor, referente a la ejecucion,
cumplimiento e inversion de los mismos.

2. Reservar para este convenio los recursos necesarios acorde a su presupuesto con
vigencia actual.

3. Suministrar la informacién necesaria y adecuada que la Entidad Sin Animo de
Lucro - ESAL le solicite y que sea necesaria para el cumplimiento del objeto
convenio. Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del convenio a
través del

supervisor designado para el efecto.

Convocatoria a veedurias ciudadanas

Se invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se
encuentren conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el
control social a este proceso de contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley podran desarrollar su
actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este
proceso de contratacion por la modalidad de convenio interinstitucional de asociacion
con entidad sin animo de lucro, realizando oportunamente las recomendaciones
escritas que consideren necesarias, e interviniendo en las audiencias que se convoquen
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durante el proceso, caso en el cual se les suministrara toda la informacién vy
documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en el Portal Unico de
Contratacion Estatal — SECOP II - www.colombiacompra.gov.co. El costo de las copias
y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el articulo 29 de la Ley
1755 de 2015, vy lo dispuesto por el municipio para la cancelacién de copias.

Ubicacién del proceso en el ptan de desarrollo,

En cumplimiento al anterior precepto el municipio de San Gil, ¢labord y aprobé el Plan de
Desarrollo Municipal para el periodo 2024 — 2027, denpminade “POR UN SAN GIL PROSPERO,
SUSTENTABLE E INCLUYENTE” el cual, dentro de su PILAR 1 se establece: Por una socjedad
incluyente y en paz; SECTOR Inclusion social y reconciliacion; PROGRAMA Atencion integral de
poblaciébn en situacidon permanente de desproteccion social y/o familiar; contempld el
PRODUCTO: Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor.

Liquidacién del convenio

El presente contrato sera objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en los articulos
217 del Decreto Ley 019 de 2012 y 11 de la Ley 1150 dei 2007.

El término para la liquidacién del contrato sera cuatro (4) meses siguientes a la fecha final del
contrato, que se suscribird al vencimiento del plazo de ejecucienes del contrato o de la
terminacion anticipada de este por las causales previstas en la Ley, La suscripcidn del acta de
cierre esta sujeta al cumplimiento del contratista de las obligaciones impuestas,

Si EL CONTRATANTE no se presentare para efectos de la liquidacion del contrato o [as partes no
llegaren a ningan acuerdo, el Municipio procedera a su liquidacién, por medio de resolucidn
motivada susceptible del recurso de reposicion,

Ast mismo vy de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL
CONTRATANTE deja salvedades en la liquidacién por mutuo acuerdo, el Municlpio podra
liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procedera en relacion con los aspecios que

no hayan sido objeto de acuerdo.

Constancia del cumplimiento del deber de andlisis de las entidades ¢statajes

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

Comunicaciones
Las comunicacicnes en el marco del Proceso de Contratacidon sdlo deben hacerse a través del

SECOP I, en los mecanismos habilitados para cada etapa del proceso contractual por Colombia

Compra Eficiente.

Anexos

Se han de tener como anexos al presente, los siguientes documentos:
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o Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
¢ Identificacion de la necesidad
e Anexo 1 - Estudio Del Sector y Analisis De Riesgos

Conclusién

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA
MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE
CIUDADELA DEL FONCE Y SU AREA DE INFLUENCIA.” para lo cual se debera proceder a realizar
el correspondiente proceso de contratacién con una persona juridica (entidad sin animo de
lucro), iddnea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas segdn como lo considere conveniente el alcalde Municipal.

El presente se firma en el Municipio de San Gil — Santander, el dia 23 de octubre de 2026.

L

{GUEZ SIERRA
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