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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

(De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es
un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la
Jormulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica en el ambito
distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la
cindadania, la promocion de la pag y la cultura democrdtica, el uso del espacio priblico, la promocion de la organizacion
Y de la participacion cindadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos
niveles.”)

Es asi que la Alcaldia Local tiene como misién “ser una dependencia de la Secretarfa Distrital de
Gobierno responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los alcaldes o alcaldesas
Locales. En este sentido, deberan coordinar la accién del Distrito en las localidades y participar en la
definicién de las politicas de promocién y gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar
la organizaciéon de las comunidades, la participaciéon ciudadana en los procesos de la gestion publica,
la promocién de la convivencia y la resolucién de conflictos.”.

De conformidad con el articulo 2° de la Constituciéon Politica de Colombia, son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Asimismo, el articulo 209 establece que
la funcién administrativa debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, y mediante la descentralizacion,
desconcentraciéon y delegacion de funciones.

El articulo 115 de la Constitucion, junto con el Decreto Ley 1421 de 1993, establece que las alcaldias
locales forman parte de la estructura administrativa del Distrito Capital y estan facultadas para
desarrollar funciones de gobierno, planificaciéon y ejecucion de proyectos, en el marco de las
competencias asignadas por la normatividad distrital vigente, en especial lo dispuesto en el Acuerdo
Distrital 740 de 2019 y su reglamentacion contenida en el Decreto Distrital 768 de 2019.

En cumplimiento de lo anterior, la Alcaldia Local tiene como misién ser una dependencia de la
Secretarfa Distrital de Gobierno responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a
los alcaldes o alcaldesas locales. En este sentido, coordina la accién del Distrito en las localidades y
participa en la definicién de las politicas de promocion y gestion del desarrollo territorial. Asimismo,
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fomenta la organizacién de las comunidades, la participacién ciudadana en los procesos de la gestion
publica, la promocién de la convivencia y la resoluciéon de conflictos.

De acuerdo con el Decreto Distrital 411 de 2016, en su articulo 5° se establecen las siguientes
funciones basicas de las Alcaldfas Locales:

c) Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes, programas y proyectos de las entidades y
organismos distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo Local,
conforme a los lineamientos y orientaciones distritales.

d) Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de
inversién con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la
facultad de ejecucion del gasto recaiga en el alcalde local.

Actualmente, la Administracién Distrital 2024—2027, liderada por el alcalde mayor Carlos Fernando
Galan Pachoén, ha formulado el Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura”, el cual constituye
la hoja de ruta de la gestion publica distrital. Este plan esta estructurado en cinco grandes propositos:

e Bogota avanza en seguridad, promoviendo una ciudad segura mediante acciones integrales de
prevencion, justicia y presencia institucional.

e Bogota confia en su bienestar, fortaleciendo el acceso equitativo a servicios sociales, salud,
educacion, cultura, deporte y vivienda digna.

e Bogota conffa en su potencial, apoyando la generacién de empleo, el emprendimiento, la
productividad y la sostenibilidad econémica.

e Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica, impulsando un desarrollo urbano
sostenible y resiliente frente a la crisis ambiental.

e Bogota confia en su gobierno, promoviendo un modelo de gestion publica eficiente,
transparente y cercano a la ciudadania.

En consonancia con lo anterior, la Alcaldia Local de Usaquén formulé el Plan de Desarrollo Local
2025-2028, el cual responde a las dindmicas sociales, territoriales y econémicas propias de la localidad.
Este plan contempla acciones especificas que permiten materializar los lineamientos del PDD a nivel
territorial, integrando ademas los enfoques diferenciales, de derechos, género y participacion. En dicho
marco, se han priorizado proyectos de inversion mediante mecanismos de participaciéon ciudadana
como los Presupuestos Participativos, los laboratorios civicos y los espacios de intetlocucion
comunitaria. Estos instrumentos han permitido recoger propuestas e iniciativas de los y las habitantes
de Usaquén, orientadas a fortalecer la cultura, el tejido social, la inclusion, el desarrollo econémico, la
sostenibilidad ambiental y el uso adecuado del espacio publico. En su Articulo 25. Programa 12.
Usaquén cuida a su gente. Se establece vincular personas en procesos para la prevencion de violencias
en el contexto familiar y/o violencia sexual.
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En la vigencia 2025 se desarrollaron dos Laboratorios Civicos de Presupuestos Participativos frente al
tema de vincular personas en prevencion y atencion de violencia intrafamiliar y violencia sexual para
poblaciones en situaciones de riesgo y vulnerabilidad de derechos. Para estos conceptos de gasto fue
priorizada la siguiente iniciativa-SOS Familias Usaquén.

Se desarrollaron las respectivas concertaciones con las personas promotoras de la iniciativa, en las
cuales se relacionaron las actividades a desarrollar durante la vigencia 2020, a las que se da respuesta
con la presente contratacion.

En virtud de lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén - FDLUSA cuenta con los proyectos
de inversion registrados en el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito, No. 2630, denominado
"USAQUEN CUIDADORA, AUTONOMA Y PREVISORA DE VIOLENCIAS EN EL
CONTEXTO FAMILIAR? el cual busca vincular a 500 personas en procesos para la prevencion
de violencias en el contexto familiar y/o violencia sexual, para la vigencia 2026.

Criterios enfoques poblacional, diferencial y de género

Enfoque Descripcion
Enfoque Este enfoque, se orienta a entender el abordaje de las diferentes categorias en
Poblacional funcién de su ciclo vital y generacional, su condicion y situacion, asi como su

identidad y diversidad (Concejo de Bogota, 2016, p. 745). Atiende
particularidades por grupo etario: primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud, adultez, vejez; por pertenencia étnica; por situaciones de
desplazamiento, entre otros. Asi mismo, permite identificar, comprender y
responder a las relaciones entre la dinamica demografica y los aspectos
ambientales, sociales y econémicos que son

responsabilidad y competencia de los municipios dentro de su territorio.
Centra la atencién en los seres humanos, es un marco de referencia que busca
entender las necesidades, caracteristicas, modos y costumbres de las personas
que habitan determinados territorios o espacios de la sociedad.
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Este enfoque identifica las caracteristicas que comparten las personas con el
fin de potenciar las acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo
de sus derechos. Desde este enfoque, se define a la diversidad como el punto
de partida para la implementacion de las Politicas Pablicas “De tal forma que
Enfoque se establezcan acciones para la trasformacion para la equidad y el desarrollo
diferencial humano”. (Guia para la formulacién e implementacién de Politicas Publicas
del Distrito, Alcaldia Mayor 2017).

El enfoque diferencial da cuenta de los factores estructurales que causan o
posibilitan la discriminaciéon y atiende sus manifestaciones inmediatas,
mediante alternativas que superan el asistencialismo y apuntan al desarrollo
de capacidades para producir inclusion social, ampliar el acceso a recursos y
oportunidades en la

via de la garantia de los derechos.

El territorio mas alla de un espacio geografico se configura como un lugar
donde convergen una complejidad de dinamicas entre las poblaciones que lo
habitan y las caracteristicas propias de este. Es asi como, tanto el territorio
configura los sujetos que lo habitan, lo transitan, asi como las poblaciones
modifican los territorios con sus deseos, conflictos y posibilidades ubicando
Enfoque limites que enmarcan una territorialidad, una apropiacion del territorio. Este
territorial enfoque sitda el ejercicio de la funcién administrativa en una perspectiva
integradora para la deteccion y atencién coordinada, eficiente y participativa
de las problematicas existentes en los territorios, a través de las politicas
publicas (Circular 013 de 2014 SDP), y de esta forma tener

una mirada descentralizada y territorial que permita optimizar la operatividad
de la estrategia y el cumplimiento de su finalidad y propésito.

Es “el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relaciénales y
efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que

Enfoque de transcurre la vida de los nifias y nifios, existan las condiciones humanas,
atencion integral | sociales y materiales para garantizar la promocién y potenciacién de su
desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes.
Involucran aspectos de caracter técnico, politico, programatico, financiero y
social, y deben darse en los ambitos nacional y

territorial”.
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Basado en el entrenamiento en habilidades para la vida que fortalece en los
participantes sus habilidades personales, cognitivas y sociales, potenciando la
Enfoque asertividad, comunicacion efectiva, fortalecimiento de liderazgo y estrategias
psicosocial de réplica multiplicadores y de movilizacion social para la prevencion integral
y consolidacién de factores protectores relacionados con actividades de
danza,
deporte, arte y cultura que promueven la sana ocupacion del tiempo libre,
convivencia y salud mental.

Busca materializar los propdsitos y los objetivos del Estado Social de derecho
Enfoque de y la Democracia, a partir de asumir responsabilidades que le compete a los

derechos Estados en términos de lograr el mejoramiento de la calidad de vida de todas
las personas a través del respeto, proteccion y realizacion de los derechos de
éstas en su calidad de sujeto de derechos.

El enfoque de equidad de género se constituye en un mecanismo tedrico y
politico para el analisis e intervencion de la desigualdad de oportunidades, las
Enfoque de diferentes formas de interrelacién y de los papeles socialmente asignados a

género los hombres y a las mujeres. Permite evidenciar las injusticias e inequidades
que se derivan de patrones sociales y culturales, atendiendo con particular
énfasis a las limitaciones de las mujeres frente al ejercicio de su autonomia
por ser ellas sobre quienes reposan dichas condiciones de inequidad.

El enfoque de familia “establece que tanto las politicas publicas y privadas,
como los programas de trabajo de las organizaciones de la sociedad civil,
deben considerar que las estructuras y dinamicas de funcionamiento de las
familias son fundamentales para el desarrollo y el bienestar de los individuos
y de la sociedad. Es decir, entiende el papel de la familia en su real dimension;
Enfoque de no solo como medio del que se vale el Estado para atender a sus ciudadanos,
familia ni como el interlocutor entre el Estado y sus miembros; sino como “la
instituciéon natural mas importante de las sociedades democraticas”.
Respecto a su contenido, el enfoque de familia, orienta las politicas publicas
del Estado y busca (i) reconocer la importancia de la familia en el desarrollo
del individuo y la sociedad; (ii) garantizar el cumplimiento de las funciones y
fines de la familia bajo el principio de subsidiariedad; (iii) promover la
estabilidad familiar y la corresponsabilidad como contexto idéneo para el
desarrollo y bienestar de sus miembros; (iv) protege a las familias en situacion
de vulnerabilidad y (v) erradica la violencia en el hogar, promoviendo el
respeto y el reconocimiento del valor y dignidad de cada uno de sus
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miembros” . (Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar).

El desarrollo de capacidades posibilita el involucramiento efectivo de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes en las dindmicas socioculturales de sus

Enfoque territorios para prevenir y enfrentar directamente los problemas sociales;
comunitario promueve el trabajo de auto gestiéon con los jovenes para la consolidacion de
estrategias de prevencion del consumo, replica y acciones emblematicas con
cohesion social, sentido de pertenencia, participacion y movilizacién
comunitaria.

Si bien, la violencia intrafamiliar en Bogota se ha consolidado como una de las problematicas sociales
mas relevantes en los dltimos afios, con impactos directos en la salud publica, la seguridad y la garantia
de derechos. Este fenémeno comprende violencias fisicas, psicolégicas, sexuales y econémicas que
ocurren principalmente en el entorno del hogar, el cual concentra cerca del 79% de los casos
registrados en la ciudad (Secretaria Distrital de Salud, 2024). Lejos de disminuir, la problematica ha
presentado una tendencia creciente, lo que evidencia la necesidad urgente de fortalecer tanto las
acciones institucionales como las estrategias territoriales de prevencion e intervencion.

Durante el ano 2024 se registraron mas de 43.000 denuncias de violencia intrafamiliar en Bogota,
representando un incremento significativo frente al afio anterior (Concejo de Bogota, 2025). Esta
tendencia se mantuvo en 2025, donde se reportaron mas de 17.000 casos unicamente en el primer
semestre (Concejo de Bogota, 2025). Para el ano 2020, las cifras continian en aumento, con cerca de
8.999 casos registrados solo en los dos primeros meses, lo que equivale a un incremento del 37,8%
frente al mismo periodo del afio anterior (El Pais, 2026). Estos datos permiten evidenciar que la
violencia intrafamiliar no solo persiste, sino que se intensifica progresivamente en el contexto distrital.

Grafico 1: Tendencia de casos de violencia intrafamiliar en Bogota 2024-2026
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Observatorio de Salud de Bogota — SaluData, Secretarfa
Distrital de Salud, corte 2025

En cuanto al perfil de las victimas, se identifica que aproximadamente el 70% corresponde a mujeres
y cerca del 23% a nifios, nifias y adolescentes, lo que refleja una afectaciéon desproporcionada sobre
poblaciones histéricamente vulnerables (Concejo de Bogota, 20252). Adicionalmente, mas del 60% de
los casos involucran a menores de edad en diferentes modalidades de violencia, lo cual evidencia la
necesidad de intervenciones con enfoque diferencial y de proteccion integral (Secretarfa Distrital de
Salud, 2024).

Grafico 2. Distribucion de las victimas de violencia intrafamiliar y de género por sexo.
Bogota D.C., 2024.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Observatorio de Salud de Bogota — SaluData, Secretarfa Distrital de
Salud. Indicador de Violencia Intrafamiliar y de Género, Bogota D.C., corte 2024.

Griafico 3. Distribucion de las victimas de violencia intrafamiliar y de género por grupo etario.
Bogota D.C., 2024.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Observatorio de Salud de Bogota — SaluData, Secretarfa Distrital de
Salud. Indicador de Violencia Intrafamiliar y de Género, Bogota D.C., corte 2024.
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Respecto a los tipos de violencia, la violencia psicolégica se posiciona como la mas frecuente, seguida
por la violencia fisica, sexual y econémica (El Pafs, 2026). Esta situacion resulta particularmente
preocupante debido a que la violencia psicoldgica tiende a ser menos visible, mas dificil de denunciar
y con mayores niveles de normalizacién social, lo que contribuye a su persistencia y escalamiento hacia
otras formas de violencia mas graves.

Grafico 4. Tipos de violencia intrafamiliar y de género. Bogota D.C., 2025

Tipos de violencia en el contexto familiar y de género en
Bogota 2025.

Fisca
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Observatorio de Salud de Bogota — SaluData, Secretarfa Distrital de
Salud, Indicador de Violencia Intrafamiliar y de Género (corte 2025).

Desde el punto de vista institucional, Bogota cuenta con 38 Comisarfas de Familia y 52 equipos
interdisciplinarios encargados de la atencién de estos casos (Direcciéon de Analisis y Disefo
Estratégico, 2024). No obstante, persisten brechas importantes frente a lo establecido en la Ley 2126
de 2021 (Congreso de la Republica de Colombia, 2021), especialmente en términos de cobertura,
oportunidad en la atencién y capacidad operativa. La alta demanda de servicios, sumada a la
complejidad de los casos, genera presiones significativas sobre el sistema, limitando la respuesta
efectiva en algunos territorios.

A nivel territorial, se evidencia que localidades como Kennedy, Suba, Ciudad Bolivar y Bosa concentran
mas del 50% de los casos reportados en la ciudad (Secretarfa Distrital de Salud, 2024). Sin embargo,
esto no implica que otras localidades, como Usaquén, estén exentas de la problematica, sino que
presentan dinamicas diferenciadas que requieren andlisis y estrategias especificas.

Grafico 5: Participacion de casos de violencia en el contexto familiar por localidad
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Participacion de casos de violencia en el contexto familiar
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50.00%
40.00%

=

8 30.00%

&

(&)

= 20.00%

Z

Q.
- - e ﬁ
0.00% . — B 2222 a2 e

KENNEDY SUBA CIUDAD BOLIVAR BOSA OTRAS LOCALIDADES
LOCALIDAD

En el caso de la localidad de Usaquén, se identifican caracteristicas particulares en la dinamica de la
violencia en el contexto familiar. Si bien no presenta los mayores volumenes absolutos de casos,
mantiene una presencia constante de situaciones de violencia, especialmente asociadas a violencia
psicoldgica, conflictos de pareja y dependencia econémica. De acuerdo con la informacion del sistema
SIRBE vy las cifras de atencién de las Comisarfas de Familia para el anio 2024, la localidad cuenta con
comisarfas activas (Usaquén 1 y Usaquén 2) y medicion del indice de oportunidad, lo que permite
evaluar la eficiencia en la respuesta institucional (Direccion de Analisis y Disefio Estratégico, 2024).

Dentro de los indicadores relevantes para el analisis se encuentran el numero de victimas atendidas, la
tasa de violencia en el contexto familiar por cada 10.000 habitantes y el indice de oportunidad en la
atencion. Estos indicadores permiten evidenciar no solo la magnitud del fenémeno, sino también la
capacidad institucional para responder de manera oportuna y efectiva. No obstante, aun cuando se han
logrado avances en la medicién y seguimiento, persisten desafios relacionados con la oportunidad en
la atencién y la cobertura de los servicios.

Adicionalmente, el analisis evidencia la existencia de problematicas estructurales que inciden
directamente en la persistencia de la violencia intrafamiliar. Entre estas se encuentran las desigualdades
de género, la dependencia econémica, la normalizacién de la violencia en las relaciones familiares, la
falta de redes de apoyo, el consumo de sustancias psicoactivas y las barreras de acceso a la justicia.
Estos factores no solo incrementan el riesgo de violencia, sino que también dificultan su denuncia y
atencion oportuna (Secretarfa Distrital de Salud, 2024).
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En Usaquén, estas dinamicas se manifiestan de manera particular a través de violencias menos visibles,
como la psicoldgica y la econdmica, las cuales tienden a ser subregistradas y requieren enfoques de
intervencion mas especializados. Asimismo, se identifican barreras relacionadas con el acceso a los
servicios institucionales, la percepcion de la violencia y la falta de estrategias preventivas comunitarias.

En este sentido, la violencia intrafamiliar en Bogota y en la localidad de Usaquén se configura como
un fenémeno estructural, creciente y con altos niveles de invisibilizacién, que supera la capacidad actual
de respuesta institucional. Si bien existen avances en términos de atencion y registro de casos, persiste
una brecha significativa en la prevencion, deteccion temprana y transformacion de las condiciones que
perpetian la violencia.

Por lo anterior, se hace necesario el desarrollo de un proyecto integral en la localidad de Usaquén que
aborde la violencia intrafamiliar desde un enfoque preventivo, territorial y diferencial. Ia
implementacién de este tipo de iniciativas se justifica en la tendencia creciente del fenémeno a nivel
distrital, la alta prevalencia de violencias no visibles, las limitaciones institucionales en la atencion y la
necesidad de intervenir de manera temprana para evitar la escalada de la violencia. Un proyecto de esta
naturaleza permitira fortalecer las capacidades comunitarias, mejorar la articulacién institucional y
promover entornos familiares seguros, contribuyendo asi a la garantia de los derechos y al bienestar de
la poblacion.

A continuacion, se detallan los componentes del proyecto, los cuales buscan impactar tanto a nivel
individual como colectivo, contribuyendo a la construccién de una localidad mas segura, equitativa e
incluyente.

1. COMPONENTE 1: Acciones y/o estrategias formativas, pedagégicas y de sensibilizaciéon
para la prevencion de violencia en el contexto familiar, violencia sexual, promocién y garantia
de derechos.

Acciones y/o estrategias formativas, pedagdgicas y de sensibilizacién para la prevencion de violencia
en el contexto familiar, violencia sexual, promocién y garantia de derechos.

Este componente pretende implementar acciones de prevencion de estas formas de violencia hacia los
diferentes integrantes de las familias, también incidir, as{ como en otras vulneraciones de derechos de
los nifios, las nifias y adolescentes, a través de actividades de promocion, sensibilizacién y formacion.
El propésito del componente es aportar a la transformacioén de patrones culturales hegemoénicos y
excluyentes que naturalizan la violencia en el contexto familiar y la violencia sexual en la ciudad.

2. COMPONENTE 2: Procesos de orientaciéon y acompafiamiento familiar.
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El componente establece la oportunidad de ofrecer a las familias acompafiamiento familiar, para
contribuir a la resignificacion de relaciones sanas y seguras desde la confianza y el apego seguro, asi
como la orientacion y asesoria psicosocial a nivel individual, familiar y grupal, que permita afrontar,
manejar y superar situaciones de conflicto y violencia, facilitando herramientas personales para
prevenir nuevos hechos de violencia.

3. COMPONENTE 3: Acciones de impacto social para la prevencion de
violencias, posicionamiento y promocién del buen trato.

Este componente tiene como proposito promover el desarrollo de eventos de impacto social y de
sensibilizacién de la comunidad a través de la realizacién de 1 jornada presencial, con la participacién
de 110 personas residentes en la localidad, interesadas en participar en eventos de prevencion de
violencias en el contexto familiar y sexual, garantia de derechos y promocién del buen trato.

Es pertinente realizar las jornadas locales orientadas a la prevenciéon de las violencias en el contexto
familiar, violencia sexual y/o la promocion del buen trato cumpliendo los protocolos de seguridad y/o
demas directrices establecidas para la realizacion de actividades de aglomeraciéon de publico en el
Distrito Capital, establecidas por el gobierno Distrital y vigentes al momento de la ejecuciéon del
proyecto.

4. COMPONENTE 4: Caracterizacion.

El componente de caracterizacién se hace necesario para poder tener un horizonte y respuesta a las
necesidades de las poblaciones en relacion con las violencias de género y otras violencias en el contexto
familiar y violencia sexual en la localidad, a fin de generar recomendaciones que permitan orientar
acciones para su prevencion y atencion. En este sentido poder identificar en donde hacer énfasis para
la formulacién e implementacion de futuros proyectos de inversion local, unificando esfuerzos y
maximizando recursos en el marco del cumplimento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Local.

La caracterizacién en general consiste en un tipo de estudio de indole esencialmente descriptiva, la cual
puede recurrir a la consecucion de datos cuantitativos y cualitativos con el objeto de aproximarse al
conocimiento y comprension de las estructuras, caracteristicas, dinamicas, acontecimientos y
experiencias asociadas a un objeto de interés (Sanchez Upegui, 2010; Strauss & Corbin, 2002).

Es asi como, mediante la realizaciéon de este componente se obtienen datos a través de un proceso
estructurado, que aporta informacion sobre atributos generales y particulares del fenémeno de las
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violencias en el contexto familiar y la violencia sexual que se presenta en la localidad de Usaquén.

LLa caracterizacion se basa en las necesidades locales mediante la aplicacion de los enfoques diferencial,
poblacional, de género, interseccional e intercultural; cuyo alcance se propone como un ejercicio de
aproximacion inicial que aporte a la comprension del fenémeno de la violencia en el contexto familiar
y la violencia sexual en la localidad.

5. COMPONENTE 5: Seguimiento y evaluacion.

El componente tiene como proposito hacer el seguimiento y la evaluacion a la ejecucion del proyecto,
analizando cada una de las actividades desarrolladas en el marco de los componentes a ejecutar,
contemplando los aprendizajes y aportes generados por la poblacién participante en cada uno de los
componentes.

En este sentido, se lleva a cabo una evaluacion cualitativa y cuantitativa, analizando cada una de las
actividades desarrolladas en el marco de los componentes propuestos para lo cual se elaborard un
documento que dé cuenta de los, logros, aprendizajes, recomendaciones, contemplando los
aprendizajes y aportes generados por la poblacién participante para fortalecer las acciones y procesos
de prevencién y orientacioén en violencia en el contexto familiar, violencia sexual, derechos sexuales y
reproductivos, asi como, la prevencion de vulneraciones de los derechos de nifias, nifios, adolescentes
y sus familias en la localidad donde se desarrolla el proyecto.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

En atencién al cumplimiento de: la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género PPMyEG
(CONPES 14 de 2020) que establece la importancia de avanzar en la promocion y la exigibilidad del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias; la ley 1098 del 2006 que tiene por finalidad
garantizar a los nifos, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan
en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension; y las
cifras anteriormente esbozadas sobre el aumento de casos de violencia intrafamiliar y violencia sexual
en la localidad de Usaquén, se hace necesaria la presente contratacion, la cual tendra como objetivo
realizar un conjunto de acciones procesos de prevencién para investigar, formar, sensibilizar,
acompafiar, movilizar y visibilizar la violencia en el contexto familiar y violencias sexuales en nifias,
niflos y adolescentes, asi como realizar procesos de orientacion y asesorifa, familiar, el desarrollo de
acciones de promocién del buen trato y entornos protectores con una meta de cobertura de 500
personas de la localidad de Usaquén.
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: Prestar los servicios integrales, para el disefio

e implementacién de procesos de formacion, sensibilizacién, acompafiamiento, investigacion y

visibilizacién orientados a la prevencién de las violencias en el contexto familiar y/o sexual que afectan

a nifias, niflos, adolescentes y familias de la localidad de Usaquén, a través del fortalecimiento de

capacidades comunitarias y la consolidacién de entornos protectores, en el marco del Proyecto 2630

“Usaquén cuidadora, autbnoma y previsora de violencias en el contexto familiar”

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificaciéon que se describe a continuacion:

Segmento Familia Clase Codigo UNSPSC

80101500 — Servicios de

80000000 80100000 80101500 consultorfa de negocios y
administracion corporativa
80101604 — Planificacién o

80000000 80100000 80101600 administracién de
proyectos
80141600 — Actividades de

80000000 80140000 80141600 ventas y promocion de
negocios

80000000 80140000 80141900 80141900 — Reuniones y
eventos

80000000 80160000 80161500 80161504 — Setvicios de
oficina

81000000 81140000 81141600 81141601 — Logistica

82000000 82100000 82101500 82101505 — Publicidad en
volantes o cupones

86000000 86100000 86101700 86101700 — Servicios de
capac1tac1on vocac1onal no
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cientifica

86000000 86110000 86111600 86111600 — Educacién de
adultos
86141501 — Servicios de

86000000 86140000 86141500 otientacién social o
profesional

90000000 90100000 90101600 90101600 — Servicios de
banquetes y catering

90000000 90150000 90151800 90151800 — Carnavales y
ferias

93000000 93140000 93141500 93141500 — Desatrollo y
servicios sociales
93141700 — Cultura

93000000 93140000 93141700 (otganizacién de eventos
culturales)

2.3 ESPECIFICACIONES

Las especificaciones técnicas del proceso se desarrollan en el Anexo Técnico, que hace parte integral
del presente proceso; a continuacion, se especifica la estructura basica de la ejecucion.

-Componente 1. Acciones y/o estrategias formativas, pedagdgicas y de sensibilizacién para la prevencion de
violencias en el contexto familiar, violencia sexual, promocion y garantia de derechos

-Componente 2: Procesos de orientacién y acompafiamiento familiar

-Componente 3: Acciones de impacto social para la prevencion de violencias, posicionamiento y pro-
mocién del buen trato.
- Componente 4: Caracterizacién de las violencias
- Componente 5: Seguimiento y evaluacion del proyecto.

2.3.1 Meta, poblacion beneficiaria y reglas de conteo

Meta del proceso. La meta es vincular quinientas (500) personas Gnicas en procesos para la prevencion de
violencias en el contexto familiar y/o violencia sexual, y corresponde exactamente a la suma de las coberturas
por componente y estrategia que se indican en la tabla siguiente. Por tanto, no hay lugar a ajustar la meta global
de 500 personas ni la suma de participaciones por componente.

Atencion a familias. En el Componente 2 la condicién de conteo es de un (1) integrante por familia: las sesenta
(60) familias aportan sesenta (60) personas a la meta. Los demas miembros del nucleo familiar que asistan a los
encuentros familiares, individuales o grupales se atienden y se registran como participantes, pero no suman a la
meta.
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Persona beneficiaria: persona residente en la localidad de Usaquén, identificada con su documento y registrada
una sola vez en la base de datos unica del proyecto, que completa el proceso de la estrategia 0 componente en
el que fue inscrita conforme a los criterios del Anexo Técnico. Es la unidad de medida de la meta de 500
petsonas.

Participante: toda persona que asiste a una actividad del proyecto, sea o no persona beneficiaria (por ejemplo,
otros integrantes de una familia del Componente 2). Se registra en los listados de asistencia, pero solo cuenta
para la meta cuando es la persona beneficiatia registrada.

Participacion: cada asistencia de una persona a una sesion, encuentro o actividad. Las participaciones miden la
intensidad de la atencién y no sustituyen el conteo de personas beneficiarias.

Regla de no duplicidad: cada persona se contabiliza una sola vez en la meta global, en la estrategia o componente
de su primera inscripcién. Si participa en otra estrategia 0 componente, se registra como participante y su
asistencia como participacion, y la meta de esa otra estrategia o componente se completa con personas distintas.
La base de datos unica de personas beneficiarias (nimero de documento como llave) es el soporte para los
pagos y se entrega a la supervisién con cada informe.

Componente / estrategia Poblacion I e G0
aportan a la meta
C1 — “Conversando en familias desde la vida cotidiana” Personas mayores de 10 afios, familias y
T . . 100
(Subdireccion para la Familia) personas cuidadoras
C1 — “Tejiendo redes de apoyo familiar, social y Nifas, nifios, adolescentes, personas
T, S : . 50
comunitario” (Subdireccién para la Infancia) cuidadoras y docentes
C1 — “Escuela de derechos y arte” (Subdireccion para la Adolescentes (5 grupos) 150
Juventud)
C1 — “Vinculos protectores para la diversidad” Comunidad y personas de los sectores 30
(Subdireccién para Asuntos LGBTI) sociales LGBTI
C2 — Orientacién y acompafiamiento familiar (Subdireccion | 60 familias; se registra un (1) integrante por 60
para la Familia) familia
C3 — Jornada de impacto social Residentes de la localidad 110
C4 — Caracterizacién y C5 — Seguimiento y evaluacién No vinculan poblacién adicional 0
Meta 2026 500 personas unicas

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que sutja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE
SERVICIOS regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y
comerciales.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacion corresponde a Licitacion Publica de
conformidad con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 en concordancia con lo descrito en el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica
en atencion al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales estan obligadas a adquirir los bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes a través
de los Acuerdos Marco de Precios previamente disefiados, organizados y celebrados por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

En cumplimiento de dicha obligacién, la Alcaldia Local de Usaquén consulté la Tienda Virtual del
Estado Colombiano (TVEC), disponible en el portal web de Colombia Compra Eficiente
(www.colombiacompra.gov.co), con el fin de verificar la existencia de un Acuerdo Marco de Precios
aplicable para la contratacion.

Realizada dicha consulta, se pudo constatar que, a la fecha del presente estudio (octubre de 2020), la
Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente no ha disefado,
organizado ni celebrado un Acuerdo Marco de Precios para este tipo de servicios. Los
instrumentos de agregacion de demanda vigentes en la TVEC corresponden a categorias de bienes y
servicios distintas al objeto del presente proceso, tales como confecciones y calzado, servicios BPO,
conectividad, combustible nacional y de aviacion, aseo y cafeterfa, transporte terrestre especial de
pasajeros, uniformes para labor, medicamentos, sistemas fotovoltaicos, nube privada y gestion
territorial, entre otros.

En consecuencia, al no existir un Acuerdo Marco de Precios vigente que cobije el objeto contractual
requerido por la Alcaldia Local de Usaquén, la entidad se encuentra habilitada para adelantar el presente
proceso de contratacion mediante la modalidad que corresponda de acuerdo con las normas vigentes,
sin que sea exigible la adquisicion a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

Pagina 17 de 68

Cédigo: GCO-GCI-F083
Version: 06 i b
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 R

Caso Hola No. 343604 ALCALDIA MAYOR
DE BOGAOTA DC.



http://www.colombiacompra.gov.co/

*
‘* SECRETARIA DE ESTUDIOS PREVIOS

BOGOT. GOBIERNO

LICITACION PUBLICA
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

El presupuesto oficial se estima en la suma de SETECIENTOS VEINTE MILLONES
($720.000.000) de la vigencia fiscal 2026, con cargo al proyecto No. 2630, estructurado con las
metas de los componentes del Anexo técnico, denominado "USAQUEN CUIDADORA,
AUTONOMA Y PREVISORA DE VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR”. El
valor incluye la totalidad de los costos directos e indirectos tales como: IVA, impuestos, transporte,
mano de obra y demas que el cumplimiento del respectivo contrato conlleve. El contrato se adjudicara
por el valor total del presupuesto oficial, con los precios unitarios ofertados por el adjudicatario.

Se publico evento de cotizacién No. FDLUSA-SIP-018-2026

Proceso : COTIZACION VIOLENCIA INTRAFAMILIAR - FDLUSA-SIP-018-2006 I sl

- nlos PFOAUSA-SIPOIE-2000 SN M-

i o

FOSTO 34 PIMIMECET 36 D Feora 28 putecacan

LINEA D8 TIEMPO

Donde no se obtuvieron cotizaciones, por lo que se realizé invitacién privada a través de correo
electrénico a diferentes proveedores de los cuales se obtuvieron respuesta de diferentes proveedores.

Metodologia de Toma de Datos y Depuracion del Estudio de Mercado

Para la determinacion de los precios de referencia se tomaron los valores unitarios con IVA de las
cotizaciones recibidas de Coprogreso, Merani, Renacer, Vela 511 SAS Papeleria, Proactive Solutions
Papeleria, Tizma Papelerfa y Universidad de San Buenaventura, asi como los precios de referencia del
proceso del operador logistico FDLUSA LP-001-2026 (tabla de honorarios, columna AH) cuando
correspondio, seleccionando de este ultimo los mas cercanos a las cotizaciones. Con estos datos se
calcul6 el promedio unitario (AJ), la desviacion estandar poblacional (Al), el porcentaje de desviacion
y los limites inferior (AL) y superior (AM). Como regla de aceptacién, solo se mantuvieron los valores
con un porcentaje de desviacion menor o igual al 30 %. Cuando la desviacién supero este limite, se
descarté de forma sucesiva la cotizaciéon mas alejada del promedio hasta lograr un porcentaje igual o
inferior al 30 %; en tanto que las cotizaciones dentro del margen se conservaron en su totalidad. La
cotizacion de la Universidad de San Buenaventura se evalu6 de forma posterior sobre el conjunto ya
depurado y solo se mantuvo en los casos en que no incrementaba la desviacion por encima del 30 %.
Finalmente, el precio de referencia (AN) correspondié al promedio unitario de los valores que
cumplieron dicha regla, multiplicindose por la cantidad requerida para hallar el precio total de
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referencia.

Los recursos se encuentran amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
del de de 2026.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo
de Desarrollo Local de Usaquén requiere la celebraciéon de un contrato de prestacion de servicios para
el disefio e implementaciéon de procesos de prevencion de las violencias en el contexto familiar y/o
sexual en la localidad de Usaquén, por lo cual elaboré el correspondiente analisis del sector y de los
oferentes, el cual hace parte integral del presente proceso de contratacién y al cual se remite para todos
los efectos (Ver Anexo — Estudio del Sector).

En dicho analisis se abordaron los aspectos exigidos por la normativa vigente, incluyendo: el analisis
del mercado desde las perspectivas general, econémica, internacional, técnica y legal, con especial
atencion a la normativa aplicable a los proveedores y compradores, las normas ambientales vigentes y
los cambios recientes en su implementacion; el analisis de la demanda, con base en las adquisiciones
previas de la entidad y el histérico de compras; y el analisis de la oferta, identificando los potenciales
proveedores y los costos asociados al proceso.

Igualmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, el
estudio del sector contiene el andlisis de los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional, con el fin de verificar la procedencia o no de establecer condiciones habilitantes
diferenciales para incentivar su participacion y de otorgar puntajes adicionales conforme a los
supuestos previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mismo decreto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, en el estudio
del sector se analizé igualmente la conveniencia y oportunidad de fomentar la participacion en la
ejecucion del contrato de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegraciéon o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, teniendo
en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, dejandose constancia de tal analisis en
el anexo correspondiente. En el evento en que sea viable la vinculacién de los sujetos anteriormente
mencionados, dicha obligacion se incorporara en los estudios previos y en la minuta del contrato del
pliegco de condiciones, precisando las sanciones pecuniarias derivadas de su incumplimiento
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injustificado a través de las causales de multa que se estimen pertinentes.

Asimismo, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el estudio
del sector analiza la procedencia o no de establecer condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en el presente proceso de seleccion de las MIPYME domiciliadas
en Colombia.

Para la elaboracion del estudio del sector se tuvo en cuenta la Guia para la Elaboracion de Estudios de
Sector expedida por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente,
atendiendo las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo
exigidas. El referido estudio hace parte integral del proceso de contratacion y se encuentra disponible
como anexo del mismo (Ver Anexo — Estudio del Sector).

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

El articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 sefialé que, para establecer los requisitos habilitantes de los
procesos de seleccion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

El Riesgo del Proceso de Contratacion.

El valor del contrato objeto del Proceso de Contratacién.

El analisis del sector econémico respectivo.

El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Asf las cosas, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma adecuada y proporcional a la
naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente y las
necesidades de la Entidad. La expresién adecuada y proporcional hace referencia a que haya una relacién entre
el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad juridica, técnica, financiera y organizacional, es decir,
los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcion con el objeto del contrato, su naturaleza, valor,
complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacién.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso son:

REQUISITOS HABILITANTES CLASIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITA / NO HABILITA
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITA / NO HABILITA

Pagina 20 de 68

Cédigo: GCO-GCI-F083
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

Caso Hola No. 343604 ALCALDIA MAYOR
DE BOGAOTA DC.




*
‘* SECRETARIA DE ESTUDIOS PREVIOS

BOGOT. GOBIERNO

LICITACION PUBLICA
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITA / NO HABILITA
CAPACIDAD TECNICA Y DE EXPERIENCIA DE
PROPONENTE HABILITA / NO HABILITA

5.1 REQUISITOS HABILITANTES
5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en cuyo caso
y para los presentes efectos no deberd estar incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad que le impidan
el ejercicio de sus facultades. Para acreditar el presente criterio habilitante el proponente debera adjuntar los
documentos sefialados a continuacién de acuerdo con su naturaleza.

Para efectos de habilitar la propuesta, el oferente debera aportar los siguientes documentos para acreditar su
capacidad juridica:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Debera utilizarse el modelo suministrado por la entidad, suscrita por el representante legal o persona legalmente
autorizada para ello. La presentacion de la propuesta lleva implicita la declaracién del proponente de no hallarse
incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad legal alguna.

En el caso de las ofertas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, la carta debe estar suscrita por
todos sus integrantes a menos que el Representante del Consorcio o de la Uniéon Temporal, se encuentre
autorizado para ello, de manera expresa en el documento de conformacién de proponentes plurales.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION

La proponente persona juridica, debe anexar a la propuesta, Certificado de Existencia y Representacién Legal
Vigente, que cumpla con los siguientes requisitos:

a.  Debe ser expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente.

b. El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestién y operacién que se solicita en este
proceso y en el contrato que de ella se derive. As{ mismo para contratar, la persona juridica proponente
debe demostrar que su duracion no serd inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afilos mas.

c. Lafecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso.
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d. Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad diferente a la
Camara de Comercio, el proponente debera presentar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicién no supetior a noventa (90) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre de la invitacién.

Si el proponente es persona natural y desea participar en ejercicio de una profesion liberal afin con el objeto del
presente proceso (ingenierfa civil o arquitectura), debe anexar a la propuesta matricula profesional acompafiada
con el respectivo certificado de vigencia.

Si la persona natural participa en ejercicio de una actividad comercial debe anexar a su propuesta el registro
mercantil vigente, que cumpla con los requisitos sefialados para la persona juridica.

En caso de consorcios o uniones temporales conformados por personas juridicas, cada uno de los integrantes
debe presentar certificado de existencia y representacion legal que cumpla con los requisitos seflalados en el
presente numeral.

Si el proponente es un CONSORCIO O UNION TEMPORAL, producto de la integracién de sociedades o
personas naturales se deberan presentar los anteriores documentos para todos y cada uno de sus integrantes, asi
como el documento de constitucién del consorcio o unién temporal en los términos establecidos en el presente
pliego de condiciones.

Si el proponente es un EXTRAN]JERO debe adjuntar con su oferta:

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia y no tenga establecida
sucursal en Colombia, debe presentar el documento que acredite la inscripcion de la personeria juridica en el
Registro correspondiente del pafs donde tenga su domicilio principal, asf como los documentos que acrediten
su existencia y representacion legal debidamente consularizados, en la forma como lo establece el articulo 480
del Cédigo de Comercio y la Ley 455 de 1998.

Adicionalmente, debera acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representatla judicial o extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para poder
ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia.

ACTA DE AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL. CONTRATO.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a
la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea
respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total
del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccion; en todo caso este
documento debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.
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AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones pata contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del 6rgano social competente en el cual
conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la propuesta.

Los Consorcios y Uniones Temporales deberan suministrar estos documentos para todos y cada uno de sus
integrantes cuando esto se requiera.

PERSONAS ]URiDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS

En el caso de las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, deben tener en cuenta que,
de resultar adjudicatarias del presente proceso, deberan proceder de conformidad con lo establecido en el Titulo
VIII del Libro Segundo del Cédigo de Comercio Arts. 469 y ss. Dicha sucursal deberd constituirse, a mas tardar,
dentro de los treinta (30) dias calendario, siguientes a la notificacién de la adjudicacién. Las mismas reglas aplican
para la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia que fuere integrante de un proponente plural. En
todo caso, el proponente al momento de establecer la sucursal en Colombia debera registrar como actividad (es)
comercial (es), ante las entidades respectivas, la (s) actividad (es) descritas en el ANEXO No. 5.

Las personas juridicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal en Colombia deberan concurrir al
presente proceso a través de dicha sucursal y en todo caso, el proponente sera siempre la persona juridica
extranjera.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras sin
sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en Colombia, deberan, en todos los casos,
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. Dichas personas deberan adjuntar a
la propuesta los documentos con los cuales acreditan la constitucién del apoderado.

Dicho apoderado podrd ser el mismo para el caso de personas extranjeras que participen en consorcios o
uniones temporales y en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun otorgado en
el acto de constitucién de la figura asociativa por todos los integrantes de ésta el cual debe cumplir con los
requisitos de consularizacién y apostille.

Asf mismo deberan declarar bajo la gravedad de juramento que actualmente no se encuentran obligados a
constituir sucursal en Colombia por no desarrollar actividades permanentes en el pafs, de conformidad con los
articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

3. CEDULA DE CIUDADANIA (PROPONENTE PERSONA NATURAL). (PROPONENTE
PERSONA NATURAL). EN EL CASO DE PERSONAS JURfDICAS FOTOCOPIA DE LA
CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL, SEGUN CORRESPONDA. SITUACION MILITAR
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Si el proponente es una persona natural nacional deberan acreditar su existencia mediante la presentacioén de
una copia de su cédula de ciudadanfa valida y si es persona natural extranjera residenciado en Colombia,
mediante la copia de la Cédula de Extranjerfa expedida por la autoridad competente. Si el proponente es persona
juridica, el representante legal deberd aportar copia de la cédula de ciudadania, debiendo el nombre que aparece
en la misma coincidir con el consignado en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadania de cada
uno de los representantes legales de las empresas que conforman el consorcio o la unién temporal o de las
personas naturales que la integran.

De acuerdo con el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, se requiere que el Representante Legal y en caso de
Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus integrantes tenga definida su situaciéon militar.

4. CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO DEL DOMICILIO DEL
PROPONENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015 —Inscripcién, Renovacion, Actualizacion y Cancelacién del RUP, podran
participar en el presente proceso de seleccién todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia que se encuentren inscritas en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio.

Este documento debera ser presentado por todos los proponentes, salvo los que sean personas naturales
extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia.

Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el pafs o personas juridicas extranjeras
sin sucursal en Colombia no deben inscribirse en el RUP.

Todos los proponentes salvo las personas indicadas en el parrafo anterior, deberan presentar Certificado de
Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio. La inscripcién debe estar
actualizada y en firme al momento del cierre del proceso, el certificado debera haber sido expedido con fecha
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. Si se prorroga
dicha fecha. esta certificacion valdra con la fecha inicial de cierre.

NOTA: En caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de los integrantes debera estar inscrito en el
RUP.

5. DOCUMENTO CONSTITUCION DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Uniéon Temporal se debera anexar ademas del
RUP de cada uno de los integrantes que sean personas juridicas, copia del documento consorcial o de uniéon
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temporal debidamente diligenciados y firmado por todos y cada uno de sus integrantes. Para cada caso en

particular el documento de constituciéon del Consorcio o la Unién Temporal se cefiira a lo establecido en el
articulo 7o. de la Ley 80 de 1993.

Los Consorcios o Uniones Temporales constituidos se comprometen en caso de ser adjudicatatios del presente
proceso a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del contrato y un afio mas, por lo
tanto, deberd indicarse expresamente que el Consorcio o Unidén Temporal no podran ser liquidados o disueltos
durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba. En ningtin caso podra haber cesién del contrato

entre quienes integren el Consorcio o Unidon Temporal. salvo que exista autorizacién previa y expresa por parte
de la Entidad.

En caso de quedar favorecido con el contrato, el proponente Persona Natural. Juridica, Unién Temporal o

Consorcio. deberd dentro del plazo para suscribir el contrato allegar la fotocopia legible del RUT expedido por
la DIAN al Area de Contrataciéon del FDILUSA.

NOTA: EL FDLUSA se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados.

El proponente, Unién Temporal o Consorcio o en cualquier otra forma asociativa, debera presentar el
documento donde conste la voluntad de conformar la Unién Temporal, Consorcio y/u otra forma asociativa
para presentar propuesta, donde conste como minimo:

. En caso que en la documentacién aportada no se pueda establecer la forma asociativa utilizada por el
proponente, se entendera que se ha asociado bajo la modalidad de Consorcio.

. La forma de operacién bajo la cual cumplira con el objeto del contrato y todas las demas actividades
relacionadas con él.

. Sila participacién de los proponentes es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y en este dltimo caso,
seflalaran los términos y extensioén de la participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados durante la ejecucién del contrato, sin el
consentimiento previo del FDLUSA

. Indicar en forma expresa, si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y sefialar las
reglas basicas que regulen su relacién y responsabilidad.
. En el evento que en el documento de conformacién de la Unién temporal no se exprese el porcentaje

de participacién o la extensién de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Unidn, si llegare el
caso de aplicaciéon de sanciones por parte de la entidad, ésta las impondra por partes iguales para cada uno de
los integrantes.

. Los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberan manifestar su intencién y capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que su duracién es igual al plazo del contrato y un (1) afios mas.

. La designaciéon de un representante quién por tal motivo se entendera revestido de las facultades
suficientes para actuar en nombre y representacion del Consorcio o Uniéon Temporal. segun el caso.

. Ningun integrante del Consorcio o de la Unién Temporal, podra formar parte de otras propuestas que
participen en el presente proceso, ni formular propuesta independiente.

. Presentar una manifestacion clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros del

Consorcio y limitada para las Uniones Temporales, segtn la participacién de sus miembros en la ejecucion del
contrato, para la imposiciéon de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta
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del contrato. Cuando se trate de miembros de Consorcio la responsabilidad es solidatia e ilimitada y tratindose
de los miembros de la Unién Temporal, la responsabilidad es limitada segun su grado de participacion.

. Presentar manifestacién de que ninguna de las partes podra ceder su participacion en el Consorcio o
Unién Temporal a los demas integrantes o a un tercero.

. Acreditar la existencia y representacion legal de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidén
Temporal.

. Cada uno debe cumplir con los requisitos del pliego de condiciones ya sean Personas Naturales o
Juridicas.

. Suscribir el Documento de Conformacién de la Unién Temporal o Consorcio por cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

. Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

. Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension (actividades) de

su participacion en la propuesta y en su ejecucion.

El proponente debera diligenciar el ANEXO “DOCUMENTO DE, CONFORMACION DEL
CONSORCIO” o ANEXO “DOCUMENTO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL segin sea el

Caso.

6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Pliego De Condiciones, para la
propuesta y la suscripcion y legalizacion del contrato, el proponente debe constituir una garantia de seriedad, la
cual podra consistir en un contrato de seguros contenido en una pdliza, Patrimonio Auténomo o Garantia
Bancarfa, de conformidad con lo establecido en articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

Cuando la fecha de cierre del proceso de seleccién se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva para efecto de la
vigencia de la garantia. La garantia de seriedad debera contener:
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El afianzado es el proponente, En este aspecto se
debe tener en cuenta lo siguiente:

1. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma
forma como figura(n) en el certificado de existen-
cia y representacion legal expedido por la Cama-
ra de Comercio respectiva, (persona juridica) o
en el documento de identidad (persona natural).

2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales
debe ser tomada a nombre del Consorcio o
Uniéon Temporal (indicando todos y cada uno de
sus integrantes)

3. En caso de que el proponente tenga estableci-
miento de comercio, en la garantia debe figurar
como afianzado |la persona natural o persona ju-
ridica segun sea el caso.

Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de
la fecha del cierre del presente proceso. En caso de
prorrogarse el plazo del Proceso, el proponente de-
berad mantener vigentes todos los plazos y condicio-
nes originales de su propuesta y ampliar la validez
de la garantia de seriedad por el término adicional
que sefiale LA ENTIDAD.

Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto
oficial.

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por
el proponente en el proceso de Seleccidon Abreviada
de menor cuantia,

Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

Esta garantia la hara efectiva el FDLUSA en los casos establecidos en articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015, esto es, cuando ocurra alguno de los siguientes eventos:

@ La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres

(3) meses.

(ir) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

(itf) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

(iv) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantfa de cumplimiento del
contrato.

El proponente acepta que LA ENTIDAD, le solicite ampliar el término de vigencia de la garantfa de seriedad

de la oferta.

El pago de la garantfa de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caricter de indemnizacién,
excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado,
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evento en el cual la péliza se hard exigible como sancién de conformidad con el numeral 12 del articulo 30 la
Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a la ENTIDAD de exigir por los medios
reconocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado
o se le llegaren a causar.

NOTA: La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la poéliza de seriedad con la Compafiia
Aseguradora directamente. De no establecerse la veracidad en el documento no solo sera CAUSAL DE
RECHAZO, sino que la Entidad adelantara las denuncias correspondientes.

7. CERTIFICACION DE PAGOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES.

7.1.  PERSONA JURIDICA

Cuando el proponente sea una persona juridica. deberd diligenciar el ANEXO firmado por el Revisor Fiscal.
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley o por el Representante Legal cuando no se
requiera Revisor Fiscal donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas de Salud,
Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacién Familiar. Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que a la fecha de
presentacion de su oferta ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los tltimos seis
(6) meses, contados a partir de la citada fecha en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucién.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales. cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
juridica debera aportar el ANEXO exigido.

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo dentro del periodo certificado y por ende
no esté obligado a efectuar al pago de Aportes Parafiscales y Seguridad Social debe certificar esta circunstancia
en el mencionado Anexo.

NOTA 2: Es necesario resaltar que el proponente debe encontrarse al dia en las cotizaciones realizadas al
Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la constancia de cumplimiento al Sistema
General de Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos laborales y parafiscales. Las empresas reportadas en
mora no podran presentarse en el presente proceso de contratacion estatal de conformidad con el dltimo inciso
del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

NOTA 3: Junto con el anexo correspondiente deberan anexar los documentos de identificacion y acreditacion
del Revisor Fiscal (cédula de ciudadania. Tarjeta Profesional y Certificado expedido por la Junta Central de
Contadores.

NOTA 4: El oferente seleccionado realizara el pago de parafiscales, segun lo establecido en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016.
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7.2. PERSONA NATURAL.

Cuando el proponente sea una persona natural debera diligenciar el anexo correspondiente donde certifique el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y/o de sus empleados a los Sistemas de Salud,
Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que a la fecha de
presentacion de su oferta ha realizado el pago de sus aportes personales y de los aportes correspondientes a la
némina de los ultimos seis (6) meses contados a partir de la citada fecha en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
natural debera aportar el ANEXO.

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
Pago de Aportes Parafiscales y Seguridad Social en relaciéon con personal debe también bajo la gravedad del
juramento indicar esta circunstancia en el mencionado Anexo.

NOTA 2: Cuando el proponente no haya tenido personal a su cargo, pero si haya tenido obligacién en relacién
con sus aportes a titulo personal debera indicarlo en el correspondiente Anexo y declararlo de conformidad con
las instrucciones del mismo y acreditar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo
los Riesgos Laborales de los ultimos seis (6) meses.

NOTA 3: El proponente persona natural empleador estard exonerado de la obligacién de pago de los aportes
parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados que devenguen
menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicara para personas naturales
que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los aportes conforme al
segundo (2) del articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, que adiciona el articulo 114 -1 del Estatuto Tributario; lo
anterior debera indicarlo en el anexo correspondiente y asi declararlo.

NOTA 4: El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social en Salud
y Pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacién o copia de la planilla de Seguridad Social paga. La persona natural que
reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resoluciéon de reconocimiento de pensién o
indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademds, la afiliacién al Sistema de Salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion

de pension tendra que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado
de afiliacion al Sistema de Salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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8. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES

Quienes participen en este proceso de seleccion, no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, el articulo 113 de la Ley 489 de 1998, el articulo 18 de la Ley 1150

de 2007, el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, la Ley 842 de 2003, la Ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes. El Proponente declarara en la Carta de Presentacion de la Propuesta que no se encuentra
incurso dentro de ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes podra estar incursos en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado, establecidas en la
Constitucién Politica y en la Ley.

En ningin caso, una misma persona (natural o juridica, nacional o extranjera) podrd presentar mas de una
propuesta y/o hacer parte de mas de un proponente. Se entendera que una misma persona ha presentado mas
de una propuesta cuando diferentes Propuestas sean presentadas por: i) varias sociedades controladas por una
misma matriz —directa o indirectamente-, ii) una sociedad y su matriz —directa o indirectamente.

9. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y PENALES

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podran estar reportados, para el momento
del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, en el Boletin de Responsables Fiscales, Antecedentes
Disciplinarios de la Procuraduria, Personeria y Antecedentes de Policia Nacional, el proponente podra aportar
los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a 10 dias calendario, no obstante,
el FDLUSA verificard lo pertinente en las paginas web respectivas.

Para los casos de acumulacién de experiencia previstos en la Ley y en este pliego de condiciones, la Entidad
verificard que no se presenten inhabilidades en las sociedades que aportan la experiencia.

10. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente apoyara la accién del Estado Colombiano a nivel nacional y distrital para fortalecer la
Transparencia y la Responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto deberd asumir los compromisos
contenidos en el documento “Compromiso Anticorrupciéon” que hace parte de la Documentacién Juridica. El
Compromiso Anticorrupcion debera estar suscrito en debida forma por el proponente o la persona autorizada
para tal efecto.

11. RUT - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

La Entidad verificara la identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece
el oferente; para el caso las personas juridicas y /o naturales integrantes de un Consorcio o Unién Temporal se
comprobara individualmente este requisito cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las
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ventas por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Igualmente, el Registro
unico Tributario debera estar actualizado a la Clasificaciéon Cédigos CIUU (Revision 4 AC).

La copia del RUT sera exigible con la firma del contrato

El Estudio Financiero consiste en verificar en primera instancia que el valor de la propuesta no sea superior al
presupuesto oficial estimado por el FDLUSA, y por otro lado verificar los criterios determinados en el pliego
para la verificacién de este criterio.

12.  CONSULTA DE ANTECEDENTES REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS (REDAM).

Los proponentes interesados deben aportar junto con su oferta el Certificado de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM)- creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

13. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

La entidad consultara en la pagina web, el Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC, vigente expedido por la Policia Nacional del proponente en caso de tratarse de persona natural y del
representante legal, en caso de tratarse de persona juridica.

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS.

El estudio financiero consistira en verificar que los proponentes cumplan con las condiciones que el FDLUSA
considera necesarias para la correcta ejecucion del contrato. Dichas condiciones son el resultado del andlisis del
sector en el cual se toma el nicho de mercado y se realiza un comparativo con los Fondos de Desarrollo y
entidades que contratan procesos similares. De igual forma, se verifica que el valor de la propuesta no sea
superior al presupuesto oficial estimado por el FDLUSA y que cumpla con los indicadores financieros descritos
a continuacion.

Para el calculo de los indicadores financieros y organizacionales se aplico la metodologia de media depurada o
media podada, procedimiento estadistico que consiste en eliminar un porcentaje de los valores mas altos y mds
bajos de la muestra antes de realizar el calculo de los promedios. Esta técnica permite reducir el impacto que
tienen empresas con comportamientos financieros extraordinarios o poco representativos frente al conjunto de
organizaciones analizadas. De esta manera, los indicadores de liquidez, endeudamiento, cobertura de intereses,
rentabilidad sobre el patrimonio y rentabilidad sobre los activos fueron obtenidos a partir de una muestra
estadisticamente mas homogénea, garantizando que los resultados reflejaran las condiciones financieras
predominantes dentro del sector econémico objeto de analisis.

La aplicaciéon de esta metodologia permitié establecer requisitos financieros proporcionales al riesgo,
complejidad y valor del proceso contractual, promoviendo simultineamente la pluralidad de oferentes y la
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adecuada seleccion de contratistas con capacidad econémica suficiente pata ejecutar el objeto del contrato. En
consecuencia, los indicadores financieros definidos no responden a criterios arbitrarios, sino al analisis técnico
de informacién financiera real reportada por empresas que desarrollan actividades econémicas directamente
relacionadas con la prestacién de servicios sociales, psicosociales, pedagdgicos y de investigacioén social. Esto
garantiza que los requisitos habilitantes sean objetivos, verificables y acordes con las dinamicas propias del
mercado, en cumplimiento de los principios de planeacién, seleccioén objetiva y libre concurrencia establecidos
en la normativa de contratacioén publica.

De igual forma, se verifica que el valor de la propuesta no sea superior al presupuesto oficial estimado por el
FDLUSA y que cumpla con los indicadores financieros descritos a continuacién (Se aclara que los indicadores
financieros se acreditaran mediante el Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2025,
mismos que deberan estar vigentes y en firme a la fecha del cierre).

Indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente: El proponente debera acreditar que su indice de
liquidez sea supetior o igual a 1,39

Indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total: El proponente debera tener un indice de
endeudamiento inferior o igual al 0,62 o 62 %.

Cobertura de intereses: Equivale a Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. Se considera que para el presente
proceso el indice de cobertura de intereses debera ser mayor o igual a (2 1,21). Asi mismo si este indicador es
INDETERMINADO sc entiende que el proponente no tiene deudas y por tal razén, también cumple con el
mismo.

Capital de trabajo: Activo Corriente — Pasivo Corriente. El proponente debera acreditar un capital de trabajo
mayor o igual al quince por ciento (15 %) del presupuesto oficial del proceso, esto es, $108.000.000.

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, la verificacion financiera se realizara ast:

Indice de Liquidez: Se multiplicar el porcentaje de participacién de cada uno de los miembros del consorcio
o de la unién temporal por el indicador de liquidez de cada miembro certificado en el RUP por la Camara de
Comercio; el resultado obtenido por cada miembro se sumara y sera el indicador de Liquidez de la unién temporal
o consorcio. Esta medicién debera ser igual o superior a 1,39.

Indice de Endeudamiento: Se multiplicara el porcentaje de participacién de cada uno de los miembros del
consorcio o de la unién temporal, por el indicador de endeudamiento de cada uno de ellos certificado en el RUP
por la Camara de Comercio; la sumatoria de los resultados obtenidos sera el indicador de endeudamiento de la
unién temporal o consorcio. El indice de endeudamiento debe ser inferior o igual al 0,62 o 62 %o.

Cobertura de intereses: Se multiplicara el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros del consorcio
o de la unién temporal, por el indicador de cobertura de intereses de cada uno de ellos certificado en el RUP por
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la Cidmara de Comercio; la sumatoria de los resultados obtenidos serd el indicador de cobertura de intereses de
la unién temporal o consorcio. El indice de cobertura de intereses debe ser mayor o igual

a 1,21, Asi mismo si este indicador es INDETERMINADO se entiende que el proponente no tiene deudas y
por tal razén, también cumple con el mismo.

Capital de trabajo: Se sumara el capital de trabajo de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién
temporal certificado en el RUP. El resultado debe ser mayor o igual a $108.000.000 (15 % del presupuesto
oficial).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.5.3. numeral 4, los
proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:

Rentabilidad sobre pattimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio. El Fondo de Desarrollo Local de
Usaquén verificara la rentabilidad sobre el patrimonio en un valor mayor o igual a 0,13 o 13 %.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total. El Fondo de Desarrollo Local de Usaquén
verificard la rentabilidad sobre activos en un valor mayor o igual a 0,06 o 6 %.

Entidades sin animo de lucro (ESAL): de conformidad con el Analisis del Sector, a los proponentes que acrediten
la condiciéon de ESAL se les verificaran los indicadores de liquidez (mayor o igual a 1,39), de nivel de
endeudamiento (menor o igual al 62 %) y de capital de trabajo (mayor o igual a $108.000.000); no les seran exigibles
la raz6n de cobertura de intereses ni los indicadores de rentabilidad del patrimonio y del activo.

Para los proponentes en estructuras plurales, se procedera a realizar una ponderacién de los componentes de los
indicadores de capacidad organizacional (rentabilidad del patrimonio y del activo) asi:

(Z Componente 1 del indicador X porcentaje de participacidn )
Indicador =

(}: Camponeate 2 del mdrcador X porcentae e partic fac oo )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

El oferente que no cumpla con la capacidad organizacional sera INHABILITADO vy, por tanto, su propuesta
sera rechazada.

La propuesta del oferente que no cumpla con la capacidad financiera o la capacidad organizacional sera
RECHAZADA.

Cuadro resumen de indicadores financieros y organizacionales (idéntico al Analisis del Sector)

Indicador Formula (RUP) Umbral Proponente plural ESAL
findice de liquidez Act}vo corriente / Mayor o igual a 1,39 b (mdl?e' de §?da integrante X % Aplica (= 1,39)
pasivo corriente veces de participacién) = 1,39
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Indicador Formula (RUP) Umbral Proponente plural ESAL
z . . - . '3 . . 0
Indice de . Pasivo total / activo Mer{l)or o igual a 0,62 = (mdl?e- de (‘Z?.da integrante X % Aplica (< 0,62)
endeudamiento total (62 %) de participacién) < 0,62
Razo6n de cobertura | Utilidad operacional /| Mayor o igual a 1,21 2 (indice de cada integrante X % .
. : L No aplica
de intereses gastos de intereses veces de participacion) = 1,21
. . Mayor o igual al 15 % del . . S
Capital de trabajo Acqvo cortiente — presupuesto oficial Suma del ca};ltal de trabajo de los Aplica (=
pasivo corriente (§108.000.000) integrantes = $108.000.000 $108.000.000)
Rentabilidad del Utilidad operacional / | Mayor o igual a 0,13 ¥ (utilidad operacional X %) / X No aplica
patrimonio patrimonio (13 %) (patrimonio X %) = 0,13 P
Rentabilidad del Utilidad operacional / | Mayor o igual a 0,06 Y (utilidad operacional X %) / X No aplica
activo activo total (6 %) (activo total X %) = 0,06 P

Reglas de acreditacion: los indicadores se verifican con el RUP vigente y en firme, con corte a 31 de diciembre
de 2025. Cuando el pasivo corriente sea cero, el indice de liquidez se considera indeterminado y el proponente
cumple; cuando los gastos de intereses sean cero, la cobertura de intereses se considera indeterminada y el
proponente cumple. El proponente que no cumpla alguno de los indicadores exigibles no queda habilitado y su
propuesta se rechaza.

Acreditacion de la Condicién de ESAL y Soportes Financieros

Para acreditar la calidad de Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) y acceder al régimen preferencial de evaluacién de
capacidad financiera, el proponente (o integrante bajo esta figura) debera presentar:

e Certificado de Existencia y Representacion Legal: Expedido por la Camara de Comercio o entidad
competente, con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendatio previos a la fecha de cierre del
proceso contractual.

e Estatutos Sociales Vigentes: Para verificar la naturaleza juridica, el objeto social y la ausencia de animo de
lucro.

e Calificacién o Registro en el Régimen Tributario Especial (RTE): Copia de la resolucién o soporte del Registro
Unico Tributario (RUT) que acredite la pertenencia al RTE de la DIAN, cuando resulte aplicable conforme
a la legislacion vigente.

e Estados Financieros Comparativos: Balance General y Estado de Resultados con corte al 31 de diciembre del
aflo inmediatamente anterior, debidamente firmados por el Representante Legal, Contador Publico y Revisor
Fiscal (si aplica), acompafiados del certificado de antecedentes disciplinarios de los profesionales de la
contadurfa.

5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del

Decreto 1082 de 2015, el proponente singular o plural, debera acreditar la experiencia habilitante con
minimo DOS (2) certificaciones y hasta SEIS (6) certificaciones de contratos ejecutados y terminados
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a la fecha del cierre del proceso y cuyo objeto tenga relacién con el presente proceso, cumpliendo las
siguientes condiciones:

1.

10.

Valor: La sumatoria del valor de los contratos certificados en el RUP debe ser igual o superior al valor
del presupuesto oficial del presente proceso.

Contratante: Entidades publicas o privadas.

Estado de los contratos y/o Convenios: Contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del
proceso.

Cada contrato debera incluir actividades o haber ejecutado obligaciones relacionadas con el DISENO
E IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE FORMACION, SENSIBILIZACION,
ACOMPANAMIENTO, INVESTIGACION BAJO CRITERIOS DE ENFOQUES DE GE-
NERO Y DIFERENCIALES EN MATERIA DE PREVENCION DE VIOLENCIAS EN EL
CONTEXTO FAMILIAR, VIOLENCIA SEXUAL Y/O VIOLENCIAS BASADAS EN GE-
NERO. Para lo anterior cada proponente debe adjuntar certificaciones de experiencia. Las condiciones
Técnicas Basicas Obligatorias se encuentran contenidas en el Anexo Técnico y corresponden a los
términos, clausulas y demas condiciones particulares minimas exigidas por la Entidad para la confor-
macién de equipo y los conocimientos preliminares necesarios.

Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la
modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de participacién de
cada uno de los miembros y unicamente serd tenido en cuenta el valor del contrato en forma
proporcional a su porcentaje de participacion.

En caso de que algun integrante de la unién temporal o Consorcio no aporte experiencia, su participa-
cién no podra ser superior al 10%.

Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente numeral, el Oferente debe presentar el RUP
y diligenciar el ANEXO “EXPERIENCIA HABILITANTE”, en el cual enumerard e identificara los
contratos que pretenda hacer valer en el presente proceso de selecciéon. En caso de existir diferencias
entre la informacién relacionada en el Formato Experiencia Habilitante del proponente y las
certificaciones, prevalecerd la informacién contenida en las certificaciones y dicha informacién sera la
que se utilizara para la evaluacion.

Para efectos de la acreditacién de la experiencia del proponente, el calculo de los valores de los contratos
expresados en salarios minimos mensuales vigentes a la fecha de terminacion, se usard el salario minimo
vigente en Colombia para el afio tomado en el RUP.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la informacién suministrada por los
proponentes. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos de experiencia del proponente, la entidad
podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término establecido por la Entidad
para suministrarlas.

Si se presenta el caso en el que se relacionen para un contrato experiencia, objetos o actividades
diferentes a las solicitadas en el presente proceso y que no guarden relaciéon con el objeto del futuro
contrato, la entidad solo tomara la experiencia especifica directamente relacionada con los servicios y/o
actividades solicitadas y el valor econémico que estas reportan. Si de los documentos aportados no se
puede evidenciar el valor que corresponde a las actividades solicitadas para acreditar experiencia, el
contrato no sera tenido en cuenta.
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11. La experiencia general habilitante se verificard de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta
el tercer nivel en el RUP y cada contrato debera estar clasificado en minimo DOS (2) de los siguientes

cédigos UNSPSC:
Clasificacion o
UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicios de gestion, servicios Comercializacion
80141600 profesionales de empresa y| . Y| Gestion de eventos
distribucion

servicios administrativos.

Servicios de gestion, servicios
80141900 profesionales de empresa y
servicios administrativos.

Comercializacion y

Y Reuniones y eventos
distribucion

Servicios educativos y de Servicios de capacitacién

86101700 - Formacién profesional . o
formacion vocacional no- cientifica
Servicios educativos de | Sistemas Educativos .,
86111600 - y . Educacién de adultos
formacion alternativos
Servicios de viajes, | Restaurantes y catering | Servicios de
90101600 alimentacion, alojamiento y | (servicios de comidasy |banquetesy
entretenimiento bebidas) catering,
Servicios de viajes, .
. . o Servicios de .
90151800 alimentacion, alojamiento y - Carnavales y ferias
. entretenimiento
entretenimiento
93141700 Servicios  politicos y de |Servicios comunitarios y | Organizaciones de
asuntos civicos. sociales eventos culturales
93141500 Servicios  politicos 'y de |Servicios comunitarios y | Desarrollo y servicios

asuntos civicos. sociales sociales
En el evento de presentar los contratos con valores en moneda extranjera, para calcular la experiencia a
relacionar, los valores seran objeto de conversioén a pesos colombianos de acuerdo con los siguientes parametros:

Cuando el valor esté dado en moneda extranjera:

A. Cuando el valor esté dado en ddlares de los Estados Unidos de América (JUSD) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) Promedio
Anual correspondiente al afio de ejecucion o facturacion, para lo cual el proponente debe tomar la publicada
por el Banco de la Republica para el afio correspondiente.

B. Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados Unidos de América, se
realizara su conversiéon a dolares estadunidenses de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas diarias
publicadas por el Banco de la Republica. Luego se procedera a su conversion de los $USD resultantes a pesos
colombianos, de conformidad con la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) Promedio Anual

Pagina 36 de 68

Cédigo: GCO-GCI-F083
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

Caso Hola No. 343604 ALCALDIA MAYOR
DE BOGAOTA DC.




*
‘* SECRETARIA DE ESTUDIOS PREVIOS

BOGOT. GOBIERNO

LICITACION PUBLICA
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

correspondiente al afio de ejecucion o facturacion para lo cual se procedera como se indicé en el parrafo anterior.

Realizadas las conversiones correspondientes, se procedera a expresar los valores en SMMLV de acuerdo con el
afio de terminacién y al SMMLYV fijado por el Gobierno Colombiano para dicho afio. Tales conversiones son
responsabilidad del proponente y seran verificadas por el Fondo de Desarrollo Local.

Sera habil aquella propuesta que acredite el camplimiento de la experiencia minima en la forma prevista en este
acapite; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la experiencia minima serd declarado NO HABIL
técnicamente.

REGLAS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA GENERAL

Nota 1: El FDLUSA verificara Gnicamente para cumplimiento de este requisito habilitante la experiencia de
los contratos relacionados en el ANEXO: EXPERIENCIA HABILITANTE que estén inscritos en el RUP y
que acredite las condiciones antes descritas.

Nota 2: De acuerdo con lo sefialado en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el Certificado RUP
es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar, y como consecuencia la acreditacion de la
experiencia requerida unicamente serd la aportada y registrada en el RUP.

Nota 3: La Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la informacién suministrada por los
proponentes. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos de experiencia del proponente, la Unidad podra
solicitarlas al proponente por escrito, quien contard con el término establecido por la Entidad para
suministrarlas.

Nota 4: Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la
modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se deberd especificar el porcentaje (%) de participacién de cada
uno de los miembros y Gnicamente serd tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su
porcentaje de participacion.

Nota 5: Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el ANEXO “EXPERIENCIA
HABILITANTE” y la consagrada en el RUP, prevalecera la informacién contenida en el RUP.

Nota 6. Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, el calculo de los valores de los
contratos expresados en salarios minimos mensuales vigentes a la fecha de terminacién, se usara el salario
minimo vigente en Colombia para el afio tomado en el RUP.

Nota 7: Certificaciones de experiencia:

El proponente podra allegar solamente las certificaciones de experiencia, de los contratos relacionados con el
ANEXO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” y son solicitadas por el FDLUSA, con el fin de verificar
la informacién complementaria, no contenida en el RUP y relacionada con la experiencia, las cuales deben
cumplir con los siguientes parametros:
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Las certificaciones aportadas se pueden presentar en COPIA de la original de quien certifica, completamente
legible.

Las certificaciones deben estar debidamente suscritas, sin enmendaduras y no presentar inconsistencias.

Las certificaciones deben contener minimo la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la empresa o entidad contratante con direcciéon y teléfono verificables.

e Nombre del contratista

e  Objeto del contrato

e Valor del contrato, incluido IVA de ser el caso

e Fecha de inicio y terminacién del contrato de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion.

* Porcentaje de participacion en el contrato que ejecuté como miembro de un Consorcio o Unién Tem-
poral, Sociedad de Objeto Unico, Empresa Unipersonal o Sociedades en general.

e Persona que expide la certificacién, con nombre y cargo

CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN EXPERIENCIA GENERAL

e CRITERIO DIFERENCIAL DE EXPERIENCIA GENERAL PARA MIPYMES:

Para las empresas que hayan acreditado su condiciéon de Mipymes conforme lo exige la normatividad
vigente podran acreditar para la experiencia habilitante aportando una (1) certificacién adicional,
siempre que el misma cumpla con los requisitos sefalados 5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE.

La condicién de MIPYME debera ser acreditada de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015. Los documentos de acreditaciéon deben ser presentados por el
proponente al momento de la presentacion de la propuesta.

Nota 1: Lo previsto en este numeral aplica sin petjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen

conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

CRITERIO DIFERENCIAL DE EXPERIENCIA GENERAL PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

El proponente que acredite su condiciéon de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional debera acreditar la experiencia general habilitante con UNA (1) certificacion
adicional siempre que el misma cumpla con los requisitos sefialados 5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE.
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La condicién de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional debera
ser acreditada conforme con los requisitos contenidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082
de 2015

CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRE-
SAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el evento en que la propuesta sea presentada por un emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad podra acreditar la experiencia minima habilitante con Una (01) certificacion adicional que
debera dar cabal cumplimiento a las directrices establecidas en el numeral 5.1.3.1 EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 0287 de 2020, se entenderan como emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acredi-
tara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjerfa o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi
como el titulo profesional correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjerfa o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o
cuotas de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de Iey o,
el contador, donde conste la distribuciéon de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
personas con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente, se debe adjuntar la copia
de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, asi como la copia del
certificado de existencia y representacion legal.
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4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una (1) persona con discapacidad
en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entenderda como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo
aflo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Paragrafo 1°. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos
uno de los integrantes cumpla con los criterios anteriormente referidos, que se encuentran enlistados
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6., del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 0287
de 2026 y acredite una participaciéon no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal, aportando la experiencia habilitante requerida, como minimo, en una proporcion equivalente
a su participacion en la conformacién del proponente plural.

Paragrafo 2°. Las medidas de fomento previstas en el presente numeral seran compatibles con los
criterios diferenciales para MiPymes y para las empresas y emprendimientos de mujeres.

e CONCURRENCIA DE CRITERIOS DIFERENCIALES

Los criterios diferenciales para las empresas y emprendimientos de mujeres, los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad y los criterios diferenciales para MiPymes, no son excluyentes
entre si.
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Para los casos en que el proponente logre acreditar su condicién de empresa, emprendimiento de
mujeres, emprendimientos y empresas de personas con discapacidad y también de MiPymes, podra
acreditar la experiencia minima habilitante con hasta nueve (9) contratos suscritos y ejecutados con las
mismas condiciones expresadas en los numerales respectivos de experiencia.

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS Y
ESPECIFICACIONES MINIMAS (FICHA TECNICA)

De conformidad con el documento “ANEXO TECNICO” del presente proceso de seleccion, el
proponente debera allegar debidamente suscrito por el representante legal y diligenciado el formato
“FORMATO ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS” publicado por la Entidad, lo
cual refleja su conocimiento, aceptacion y compromiso en la entrega de los elementos requeridas por
la entidad. En dicho formato también se compromete a cumplir y garantizar, durante toda la ejecucion
del contrato, la aplicacion de los criterios ambientales, sanitarios y sociales establecidos en la Ficha de
Contratacion Sostenible aplicable.

El proponente debera ofrecer y acreditar todas las especificaciones técnicas detalladas en el presente

estudio previo y anexo técnico, lo anterior para el cumplimiento del objeto contractual.

Nota: Anexar el respectivo formato debidamente diligenciado en formato PDE

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, 1a oferta mas
favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en el pliego de condiciones, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dicho documento.

Solo seran objeto de calificacion las ofertas cuya verificacion las conceptie como HABILITADA desde
el punto de vista juridico, técnico y financiero.

Una vez efectuada la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procedera a la

evaluacion de las ofertas teniendo como directriz los factores de calificacion y las reglas de asignacion
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de puntaje establecidos en este documento. Para el presente proceso, la entidad ha determinado que

escogera el ofrecimiento mas favorable de acuerdo con aquel que obtenga el mayor puntaje en la

evaluacién de los criterios que se describen a continuacion:

a) Factor econémico

b) Factor técnico y de calidad

¢) Apoyo a la industria nacional
d) Acreditacion de personal con discapacidad (Decreto 0287 de 2020)
e) Acreditacion de Mipymes

f) Incentivo de emprendimiento y empresas de mujeres

El Fondo de Desarrollo Local de Usaquén asignara hasta un maximo de CIEN (100) puntos a los

proponentes, de acuerdo con los siguientes criterios:

PUN-
ITEM CRITERIO FACTOR TAJE
MAXIMO
Eactor finan- Factor Econémico mejor relaciéon precios 69,5
. ciero
Factor de Cali- | Factor de Calidad — Servicios adicionales a los minimos estable- 18
dad cidos en las condiciones técnicas
Puntaje adicional por participaciéon de empresas de mujeres o
. emprendimientos de mujeres en la contratacion estatal (Decreto 0,25
2 Fath)I'CS Dife- 1860 de 2021)
renciales
Puntaje adicional para Micro, Pequefas y Medianas Empresas, 0.25
MIPYME (Decreto 1860 de 2021). ’
l ‘ Apoyo a la Industria Nacional 10
3 otros factores  Vinculacién de persona con discapacidad (Decreto 0287 de 2
20206)
| | TOTAL 100

Pagina 42 de 68

Cédigo: GCO-GCI-F083
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

o
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*
‘* SECRETARIA DE ESTUDIOS PREVIOS

BOGOT. GOBIERNO

LICITACION PUBLICA
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

5.2.1 PROPUESTA ECONOMICA: MAXIMO 69,5 PUNTOS

El oferente al indicar el valor de su oferta debera presentar debidamente diligenciado el formato
ANEXO OFERTA ECONOMICA, cuya estructura definitiva se presenta en el formato oferta

economica:
Reglas del formato:

a) Bl proponente diligencia el valor unitario ofertado de los items 1 a 39, que no puede superar el valor unitario
techo de cada {tem. Los valores se ajustan al peso; cuando el techo tenga centavos, el valor ofertado ajustado al
peso no podra superar la parte entera del techo. El valor total de cada item es el valor unitario ofertado
multiplicado por la cantidad de referencia.

b) Las cantidades son de referencia para la evaluacion. El valor del contrato es por el valor del presupuesto
oficial ($720.000.000), con los precios unitarios ofertados y segun las cantidades efectivamente ejecutadas y
recibidas a satisfaccion.

¢) Tratamiento tributario: los valores techo incluyen IVA y demas tributos cuando apliquen. El proponente
responsable de IVA lo incluye dentro de cada valor unitario sin superar el techo; el proponente no responsable
no puede cobrarlo. Las retenciones, el ICA y las estampillas o contribuciones distritales que correspondan se
descuentan de cada pago y no se adicionan al precio.

d) Regla de evaluacién de la bolsa de medios comunitarios y alternativos (item 40): es un item de valor fijo no
ofertable por $42.110.377,77, IVA incluido. El proponente lo transcribe por ese mismo valor y no puede
modificarlo; si lo omite o lo modifica, la Entidad lo corrige al valor fijo, sin que ello afecte la evaluacién. La
bolsa no hace parte de la ponderaciéon econémica: el puntaje se asigna sobre el valor total de los items ofertables
(techo de $677.889.622,23).

e) Ejecucién de la bolsa de medios: se ejecuta a monto agotable, con las tarifas efectivas de los medios
comunitarios y alternativos seleccionados de la base del IDPAC conforme al Anexo Técnico, previa aprobacién
de la supervision y contra los soportes de emisiéon o publicacion y la factura del medio. El contratista no cobra
margen de intermediacién ni de administracién sobre la bolsa, y el saldo no ejecutado no se paga.

Reglas de presentacion de la oferta econdmica:

El proponente debera ofertar la totalidad de los items solicitados, con el lleno de los requisitos técnicos.
La oferta presentada por el proponente sera la misma durante toda la ejecucion del contrato. Por lo
tanto, el proponente para formular la oferta debe efectuar el analisis de precios unitarios o actividades
a desarrollar, valor de todos los bienes, suministros, transporte, viaticos, tasas impuestos y
contribuciones de caracter nacional o municipal, gastos de legalizacién del contrato, honorarios y
demas costos directos e indirectos que la total ejecucion del contrato conlleva, a fin de determinar y
calcular los potenciales riesgos. La entidad efectuara la verificacion econémica con el valor total que
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resulta de multiplicar los precios unitarios ofertados por las cantidades de referencia del ANEXO
OFERTA ECONOMICA, sin incluir el item de valor fijo no ofertable (bolsa de medios comunitarios
y alternativos). Sera de responsabilidad exclusiva del proponente los riesgos y perjuicios que se respeten
por esta razon.

Por excepciodn, cuando el proponente no sea responsable de IVA, éste debera informar tal calidad y no
podra cotizar ni cobrar valor alguno, toda vez que a estos les esta prohibido discriminar el IVA.

Si el proponente no aclara la relacién con este impuesto, se considerara incluido en el precio; por lo
anterior el FONDO DE DESARROLLO LOCAL no reconocera ningin valor adicional por este
concepto. En caso de que el proponente no indique el impuesto a las ventas (IVA) y haya lugar a éste,
se entendera que éste se encuentra incluido en el valor unitario VA PRESUNTIVO).

El proponente con su oferta econémica se compromete al cumplimiento de las actividades minimas
en ella contenidas.

La presentacion de la oferta debera realizarse de conformidad con el anexo respectivo, con una oferta
a precios unitarios. No obstante, el proponente no podra exceder el valor de cada uno de los items que
se indica en el Formato de Oferta Econémica (valores techo). Las ofertas que sobrepasen el valor tope
establecido en los items, sera rechazada y no se considerara para la ponderacion.

El proponente debera dar precios unitarios y valores totales ajustados al peso, sin centavos para todos
y cada uno de los {tems, el cual hace parte del presente pliego de condiciones. El ajuste al peso se hara
de la siguiente manera, ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios, asi: Cuando la fraccion
decimal del peso igual o superior a 5 se aproxima por exceso y cuando sea inferior a 5 se aproxima por
defecto. Los precios unitarios y valores totales para cada item deben escribirse en forma legible y sin
enmendaduras. Cuando el valor techo tenga centavos, el valor ofertado ajustado al peso no podra
superar la parte entera del techo.

El Fondo de Desarrollo Local de Usaquén procedera a realizar las verificaciones pertinentes y
correcciones a que haya lugar por errores aritméticos.

El valor del contrato que se suscriba producto del presente proceso de seleccion sera adjudicado por
el valor del presupuesto oficial estimado, por cuanto la propuesta econémica esta estructurada por
precios unitarios incluidos impuestos. El valor del contrato se ejecutara de acuerdo con el valor unitario
ofertado por el proponente que resulte adjudicatario.
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Los proponentes deberan tener en cuenta que al momento de presentar su oferta en la plataforma de
SECOP 11, que esta debe ser igual al valor total del PRESUPUESTO OFICIAL del que dispone la
Entidad.

NOTA 1. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS. Para el efecto, se dara aplicacion a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015, si el FONDO llegare a estimar al momento de adjudicar que los valores
ofrecidos resultan artificialmente bajos requerira al oferente para que explique las razones que
sustenten el valor ofertado y, con base en las mismas y la informacién que tenga a su alcance, decidira
si le adjudica el contrato.

En el evento en que se decida no adjudicar a dicho proponente, el FONDO procedera a adjudicar al
oferente que figure en segundo lugar del orden de elegibilidad.

A) PONDERACION DE LAS OFERTAS ECONOMICAS

En el ANEXO OFERTA ECONOMICA, se indican los valotes de los precios oficiales de las
diferentes actividades y de los profesionales, estos valores son los referentes para que el proponente
revise y determine la presentacion de su oferta econémica utilizando igual formato. La verificacion
econdmica se realizara con el valor total que resulta de multiplicar los precios unitarios ofertados por
las cantidades de referencia, sin incluir el item de valor fijo no ofertable (bolsa de medios comunitarios
y alternativos). En ningiin momento el oferente puede superar ningin precio unitario presentado en
el ANEXO OFERTA ECONOMICA, dado que al presentarse dicho caso sera causal de rechazo.

El Fondo de Desarrollo Local de USAQUEN, a partir del valor de las Ofertas asignard maximo 69,5
puntos de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderaciéon de la oferta
econémica, conforme a los lineamientos propuestos por Colombia Compra Eficiente.

Para la ponderacion se tomara el valor total de la oferta econdémica, que resulta de multiplicar los
precios unitarios ofertados por las cantidades de referencia del ANEXO OFERTA ECONOMICA,
sin incluir el item de valor fijo no ofertable (bolsa de medios comunitarios y alternativos). Ese valor es
distinto del que se registra en SECOP II, que debe ser igual al presupuesto oficial.

Métodos de Evaluacién de la Oferta Econémica Tabla N° 1.

Concepto ‘ M¢étodo
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
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Concepto ‘ M¢étodo

4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La entidad definira el método de ponderacion de las propuestas de acuerdo con las siguientes reglas:

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el segundo
dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado
el periodo de traslado del informe de evaluacion. [Por ejemplo, si el término de traslado del informe
de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion
sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En este sentido, atendiendo a las circunstancias anteriores y las particularidades de cada caso, la entidad
podra optar por suspender la audiencia y reiniciarla cuando lo considere conveniente.

Una vez definido el método de ponderacion de la oferta econémica el mismo seguira rigiendo aun
cuando la entidad deba suspender la audiencia.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

I?ango ) Numero Método

(inclusive)

De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valot absoluto
De 0.25 2 0.49 2 Media geométrica

De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75 2 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto
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En el evento que solo exista una oferta habilitada, la Entidad podra prescindir de la definicién de la
TRM vy de la escogencia del método de ponderacion de la oferta econémica, y le asignara el maximo

puntaje.

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa
se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero
de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)
Donde:

11322}
1.

* Vj: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
* m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

1. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la
siguiente férmula:

Me—Vi

Puntaje = |}1 —
untaje = [{1 - | =57

} * Puntaje méximo]
Donde:

*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
e Vj: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

II. St el ndmero de valores de las propuestas hébiles es part, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se utilizara la siguiente férmula:

. Ve — Vi . Lo
Puntaje = |31 — * Puntaje maximo
Vie
Donde:
. Ve Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la me-

diana.
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. V;i: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “1”.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=’{/V1>I<V2>i<V3>r<...>r<I/;1

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje
al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuaciéon:

. L MG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo * | 1 — —Mc

Donde:

* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificaciéon econémica.
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—_(Vmin+X)
5=

Donde:
* Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
* X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
* Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( Xz —V; )
Puntaje maximo * (1 — ( E__ l)) Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = < ;

. | X — Vi | —
Puntaje maximo * | 1 — | ——==—— | Para valores mayores a Xp

B
Donde:

* Xg: Es la media aritmética baja.

1924
1.

* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xg, se tomaré el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econémica de
menor valor.

Vinin = Minimo (Vi;V,..;5 ... V)
Donde:
* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
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* m: Es el nimero total de propuestas economicas validas recibidas por la Entidad.

* Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo * Vy,;,

Puntaje =
J v,
Donde:
. Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

CONDICIONES ECONOMICAS
Precio

Los proponentes deberan ofrecer precios unitarios y el precio total conforme a las especificaciones
técnicas descritas. Los precios ofrecidos seran fijos no reajustables y deberan ser en cifras enteras sin
decimales, en moneda colombiana, para toda la vigencia del contrato.

Para el analisis del precio se confronta la relacién entre los precios unitarios y los totales por medio de
operaciones aritméticas, en caso de encontrarse diferencia se tomara como base el precio unitatio y
con base en este se corregira la oferta.

Impuestos y deducciones
Al preparar la propuesta, el proponente debera tener en cuenta todos los impuestos que hayan de
causarse por la celebracion y ejecucion del contrato, los cuales corren por cuenta de los proponentes

favorecidos y no daran lugar a ningtin pago adicional sobre los precios pactados.

En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le correspondan con la
normatividad vigente.

Para la evaluacién econémica, el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN verificar:

e Que se hayan cotizado la totalidad de los items solicitados.
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e Que la propuesta incluya el IVA correspondiente en cada uno de los items, cuando
aplique, conforme a la columna de tratamiento tributario del Formato de Oferta
Econémica.

5.2.2 PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

Para efectos de la evaluacion del aspecto Apoyo a la Industria Nacional, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 816 de 2003, en concordancia con el Decreto 680 de 2021 que establece “En aguellos
casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta nacional de
los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgard el puntaje de que trata el
inciso primero del articulo 2 de la 1ey 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la
Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podri ser inferior al 40%
del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. La Entidad Estatal documentari este
andlisis y dejara constancia en los Documentos del Proceso” el proponente debera allegar el formato dispuesto
por la entidad, informando acerca de la nacionalidad del personal que vincula para el contrato, asi:

CONDICION PUNTAJE
Si el proponente se compromete a que, del total del personal requerido en el
anexo técnico para la ejecucion del contrato, vinculara un porcentaje igual o
superior al 90% de nacionalidad colombiana como empleados o contratistas
por prestacion de servicios.

10 puntos

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del Proponente debe diligenciar el ANEXO-APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL,
en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el personal ofrecido y su compromiso de vincular
a dichas personas en caso de resultar adjudicatario del proceso.

5.2.3 FACTOR DE CALIDAD - SERVICIOS ADICIONALES 18 PUNTOS

La Entidad otorgara hasta dieciocho (18) puntos adicionales a los proponentes que, mediante carta de
compromiso suscrita por el representante legal, ofrezcan sin costo adicional para el Fondo de
Desarrollo Local de Usaquén los siguientes elementos complementarios para fortalecer las acciones de
divulgacion, sostenibilidad y operaciéon de las actividades objeto del contrato:

OFRECIMIENTO ADICIONAL (sin costo para el FDLUSA) PUNTAJE
Cincuenta (50) kits de prevencion de violencias en el contexto familiar y sexual adicionales a los trescientos 5
(300) previstos, con las mismas especificaciones del Anexo Técnico.
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OFRECIMIENTO ADICIONAL (sin costo para el FDLUSA) PUNTAJE

Cincuenta (50) cartillas ilustradas para la prevencion adicionales a las doscientas cincuenta (250) previstas, 5
con las mismas especificaciones del Anexo Técnico.

Servicio de interpretacién en Lengua de Sefias Colombiana durante la jornada de impacto social del 5
Componente 3 y en las presentaciones publicas de inicio y de resultados del proyecto.

El Proponente que acredite mejoramiento del perfil de la Coordinadora con una Especializaciéon o Maesttfa | 3
adicional en Violencia de Género y/o Politicas Publicas y/o Derechos Humanos y/o Intervencién Social.

TOTAL 18

El ofrecimiento se hara en el formato de ofrecimiento del factor de calidad, suscrito por el
representante legal. Cada ofrecimiento se puntia de manera independiente; el ofrecimiento parcial,
condicionado o ambiguo no obtiene puntaje. Lo ofrecido se incorpora al contrato como obligacion.

Para el ofrecimiento del perfil de la coordinadora se debera entregar formato de compromiso, la hoja
de vida y sus respectivos soportes. Esta es la tinica hoja de vida que se presenta con la oferta; las demas
se verifican antes de la suscripcion del acta de inicio, conforme al Anexo Técnico.

5.2.4 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (2 PUNTOS)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 1082 de 2015 y el
Decreto 287 de 2026 y con el fin de promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, sin que se
ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacién Publica
y concurso de méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional méaxima del dos por ciento (2%)
del valor total de los puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y
cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082
de 2015.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad, con
sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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[ Numerototalde | Numero minimo de
‘ trabajadores de la trabajadores con
| planta de personal del discapacidad
' proponente | requerido
. Entre 1y 30 , =
! Entre 31y 100 ‘ 3 -
[ Entre 101y 150 | 4
[ Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 | A
Entre 301 y 400 ) 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 . 14
Entre 601y 700 16

En adelante, por cada '
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
__adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente deberd acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado
en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su
planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberd
acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total
y Gnico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion
de la oferta.

La verificacién de estas condiciones se realizard por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente deberd aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el numero de personas con discapacidad
que conforman su planta de personal. La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones,
sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad
social de los dltimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado
de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificard la vigencia de dicha certificaciéon, de conformidad con la normativa
aplicable.
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Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomard en cuenta Unicamente la
5
planta de personal del integ rante con mayor participacién porcentual.

La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

5.2.5 FACTOR APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
PUNTOS

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de CERO PUNTO VEINTICINCO
POR CIENTO (0.25%) del valor total de los puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, que regula lo relacionado con la adopcién de medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas.

Se asignara el puntaje asignado a este criterio, inicamente a aquellos oferentes que acrediten alguna de
las siguientes condiciones:

No Condicion Medio de Prueba
Cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona
juridica (proponente) pertenezcan a

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal del proponente, cuando exista

1 . . de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
mujeres y los derechos de propiedad hayan Y
d contador, donde conste la distribucién de los
pertenecido a estas durante al menos el . :
.y N . . derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del ) i S
. mujeres han mantenido su participacion.
Proceso de Seleccién.
. Esta circunstancia se acreditard mediante
Cuando por lo menos el cincuenta por . ., .
. o . certificacion expedida por el representante legal
ciento (50%) de los empleos del nivel . .
e . y el revisor fiscal del proponente, cuando exista
directivo * de la persona juridica sean .
ciercidos por muteres v éstas havan estado de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
u ~
2 ) P ) Y Y contador, donde se sefiale de manera detallada

vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el numero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre

! Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia

desempeiian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
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completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente.
Ademas, se debera allegar como soporte, copia
de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a

3 | través de un establecimiento de comercio
durante al menos el ultimo afio anterior a la
techa de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjerfa o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil vigente.

Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante
legal.

Las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccién.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales, por lo
menos uno de sus integrantes debera acreditar que (i) es una empresa de mujeres, segun alguna de las
condiciones antes descritas y que, (i) tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en la figura asociativa.

5.2.6 FACTOR APOYO A MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 0,25
PUNTOS
Para la calificacién de este aspecto se asignara un puntaje maximo de (0.25%) del valor total de los
puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, que
regula lo relacionado con la adopcion de criterios diferenciales para MiPymes domiciliadas en
Colombia.
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Para acreditar la condicién de MiPymes se verificara lo pertinente, en el certificado del Registro Unico
de Proponentes de los oferentes, de conformidad con el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.4.
del Decreto 1082 de 2015.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales, por lo
menos uno de sus integrantes debera acreditar la calidad de MiPymes y deber tener una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO

En caso de que al proponente o a algun integrante del consorcio o unién temporal se le haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantfa, del total de puntaje del proceso, se realizara un
descuento correspondiente al dos por ciento (2%).

Dicha reduccién no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
se objet6 de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan; para lo cual el proponente debera presentar

CON LA OFERTA, la demanda debidamente radicada ante la autoridad judicial correspondiente, la
cual debera haberse radicado antes del cierre de presentacion de ofertas.

EMPATE DE PROPUESTAS

En caso de presentarse empate de las propuestas, se aplicaran las reglas previstas en la Ley 2069 de
2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 (articulo 2.2.1.2.4.2.17), incluido el criterio adicionado
al articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 por la Ley 2479 de 2025.

CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley en especial, las contempladas
en los articulos 8 y 9 de 1a Ley 80 de 1993.

2. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del
principio de seleccion objetiva.
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3. Cuando el proponente no subsane, o subsane en forma incorrecta o subsane fuera del término

fijado en el pliego de condiciones, la informacién o documentacion solicitada respecto de un requisito
o documento habilitante.

4. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, por si 0 por interpuesta
persona.
5. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los miembros

del consorcio o unién temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que también
haya presentado propuesta para el presente proceso.

0. Cuando el proponente, sea persona natural o juridica o alguno de sus miembros del consorcio
o unién temporal o promesa de sociedad futura se encuentre incursa en las causales de inhabilidades
o incompatibilidades fijadas por la constitucion y la ley 80 de 1993; numeral 1 del articulo 38 de la Ley
1116 de 2006 Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011, Ley 1955 del 24 de mayo de 2019 y las normas
aplicables a la contratacién publica.

7. Cuando el proponente persona natural y/o juridica o su representante legal, apoderado y/o el
suplente cuando este ultimo firme la propuesta registre antecedentes disciplinarios en el certificado
expedido por la Procuraduria, fiscales en el certificado expedido por la contraloria general de la nacién,
antecedentes judiciales en el certificado expedido por la Policia Nacional, segin lo establecido en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993 literal d) al habérsele dictado sentencia judicial y ser condenado a la
pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas.

8. Cuando el proponente de la sociedad o los miembros del consorcio o unién temporal no tenga
la capacidad juridica contemplada; de conformidad con lo expresado en la Ley 80 de 1993 para
presentar la oferta y por consiguiente para suscribir el contrato.

9. Cuando se compruebe colusion o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para
la selecciéon objetiva.
10. Cuando cualquier valor ofertado, luego de ser verificado, corregido y ajustado al peso, sea

mayor al 100% del respectivo valor oficial, indicado en este pliego de condiciones; o cuando el Precio
Unitario Propuesto para cualquiera de los items, corregido y ajustado al peso, sea mayor al 100% del
Precio Unitario Oficial fijado.

11. Cuando un proponente intente influir directamente o por interpuesta persona en el proceso de
seleccion, sin perjuicio de las acciones legales que pueda incoar el FDLUSA.
12. Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea, cuando la propuesta incluya

informacién o documentos que contengan datos falsos, tergiversados, alterados, inexactos o tendientes
a inducir a error al FDLUSA.

13. Cuando se establezca que en la propuesta econémica se fijan condiciones econémicas y de
contratacion artificialmente bajas. En caso de determinar que un precio es artificialmente bajo se
seguiré{ el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

14. Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencién de correspondencia interna,
proyectos de concepto de verificacién y ponderacion o de respuesta a observaciones no enviados
oficialmente a los proponentes, bien sea de oficio o a peticién de parte.
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15. Cuando el proponente no tenga la capacidad juridica para presentar la propuesta.

16. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicacion de la presente
Convocatoria.

17. Cuando el término de duracién del proponente de la persona juridica integrante del consorcio
o unién temporal sea inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

18. La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

19. Cuando habiendo presentado su oferta bajo la plataforma del SECOP II y siendo un
proponente plural, ha presentado su oferta desde la cuenta de uno de sus integrantes sea presentado
por un usuario singular.

20. Cuando la propuesta no se hubiere presentado a través del Portal Unico de Contratacién-
SECOP II (www.colombiacompra.qov.co) de acuerdo con lo indicado en el Pliego de Condiciones y/o
cuando se hubiere presentado después de la fecha y hora exacta sefialada en el mismo., excepto lo
establecido en la gufa de indisponibilidad de Colombia compra.

21. Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacién o de alguno
de los documentos necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas, y solicitada su aclaracion,
no se presente o se presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones
solicitadas den-tro del término establecido por el FONDO DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN,
salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la informacién necesaria para la comparacion de los
demds documentos que conforman la propuesta, en los términos que establece la Ley y/o pliego de
condiciones.

22. No se encuentran habilitados para participar en el presente proceso de seleccion ni para
suscribir el respectivo contrato aquellos proponentes que se hallen incursos en una causal de
inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion, la Ley o el régimen juridico apli-cable,
incluida la establecida en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, la cual sefiala que los contratistas que
hayan sido sancionados con tres (3) o mas multas o declaratorias de incumplimiento en una misma
vigencia fiscal, por una misma entidad, incurren en inhabilidad para contratar con dicha entidad
durante el afio siguiente.

23. Cuando el objeto social del oferente, o de cada uno de los miembros de la unién temporal o
consorcio no se encuentra relacionado con el proceso contractual, dependiendo del tipo de sociedad.
24. No se aceptan ofertas parciales so pena de ser rechazado.

25. Cuando el proponente incluya costos adicionales a los establecidos en la Oferta Econémica.
26. Cuando la propuesta y en particular el valor en que debe expresarse la oferta sea presentado en
moneda diferente a la prevista para el presente proceso.

27. Cuando se oferte menores cantidades a las minimas requeridas u omita algin PRECIO en la
oferta econémica (CUANDO APLIQUE)

28. Cuando el proponente NO cumpla con alguno de los indicadores financieros y de organizacion

establecidos en los documentos del proceso o cuando se modifique su contenido o condiciones del
ofrecimiento, no se diligencie en su totalidad, o no se allegue la informacién necesaria para llevar a
cabo la evaluacion de la propuesta.
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29. Cuando se establezca que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida

correspondencia interna, como concepto de evaluaciéon o de respuestas a observaciones, no enviados
oficialmente a los proponentes.

30. Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
31. La no presentacion de la garantia de la seriedad de la propuesta en el momento del cierre.
32. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

NOTA: El Fondo de Desarrollo Local se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada
por el proponente.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

El FDLUSA, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.21.1.1.6.3 y 2.2.1.1.2.1.1 (numeral 6) del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

La Matriz de Riesgos se presenta como documento independiente, que forma parte integral del
presente proceso, ver Matriz de Riesgos.

De acuerdo con la matriz, el riesgo de mayor valoracion es la baja participaciéon o desercion de la
poblacion (riesgo alto). Se prevén ademas los riesgos de revictimizacion o afectaciéon emocional de los
participantes, de rotaciéon del equipo profesional y de manejo inadecuado de datos personales y
sensibles de nifias, nifios, adolescentes y familias, identificados en el Analisis del Sector. La asignacion
definitiva de los riesgos se revisara en la audiencia de asignacion de riesgos (articulo 2.2.1.2.1.1.2 del
Decreto 1082 de 2015).

‘ 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato SI requiere constituciéon de garantias de conformidad con el Decreto 1082 de
2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C. — Fondo de
Desarrollo Local de Usaquén, NIT 899.999.061-9, cualquiera de las siguientes garantias, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015.

a) Contrato de seguro contenido en una poéliza.
b) Patrimonio Auténomo.
¢) Garantfa bancaria.
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La garantia constituida debera amparar:

Garantia Porcentaje (%) Plazo
Por el plazo de ejecucion del Contrato y
seis (6) meses mas. Hste amparo debera
cubrir el pago de las multas y la clausula
Penal

Cumplimiento 20% del Valor Contractual

Pago salarios vy

prestaciones Por el plazo de ejecucidn del contrato y tres
sociales e | 5% del Valor Contractual ~ prazo decjecn )

) o (3) afios mas.

indemnizaciones

laborales.

Cah(.ia.d del 20% del Valor Contractual qu el plazo de ,e}ecuclon del Contrato y
servicio seis (6) meses mas.

Responsabilidad

Civil 200 SMIL.MV Por el periodo de ejecucion del contrato.
Extracontractual

Nota 1: El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran aprobadas
por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015.

Nota 2: El inicio de las vigencias de las polizas solicitadas por el FDLUSA se da a partir del lleno de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén del contrato, por lo que el contratista debera ajustar
las garantias a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el
evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

La presente contratacion SI esta cobijada por acuerdos comerciales, de conformidad con el Decreto
1082 de 2015 y el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente: le son aplicables el Acuerdo con el Triangulo Norte
(Guatemala) y la Decision 439 de 1998 de la Comunidad Andina, que no tienen umbral. Los demas
acuerdos no aplican, porque el presupuesto oficial ($720.000.000) es inferior al umbral previsto para
las entidades del nivel municipal o porque la entidad no esta cubierta.

| PAIS | ENTIDA | PRESUPUEST | EXCEPCION | PROCESO DE |
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D [o) DEL | APLICABLE | CONTRATAC
ESTATA | PROCESO DE | AL PROCESO | ION
L CONTRATAC |DE CUBIERTO
INCLUI | ION CONTRATAC | POR EL
DA SUPERIOR AL | ION ACUERDO
VALOR DEL COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
ALIANZA |CHILE . No St
PACIFICO |MEXICO Si No Si No
PERU No Si
CANADA Si No Si No
CHILE Si No Si No
ESTADOS AELC Si No Si No
ESTADOS UNIDOS Si No Si No
MEXICO Si No Si No
EL
SALVADO
TRIANGU | R
LO GUATEMA Si No Si Si
NORTE LA
HONDUR
AS
UNION EUROPEA Si No Si No
COREA Si No Si No
COSTA RICA Si No Si No
Comunidad Andian Si No Si Si

La Decision 439 de 1998 de 1a Secretarfa de la Comunidad Andina es aplicable a todos los procesos de
contratacion de las entidades del nivel municipal, con independencia de su valor. En consecuencia, la
entidad dard a los servicios y proponentes de Guatemala y de los pafses miembros de la Comunidad
Andina (Bolivia, Ecuador y Pert) el mismo trato que da a los nacionales. Estos acuerdos no establecen
plazos minimos para la presentacion de ofertas, por lo que se aplican los términos del Estatuto General
de Contratacion para la licitacion publica.

‘ 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO
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El plazo del contrato es de SIETE (7) MESES, contados a partir de la firma del Acta de Inicio una
vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento del contrato y en todo caso segun el Cronograma
del contrato.

9.2 VALOR

El valor del contrato sera SETECIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($720.000.000)
M/CTE, incluidos el IVA y los demas tributos aplicables al contrato.

9.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asi, sobre los bienes y servicios efectivamente ejecutados y recibidos a
satisfaccion, liquidados a los precios unitarios de la oferta; los porcentajes indicados son el tope de
cada pago:

Primer pago del 20% contra entrega de:

a) Documento con lineamientos metodolégicos para el desarrollo de las actividades previstas en
el marco de los componentes: 1. Acciones y/o estrategias formativas, pedagdgicas y de sensi-
bilizacién para la prevencion de violencias en el contexto familiar, violencia sexual, promocion
y garantia de derechos. Componente 2: Procesos de orientacion y acompafnamiento familiar.
Componente 3: Acciones de impacto social para la prevencion de violencias, posicionamiento
y promocion del buen trato

b) Plan de trabajo, cronograma detallado y hojas de vida del equipo

c) Acta de presentacion publica del proyecto y acta de conformacion del comité técnico de segui-
miento.

Segundo pago del 30% contra entrega de:

Avance de las actividades desarrolladas en los componentes correspondiente a un cumplimiento del
40% de la meta global de personas a impactar, es decir: 200 personas beneficiarias unicas, aportando
los siguientes medios de verificacion:

® Listados de asistencia debidamente diligenciados y firmados para las actividades presenciales
(base de datos en Excel y PDF formatos aprobados por el apoyo a la supervision),

® (ertificados de participacion en procesos formativos

® TFotografias de las actividades de sensibilizacion

d) Informe técnico de avance de las actividades de los dos primeros componentes: Componente

1. Acciones y/o estrategias formativas, pedagogicas y de sensibilizacion para la prevencion de
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violencias en el contexto familiar, violencia sexual, promocién y garantfa de derechos. Compo-
nente 2: Procesos de orientacién y acompanamiento familiar

Tercer pago del 40% contra entrega de:

a) Informe Final de ejecucién con la realizacion del 100% de las actividades previstas en el
marco de los componentes y el cumplimiento al 100% de 1la meta de 500 personas benefi-
ciarias unicas: Componente 1. Acciones y/o estrategias formativas, pedagogicas y de sensibi-
lizacién para la prevencion de violencias en el contexto familiar, violencia sexual, promocion y
garantia de derechos. Componente 2: Procesos de orientacién y acompafiamiento familiar.
Componente 3: Acciones de impacto social para la prevencion de violencias, posicionamiento
y promocion del buen trato Componente 4: Caracterizacion de las violencias. Componente 5:
Seguimiento y evaluacién del proyecto. Aportando los siguientes medios de verificacion:

a) Listas de asistencia debidamente diligenciadas y firmadas para las actividades presenciales (base de
datos en Excel y PDE, con formatos aprobados por el apoyo a la supervision).

b) Certificados de participacién en procesos de formacion, sensibilizacion y orientacion.

¢) Informe técnico final.

d) Documento de caracterizacion de las violencias (Componente 4).

e) Actas o formatos de los comités desarrollados, debidamente registrados y archivados como evidencia
del seguimiento del proyecto.

Cuarto pago del 10% contra entrega de:

Un 10% restante del valor del contrato se cancelara una vez se suscriba por las partes el Acta de Recibo
Final de actividades, contra la entrega del informe final; dicha acta debera estar aprobada en su
contenido por Supervisor (a) designado (a) por el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén.

PARAGRAFO PRIMERO: Dicho pago se realizard dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes, a la aceptacioén de la factura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
2024 de 2020. Si el oferente tiene la categoria de MIPYME, el plazo se efectuara de conformidad con
el paragrafo transitorio del articulo 3 de la misma Ley, es decir, en un plazo maximo de cuarenta y
cinco (45) dias calendario, calculados a partir de la fecha de recepciéon de los bienes, previo
cumplimiento de los requisitos solicitados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del Programa
Anual de Caja y a los recursos disponibles de la Tesoreria Distrital.
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PARAGRAFO TERCERO: El porcentaje por concepto de Impuesto de Valor Agregado (IVA) si

llegare a causarse se calculara, de conformidad con las disposiciones que rijan la materia.

Nota: ($dlo aplica para responsables de 114) De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 437 del
Estatuto Tributario, quien celebte contratos de venta de bienes y/ o de prestacion de servicios gravados por cnantia
individnal igual o superior a tres mil quinientas (3.500) UV'T deberd inscribirse previamente como responsable del
impuesto sobre las ventas. Los contratistas responsables de 1174 deberan presentar factura electronica de venta,
con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado
(IVA), para cada pago.

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

2.Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).

3.Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

4 Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5.Dar estricto camplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretarfa Distrital de
Gobierno en la ejecucion del contrato.

6.No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizaciéon previa y escrita de la Direcciéon de
Tecnologias e Informacion de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibi6, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayort, (cuando
aplique).

7.Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social,
en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago.

8.Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita  por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensaciéon familiar de los altimos
seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente.

9.Vincular y mantener minimo el cincuenta por ciento (50 %) de mujeres, porcentaje que para la
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actividad econdémica del contrato establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, modificado
por el Decreto Distrital 634 de 2023, para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacion se
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a
mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.
10.Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal
(S1 Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la
ejecucion del contrato el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital
332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su
aplicacién) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social
de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del
conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condicién especial.

11.Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en
la plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.
12.Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero
de 2011 “Democratizacion de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y promocién de
estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dinamica productiva de la ciudad”.

13.Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantfas constituidas con
ocasién de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo,
suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

14.Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remititlo al supervisor/a del contrato,
junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).

15.Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacién, conjuntamente con el/la
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041).

16. Vincular el % minimo de mujeres en la ejecucion del contrato o convenio de conformidad con lo
establecido en el Decreto Distrital 643 de 2025.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar oportuna y cabalmente todas las actividades de los componentes del proyecto,
conforme al Anexo Técnico, al presente estudio previo y al plan de trabajo y cronograma aprobados,
garantizando el cumplimiento de las metas del Proyecto 2630 para la vigencia 2020.

2. Presentar a la supervision, al iniciar la ejecucion y para su aprobacion en el Comité Técnico, el
plan de trabajo, el cronograma, los lineamientos metodolégicos de cada componente y el plan de
emergencias y contingencias.

3. Vincular y mantener durante todo el plazo el talento humano con los petfiles, la dedicacion y
la permanencia exigidos en el Anexo Técnico, acreditarlo antes de la suscripciéon del acta de inicio y
solicitar autorizacion previa de la supervision para cualquier reemplazo, que debera tener formacion y
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experiencia iguales o superiores.

4. Pagar oportunamente los honorarios, salarios y aportes a seguridad social del personal
vinculado a la ejecucién del contrato.
5. Verificar, antes de su vinculacién y cada cuatro (4) meses, que el personal a su cargo no registre

inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes (Ley 1918 de 2018), y entregar el
soporte a la supervision.

0. Ejecutar el Componente 1 mediante las estrategias formativas, pedagogicas y de sensibilizacion
definidas en el Anexo Técnico, cumpliendo las coberturas, metodologias, productos y medios de
verificacién alli establecidos.

7. Ejecutar el Componente 2 mediante el proceso de orientacion y asesoria familiar, conforme al
lineamiento técnico de la Secretarfa Distrital de Integracion Social y al Anexo Técnico, garantizando la
reserva de la informacion y el derecho de las mujeres a no ser confrontadas con su agresor.

8. Ejecutar el Componente 3 mediante la jornada de impacto social prevista en el Anexo Técnico,
garantizando la logistica, el plan de emergencias y contingencias y los permisos exigidos para
actividades de aglomeracion de publico.

9. Ejecutar el Componente 4 mediante la elaboracién y entrega, impresa y en medio digital, del
documento de caracterizacion de las violencias, cuyo tema y metodologia se concertaran en el Comité
Técnico con la Secretarfa Distrital de Integraciéon Social, y presentar sus resultados en las instancias
locales senaladas en el Anexo Técnico.

10. Ejecutar el Componente 5 de seguimiento y evaluacion: participar en el Comité Técnico y en
el comité de casos, presentar informes mensuales y el informe final cualitativo y cuantitativo con
indicadores por componente, y remitir copia del informe de ejecucion a la Secretarfa Distrital de
Integracion Social.

11. Acreditar el cumplimiento de la meta del proyecto con listados de asistencia, certificados de
participacién y una base de datos unica de participantes con variables sociodemograficas, en la que
cada persona se registre una sola vez, aunque participe en varios componentes. Para el conteo se aplican
las definiciones de persona beneficiaria, participante y participacion y la regla de no duplicidad; en el
Componente 2 se registra un (1) integrante por familia.

12. Suministrar los bienes, servicios, material pedagogico, kits, cartillas y refrigerios con las
especificaciones del Anexo Técnico y del Estudio de Mercado, y entregarlos a los participantes con
acta o planilla firmada por quien los recibe.

13. Seleccionar los medios de comunicacién comunitarios y alternativos mediante convocatoria
objetiva y documentada, entre los incluidos en la base del IDPAC, conforme al Anexo Técnico, y
ejecutar la bolsa de medios inicamente con aprobacion previa de la supervision y hasta agotar su valor.
14. Implementar la estrategia de comunicaciones con lenguaje incluyente en coordinacién con la
Oficina de Prensa del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén, que aprobara las piezas comunicativas
y la difusion de las actividades y convocatorias, en observancia del Acuerdo 381 de 2009.

15. Obtener el consentimiento informado y la autorizacion para el tratamiento de datos personales
y el uso de imagen de los participantes, y de los representantes legales cuando se trate de nifias, nifios
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y adolescentes, y custodiar la informacién conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Ley 1098 de 2000.
16. Aplicar un protocolo de accion sin dafio y de no revictimizacion, activar las rutas de atencion
y poner en conocimiento de las autoridades competentes los casos de presunta vulneracion de derechos
que se identifiquen durante la ejecucion.

17. Garantizar los espacios fisicos, los recursos tecnoldgicos y el apoyo logistico necesarios, con
condiciones de accesibilidad, seguridad y ajustes razonables, y desarrollar las actividades de manera
presencial y/o virtual segun lo previsto en el Anexo Técnico.

18. Asistir al Comité Técnico y a las reuniones a las que sea citado por la Alcaldia Local, las
entidades distritales y las instancias locales; acatar las orientaciones de la supervisiéon y someter al
Comité Técnico, debidamente justificados, los cambios que se requieran.

19. Informar de inmediato a la supervision las novedades que puedan afectar el cronograma o las
metas, facilitar el seguimiento y el acceso a la informacién, y entregar los productos en los tiempos
acordados, corrigiendo sin costo adicional los que sean devueltos con observaciones.

20. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las que sean pactadas por las partes de
mutuo acuerdo.

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN

=

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,

parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las

condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

e

9.7 SUPERVISION

LLa supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, en los términos de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, y sera ejercida por el Alcalde o la Alcaldesa Local de Usaquén o por quien se designe por esctito,
con el acompafiamiento de los apoyos a la supervisiéon que se asignen.

El supervisor verificara el cumplimiento de las obligaciones, aprobara los productos, expedira los
certificados de cumplimiento para cada pago, informara oportunamente al ordenador del gasto
cualquier incumplimiento y vigilard que se mantengan vigentes las garantias. Toda instruccién constara
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por escrito; el supervisor no podra exonerar al contratista de sus obligaciones ni modificar los términos
del contrato.

9.8 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) MESES siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificaciéon o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

St vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra
derecho a efectuar salvedades a la liquidaciéon por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Firmado digitalmente por
DANIEL DANIEL HERNANDO ORTIZ

HERNANDO QUINTERO
ORTIZ QUINTERO 577270000

DANIEL HERNANDO ORTIZ QUINTERO
ALCALDE LOCAL DE USAQUEN

Elaboré: Fabio Castillo — Area Gestion del Desarrollo Local FDLUSA
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