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INTRODUCCION

Este documento contiene insumos para realizar el estudio del sector relativo al Proceso de
Contratacion, ya que comprende pautas sobre los aspectos generales del mercado y del analisis
de la demanda y de la oferta

Se realizé durante la etapa de planeacion el estudio de mercado y el analisis del sector desde
diferentes perspectivas legal, comercial, financiera, econémica y técnica para la contrataciéon
cuyo objeto es "PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA OPERACION Y EJECUCION
DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y ACTIVIDADES
LOGISTICAS, EN DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS DE LA LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PREVISTAS EN LOS PROYECTOS DE
INVERSION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL."

A continuacion, se presenta en los siguientes términos:

Teniendo en cuenta el Decreto 1082 de 2015 por medio del cual se reglamenta el sistema de
compras y contrataciéon publica, en el cual se establece el deber de las entidades estatales de
analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de Contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, y el
resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos del proceso de
Contratacion. La importancia de realizar este estudio se acentud en las recomendaciones que la
Organizaciéon de Cooperacion y de Desarrollo Econémicos (OCDE) le ha formulado al
Gobierno Nacional, constituyendo buenas practicas en materia de promociéon de la
competencia en la contratacién puablica.

1. OBJETIVO DEL ESTUDIO DEL SECTOR. Identificar y analizar proveedores,
productos y precios requeridos para establecer comparacion y asignacion de valores a
bienes y/o servicios relativos al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

2. ALCANCE. Seleccionar y comparar econémicamente bienes y servicios que satisfagan
las necesidades objeto de contratacion, y permitir establecer el contexto financiero,
econémico y competitivo dentro de los procesos contractuales.

3. ESTRUCTURA DEL ANALISIS DEL SECTOR. El presente analisis contiene frente

al sector objeto de contratacion.
Aspecto para tener en cuenta en el presente estudio.

¢ Aspectos Generales del Mercado

¢ Comportamiento del Gasto Historico
¢ Estudio de la Oferta

* Estudio del Mercado

¢ Conclusion
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1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
1.1. IDENTIFICACION DEL SECTOR

El objeto de la contratacion a adelantar se encuentra en el sector terciario. A continuacion, se
describen los sectores

- Sector Primario: Abarca las actividades que se dedican a la extraccion y obtencion de
recursos naturales. Entre las actividades desarrolladas por el sector se encuentran la
agricultura, ganaderia, pesca, minerfa y silvicultura.

- Sector Secundario: Comprende las actividades de transformacion de materias primas en
productos terminados o semielaborados. Entre las actividades desarrolladas por el
sector se encuentra la produccién de textiles, alimentos procesados, productos
quimicos, metalurgia, y maquinaria, la construccién y la generaciéon de electricidad,
principalmente a través de hidroeléctricas y termoeléctricas.

- Sector Terciario: Involucra la prestacion de servicios a la poblacién y a otras empresas.
Entre las actividades desarrolladas se encuentra el comercio al por mayor y menor de
bienes y productos, el transporte, la logistica, el turismo, los servicios financieros,
educacion, salud, telecomunicaciones y los servicios profesionales.

Estos sectores interactian y se complementan entre si, formando la estructura de la economia
colombiana.

El nivel de desarrollo econémico de un pafs esta relacionado con los sectores que prevalecen.
Por ejemplo, en los paises en desarrollo o subdesarrollados, la mayorfa de las personas en
capacidad de trabajar se concentran en el sector primario. Mientras en las sociedades de elevado

nivel de desarrollo predomina el sector terciario seguido del sector secundatrio.

A continuacién, se muestran los sectores que identifican el presente proceso con la actual
necesidad de acuerdo, al “Sistema de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme” -CIIU.

CODIGOS CIU Actividad CIIU
8230 Organizacion de convenciones y eventos
comerciales.
7020 Actividades de consultorfa de gestion.
4649 Comercio al por mayor de otros ensetes

domésticos n.c.p. (implementos deportivos,
recreativos, didacticos y mobiliario menor).

8559 Otros tipos de educaciéon n.c.p. (incluye

educacion no formal y capacitacion para
adultos).

CODIGO CLASIFICACION UNSPSC
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El presente estudio de sector se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6
del Decreto 1082 de 2015, compilatorio de las normas del Sistema de Compras y Contratacion
Publica, el cual establece la obligacién para las entidades estatales de realizar, durante la etapa
de planeacion, el analisis del sector relacionado con el objeto contractual, desde las perspectivas
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgos.

Adicionalmente, este estudio se desarrolla conforme a los lineamientos establecidos en la Guia
para la Elaboracion de Estudios del Sector (G-EES02), emitida por Colombia Compra Eficiente
y vigente desde el 24 de junio de 2022, documento que orienta a las entidades sobre la
metodologia para la caracterizacion y comprension del sector en el cual se enmarca el proceso
contractual.

En este sentido, el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio adelanta el presente estudio
como parte integral del proceso de planeacion, con el fin de garantizar la eficiencia, transparencia
y adecuada estructuracioén del contrato, en armonia con las disposiciones legales y las mejores

practicas del Sistema de Compra Publica.

CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

Clle}slilﬁscsl;gn Segmento Familia Clase
80000000
Servicios de Gestion, 80100000 80101600
80101600 Servicios Profesionales | Servicios de asesoria Gerencia de
de Empresa y Servicios de gestion proyectos
Administrativos
90000000
Servicios de viajes,
90131500 alimentacion, 9.0130000 . 9(.)131500 .
. Artes interpretativas | Actuaciones en vivo
alojamiento y
entretenimiento
?QOOOOOQ ' 90100000 90101600
Servicios de viajes, Restaurantes y Banquet
90101600 alimentacion, Catering (servicios anquetes y
. . servicios de
alojamiento y de comidas y banauetes v Caterin
entretenimiento bebidas) quetesy &
93000000 Servivios 93141700
93141700 Servicios politicos y de o
. comunitarios y Cultura
asuntos cfvicos .
sociales
86000000 86100000 86101700
86101700 Servicios educativos y de Formacion Servicios de
formacion profesional capacitacion
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vocacional no
cientifica

82101600 82000000 82100000 82101600

Servicios de publicidad Publicidad Publicidad difundida
80000000
Servicios de gestion, 80140000 80141900
80141900 servicios profesionales | Comercializaciony | Exhibiciones y ferias
de empresa y servicios distribucion comerciales
administrativos
83000000 83120000 83121700
83121700 Servicios Publicos y Servicios d Servicios de
Servicios Relacionados Derviclos de comunicaciéon
. informacion .
con el sector publico masiva
60000000
Instrumentos Musicales,

60141000 Juegos, Juguetes, Artes, 60140000 60141000
Artesanfas y Equipo Juguetes y juegos Juguetes
educativo, Materiales,

Accesorios y Suministros
60000000
Instrumentos Musicales, 60120000 6012.4100
Juegos, Juguetes, Artes, | Equipos yaccesorios Materiales de
60124100 Artesanfas y Equipo | y suministros de arte proyecto
. . . multicultural y
educativo, Materiales, y manualidades )
. o accesorios
Accesorios y Suministros
800000000
80111500 Servicios de gestion, 801100000 80111500
Servicios profesionales | Servicios de recursos Desarrollo de
de empresa y servicios humanos recursos humanos
administrativos
36111600 86000000 86110000 86111600
Servicios educativos y de | Sistemas educativos Educacién de
formacion alternativos adultos
80000000 80111620
Profesionales de Gestion . 80110000 Servicios temporales
80111620 . . Servicios de recursos P
y Negocios y Servicios humanos de recursos humanos
Administrativos
86101700 —
86000000 — 86100000 — Servicios de
Servicios educativos y de Formacion capacitacion
86101700 formacion profesional vocacional no
cientifica
80000000 — 80141600 —

Actividades de
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80141607 Servicios de gestion, 80140000 — ventas y promocion
profesionales de empresa | Comercializacion y de negocios
y administrativos distribucion
80000.0(.)0 - . 80140000 — 89141600 -
Servicios de gestion, L Actividades de
80141601 . Comercializacién y -,
profesionales de empresa o ventas y promocion
o distribucion .
y administrativos de negocios
80101500 —
80000000 — Servicios d
Servicios de gestion 80100000 — corelzzlliiia cTe
80101500 : > | Servicios de asesorfa .
profesionales de empresa - negocios y
.. . de gestion > 7
y administrativos administracion
corporativa

Fuente: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO — FDLAN

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

2.1. CONTEXTO ECONOMICO

De acuerdo con el mas reciente informe de perspectivas econémicas de la OCDE, la economia
colombiana presenta un proceso de recuperacion gradual, con un crecimiento proyectado del
2,8% para el corto plazo, con una leve aceleracion hacia el 2,9% en el mediano plazo.

La inversion evidencia una recuperacion progresiva, aunque aun con variaciones moderadas,
estimandose crecimientos cercanos al 3% anual, condicionados por la reduccion de las tasas de
interés y la estabilizacion del entorno macroeconémico. No obstante, la incertidumbre global
continua siendo un factor que limita su expansion.

El consumo privado se consolida como el principal motor del crecimiento econémico, con una
participacion superior al 60% del PIB, registrando crecimientos estimados entre el 2,5% y 3%,
impulsado por la mejora en el ingreso disponible de los hogares, la reducciéon de la inflacion y
la estabilidad del mercado laboral.

En relacion con el sector externo, se proyecta una contribucion moderada al crecimiento, con
exportaciones que crecen alrededor del 2%, mientras que las importaciones presentan una
recuperacion cercana al 3%, reflejando la dinamica de la demanda interna.

En materia inflacionaria, se estima una reduccién progresiva desde niveles cercanos al 9% en
eriodos anteriores, hacia valores aproximados del 4% - 5%, con una convergencia gradual
> b
hacia la meta del 3% establecida por el Banco de la Republica.

Desde el punto de vista fiscal, el déficit fiscal se mantiene en niveles cercanos al 4% del PIB,
mientras que la deuda publica se ubica alrededor del 55% del PIB, lo que evidencia la necesidad
de fortalecer las estrategias de consolidacion fiscal y mejorar la eficiencia del gasto publico.
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En este contexto, la politica monetaria ha iniciado un proceso de flexibilizaciéon, con
reducciones progresivas en la tasa de interés, lo que favorece la reactivaciéon econdémica, aunque
manteniendo un enfoque prudente para garantizar la estabilidad de precios.

En consecuencia, el entorno macroeconémico descrito evidencia la necesidad de orientar el
gasto publico bajo criterios de eficiencia, racionalidad y priorizacién, asegurando que los

procesos contractuales respondan a necesidades reales y contribuyan al cumplimiento de los
fines del Estado.

2.2. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En julio de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,17%, la variacién afo corrido fue 4,94% y la
anual 6,03%.

En julio de 2026 la variaciéon anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explicé principalmente por

la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Restaurantes y hoteles.

a DANE Boletin técnicp

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Julio 2026
Grafice 1. IPC Variachones
Total Macional
lalin 203% - 2026
T, 0}
603
B -
o -
on 0
" a0
!- 400
g
Lon
F
o
100
Q.28 ot
0,00 L————
Plarnusl Afn corrido Aru
302E w3036

Fuente: DANE — Boletin técnico Indice de Precios al Consumidor (IPC) julio 2026
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2.3. VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variaciéon de 0,17% en comparacion con junio de
2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%),
Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por ultimo, Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron:
Informacién y comunicaciéon (0,04%), Educacion (0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%),
Recreacién y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y por ultimo,
Transporte (-0,24%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Seqgin divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2025 2026
Disiones de Gasto Frso (%) Variaciin {%) L“‘:“:;';w W aracion %) m"__’ww

Alcjamiento, agus, elecincidad, gas ¥ oiros combustibles 1312 019 005 0ss 017
Salud 1M 039 oo 03z oo
Frendas de westr y calzado 198 ol ] 0,00 011 oo
Restacrantes y hoboles 2,41 03 oo E] oo
Bebides alcdhilicas y tbaco 1,70 o014 0,00 0z oo
Wlchics, articLics pars of hogar iy pra i corseniacion of dnarks del 413 018 am 0z am
hogar

TATAL 100,00 0z oz 017 017
nfommcisny comunicadon 433 02z oo 0,04 oo
Educ adin 441 oo 0,00 oo oo
Bionesy servicios, dersos 535 004 0,00 0 oo
Abmentos y bebide io akohdicas 1505 0=z 015 013 oo
Recreacidn y cubrs 379 oos 0,00 013 oo
Trarsporte: 1293 oo 0,00 -0.24 o0

Fuente: DAME, IPC
Maota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

2.4. RESULTADOS ANO CORRIDO

En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,94%): Restaurantes y hoteles (6,75%), Alimentos y bebidas no alcohélicas
(6,41%), Educacion (5,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (5,84%) y por dltimo, Salud (5,31%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Transporte (4,25%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,23%0),
Bebidas alcoholicas y tabaco (4,17%), Bienes y servicios diversos (3,86%), Informacién y
comunicacion (3,26%), Recreacion y cultura (2,80%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado

2,71%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién afio corride
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2025 2026
Ovsiones de Gasto Feso (%) Variacitn | %) Coninbuc idn Funios Vanacion|%) Conir bucidn Funbos
Frrcenbusies Forocriuskes
Festauranbes y hoboles 243 5T (R B7T5 aTT
Ahrmerbce. ybebides ro akcohdicas 1505 5 &5 1.05 541 10
Educaadn 441 559 0zZT 590 024
Plschies articuios pora of hogar y pora by corsenacion ondinaris dol 419 s a1z L2 oz
Salud m 417 0oy 53 aos
TOTAL 00,00 4.0z 4,02 459 454
Trares peor b 1293 438 8- 425 [=E-p)
Moy amicrbo, sgus, olocincidad, gas y oros combusbbies 3z 3%z 1.1z 423 13
Bobids alcdwilicas y bbeco 1,70 342 0os 477 aor
Beres y sorvicos dversos 535 ZzEa 015 iEs oz
oSy Communicaa dn 433 o4z -0 13 00
e e 0 CLir -] ez 0oz ZED oo
Fronidas oo woslr y calzado i9e 145 0,04 2N 00s

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las varables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice,

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcoholicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron
con 4,09 puntos porcentuales a la variacion total.

2.4.1 VARIACION Y CONTRIBUCION DE LAS SUBCLASES EN EL ANO
CORRIDO

En julio de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacién de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (7,08%), transporte urbano (10,39%), arriendo imputado (3,24%), arriendo efectivo
(3,34%), frutas frescas (22,02%), carne de res y derivados (10,04%), servicios relacionados con la
copropiedad (16,12%), electricidad (4,90%), papas (49,85%) y comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (6,18%). Con contribuciéon negativa a la variacién se ubicé: vehiculo
particular nuevo o usado (-2,09%), platanos (-11,91%), dulces, confites, caramelos, bombones,
chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-18,44%), carne de cerdo y

derivados (-4,06%) y legumbres secas (-7,60%).
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Cuadre 4. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Por principales subclases

Julio 2026
T Contribucion Puntos
Subclases ariacion {%) R

Comsdas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 1.08 .54
Transporte urbano 10,39 .50
Arriendo mputado 3.24 0,41
Arriendo efectvio 3,34 0.3
Frutas frescas 2202 0.2a
Carne de res y derivados 10,04 j.2s
Servicios relacionados con la copropiedad 16,12 0.20
Electncidad 4.90 017
Fapas 49,85 0,16
Comdas preparadas fuera del hogar para consurmo inmediato 6,18 0,15

Fuente: DANE, [PC,
Mota: La diferencia en la suma de |as variables obecdece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice,

Fuente: DANE — Boletin técnico Indice de Precios al Consumidor (IPC) julio 2026

2.5. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

2.5.1. PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2023-1/ 2026711
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Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Foreliminar

Ppravisiconal

Fuente: DANE — Boletin técnico de Producto Interno Bruto (PIB) segundo trimestre 20262

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2026.pdf
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Segin el DANE, Boletin Técnico del Producto Interno Bruto (PIB) en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacioén anual).

2.5.2. PIB DESDE EL ENFOQUE DE GASTO

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr. Hsta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

* Gasto en consumo final crece 4,4%.

* Formacion bruta de capital crece 7,1%.
* Exportaciones decrecen 1,0%.
Importaciones crecen 7,5%.



S, ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO
ey NARINO BOGOT/\

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 202697

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original 5 .
estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Ao comido Trimestral
2026"-11 / 2026/ 202611 /
2025711 20257 2026™-1

Gasto de consumo final® a4 43 1,2
Formacion bruta de u:ar:r'rt,al3 71 08 a7
Exportaciones -1,0 03 09
Imporaciones 7.5 56 5,1
Producto Intemo Bruto 35 29 1.3

Fuente: DANE, PIE_T

Fpreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

“F| gasto en consumo final incluye el gasto de consumo final individual de los hogares; gasto de
consumea final de las instituciones sin fines de lucro que sinven a los hogares vy gasto de consumo
fimal del gobierno general.

*La formacién bruta de capital incluye la formacian bruta de capital fijo, la variacian de existencias
v la adquisicion menos disposicion de ochjetos valiosos,

2.5.2. PIB DESDE EL ENFOQUE DE GASTO

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto es de 2,6% en el afio
2025pr se explica por los siguientes comportamientos:

*  Gasto en consumo final crece 4,2%.

* Formacién bruta de capital crece 2,1%.
* Exportaciones crecen 1,8%

* Importaciones crecen 8,4%.
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

Componentes del gasto estacional y cal endario
Anual Ao comdo Trimestral
2026"-11/ 2026/ 2026"-11 /
2025711 2025 202671

Gasto de consumo final® 4.4 43 12
Formacion bruta de u:ar:h'rt,al3 71 0,8 87
Exportaciones -1.0 03 058
Imporaciones 75 56 51
Producto Intemo Bruto 3.5 29 1.3

Fuente: DAME, PIB T

Fpreliminar

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015,

“F| gasto en consumo final incluye el gasto de consume final individual d e los hogares; gasto de
consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares y gasto de consumo
final del gobierno general.

*|a formacion bruta de capital incluye la formacion bruta de capital fijo, la variacion de existencias
v la adquisicion menos disposicion de objetos valiosos.,

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto (ver tabla 14): * Gasto en consumo final crece 3,8%. ¢ Formacién bruta de

capital decrece 9,3%. ¢ Exportaciones crecen 1,2%. ¢ Importaciones crecen 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,1%, en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus

componentes:

* Gasto en consumo final crece 0,4%

.* Formacion bruta de capital decrece 8,9%.
* Exportaciones crecen 1,2%.

* Importaciones decrecen 4,5%.
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- Proyecciones de crecimiento del PIB para 2026 y 2027

La economia crecera un 2,8% este afio, un 2,8% en 2026 y un 2,9% en 2027. La inversion reanudara
su recuperacion gradual y parcial a medida que las condiciones financieras se relajen, pero la
incertidumbre la mantendra contenida. El consumo privado se mantendra gracias a una menor
inflacién, un mercado laboral fuerte y remesas robustas. El sector externo contribuira menos, ya
que las exportaciones de petréleo y minerfa estan limitadas por la produccién nacional y los bajos
precios del petréleo, y las importaciones son fuertes. Se espera que la inflacién baje, pero se
mantenga por encima del objetivo del 3% hasta 2027.

Se proyecta que la politica monetaria sera estricta para asegurar el retorno de la inflacion al objetivo.
Aunque la consolidacién fiscal se reanudara, se prevé que los déficits fiscales se mantendran muy
por encima del 4% del PIB a medida que la regla fiscal sigue suspendida. Para estabilizar la deuda
y restaurar la confianza de los inversores, se necesita una estrategia de consolidacién mas ambiciosa,
que incluya una reforma fiscal integral y la reduccion de las rigideces presupuestarias. El regreso a
la regla fiscal y el restablecimiento de un ancla creible de deuda a medio plazo también seran clave.

¢# Colombia: Demanda, produccion y precios Fa
L
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Current prcas Percentage changas, voluma

Colombia COP initon (2015 prices)

GDP at market prices 14711 0.7 1.6 2B 28 29
Private cansumption 1084 4 0.4 168 39 22 2.0
Government consumptian 206.0 1.6 ar 6.7 29 1.0
Gross fixed capital formation 2805 -12.7 3.2 26 5.1 ar
Final domestic demand 16710 -1.8 1.7 4.1 34 30

Stockbuildng’ 10.5 0.7 0.3 04 -03 0.0
Total domeslic demand 158156 2.5 2.0 4.6 4.5 29
Exports of goods and services 2899 an 2.8 1.1 26 27
Imports of goods and services 4103 59 44 102 48 31

Net exports’ - 1104 3.4 -0.5 -2.0 -0.6 -0.2

Memarandum ffems

GOP deflator = 7.0 6.0 58 4.9 3B

Consumer price index 2 1.7 66 51 4.6 3B

Core infiation index? _ 8.8 8.1 48 45 3B

Unemployment rate (% of abour force) _ 102 12 90 85 B8

Central govermment financial balance (% of GDP) _ 4.2 8.7 -T.1 52 49

Central governmant gross debt (% of GOP) fri 563 595 618 634 643

Current account balance {% of GDP) 23 1.7 24 25 -25

1. Contnbutions to changas in real GOP, actual amount in the first column
2. Consumer pnce index excluding pomary food, wiilities and fusls
Souwrce: DECD Economic Outlook, 118 database

Fuente: Perspectivas Econémicas de la OCDE Foco en América Latina
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2.6. VARIABLES ECONOMICAS QUE PUEDAN AFECTAR LA ADQUISICION

Para desarrollar la proyeccion de variables que deben ser consideradas por parte de la
administracion, entorno a la toma de decisiones que podrian considerarse variables de
negatividad o favorabilidad en la ejecucion del contrato que tendra por "PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA LA OPERACION Y EJECUCION DE ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y ACTIVIDADES LOGISTICAS, EN
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
DE LA LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS PREVISTAS EN LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL." se validaron condiciones econdémicas segun el tercer trimestre del
afio 2025, dada por el Banco de la Republica de Colombia, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE , y la Organizaciéon para la Cooperacion y Desarrollo
Econémico — OCDE, teniendo en cuenta las cadenas de abastecimiento, produccién y venta en
Colombia, de bienes y servicios que se pretenden suplir, por lo cual se consideraron variables
econémicas, tendencias basadas en datos y proyecciones futuras econémicas frente a las
variables del mercado.

- Inflacién general: En Colombia, la inflacién anual aument6 25 puntos basicos en enero

y se ubicé en 5,35%, tras una variacion mensual de 1,18%. El dato representd el nivel
mas alto desde octubre de 2025 y estuvo en linea con lo que esperaba el mercado.
“En enero, la inflacién anual aument6 en 25 puntos basicos (pb), hasta 5,35%, como
resultado de una variacién mensual de 1,18%, tal que se ubicé en el mayor nivel desde
octubre de 2025. El dato se ubico en linea con la expectativa del consenso de analistas
y solo 4 pb por encima de nuestra proyeccion”, explicé Laura Clavijo, directora de
Investigaciones Econdmicas, Sectoriales y de Mercado de Bancolombia

- Tipo de Cambio: Durante 2025 y comienzos de 2026 el tipo de cambio en Colombia
present6 episodios de volatilidad asociados a condiciones financieras internacionales
restrictivas, variaciones en los precios del petréleo y factores de riesgo fiscal interno. La
tasa de cambio real se mantuvo en niveles elevados frente a su promedio historico,
generando presiones sobre los precios internos de bienes importados y costos
logisticos. Los analisis de riesgo macroeconémico del Banco de la Republica indican
que persiste incertidumbre externa asociada a la politica monetaria internacional y al
entorno comercial global, mientras que, en el ambito interno, la situacién fiscal continia
siendo uno de los principales factores de riesgo para la prima soberana.

- Condiciones Logisticas y de Transporte: Durante 2025 y principios de 2026, el Indice
de Costos del Transporte de Carga (ICTC) registr6é variaciones moderadas, reflejando
una relativa estabilidad en los precios de combustibles frente a periodos anteriores,
aunque con incrementos asociados a peajes, mantenimiento y costos operativos del
sector. Los componentes relacionados con insumos y servicios de reparacion
presentaron variaciones superiores al promedio, mientras que los costos fijos mostraron
ajustes graduales. En general, las condiciones logisticas contintian influenciadas por
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factores estructurales como la infraestructura vial y la alta dependencia del transporte
terrestre para la distribucion nacional.

- Mercado laboral: Los indicadores recientes muestran que el mercado laboral
colombiano ha mantenido una tendencia de estabilidad durante 2025 y comienzos de
2026. La tasa de desempleo nacional se ubicé alrededor de un digito alto, con
variaciones moderadas frente al afio anterior. La informacién proveniente de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) evidencia un crecimiento del empleo
concentrado en sectores de servicios y comercio, aunque con persistencia de niveles
elevados de informalidad. La tasa global de participaciéon laboral se ha mantenido
cercana al 64 %, reflejando estabilidad en la poblacién econémicamente activa y una
recuperacion gradual del mercado laboral

Para el desarrollo de la proyeccion de variables en la toma de decisiones del contrato de
prestacion de servicios para la operacion y ejecucion de acciones de fortalecimiento comunitario
y actividades logisticas para la vigencia 2026, se concluye que el proceso es plenamente viable.
Las variables mactoecondOmicas analizadas — inflacién anual cercana al 5,35%, estabilidad
relativa del tipo de cambio y dinamica positiva del mercado laboral — configuran un entorno
propicio para la ejecucion contractual. Esta viabilidad se ve respaldada por una oferta robusta
de proveedores nacionales con capacidad técnica en organizacion de eventos, logistica,
fortalecimiento comunitario y emprendimiento, potenciada por la estabilidad del mercado
laboral y una infraestructura logistica que mantiene una dinamica confiable para la prestacion
de estos servicios, asegurando asi que la ejecucion de los cuatro (4) componentes del proceso
(Eventos, Fortalecimiento, Deportes y Emprendimiento) se realice bajo condiciones de
eficiencia presupuestal y alineaciéon con las metas del Plan de Desarrollo Local de Antonio
Narifio, sin comprometer el equilibrio econémico del contrato.

2.7. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS:

De acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del DANE, la grafica muestra la variacion
anual de los ingresos nominales de los diferentes subsectores del sector servicios en Colombia
durante junio de 2026, en comparaciéon con junio de 2025. En términos generales, se evidencia un
comportamiento favorable del sector, debido a que la mayorfa de los subsectores registraron
variaciones positivas en sus ingresos.

Los mayores crecimientos se presentaron en actividades de empleo, actividades de programacion
y transmision y agencias de noticias, con una variacion del 27,6 %, seguido de publicidad, con 23,3
%, y correo y servicios de mensajeria, con 17,8 %. También sobresalen restaurantes, catering y
bares (10,1 %) y salud humana privada sin internacién (9,3 %), lo que evidencia un incremento
importante en la demanda de estos servicios.

Otros subsectores presentaron crecimientos moderados, entre ellos produccion de peliculas
cinematograficas y programas de television (7,2 %), actividades de programacion y transmision y
agencias de noticias (6,4 %), otros servicios de entretenimiento y otros servicios (5,8 %), salud
humana privada con internacion (5,6 %), desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de
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datos (5,5 %) y almacenamiento y actividades complementarias al transporte (4,9 %). Por su parte,
educacion superior privada y actividades profesionales, cientificas y técnicas registraron un
crecimiento mas reducido, de 1,1 %, mientras que las actividades inmobiliarias y el alquiler de
maquinaria y equipo practicamente permanecieron estables, con una variaciéon de 0,1 %.

En contraste, algunos subsectores presentaron disminuciones en sus ingresos. El comportamiento
negativo mas significativo correspondi6 a telecomunicaciones (-3,2 %), seguido de actividades de
edificacion (-2,9 %), actividades de centros de llamadas o call center (-1,3 %) y actividades
administrativas y de apoyo de oficina, excepto call center (-0,3 %). Estas disminuciones podrian
asociarse con transformaciones en los modelos de prestacién de servicios, procesos de
digitalizacion, cambios en la demanda y mayores niveles de competencia.

En conjunto, los resultados de junio de 2026 muestran un sector servicios resiliente, diversificado
y con una tendencia predominantemente positiva, aunque con diferencias importantes entre los
distintos subsectores. Los mayores niveles de crecimiento se concentran en actividades
relacionadas con empleo, publicidad, mensajeria, gastronomia, salud, entretenimiento, tecnologia y
logistica, lo que permite identificar segmentos con una dinamica particularmente favorable.

Este comportamiento resulta relevante para el analisis del mercado asociado al proceso de
contratacioén, toda vez que evidencia la existencia de un mercado activo y diversificado, con
diferentes actividades que presentan crecimiento en sus ingresos y, por tanto, condiciones
tavorables para la participaciéon de potenciales proveedores. En particular, el desempefio positivo
de actividades relacionadas con publicidad, entretenimiento, logistica, almacenamiento, servicios
de apoyo, tecnologia y demas servicios complementarios constituye un referente para analizar la
capacidad del mercado frente a las necesidades de la entidad.

Por lo anterior, el comportamiento observado en la EMS permite sustentar que, pese a la
existencia de algunos subsectores con variaciones negativas, el mercado de servicios presenta
una dinamica general favorable, con capacidad de adaptacion y diversidad de oferta. Esta
situacion resulta pertinente para el estudio de mercado, dado que permite identificar un entorno
en el que pueden existir diferentes proveedores con capacidad para atender los bienes y servicios
requeridos, favoreciendo la pluralidad de oferentes y la obtenciéon de condiciones competitivas
para el proceso de contratacion.



e ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO GOTI\ |
DE HOGUTADLE NARINO Bo

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Junio de 2026°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional

Junio (2026/2025)"
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Fuente: DANE — Encuesta Mensual de Servicios (EMS) junio 20263
2.8. FACTOR VARIACION DEL SMMLV:

Para el afio 2026 el salario minimo quedo en $1.750.905 y el auxilio de transporte en $249.095,
totalizando $2.000.000. el cual fue determinado conforme al inciso 2° del paragrafo del articulo
8° de la ley 278 de 1996, a falta de un acuerdo.

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems#
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@ Precio historico del Salario Minimo

Salario Minimo
Afia [Pesios Colombisnos) Accion
Salario Minimo 2027 Par definir
Miis
Salaric Minima 2026 $ 1,750,905 m
Salario Minimo 2025 § 1.423 500
Salario Minimo 2024 § 1,300,000 m
Calarlo Minimo 2023 $ 1,160,000 m
Safario Minmmo 2027 S 1,000,000 m

Segin los resultados consolidados de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del DANE, al
cierre de junio 2026, catorce de los subsectores de servicios (15 de 18) mantuvieron una
variacion positiva en los salarios en comparacion con el afio anterior.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
serviclos

Total naclonasl
Juniba (20J6/2025)7
Tnfatie g R A B B e i 1] i aaent
i [T — A ——— he

THIMAacion decirmal s pusde pisseniar diferéncia =60 @ Buma de L contribuciones rdfe @ e vahacion

Fuente: Encuesta Mensual de Setvicios (EMS) junio de 2026 p*

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf
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En junio de 2026, quince de los 2 subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)°

Personal cupasa Migsn"
Clasificasién CIIU Rrv, 4 AL, e Paranents Tamponl directs Agenciaa e
Secelén Divisidn Descripeion Varlackoa (%) Contiibucién (PF)
. Divisitn 52 Almacenambnis y sctividides complermsntariag al %
iraraporns
H Divisitin 53 Corveny pervicic de menadpesia f4
[ Divisibn 56 Restinatantes, catering y Bares 13
i Divain 58 Acinvidades de edicién L5
3z Prodhuccitn de piicylas dnematogrificas

g, lase 7 15

i Division 59, excepto Clase 5920 it z 43

Actividades de programacdn y irasmiskin,
ageani de nobcas

] Diwickin 60 y Clase 6397 03

] Deigidn 61 Felecomunicadiones 53 [t

i Ditaden 62, Diviaitn 63, excepta Clase Desarrolla de sistemad inbatrnitions 42
6391 procesarmiento de datos

N Sk b Dhrion 98 Saein i Inmckiiarias, akquiler de maguinarly y equipo 11 02

Divisiones TT10. 7729y T730

Devrciones 69, 70, 71, 72, Claee 7320,
M Actridades prodesonales centificns y ot 03

E & @ s & ¥
— N = @ m.. . =
Lol - R RO
— | i =
A BN ¢ e s
A--E4 E8 E4 K4
- —
&
&

Divisin 74
M Clase T210 Pubilicidad A2 or
" Divisionas 70, 80 y 81, evoepte Cle  Acthvidades de emple, sequridad igas 03
' Ny priviada, servicios & edificiod )
L Clase B220 Actividaces de centros de llamadas (Call certer) 1]

" z Actividudes ssministratis y de spayvo de oficing y

N Diviide 2 emceptos Clase 1220 e cill ]
P Grupo B54 Educaciin superior privada a7 a1 0% an 02
Q Clase BHIT Sabud huarnara pricada oon inemacen 18 Q 02 oF
Q Driviides 86 emcepto Clase BE10 Salud hurnana privada s internacisn 05 04 13 43
5 Dhveiacenes 30,92, 93, 95y 96 Otfné servicos de ertieteninients y olios Seriacs 25 09 15 A1

Fuente: DANE EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Salarios: En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron disminucién en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo

periodo de 2025.

En febrero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
salarios, en comparacion con febrero de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)

Personal coupade sin Mision™
Clasificacion CU Rev. 4 A.C. phdinnn Permanente  Temporal directo Hors cltadnat™
Beccion Division Descripcion Wariacion (%) Contribucion (FP)
Fr——— Almacenamiento y actividades complementariasal | o3 o~ I
LrANGPOTE
H Divisiba 53 Codfed y servicas de mensarerla ATA hLE: ) 62 I
I Divizitn 56 Restauranes, catering y bares 208 114 a5 I
] Diivsidn 58 Actividodes de edicidn a1 42 39 I
iz Produccitn de pelicudas cnematograficas I
] Dirvi 5 lase 5920 8,1 53 02
LS, SRl Cive programas de televisitn
) Divisidn 60y Clase 6391 Acidades de rogrimatioe y ibekiniiion, 70 6 34
agendias de nolicias
] Divisitn 61 Telecomunicaciones a0 7.7 T4
} Divisidn 62, Division 63, excepto Clage Besarrollo de sistemas informdtices y 6 05 19
631 procesamignts di datas * :
Seccign L Divitidn 8 Seccidn M, MEn A 5
T,
LN Divisi T910.7729y 7130 Inmobiliarias, alquiler de magquinaria ¥ equipo L3 I 13 43
g Divisiones 63,70, 7. 72, Chise T30 pctnidades prolisionsies sentioss y thonicas 78 35 43
Divisién T4
] Clage 7310 Publicidad ) 63 10
N Divisiones 78 80 y 81, excepto Clase  Actividades de emplen, sequridsd e investigacisn 233 §9 1o 54
B30 prividd, servicios a edificos ‘ 3 : )
N Clage 5220 Aetividades de centros de lamasdas (Call conter) 92 28 &4
N Division 82 excepto Clase 8220 Arniages wmiisiraivasy de spomdesfioiay . i 10 69 I
otras actividades, excepio Call cénter
P Grupa 854 Edusacitn supatior privada R I 11 6 32 I
Q Clase 3630 Satud hurmana privada con infermaciin 1a I 52 66
(v] Divisidn 86 excepto Clase 8570 Salud hummana peivada sin intemason a1 I 25 65 I
5 Drvigiones 90, 92, 93, 95y 96 Citrod Serviciog de entrelenimients y obias servicos 157 ! 82 I Th I

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la vaniacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En lo corrido de 2026, dieciocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, ninguna presento disminucién en el personal ocupado total y todos los

subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2025.

En el ano moévil hasta febrero de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, catorce presentaron disminucién en el personal
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ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacioén con
el mismo periodo comprendido hasta febrero de 2025.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

(Julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)"

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Variackn (%) Doce meses
Seccidn Divisidn Descripeidn Ingreses Perronal Deupads total® Salasiop™
Almacenami ividades plementarias al
H Divisién 52 ettt e o el I 21 I 93 r
transporte
H Divisidn 53 Corren y servidios de mensajeria 121 . 30 I 157
] Divisidn 56 Restaurantes, chtering ¥ bares 7.8 . 09 I L
1 Divsitin 58 Actividaches de edicion 24 I -BO l .3
o Produccidn  de  peliculas  cinematogrificas y
1 Division I 9 7 4, 1
ion 59, excepto Clase 5320 i e 1sidn 2 l 2
! Divisidn 60 y Clage 5391 Adeiedes: o prorimadin ¥ TaMmeEe:  gh l 02 62
agencias de noticias
i Divisidn 61 Telecomunicaciones 1.2 I 16 79
; Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas  informdticos  y 63 05 4.2
6391 procesamiento de datos : .
LN Seedta LD ?' ?""d'&"::z:::""i : ;‘;" Inmobiliarias; alquiler 6 maquinaria y equipo 64 I 08 ! 86
M Prisiones 59,70, 71, T2 Clse V320 ot nddactes profesionales cientificas y Wenicas 10,6 . 14 l 7.
Divigion T4
M Clase 7310 Publicidad 113 . 15 92
M Divisiones T8, B0 y 81, excepto Clase  Adtividades de empleo, seguridad & investigacidn 162 05 152
8130 privada, sericos 8 edificios . )
N Clase 8220 Actividades de centros die lamadas (Call center) 6,1 l 82 l 52
RE . Acthidades adminmstrathas v de apoyo de oficing y 5
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 obras aAd e Gacpic Call caset 34 I 43 I 152
P Grupo 854 Educacidn supenion privada 82 l a7 i 64
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacida 32 I 24 I 85
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 77 l 0.1 ! 88
s Divisiones 90, 92, 53, 95 y 96 Otros senvicios de entretenimiento y otros servicios a1 ! 18 I 132 .

Fuente: DANE EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temperal contratado a través de agencias de
suministro de perscnal.

** Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal.

En conclusion, Durante junio de 2020, el sector servicios en Colombia mostré una dinamica mixta
caracterizada por el crecimiento en ingresos en la mayorfa de los subsectores, un incremento
generalizado en los costos salariales y una persistente reduccién en los niveles de personal ocupado.

1. Evolucién de Ingresos Nominales

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 27,6%, que se explica por los incrementos de 23,5% en los ingresos por servicios, de
90,5% en otros ingresos operacionales y de 30,7% en la venta de mercancias. En junio de 2026 el
personal ocupado total presentd una variacion negativa de 5,1%, en comparaciéon con junio de
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2025, que se explica por las disminuciones de 18,4% en el personal contratado a través de agencias
y 2,7% en el personal permanente. En contraste, el personal temporal directo registré un
incremento de 1,5%. Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,0%,
en comparacioén con junio de 2025, que se explica por los incrementos de 7,0% en los salarios del
personal permanente y de 8,1% en los salarios del personal temporal directo.

2. Dinamica del Mercado Laboral

En junio de 2026 el personal ocupado total presentdé una variacion positiva de 2,7%, en
comparacion con junio de 2025, que se explica por el incremento de 18,2% en el personal temporal
directo. Por otra parte, el personal permanente presenté una disminuciéon de 1,5% y de 4,2% el
personal contratado a través de agencias.

3. Comportamiento de Salatios

Con respecto a los salarios, en junio de 2026 presentaron un aumento de 16,1%, en comparacioén
con junio de 2025, que se explica por los incrementos de 30,9% en los salarios del personal
temporal directo y de 12,9% en los salarios del personal permanente.

2.9. EMPLEO Y DESEMPLEO:

Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que
represent6 una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La
tasa global de participacion se ubico en 64,3% y la tasa de ocupacion en 59,2%, mientras que en
diciembre de 2024 estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral
Junio de 2026

Grafico 1. Taza global de participacion (TGP), Tesa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
Total nacional

Jumsio (20718 - FO2E)

hany 26

Fuente: DANE. Gian | 3 integrata de Hogar

Fuente: Encuesta Mensual de Servicios (EMS) junio de 2026
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2.10. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD:

En junio de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblaciéon ocupada fueron
Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos
porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Distribucion %

Rama de actividad

Junio 2025 Junio 2026 Variacion Contribucion

2026 absoluta enp.p.

Poblacion ocupada 23.753 24.459 100 706

Alojamiento y servicios de comida 1.768 2057 8.4 289 1.2
Construccion 1.532 1678 6,9 146 056
Transporte y almacenamiento 1.722 1.867 7.6 145 06
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.859 1.969 8.0 110 05
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.822 1.906 7.8 B4 04
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2.922 3.005 12:3 82 03
Actividade s financieras y de seguros 435 481 2,0 47 0.2
Informacion y comunicaciones 367 386 1,6 20 0,1
Actividades inmobiliarias 306 303 1,2 -3 -00
Comercio y reparacion de ve hiculos 4,131 4109 16,8 23 -0,1
Suministro de electricidad, gas, aguay gestion de desechos® 782 755 3 27 =01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.321 3281 13,4 -40 0,2
Industrias manufactureras 2.785 2661 10,9 -125 0,5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "“No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Fuente: . . . i A isti or-tema/mercado-laboral /empleo-y-desempleo
2.11. POLITICA MONETARIA EN COLOMBIA:

Resumen macroeconémico

El Informe de Politica Monetaria de julio de 2026 del Banco de la Republica muestra un escenario
econémico caracterizado por una recuperacion de la actividad econémica, pero acompafiado de
importantes presiones inflacionarias. Durante el primer trimestre de 2026, la economia colombiana
creci6 2,2 %, ligeramente por encima de lo proyectado, mientras que la informacioén disponible
para el segundo trimestre apunta a un crecimiento cercano al 3,2 %. Este comportamiento estuvo
impulsado principalmente por el consumo privado, el consumo publico, la inversion en maquinaria
y equipo, el comercio y una mayor confianza de los consumidores.
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No obstante, este mayor dinamismo de la economia se presenta en un contexto de exceso de
demanda, es decir, una situacioén en la que el gasto y la demanda estan creciendo por encima de la
capacidad de produccion de la economia. El Banco de la Republica sefala que este fendmeno tiene
parcialmente un caracter transitorio, asociado a factores como las elecciones y el Mundial de Fuatbol,
pero también advierte la existencia de presiones inflacionarias que dificultan una reducciéon rapida
de la inflacion.

Uno de los principales aspectos identificados es el comportamiento de la inflacién, que pasé de 5,6
% en marzo a 6,1 % en junio de 2026, mientras que la inflacién basica aument6 de 5,8 % a 6 %.
Este resultado se encuentra considerablemente por encima de la meta del Banco de la Republica
del 3 %, y las expectativas de analistas, empresarios y mercados contintian alejadas de dicha meta.

El aumento de la inflacién esti relacionado con diferentes factores. En el caso de los alimentos, se
presentaron choques de oferta asociados, entre otros, con bloqueos, condiciones climaticas
adversas y mayores costos internacionales de transporte e insumos. En los precios regulados
influyeron aumentos no previstos en energia eléctrica y gasolina. Adicionalmente, los mayores
costos laborales y los precios internacionales contribuyeron a las presiones sobre los precios de
algunos bienes.

Para 2026, el Banco de la Republica reviso al alza su proyeccion de inflacion total, ubicandola en
6,9 % al cierre del afio, frente al 6,4 % proyectado anteriormente. Para 2027 se proyecta una
reduccion hasta 4,3 %, con una convergencia hacia la meta del 3 % aproximadamente a mediados
de 2028. Esto significa que, aunque se espera una disminucién gradual de la inflacién, las presiones
sobre los precios podrian mantenerse durante un periodo prolongado.

En materia de crecimiento econémico, el Banco de la Republica también revisé al alza su
proyeccion para 2026, pasando de 2,4 % a 2,5 %. Sin embargo, para 2027 redujo su estimacion de
crecimiento de 2,1 % a 1,9 %, debido principalmente al efecto esperado de una politica monetaria
restrictiva y a la correccién de los términos de intercambio después de su mejora durante 2026.

Un elemento especialmente importante para el analisis del mercado es la tasa de interés. La Junta
Directiva increment6 la tasa de politica monetaria en 75 puntos basicos en junio, llevandola al 12
%, con el objetivo de contener las presiones inflacionarias. El equipo técnico considera que esta
postura monetaria restrictiva es necesaria para lograr una reducciéon progresiva de la inflacion
durante 2027 y favorecer su acercamiento a la meta en 2028.

Desde la perspectiva de la contratacién y del estudio de mercado, este escenario tiene varias
implicaciones. Por una parte, el crecimiento de la actividad econémica y el buen comportamiento
del consumo muestran que existe una demanda activa de bienes y servicios. Por otra, la inflacion
clevada y las altas tasas de interés pueden incrementar los costos de operacion, financiacion,
transporte, insumos y prestaciéon de servicios de los potenciales proveedores.

Esto resulta particularmente relevante para procesos que involucren servicios logisticos,
organizaciéon de eventos, publicidad, alimentacién, transporte, alquiler de equipos, produccion
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audiovisual y servicios operativos, debido a que estos componentes pueden estar expuestos a
variaciones en costos de personal, transporte, alimentos, combustibles, equipos e insumos.

Adicionalmente, el informe identifica importantes riesgos para la economia. Entre ellos se
encuentran los posibles efectos de un fenémeno de El Nifo fuerte, la evolucién del conflicto en
Medio Oriente, las condiciones financieras internacionales, el comportamiento de la tasa de cambio
y la situacion fiscal del pafs. El Banco de la Republica sefiala que el balance de riesgos presenta un
sesgo al alza para la inflacion y ligeramente a la baja para el crecimiento, lo que evidencia un

escenario de elevada incertidumbre.

Tasa de interés de politica promedio trimestral observada y

esperada por los analistas®

{porcentajel
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af Estas proyecciones son calculadas como el promedio de la tasa que estaria
vigente en cada trimestre de acuerdo con la mediana de las respuestas mensuales
de la Encuesta de expectativas de analistas econdmicos realizada por el Banco de

la Republica en enero de 2026.

Fuente: informe de politica monetaria junio 2026

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/presentacion-informe-politica-

monetaria-julio-2026.pdf
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Decisién de politica monetaria

La Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR) decidi6, por mayoria, mantener inalterada
la tasa de interés de politica monetaria en su reunion de diciembre de 2025 y aumentarla en 100
puntos basicos (pb) en la de enero del presente afio, ubicandola en el 10,25 % (Gratico 1.5).

Grafico 1.5

Tasa de interés de politica, TIB e IBR¥
(datos semanales)

(porcentajel

135
120
105
g0
7.5
6,0
45
1.0

15

0,0 . " . ,
ene-20 ene-21 ene-22 ene-23 ene-24 ene-25 ene-26

TIB ==s Repo == |ER

a/ TIB: tasa de interés interbancaria a un dia. IBR: indicador bancario de referencia
a un dia. Repo: tasa de interés de politica monetaria,
Fuentes: Superintendencia Financiera de Colombia v Banca de la Repiblica.

Fuente: informe de politica monetatia Enero 2026°
2.12.  ASPECTOS INTERNACIONALES - ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se revisaron en la
plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, las pautas para determinar si la
presente contratacion se encuentra cubierta por algun acuerdo comercial vigente y en el manual
para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, formulado por Colombia
Compra Eficiente, se efectio el analisis correspondiente al respectivo proceso de contratacion
aplicando las siguientes reglas en orden consecutivo:

¢ chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://repositorio.banrep.gov.co/server/api/core/bitstreams/9f
097207-8493-4f1e-8242-bd427b467c91/content



ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO
NARINO

ALLALDN MAFLR
DE BOGOTADG

BOGOT/\

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacion no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario
hacer analisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el
Proceso de Contratacién no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis
adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la
Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si hay
excepciones, el Acuerdo Comercial no es aplicable al Proceso de Contratacion. Si no hay
excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contrataciéon. De acuerdo con lo
anterior, los acuerdos comerciales actualmente vigentes, aplican de la siguiente manera para la
presente contratacion’:

ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE CONTRATACION
ACUERDO ¢Vigente? ENTIDADE Valor del Proceso de Excepcién Proceso de
COMERCIAL (Si/No) S Contratacion supetior Aplicable al contratacié
ESTATALES al Proceso de n
CUBIERTA umbral del Acuerdo Contratacio cubierto
(Municipal) Cometcial (Si/No) n por el
(Si/No) (si/No) Acuerdo
Comercial
(Si/No)
ALIANZA CHILE Bienes y 1,2,3,4,5, NO
DEL oI Servicios oI 6,7,12, 14,
PACIFICO $1.091.804.26 15, 16,17,
4 19, 32, 35,
37,40,41,
MEXIC N g aa 4, | NO
© NO NoApLicA | © | 54,0
PERU 1,2,3,4,5,
. 6,7, 12,
Bienes y 14,15, 16,
S| ;TBI;OQ o |SU 171922 | NO
4 R 32, 33, 35,
36, 37, 40
41,42, 44,
46, 54, 55,
56,58, 61.
NO)

7 Documento consultado en https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/Umbrales-
2026.pdf consultado el 23 de abril del 2026,
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CANADA

SI

NO Bienes y
Servicios

$2.166.65
3.072

1,2, 3,4, 5,
6,7, 12,

14, 15, 16,
17,19, 32, NO
33,34,
35,36, 37,
40, 41, 42,
43, 45, 46.
(NO)

CHILE

SI

Bienes y
Servicios
$1.200.165.09
3

SI

SI

1,2,3,4,5,
6,8, 12,
14,15, 16,
17, 18, 19, NO
32,33, 34,
35, 36, 37,
40, 41, 42,
43, 45, 46.
(NO)

COREA

SI

Bienes y
Servicios
$2.183.000.00
0

NO

SI

1,3, 4,5, 6,
7,10, 11,
12, 14, 15,
16,17, 19, NO
32, 34,
35,37, 40,
41, 42, 45,
54,57, 58.
(NO)

COSTA RICA

SI

SI Bienes y
Servicios
$2.190.112.36
7

1,3,4,5,6
7,9,12, 14,
15,16, 17,
19, 32, 35, NO
37,40, 41,
42,43, 44,
46, 57, 58,
58, 61.

ESTADOS
UNIDOS

SI

NO Bienes y
Servicios

$
2.190.112.367

1,2, 3,4, 5,
6,7,12, 14,
15, 16,
17,19, 32, NO
33, 34,
35,36, 37,
40, 41, 42,
43, 45, 46.
NO)

ESTADOS AELC

SI

SI Bienes y

Servicios

SI

1,4,5,6,7,
10,11, 12,
14, 15, 16,
17,19, 32, NO
33, 34, 35,
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$
1.244.350.330

36, 37, 40,
41, 42, 43,
45, 46.
NO)

MEXICO

SI

NO

Bienes y
Servicios

$
1.709.862.957

1,2,4,6,
14,17, 18,
24, 25, 26,
27,39. (NO)

NO

TRIANGULO
NORTE

El
Salvador

SI

Guatemal

a

SI

NO APLICA

Honduras

NO

SI

1,2,3, 4,5,
6,7,9, 14,
20, 38, 48,
49,59 (NO)

NO

SI

1,2,3,4,5,
6,7,9, 14,
20, 21,
50,51, 52,
53,59 (NO)

SI

SI

1,2,3,4,5,
6,7,9,14,
20, 22, 48,
49, 59, 60.
NO)

NO

UNION
EUROPEA

SI

SI

Bienes y
Servicios
$1.131.227.57
3

SI

1,4,5,6,7,
10,11, 12,
13, 14, 15,
16,17, 19,
23,32, 35,
37, 40, 41,
42,43, 44,
46, 57,58,
61. (NO)

NO

ISRAEL

SI

NO

Bienes y

Servicios

(250.000)DE
G)

1,3, 4,5, 6,
7,8,9, 10,
11,12, 13,
14, 15, 16, NO
18, 19, 20,
26, 28, 29,
32, 34, 35,
37,40, 41,
42,43, 44,
45, 54, 61.
(NO)
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Bienes y 1,4,5,6,7,

REINOUNIDOE | SI NO Servicios g | 101112 NO
IRLANDA DEL $1.091.059.17 13,14, 15,
NORTE 5 16,17, 19,

23,32, 35,

37, 40, 41,

42,43, 44,

46, 57, 58,

61. (NO)
COMISION DE st S NOAPLICA | SI | NO ST
LA
COMUNIDAD
ANDINA

- Explicacién del Analisis

1. Entidad Estatal Cubierta: Esta columna se refiere a los paises que forman parte del
acuerdo comercial y a los cuales podria aplicarse el proceso de contratacion.

2. Entidad Estatal Incluida: Determina si la entidad estatal que esta llevando a cabo el
proceso de contratacion esta incluida en el acuerdo comercial.

Valor del Proceso de Contratacion Superior al Umbral: Compara el valor del proceso MIL
SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($1.725.674.529)
incluido IVA con el umbral establecido en el acuerdo comercial correspondiente. Si el valor
del proceso es superior al umbral, se marca "Si".

3. Excepcion Aplicable: Verifica si existen excepciones dentro del acuerdo comercial que
puedan aplicarse al proceso de contratacion.

4. Proceso de Contratacion Cubierto: Indica si, tras evaluar todos los factores
anteriores, el proceso de contratacion esta cubierto por el acuerdo comercial.

Con base en el analisis de los acuerdos comerciales vigentes aplicables a la contratacion con la
Alcaldia Local de Antonio Narifio, se observa que varios acuerdos comerciales podrian influir
en el proceso de contratacion, mientras que otros no lo hacen debido a diferentes razones. El
valor del proceso de contratacion, de ($1.725.674.529), supera el umbral para ciertos acuerdos,
lo que implica que es necesario considerar estos acuerdos en la gestiéon del proceso.

- Desarrollo del Analisis

Los acuerdos comerciales vigentes de Alianza del Pacifico con México, Canada, Corea, Estados
Unidos, Triangulo Norte, El Salvador, Honduras, y la Unién Europea, no son aplicables al
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proceso de contratacion. Esto se debe a que, aunque la Entidad Estatal esta incluida en dichos
acuerdos, el valor de la contratacion es inferior al umbral establecido o no existen excepciones
especificas que apliquen al proceso.

- Acuerdos Comerciales Aplicables:

Son aplicables al proceso los acuerdos con Guatemala (Triangulo Norte), pues en este acuerdo
la entidad esta incluida, el valor del proceso de contratacion supera el umbral establecido, y no
existen excepciones aplicables. As{ mismo, el acuerdo con la Comunidad Andina, dado que la
entidad esta incluida y el valor del proceso supera el umbral sin excepciones especificas
aplicables.

La aplicabilidad de los acuerdos con Guatemala y la Comunidad Andina implica que la
contratacion debera cumplir con las disposiciones establecidas en estos tratados. Esto podria
incluir la apertura del proceso a oferentes de esos paises, asi como garantizar que los términos
y condiciones contractuales no discriminen a los participantes internacionales provenientes de
dichas regiones. El incumplimiento de estas disposiciones podria resultar en la anulacién del
proceso de contrataciéon o en sanciones para la entidad contratante.

- Recomendaciones para el Proceso de Contratacion

1) Revisar detalladamente las disposiciones de los acuerdos comerciales vigentes con
Guatemala y la Comunidad Andina, asegurando que todos los requisitos legales y
regulatorios se cumplan. Es fundamental garantizar que no haya restricciones
indebidas o condiciones que impidan la participacién de oferentes internacionales
de estos paises.

1i) Incluir clausulas claras en los términos de referencia que permitan la participacion
de oferentes de Guatemala y de los pafses miembros de la Comunidad Andina.
Esto puede implicar la adaptaciéon de los documentos de contratacién a las
normas establecidas en estos acuerdos, asi como la traduccién de los documentos
relevantes si es necesario.

1if) Asegurar la transparencia en el proceso de contrataciéon mediante la publicacion
de la convocatoria en plataformas nacionales e internacionales, segun lo
establecido en los acuerdos comerciales. Esto no solo garantiza el cumplimiento
de las obligaciones internacionales, sino que también puede atraer una mayor
competencia, potencialmente mejorando las condiciones de contratacion.

3.1. INDICADORES FINANCIEROS

De acuerdo con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en el Proceso de Contratacion, emitido por Colombia Compra Eficiente: “Los indicadores de
capacidad financiera busca establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera
de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento, razén de cobertura e interés.
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Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato. La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacion debe ser
adecuado y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la entidad
estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento del
sector relativo al objeto del proceso de contratacién y de los posibles oferentes.

En cuanto a la capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna
y cabalmente el objeto del contrato en funciéon de su organizacion interna. El decreto 1510 de
2013 defini6 los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable, aqui se encuentran
la rentabilidad del patrimonio y del activo.

Basado en la informacion anterior, la alcaldia local de Antonio Narifio tomo los indicadotes
financieros a partir de la informacién financiera contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), consultado a través del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), con corte al afio
2025, complementada con la informacién publicada en la plataforma SECOP II y en el
Directorio SECOP — Proveedores. Los datos obtenidos corresponden a los estados financieros
reportados por las empresas inscritas en el RUP, conforme a los cédigos CIIU establecidos para
el presente proceso de contratacion.

Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al analisis del sector que hace la entidad
de conformidad a lo establecido en el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.2 “Requisitos
Habilitantes”.

Dicho lo anterior, y de acuerdo con la informacién obtenida del Registro Unico de Proponentes
(RUP) consultado a través del RUES, asi como de la plataforma SECOP 1I y el Directorio
SECOP — Proveedores, la informacién financiera a tomar corresponde a la vigencia 2025,
conforme a los CIIU establecidos para el presente proceso de contratacion.

clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del presente proceso de contratacion, es el
siguiente; una vez verificado el servicio a contratar, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Decreto 1082 de 2015 y la informacién publicada en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica (SECOP) se obtienen el/los siguientes cédigos:

CODIGOS CIU Actividad CIIU

8230 Organizacion de convenciones y eventos comerciales.

7020 Actividades de consultorfa de gestion.

4649 Comercio al por mayor de otros enseres domésticos n.c.p. (implementos deportivos,
recreativos, diddcticos y mobiliario menor).

8559 Otros tipos de educacién n.c.p. (incluye educacién no formal y capacitacion para adultos).

Fuente: hitps:/ [ linea.cch.org.co/ descripcionciin/

Basada en la informacién anterior, la Alcaldia Local de Antonio Narifio tomo los indicadores
financieros y organizacionales del Registro Unico de Proponentes (RUP), consultado a través
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del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), complementada con la informacién publicada
en la plataforma SECOP II y en el Directorio SECOP — Proveedores. Los datos financieros
corresponden a los estados financieros con corte al afio 2025, a nivel empresarial o agregado
(sector /regiones), que son reportados por las empresas inscritas en el RUP y que pertenecen al
sector real de la economia. Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al analisis
del sector que hace la entidad de conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.2.1.1.1.5.2 en sus numeral 1.3 y 2.3 “Informacion para inscripcion, renovacion o actualizacion”.

En este analisis se obtuvo una muestra total de cien. (100) empresas, una vez realizado el
respectivo analisis y depuraciéon de datos atipicos, como maximos, minimos y negativos que
afectan el analisis del sector, se relacionaron finalmente noventa y cinco. (95) empresas, las cuales
se encuentran relacionadas con el objeto de contratacion actual; estas fueron consultadas en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) a través del RUES, en la plataforma SECOP 11 y en el
Directorio SECOP — Proveedores, con corte al afio 2025 con el fin de obtener los indicadores
financieros que permitan la seleccién apropiada del Oferente y de acuerdo con la obligacion
prevista en el Decreto No.1082 de 2015.

Con esta informacién se consolido una muestra homogénea de las empresas, realizando un
analisis estadistico mediante el método de Media Podada con Limite Maximo y Minimo, con la
determinacién del promedio, la mediana, la desviacién estandar y los valores limite minimo y
maximo aceptables con informacién reportada con corte al 31 de diciembre de 2025; a partir
de la citada informacién se realizé la tipificacion de las empresas similares que reportaron
informaciéon contable en el RUP, lo anterior fue de utilidad para apreciar la distribucion
estadistica de los principales indicadores que son el reflejo de la capacidad financiera de las
empresas para cumplir sus obligaciones y de la rentabilidad del sector; en cuanto fue posible se
tomo la mayor cantidad de empresas para integrar la muestra, esto con el fin de que la misma
fuera completamente representativa de las empresas similares a la que busca ser contratada y
que el presente analisis refleje una adecuada fotografia del sector; de otra parte, en algunos casos
fue necesaria la eliminacién de datos atipicos, en parte por cuanto los mismos podrian ser
registros errados y podrian representar una fuente de sesgo estadistico para el presente analisis.

Asi las cosas, y de acuerdo con las necesidades del presente proceso de contrataciéon, para la
determinacién de los indicadores financieros se obtiene el siguiente resultado producto del
analisis.
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3.1.1. CAPACIDAD FINANCIERA

Conforme a lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio considera que los
requisitos financieros establecidos son de posible cumplimiento por las empresas de Actividades
de asociaciones empresariales y de empleadores, y asociaciones profesionales, segun el analisis
realizado. En este sentido los requisitos financieros para participar en el presente proceso de
seleccion seran verificados a partir de la informacioén sobre capacidad financiera que obra en el
RUP, vigente presentada por el proponente. En el caso de consorcios o Uniones Temporales el
RUP sera presentado por cada uno de los integrantes con el lleno de requisitos exigidos en el

pliego de condiciones.

El Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio, efectud el analisis para establecer los
indicadores financieros, de acuerdo con la obligacion prevista en el Decreto 1082 de 2015.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros:

CAPACIDAD FINANCIERA
: - VALORES
INDICE FORMULA OBSERVACIONES ACEPTABLES
Determinar la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus
INDICE DE Activo Corriente | obligaciones a corto plazo. A mayor indice Mayor o 316
LIQUIDEZ Pasivo Corriente | de liquidez, menor es la probabilidad de igual a ’
que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo
Determinar el grado de endeudamiento en
la estructura de financiacion (pasivos y
INDICE DE Pasivo Total patrimonios) del proponente. A mayor Menor o 38%
ENDEUDAMIENTO Activo Total indice de endeudamiento, mayor es la igual al
probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.
RAZON DE Uti]ifiad Reﬂeja} la capacidac'l del.ptoponente. de
COBERTURA DE Operacional / | cumplir con sus obhgs}cmnes financieras. Mayor o 20
'y
INTERESES Gastos de A mayor c.o'bertura de intereses, menor es Igual a
Intereses la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras
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Este indicador representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el
remanente del proponente luego de
liquidar sus activos cotrientes (convertirlos
en efectivo) y pagar el pasivo de corto Mayor o

ESF - Activos
corrientes totales

LIQUIDEZ CAPITAL .
DE TRABAJO NETO -EFS I.’aslvos plazo. Un capital de trabajo positivo Igual a 45%
C;tn:lntes contribuye con el desarrollo eficiente de la del P.O
otales

actividad econémica del proponente. Es
recomendable su uso cuando la Entidad
Estatal requiere analizar el nivel de
liquidez en términos absolutos.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales esta experiencia debera acreditarse de manera
conjunta entre sus integrantes y sera calculada de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razén de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de
cobertura de intereses

Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en el parrafo
anterior, calculado con base en su porcentaje de participacion, en tal sentido se debe aplicar la
siguiente férmula:

Razén de  (U. OX(% Participacion) + (U. O.*(% Participacion)
Cobertura : = XXXXX
de Intereses ((G.I.*(% Participaciéon) + ((G.1.*(% Participacion)

3.1.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Conforme a lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio considera que los
requisitos de capacidad de organizacién establecidos son de posible cumplimiento por las
empresas segin el analisis realizado. En este sentido la Capacidad de Organizacién se evaluara
en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.2 en sus numeral 1.3 y 2.3 “Informacién para
inscripcién, renovacion o actualizacion” del Decreto 1082 de 2015, mediante la informacion
establecida en el RUP, el cual debe encontrarse vigente y en firme para el momento de
adjudicacion. EI FDLAN verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros a
titulo de requisito habilitante.

Para resultar habilitado, el proponente debe cumplir minimo con los siguientes indicadores:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

FORMULA INDICE
INDICADOR | FORMULA OFERENTE PLURAL OFERENTE REQUERIDO
INDIVIDUAL
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Rentabilidad ((U.O.*(% Participacion) +
e Py
Rentabilidad (U.0.*(% Participacién) Utilidad Operacional/ | Mayoro
. del Activo: . . 18%
del Activo Activo Total igual a
= XXXXX (A T*%
Participacion) + (A.T.*(% Participacion))
Rentabilidad ((U.O.*(% Participacion) +
(U.O.*(% Participacion))
. Patrimonio:
(Ilkeelntabﬂ.ldad Utilidad Operacional/ | Mayor o 20%
Patsi . = XXXXX Patrimonio igual a ’
LR ((P.*(% Participacion) + (P.*(%
Participacion))

Aquellos que presenten una utilidad operativa negativa, NO cumpliran con el indicador
solicitado. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, los indices de Rentabilidad
sobre el patrimonio y sobre los activos, cada uno de los integrantes de la asociacion debera
cumplir con el minimo requerido.

NOTA 1: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el pafs o
personas juridicas sin sucursal en Colombia, deberan diligenciar el anexo correspondiente de
informacion financiera proponente extranjero, informacioén que debera estar soportada en los
estados financieros del ultimo ano de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen o en el
balance de apertura si son sociedades nuevas, certificada por contador publico y/o revisor fiscal,
si estuviere obligado, con inscripcién profesional vigente ante la Junta Central de Contadores
de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el pais de origen y avale dicha informacion,
acompanada de fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y
carencia absoluta de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el anexo correspondiente debera presentarse
firmado por el Representante Legal, Contador Publico y/o Revisor Fiscal, si estuviere obligado,
con inscripciéon profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia,
acompafiado de traduccion simple al idioma espanol, con los valores expresados en la moneda
nacional colombiana, a la tasa de cambio representativa del mercado de la fecha de corte de la
informaciéon financiera, de conformidad con los articulos 259 y 260 del Codigo de
Procedimiento Civil y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

Las cuentas definidas para obtener el Activo Corriente, Activo Fijo, Otros Activos, Activo Total,
Pasivo Corriente, Pasivo Mediano y Largo Plazo, Pasivo Total, Total Patrimonio, Utilidad
Operacional y Gastos de Intereses deberan ser tomadas de los Estados Financieros.
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INDICADORES FINANCIEROS PARA MIPYMES Y EMPRESAS DE MUJERES.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, y en observancia de los principios de promocion de la participacion
de las micro, pequefias y medianas empresas en la contratacion estatal, la Entidad realizé el
analisis correspondiente para determinar la procedencia de establecer criterios diferenciales a
favor de las MIPYMES en el presente proceso de seleccion.

Como resultado de dicho analisis, se establecieron indicadores de capacidad financiera y
organizacional diferenciales para las MIPYMES, los cuales fueron definidos con base en el
estudio del sector, el comportamiento del mercado, la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) y las condiciones propias del objeto contractual, procurando
garantizar la pluralidad de oferentes, la seleccion objetiva y la adecuada ejecucion del contrato,
sin comprometer la capacidad técnica, financiera y organizacional requerida para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

En consecuencia, los requisitos habilitantes establecidos para las MIPYMES obedecen a
criterios técnicos, objetivos y proporcionales al riesgo y complejidad del proceso de
contratacioén, de conformidad con la normativa vigente.

Conforme con lo anterior en el siguiente cuadro se determinaron los indicadores diferenciales
para las MIPYMES.

CAPACIDAD FINANCIERA
. VALORES
INDICADORES NOMBRE FORMULA UNIDAD ACEPTABLES
ESF - Activos
LIQUIDEZ RAZON CORRIENTE | cortientes totales /EES | i o 2,90
- Pasivos Corrientes
Totales
£ ESF- Total
RAZON DE | > o .
ENDEUDAMIENTO ENDEUDAMIENTO fg(s)lvo/ Total Activo %o 29.46%
ERI- Ganancia(perdida)
RAZON COBERTURA | RAZON DE | por actividades de v 151 o Tndet
DE INTERES COBERTURA operacion /BRI -| ¥ 1 o ndet
Costos financieros

En caso de Consorcios o Uniones Temporales esta experiencia debera acreditarse de manera
conjunta entre sus integrantes y sera calculada de acuerdo con su porcentaje de participacion.
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Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razén de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razoén de
cobertura de intereses

Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en el parrafo
anterior, calculado con base en su porcentaje de participacion, en tal sentido se debe aplicar la
siguiente formula:

Razén de  (U. OX(% Participacion) + ((U. O.*(% Participacion)
Cobertura : = XXXXX
de Intereses ((G.L.*¥(% Participaciéon) + ((G.1.¥(% Participacion)

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

. VALORES
INDICADORES NOMBRE FORMULA UNIDAD ACEPTABLES
ERI - Ganancia
. (pérdida), antes de
RENTABILIDAD Igg’go sobre los Activos | j )\ estos / ESF -| % 10%
Total de activos
*100
ERI - Ganancia
(pérdida), antes de
RENTABILIDAD gj:ziﬁom (R%)ge Bl impuestos / ESE - | % 12%
oo Patromonio  total
*100

En caso de Consorcios o Uniones Temporales esta experiencia debera acreditarse de manera
conjunta entre sus integrantes y sera calculada de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razén de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de
cobertura de intereses

Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en el parrafo
anterior, calculado con base en su porcentaje de participacion, en tal sentido se debe aplicar la
siguiente formula:

Razén de  (U. O*(% Participacion) + (U. O*(% Participacion)
Cobertura : = XXXXX
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de Intereses  ((G.1.*(% Participacion) + ((G.1.*(% Participacion)

En caso de Consorcios o Uniones Temporales esta experiencia debera acreditarse de manera
conjunta entre sus integrantes y sera calculada de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razén de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de
cobertura de intereses

Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en el parrafo
anterior, calculado con base en su porcentaje de participacion, en tal sentido se debe aplicar la
siguiente formula:

Razén de  (U. OX(% Participacion) + ((U. O*(% Participacion)
Cobertura : = XXXXX
de Intereses ((G.I.*(% Participaciéon) + ((G.1.¥(% Participacion)

3.1. ANALISIS DE LA DEMANDA

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO — MAE
HERRAMIENTA DE VISUALIZACION PARA EL ANALISIS DE LA DEMANDA

La Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las
entidades estatales, la herramienta de visualizacion para el Analisis de Demanda, la cual permite
de manera integral visualizar el comportamiento de compras histérico de la entidad.

Esta herramienta consolida la informacién que reposa en el SECOP (I, II y TVEC), presenta
de manera organizada y estructurada datos histéricos relacionados con las compras de la entidad.
Es una herramienta dinamica que permite realizar filtros y busquedas para hacer mas robustos
los analisis correspondientes.
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— Valor Total
Gasto Mensual § 37.478.529.838.993 Gasto Anual
- — $40 5 537 SEDEEZZT A REMA B4R XD 40 tEEIT 48
g
y
Ao
Afo B2025 @ 3026 Fugnte @SECOP | @SECTP NI

De acuerdo con el analisis de demanda del Modelo de Abastecimiento estratégico — MAE, el
gasto realizado en las vigencias 2025 y 2026 (15 de mayo del 2025 al 12 de mayo de 2026) en el
portal del SECOP 1I con la siguiente familia: 8011 - Servicios de recursos humanos, 8010 -
Servicios de asesoria de gestion, 9314 - Servicios comunitarios y sociales, 8610 - Formacion
profesional, 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas), 8014 -
Comercializacién y distribucién, 8611 - Sistemas educativos alternativos, 4321 - Equipo
informatico y accesorios, 8312 - Servicios de informacién, 8210 - Publicidad, 4618 - Seguridad
y proteccion personal, 9013 - Artes interpretativas.

[ Contrates Total |

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
| 767.452 i M S S 2T miEl 521 76745 mi
8
A
a4 mil
L= )
]
=
M ¥
’ 2028
Afio
Afic @5 8202 Fuente @5500P | @SECOE |

El analisis de la demanda, el cual fue consultado en el MAE de Colombia Compra Eficiente, en
lo transcurrido e la presente vigencia (14/05/2025 al 12/05/2026) arroja un gasto total de
$37.478.529.838.993 registrando el mayor compromiso en el mes de enero de 2026 por valor de
$16.942.401.184.738 con 393.448 contratos en ese mes de 767.452 contratos en total.
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El monto estimado de los contratos por familia corresponde a 814.591 contratos entre las
familias: 8011 - Servicios de recursos humanos, 8010 - Servicios de asesorfa de gestion, 9314 -
Servicios comunitarios y sociales, 8610 - Formacion profesional, 9010 - Restaurantes y catering
(servicios de comidas y bebidas), 8014 - Comercializaciéon y distribuciéon, 8611 - Sistemas
educativos alternativos, 4321 - Equipo informatico y accesorios, 8312 Servicios de informacion,
8210 - Publicidad, 4618 - Seguridad y proteccion personal, 9013 - Artes interpretativas.

A continuacion, se encuentra la clasificacion de las familias de acuerdo con la categorizacion por
cantidad de contratos y valor de las transacciones, registrando la siguiente informacion:

* Participacion de la familia 8011 - Servicios de recursos humanos, con 722.078 contratos por
un valor de $22.005.795.588.912 y una participacion del 58,72%.

* Seguido de la familia 8010 - Servicios de asesoria de gestion, con 13.513 contratos por un
valor de $10.091.439.217.324 y una participacion del 26,93%.

e La familia 9314 - Servicios comunitarios y sociales, con 7.377 contratos por un valor de
$2.005.007.220.352 y una participacion del 5,35%.

* La familia 8610 - Formacion profesional, con 9.616 contratos por un valor de
$965.864.833.596 y una participacién del 2,58%.

¢ La familia 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas), con 3.320
contratos por un valor de $632.392.780.710 y una participacion del 1,69%.

* La familia 8014 - Comercializacion y distribucion, con 1.642 contratos por un valor de
$420.508.434.765 y una participacion del 1,12%.

e La familia 8611 - Sistemas educativos alternativos, con 1.081 contratos por un valor de
$360.422.467.393 y una participacién del 0,96%.

e LLa familia 4321 - Equipo informatico y accesorios, con 1.927 contratos por un valor de

$283.256.021.861 y una participacién del 0,76%.

* La familia 8312 - Servicios de informacion, con 1.410 contratos por un valor de
$192.282.366.218 y una participacién del 0,51%.

e La familia 8210 - Publicidad, con 3.480 contratos por un valor de $189.852.214.637 y una
participacion del 0,51%.

e LLa familia 4618 - Seguridad y proteccion personal, con 568 contratos por un valor de
$128.178.599.885 y una participacion del 0,34%.

* Finalmente, la familia 9013 - Artes interpretativas, con 479 contratos por un valor de

$121.394.373.022 y una participacién del 0,32%.
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8011

9314

9010

8611

4321

8312

4618

Total

8010 -

8610 -

8074 -

8210 -

9013 -

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afo

Oasificador de Bienes y Servicios - Familia

- Servicios de recursos humanos 35% 391975 $14.268.074576.587  38.07% 722078 $22.005.795.588.912  58,72%
Servicios de asesoria de gestion 55% 5276 $2.764.832050678  7.38% 13513 $10.091.439.217.324  26,93%
- Servicios comunitarios v sociales 5% 2916 5433431873384  1.30% 7377 $2.005.007.220352  5,35%
Formacién profesional 1% 6308  5433.466.035608  1,17% 9616  $965.864.833596  2,58%
- Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 3% 1023 $302.222.143.316  0.31% 3320 $622.392.780.710  1,69%
Comercializacion y distribucién 0% 424  S150.861.576.502  043% 1642 $420.508.434765  1,12%
- Sistemas educativas altemativos 5% 412 $20.003.0840687  0.22% 1081 $360.422.467.393  0,96%
- Equipo informético v accesorios 3% 276 $31.946.125.387  0.08% 1927  $283.256.021861  076%
- Servicios de informacion 4% 820 $65.536.588.383  0.17% 1410 $192.828.366218  0,51%
Publicidad 5% 1401 $58.375.183.188  0.16% 3480 §$189.852.214637  0,51%
- Seguridad y proteccién persanal 0% 111 $13.871.057.787  0,04% 568  $128.178.699.885  0,34%
Artes interpretativas 4% 18 $33.136.718.520  0.00% 479 $121394.373.022  0,32%
Imr. 411089 $18712.963123.157  49,93% 767452 $37.478.529.838.993  100,00%

De los 767.452 contratos fueron suscritos con los proveedores relacionados en la siguiente
grafica, evidenciandose que el mayor porcentaje en valor lo obtiene la EMPRESA
DISTRITAL DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANO SOSTENIBLE DE
SANTA MARTA (10 contratos), seguida de EMPRESA DE DESARROLLO URBANO
DE MEDELLIN ( 18 contratos), AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO
BARCO VARGAS (3 contratos) ESU (9 contratos) y finalmente CORPORACION
COLOMBIANA DIGITAL (13 contratos), entre otros.

Proveedores

Valor Total Estimado por Proveedores

EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANC ¥ RUR... -
DESARROLLO CONJUNTO TERRITORIAL DETERCOMSA -
FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROP...
FUNDACION PASCUAL BRAVO

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIM ESP

INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM

ESE METROSALUD

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA
ASOCIACION SUPRADEPARTAMEMNTAL DE MUNICIPIOS P...
UMNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE 5AS
CANAL REGIOMNAL DE TELEVISION SAS

£0 bill. £1 bill.
Valor Total Estimado
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De acuerdo con el valor estimado por Origen de proveedor, se evidencia que en Bogota D.C
se concentra el mayor porcentaje con un 27,99%, lo que equivale a $9.201.792.718.047,
seguido del Departamento de Antioquia con un 18,42% que corresponde a
$6.056.733.388.339, luego el departamento del Valle del Cauca con 7,13% que equivale a
$2.345.578.346.582, posterior a Atlantico con 6,15% que equivale a $2.020.423.693.554 y
finalmente Cundinamarca con 4,51% representado en $1.484.244.889.623, entre otros.

Valor Total Estimado por Origen de Proveadornes Qrigen de Proveedores
Dlepartameribs sutandas Bepartaments eatandir
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La totalidad de los proveedores son de origen nacional y de acuerdo con la modalidad de la
seleccion del proceso, estos fueron convocados a través de:

Qrigen de Provesdores - Nivel mtermacional Valor Total Estmado por Modalidad de Seleccion
®vaor WContiEn
Modatided de Scleccian
T '
E .
1 ¥ o
i [
] ¥ ] Ll
A 3 5]
_ E = L
= dlh " E
5 "
.40 bl Blidyrne s}
lgpery Modalidad general

La modalidad de selecciéon predominante es la Modalidad por Contrataciéon Directa que
equivale a $29.894.071.051.850, seguido por la Contrataciéon Especial con $4.455.119.659.613
y contratacion Competitiva con $3.129.315.127.530.

ANALISIS DE LA OFERTA.

En cuanto al Analisis de la Oferta, se adelanta con las siguientes las familias; 8011 - Servicios de
recursos humanos, 8010 - Servicios de asesoria de gestion, 9314 - Servicios comunitarios y
sociales, 8610 - Formaciéon profesional, 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y



ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO N
NARINO BOGOT,\

bebidas), 8014 - Comercializacion y distribucion, 8611 - Sistemas educativos alternativos, 4321
- Equipo informatico y accesorios, 8312 Servicios de informacion, 8210 - Publicidad, 4618 -
Seguridad y proteccion personal, 9013 - Artes interpretativas

Valor Total
Gaste Mensual £36 431 508,293 587 Gasto Anual
270 il a0 feil  (En pincs i En tlencs B34 54 61 537 90 (S0 74 BE $37, 00 bal
L
=
]
§ S5
& i 3. R P <37 P = 14 bl
Afo
Afo 2025 @ 2026 Fuente @SECOR | @SECOP|
. Contratos Total =
Cantidad de contratos - Mensual 756 754 Cantidad de contratos - Anual
2 mill & i (EnblancojiEn blancB{T68 o B4 TO mll H04 [H el T30 7Y il

Cantidad de contratos

L3 8 il
z2mill |
\ & 4 mill
1 hill =
\ g 02 mill
| !
| M
7 il - * &—F 038
25 i iF o . e . e A o o 1 mill
wilt ¥ g . E, & - B L 1 AR W yig s

Ao
Ao B2 BALEG Fuente W5SECDE_ @SECTRE I

Los contratos suscritos son proveedores directos, el proponente plural 596 contratos equivale

a 0,1% vy el proponente no plural 600.797 contratos equivale a 99,9% por un valor total de
$31.471.401.078.934.



ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO
NARINO

Cantidad de Contratos con proveedores Walor de Contratos con provesdores

phurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11
1 B0, 1 bl
wite! ¥ W
Tipo: #h sl P mpatene pli Tipo: @ es plurl @ Propotene plua

Walor Total Esbmade

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

W oI i

1432 pdl
- £1.040 Bl

Modalidad peneral

La modalidad de contratacion que mayor transaccion registré fue la Contratacién Directa,
seguida por la Contratacién Especial, posterior la Contrataciéon Competitiva.

Valor Total Estimado por Entidad

@ valor Tatal Estimado @ MGmero de Contratos
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o
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072 - Epurpo f aioesonos paca depares 1%

4424 - Fgupa de reoen, prgees infanties y equipn v suministros de natadon yode s L]

E310 - Matoraks didéchoos profesionakes y de desanallo v accesancs y suminizsbos 2%
113 - e, acceeanios ¥ uminstios do arts y manuslidades '
B - Jugpasip f jungos 2%
B0 - Sepeciod de aimuorle de gestidn R
BT - Sardicios ce mcursos amanog ifrs.
8014 - Comerdalracde iy distribucon %
8210~ Pubkicidad .

Total (1Y

Comportamjonto contratnglén por Dlones y servicion de UNSPEC

LN
4

1480

AT1IEE

[

5 mil

Himero de Conlratos

0 il

T E: B
e R i - =
=ik 0 = s 3

- : Fa J Y J__',
o 3 I 3 : i
= =0 % = ]
= = -
E 5 3 EZ22E
2 = b

= =B -l S
H Lo Z 2 £
g E 2.3 : = =
= 5 E = = - oo
= f & < Z b s
B - B g 3 B
E B 8 g &
E £ 3 = 2 D

|
Partdpacidn
! WS li . T B4 93T ADE B4 [ ety
$3F TN B05 00S [ Y 1945 32 70 Sdd A4 [ 08
BUOBOT 026 BT 4% S84 $UTIIMGRaBD 0%
E08E ATE 400 (e 1Y (1] B aax 0%
#5.40% THI B nois 4Ty FANE06. 14T 7O 2,13%
BADd 0D 20D 0 DO BE BL 953 2TE3SD %
L1 R R R 0 00 % 125 ETIT32TEN 0%
ST 0100% 1% $I0004368  0,00%
$585 Hek ga1 0o% Ll:F4 $0.450 160 837 0,m%
$2 707 IGEBGOIS T 6% 1337 WRTORATT OTERET A%
1427w dm v Al TIH30 521 441 508 347 283 A%
S50 2R3 GOT 484 0 44% 1628 E193 840 102 023 L
H55 554 551 S5 0 16% MiE E132 246 387 245 0,50%
$U6TIISERIEN 1T 81395 TEETEL SIE.A31 S06GIAND  10000%



ALLALDN MAFLR
DE BOGOTADG

ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO

NARINO BOGOT,\

3.1 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Adgquisiciones de otras entidades:

El estudio esta realizado mediante la investigacion de mercado que contempla los sectores
que puedan ofrecer sus bienes o servicios.

A continuacion, se muestra las adquisiciones previas de otras entidades con similares tipos
de contratos realizados, adquisiciones con un objeto igual o similar al de la presente

contratacion.

LINK https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNotice
View/Index ?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtx Url=https%3a%2f
Y%2fwww.secop.gov.c0%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2f
ContractNoticeManagement%?2fIndex&notice=CO1.NTC.10979227

ENTIDAD ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
PRECIO ESTIMADO 9.333.333 COP
TOTAL

DESCRIPCION PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA
SECRETARIA DE HACIENDA EN RELACION CON LA COORDINACION DE
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA, LA
TRANSPARENCIA Y LA EJECUCION EFICIENTE DE LOS RECURSOS
P['JBLICOS, GARANTIZANDO LA ARTICULACION CON EL PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y EL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

TIPO DE CONTRATO | Prestacion de servicios
Codigo UNSPSC 80111600 - Servicios de personal temporal

Tipo de proceso

Contratacion directa

GARANTIAS

Cumplimiento del
contrato

Pago de salarios -
Calidad del Servicio -
LINK https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNotice
View/Index ?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtx Url=https%3a%2f
Y%2fwww.secop.gov.c0%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2f
ContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.9259198
ENTIDAD ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO
PRECIO ESTIMADO 2.150.594.824 COP
TOTAL
DESCRIPCION PRESTAR 1.OS SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE
EVENTOS, AST COMO EL DESARROLLO DE ACTTIVIDADES LOGISTICAS EN
ELL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS DE
LA LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO, EN ATENCION A LOS PROYECTOS
NO. 2340, 2264, 2335, 2320, 2353, 2465, 2260, 2353 Y 2296, DANDO
CUMPLIMIENTO A LLAS METAS ESTABLECIDAS EN LLA VIGENCIA 2025 DEL
PLAN DE DESARROLLO LOCAL
TIPO DE CONTRATO | Prestacion de servicios

Coédigo UNSPSC

0141900 - Exhibiciones y ferias comerciales
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90101600 - Servicios de banquetes y catering
86101700 - Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica
90111600 - Facilidades pata encuentros
78111800 - Transporte de pasajeros por carretera
52161500 - Equipos audiovisuales
14111800 - Papeles de uso comercial
44111500 - Agendas y accesorios
60106100 - Materiales de ensefianza vocacional
90151800 - Carnavales y ferias
80101600 - Gerencia de proyectos
80161500 - Servicios de apoyo gerencial
93141500 - Desarrollo y servicios sociales
93141600 - Poblacion
93141700 - Cultura
94132004 - Asociaciones para la defensa de la libertad de expresion

Tipo de proceso Licitacién publica
GARANTIAS
Cumplimiento del 20%
contrato
Pago de salarios 5%
Calidad del Servicio 20%

LINK https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNotice
View/Index ?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f
%o2fwww.secop.gov.c0%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2f
ContractNoticeManagement%?2fIndex&notice=CO1.NTC.8595526

ENTIDAD ALCALDIA LOCAL RAFAEL URIBE URIBE
PRECIO ESTIMADO 39.848.870 COP
TOTAL
DESCRIPCION PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO
DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS Y LA IMPLEMENTACION DEL
FORO EDUCATIVO DE LA VIGENCIA 2025 EN LA LOCALIDAD DE RAFAEL
URIBE URIBE
TIPO DE CONTRATO | Prestaciéon de servicios
Cédigo UNSPSC 24112415 - Urnas de votos
Tipo de proceso Minima cuantia
GARANTIAS
Cumplimiento del 10%
contrato
Pago de salarios 10%
Calidad del Servicio 20%

ANALISIS DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el
presente Estudio del Sector fundamenta la definicién de los requisitos de experiencia exigidos
en los Estudios Previos. Del analisis de los contratos de referencia consultados en SECOP 1y
SECOPII, asi como de la revisién de las condiciones del mercado, se identificé que los procesos
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de naturaleza multicomponente — que integran simultineamente eventos culturales, actividades
deportivas, fortalecimiento de la participacion ciudadana y emprendimiento — requieren
operadores con experiencia acreditada en al menos dos de los ejes tematicos del objeto
contractual, a fin de garantizar la idoneidad técnica y operativa del futuro contratista.

En cuanto al nimero maximo de contratos para acreditar experiencia, se recomienda permitir
hasta tres (3) contratos terminados y liquidados, con un valor acumulado igual o superior al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial expresado en SMMLV. Este criterio se fundamenta
en: (i) la complejidad del objeto, que abarca cuatro componentes diferenciados con exigencias
técnicas especificas; (ii) la necesidad de garantizar que el proponente cuente con experiencia
verificable y reciente en operaciones logisticas de alcance similar; y (iii) la promocién de la
pluralidad de oferentes, evitando que un niimero excesivamente restrictivo de contratos limite
la participaciéon de proponentes con capacidad demostrada. Para el caso de MIPYMES y
emprendimientos de mujeres, en aplicacion de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021,
se permite la acreditacion en hasta cuatro (4) contratos bajo las mismas condiciones.

33. ANALISIS MIPYMES (Ley 2069 de 2020)

Segin las cifras reportadas por la oficina estudios Econdémicos del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, Colombia para el ano 2025, el stock de empresas en 2025 fue de 1.805.564,
un 3,8 % mas que en el mismo periodo del afio anterior. Esta cifra representa el maximo histérico

de empresas activas.

Grafica 1. Evolucidn de las empresas activas
Resultados anuales 2017-2025.
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Fuente: RUES-Confecamaras.

Las empresas en 2025 se ubicaron principalmente en Bogota (23,7 %), seguido de Antioquia, Valle

del Cauca y Cundinamarca con el 13,8 %, 8,8 % y 6,7 %, respectivamente.
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Las microempresas representaron el 95,1 % de las empresas en 2025 y crecieron un 4 % respecto
al 2024. Asi mismo, las empresas grandes y pequefias aumentaron un 1,3 % y 0,06.
Grafica 3. Empresas activas por tamafio 2024 vs.

2025
1.650.716
peauera | 7252
; m 2025
m 2024
i j 15.716
Mediana | 16.083
| 5.762
Grande 5 687

Fuente: RUES-Confecamaras.

Servicios fue el sector que mas empresas agrup6 empresas (41, 9%), mientras que en Explotacion
de minas y canteras el numero de empresas disminuy6 0,2 %.

Grafica 4. Empresas activas por sector 2024 vs. 2025
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Fuente: RUES-Confecimaras.
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Las personas naturales representaron el 66,7 % (1.205.199) de las empresas en 2025. Estas
aumentaron un 3,2 % respecto al afio anterior.

Por otro lado, de las personas naturales activas el 54,5 % reporta ser de género femenino, el 45,5
% de género masculino y un 0,01 % no reporta informacién.

Estimacion de la participacion MiPymes en SECOP®

Colombia compra eficiente publico el analisis de estimacion de inicial del tamano los proveedores
registrados tanto en SECOP como en el registro mercantil.

Clasificacion 2018 2015 2020 2021 |ene-ago 2022
Nogeterminago /161 /.238 /[.12] 17.356 5.914
Microempresa 45459 4B38E 48.075 51.078 38.236

Pequena 7.299 7837 7379 1.790 5.839
Mediana 2438 2561 2388 2432 1.584
Grande 14380 1565 1449 1.448 1.160
Total 63.837 67.589 66.423 70.144 53.032
Mipymes 55.196 58.7B6 57.852 61.300 45559

Se observa que todas las series de afios tienen a ser estables, excepto la cantidad de microempresas
participantes en el mercado de compras publicas, que fue el unico grupo empresarial que aumenté
significativamente durante los afios 2019 y 2021. El comportamiento positivo de las MiPymes se

debe exclusivamente a la variacion de la cantidad de microempresas como se muestra en los graficos
1y2.

8 https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/01._estudio_de_participacion_de_mipymes_en_el_secop.pdf
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Grifico No. 1. Evolucién de la cantidad de microempresas identificadas en el SECOP a través del Registro Mercantil
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Grafico No. 2. Evolucién de la cantidad de microempresas identificadas en el SECOP a través del Registro Mercantil
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Grifico No. 3. Evolucién de la cantidad de empresas pequefias medianas y grandes identificadas en el SECOP a través del registro
mercantil Fuente: SECOP 11

Lo anterior, tiene como finalidad, permitir el acceso al mercado a este tipo de empresas para
impulsar el emprendimiento colombiano, pues asi lo establece la Ley 2069 de 2020: Articulo 33:
“(...) 1. Deberdan en el Andlisis de Sector identificar las MIPYMES gue podrian ser potenciales proveedoras
directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de
Contratacion (...)".

En virtud del analisis del sector econémico y de los oferentes, se concluye que el presente proceso
contractual, cuyo objeto corresponde a la prestacion de servicios de apoyo logistico, técnico y
operativo para la planeacién, organizacion y ejecucion del proceso de rendicion de cuentas, se
desarrolla en un mercado conformado principalmente por empresas nacionales dedicadas a la
prestacion de servicios logisticos y de organizacion de eventos institucionales, en su mayorfa micro,
pequefias y medianas empresas.

En consecuencia, se evidencia la existencia de suficiente oferta nacional con capacidad técnica y
operativa para atender las necesidades del proceso, por lo cual se promovera la participacién de
proveedores nacionales que cuenten con personal idéneo y capacitado para garantizar la adecuada
ejecucion del contrato.

- ANALISIS DECRETO 634 DE 2023 EN RELACION CON LA VINCULACION DE
LAS MUJERES EN LA CONTRATACION

- Decreto 634 de 2023, modificatorio del decreto 332 de 2022, por medio del cual se(...) “establece
medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la Contratacion del Distrito Capital”,
establece que las entidades a nivel central y descentralizado del Distrito Capital, incluyendo las
localidades que estén sometidas al estatuto general de contratacion de la administracién publica,
incluira en los pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas
contractuales de los procesos de seleccion publica y/o contratos y convenios estatales que
adelanten, la obligacion del futuro contratista o asociado de vincular y mantener un minimo de
mujeres para la ejecucion del convenio o contrato, segun los porcentajes que se establecen a
continuacion, y garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables. La vinculacién de mujeres sera progresiva y diferenciada
por rama, asi:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculad
Ramas de activid | ala ejecucidon de contratos
productiva A partir del 1° A partir del 1° A partir del 1° ¢
junio de 2021 junio de 2022 junio de 2023
Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte 9,6% 12,1% 16,6%
almacenamiento
Suministro 22.2% 24.2% 28.2%
electricidad, gas y agua
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Actividades inmobiliari | 31,2% 33,2% 37.2%
Informacion 43,5% 45,5% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49.9%
Corflerao y reparacion 47.4% 45.4% 50%
vehiculos
Otras ramas 50% 50% 50%

Al presente afio el Decreto 643 de 2025 mantiene los porcentajes minimos de vinculacion de
mujeres segun rama de actividad econémica (por ejemplo, porcentajes que aumentan
progresivamente desde 2021 hasta 2023 en adelante), confirmando la pertinencia de aplicar estas
medidas para personal vinculado en contratos que requieren ejecucién con recurso humano.

Los datos oficiales de 2025 reflejan una mejorfa en la participacion femenina en procesos de
contratacion publica en el Distrito:

e Durante el primer semestre de 2025, las entidades y organismos del Distrito contrataron
79.460 personas, de las cuales 44.287 fueron mujeres.

e Esto representa una participacion del 55,7 % de mujeres en la contratacién puablica, con un
aumento de 13,3 puntos porcentuales frente al 42,4 % registrado en el segundo semestre
de 2024.

e El Decreto que regul6 originalmente las medidas afirmativas para mujeres (Decreto 634 de
2023 modificatorio del 332 de 2020) esta compilado actualmente en el Decreto 643 de
2025. Esto implica que las medidas afirmativas siguen vigentes y se aplican segun los
porcentajes por rama de actividad.

e Datos de contrataciéon puiblica muestran una participacion femenina superior al 55 % en
Bogota en 2025, lo que refleja que las politicas de igualdad estan teniendo efecto y pueden
ser respaldadas en el analisis del sector y de las ofertas de personal.

En 2025, la regulacién vigente que consolida las medidas afirmativas para promover la participacion
de las mujeres en la contratacién publica esta contenida en el Decreto Unico Sectorial 643 de 2025,
que actualiza y compila las disposiciones iniciales del Decreto 634 de 2023 y del Decreto 332 de
2020, manteniendo la obligacién de vincular porcentajes minimos de mujeres segun los diferentes
rubros de actividad econémica aplicables a los contratos que requieren vinculacién de personal.

Adicionalmente, las cifras del primer semestre de 2025 muestran que las mujeres alcanzaron el 55,7
% de los contratos con vinculacién de personal en Bogota, lo cual evidencia el impacto positivo de
estas medidas afirmativas y respalda su aplicacién en procesos que impliquen la vinculaciéon de
personal operativo o técnico.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
DECRETO 0287 DE 2026

CONTEXTO NORMATIVO Y OBJETO DEL DECRETO
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El19 de marzo de 2026 fue expedido el Decreto 0287 de 2026, por el cual el Gobierno Nacional
modificé los articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.42.7 y 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015,
reglamentando de manera integral las acciones afirmativas en contratacion publica a favor de las
personas con discapacidad, en desarrollo de los numerales 1, 7 y 8 del articulo 13 de la Ley
Estatutaria 1618 de 2013. El decreto incorpora un Sistema de Preferencias obligatorio aplicable
en todas las fases del proceso contractual.

PUNTAJE ADICIONAL CONFORME AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 0287 de 2026,
establece las reglas para el otorgamiento de puntaje adicional:

e Caracter opcional: El cumplimiento del requisito aplica unicamente para quienes opten
por acceder al puntaje adicional.

e Criterio de superioridad respecto a la Ley 2466 de 2025: El puntaje se reconoce
cuando el cumplimiento sea superior al minimo legal establecido por la Reforma
Laboral.

* Modalidades aplicables: Licitacién Publica y Concurso de Méritos.

¢ Proponentes plurales: El puntaje se otorga considerando la planta de personal del
integrante que aporte al menos el 40% de la experiencia requerida.

e Verificacién y seguimiento: El articulo 2.2.1.2.4.2.7.6 obliga a supervision e
interventoria durante la ejecucion.

¢ Certificacion: Expedida bajo gravedad de juramento, con fecha maxima de 30 dias
calendario anteriores al cierre del proceso.

REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES Y ACCESIBILIDAD

El Decreto 0287 de 2026 establece criterios habilitantes diferenciales para facilitar la
participacién de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, considerando que
sin esa flexibilizacion el puntaje adicional se volverfa inocuo. Adicionalmente, dispone que todas
las Entidades Estatales deben incorporar criterios de accesibilidad universal desde los estudios
y documentos previos. Personal capacitado en atencién a personas con discapacidad.

ANALISIS DE MERCADO Y APLICABILIDAD AL PROCESO -
PROFUNDIZACION

Caracterizacion poblacional

Segin el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad
(RLCPD) del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, en Colombia hay mas de 3.126.000
personas registradas con algin tipo de discapacidad. La distribuciéon por grupo etario muestra
que aproximadamente 1.555.000 personas (49,7%) se encuentran en edad productiva (15 a 59
afios), un segmento relevante para la vinculacion laboral y para el acceso a servicio.
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Grafica 13. Caracterizacion poblacional y laboral de personas con discapacidad en Colombia
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ANALISIS DECRETO DECRETO 643 DE 2025 EN RELACION CON LA
VINCULACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION

Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Mujeres”, establece que las entidades
a nivel central y descentralizado del Distrito Capital, incluyendo las localidades que estén
sometidas al estatuto general de contratacién de la administracion publica, incluira en los pliegos
de condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos
de seleccion publica y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacion del futuro
contratista o asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucién del
convenio o contrato, segiin los porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando que
la vinculacién se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales

aplicables. La vinculacién de mujeres sera progresiva y diferenciada por rama, asi:
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Al presente afio el Decreto 643 de 2025 mantiene los porcentajes minimos de vinculacién de
mujeres segun rama de actividad econémica (por ejemplo, porcentajes que aumentan
progresivamente desde 2021 hasta 2023 en adelante), confirmando la pertinencia de aplicar estas
medidas para personal vinculado en contratos que requieren ejecucién con recurso humano.

Los datos oficiales de 2025 reflejan una mejoria en la participacion femenina en procesos de

Porcentaje minimo de

mujeres que deben estar

vinculadas a la ejecucidon de los contratos

Ramas de actividad A partir del
A partir del
econdmica A partir dal 1 %de 1%de
1Y de junic de
junio de 2021 junio de 2023 en
2022
adelante
Construccion 6,8% 9.3% 13,8%
Transpora y
' 8,6% 12,1% 16.6%
almacenamianto
Suminisiro de eleciricidad,
22 2% 24 2% 28.2%
gas y agua
Actividades inmobiliarias 31.2% 33.2% ar.2%
Informacion
N 43,5% 45.5% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 45.9% 49.9%
Comercio vy reparacion de
i 47 4% 45.4% 50%
vehiculos
Dtras ramas 50% 50% 50%

contratacioén publica en el Distrito:

Durante el primer semestre de 2025, las entidades y organismos del Distrito contrataron

79.460 personas, de las cuales 44.287 fueron mujeres.

Esto representa una participacion del 55,7 % de mujeres en la contratacién publica, con

un aumento de 13,3 puntos porcentuales frente al 42,4 % registrado en el segundo

semestre de 2024.

El Decreto que regul6 originalmente las medidas afirmativas para mujeres (Decreto 634
de 2023 modificatorio del 332 de 2020) esta compilado actualmente en el Decreto 643
de 2025. Esto implica que las medidas afirmativas siguen vigentes y se aplican segun los

porcentajes por rama de actividad.

Datos de contratacion publica muestran una participacion femenina superior al 55 % en

Bogota en 2025, lo que refleja que las politicas de igualdad estan teniendo efecto y

pueden ser respaldadas en el analisis del sector y de las ofertas de personal.
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En 2025, la regulaciéon vigente que consolida las medidas afirmativas para promover la
participacién de las mujeres en la contratacién publica esta contenida en el Decreto Unico
Sectorial 643 de 2025, que actualiza y compila las disposiciones iniciales del Decreto 634 de 2023
y del Decreto 332 de 2020, manteniendo la obligaciéon de vincular porcentajes minimos de
mujeres segin los diferentes rubros de actividad econémica aplicables a los contratos que

requieren vinculacién de personal.

Adicionalmente, las cifras del primer semestre de 2025 muestran que las mujeres alcanzaron el
55,7 % de los contratos con vinculacién de personal en Bogotd, lo cual evidencia el impacto
positivo de estas medidas afirmativas y respalda su aplicaciéon en procesos que impliquen la

vinculacién de personal operativo o técnico.

ANALISIS DECRETO 1860 DE 2021, “POR EL CUAL SE MODIFICA'Y ADICIONA
EL DECRETO 1082 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL”

El Decreto 1860 de 2021 establece medidas orientadas a promover la participacion en la
contrataciéon publica de emprendimientos y empresas de mujeres, asi como de poblacién en
condiciones de vulnerabilidad, siempre que ello no afecte la adecuada ejecucion del objeto
contractual.

No obstante, para el presente proceso contractual, cuya ejecucion requiere personal con
formacioén y experiencia especifica para garantizar la calidad en la prestacion de los servicios
logisticos y operativos requeridos, no resulta procedente imponer condiciones obligatorias de
vinculacién de poblacion en situacién de vulnerabilidad, ya que podria afectar la calidad y el
cumplimiento del objeto contractual.

En consecuencia, si bien la normativa permite la adopcion de medidas diferenciales, en el
presente proceso no se considera viable exigir su aplicacion obligatoria, sin perjuicio de que el
contratista pueda realizar vinculaciones de manera voluntaria sin afectar la ejecucion del
contrato.

ANALISIS DECRETO 0287 de 2026 DE 2021

En desarrollo de la etapa de planeacion del presente proceso de Licitacion Publica, la Alcaldia
Local de Antonio Narifio realizé el analisis de las medidas afirmativas previstas en el Decreto
0287 de 2026, mediante el cual se modificé la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, incorporando el Sistema de
Preferencias en favor de las Personas con Discapacidad dentro del Sistema de Compras y
Contratacion Puablica.

Como resultado del analisis de la naturaleza, alcance, complejidad técnica, valor estimado y
riesgos asociados al contrato, la Entidad evalué la procedencia de aplicar las herramientas de
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planeacion previstas en los articulos 2.2.1.2.4.2.7.2 y 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015,
modificados por el Decreto 0287 de 20206, relacionadas con la incorporacion de criterios
habilitantes diferenciales en materia de experiencia, capacidad financiera, capacidad
organizacional o garantfa de seriedad de la oferta para emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad.

La Entidad evidencié que el mercado objeto del presente proceso esta conformado por un
nimero importante de empresas con capacidad técnica, financiera y organizacional suficiente
para ejecutar el contrato. No obstante, en cumplimiento del principio de inclusién y de las
medidas afirmativas previstas en la citada normativa, se determiné la viabilidad de establecer
criterios diferenciales proporcionales que no comprometan el adecuado cumplimiento del
objeto contractual y que permitan ampliar la participacién de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, garantizando simultaneamente los principios de seleccion objetiva,
igualdad, libre concurrencia, transparencia y responsabilidad.

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto
287 de 2020, los proponentes que acrediten la condicion de emprendimiento o empresa de
personas con discapacidad, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.6 del mismo decreto, podran
constituir la garantfa de seriedad de la oferta por un valor asegurado equivalente, como minimo,
al cinco por ciento (5 %) del presupuesto oficial, con la misma vigencia y amparos exigidos a
los demas proponentes.

La condicion se acreditara con los documentos previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto
1082 de 2015, expedidos bajo la gravedad de juramento con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del proceso. Tratandose de proponentes plurales, el valor
diferencial solo se aplicara cuando al menos uno de los integrantes acredite dicha condicion,
tenga una participaciéon no inferior al diez por ciento (10 %) y aporte la experiencia requerida,
como minimo, en proporcion a su participacion.

Si el proponente constituye la garantia por el valor diferencial y no acredita la condicién, se
entendera que la garantfa fue presentada con un monto insuficiente, aspecto que podra
subsanarse en los términos del paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por la Ley 1882 de 2018.

Igualmente, la Entidad verificé la procedencia de otorgar el puntaje adicional de hasta el dos
por ciento (2%) previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 0287 de 2020, para los proponentes que acrediten su condicién de emprendimiento
o empresa de personas con discapacidad, o de empleador de personas con discapacidad,
conforme a las condiciones y documentos de acreditacién establecidos en el citado decreto.

Finalmente, la Alcaldia Local de Antonio Narifio concluye que la incorporaciéon de estas
medidas afirmativas resulta acorde con el marco normativo vigente, promueve la inclusion
econémica de las personas con discapacidad y fortalece la participacion de esta poblacion en la
contratacioén estatal, sin afectar la idoneidad del futuro contratista ni la correcta ejecucion del
contrato.
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ANALISIS DECRETO 997 DE 2026 — COMPRA PUBLICA SOSTENIBLE,
ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

El 4 de agosto de 2026 fue expedido el Decreto 997 de 2026, mediante el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015 en lo relacionado con la Compra Publica Sostenible, la caucion
para la impugnacién del Registro Unico de Proponentes (RUP), la informacién sobre multas,
sanciones e inhabilidades, asi como las clausulas y compromisos anticorrupcion y la verificacion
de listas restrictivas internacionales.

En materia de Compra Publica Sostenible, el Decreto establece que las entidades estatales
deberan incorporar en el andlisis del sector y en los estudios previos criterios ambientales y
sociales que promuevan la sostenibilidad en las adquisiciones publicas, considerando el ciclo de
vida de los bienes y servicios, la cadena de valor y su impacto ambiental y social. Para el presente
proceso, la Entidad ha incorporado criterios de contrataciéon sostenible en las obligaciones
ambientales del contratista, incluyendo el uso de elementos reutilizables, reciclables o
biodegradables y la adecuada gestiéon de residuos, en concordancia con la Guia de Contratacion
Sostenible del Distrito Capital.

Respecto a las clausulas anticorrupcion y la verificacion de listas restrictivas internacionales, el
Decreto refuerza la obligaciéon de incluir compromisos de integridad, transparencia y
antisoborno en los procesos de contratacion, asi como la verificaciéon de que los proponentes y
sus representantes legales no se encuentren incluidos en listas restrictivas internacionales. En el
presente proceso, estas disposiciones se implementan a través del Formato 25 — Pacto de
Integridad, Transparencia, Anticorrupcion y Antisoborno, y mediante la verificacion de
antecedentes que realiza la Entidad como parte de los requisitos habilitantes juridicos.

4. ESTUDIOS DE MERCADO:

El analisis de costos del presente proceso hace parte integral de los documentos de formulacién
que componen el proceso.

Remitirse a los documentos denominados “ESTUDIO DE MERCADO”.

3.2 ORDEN DE VERIFICACION DE LOS MECANISMOS DE ADQUISICION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia
para la Elaboracién de Estudios del Sector (G-EES02) de Colombia Compra Eficiente, las
entidades estatales deben verificar, antes de iniciar un proceso de selecciéon autbnomo, si la
necesidad puede ser satisfecha a través de los instrumentos de agregaciéon de demanda
disponibles en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) o mediante la Bolsa Mercantil
de Colombia. A continuacion, se presenta el analisis de cada mecanismo en el orden previsto
por la normativa:
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a) Acuerdos Marco de Precios (AMP) — Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC)

Se realiz6 la verificacion en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) administrada por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, con el fin de
establecer si existen Acuerdos Marco de Precios vigentes que cubran la totalidad de los bienes
y servicios requeridos en el presente proceso de contratacion.

Como resultado de dicha verificacion, se identificaron los siguientes Acuerdos Marco
relacionados con servicios logisticos y de organizacion de eventos: (i) el AMP de Servicios BPO
y relacionados, y (ii) los AMP de servicios de aseo, cafeterfa y otros servicios generales. Sin
embargo, ninguno de estos instrumentos cubre de manera integral y simultanea los cuatro
componentes que conforman el objeto del presente proceso —eventos culturales,
fortalecimiento de la participacién ciudadana, actividades deportivas y emprendimiento—, ni
contempla las especificidades operativas, territoriales y poblacionales propias de la ejecucion en
la Localidad de Antonio Narifio. En particular, los AMP disponibles no incluyen dentro de su
catalogo la prestacion de servicios de operacion logistica para eventos comunitarios de caracter
multicomponente que integren simultaneamente actividades culturales, deportivas, de
fortalecimiento comunitario y de emprendimiento, bajo la estrategia de presupuestos
participativos.

En consecuencia, los Acuerdos Marco de Precios vigentes en la TVEC no satisfacen
integralmente las necesidades del presente proceso de contratacion, por lo cual no resulta
procedente adelantar la adquisicion a través de este mecanismo.

b) Bolsa Mercantil de Colombia (BMC)

Se verific6 igualmente si los bienes o servicios requeridos son susceptibles de ser adquiridos a
través de la Bolsa Mercantil de Colombia. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, la Bolsa Mercantil opera como mecanismo para la adquisicién de bienes
y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, que sean transables en
dicha plataforma.

Al respecto, el objeto del presente proceso corresponde a la prestacion de servicios
especializados de operacion logistica, fortalecimiento comunitario, organizacion de eventos y
emprendimiento, los cuales no constituyen bienes o servicios estandarizados de caracteristicas
técnicas uniformes susceptibles de ser transados en la Bolsa Mercantil de Colombia. Estos
servicios requieren condiciones técnicas, operativas y poblacionales especificas que no se
enmarcan dentro de las categorias de productos commodities o de caracteristicas uniformes
que operan en dicha plataforma.

Por lo tanto, la Bolsa Mercantil de Colombia no ofrece instrumentos de negociacion aplicables
a la naturaleza del objeto contractual del presente proceso.

c) Justificacion de la modalidad de Licitacion Pablica
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Agotada la verificaciéon de los mecanismos de agregaciéon de demanda y demas instrumentos
del sistema de compra publica sin que resulten aplicables al presente proceso, y considerando
que el valor del presupuesto oficial supera la menor cuantfa de la entidad, resulta procedente
adelantar el proceso contractual bajo la modalidad de Licitacion Puablica, de conformidad con
lo previsto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015. Esta modalidad garantiza los principios de transparencia,
seleccion objetiva, economia y libre concurrencia, permitiendo la participacion del mayor
nimero posible de oferentes con la capacidad técnica, financiera y organizacional requerida
para la adecuada ejecucion del contrato.

EN CONCLUSION.

Del analisis realizado se concluye que existe un mercado suficiente, competitivo y con capacidad
técnica, financiera, organizacional y operativa para atender el objeto del presente proceso de
contratacion, relacionado con la prestaciéon de servicios para la operacion y ejecucion de
acciones de fortalecimiento comunitario y actividades logfsticas en el marco de la estrategia de
Presupuestos Participativos de la Alcaldia Local de Antonio Narifio. El estudio permitié
identificar una oferta amplia de proveedores, asi como establecer valores de referencia acordes
con las condiciones actuales del mercado y con las variables econémicas que inciden en la
¢jecucion del contrato.

Asimismo, el analisis legal, comercial, financiero, técnico y de riesgos evidencia la viabilidad de
adelantar el proceso mediante la modalidad de Licitacién Publica, garantizando los principios
de transparencia, seleccién objetiva, economia y libre concurrencia.

En lo que respecta a la verificaciéon de los mecanismos de agregacion de demanda y demas
instrumentos del sistema de compra publica, se establecio lo siguiente: si bien existen Acuerdos
Marco de Precios vigentes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC), estos no
satisfacen integralmente las necesidades especificas del proceso. En efecto, los Acuerdos Marco
disponibles para servicios logisticos y de organizacion de eventos (CCE-286-AMP-2024 y
relacionados) no cubren la totalidad de los componentes requeridos —eventos culturales,
fortalecimiento de la participaciéon ciudadana, actividades deportivas y emprendimiento de
manera simultanea e integrada—, ni contemplan las especificidades operativas, territoriales y
poblacionales propias de la ejecucion en la Localidad de Antonio Narifio. De igual manera, se
verificd que la Bolsa Mercantil de Colombia no ofrece instrumentos de negociacién aplicables
a la naturaleza del objeto contractual, dado que este no corresponde a bienes o servicios
estandarizados de caracteristicas técnicas uniformes susceptibles de ser transados en dicha
plataforma.

Por lo anterior, resulta procedente adelantar el proceso contractual bajo la modalidad de
Licitacion Publica, prevista en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, el numeral 1 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Ahora bien, es pertinente sefialar que el Decreto 997 del 4 de agosto de 20206, expedido por el
Gobierno Nacional, modificé y adicioné el Decreto 1082 de 2015 en lo relacionado con la
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Compra Publica Sostenible, la caucién para la impugnacién del Registro Unico de Proponentes
(RUP), la informacién sobre multas, sanciones e inhabilidades y actividad contractual, asi como
las clausulas y compromisos anticorrupcion y la verificacién de listas restrictivas internacionales.
Dicha norma introdujo modificaciones sustanciales al marco reglamentario de la contratacién
estatal que inciden directamente en la estructuracion de los procesos de seleccién, incluido el
presente.

En primer lugar, el Decreto 997 de 2026 incorpor6 la obligacion de que las entidades estatales
realicen una planeacion estratégica de sus adquisiciones orientada al cumplimiento de metas de
sostenibilidad social, ambiental y econémica (nuevo articulo 2.2.1.1.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015), estableciendo que las entidades deberan adoptar Programas Institucionales de Compra
Publica Sostenible, a través de los cuales prioricen los procesos de contratacion en los que
incorporaran criterios de sostenibilidad, considerando los impactos asociados a las distintas
etapas del ciclo de vida de los bienes, obras o servicios que contraten.

En segundo lugar, la norma modificé el deber de analisis del sector contenido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, disponiendo que dicho analisis debera considerar los
impactos econémicos, sociales y ambientales directos e indirectos identificados en las etapas del
ciclo de vida del bien, obra o servicio a contratar, y que la entidad estatal debe evaluar si los
recursos con los que cuenta son susceptibles de reutilizarse o si existe la posibilidad de
reparacién y mejora, fomentando el uso circular y minimizando los residuos. De igual forma, se
establecié que este analisis debe ser proporcional al valor y la complejidad del proceso de
contratacion, la naturaleza del objeto a contratar y los riesgos identificados.

En tercer lugar, se modificé el contenido de los estudios y documentos previos (articulo
2.2.1.1.2.1.1), incorporando como elementos obligatorios el analisis de los impactos
econémicos, sociales y ambientales asociados al ciclo de vida del bien o servicio, asi como la
identificacion de alternativas que promuevan la sostenibilidad y una evaluacion de la capacidad
del mercado para cumplir con los criterios de sostenibilidad que se pretendan incorporar.
Adicionalmente, se establecié que la entidad estatal debera justificar en los documentos del
proceso la decision de no incluir criterios o clausulas ambientales o sociales.

En cuarto lugar, respecto de los pliegos de condiciones, el Decreto 997 de 2026 dispuso la
obligacioén de incluir cldusulas anticorrupciéon que debera cumplir el contratista, as{ como una
declaracion, pacto o compromiso anticorrupcion que deberan presentar los proponentes con la
oferta. Igualmente, se ordené que las entidades estatales verifiquen las listas internacionales
vinculantes, restrictivas, de inhabilitacion o sancién de los organismos multilaterales de los
cuales Colombia es miembro, a efectos de constatar la posible configuracion de la inhabilidad
prevista en el literal j) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

Enlo que respecta a los criterios de seleccion, se modifico el articulo 2.2.1.1.2.2.2, estableciendo
que los criterios de calidad para ponderar la oferta mas favorable deberan incluir criterios
ambientales y/o sociales relacionados con el objeto del contrato, los cuales podran referitse,
entre otros, a la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero, el uso eficiente del agua,
la gestion integral de residuos con economia circular, la insercién sociolaboral de personas con
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discapacidad o en situacion de exclusion social, y el fomento de la contratacion femenina o de

poblaciéon LGBTIQ+.

Finalmente, en cuanto a la vigencia y aplicabilidad de estas disposiciones al presente proceso, el
articulo 14 del Decreto 997 de 2026 establecié un esquema de implementacioén progresiva. Los
articulos relativos a las cldusulas anticorrupcién, la verificaciéon de listas restrictivas
internacionales, la caucion para impugnacion del RUP y la informacién sobre multas, sanciones
e inhabilidades entraron en vigencia a partir del dia siguiente a la publicacién del decreto. Por
su parte, las disposiciones sobre compra publica sostenible, analisis del sector, estudios previos,
criterios de evaluacion y requisitos habilitantes entraran a regir para los Distritos Especiales y
sus entidades descentralizadas a partir de los seis (6) meses siguientes a la publicacion, es decir,
a partir de febrero de 2027 aproximadamente, sin perjuicio de que las entidades estatales puedan
adoptar anticipadamente la totalidad de las disposiciones desde la fecha de su publicacion.
Adicionalmente, los procesos de contratacion que se rigen por Documentos Tipo continuaran
aplicando dichos instrumentos y la regulaciéon anterior hasta que la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente expida las modificaciones
correspondientes.

En consecuencia, el presente Estudio del Sector y el proceso de Licitacién Puablica se estructuran
en armonia con el marco normativo vigente, incluyendo las disposiciones del Decreto 997 de
2026 que resulten aplicables segun el esquema de implementacion progresiva, con el propoésito
de garantizar los principios de planeacion, transparencia, seleccién objetiva y responsabilidad
que orientan la contratacion estatal.

Elaboro: Juan Felipe Zapata — Contratista FDLAN /.~



