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1. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA
PUBLICAMENTE A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y
centros especializados de investigacion, que estén interesadas, para que realicen control
social al proceso de contratacion a través de los presentes estudios previos.:

Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a la veeduria Ciudadana.

2. ASPECTOS LEGALES.

La SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD, con el fin de dar cumplimiento a los
numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, v el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se hace necesario realizar los estudios previos conforme a los requisitos
exigidos en la citada disposicidn. '

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015 y
en concordancia con el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se realiza el presente
estudio previo el cual sirve de base para adelantar la contratacién cuya necesidad se justifica
a continuacion.

Que es deber de las entidades y funcionarios publicos, desplegar toda actuacidn
administrativa que propenda por atender las necesidades de la comunidad.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 describe los fines del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, obligacién suprema que
estan obligados a cumplir la entidades del orden territorial.

Que la ley 715 de 2001 en su articulo 76 establece las Competencias de los municipios en
otros sectores”, ademads de las establecidas en la Constitucién y en otras disposiciones, le
corresponde directa o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de
Participaciones u otros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés
municipal y en especial ejercer las siguientes competencias:

76.4 En materia de transporte

76.4.1 Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las vias urbanas,
suburbanas, Veredales y aquellas que sean propiedad el municipio, las instalaciones
portuarias, fluviales y maritimas, los aeropuertos y los terminales de transporte terrestre, en

la medida que sean de su propiedad o cuando éstos le sean transferidos directa o
indirectamente.
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Por otra parte, el primer inciso del articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia de
1991, establece que “La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacion vy la
desconcentracién de funciones”, razén por la cual la entidad territorial deberd actuar
conforme a lo dispuesto en esta norma. El segundo inciso del citado articulo establece que
las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado, que es lo que se pretende con la presente contratacion.

Que el Municipio de El Colegio como Entidad Territorial de la divisidn politica y administrativa
del Estado, con autonomia politica, administrativa y fiscal, dentro de los limites que le sefiala
la Constitucion y la Ley, tiene como misién y objetivos generales asegurar el desarrollo social,
politico, econdmico, fisico y ambiental del Municipio; el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de su poblacién, mediante el ejercicio de las competencias y
funciones establecidas en el Articulo 315 de la Constitucién Politica.

Que el Articulo 339 de la Constitucidn Politica de Colombia determing, a nivel nacicnal, la
obligacion de elaborar un Plan Nacional de Desarrollo y a nivel regional, establecié que las
entidades territoriales deberian elaborar y adoptar de manera concertada entre ellas y el
gobierno nacional— planes de desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones asignadas por la Constitucién y la ley.

Que El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece los fines de la Contratacién Estatal al decir:
“Los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos v la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

(-..)."

Que la Ley 152 de 1994, por medio de la cual se establecié la Ley Organica del Plan de
Desarrollo, en sus principios generales consagré elementos como la autonomia de las
entidades territoriales, en coordinacién, concurrencia, subsidiariedad, complementariedad
con la nacidn y la busqueda de desarrollo arménico de las regiones.

Que, para dar cumplimiento a los cometidos estatales antes descritos, la entidad territorial
cuenta con facultades legales y constitucionales que le han otorgado el articulo 311 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, la ley 136 de 1994, la ley 1551 de 2012 vy el
Acuerdo Municipal 001 del 07 de Enero de 2021, Articulo 12. que faculté al alcalde municipal
para celebrar todo tipo de contratos y convenios.

Para la seleccidn del contratista, la Entidad aplicara los principios de economia, transparencia

y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién
administrativa.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Municipio de El Colegio, Cundinamarca, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado
y de las competencias constitucionales y legales asignadas a las entidades territoriales, tiene
a su cargo promover el desarrollo integral del territorio, garantizar la adecuada prestacion de
los servicios a su cargo y propender por el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de sus habitantes. En desarrollo de dichas competencias, la Administracién Municipal
ha identificado la necesidad de fortalecer y mejorar las condiciones de infraestructura de
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espacio publico y movilidad peatonal en el corredor comprendido entre el sector La Glorieta
y el sector Los Caimos, considerando la importancia estratégica de este tramo para la
conectividad, movilidad, seguridad y aprovechamiento adecuado del espacio publico por
parte de la comunidad.

Con el propédsito de atender esta necesidad, el Municipio de El Colegio suscribid con el
Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca — ICCU el Convenio ICCU No.
1250-2025, cuyo objeto corresponde al “Mejoramiento de espacio plblico entre el sector La
Glorieta y el sector Los Caimos en el municipio de El Colegio, Cundinamarca”, mediante el
cual se establecen las condiciones para la ejecucién de las actuaciones orientadas al
mejoramiento de este corredor y al cumplimiento de los objetivos de infraestructura
previstos para el sector.

La ejecucion de una obra de esta naturaleza requiere, ademas de la adecuada planeacion y
ejecucion por parte del contratista, de un mecanismo especializado de seguimiento,
vigilancia y control que permita verificar permanentemente el cumplimiento de las
condiciones técnicas, econdmicas, administrativas, juridicas, ambientales y sociales
establecidas en los documentos que integran el proceso contractual, asi como en los disefios,
estudios, especificaciones técnicas, presupuesto, cronograma y demds documentos que
hagan parte integral del proyecto.

En este sentido, de conformidad con el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de
consultoria comprenden, entre otros, los que tienen por objeto la interventoria, y de acuerdo
con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, las entidades plblicas se encuentran obligadas a
vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado mediante las figuras de
supervision o interventoria, segln corresponda. La interventoria constituye, por tanto, un
instrumento de apoyo especializado para la entidad estatal, particularmente cuando las
caracteristicas, complejidad, cuantia o condiciones técnicas de un proyecto hacen necesario
contar con conocimientos especializados para efectuar un adecuado seguimiento a su
ejecucion. '

Para el presente proyecto, la necesidad de contratar la interventoria se encuentra sustentada
en las caracteristicas propias de la obra de mejoramiento de espacio publico, la cual demanda
un seguimiento técnico especializado y permanente de las actividades constructivas, de las
cantidades de obra ejecutadas, de la calidad y caracteristicas de los materiales empleados,
de los procedimientos constructivos, del cumplimiento de las especificaciones técnicas, de la

programacion de obra y de las condiciones de seguridad y manejo ambiental, entre otros
aspectos.

De igual manera, resulta necesario contar con un equipo interdisciplinario que permita
efectuar el seguimiento de los componentes técnico, administrativo, financiero, contable,
juridico, social y ambiental del contrato de obra, generando alertas oportunas frente a
posibles situaciones que puedan afectar el alcance, plazo, costo, calidad o funcionalidad del

proyecto y verificando que las decisiones que se adopten durante su ejecucidn se encuentren
debidamente soportadas.

La contratacidn de la interventoria se justifica, adicionalmente, en la necesidad de garantizar
una adecuada proteccidn de los recursos publicos comprometidos en el proyecto. En este
sentido, el seguimiento especializado permitira verificar que los pagos efectuados al
contratista correspondan efectivamente a las actividades y cantidades de obra ejecutadas v
recibidas a satisfaccion, que las modificaciones contractuales que eventualmente se
requieran se encuentren técnica, financiera vy juridicamente soportadas, y que la ejecucidn
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se mantenga dentro de las condiciones aprobadas por las entidades participantes en el
proyecto.

Asi mismo, la interventoria debera realizar el seguimiento al cumplimiento del cronograma y
de los hitos contractuales, verificar la permanencia de las condiciones de calidad vy
funcionalidad de las obras, revisar los informes y soportes presentados por el contratista,
efectuar las observaciones y requerimientos que correspondan y mantener informada
oportunamente a la entidad sobre cualquier circunstancia que pueda generar riesgos para el
normal desarrollo del contrato.

La necesidad de acudir a un equipo especializado se encuentra igualmente-relacionada con
la capacidad operativa de la Administracién Municipal. Si bien la entidad cuenta con personal
profesional para ejercer las funciones de seguimiento y control contractual que le
corresponden, la ejecucion de un proyecto de estas caracteristicas requiere una dedicacion
y especializacién que permita atender de manera integral y continua los diferentes
componentes de la obra, particularmente aquellos relacionados con ingenieria, arquitectura,
control de calidad, programacidn, presupuesto, aspectos juridicos, gestion social, seguridad
y salud en el trabajo y manejo ambiental.

En consecuencia, resulta conveniente para el Municipio contar con una interventoria externa,
especializada e independiente, que actle como instancia de apoyo técnico y de control
durante la ejecucién del contrato de obra, sin sustituir las competencias propias de |la entidad
estatal y manteniendo en todo momento las responsabilidades que legalmente
corresponden al Municipio como entidad contratante.

La interventoria deberd, entre otras actividades, verificar el cumplimiento de los disefios v
especificaciones técnicas; controlar las cantidades y calidad de las obras ejecutadas; revisar
y validar las actas de avance y los soportes para pago; realizar seguimiento al cronograma y
al programa de inversidn; verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales;
efectuar el control sobre los aspectos ambientales y sociales; realizar seguimiento al Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo; verificar la adecuada implementacion de las medidas de
manejo de transito y seguridad vial que resulten aplicables; revisar los ensayos y controles de
calidad requeridos; identificar y advertir oportunamente los riesgos técnicos, financieros,
administrativos y juridicos que puedan afectar el proyecto; y emitir los informes y conceptos
necesarios para facilitar la toma de decisiones por parte de la entidad.

En consecuencia, la contratacién de la Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera,
Contable, Juridica, Social y Ambiental constituye una necesidad directamente relacionada
con la adecuada ejecucion y control del proyecto de mejoramiento de espacio publico objeto
del Convenio ICCU No. 1250-2025, en la medida en que permitiré fortalecer los mecanismos
de vigilancia sobre la ejecucién de la obra y contribuir a que los recursos publicos sean
destinados al cumplimiento efectivo del objeto previsto.

Por lo anterior, el Municipio de El Colegio considera necesario adelantar el proceso de
seleccion correspondiente para contratar, mediante la modalidad de Concurso de Méritos
Abierto, una persona natural o juridica, o estructura asociativa que cumpla con las
condiciones de capacidad juridica, financiera, organizacional y experiencia requeridas, y que
cuente con un equipo interdisciplinario idéneo para ejercer la interventoria del proyecto.

Con esta contratacidn se pretende garantizar que la obra se ejecute conforme a los estudios,
disefios, especificaciones técnicas, presupuesto, cronograma y demds documentos
contractuales que le sean aplicables, procurando el cumplimiento de los principios de
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planeacién, economia, responsabilidad, transparencia y eficiencia que rigen la contratacion
estatal.

De igual maners, la interventoria permitird establecer mecanismos de prevencién y gestion
oportuna de riesgos, reduciendo la posibilidad de que se presenten mayores costos
injustificados, retrasos, deficiencias constructivas, incumplimientos contractuales o
situaciones que puedan comprometer la calidad v funcionalidad de las obras. Todo ello
contribuird a que la infraestructura construida responda efectivamente a las necesidades de
la comunidad y cumpla con las condiciones de seguridad, accesibilidad, calidad y durabilidad
previstas para el proyecto.

En términos generales, la necesidad que se pretende satisfacer mediante la presente
contratacion consiste en contar con un servicio especializado de interventoria que
acompafie, vigile, controle y verifique integralmente la ejecucién del contrato de obra
derivado del Convenio ICCU No. 1250-2025, garantizando que las actividades gjecutadas
correspondan al alcance contratado y que los recursos pdblicos destinados al proyecto sean
administrados y ejecutados de manera adecuada, eficiente v conforme al ordenamiento
juridico, en beneficio de la poblacién del Municipio de El Colegio, Cundinamarca.

Plan de Desarrollo Municipal ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027:

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO TERRITORIAL PARA PROGRESAR

Proteger y asegurar el uso sostenible de los

recurses naturales, ademds de estructurar
OBJETIVO DE LA LINEA ESTRATEGICA | programas  pedagdgicos  dirigidos 2  las

instituciones  educativas y  organizaciones

sociales.
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO
PROGRAMA 1 URBANO
PROGRAMA 2 INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL
OBJETIVO DEL PROGRAMA 1 Restauracion de infraestructura del espacio

publico en el municipio del colegio
Mejoramiento de la infraestructura Vial para una

OBJETIVO DEL PROGRAMA 2 exce!ente_ movilidad y transporte en el municipio
del Colegio del departamento de Cundinamarca.
El Colegio

No META ASOCIADA 1 109

No META ASOCIADA 2 91

Realizar la  construccién, restauracidn y
mantenimiento de 5 espacios publicos urbanos
PRODUCTO verges med.iante el uso d.e arboles v arbusfcf)s
nativos de diferentes especies de la misma regidn
para el disefio de la infraestructura ecoldgica en
el Municpio de El Colegio |

METAS ASOCIADAS AL PROGRAMA
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° Realizar la construccién, restauracién y mantenimiento de 5 espacios publicos
urbanos verdes mediante el uso de drboles y arbustos nativos de diferentes especies de la
misma region para el disefio de la infraestructura ecoldgica en el Municipio de El Colegio"

infraestructura y competitividad estratégicas son necesarias para fomentar el crecimiento, el
desarrollo humano, la integracién de todo el territorio.

El municipio de El Colegio, presentd proyecto al Instituto de Infraestructura y Concesiones de
Cundinamarca, producto de lo cual se asignaron recursos del departamento a través del
Convenio Interadministrativo No 1250-2025 cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE ESPACIO PUBLICO
ENTRE EL SECTOR LA GLORIETA AL SECTOR LOS CAIMOS EN EL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO, CUNDINAMARCA.

TRAMO A INTERVENIR
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En desarrollo del principio de eficiencia consagrado en la Constitucidn Politica de Colombia y
en aras de alcanzar las metas y lograr los objetivos institucionales de la Alcaldia Municipal de
El Colegio — Cundinamarca considera necesario y pertinente contratar el INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL MEJORAMIENTO DE ESPACIO PUBLICO
ENTRE EL SECTOR LA GLORIETA AL SECTOR LOS CAIMOS, BAJO EL CONVENIO ICCU No. 1250-
2025 EN EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y ESPECIFICACIONES
ESENCIALES PUBLICACION.

4.1.0BJETO.

“ INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL MEJORAMIENTO DE ESPACIO
PUBLICO ENTRE EL SECTOR LA GLORIETA AL SECTOR LOS CAIMOS, BAJO EL CONVENIO ICCU No. 1250-
2025 EN EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA”.

4.2.NIVEL DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
CODIGO UNSPSC: 81101500: Ingenieria civil y arquitectura

4.3.1DENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De acuerdo a la necesidad planteada y a la forma de ejecucion, el contrato a.celebrar sera un
CONTRATO DE INTERVENTORIA.

4.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES A ADQUIRIR

Adjunto al presente documento se cuenta con Anexo Técnico.

CANT. | CARGO / OFICIO COSTOS | PRIMA PARTICIPACION |
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DE PERSONAL " REGIONAL (h-mes)
(1) (2) (3) (4)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Interventoria S 37.200.000,00 155% ‘ 20%
1 Coordinador de interventoria S 30.000.000,00 155% 50%
1 Residente de Interventoria $ 19.200.000,00 155% 100%
1 Especialista en Urbanismo $ 30.000.000,00 155% 20%
1 Especialista en Geotecnia S 30.000.000,00 155% 20%
1 Trabajador Social $ 15.000.000,00 155% 50%
1 Profesional SST S 13.800.000,00 155% 100%
1 Topoégrafo S 28.800.000,00 155% 30%

PERSONAL TECNICO
1 [ Inspector de interventoria | $ 15.000.000,00 155% 100%

PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 Secretaria $ 10.800.000,00 155% 100%

COSTO _
CANT. UTILIZACION
CONCEPTO UNIDAD (S)
(8) (9) (10)
OTROS COSTOS DIRECTOS

VIATICOS :

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
1 Offelne, Equipes de Ofieinay Mes $ 1.197.528,43 6,00

Telecomunicaciones
2 Informes vy documentos Mes S  300.000,00 6,00
4.5. ALCANCE.

El alcance del contrato comprende la prestacién de los servicios de interventoria integral
tecnica, administrativa, financiera, contable, juridica, social, ambiental y de seguridad y salud
en el trabajo para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del contrato de obra
derivado del Convenio ICCU No. 1250-2025, cuyo objeto corresponde al “Mejoramiento de

espacio publico entre el sector La Glorieta y el sector Los Caimos en el municipio de El Colegio,
Cundinamarca”.

La interventoria tendré a su cargo el acompafiamiento y seguimiento integral de la ejecucién
contractual, verificando que el contratista de obra desarrolle el proyecto de conformidad con

el objeto, alcance, estudios, disefios, especificaciones, presupuesto, cronograma y demas
documentos contractuales.

En desarrollo de su objeto, el interventor deberé realizar el control y seguimiento de los
diferentes componentes de la ejecucion contractual, efectuar las verificaciones y mediciones
necesarias, revisar los avances fisicos y financieros, conceptuar sobre las situaciones que se
presenten durante la ejecucidn, advertir oportunamente los riesgos o posibles
incumplimientos y emitir los informes y recomendaciones requeridos por la'entidad.

Igualmente, deberd acompafiar a la entidad en las actividades relacionadas con el recibo,
cierre y liquidacién del contrato de obra, dejando constancia documental de las actuaciones
y verificaciones realizadas durante la ejecucion del proyecto.
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El alcance comprende todas aquellas actividades necesarias para garantizar el adecuado
seguimiento y control del contrato de obra, sin que implique la ejecucién directa de las obras
ni la asuncion de obligaciones propias del contratista de obra. Las actividades,
procedimientos, productos, informes, personal y demdas condiciones especificas para la
prestacidn del servicio seran desarrolladas en las correspondientes Especificaciones Técnicas
de la Interventoria.

4.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato de interventoria serd de SEIS (6) MESES, contados a partir
de la suscripcion del Acta de Inicio, previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion establecidos en la normativa vigente.

El plazo de la interventoria estard articulado con las etapas previstas para la ejecucién del
contrato de obra objeto de seguimiento y se desarrollaré de la siguiente manera:

ETAPA 1. Revision, ajuste, actualizacidn y revalidacion de estudios y disefios — Etapa previa:
UN (1) MES.

Durante esta etapa, la interventoria realizara el acompafiamiento, seguimiento y verificacion
técnica, administrativa y contractual de las actividades adelantadas por el contratista de obra
relacionadas con la revisidn, ajuste, actualizacién y revalidacién de los estudios y disefios
existentes. Deberd verificar su correspondencia con las condiciones actuales del proyecto,
revisar los productos y documentos que se generen, formular las observaciones a gue haya

lugar y emitir los conceptos y recomendaciones correspondientes, como requisito previo
para el desarrollo de las obras.

ETAPA 2. Seguimiento y control a la ejecucidn de las obras civiles y componentes
complementarios — CINCO (5) MESES.

Durante esta etapa, la interventoria ejercerd el seguimiento y control integral sobre la
ejecucion del contrato de obra, verificando el cumplimiento de las obligaciones técnicas,
administrativas, financieras, ambientales, de seguridad vy salud en el trabajo y demas
obligaciones contractuales, asi como el cumplimiento de las especificaciones, cantidades,
calidad, programacioén y demas condiciones previstas en los documentos del proyecto.

En consecuencia, el plazo total del contrato de interventoria sera de SEIS (6) MESES,
distribuidos en UN (1) MES para la Etapa 1 y CINCO (5) MESES para la Etapa 2, sin perjuicio
de las modificaciones, prérrogas o ampliaciones que, previa justificacién técnica,
administrativa y contractual, resulten necesarias y sean legalmente procedentes.

La interventoria deberd garantizar la continuidad de sus actividades durante las diferentes
etapas del contrato de obra, de acuerdo con las obligaciones y productos establecidos en los

estudios previos, pliego de condiciones, propuesta, contrato y demas documentos que hagan
parte integral del mismo.

El plazo de ejecucion inicial del contrato seré DE SEIS (6) MESES, El término contard a partir
de la suscripcién del acta de inicio.

4.7. LUGAR DE EJECUCION.
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La ejecucién del presente contrato se efectuard en el municipio de El Colegio Zona Rural y
Urbana.

4.8. FORMA DE PAGO

La Entidad cancelard al Contratista el valor del contrato en pagos parciales de igual
proporcién y de acuerdo con el avance del contrato de obra publica objeto de interventoria
hasta el 90%, EI 10% restante del valor del contrato se pagara contra liquidacion del contrato
de obra e interventoria.

Los pagos se haran previos los tramites administrativos y presupuestales a que haya lugar
(suscripcién de acta de inicio, acta de corte, certificacién de cumplimiento, presentacion de
informe de actividades, cuadro de costos o inversion, entradas almacén (Sl APLICA), factura

y/o cuenta de cobro, acta de mayores y menores cantidades (SI APLICA), actas de
concertacion etc.)

El proponente adjudicatario (futuro contratista) no podra solicitar reconocimiento por costos
financieros o indexaciones o moras por aquellos mayores valores ejecutados, cobrados

mediante acta y presentacién de factura, que superen los valores maximos a pagar por parte
del municipio.

Se aclara que no habra lugar al reconocimiento de costos financieros al futuro contratista, en
el evento que el valor de las actas presentadas, superen el presupuesto limite establecido
para cada vigencia y destinado para el pago de tales servicios.

Paragrafo 1. El supervisor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por el Contratista. Para causar el pago final del contrato, el Contratista debers
acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y
empleados que haya utilizado en la ejecucién de las actividades contratadas. Hasta no

entregar dichos soportes, la Entidad no hara el respectivo recibo de factura final de pago al
contrato.

4.9. OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES.

4.9.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso, vigente
durante la ejecucion del contrato, el Interventor se obliga a:

a) Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

b) Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, v
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacidn.

c) Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo
Técnico, el Pliego de Condiciones v demas Documentos del Proceso.

d) Daraconocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

e) Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo
presupuestal.
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f)  Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de
trabajo definidos en el Documento Base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los
plazos acordados con la Entidad.

g) Identificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de
personal local durante la ejecucidn del contrato.

h) Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.

i) Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacidn del
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como
seria el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o
condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o
incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del contrato.

j)  Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econdmicas,
técnicas, ambientales o de cualguier tipo, que puedan afectar la ejecucidn de este
contrato.

k) Durante la ejecucién del contrato deberd observar las leyes y los reglamentos
relativos con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar tedas aquellas
precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus
campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su
personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP).

I} Informar los cambios en la composicién del capital social de la persona juridica cada
vez que ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden
relacion con las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo
empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extra njera,
asi como la informacién relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo
es indicar si estd en proceso de liquidacién la persona juridica o sus representantes
legales, socios o accionistas.

m) Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

n) Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, especificamente la Matriz 4 —
Lineamiento de Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de
dedicacién de estos.

o) Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de
Contratacién. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentaré las hojas
de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en
un plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de que el Interventor
solicite el cambio del personal. La persona que reemplazard al. profesional del
Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la
“Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal” y tener el afio de experiencia
especifica adicional y/o tener el titulo de formacién académica adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asigno puntaje.

o) Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios
por componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar
certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

q) Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a
que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago dell
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan,
de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucién del contrato, en las
cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Deber demostrar el aporte a los
Sistemas de Seguridad Social Integral v parafiscal {articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y

= INRES £ DA B P
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49.2.

el articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en
cuenta segun la forma de pago.

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como
la roducida a lo largo de la ejecucidn del contrato.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucidon del contrato o que tenga
incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de
trabajo definida en el documento base vy en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los
plazos acordados con la Entidad.

Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucidn 312
de 2019 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

[Incluir cuando el Interventor haya diligenciado la Opcidn 1 del “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”] Incorporar como minimo
el [La Entidad incorporard el porcentaje definido en el numeral 4.4.1 del documento
base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno
superior] de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

[Incluir cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 78 — Incorporacidn de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”] Incorporar como minimo el noventa
por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano
para el cumplimiento del contrato.

[Incluir cuando al adjudicatario se le haya otorgado el puntaje por concepto del factor
de sostenibilidad definido en el numeral 4.3 del Pliego de Condiciones] El contratista
se compromete a realizar durante la ejecucion del contrato las siguientes actividades
[La entidad deberd indicar aqui las actividades a las que se comprometio el
proponente adjudicatario mediante el “Formato 12 — Factor de Sostenibilidad”
presentado con su oferta]

El interventor dentro de sus labores de vigilancia y control evidencia la presencia de
grupos étnicos, deberd informar a la entidad su presencia con el fin de no vulnerar el

derecho a la consulta previa de acuerdo con |a ley 21 de 1991, convenio 169 de la OIT
y demas normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR

Programar las actividades que debe desarrollar para el cumplimiento del objeto del
presente contrato.

Analizar los planos, disefios y especificaciones del proyecto, el plan y programa de
trabajo del equipo y personal con que cuenta el contratista para la ejecucidn de la
obra. ,

Verificar que las inversiones que efectie el contratista, con los dineros entregados
por EL MUNICIPIO en calidad de anticipo (cuando aplique), se realicen tnicamente en
el objeto del presente contrato v se haga de la manera més eficiente y econdmica.
Revisar los libros de Contabilidad y exigir al Contratista la Informacidn que considere
necesaria.

Para das cumplimiento a la correcta inversién del anticipo (cuando aplique), solicitara
al Contratista mensualmente, fotocopia del extracto bancario de la cuenta abierta
para el manejo del mismo y la anexard al informe sobre avance de obra

Vigilar el cumplimiento de las normas sobre el medio ambiente y en particular que el

Contratista no cause perjuicios al ecosistema en zonas préximas o adyacentes al sitio
de la obra
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g. Ejercer control sobre los materiales y sistemas de construccién, a fin de que se
empleen los pactados en el Convenio respectivo y se cumplan las condiciones de
calidad, seguridad, economia y estabilidad adecuada.

h. Medir las cantidades de obra ejecutadas en cada periodo e informar mensualmente
al Supervisor sobre el avance de obra, indicando si se ajusta al plan de trabajo o en
caso contrario analizar las causas y problemas surgidos a fin de que se tomen las
medidas pertinentes, sefialando las recomendaciones especiales y conceptos que
crea convenientes y/o necesarios por EL MUNICIPIO _

i Verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad y control que deben contar los
trabajadores de obra, asi como el pago de sus salarios y prestaciones sociales, a fin
de evitar posteriores reclamaciones.

j.  Elaborar: 1. El acta de iniciacién de la obra, al dia habil siguiente del cumplimiento de
los requisitos de ejecucidn y suscribirla con el Contratista. 2. Las actas de recibo
parcial de obra, incluyendo en ellas el célculo de reajuste de precios a que haya lugar.
3. El acta final de recibo de obra y 4. Acta de liquidacién del contrato.

k. Efectuar los ensayos de campo, de laboratorio y control de materiales, en los casos
en que se requieran de acuerdo con las normas y especificaciones de construccidn
que rigen el contrato, pudiendo sugerir cambios en los métodos de construccidn que
considere inadecuados.

|l Revisar y aprobar los planes de trabajo presentados por el contratista y verificar que
estos correspondan a lo estipulado en el programa original y al desarrollo armdnico
de las obras.

m. Emitir concepto técnico previo sobre la suspensidn, celebracién de contratos
adicionales y actas de modificacion de los contratos. ;

n. Informar al EL MUNICIPIO, oportunamente acerca de situaciones o hechos que
afecten el desarrollo del presente contrato en cualquier etapa de su ejecucion.

0. Remitir copia del informe final a la entidad que lo requiera, tanto de la Gobernacion,
como de FINDETER, en donde se especifique la obra realizada y el estado en que se
entrego a las entidades anteriormente mencionadas.

p. Elaborar las fichas de seguimiento y evaluacién del respectivo Proyecto

. Recopilar, analizar e identificar lo faltante sobre toda la informacién existente y
necesaria, para la ejecucién del contrato a supervisar, solicitando al contratante |a
informacién faltante o la contratacién de consultores para elaborar los estudios
faltantes.

r. Suministrar oportunamente al contratista, toda la informacién necesaria de orden
técnico y administrativo necesaria para el buen desarrollo del contrato.

s. Visitar, analizar, “tomando las decisiones a que haya lugar”, visitar y analizar las
fuentes de materiales, proveedores, fabricantes probables, identificando su
capacidad de explotacion, fabricacién, calidad acceso y demds caracteristicas antes
de comenzar los estudios u obra.

t. Visitar el sitio del proyecto o de las obras con la anticipacién debida, conociendo sus
caracteristicas, accesos, cerramientos, localizacion, limitaciones de domicilio y demas
informacién especial para establecer la oportunidad de las diligencias que deban
cumplirse previamente para entregar las zonas de trabajo al contratista.

u. Realizar antes durante y después de ejecutadas las obras acta de vecindades, la cual
tiene por objeto hacer una verificacidn del estado de las vecindades, junto con unos

peritos para establecer el estado real de los mismos con el fin de evitar reclamos o
sanciones futuras. '
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v. Suministrar oportunamente y administrar todo el personal y demas elementos
necesarios para su propia organizacién en el desarrollo de este contrato.

w. Supervisar y controlar la organizacién del contratista de manera que el personal,
material, equipo y herramientas necesarias pare el desarrollo optimo del contrato
estén disponibles con la calidad, cantidad y caracteristicas anotadas en la propuesta.

x. Verificar |a calidad, caracteristicas y especificaciones de los materiales, aceptandolos
o rechazandolos a cuando haya lugar.

y. Supervisar todos los procesos constructivos verificando los procedimientos, v la
calidad de los mismos, autorizando su continuidad u ordenando los ajustes necesarios
para que los trabajos se puedan adelantarse satisfactoriamente.

z. Cuantificar y valorar con la periocidad prevista conjuntamente con el contratista
todos los trabajos ejecutados, certificando con su firma la veracidad del contenido de
las actas.

aa. Supervisar y controlar el manejo que haga en contratista de todos los recursos
financieros que le suministre el contratante de acuerdo con la modalidad del
contrato.

bb. Atender estudiar y resolver, si esté a su alcance, todas las solicitudes, observaciones,
alternativas y propuestas, que le haga el contratista, tramitando sus obligaciones ante
el contratante, supervisando la implementacién de las decisiones a que haya lugar.

cc. Elaborar conjuntamente con el contratista, el acta de liquidacion del contrato de
acuerdo con los compromisos adquiridos.

dd. Hacer la revisién previa y luego hacer el recibo parcial o final segln el caso con las
observaciones a que haya lugar de todos los trabajos ejecutados por el contratista
suscribiendo conjuntamente dichas actas

ee. Suscribir conjuntamente con el contratista todas las actas gue sean necesarias
durante el desarrollo de este contrato como las de:

Entrega del sitio de los trabajos.

Recibos parciales y final.

Suspension y reanudacion de los trabajos.

Modificacién y precios.

Creacion de precios no previstos.

Comités.

Prorrogas.

ff. Coordinary atender todas las visitas al sitio de los trabajos que el contratante o de los
entes de control que requieran para verificar el desarrollo de los contratos.

gg. Coordinar todas las gestiones que se requieran para la obtencién de permisos,
licencias y servidumbres a las empresas publicas y visitas de otros interventores.

hh. Elaborar vy presentar periddicamente los informes de interventoria en donde se
consignara la informacién sobre el desarrollo de los trabajos en dicho periodo, en el

orden técnico, administrativo y contable y las decisiones y acciones tomadas por la
interventoria.

R S Er

ii. Supervisar y controlar todas las acciones y manejo administrativo del contrato tales
como Sub-contratos, Garantias, Programacién, avance de los tra bajosy rendimientos,
y demas labores que determine el contratante.

4.9.3. DERECHOS DEL INTERVENTOR
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a) Recibir una remuneracién por la ejecucién del Contrato de Interventoria en los
términos pactados en la cldusula 8 del presente contrato.

b) Recibir oportunamente de la Entidad la informacién, documentos, estudios, disefios,
planos, especificaciones técnicas, antecedentes contractuales y demds elementos
que resulten necesarios para el adecuado cumplimiento de las obligaciones a su
cargo.

¢) Tener acceso a los sitios, frentes de obra, instalaciones y demas lugares relacionados
con la ejecucién del contrato objeto de interventoria, en condiciones que permitan
realizar las actividades de seguimiento, vigilancia y control técnico, administrativo,
financiero, contable, juridico y ambiental que correspondan.

d) Solicitar al contratista de obra, por conducto de los mecanismos establecidos en el
contratoy dentro del ambito de sus competencias, la informacién, soportes, informes
y documentos necesarios para verificar el cumplimiento de [as obligaciones
contractuales.

e) Formular las observaciones, recomendaciones, requerimientos y alertas que
considere necesarias para prevenir incumplimientos, corregir desviaciones vy
garantizar la adecuada ejecucion del contrato objeto de interventoria, dejando los
respectivos soportes en los informes y documentos contractuales.

f) Participar en las reuniones, comités, visitas técnicas y demas espacios de seguimiento
relacionados con la ejecucién del contrato objeto de interventoria, cuando ello
resulte necesario para el cumplimiento de sus obligaciones. '

g) Recibir de la Entidad respuesta oportuna a las solicitudes, observaciones y situaciones
que, dentro del desarrollo de sus funciones, requieran pronunciamiento o decisién
por parte de la Entidad.

h) Solicitar a la Entidad la adopcidn de las medidas que correspondan cuando advierta
situaciones que puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual, la calidad de
las obras, el plazo, el presupuesto, la seguridad o el cumplimiento de las obligaciones
del contratista de obra. _

i) Serinformado oportunamente por la Entidad sobre las modificaciones, suspensiones,
reinicios, adiciones, prérrogas, actos administrativos y demas decisiones que puedan
incidir en la ejecucion del contrato objeto de interventoria.

j) Contar, dentro de los términos y condiciones establecidos en el contrato, con la
colaboracion y coordinacidn de la Entidad necesarias para el adecuado ejercicio de
las actividades de interventoria.

k) Ejercer las demds facultades y derechos que se deriven de |z ley, de los documentos
que integran el contrato y de las demas disposiciones aplicables.

4.9.4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

La Entidad esta obligada a:

a) Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

b) Pagar la remuneracién por la ejecucién de la Interventoria en los términos pactados
en la Cldusula 8 del presente contrato.

¢) Suministrar al Interventor la informacién y documentacion que resulte necesaria para
el adecuado desarrollo del objeto contractual.
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d)
e)

f)

i)

Facilitar, dentro del ambito de sus competencias, las condiciones necesarias para la
correcta ejecucion del contrato de Interventoria.

Designar el supervisor del contrato y ejercer el seguimiento correspondiente a su
gjecucion.

Atender oportunamente las solicitudes que formule el Interventor en desarrollo de
sus obligaciones contractuales.

Informar al Interventor sobre las decisiones o circunstancias que puedan incidir en la
ejecucion del contrato.

Suscribir las actas y demds documentos que correspondan de acuerdo con la
ejecucién del contrato.

Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, de los
Documentos del Proceso de Contratacion y de las disposiciones legales aplicables.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado vy listo para
ejecucidn; realizar el acta de inicio y publicarla debidamente en la plataforma SECOP
Il

Verificar el cumplimiento del objeto contractual vy de las obligaciones contraidas por
las partes.

Elaborar los informes sobre la ejecucién del contrato si es solicitado por los entes de
control o el(a) ordenador del gasto, remitiéndolos de manera .oportuna a las
instancias correspondientes.

Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccidn del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.

Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema integral
de seguridad social como independiente (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) en los
porcentajes de ley establecidos y durante la ejecucidn del contrato.

Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad, riesgo y/o.incumplimiento
que se presente en la ejecucidn del contrato y adelantar las acciones pertinentes.
Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

Solicitar la suspensién temporal, la terminacién anticipada o cualquier novedad que
sea pertinente, remitiendo la misma con los soportes necesarios para su tramite, con
las pdlizas actualizadas y/o con la solicitud del contratista, en los casos aplicables. En
caso de aprobacién de esa determinacidn, debera elaborar las actas correspondientes
y remitirlas al érea juridica para su respectiva revisién.

Una vez vencido el término de ejecucién del contrato, elaborar el acta de liguidacién
cuando a ello hubiere lugar, acreditando el cumplimiento de las obligaciones con el
sistema de seguridad social, como independiente en los porcentajes legalmente
establecidos, para su respectiva revisidn segun sea el caso.

Presentar oportunamente el informe para adelantar el tramite establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, cuando se evidencie incumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del contratista.

Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el -buen desarrollo
del contrato.
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5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccidn del contratista para la ejecucion de la INTERVENTOR[A TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL MEJORAMIENTO DE ESPACIO PUBLICO ENTRE EL
SECTOR LA GLORIETA AL SECTOR LOS CAIMOS, BAJO EL CONVENIO ICCU No. 1250-2025 EN
EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA, se adelantard mediante la modalidad de
Concurso de Méritos Abierto, con fundamento en las siguientes disposiciones legales,
reglamentarias y jurisprudenciales:

Marco Legal General (Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica)

Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Pdblica):

Articulo 32, Numeral 2: Define el contrato de consultoria y establece expresamente que son
contratos de consultoria los que celebran las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucidn de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad, asi como los de interventoria, asesoria gerencial de obra o de
gestion, direccién, programacion y ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Articulo 32, Numeral 1, Inciso 2: Dispone la obligatoriedad de contar con la figura de la
interventoria en los contratos de obra que hayan sido adjudicados con ocasién de una
licitacién publica.

Ley 1150 de 2007 (Medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993):
Articulo 2, Numeral 3: Establece el Concurso de Méritos como la modalidad de seleccion
idénea y obligatoria para la seleccién de consultores o asesores, en la que la oferta técnica y
las calidades del equipo de trabajo prevalecen sobre el factor econdmico, el cual no es objeto
de ponderacidn para la asignacién de puntaje.

Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién):
Articulo 83 y subsecuentes: Regula el seguimiento y control a la ejecucién de los contratos
estatales, determinando el alcance, autonomia y responsabilidades de la interventoria

técnica, administrativa, financiera, contable y juridica.

Marco Reglamentario (Decreto Unico Reglamentario del Sector Planeacién Nacional)

Decreto 1082 de 2015:

Articulo 2.2.1.2.1.3.1 (Concurso de méritos): Dispone que las Entidades Estatales deben
sefialar en los Pliegos de Condiciones las condiciones para la seleccidn de consultores a través

de concurso de méritos, garantizando los principios de transparencia, seleccidn objetiva vy
publicidad.

Articulos 2.2.1.2.1.3.2 y subsiguientes: Determinan los criterios de evaluacién de las
propuestas en el concurso de méritos (experiencia del oferente, formacion y experiencia del
equipo de trabajo, y la propuesta técnica), reiterando Ia prohibicién de ponderar el precio.

Sustentacion de la Modalidad de Seleccidn Adscrita al Objeto Contractual
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Teniendo en cuenta que el objeto a contratar corresponde a la interventoria de las obras de
mejoramiento de espacio publico (derivadas del Convenio ICCU No. 1250-2025), la naturaleza
juridica del contrato a celebrar califica inequivocamente como un Contrato de Consultoria.

Por expresa disposicion del numeral 3 del Articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, la seleccidn de
consultores e interventores debe realizarse de manera imperativa a través de la modalidad
de Concurso de Méritos, donde la entidad busca evaluar la capacidad técnica, la experiencia
idénea del personal propuesto vy la metodologia de supervisidn, garantizando la correcta
vigilancia e inversion de los recursos publicos en el Municipio de El Colegio, Cundinamarca.

6. LIMITACION A MIPYME.

Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccién
mensajes ¢ en el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP |1, Asi mismo, los interesados dekeran
acreditar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015y o la norma que lo modifigue, sustituya o complemente, para cual diligenciarén el “Formato 14
— Acreditacion de Mipyme” y aportarédn los soportes requeridos para que proceda la limitacion de la
convocatoria a Mipyme.

En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe con la presentacion del Registro Unico de
Proponentes (RUP), en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, no sera necesario presentar el formato indicado. '

7. ELVALCR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para el calculo del presupuesto oficial, la Secretaria de Infraestructura y Movilidad elabord
presupuesto de acuerdo los valores descritos en el Anexo No 1 del Convenio Interadministratives No
1250-2025 suscritos con el ICCU mediante el cual se financian el presente proceso.

Ver anexo Formulario 1 - Formulario de Presupuesto Oficial

COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR
CANT.
DE PERSONAL REGIONAL (h-mes) PARCIAL (S$)
CARGO / OFICIO
(1) (2) (3) (4) (1)*{(2)+(3))*(4) = (5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL

1 Director de Interventoria $ 37.200.000,00 155% 20% S 11.532.000,00

T Coordinador de interventoria $ 30.000.000,00 155% 50% S 23.250.000,00

1 Residente de Interventoria $ 19.200.000,00 155% 100% S 29.760.000,00

1 Especialista en Urbanismo $ 30.000.000,00 155% 20% S 9.300.000,00

1 Especialista en Geotecnia $ 30.000.000,00 155% 20% S 9.300.000,00

1 Trabajador Soclal $ 15.000.000,00 155% 50% S 11.625.000,00

1 Profesional SST $ 13.800.000,00 155% 100% s 21.380.000,00

il Topografe $ 28.800.000,00 155% 30% S '12.392.000,00
PERSCONAL TECNICO

1 Inspector de interventoria $ 15.000.000,00 155% 100% $ 23.250,000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 Secretaria ’ $ 10.800.000,00 155% 100% S 16.740.000,00 —I
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PERSONAL AUXILIAR TECNICO

OTROS COSTOS DE PERSONAL

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE () = (8) | ¢ 169.539.000,00

FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,2
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) | $ = 372.985.800,00
COSTO VALOR
CANT. UTILIZACION
CONCEPTO UNICAD () PARCIAL ($)
(8) (S) (10) (8)*(9)*(10) = (11)

OTROS COSTOS DIRECTOS

VIATICOS

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

Oficina, Equipos de Oficinay S
L .185.17
# Telecomunicaciones e 1.197.528,43 600 3 ~IESL0
2 Informes y documentos Mes > 6,00 $ . 1.800.000,00
300.000,00 ! ) i

OTROS COSTOS

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11)=(B) | S 8.985.170,59

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) =(C) | $  381.570.970,59
PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D)
VALORTOTALBASICO | $  381.970.970,59

IVA=19%* (E)=(F) | § 72.574.484,41

COSTOTOTAL=(E) +(F) | § 454.545.455,00

La SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD dentro de su plan de adquisiciones tienen el
proyecto “MEJORAMIENTO DE ESPACIO PUBLICO ENTRE EL SECTOR LA GLORIETA AL SECTOR LOS
CAIMOS EN EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA DE ACUERDO A CONVENIO ICCU-1250-
2025.” donde se encuentra incluido este contrato de contrato de interventoria.

7.1.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la presente contratacién el Municipio de El Colegio, cuenta con un presupuesto oficizl de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS (5454.545.455,00} M/CTE, incluidos obligaciones
tributarias y demds deducibles legalmente establecidos.
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7.2.PRESUPUESTO A AFECTAR.

No. del CDP Y FECHA RUBROS Y FUENTES

210 DEL ENERO 8 DE 2026 RUBRO: 4002020.1400.2.3.2.02.02.005.1.109 Conv.
lccu N. 1250-2025 Aunar Esfuerzos Tecnicos,
Administrativos Y Financieros Para El Mejoramiento
Del Espacio Publico Entre El Sector La Glorieta Al
Sector Los Caimos En El Municipio De El Colegio

FUENTE: 038 —Saldos Vigencia Anterior Recursos del
Departamento

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista, asi:

TRIBUTO PORCENTAJE RETENCION
RETENCION EN LA FUENTE, De acuerdo a la tarifa establecida por la DIAN
Rete IVA De acuerdo a la tarifa establecida por la DIAN
ESTAMPILLA PRO CULTURA 2%
TASA PRO DEPORTE- 2.5%
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4%
ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 2%
Actividad Comercial —iCA- De acuerdo a la actividad

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Conforme al principio de Seleccién Objetiva consagrado en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007 {modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011) y el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del
Decreto 1082 de 2015, la eleccidn de la propuesta mas favorable en el Concurso de Méritos
Abierto se realizaré atendiendo a la naturaleza del contrato de consultoria e interventoria,
donde la ponderacién se enfoca en las calidades técnicas, la experiencia del proponente v la
idoneidad del equipo de trabajo, sin que el precio sea factor de evaluacién ni ponderacién.
9. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacién y puntaje:

Ph_'ntaje A

Concepto i R
: i g . maximol

Experiencia del Proponente 67,50 .‘
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apovyo a lz industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad il
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
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Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor
de evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones
definitivo incluird el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacién y puntaje:

Coné_éhto

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad i
Apovyo a la industria nacional 20

Vinculacién de personas con

discapacidad .
Emprendimientos y empresas de 075
mujeres !
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en
Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de
obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontaré un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacién con los criterios de evaluacidn.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos
a los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademsds, se
aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de Ia Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

S.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluard la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. ElProponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendrén en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacidn. para definir el promedio de los
contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Alcaldia Municipal El Colegio Cundinamarca, Nit: 890680162-0 / Direecién: Cra. 7 No. 9-36
Cédigo Postal: 252630 /E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co




m ALCALDIA MUNICIBAL DE ‘ SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA
me bt | Y MOVILIDAD
e ALCALDIA MUNICIPAL DF £L COLEGIO

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la experiencia del
Proponente, por lo que, ademsas, por este criterio de asignacién de puntaje obtendra cero (0)
puntes.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) o en alguno de los documentos vélidos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su
experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el
literal A de esta seccion. Dicho promedio serd el valor que lo hara participar para |z asignacion
del puntaje, segln se detalla en esta seccidn.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasz Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién serd Iz que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacidn.
Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la
fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién. [Por ejemplo,
si el término de traslado del informe de evaluacién finaliza el 10 de febrero, la TRM que se
usara para determinar el método de evaluacién serd la del 12 de febrero, que se publica en
la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacidn la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relacién con los reguisitos
habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de
desempate, y por ende, deba requerir a algin proponente, la TRM que la Entidad utilizara
para determinar el método de ponderacién serd la que rija el segundo dia habil después de
finalizado el periodo concedido al proponente requerido para allegar la subsanacién y/o
aclaracion solicitada. Lo aqui descrito también aplicarad cuando la observacidn a la oferta
provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacién la entidad
debera verificar que el dia hébil siguiente a la finalizacién del periodo de traslado del informe
de evaluacién, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no
afectar el proceso de definicién del método de ponderacién de las propuestas.

El método de ponderacion se determinaré de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango

ik 2 NGmero. o Método
(inclusive): : :

De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 2 0.49 2 Media geométrica
De0.50a0.74 3 Media aritmética alta

De 0.7520.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como

puntaje y las férmulas se aplicarén con las propuestas que no han sido rechazadas vy se
encuentren validas.
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D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participardn con el valor del promedio de los contratos validos aportados, gue no
fueron objeto de subsanacién, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacién:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del céleulo que se obtiene a través de |a
aplicacidn del siguiente proceso:

- LaEntidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de
manera descendente.

- Sielnumero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central. -

- Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignaré el puntaje asi:

I Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje seré asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacidn. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacién de puntaje:

Me =V,
Me

Puntajepsignar = [{1 - } * Puntaje m&iximo]

Donde:

® Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.

® ViiEselvalordel promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV de 2 propuesta

i” y que no fueron objeto de subsanacién.

Il.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignard el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

Ve

Puntajeysignar = [{1 = ’ : } * Puntaje méximo]

Ve

Donde;

®  Vwme: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacién de la propuesta vélida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedic de los contratos validos aportades en SMMLV v que no
fueron objeto de subsanacién de la propuesta “i”.

Nota 9: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignaré 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomaré el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos

aportados de las propuestas habiles v que no fueron objeto de subsanacién para el factor de
ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:
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Mg

MG=T{/V1*V2*V3*...*VH

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y gue no
fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

e V1:Eselvalor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanacidn.

® Vn:Eselvalor promedio de los SMMLY de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada
y que no fueron objeto de subsanacién.

e n:lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignard el méximo
puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacién
de la propuesta que se encuentre més cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demads propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

. MG — V| G
Puntojessignar = 1 — e ) * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Nota 10: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.
Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de
cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacidn expresado en SMMLV de la propuesta vélida
mas alta y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién de

las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicar3
la siguiente férmula:

o (Mnaw+ X
XA - ( max )
7
Donde:
® Vnax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacién.
® X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las

Otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este
promedio el Vmax. :

e X,:Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se proceders a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con
la siguiente férmula:
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P untajeAsignar
( o i Xa— Vi . -
Puntaje maximo * | 1 — = Para valores menores o iguales a X,
=<
o | Xs = Vi —
Puntaje maximo | 1 — 2 % 5 Para valores mayores a X,
\ A
Deonde:

X4 Es la media aritmética alta.

Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de cada una de las propuestas “i”.

Nota 11: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absolute de |a
diferencia entre la media aritmética alta y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacidn de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
vélidos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresados en SMMLV de la propuesta
vélida mds baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron cbjeto de
subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para
esto se aplicard la siguiente férmula:

— Vpn + X
i = Fmin + )
2
Donde:
Vmin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacién.
e X:Esel promedio aritmético de los proemedios de los SMMLV de los contratos validos de las

otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este
promedio el Vmin,

o Xg: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula

( X5 —V, : _—
—== | | Para valores menores o iguales a X5

Puntaje maximo * (1 - ( —
Xp

Puntaje = <

W | X5 = Vil
Puntaje maximo * | 1 — | ———

)) Para valores mayores a Xz
B

Dende:
e Xg: Es |2 media aritmética baja.

e Vi Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de

subsanacién de cada una de las propuestas “i”.

e o e e i e e )
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Nota 12: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

9.2.EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara
de la siguiente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave
Evaluagble
Formacidn académica adicional del
Personal Clave Evaluable

Total 10

5

9.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a lz
definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje el proponente deberd diligenciar el “Formato 9 - Experiencia vy
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su
propuesta debera adjuntar la documentacion soporte de la experiencia y formacién adicional
del personal clave evaluable. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal
Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacidn de
experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”..

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacién total de la experiencia se realizard en afios. En caso de ser necesario se
hard la conversidn de meses o dias a afios para la contabilizacion.

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

9.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignaréd cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacidn académica adicional del Personal
Clave Evaluable”

Para otorgar el puntaje debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable Por lo tanto, junto con su propuesta deberd adjuntar
la documentacién soporte de la experiencia y formacién adicional del personal clave
evaluable. La verificacidn de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se

oo o v e 0 e )
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hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacidn parza el control de la
ejecucion” de este Pliego de Condiciones.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacidn, una maestria o un doctorado, sino
que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un 4rea de conocimiento para
verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o
geotecnia). ‘

I Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Reguisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con
el cargo a desempefiar. .
En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacién académica adicional.

9.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del
aspirante con sus respectivos soportes para evaluacién y consideracién de la Entidad en un

plazo no mayor a Cinco (5) dias hébiles contados a partir de que el Contratista solicite el
cambio del personal.

La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener
el afio de experiencia especifica adicional v el titulo de formacién académica adicional, si se
trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el
derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar

las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas.

9.3.FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente gue se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

® Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cdlculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que apligue, en impresién a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombizno vy/o
cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran

en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica
de archivo digital.
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En caso que los documentos no permitan la reutilizacién de papel, estos documentos deben
garantizar que se realizo el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente
de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que cuente con
una etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntar la ficha técnica del papel a
utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestién integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES), donde se
establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas
implementadas de reciclaje y/o reutilizacién de residuos v su adecuada gestion. Durante la
ejecucion del proyecto tendrd que presentar el documento del “Programa de reciclaje vy
gestion integral de residuos” y sus informes periddicos de resultados del programa con &l
seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo, evidencias documentales como registros
fotogréficos, certificaciones, convenios con gestores, entre otros.

e Capacitar al personal (puede ser el equipo internc de la interventoria o al personal del
contratista), en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por
ejemplo, gestién de residuos, reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro ce agua,
ahorro de energia, estilos de vida sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible,
entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas ambientales relacionados
con los proyectos sujetos a interventorfa, por ejemplo, gestidn de residuos de construccion y
demolicién, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de
manejo, reglamentacién ambiental, atencién de emergencias ambientales, gestién de
residuos peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucién del
proyecto tendrd que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluacidn de
conocimiento y registro fotografico.

e Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos
aspectos relacionados con diversificacién de modos de transporte como por ejemplo:
combinacién con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa
puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias
limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos Yy promover opciones
de transporte seguro v aspectos de conduccién eficiente, entre otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendrd que adjuntar el documento “Programa de
transporte sostenible” e informes periddicos con los resultados del programa gue contenga
el seguimiento de las acciones, las metas e indicadores. E| contratista adjudicatario podré
acreditar este requisito con uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de
ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

¢ Asegurar que los equipos tecnoldgicos 2 utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras,
tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la
ejecucion del proyecto tendré que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se
evidencie el cumplimiento de |z norma técnica de bajo consumo energétice.

® Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de
consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la
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modifique o la sustituya. Durante la ejecucién del proyecto tendra que entregar actas o
documentos que evidencien la gestidn de residuos efectuada durante la ejecucién del
contratoe.

Nota: Estos documentos deberadn contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del
gestor, NIT del gestor, nimero de la licencia ambiental o resolucidn por medio de la cual se
autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo
del residuo (para el caso de la gestién de RAEES), descripcién del residuo (tipo, cantidad),
gestion realizada con el residuo (almacenamiento, transporte o movilizacion, tratamiento,
aprovechamiento y/o disposicién final).

El interventor y/o supervisor verificard el cumplimiento de este criterio v, ademas,
comprobars, para el inicio de la ejecucién del contrato, que el futuro Contratista cumpla con
las consideraciones establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya
otorgado puntaje por este concepto, el Contratista debera demostrar cémo garantizaré el
cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor sera
responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista debers presentar la
documentacion correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del papel
a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Informacién para el control de |a
ejecucién”. '

9.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgard simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto _ . Puntaje
Promocién de Servicios 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién de componente 5
nacional en servicios extranjeros

9.4.1.  PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademis de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con Ia legislacién colombiana o por un
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se

compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjeroy
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano sj es brestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado

por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

T T v
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En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso
de Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir |a regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con Trato Nacional asf lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 2 del “Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato-Nacional”. En el
Caso que no se escoja la opcidn 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional”, la Entidad deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en
este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgaré el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratéandose de Proponentes Plurales, su composicidon debera estar acorde con lo
exigido por la nocidn de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto

1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera
la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacidn, asi como la franja
de puntaje correspondiente:

Plural . Puntaje 'ap!icéblé: i

Promocién de
Unicamente integrantes Servicios Nacionales
1. = 10ieg Decreto 1082 de 2015 105 fYacion
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)
. . Promocién de
Colombianos en asocio con Servicios Nacianalse
2 extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 .
Nacional 0 con Trato Nacional
{4.4.1)
La regla de origen del pais
con el que se tenga
acuerdo comercial o la Promocién de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de T
. , Servicios Nacionales
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente :
P o ., | ©con Trato Nacional
Nacional Plural no especifica a cual (4.4.1)
regla se acoge se aplicaréd o
la del Decreto 1082 de
2015,
Proponente Plural en el que No aplicz la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
" | integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

8.4.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii
Trato Nacional.

) con
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar
el “Formato 7A—Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar
alguno de los siguientes documentos, seglin corresponda:

A. Persona natural colombiana: Lz cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita |z
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificade de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd
diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcidn 2 del “Formato
7A —Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacidn; b) los Estados
en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los
oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios

Nacionales del respectivo pais, allegando la informacidn y/o documentacién que sea
requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podré subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el
“Formato 7A—Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocidn de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Nota 13: En el caso de que la subsanacién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasidn al requisito habilitante relacionado con la
fecha de expedicién del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicién
del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacidn, la Entidad Estatal analizara y evaluard la
informacién proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de
una actualizacion de la fecha de expedicién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente

presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente
por este criterio

9.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
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La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior deberd demostrar la convalidacidn de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente deberd diligenciar el “Formato 78 — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad dnicamente otorgard el puntaje por promocioén de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 78 — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento gue un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocidn de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).

9.5.VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta

de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicidn de
discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacidn, ii) acreditar el ntmero minimo de personas en condicion de
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado

expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacidn.
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Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacidn. Este porcentaje de experiencia se
tomara sobre el “Valor minimo a certificar {como % del Presupuesto Oﬁci‘al expresado en
SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.9.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacidon de personas en
condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el
representante legal o revisor fiscal, seglin corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

9.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. de| Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el
Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicién sera vélido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacidn.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgaré si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unidn Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

9.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punte veinticinco (0.25) puntos al Proponente gue
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacidn. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este ser
vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con
el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de |a
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta

para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendré cero (0) puntos por este factor
de evaluacién.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota 14: En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito
que indica que la fecha de expedicién del certificado no sea mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion, no se aplicara lo
dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad analizara y valorard la informacién
allegada por el proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de Gnicamente
una aclaracion o actualizacidn de fecha de expedicién del certificado del RUP, caso en el cual
se podra otorgar al proponente el puntaje por este criterio.

9.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las
reglas definidas en el numeral 4.4.1y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probarad con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso
de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de
l2 oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

&y Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener
una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del
cierre del Proceso de Contratacidn y en esta deberéd verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o lanorma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccidn la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en [as que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
“Formato 10A — Participacién mavyoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas

o B i cems e o o i e ek o)
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de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditard, bajo la gravedad
del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd probar la condicidn indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de

los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o lanorma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacidn,
como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién para el
tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacidén, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. '

3 Preferirla propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que
conforman su némina estan en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucidon de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual deberd diligenciar el “Formato
10B - Vinculacidn de personas en condicidn de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicidén de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditarz con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en |2 ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el “Formato 10C - Vinculacién de personas no beneficiarias
de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador - Proponente)”, mediante Ia
cual certificarad bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su ndémina vy el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de |a pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdré la vinculacién
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
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vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de Ia
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifigue el nimero de trabajadores
vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definirad con la

sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato
10D - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de
identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta aguellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se valdré aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el Ultimo afio contado 2 partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta sea inferior a un (1) afio
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Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D —
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
nomina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
ndémina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién,
como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacidn para el tratamiento de datos personales”, mediante
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de |a informacion, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o
reincorporacién para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacidn que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso
de reincorporacién y/o reintegracidn (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran
bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion y/o reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que
esta en proceso de reincorporacién y/o reintegracién.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferiré la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno dé los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E -
Participacion mayoritaria de personas en procesc de reincorporacién (personas juridica
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integrante del Proponente Plural)”, vy aportard los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacidn.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de |a informacidn,
como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacidn para
el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el

tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacidn o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral
4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones: o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/0 personas en
proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estén obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacion mavoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracidn
(personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracidn, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
O representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestard
diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o lanorma
que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién,
como son las personas en proceso de reincorporacién v/o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para
el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el

tratamiento de esta informacidén, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
parégrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o0 asociaciones mutuales
para lo cual se aportard el certificado de existencia v representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidn
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacidn
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
peqguefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditard con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacién.

La condicion de cooperativa o asociacidn mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicidn de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o [a norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacidn contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados
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a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el

veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentaré el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion
Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuiles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de

clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicidon de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12, Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b)
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas
del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esté constituida por jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (¢) la
oferta presentada por de un proponente plural con una participacién de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria

de jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF. Dicha calidad se acreditard por la
Entidad competente.

13, Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segln el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que

i - S mece
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dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocars primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionaré a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado v el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0) se escogerd al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a toedos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién v iii)
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacidn
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento

puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos gue demuestren la

experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

10. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

En atencion a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales del
Decreto 1082 de 2015, |a Secretaria de Infraestructuray Movilidad, adjunta dentro de los documentos
técnicos que hace parte el estudio previo Se adjunta ANEXO DE ESTUDIQO DEL SECTOR, que durante la
etapa de Planeacién se hizo el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis
de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes. '

11. RECHAZO DE LA PROPUESTA:

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:
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A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn previstas en la legislacién para contratar.

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural, presente
o haga parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacidn.

C. Que al Proponente se le haya reguerido con el propdsito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efectle dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o}
de acuerdo con lo solicitade, siempre que |a subsanacién, aclaracién o aporte requerido sea necesario

para cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en la seccién 1.6 del Pliego de
Condiciones.

D. Que la inscripcidn en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha
prevista para el cierre del Proceso de seleccidn.

E. Que el Proponente no acredite la presentacién de la informacién para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RU P) dentro del término previsto en la nermativa vigente.

F. Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de la seccién 1.11 del Documento Base.

G. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

H. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

l. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el de
sus integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato.

& Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacion [o para el lote, o el segmento frente al que presenté oferta] y no se subsane ese defecto.

K. [Incluir cuando la Entidad considere conveniente esta forma de distribucidn del presupuesto)
Que la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

L. [Incluir cuando la Entidad exija la discriminacidn del valor de la oferta econdmica incluyendo
el factor multiplicador] No haber realizado la operacién matematica con el factor multiplicador al
enunciar el valor final de la oferta econdmica y no subsanar ese defecto.

M. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacidn de la oferta Y no estén convalidadas
en la forma indicada en la seccidn 2.4 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de
subsanar los primeros en los términos del numeral 1.6 del Pliege de Condiciones.

N. No presentar el “Formato 8 — Aceptacidn y cumplimiento de la formacion vy la experiencia del
Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de
subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.9.2 Exigencias minimas de experiencia y formacién
académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

0. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.
P. NQO APLICA
Q. No presentar oferta econdmica v no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6 del

Pliego de Condiciones.

kit I A L ol
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R. Que la propuesta econdmica (Formulario 1 — Propuesta economica) no se aporte firmada y
no se subsane dicha omision, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

S. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo
establecido en la seccion 5.2 del Pliego de Condiciones.

T. Cuando el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, |a descripcién, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Formulario 1 — Formulario de
Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

L Cuando se presenten propuestas parciales de acuerdo con la definicién establecida en el
Anexo 3 - Glosario del Pliego de Condiciones. )

V. Ofrecer un plazo superior 2l sefialado por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

W, Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos, actividades por ejecutar vy su alcance, forma de pago, permisos, licencias vy
autorizaciones, notas técnicas especificas y documentos técnicos adicionales, en condiciones
diferentes a las establecidas por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

X. Presentar mads de una oferta econémica con valores distintos dentro del proceso, o para el
mismo lote o segmento, segln corresponda, cuando esta discrepancia no haya sido subsanada.

Y: Cuando la Entidad Estatal evidencie que la propuesta suscrita por un Proponente Plural sea

presentada desde un usuario del SECOP Il diferente al de la unidn temporal o consorcio, segin
corresponda.

Z [Incluir cuando la convocatoria del Proceso de Contratacion esté limitada a Mipyme] Cuando
el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la condicidn de
Mipyme y, en consecuencia, no aporta el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme al

momento de su presentacién y no subsana su entrega, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones.

AA. Las demas previstas en la ley.
12. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. (Documento
CONPES 3714 de 2011).

La MATRIZ 3 — RIESGOS INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL, incluye los
riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato. Esta matriz describe cada uno de
los riesgos, la consecuencia de su ocurrenciz, a quién se le asigna, cuzl es el tratamiento en caso de
ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

13. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventer debers presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes

contados a partir de la firma del contratoy requerird la aprobacién de la Entidad. Esta Garantia tendrd
las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
pdliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia
bancaria.
Asegurado/ _ . -
o Municipio de El Colegio identificada con NIT 830680162-0
beneficiario
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El Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU NIT:

900.258.711-4

Amparo. | . Nigencia | Valor Asegurado |
Cumplimiento general del | Hasta la | Diez por ciento
contrato y el pago de las | liquidacidn del | (10%) del valor del
multas y la cldusula penal | contrato. contrato
pecuniaria gque se le
impongan
Pago de salarios, | Durante el plazo | Equivalente al 5%
prestaciones sociales | de ejecucidén del | del valor del
legales e indemnizaciones contrato y tres (3) | contrato
laborales. Este amparo | afios mas '
cubre a la Entidad Estatal
de los perjuicios que se le
Amparos, ocasionen . como
" Fonsecu:enga del
incumplimiento de las
valores .
obligaciones laborales del
asegurados . ;
contratista  garantizado,
frente al personal
requerido para la
gjecucién del contrato
amparado
Calidad del Servicio, por | Vigencia de este | Veinte por ciento
los perjuicios derivados de | amparo 5 afios (20%) del valor del
la deficiente calidad del | contados a partir | contrato
servicio prestado. del acta de recibo
final en
cumplimiento del
paragrafo del
articulo 85 de la
Ley 1474 de 2011
© Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
0 razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podrad denominarse de esa
manera.
® Nose aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una uniodn
Tomador

temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes.

® Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del contratista, para lo cual se debers relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de

participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

e Numeroy afio del contrato
e Objeto del contrato
® Firma del representante legal del contratista

Informacién
necesaria
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dentrodela | e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
poliza Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Interventor estd obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de
adicion, suspensidn y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del
Interventor o su no adicién o prérroga, segdn el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

14. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Atendiendo las disposiciones del Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que
la presente contratacién no se encuentra cobijada por acuerdos internacionales o tratados de libre
comercio vigentes para Colombia, en razén a la cuantia entre ellos:

I T

Alianza Pacifico  México NO

Perd NO
Canada NO
Chile _ NO
Corea NO
Costa Rica NO
Estados Unidos NO
Estados AELC NO
México | NO

El Salvador NO
Triangulo Norte Guatemala NO

Honduras NO
Unidén Europea NO

15. ANEXOS:

A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

° Certificados de Bancos de Proyectos - BPIN

e Certificados de Disponibilidades Presupuestales — CDP.
o Certificado plan anual de adquisiciones

. Copia Convenio ICCU No 1250-2025
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