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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION

HUMANA.
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I INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 209 y 211, establece los principios que
orientan la funcién administrativa, entre ellos la igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, promoviendo una gestién publica eficiente y orientada al interés general.
En concordancia, el Plan de Desarrollo Distrital 2024—-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, en su articulo
23, contempla el componente de Administracion Publica Eficiente, dirigido a fortalecer las
capacidades institucionales mediante la adecuada disposicion de recursos humanos, financieros,
fisicos y tecnoldgicos.

En este contexto, el proyecto de Fortalecimiento del Talento Humano de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla busca optimizar el desempefio institucional y mejorar la calidad de los servicios ofrecidos
a la ciudadania. Para ello, promueve el desarrollo de competencias, la formacion continua, la
evaluacion del desempefio y la mejora permanente de los procesos administrativos, contribuyendo
a una cultura organizacional basada en la integridad, la colaboracion y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Administracion Distrital.

De conformidad con el articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, la Secretaria Distrital de
Gestibn Humana tiene responsabilidades relacionadas con la formulacion y ejecucion de planes y
programas de talento humano, la coordinacion de sus procesos, la evaluacién de la gestion, la
implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y la administracién de
noéminas y prestaciones sociales. El cumplimiento de estas funciones exige capacidades técnicas y
profesionales que permitan atender oportunamente los requerimientos institucionales y garantizar la
adecuada ejecucion de las actividades a su cargo.

La contratacion de servicios profesionales se justifica en la necesidad de contar con personal idéneo,
conocimientos especializados y experiencia suficiente para apoyar el desarrollo de las funciones de
la Secretaria Distrital de Gestion Humana. Segln la certificacion de insuficiencia de personal
disponible en la planta, la entidad no dispone del recurso humano necesario para atender
integralmente estas actividades, por lo que resulta pertinente acudir a profesionales externos que
aporten conocimientos técnicos, acompafiamiento especializado y apoyo a la gestién, de acuerdo
con las necesidades identificadas y el alcance contractual definido.

La prestacion de estos servicios contribuira al fortalecimiento de las capacidades institucionales, la
optimizacién de los procesos de gestion humana y el cumplimiento de las metas, indicadores y
productos asociados al Plan de Desarrollo Distrital 2024—2027. Asimismo, se espera mejorar la
oportunidad, eficiencia y calidad de las actividades administrativas, apoyar la implementacién de
estrategias de desarrollo del talento humano y promover una gestion orientada a resultados, la
integridad publica, la inclusion social y la atencion adecuada de las necesidades de los servidores
publicos y de la ciudadania.

El proceso contractual debera desarrollarse conforme al marco juridico colombiano, particularmente
los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica; la Ley 80 de 1993, en especial su articulo 32,
numeral 3, relativo a los contratos de prestacion de servicios; la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral
4, literal h), sobre la modalidad de contratacion directa; y el Decreto 1082 de 2015, que reglamenta
la contratacion estatal y establece disposiciones aplicables a esta modalidad. En consecuencia, la
contratacion debera estar debidamente justificada en los estudios previos, acreditar la idoneidad y
experiencia requerida, observar los principios de la contratacién publica y orientarse al cumplimiento
de los fines estatales y al fortalecimiento de la gestion institucional de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacion agosto 20261

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que
en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,3%, en tanto que
en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

Tasa plobal de participacion {TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2025-2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Pt DANE, GEH

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo#empleo-y-desocupacion
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En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,1%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(7,8%). La tasa global de participacion se ubico en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue
66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL — agosto de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que
en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,3%, en tanto que
en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representé una
disminucién del,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

Grafico Z. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) v Tasa de desocupacidn (TD)
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expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHPWY 2

o
o

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre movil junio - agosto 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,6%, mientras que en el trimestre mavil junio - agosto 2025 fue 8,2%. La tasa
global de participacion se ubic6 en 66,1%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue
66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,5%, lo que representd una disminucion de 0,8 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto 2025 (61,3%)..
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidén (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total 13 civdades y dreas metropolitanas
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Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con bass en los resultados del CHNPY 2018
Mota: cifras aproximmadas a un decimal

Total nacional trimestre

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,1%, lo que represent6 un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(7,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue
66,7%. Finalmente, latasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidén (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total 13 civdades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHPWY 2018

Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto 2026 fue 8,5%,
mientrasque en el trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa global de
participacion seubicé en 64,2% y la tasa de ocupacion en 58,7%, en tanto que en el mismo periodo
del afio anteriorestas tasas fueron 64,2% y 58,6%, respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidén (TO) y Tasa de desocupacidén (TD)
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Mota: datos expandidos con proyecoiones de poblacion. elaboradas con base en los resultados del CHNPY 2018
Mota: cifras aproximmadas a un decimal

Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes agosto 2026

En el mes de agosto de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.685 mil
personas. Las ramas que mas restaron a la variacién de la poblacion ocupada fueron Industrias
manufactureras (1,0 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras

actividades de servicios (0,4 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
(0,4puntos porcentuales).
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Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes agosto 2026

En agosto de 2026, Jornalero o Peén y Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron negativamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 0,6 y 0,5
puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblaciéon ocupada
segun posicion ocupacional

Total nacional

Agosto (2025 - 2026)

Total nacional

Contribucign

Posicion coupacional Diistribucion %

Agosto 2025 Agosto 2026

2026 absoluta en pup.

Poblacion coupada 23.811 23.685 100 =126

lomalero o Pedn 796 642 27 154 o6
Empleado domeéstico T4 657 2.8 -118 -0.5
Trabajador por cuenta propia 9962 9905 41,8 56 0.2
Patron o empleador Sd.4 541 23 -3 oo
Trabajador familiar sin remuneracian 322 333 1,4 11 .o
Dbrero, empleado particular 10.570 10.645 44,9 75 0.3
Obrero, empleado del gobiemo B35 959 1 124 0.5

Fuente: DAMNE, GEIH.

pop.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusidon de la categoria “"Owo”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: pablaciones en miles.

Mota: las ciones ocupacionales se defimen a partir de la Clasificacidn Imternacional de la Sit cion en el Emplea CISE-93.
Las definiciones de las posiciones acupacionales se pusder wultar en el Manual de recoleccidn y conceptos basicos de la
GEIH en el siguiente enlace: https.//microdatos dane.gowv.cofindex. pho/catalogA00/related -materials (paginas 92 a 598).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, trimestre movil junio - agosto 2026

Para el trimestre mavil junio - agosto 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,8%), Cartagena (14,4%) y Sincelejo
(12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bogota D.C. (7,9%), Medellin A.M.
(7,5%) y Bucaramanga A.M. (7,3%)

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y sAreas metropolitanas

Junio - agosto 2026
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Fuente: DAMNE, GEIH.
A ML area metropolitana

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) — Julio de 20262

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la cerfificacion del producto y/o servicio

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e & sarranauiLLA.GOV.CO




©)

icontec [l icontec

IS0 9001 150 14001

SC-CER103089  SA-CER 756031

ALcALDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)F
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Fuente: DAMNE, EMS.
o Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)*

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 1. Wariacién anwual de los ingresos y contribucieon por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
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rMora: por aprosimacidn decimal. se puede presentar diferencia en la suma de las contribwciones frente a la variacidn

Tora

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)

https://lwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-
ems
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En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

Tabla 2. Variacidn anual del personal ocupado total
segun subsector de servicios

Total macioreal

Jualio (206 D025 )=

¥ contribucidn por categoria de contratacicm,
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= pueche presentasr diferencia e & surma de las contribscionss frente a la variacidn

Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2025.
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (TASA DE DESOCUPACION)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas. Total, nacional mensual®

> https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2026.pdf
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En el trimestre movil junio - agosto 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas fue
8,6%, mientras que en el trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,2%. La tasa global de participacion
se ubico en 66,1%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,7%. Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 60,5%, lo que representd una disminucion de 0,8 puntos

porcentuales respecto al trimestre mavil junio - agosto 2025 (61,3%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Agosto (2018 - 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,1%, lo que represent6 un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(7,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue
66,7%. Finalmente, latasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto (2018 - 2026)
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Fuente: DANE

Nota: datos expandidos con pr

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la cerfificacion del producto y/o servicio

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarranauiLLA.GOV.CO




{IQNET

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

icontec

icontec

s e

SC-CER103089  SA-CER 756031

ALCALDIA DE BARRANQUIILLA

NIT: 8 9 0 1

02018 -1

Il. TECNICO

Para cumplir con el objeto de la contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA.

Con esta contratacién de 31 profesionales se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de
Gestion Humana para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi
fortalecer la administraciéon del talento humano, mediante actividades de seleccién, capacitacion,
compensacion, bienestar, evaluacion y desvinculacion de acuerdo a la normatividad vigente y a los
procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de competencias y el
ambiente de trabajo con personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
institucionales.

El perfil, obligaciones especificas y valor de contrato se detallan a continuacién:

VALOR DE CADA
ITEM CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1. Asesorar a la secretaria de Gestion Humana en el estudio
de las solicitudes de pensién sancion.
2. Asesorar ala Secretaria de Gestion Humana en el estudio
de solicitudes de reliquidacion o reajuste de mesada
Abogado con pensional. . .
S 3. Atender las PQRSD de competencia de la secretaria de
1 1 experlcelnC|§ _Iabordal Gestion Humana que le sean asignadas. $11.000.000
general minima de | , = grindar acompafiamiento profesional en el desarrollo de RS
treinta y dos (32) o
meses. au_dltonas. o . Ny
5. Brindar acompafiamiento profesional en la actualizacion
de reconocimiento de incentivos.
6. Brindar asesoria en PAE.
7. Realizar seguimiento y control de las actividades que le
sean asignadas.
1. Asesorar en la revision de requisitos necesarios para
nombramiento.
2. Asesorar en el reporte ante la CNSC.
3. Realizar carpeta de historia laboral.
Abogado con | 4 Asistira mesas de trabajo programadas.
experiencia laboral | 5. Brindar apoyo en las acciones de tutela en las que
2 4 o . R $ 10.000.000
general minima de requieran concepto por parte de la Secretaria Distrital De
treinta (30) meses. Gestién Humana.
6. Apoyar en el seguimiento del plan de seguridad y salud en
el trabajo.
7. Realizar seguimiento y control de las actividades que le
sean asignadas.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la cerfificacion del producto y/o servicio

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e

ARRANQUILLA.GOV.CO




3.3

ALCALDI’A DE BARRANQU'LLA ici%%c ico:‘tec
NIT: 8 9 01 02 01 8 -1

SA-CER 756031

4

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

1. Realizar seguimiento a la evaluacion de desempefio
laboral

2.  Comunicar mediante los canales institucionales, las
obligaciones de los servidores frente a la evaluacién de
desempefio laboral de acuerdo con la normatividad
vigente.

3. Realizar seguimiento al plan de accién de la Secretaria

Abogado con Distrital de Gestién Humana para que emitir su reporte.

experiencia laboral | 4. Realizar acompariamiento profesional en las necesidades

general de veinte de la entidad para emitir los certificados de inexistencia

(20) meses. requerido por las diferentes dependencias.

5. Realizar seguimiento a las acciones de mejora al mapa de
riesgo del proceso.

6. Realizar seguimiento al plan de desarrollo en los
relacionados con el proyecto cuya responsabilidad recae
sobre la dependencia.

7. Realizar seguimiento y control de las actividades que le
sean asignadas.

1. Asesorar en la elaboracion del portafolio de beneficios
para los servidores en diferentes sectores como salud,
turismo y recreacion, etc.

2. Asesorar en los alivios tributarios a los servidores
publicos de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Llevar registro de los servidores publicos relacionadas

Profesional en con novedades.

contaduria publica | 4 presentar recomendaciones que considere, sobre temas

4 1 f:bnoral expzrleenrg:; prqpips de la depgndencia. '

minima de treinta | O Asistir a las actividades relacionadas con los asuntos

(30) meses. que dependen directamente de la Oficina de Nomina y
Prestaciones Sociales

6. Presentar recomendaciones que considere, sobre temas
propios de la dependencia.

7. Realizar seguimiento y control de las actividades que le
sean asignadas.

1. Asistir a las actividades relacionadas con los asuntos
que dependen directamente del despacho de la
Secretaria Distrital de Gestion Humana.

2. Presentar recomendaciones que considere, sobre temas

F’rofe_sional s E:Z%grsle?eegrii;g:epn;: .Ia ejecucion de los proyectos

ingeniera, con - i

especializacion en de aprendizaje en equipo.

talento humano y | 4 Revisar las resoluciones necesarias para actualizar el

con experiencia proceso de evaluacion del rendimiento laboral.

laboral general | 5. Desarrollar actividades para el ajuste y desarrolio del

minima de treinta y plan piloto para la implementacion del teletrabajo en la

dos (32) meses. entidad.

6. Atender a los servidores publicos que lo soliciten.

7. Realizar seguimiento y control de las actividades que le
sean asignadas.

$8.000.000

$ 10.000.000

$11.000.000

Realizar seguimiento a casos médicos.

Atender a los servidores publicos que lo soliciten.

Desarrollar estrategias en el marco del programa de

promocién y prevencién de la salud dirigido servidores

publicos. $16.000.000

4. Asistir a las actividades relacionados con el riesgo
psicosocial.

5. Asistir a los talleres dirigidos a los prepensionables como

preparacion para el retiro laboral.

Profesional en
psicologia, con
especializacién y
experiencia laboral
general minima de
cincuentay un
meses (51) meses.

wh e
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6. Realizar acompafiamiento psicosocial via telefénica o
presencial a los servidores publicos que lo soliciten.

7. Realizar seguimiento y control de las actividades que le
sean asignadas.

1. Asesorar en revisién de actos administrativos de encargo.

2. Brindar acompafiamiento profesional en el desarrollo de
auditorias.

Abogado con 3. Asesorar en las acciones de planes de mejoramiento
experiencia laboral cuando sean requeridos por entes de control.
7 1 minima de 4. Asistir a las mesas de trabajo relacionadas con el $14.000.000
cincuenta (50) seguimiento de metas.
meses. 5. Asesorar en la revisién de formatos y procedimientos.

6. Asesorar en la actualizacién documental.

7. Realizar seguimiento y control de las actividades que le
sean asignadas.

1. Asesorar la actualizacién de procesos y procedimiento
de la Oficina de Nomina y Prestaciones Sociales.

2. Asesorar en el cumplimiento de metas de la
dependencia.

Profesional en 3. Asesorar en la optimizacion y manejo del tiempo en la
ingeniera industrial dependencia.
con experiencia 4. Asesorar en la revision de formatos y procedimientos de
8 1 P . . . . $14.400.000
laboral minima de la Oficina de Nomina y Prestaciones Sociales.
cincuenta (52) 5. Asesorar en el cumplimiento de requisitos de para
meses. suscripcién de convenios.

6. Presentar recomendaciones que considere sobre temas
propios de la dependencia.

7. Realizar seguimiento y control de las actividades que le
sean asignadas.

1. Resolver las solicitudes que le sean asignadas
relacionadas con temas pensionales de competencia de
la Secretaria Distrital de Gestion Humana.

2. Atender las consultas juridicas de los funcionarios de la
Secretaria Distrital De Gestion Humana.

Abogado con 3. Brindar asesoria en asuntos relacionados con el
9 6 experiencia Ia_boral concurso de méritos. $12.000.000
general de treintay 4. Presentar recomendaciones que considere sobre temas
cuatro (34) meses. ) ) )
propios de la dependencia.

5. Asesorar en la revisiéon de formatos y procedimientos.

6. Asesorar en la actualizacién documental.

7. Realizar seguimiento y control de las actividades que le
sean asignadas.

1. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.
2. Asistir alas mesas de trabajo desarrolladas por la Oficina
de Nomina y Prestaciones Sociales.
3. Desarrollar actividades asesoria profesional
Profesional en relacionadas con los asuntos que dependen
administracion directamente del despacho de la jefe de la oficina de
publica territorial y némina y prestaciones sociales de la secretaria distrital
10 1 afines con de gestién humana. $9.000.000
experiencia laboral - . .
general de 4. Proyectar Ios. actos administrativos corrgspondlentes a
veinticinco (25) temas relacionados con las funciones de la
meses. dependencia.
5. Realizar revisiobn de las respuestas a los PQRSD
asignadas.
6. Realizar seguimiento y control de las actividades que le
sean asignadas.
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Profesional en
psicologia
experiencia laboral
general de treintay
cuatro (34) meses

Asesorar en el desarrollo capacitaciones que incluyan la
promocién y prevencion en lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencion
y control.

Asesorar en el cumplimiento del plan anual de trabajo del
Sistema de Gestién de SST.

Brindar acompafiamiento profesional en la verificacion
de la matriz legal que contempla las normas actualizadas
del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a
la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Realizar reportes de accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean diagnosticadas como
laborales.

Asesorar en la implementacién del plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

Realizar acompafiamiento en la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos en todos
los niveles de la organizacion.

Realizar seguimiento y control de las actividades que le
sean asignadas.

$12.000.000

12

Profesional en
ingenieriade
sistemas con
experiencia laboral
general de
veinticinco (25)
meses.

Brindar asesoria en la evaluacion de propuestas para la
adquisicion y actualizacién de herramientas tecnolégicas
para la mejora de los procesos de la Secretaria Gestién
Humana.

Brindar acompafiamiento profesional en el manejo de las
herramientas tecnoldgicas y base de datos manejadas en
la dependencia.

Actualizar el inventario de la base de datos manejados por
la secretaria distrital de gestion humana.

Realizar acompafiamiento en las necesidades de
desarrollo de aplicativos requeridos ante la gerencia de los
tics, para la ejecucion de los procesos propios de la
dependencia.

Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.

Realizar seguimiento y control de las actividades que le
sean asignadas.

$9.000.000

13

Abogado con
experiencia laboral
general de
veinticinco (25)
meses

Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con
las citaciones que se realicen previamente.

Desarrollar actividades asesoria profesional
relacionadas con los asuntos que dependen
directamente del despacho de la jefe de la oficina de
némina y prestaciones sociales de la secretaria distrital
de gestién humana.

Proyectar los actos administrativos correspondientes a
las situaciones administrativas y demas temas
relacionados con las funciones de la dependencia.
Realizar revision de las respuestas a los PQRSD
asignadas.

Apoyar en la revision de los pagos de aportes de
seguridad social ordenados por sentencia judicial.
Realizar seguimiento y control a las actividades que le
sean asignadas.

$9.000.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la cerfificacion del producto y/o servicio

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 earranauiLLA.GOV.CO




P

02018 -1

aLcALDiA DE BARRANQUILLA

icontec [l icontec

s e

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

SA-CER 756031

14

Profesional en
administracion de
empresas con
experiencia laboral
general minima de
treinta (30) meses.

Asesorar en a implementaciéon de con el enlace de la
Secretaria de Comunicaciones para la divulgacion de los
beneficios de los servidores publicos, como resultado de
los diferentes convenios suscritos.

Elaborar portafolio de beneficios para los servidores en
diferentes sectores como salud, turismo y recreacion,
etc.

Llevar registro de los funcionarios beneficiados en los
diferentes convenios.

Presentar recomendaciones que considere, sobre temas
propios de la dependencia.

Asistir a las actividades relacionadas con los asuntos
gue dependen directamente de la Oficina de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Presentar recomendaciones que considere, sobre temas
propios de la dependencia.

Realizar seguimiento y control de las actividades que le
sean asignadas.

$10.000.000

15

Profesional en
contaduria publica
con experiencia
laboral general de
veinticinco (25)
meses.

Asesorar en la liquidacion de planillas de pago de
aportes a pension.

Asesorar en el reconocimiento y marcacion de bonos
pensionales en la pagina del Ministerio de Hacienda y
Crédito publico.

Brindar acompafiamiento de las solicitudes de registro
presupuestal por reconocimiento de incentivo educativo.
Dar respuestas a las solicitudes de informacion recibidas
por las dependencias de bonos pensionales derivadas
de procesos judiciales.

Atender PQRSD relacionadas con actualizacion de
afiliacion a la caja de compensacién Atender PQRSD
relacionadas con actualizacién de afiliacion de salud o
pension.

Realizar seguimiento a las actividades que le sean
asignadas.

$9.000.000

16

. Profesional en
psicologia con
experiencia laboral
general de veinte
(20) meses.

Asistir a las charlas programadas por el equipo de SST.
Acompafiar al equipo de SST a las visitas de las
dependencias para valoracion de puesto de trabajo.
Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con
las citaciones que se realicen previamente.

Realizar revision de las respuestas a los PQRSD
asignadas.

Presentar recomendaciones que considere sobre temas
propios de la dependencia.

Realizar seguimiento y control de las actividades que le
sean asignadas.

$8.000.000

17

Profesional en
ingenieria
ambiental con
experiencia laboral
general de
veinticinco (25)
meses.

Asesorar a la dependencia en temas relacionados con el
programa de educacién ambiental.

Asesorar en la actualizacion de las piezas informativas
por canales institucionales respecto al programa de
educacion ambiental.

Asesorar en la actualizacion del normograma respecto al
programa de educacion ambiental.

Asesorar la actualizacion de matriz ambiental.

Asistir en las mesas de trabajo programadas
relacionadas con el sistema de gestion ambiental en la
entidad.

$9.000.000
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Asesorar en la actualizaciéon del programa de gestién
ambiental de acuerdo con la normatividad vigente.
Realizar seguimiento y control de las actividades que le
sean asignadas.
Asesorar respecto a la ejecucion del proyecto de
inversion de acuerdo con el reporte realizado por la
. Secretaria de Hacienda.

Profesional en . .

negocios y Actualizar .base de datos de lo ejecutado por la

finanzas dependencia.

18 1 in_ternacionales y Realizar solicityd dg’actualizacién de acuerdo con los $12.000.000
afines con decretos de asignacion presupuestal
experiencia laboral Solicitar Certificado de Disponibilidad para el pago de
general de treinta y aportes pensionales.
cuatro (34) meses. Dar respuestas a las PQRSD asignadas.

Realizar seguimiento y control a las actividades que le
sean asignadas.
Asesorar en el reporte del proyecto de Fortalecimiento
del Talento Humano.
Asesorar y realizar seguimiento al plan de accién de la
dependencia.
Profesional en Asesorgr en la implgmentacién de gstrategias para la
ingenieria operacion, mantenimiento y mejora del Sistema

19 1 |ndus_tr|a| con Intgg.rado de Gestion. . $12.000.000
experiencia laboral Asistir a las mesas de trabajo que sea convocado.
general de treintay Asesorar en el desarrollo de actividades relacionados
cuatro (34) meses. con los asuntos que dependen directamente del

despacho de la Secretaria Distrital de Gestion Humana.
Dar respuestas a las PQRSD asignadas.
Realizar seguimiento y control a las actividades que le
sean asignadas.
Realizar seguimiento a los casos de servidores
publicos que le sean asignados.
Atender solicitudes de acompafiamiento de servidores
publicos
Prqfelsior)al Asistir actividad programadas por la dependencia en la
sicologia con i P, ;

00 L zxperiegcia P horal que se solicite acompafiamiento profesional. $10.000.000
general minima de Re.ah.zar reporte ala A.R.L. cuando sea necesar.lo.
treinta (30) meses. Asistir a los simulacros programados por el equipo de

SST.
Asesorar al equipo de SST.
Realizar seguimiento y control a las actividades que le
sean asignadas.
Asesorar temas relacionadas con incentivos
tributarios.
Elaborar portafolio de beneficios para los servidores en
. diferentes sectores como salud, turismo y recreacion,
Profesional
negocios etc.
internacionales y Llevar registro de los funcionarios beneficiados en los

21 1 afines con diferentes convenios. $10.000.000
experiencia laboral Presentar recomendaciones que considere, sobre
general minima de temas propios de la Oficina de Nomina y Prestaciones
treinta (30) meses. Sociales.

Asistir a las actividades relacionadas con los asuntos
que dependen directamente de la Oficina de Nominay
Prestaciones Sociales.
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6. Presentar recomendaciones que considere, sobre
temas propios de la dependencia como libranzas entre
otros.

7. Realizar seguimiento y control de las actividades que
le sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa

0 con ocasion del contrato.

10. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

11. El contratista deber& aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién del servicio.

15. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

16. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del futuro contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

17. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la cerfificacion del producto y/o servicio
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I ESTUDIO DE OFERTA

. Colombie ANALISIS DE OFERTA

e LAY

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la basqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
agosto 8 de 2025 a agosto 8 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8231 mil
contratos por valor de $585,66 mil M. donde participaron 5481 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion.

Valor Contratacion = Ndamero de Proveedores Numero de Contratos

$585,66 mil M 5481 8231

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ MNdmero de Contratos

[

$50 mil M

Valor Total Esti...
Ndamero de Contr...

MOS LUKE

KYEM A SAS

M SERY

CLUE DEPO

FUNDACION IMFAN

FUNDAC]

=

SISTE
FUMD.
|

.

Es importante observar la gréfica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el andlisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 100% (8231 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $585,66
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:
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Cantidad de Contratos con provee = ¢ [7 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP 1l

- 8231 (100%) - $585,66 m... (100%)

Tipo: ®Mo es plural Tipo: ®Mo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo agosto 8 de 2025 a agosto 8
de 2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

Cantidad de contratos - Mensual W";mz‘; 1.w.. Cantidad de contratos - Anual
B mi i 8231 8231 2786 mil 37,86 mil 3r EG mil 37,86 mil

8m
w
2
am T 6mi 5.6
=
c
o
o
]
T 4mi
R T
2Zm ]
o
=
&
U £m
0m
o o A
PO @ o 3@ 0 mi
" ! 2020 2021 2022 023 2024 2025 2026
Ano
Afio @2025 @2026 Fuente @SECOP_I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$585.656.585.197 cuyo cédigo clasificador de naciones unidas esté relacionado con el descrito En
el analisis, se describe en la gréafica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Entidad = &

@ /alor Total Estimado @ Mumero de Contratos

$0,6 bill. 10.000

50,5 bill 2300
o 9.000
o i o
g $0,4 bill. E
'E, 8.500 §
— 3 il
s $0,3 bill. ]
= 8.000 8
f-. @
o ;

2 s02bill. N
= 7500 <
$0,1 bill. 7,000
$0,0 bill. 6.500

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

ez

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el analisis y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$557.012.190.240 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn = /5

$0.,6 bill. $0.56 bill.
L]
=2 )
= 30,4 bill.
4 Modalidad de Seleccién
g ® Contratacion directa
% $0,2 bill, @ Regimen Especial
[
=

£0,03 bill.
. I
$0,0 bill.
Directa Especia

Modalidad general
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Il ESTUDIO DE LA DEMANDA.

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

» COMPRA EFICIENTE
. f=—— ]

- £y
Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente®, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el cddigo de clasificacién relacionado a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 8 de agosto de 2025 a agosto 6 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de
10,33 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $718,73 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Mumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$718,73 mil M 10,33 mil No identificado

Namero de Contratos por Proveedores

PERSOMA MNATURAL
PROVEEDOR
Funpacion social nuevo rRenacer munDial [
Lauren caTaLina soLano MarTINEZ ([
b runsenceso [IIEEERE
=
= wuan sarnienTo Rey  |[|TNNIEIEGEGEGNEEEEEEEEE
§ THE onE BussiNEs crOUP sAs  [|EEGEGEE
DE_ aLexamper Javier rEreZ rRey  [[IIEEENEEEE
amasapeL saunmeTT maesTRE [
amamary oiaz marTivez [EEESE
amores aLeerTo IcLEsIAS PARDO [[IIEEENEE
sa0 aTHLETIC cLus [
0 5 10

Mumero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,5% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

6 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-
oferta
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
- Atlantico

- Distrito Capital de Bogota
Bolivar
mMagdalena
Cardoba
Cesar

o Sucre

& Antioguia

& La Guajira

& Cundinamarca

- Santander

®valle del Cauca

- Boyacs

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (8486), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores — MNMivel Intermacior — ==
- valor @ Contratos

10 mni
$0.5 b o
P =
= =
= rriger rNaciomnal ' —
==
Contratos 4580 L]

£0,0 \ o i

MMacioaomna Extrarjaero

COrigemn

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

En cuanto al Codigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el andlisis, se observa que la clasificacion
de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 34,07%
y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC Y
2026

Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion
v

© 8011 - Servicios de recursos humanos | 4817 $25.636.603322  34,07% 6734 $500.391512804  65,93% 11851 §750.028.206.126  100,00%
= 801116 - Senvicios de personal temporal| 4617 $258636608322  3407% 6734 $500391512804  6593% 11551 $759.028.206.126  100,00%
Total | 4817 S2BE36603322 3407 6734 $500.391512804  65,93% 11551 $750.028.206.126  100,00%
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CONSULTA DE HISTORICOS

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.
Algunos de esos procesos son:

- NUMERO DEL | TIPO DE
ARO PROCESS | PROGESD ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL
g ESPECIAL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS
2026 CD'g%%OZG' Cog{f‘etggon INDUSTRIALY | PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O | $ 24.000.000
PORTUARIO DE | TRAMITES RELACIONADOS CON EL
BARRANQUILLA | FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
CD45.20%6. | contratacion ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
2026 17 ek INDUSTRIAL Y | SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL EN LOS | $ 30.000.000
PORTUARIO DE | ASUNTOS DE CARACTER LEGAL QUE LE
BARRANQUILLA | SEAN ENCOMENDADOS
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
g ESPECIAL SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN
2026 CD-ggg?oze- Cogirraetgtgon INDUSTRIALY |LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE | $39.000.000
PORTUARIO DE |LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO
BARRANQUILLA | EL ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES A LA SECRETARIA
CD-03-2025 tratacié ESPECIAL BESTARFLTRAOLLLODEDE (igglEgF’e\lgcamATéNTgls_
-05- - contratacion
2025 3333 Directa ;gggﬁ;ﬁ%& Y/O TRAMITES RELACIONADOS CON EL | ¥ 54:000.000
BARRANOUILLA | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LA
ATENCION INTEGRAL A LOS INTERNOS A
CARGO DE LA ADMINISTRACION DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
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Il. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($332.400.000) incluidos todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

El plazo de ejecucion de los contratos sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026 contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en OCTUBRE de 2026.

Sharon yhasodl)

SHARON JULIANA GOENAGA CERVANTES
Asesora externa

i | Del Distritq#7”
Secretaria General De |str|t%/74"
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