MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

AUTORIZACION.
Yo MARIA CAMILA LOPEZ DAZA identificado como aparece al pie de mi firma, por

medio del presente escrito, autorizo a la Unidad Prestadora de Salud Antioquia
para que en cumplimiento a lo establecido en el Decreto numero 753 de 2019,
“Por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 'por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y
se dictan otras disposiciones” consulte en la pagina de la Direccién de
Investigacion Criminal e INTERPOL, si me encuentro inhabilitado por haber sido
condenado por delitos sexuales contra menores.

Lo anterior en cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 2 del citado decreto que indica:

ARTICULO 2. Entidades publicas y privadas obligadas a consultar el certificado
de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifas y adolescentes. E/ ICBF,
en el marco de sus competencias constitucionales y legales y de acuerdo con la
definicién efectuada en el articulo anterior, sobre los cargos, oficios o profesiones que
involucran una relacién directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, autoriza a las
entidades publicas y privadas a consultar en linea el registro de inhabilidades por delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra los mismos, en los procesos
de selecciéon de su personal, en aquellos empleos que se desarrollen en los ambitos
educativos, recreacionales, de cuidado, proteccion, asistencia, salud, nutricion,
bienestar, cultura, religioso, seguridad, entre otros, en cuyo ejercicio impliquen un trato
directo y habitual con menores de edad.

Paragrafo 2. Sera responsabilidad de las entidades publicas y privadas obligadas a
consultar el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, obtener la autorizacion previa, expresa y
escrita del aspirante al cargo, u oficio, la cual deberda reposar dentro de la
documentacién correspondiente al proceso de seleccion dirigido a su vinculacion
laboral, contractual o reglamentaria, segun el caso.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

3 DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA
¥ oooxerd  UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA

GS-2026-334579-DEANT/SUSAN/UPRES 20.1

Envigado 05 de octubre del 2026

Sefiora

MARIA CAMILA LOPEZ DAZA
Médico General Administrativo
Envigado

Asunto: Solicitud de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion

Respetado(a) sefior(a):

Desde la unidad prestadora de Salud Antioquia, grupo prestador de servicios de salud, en calidad
de duefio de la necesidad, y de conformidad con las necesidades identificadas para el
cumplimiento de las funciones institucionales, me permito solicitar formalmente sus servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en los siguientes términos:

Objeto del servicio

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién en medicina general - profesional
universitario, para la atencién de los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la policia
nacional - unidad prestadora de salud Antioquia

Actividades a desarrollar

» Coordinar las diferentes actividades adoptadas en el MATIS, con los profesionales que
intervienen en la implementacion de las RIAS.

> Velar por el debido diligenciamiento y gestiéon de las matrices y cohortes de las
diferentes rutas de atenciones en salud.

> Entregar los diferentes cumplimientos requeridos por el nivel central correspondientes a
la gestion del riesgo

Horas Prestacion Servicio

Horas mensuales: 190 horas

Horas semanales (referenciales): 44 horas
Horas diarias): 08 horas

4. Plazo de ejecucién

El plazo estimado para la ejecucion del servicio sera de seis (06) meses, contados a partir de la
fecha de inicio que se establezca en el respectivo contrato.
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Atentamente,
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Intendente FERNEY ERNESTO ROJAS TORRES
Responsable Integracion De La Microred - UPRES DEANT

|

Elaboré: IT FERNEY ERNESTO ROJAS TORRES Revisé: IT FERNEY ERNESTO ROJAS TORRES
UPRES - GUPAS UPRES - GUPAS

Fecha de elaboracién: 05-10-2026
Ubicacién: Ubicacion G:\it ferney rojas\eco profesionales

Carrera 43? 48c¢ sur — 45 Envigado
Teléfonos: 3505855774
Deant.upres-gpa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS - OF - 0001
VER: 8 Pagina 2 de 2

Aprobacién; 15-04-2026



Envigado 02 de octubre de 2026

Mayor

CARLOS ALBERTO GUILLEN AGUDELO
Jefe Unidad Prestadora Salud Antioquia
Carrera 43* 48 C Sur 45 B/Primavera

Envigado Antioquia

Respetado Mayor

Con el presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad Unidad
Prestadora de Salud Antioquia, mis servicios profesionales como MEDICO GENERAL y para tal
efecto me acogeré a las condiciones, areas y/o servicios que determine de acuerdo con sus
necesidades, programacion y honorarios establecidos por la entidad asi:

Oferta Horas Prestacion Servicio

Dia

Semana

Mes

8

44

190

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, gue no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la Ley

610 de 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en la siguiente direccion:

Calle 68b Nro 27-34 (Medellin, Antioquia), Celular: 3196498297

Para los anteriores fines, me permito informar que mi hoja de vida reposa en esa Entidad.

Cordialmente,

Mot (Gl WOQ& 0y

NOMBRE

cc. NS 61362







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Lopez i Daza e Maria Camila

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, : GENERO NAGIONALIDAD PAlS
ce. @ce O pas O No. j1sue1782 FROM QM [0 ) exmanero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE  (7) SEGUNDACLASE () NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ] DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FE
. oia | 26 |mes | o1 |aro | 1997 |
| PAlS _ did i PAlS _ DEPTO
| pepTO _ i | MUNICIPIO
MUNICIPIO TELEFONO . EMAIL  maria.lopezda21@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUECQN UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
 DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) :
RELACIONE AL FRENTE'EL:NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

=STUDIOS O TITULD | TERMINACION

| NOMBRE DE LO

PREGRADO 12 X MEDICINA 01 2023 1152461782

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

MEDICO GENERAL

AREA DE GONSULTA EXTERNA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
APREHS| GROUP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ENVIGADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i} FECHA DE RETIRO
Dia l 29 I Mes I o7 l Afio ’ 2024 Dia I l Mesl l Ano l
‘CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :

CARRERA 67 71 38

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

L o ner EXPERIENCJASDEL DOCENTE .
INSTITUCION EDUCATIVA puBLica | Privapa JpAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: b | Fee [ e ] o S = i
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO \DIRECCION i




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

DE EXPERIENCIA.

SERVIDOR PUBLICO ' o ol
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ' - 2 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 - 0
EXPERIENGIA DOGENTE e i ' 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO%ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATQ,UN DE{RHOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/35). :

Ciudad y fecha de diligenciamiento .QIN{QU([D, 7 (lQ oQub Y 202_6 N
: m cw s T T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha - NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcienpublica.gov.co



Iy, RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

ﬁ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
n

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-10-02 14:39

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA CAMILA LOPEZ DAZA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmere 1152461782

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Direccion | ['CARRERA 10N 27 51 ']

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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.

Salarios y demas ingreos laborales $6.300.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $6.300.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Golombia y en el exterior son:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

E

entes Juntas o Consejos Directivo

B i [ TR

S:

n la actualidad participo como miembro de las sigui

i

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compafera permanente son susceptibles de .
: T : : p . - Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JUAN DAVID ZAPATA BEDOYA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1037650094

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3 de 5



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

S el S 2 . e ; i : Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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COLEGIO SANTA CLARA OEASLS
FRANCISCANAS DE MARIA INMACULADA
Calle MB N 82M Teldfono 4115622
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> Dlrector(a) de Campus
i =,.5'___Decar10(a)fatcultar.l

e .;jCODIGO SNIES | ;-;52723
' '_"'VFECHA GRADO

~ REPUBLICADECOLOMBIA
. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

______ UNIVERSIDAD £
COOPERATIVA DE COLOMBIA

N mmmmmmmwusmm«mmmmzwmmmmmruaml
. ~Resolucion No. 501 del 7 de de 1974 defa mmmmmmcmwu
Rﬂtiudénﬂn 18506&31 ulindé éﬂkfmmdzsdménﬂaﬂoml e T

' 27 DE ENERO IE 2023

MEDELLIN ‘

~En atencmn a que MARIA CAMILA LOPEZ DAZA

’Rector(a) e """-'::?ifMARtTZA RONION RANGEL

s : Secretano (a) Generai

- . "con Cédula de Ciudadania No 1:152.467.782 de Medellin .~~~ .~ . T
s cumpllo todos los- I'BC}UISIT.OS emgldos por las. normas Iegaies y estatutanas Ie explcfe el titulo i
-de MEDICA : i e e e : .

:_» - MAURICIO MORALES SALDARRIAGA
= - ANAMARIA JARAMILLOCARO.
; ”’V_:_I"GLORIA.PATRlciA R-AVE IGLESIASff ST

e i-'se explde la presente Acta en- " c:udad de Medellin el ena 27 DE ENERO DE 2023 i

GLOMa Pa-'mom Qmp -

GLORIA PATRICIA RAVE: iGLESIAS
. Secretarlo (a) General

* UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE- COLOMB&A ¢AM:pus{,_----; e

Lo antenor tendlendo Ia aprobamon de[ Consejo Académlco del Campus Medellm :
s medlante acta No 001 en sesnén deI dia20 de. enero de 2023 : A

e {Para constancua S6. crtan en este titulo Ias autanclades competentes Rector a) Dtrector(a) de S
‘_Campus Decarlo( )facultad y Secretarlo(a) General de la Unweradad asl :



| "I'DENTIFI_CACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN

SALUD DIGITAL

b paipuiap ;ﬁ L 0 MEDIC
K VIDA .}’ Salud \$' OLOMBIANG
IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD

MARIA CAMILA LOPEZ DAZA
CC 1152461782

MEDICO @
Universidad Copperativa De Colombia
Medellin

GRADQ. 27/01/2023
ReTHUS: 11/07/2024
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2110/26. 836

ReTHUS
] SISPRE - Apfeatvas Misiinalas
| = i
ReTHUS
A continuacidn diligencie la identificacion o nambre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talenta Humana en Salud.
Tipo de ldentificacion® ~_ Numera de ldentificacion * ~ PrimerNombre Primer Apellido
Cedula de Ciudadania 1152461782 . MARIA LOPEZ
Confirme los nimeros de la Imagen *
Resultado General -2026-10-02-8:35:24 AM
Tooleifackin  Neoldenifiacin  prmerNombre  Sendabombre  PrmecApelide  SeundeAplide  Gmoldemifiocn e
jcc 1152461782 MARIA CAMILA LOPEZ DAZA Vigents Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que el (la) sefior(a)
MARIA CAMILA LOPEZ DAZA identificado(a) con CC 1152461782 registra La siguiente informacién:

2026-10-02--8:35:24 AM

Informacién Académica

|
Presto SS0 Local COLOMBIAJANTIOQUIA|MEDELLIN  2023- 2024~ Pr | Medici COLEGIO MEDICO
07-04 07-03 de Salud en IPS Habilitada COLOMBIAND
informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y P i6n Social. El en salud puede
continuar ejerciendo su profesién u ocupacion del area de la salud, p los d gue acreditaron el plimi de los req que se e n vig
{Resolucién de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Mini: io o por una ia de Salud, y segiin la profesion, tarjeta pr matricula
pr I, etc.). o Unico Nacional del Tal en Salud (ReTHUS).
SISPRO L. Contacto

hitps:/fweb sispro.gov.ca/ THS/Clie nte/Consubs! aspx




2/10/26, 8:15 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL #
DE COLOMBIA s

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:15:39 AM horas del 02/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1152461782
Apellidos y Nombres: LOPEZ DAZA MARIA CAMILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5169700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 12



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EiB :
CERTIFICADO ORDINARIO Giadir
No. 304137419 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 02 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA CAMILA LOPEZ DAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1152461782:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incises 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Cam;:gql 750Ng. 15 é 68 giso 1; Pbx 5878750 Q Linea gratuita 018000910315
ext. ; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de
octubre de 2026, a las 08:10:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan

No. |dentificacion 11524611782

Cédigo de Verificaciéon 115246117,
4
i

Esta Certificacion es valida en todo el Tenitorgﬁ Naci

il

26100208100

ro consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

la firma mecanica aqui

i

\

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6o: WEB

CORmm
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. =P
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.



2/10/26, 8:17 Consulta RNMC

i Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/10/2026 08:16:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1152461782 y Nombre:
MARIA CAMILA LOPEZ DAZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 148832510 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

hitps://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M



2/10/26, 8:18 Consulla de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:18:40 horas del 02/10/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1152461782,
Apellidos y Nombres LOPEZ DAZA MARIA CAMILA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ANTIOQUIA, con NIT 9013630876 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio def cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

https:/inhabilidades.policia.gov.co: I It ionid=ipjBuM5sxNLkOq_SSChpR3bEJ7ramZJGQq05-1h9PSZIDOsWIDNI1765720165

n



TiC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1152461782 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/10/2026 08:24 AM

Caodigo Verificacion: 351FTUNAVJ
Valida hasta: 02/01/2027

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Certificacion
Bancaria

Wiernes, 03 de octubee de 2006
A quien puody interessr

Bancodombia SA. se pomnite informar que MARIA CAMILA LOPEZ DAZA identificado(s) con CC 113526461762, a b focha
de expedicion de st certificacién, tiene con o Bunco fos sigulentes productos

WWW%MW&MWWMM
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% Bancolombia
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EPS Surd

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

&\\\W/

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especual para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MARIA CAMILA LOPEZ DAZA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1152461782 esta registrado(a) en el PBS.
EPS SURA con la siguiente informacién;

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1152461782

NOMBRES Y APELLIDOS MARIA CAMILA LOPEZ DAZA

TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE

PARENTESCO CONYUGE

'ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 25/11/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

" DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion: 02/10/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EP$ SURAHER!QA NA S,A




D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 14703819383

( 20)

415)7707212489984 000001470381938 3

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional /,\ ﬁ%/kumn electrénico

1152 4617 8 2| 1 [meuestosdaedsiin {,r\\

IDENTIFICACION AN NS
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificac g V
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1162 4{@ @
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia ; 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ((ﬁ\) ( < ,’i\r@&(s nombres
LOPEZ DAZA MARIA Q@MILA
35. Razén social x

70

36. Nombre comercial @ 7%

/Amc%ﬂ/fﬁ\)
38. Pals 39, Depariamento \0 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia m 0 5 |Sabaneta 6 31

41. Direccion principal >

CR 47 528UR 110 @O;’) /\@

e maria.lopezda21@gmail.com 77 NS S L

43. Codigo postal [aa. Tatetond 1\ 7 LN 2520 16 845 Telsfono 2 3105216704

S’ \_CLASIFICACION
Activ}d’ad-aggpdm ig\a<\ w Ocupacion

Actividad principal Actiyidzt sedu N Otras actividades 52. Numero
46. Cadigo 47, Fecha Inicio actividad 48, Céd%?. ‘echainicio gctidigad 50, Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos

[B299f[20190101]][ N % | | | || | I |
\\/Z (N"‘*\*ﬁy}pgnsabilidadus, Calidades y Atributos

1 2 3 4 m w 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.coagols [4 9] | | A\ Lol s ] e e A ] el ]
05- Impto. renta y compl. régimen irar @

49 - No responsable de IVA

Usl}&m{s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | l | | | l I 55, Forma 56. Tipa Servicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo |
58. CPC ‘

f[202(] 08- 14 ." 11 50 31F’M

La informacién sumlnlslrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensicn Sm par]u\cio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el frdmite el usuario fue Informado vy acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre LOPEZ DAZA MARIA CAMILA
Firma del solicitante:
986. Cargo CONTRIBUYENTE

Firma autorizada:

Fecha generacion documento PDF: 02-10-2026 08:26:57AM



-ANEXO No 3
INFORMACION A TERCEROS

1.TIPO DE BENEFICIARIO
SELECCIONE LA OPCION CORREGTA

1.1 Consorcio o Unidn Temporal ; s 4 |:| 1.41 Persona Natural Extranjera D

1.2 Departamenlo gl (3] 112 Persona Netural Neciongi ]

1-3 Empresa Pulica Nacionsl no Findiglera [Z_] 113 Person Jurkica Neconal Seclor Privado ]

1.4 Empre&a Publica Naclonal Financiéra’": b D 114 Persana Juridica Pablica Adminlstracion Central Nacional ]

1.5 Establecimiento Pablioo Nacional . (] 1.46 Persona Juridica Extranjsra Sector Privedo |

1,6 Gobierno Extranjero SO [Z1 1.18 Reglonal sin NIT Especil ]

1.7 Municigio [ 117 Resguerdo ]

1.8 Otra Piibfica Departamental ; (] 1.18 Socledad de Economia Mixta ™

1.9 Otra Piblica Municlpal [ 1.40 Unlversided Pablica ]

1.10 Otro Beneliciario D 120 Empresa Indusirial y Comercial del Estado {:}

2.TIPO DE DOCUMENTO i
ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

2.1 Cédula de Ciudadania [—] 24 0tro Tipo de Documento —

2.2 Cédula ds Extranjerla 1 25 Pesaports ]

2.3 Registro Unico Tributarlo [ 26 Tarjeta de Idenidad ]

HUMERO DEL DOCUMENTO BIF IR [IHI:HH] ]

3, TIPO RETENCION
DILIGENCIAR TODOS LOS DATQS CON LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR Ak

3.1 Aulo retenador no gran Contribuyenta [:l 3.6 Generel no es Gran Conlribuyante nl Autorelenedor [:j ‘ ‘§
3.2 Enlidad Eslelal o sin animo de lucro [:I 3.6 Régimen Comin [:'

3.3 Gran confribuyente Auloretenador [:] 3.7 Réglmen Simplificado E:l

3.4 Gran contribuyente no Auloretenedor

4, NOMBRE 0 RAZON SOCIAL }/(Hm pr:lwll'l;f \G'Pf)f :’Dc:lc*

5. PAIS QJDW Y™~ REGION tn l\qu ' CIUDAD c}'f ¢ QL{,!LI’ A
steeFon0. (O S2 [ Lo -
8, DIRECCION 7 9, E-MAIL

10, INFORMACION DE LA CUENTA
EXAR CERTIFICACION BANCARIA

10.1 ENTIDAD FINANCIERA thm (O‘_IND-\AA OY W SUCURSAL

10.2 NUMERO DE LA CUENTA AHORROS m CORRIENTE [:I
SE DA FE O LA INFi mc|m|jzemmmmremonmsme A 29~ 1O0 - 2o L

NOMBRE REPRESENTANTE

LEGAL FIRMA REPRESENTANTE LEGAL



Mﬂ jﬂiéuna/ Waciona/ a/e &ica, We’c{ica
- Loy 23/ 81 - _Ahticuls 63

C115246178200351693

Codigo de verificacion

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) MARIA CAMILA LOPEZ DAZA, identificado(a) con C.C. No.
1152461782 y T.P. o R.M. No. 1152461782 del(a) Colegio Médico Colombiano, no registra

sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacién de antecedentes contlene las anotacmnes dfs p:‘ovndenmas ejecutpnadas
dentro de los cinco (5) anos anteriores a su expedlcién yen todo caso, aquelias que se ‘refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verlﬁ@acmn de certificado de
anteceden

WWW. tqbpnalqa i ldcetmamedma org!cemﬁcadoslvai’dar/ g5
“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el viernes 02 octubre 2026 a solicitud del(a) interesado(a).

NG \% L
HERMAN- IQEI)OND()\GO
Presidente \ff_; SO

(;af& 147 M{I. 19-50 O/Z'citm 32 C?enlm Cmnerm'afjufum .j‘ag} /60!}72’2847 gogo{a’ :b C}
5 - Waity an[ﬂmdren[tzd@friliuna/uaciormﬂew[icmmc{ica.org, wwru.frt‘éumzﬁmciﬂnaglpeﬁcamdlica.wy
antﬂced’entedfﬂ'gunaf@oufg)aé.cam



ol

“OLMEDICOS |
J LASALUDDE mg-% _cen*r_:}ncnno MEDICO DE PREINGRESO °°."P“$§3£Az'52; b

1 mmmacxén GENERAL

Empresa Usuaria: ' _B\IDEPENDM _ Actividad econdmica: Servicios
-, Nombre: " - MARIA CAMILA LOPEZ DAZA Docurmento! CC 1152461782
‘Fecha de nacimlento: | 1997-01-26 Lugar da nacimiento: BOGOTA D.C (CUNDINAMARCA)
Edad}’ 28 alios : tdentidad de Génaro: Feméning
Estado cvik . ' Casado No. hijos vivosi 1
Direccién actual: CARRERA 45F # 40 SUR Mufikiplo ENVIGADO ;
Tekfono: 2105216704 Escolaridad: Universkaria_completo
‘Ocupachn: MEDICO GENERAL EPS! \ Surs
. Responsable™*; . JUAN DAVID ZAPATA (ESPOSO) Tekfono! 3166219984 .
Acompaliante: - - El trabajador askte a la evaluacidn sih acompafiante, ’

i wsga InformaciSh de responsable se encuentra sctuslizeda de scuerdo a ia ditima summmmda por ¢l paclenta en Is historis amr efectos de
un contacty opom ante mkwm mmmw. s

m#qunmcmnes Relacidn de blokgicos aplicados:

1. Vatuna:Covid-19 - pfizer Dosis 2 - Ultima dosls: 2021/04/29,
2. Vacuna:Covid-19 - moderna Dosls 3 - Ultima dosls: 2021/12/20.
3, Vacuna: Toxolde tetdnico - refuerzo Dosls 1 - Ultima dosls: 2025/03/15.

- &, Vacuna:Tnfluenza « Dosis 3 « Uitima dosls: 2025/01/02. 71| |11
6. Vacuna: ﬁebre‘amaﬂﬂa Dosls 1 - Ultima dosls' 200?]09/22. i

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS AR R e D ORs ot R

Visiometria: PR capaddad visual es: deﬂclente pero no'le genera restﬂccianes para la ocupacion. Requlere sercorrmtda
Audiometria: S RO AP 0 ,

Esplmwtriacomputaﬂzada NOARBLICAL 1 r i il ekl

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional neallzado .2 MARIA CAMILA LOPEZ DAZA con.documento de identificacidén No. 1152461782 se considera
no presenta rasu-lcdonas para desempefiar la ocupacién de MEDICO GENERAL del sector econémico Serviclos

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS | :
+ 4. CIASIFICAC{(SN EN ELSISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEM!OLGGICA OST EOMUSCULAR' De acuerdo ala Informadéﬂ dlsponible yel
examen reafizado se clasifica como NO CASO, . . . ;

¥

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generalés o comunes)
1. Solicitar en su entidad de salud valoradén de su defecto de refracclbn por Optémeua.

- CONCEPTO MEDICO DE AP’TITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR En el Examen Médico Ocupacional realizada se hizo una completa revisién de su
sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para
Ia realizacién de las actividades de su traba;o,habitual, o de aquelgs que.impliguen posturas forzadas o mavimientos repetitivos. Cualquier

eto de definir su tado_, Impﬁcaciones ocupadcnatesola "

VANESSA OLMDS ASMAR

~ Médico y cirufano :
V. Ubre . . -

; Resoludén 5240011 : . I Escanee el codigo sl

" Especialista en seguridad y satyd en el traba}o Firma para ldentificacidn de usvario Indice der i desea verificar datos

U. CES MARIA CAMILA LOPEZ DAZA

Licencla 2016050082713 del 26/10/2016 Documento: 1152461782




EXAMEN DE VISTOMETRIA O PWRMARO s
Fecha: iois‘a“ﬁ“‘ DIGITAL No. 1152465782

R m:‘mgmsg m:m.uszvo DEL TITULAR DE LA HISTORIAs _
g cumento es propiedad exch 8l tiular de la historia clinica que en é1 Nigura en virtud da lo consignade en i resobscibn 1995 :
stableco ls normes para ol manajo da historascicas ganeries y s resokcries 2346 da 2007 y 1918 do 2009 pare Retors chices rbenrminy con

' procesos de sakid oeupacional. Para la proteccin y confidenclalidad de la historla clinica del pacienta esta documento
g personas o empresas con la autorizackn previa y escrita del titular de la l‘sﬁzb
INFORMACION GENERAL , : ) ; \‘9
Equipo utiizado  Optec 2000 ‘ ‘ ' Lo : \e\
Nombre - MARIACAMILA LOPEZ DAZA gheb i \?
_Documento: 1152461782 = Y Q’
- Empresa usuaria: . INDEPENDIENTE RllR: / ' Le)
Usalentes: NOTipo delentes: ALttt :
; me\ch Exdmen reakzado con lentes de contacto: NO y

&

PRUEBA DE DEMOSTRACION: Busna

VISION LEJANA SIN LENTES  * | A T e :
. OjoDerechoi20/30. - i i %6 Raulkrdo: 20/50,

.. Ambos 0jos: 20/30

L4,

. 0o Derecho: 20/20

“VISION DE PROFUNDIDAD: Normal . /4’
_PERCEPCION DE COLORES AMBOS 0)0Shi¥6rmal

. Ambos ojos: 20/20

¥

FORIA VERTICAL VISION LEIANA{Rprmal = . =
e
FORIA LATERAL VISION LEADA Normal -~ ’
 FORIALATERAL VISIO{BERCANA: Normal. |
VISION P A (CAMPMETRIA) - © enry) I L il
010 : ‘ ; ; - 0JOIZQUIERDO
- Nasal 35 : Normal ; S ¥, Nasal 35 grados: Normal -
Temporal 5 : Normal ; i .7 Temporal 55 grados: Normal \
Temporal 70 grados: Normal | ‘ el ‘.- Temporal 70 grados: Normal
Temporal 85 grados: Normal i il oD el iy ' Temporal 85 grados: Normal
OBSERVACIONES: Estereopsis 40° de arco ' | !
Visién cromética normal.

' Disminucidn de agudeza visual, mejora con agujero estenopelco
. Requiere valboracidn por optometria . - :

]
Fy

"\‘m“ﬂ q‘acif \jde’%u ' |

NATALIA MARIA RODRIGUEZ TORRES

Optémetra : b of Firma p;ra idenf:ﬂcb&idn de usuarlo ihdice der st
Universidad Antonk Narifio / ' MARIA CAMILA LOPEZ DAZA : ‘ :{.f:m:'ﬂ‘:f," ?;}:s
Resolicién N°® 1037625755 ‘Documento: 1152461782 .
' Calle 51 Sur #48-57 Etapa 1 CC Mayorca Of. 7187 Sabaneta - Colombla  PBX: 428 47 90 -
www.colmedlcos.com ' Info@colmedicos.com -
Impreso por: jenffecfemandez | |

Fecha: 2025-08-21 i:hl’ﬁ: 10:02

s



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO TALENTO HUMANO

CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

REALIZADO POR TALENTO HUMANO

Yo _Maria Camila Lopez Daza_ identificado con Cedula de Ciudadania 11524612@2 dg}
_Medellin_ durante el proceso de seleccion se me ha informado en el mon‘i‘epto de'la
entrevista que el contrato que llegaria a firmar con la Unidad Prestadora de Saluq "n;tlﬁqwa
de la Policia Nacional es por Prestacion de Servicios, donde debo cumplnr con Iég iguientes
requisitos: g o

Acepto: __ x No Acepto:

2) Se me ha explicado los diferentes riesgos dg: af"hac;g a la ARL dependiendo de la
Unidad Médica a Laborar. b B

Acepto: __ x__ No Acepto:

3) Realizar el pago de polizas cdntgactu les las cuales son, de calidad y cumplimiento,
responsabilidad civil y contractual (si aplica); las pdlizas se pagan por el valor total del
contrato ante cualquier ase 'uradora

Acepto: ___ x_

. nocer que la unidad a laborar es _Unidad prestadora de salud
Antioquia_, éh@é a"intensidad horaria equivalente a _8_ horas diarias, 44 horas
semanales'y,

FIRMA »M"\
\

NOMBRE ___ Maria Camila Lopez Daza _

CEDULA __1152461782_



Medellin 02 octubre de 2026

Sefiores

Fondo Rotatorio
Policia Nacional
Ciudad

Yo _ Maria Camila Lopez Daza_ identificado (a) con la cedula de ciudadania No.
_1152461782__ de _Medellin_ certifico que de conformidad en lo establecido en el
Articulo 905 de estatuto tributario, bajo gravedad de juramento, que Sl NO _x__

he obtenido ingresos brutos ordinarios y extraordinarios iguales o superiores a 1400

UVT e inferigres a 3500 UVT en el afo gravable 2025.

FIRMA

NOMBRE _ Maria Camila Lopez Daza_

CEDULA _ 1152461782_
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: COLOMBIA
é POTENCIA DE LA

VIDA

Colombia

A S8 COMPRA EFICIENTE

Agaencia Nacional de Contratactén Pablica

CONSTANCIA PERSONA NATURAL NO OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD

Maria Camila Lopez Daza, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi
calidad de proveedor persona natural, manifiesto que:

1. No tengo la calidad de comerciante.
2. No ejerzo de manera habitual actos de comercio.

En consecuencia, no me encuentro obligado a llevar libros de contabilidad de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 48 del Cédigo de Comercio.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias [dia] del mes de [mes]
[

Firma del proveedor persona natural no obligado a llevar libros de contabilidad

Nombre: _ Maria Camila Lopez Daza

Documento de Identidad: 1152441782
Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombla Compra Eficiente
4/ de Planeacién - DNP Tel. (60117956600 » Carrera 7 No, 26 - 20 Piso 17 « Bogotd - Colombia
7 e
i_i—@‘}}[ WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO




') Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

maria camila lopez daza

C.C 1.152.461.782

Participo y completo el curso virtual:
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 31 de julio 2025

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Cédigo: 769297381000
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