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ANALISIS DEL SECTOR

CONVENIO DE INTERES PUBLICO PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A TODO COSTO
A 25 ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE ABANDONO, POBREZA
VULNERABILIDAD Y DESAMPARO DEL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA- CAUCA.

El presente andlisis esta basado conforme a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad contemplados en el Titulo II, Articulos 24, 25y 26 de la Ley 80/93, Ley 1474 “Por
la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion investigacion y
sancién de actos de corrupcién y la efectividad de la gestion publica”.

Asi mismo dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de
2015 “establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado
relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los
estudios y documentos previos del Proceso de Contratacion. La importancia de realizar este
analisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la Organizacion de Cooperacion y de
Desarrollo Econdmicos (OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen
buenas practicas en materia de promocion de la competencia en la contratacion publica”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de
acuerdo con lo establecido en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector establecida por
Colombia Compra Eficiente, el Departamento del Valle del Cauca realiza el presente andlisis del
sector, dentro de los estudios previos requeridos para adelantar el proceso, cuyo objeto es:
CONVENIO DE INTERES PUBLICO PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A TODO COSTO
A 25 ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE ABANDONO, POBREZA VULNERABILIDAD
Y DESAMPARO DEL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA- CAUCA.

Descripcién de la necesidad

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos y todas en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion... Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger y brindar apoyo, a todas las personas
residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filoséfica. El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que por su condicion economica, fisica o mental, se
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encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan.

Articulo 46: “El estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de
las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria, el
estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en
caso de indigencia.”, Igualmente de conformidad con lo dispuesto en el articulo segundo de la
constitucion, son fines del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
realizar las obras que demanda el progreso social.

Que la Ley 1251 de 2008 “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”. Dispone como objetivo:
“...proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar
politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del
Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan
servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez.

Que de la misma manera, en el articulo 6 establece los deberes del Estado, la sociedad civil, la
familia, el adulto mayor y los medios de comunicacién con los adultos mayores y en especial lo
contenido en el numeral 1: Obligaciones del Estado, en los literales:

a) Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor;

b) Proteger y restablecer los derechos de los adultos mayores cuando estos han sido
vulnerados 0 menguados;

c) Asegurar la adopcién de planes, politicas y proyectos para el adulto mayor;

d) Generar espacios de concertacion, participacién y socializacion de las necesidades,
experiencias y fortalezas del adulto mayor;

e) Establecer los mecanismos de inspeccion, vigilancia y control de las distintas entidades
publicas y privadas que prestan servicios asistenciales al adulto mayor;

f) Elaborar politicas, planes, proyectos y programas para el adulto mayor, teniendo en
cuenta las necesidades basicas insatisfechas de los mas vulnerables;

g) Fomentar la formacién de la poblacién en el proceso de envejecimiento;

h) Establecer acciones, programas y proyectos que den un trato especial y preferencial al
adulto mayor;

i) Promover una cultura de solidaridad hacia el adulto mayor;

j) Eliminar toda forma de discriminacion, maltrato, abuso y violencia sobre los adultos
mayores;

k) Proveer la asistencia alimentaria necesaria a los adultos mayores que se encuentren en
estado de abandono e indigencia;

[) Generar acciones y sanciones que exijan el cumplimiento de las obligaciones alimentarias
a las familias que desprotejan a los adultos mayores sin perjuicio de lo establecido en la
normatividad vigente;

m) Los Gobiernos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, adelantaran programas de
promocioén y defensa de los derechos de los adultos mayores conforme a las necesidades
de atencion que presente esta poblacion;

n) En el otorgamiento de subsidios por parte de la Nacion y sus entidades territoriales, se
daré prioridad a los adultos mayores a fin de que accedan a los programas sociales de
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salud, vivienda, alimentacion, recreacion, deporte, agua potable y saneamiento bésico; fi)
Promover campafias que sensibilicen a los profesionales en salud y al publico en general
sobre las formas de abandono, abuso y violencia contra los adultos mayores,
estableciendo servicios para las victimas de malos tratos y procedimientos de
rehabilitacion para quienes los cometen;

0) Elaborar politicas y proyectos especificos orientados al empoderamiento del adulto mayor
para la toma de decisiones relacionadas con su calidad de vida y su participacion activa
dentro del entorno econdmico y social donde vive;

p) Disefiar estrategias para promover o estimular condiciones y estilos de vida que
contrarresten los efectos y la discriminacion acerca del envejecimiento y la vejez;

g) Generar acciones para que los programas actuales de gerontologia que se adelantan en
las instituciones se den con un enfoque integral dirigido a todas las edades;

r) Promover la creacion de redes familiares, municipales y departamentales buscando el
fortalecimiento y la participacion activa de los adultos mayores en su entorno. Con el fin
de permitir a los Adultos Mayores y sus familias fortalecer vinculos afectivos, comunitarios
y sociales;

s) Desarrollar actividades tendientes a mejorar las condiciones de vida y mitigar las
condiciones de vulnerabilidad de los adultos mayores que estan aislados o marginados.

Que la Ley 1276 de 2009, a través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y
se establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida,
establece:

Articulo 7. Definicién... numeral b) Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta
(60) afios de edad o mas. A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra
ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus
condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico asi lo determinen.

Articulo 8. Responsabilidad. El Alcalde municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de
los programas que se deriven de la aplicaciéon de los recursos de la estampilla y delegara en la
dependencia afin con el manejo de los mismas, la ejecucién de los proyectos que componen los
Centros Vida y creara todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo
a la gestion por estos realizada.

Que la Ley 1315 de 2009 “Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifican la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion centros dia e
instituciones de atencion”, En su articulo 1, dispone como objetivo: “... garantizar la atencion y
prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje,
cuidado, bienestar y asistencia social”.

Que la Corte Constitucional mediante la Sentencia C-503/14 manifesto la especial proteccion
constitucional y legal para ancianos en estado de indigencia o de pobreza extrema del que se
extrae:

Dentro de los grupos poblacionales que la Corte ha reconocido como sujetos de especial
proteccion constitucional en razén a su condicion de debilidad manifiesta, se encuentran las
personas inmersas en situacion de pobreza extrema. Sobre este sector, ha reconocido que de la
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naturaleza del Estado colombiano emana el deber de atencion a las personas carentes de
recursos econémicos necesarios para una congrua subsistencia, que no tienen capacidad para
laborar por motivos de edad o salud. Especial énfasis se ha hecho en la proteccion especial de
quienes ademas de no contar con ingresos suficientes se encuentran en una edad avanzada. En
ese sentido, se ha sefialado que cuando ademas de las condiciones de pobreza las capacidades
fisicas o psiquicas que permiten la autodeterminacion de la persona en estado de [pobreza] se
han visto disminuidas, surge un deber de atencion a ésta por parte del Estado de dirigir su
conducta al apoyo de este miembro de la sociedad.

Que es necesario adoptar (...) una politica publica de atencion integral a la vejez en asuntos tales
como la salud, tanto mental y fisica, la alimentacion adecuada, su cuidado profesional, la relacion
intergeneracional, la garantia de unos ingresos que permitan disfrutar de su retiro, el deporte, la
cultura, la recreacién, la no discriminacién, entre otros. En este punto, es importante traer
nuevamente a colacion tanto la Resolucion 46 de 1991 de la Asamblea General de las Naciones
Unidas como la Declaracion de Brasilia, en donde se insta a los Estados firmantes a “incorporar
el tema del envejecimiento y darle prioridad en todos los dmbitos de las politicas publicas y
programas, asi como destinar y gestionar los recursos humanos, materiales y financieros para
lograr un adecuado seguimiento y evaluacion de las medidas puestas en practica, diferenciando
el &rea urbanay rural y reconociendo la perspectiva intergeneracional, de género, raza y etnia en
las politicas y programas destinados a los sectores mas vulnerables de la poblacion en funciéon
de su condicion econdémica y social”

Que mediante la Ley 1850 de 2017 se establecieron medidas de proteccion al adulto mayor en
Colombia, penalizando el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones en
proteccion de las personas mayores.

Que considerando LA POLITICA PUBLICA NACIONAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 2022-
2031 adoptada por el Decreto 681 de 2022 tiene como propésito garantizar las condiciones
necesarias para el envejecimiento saludable y la vivencia de una vejez digna, autbnoma e
independiente en igualdad, equidad y no discriminacion, en el marco de la proteccion, promocion,
defensa y restablecimiento de los derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad
individual, familiar, social y estatal, la cual se desarrollara a través de seis ejes estratégicos y 25
lineas de accidn, esta dirigida a todas las personas residentes en Colombia y en especial, a las
personas de 60 afios 0 mas; con énfasis en aquellas en condiciones de desigualdad social,
econdmica, cultural o de género. En el eje estratégico 2:

Proteccion Social Integral, busca disminuir la vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de los
colombianos, especialmente los mas desprotegidos, para obtener como minimo el derecho a la
salud, la pension y al trabajo”. En el eje 3: Envejecimiento Activo: este eje estratégico de la Politica
Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez, se fundamenta en una vision de futuro, con el
gue se pretenden crear las condiciones para una vida autbnoma, digna, larga, y saludable en
condiciones de seguridad social integral para toda la poblaciéon. Es un eje con vision de largo
plazo, que debe permitir al pais actuar en forma oportuna ante el crecimiento del indice de
envejecimiento poblacional; pretende este eje que el aumento de las personas de 60 afios 0 mas,
no se considere como una crisis social y econdmica. Es un proceso evidente, que trae consigo
multiples retos a la sociedad colombiana para garantizar mejores condiciones de vida a las
personas adultas mayores.
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Que el Plan de Desarrollo Municipal de Puerto Tejada 2024-2027 PUERTO TEJADA AVANZA
quedo contemplando el programa VEJEZ DIGNA Y SEGURA. ~ adoptado mediante Acuerdo
municipal No. 05-2024, contenido en el ARTICULO 34. LINEA ESTRATEGICA 2.5. AVANZAR
CON INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION. en el ARTICULO 36. Programa 2.5.2. Vejez
dignhay segura”,” que tienen como objetivo mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de
Puerto Tejada, promover su autonomia y dignidad, y asegurar que puedan envejecer de manera

activa y saludable dentro de la comunidad.

Que la mision del Municipio de PUERTO TEJADA es que trabajemos para cumplir las funciones
gque le establece la Constitucidén Politica y las leyes, prestar los servicios publicos que le sean
asignados, desarrollar las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, responder por el mejoramiento y bienestar social,
cultural y de la calidad de vida de sus habitantes, mediante la elaboracion y adopcion de planes,
programas y proyectos y la gestién de los servicios a su cargo y el contrato a celebrarse se
relaciona con esta mision porque corresponde a la ejecucion del proyecto del programa por la
dignidad de nuestras comunidades vulnerables.

El acuerc}o 14 del 28 de noviembre del 2013 POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA
CREACION Y COBRO DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR en
el municipio de puerto tejada.

El acuerdo 06 del 20 de abril 2016 POR MEDIO DEL CUAL CREA Y SE ADOPTA EL CENTRO
DE BIENESTAR Y VIDA PARA EL ADULTO MAYOR vy se autoriza al alcalde para formular la
politica publica municipal para la atencién integral del adulto mayor.

Acuerdo 05 del 11 de junio del 2024 se Adopta El Plan de Desarrollo Municipal de Puerto Tejada
2024-2027 PUERTO TEJADA AVANZA quedo contemplando el proyecto " IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA VEJEZ DIGNA Y SEGURA. " en el ARTICULO 36. Programa 2.5.2. Vejez
dignay segura. Este programa se propone en el marco de la garantia de derechos, y el bienestar
de los adultos mayores desde una atencion diferencial. En ese ambito de referencia, el programa
busca garantizar de manera participativa un envejecimiento digno, saludable e incluyente,
mediante acciones de promocién, prevencion, proteccion y restitucion de los derechos humanos,
posibilitando la participacion y desarrollo social, econémico y cultural en su seno familiar y social.
En conjunto, estas medidas tienen como objetivo mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores de Puerto Tejada, promover su autonomia y dignidad, y asegurar que puedan envejecer
de manera activa y saludable dentro de la comunidad. Se trabajard en la actualizacion e
implementacién de la politica publica municipal de envejecimiento humano y vejez para asegurar
la proteccion y atencién integral de los adultos mayores del municipio. Esto implica proporcionar
acceso a servicios sociales y de salud adecuados, y promover su participacion activa en la
sociedad. Para lograrlo, se promovera la colaboracién entre diferentes instituciones y sectores,
incluyendo organizaciones no gubernamentales, instituciones de salud, centros de bienestar y
otras organizaciones relevantes. Se llevaran a cabo jornadas de promocion de la salud dirigidas
a la poblacion adulta mayor, con el objetivo de fomentar habitos de vida saludable, prevencion de
enfermedades y cuidado personal. Esto incluira actividades de ejercicio fisico, educacion
nutricional y programas de salud mental. Asimismo, se garantizara la dotacion y mantenimiento
adecuado del Centro de Bienestar y Vida municipal, un espacio dedicado al bienestar y recreacion
de los adultos mayores. ~
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Que en el Banco de Proyecto de inversion de la entidad territorial se encuentra inscrito el proyecto
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE BIENSTAR Y ATENCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA- CAUCA. Con el cdédigo: BPIN
2024195730005 en el cual se desarrollan las actividades descritas en el programa de BIENSTAR
Y ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA-
CAUCA

Acuerdo 11 del 20 de septiembre de 2020 por medio del cual se ADOPTA POLITICA PUBLICA
DE ENVEJECIMIENTO HUMANO Y VEJEZ del Municipio de Puerto Tejada Cauca

1. IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION
El inciso 2° del articulo 355 de la Constitucién Politica consagra: “[...]

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.”

El Decreto 092 de 2017 Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucién Politica,
en su articulo 2° determina:

“Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos
del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de
Contratacion relna las siguientes condiciones:

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel
de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos
de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las
minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato, y

c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta
gue hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos,
la Entidad Estatal deber& aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.
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La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo
esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso
de Contrataciébn cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo
esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién de otorgar
esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.”
De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de conveniencia
y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres
condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, raz6n por la cual en virtud de los
principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de conformidad al régimen
especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de
2017.

De igual manera, el Alcalde Municipal ha suscrito acto administrativo por medio del cual autoriza
contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, en la términos del
articulo 355 de la Constitucion.

La celebracion del convenio de interés publico, busca el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta
enfocado a la colaboracion entre el Municipio y la entidad sin animo de lucro, lo que nos permite
este tipo de contratacion. Aunado a lo anterior, la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro representa optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a este
tipo de Entidades son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la atencién efectiva
de nuestra comunidad.

Que si bien es cierto que existen otras modalidades mediante las cuales se pueden ofertar estos
servicios como la seleccion abreviada, la licitacion publica o la minima cuantia, para el municipio
de Puerto Tejada al contratar con una ESAL representa optimizacion de recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, tal como se dejo planteado en el
acapite 2 de este documento.

Tal como se plante6 la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites
distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo,
medios y gastos el objeto contractual

Por otro lado, la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcion administrativa del sector
publico, del que forma parte la Alcaldia Municipal de Puerto Tejada, se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.
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Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcion
administrativa del Estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el
mayor beneficio en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto
contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de Desarrollo
Territorial.

Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen ala funcion
administrativa del Estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las
disposiciones nacionales, respecto de la celebracion convenios en cumplimiento de los principios
para el ejercicio de una accién administrativa honesta y eficiente.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de
compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
toda vez que esta sujeto a las criterios establecidos por la constitucién nacional y lo reglamentado
por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta
lo principios rectores de la contratacién estatal y los principios de la funcién administrativa en lo
que no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Se deja constancia igualmente que la administracién Municipal de Puerto Tejada, no cuenta con
el personal idéneo, ni suficiente que preste servicios de para la atencion integral de los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad del Municipio, que en este caso no tiene otro fin que el
del interés colectivo y la garantia del derecho fundamental a la educacion las actividades
inherentes al proyecto tiene un alto componente de trabajo comunitario, social y al cumplimiento
de los fines esenciales del Estado lo que hace que el aporte de la Entidad sin &nimo de lucro
permita ejecutar estas actividades sin tropiezo, con el Unico fin de satisfacer el derecho
fundamental de la Educacion de los nifios, nifias y adolescentes que ingresan a las instituciones
educativas publicas del Municipio, pilares fundamentales del Estado Social de Derecho y un fin
esencial del Estado en los términos del preambulo y articulos 1 y 2 de la Constitucion Politica de
Colombia.

Por su parte, el articulo 3° y 4° del Decreto en mencién, determinan respectivamente, la
reconocida idoneidad y el proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

A nivel regional existen varias personas juridicas dedicadas a este tipo de servicios, tal como se
evidencia en lo indicado anteriormente, razén por la cual debe adelantarse proceso competitivo
de seleccién conforme lo establece el articulo 4°:

“La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.”

Que de conformidad con lo anterior, se requiere adelantar proceso competitivo ya que el
desarrollo del programa objeto del presente proceso contractual es ofrecido por mas de una de
entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo,
contratacion obedece a la ejecucion de un programa de atencion integral de los nifios, nifias y
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adolescentes con discapacidad del municipio, que en este caso no tiene otro fin que el del interés
colectivo y la garantia del derecho a la educacion.

2. ANALISIS DEL SECTOR
2.1. ASPECTOS GENERALES:

La economia se compone de tres (3) grandes sectores econdmicos, primario, secundario y
terciario. El sector primario hace referencia a la extraccion de recursos naturales que serviran
mas adelante para la generacidén bienes que podran ser consumidos directamente. El sector
secundario, esta relacionado con la transformacion de recursos naturales o materias primas que
serviran de base para cubrir necesidades de consumo; su transformacion puede ser artesanal,
cuando esta es a baja escala, o industrial cuando se hace forma masiva. Entre tanto, el sector
servicios incluye toda actividad que produce un beneficio intangible, que no se puede almacenar,
de corta duracion y de la que no se puede adquirir propiedad. También se puede decir que al
sector servicios corresponden todas las actividades que no forman parte de la agricultura y de la
industria. Asi las cosas, el sector secundario y terciario estd enfocado en la transformacion de
materias primas y posteriormente en la generaciéon de un servicio.

Por tanto, el enfoque esencial del actual analisis del sector de acuerdo con el objeto
correspondiente a CONVENIO DE INTERES PUBLICO PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL
A TODO COSTO A 25 ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE ABANDONO, POBREZA
VULNERABILIDAD Y DESAMPARO DEL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA- CAUCA. Es
perteneciente principalmente al sector terciario el cual engloba las actividades relacionadas con
los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se
ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion.

5.2 VARIABLES MACROECONOMICAS

Para este punto tener en cuenta aspectos generales de la economia:

» PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) *: Es un indicador econémico que refleja el valor
monetario de todos los bienes y servicios finales producidos por un pais o regién en un
determinado periodo de tiempo, normalmente un afio. Se utiliza para medir la riqueza de un
pais.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-PIB-11trim2026.pdf
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Bogota D.C. 18 de agosto de 2026

Producto Interno Bruto (PIB)
1l trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2023-1 7 2026F"-11

4,0 - 3.5

19
1,5

0,4

Variacién porcentual (%)

Fuente: DANE, PIB_T

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son: * Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana
y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual). ¢
Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual). « Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual). Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son: + Administracién publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana
y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual). °
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al trimestre inmediatamente
anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: °
Construccion crece 6,4%. < Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 4,0%. * Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;
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Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en velumen'
Segundo trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (3%)

Serie ajusiada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2026%7-11 F 20267 20267 -11 F

2025°-11 20257 202677 -1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 21 1.7 0,4
Explotacion de minas y canteras 4.2 1,6 0.4
Industrias manufactureras 2.0 2.3 -0.4
Suministro de electricidad, gas, vapar y aire acondicionado? 4.8 3.7 28
Construccion 2.2 -1.5 6.4
Comercio al por mayor y al por menor’ 2.2 2,6 0.3
Informacién v comunicaciones -0.1 0,7 0.3
Actividades financieras v de seguros 4.3 3,6 1.9
Actividades inmobiliarias 2.1 2.1 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ 2,6 2,5 0.8
Administracian publica, defensa, educacion y salud® 10,0 7.9 2.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras

actividades de servicios® 93 6.2 4.0
Valor agregado bruto 2.6 2.9 1.4
Impuestos menos subwvenciones scbre los productos 2.4 2.7 0,z
Producto Interno Bruto 3.5 2.9 1.3

Fuente: DANE, PIBE_T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11): « Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos
y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas: * Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.  Actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

L Serie ajustada por efecto
Serie original : .
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Afo corrido Trimestral
202611 / 2026”7 202611 /
2025711 2025™ 2026" -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,7 3.0 1,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,8 20 02
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 2,6 2.5 038

Fuente: DAMEPIBT

Administracion publica y defensa

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 10,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12); -
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece
15,1%. » Educacién crece 8,8%. * Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,9%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece en 2,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas: <+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria crece 4,8%. * Educacién crece 2,0%. < Actividades de atencion de la salud humana
y de servicios sociales crece 0,9%.

Encuesta mensual de servicios?

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-
ems?highlight=WyJIbClIslIx1MDBIOWwiLDIwMTdd
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variaciéon anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Julio (2026P - 2025)

Aclividades profesionales

cientificas y técnicas

Actividades de programacion y transmision
agencias de noticias

Otros de entr y otros

Produccisn de peliculas cin

¥ programas de televisian

Correo y servicios de mensajeria

Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada servicios a edificios

alquiler de ¥ equipo
Educacion superior privada
Restaurantes, catering y bares

Desarmolio de sistemas informaticos
¥ procesamiento de datos

Salud humana privada con internacion

Salud humana privada sin internacidn

Descripcion Divisian CIIU Rev. 4.A.C.

Actividades de edicién

Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte

Publicidad

Telecomunicaciones

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y ofras actividades excepto call center

Actividades de centros de
llamadas (Call center)

1.

1.1 Variacidn anual de

=30 =20 10

servicios

los

45,1

36.9
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]
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Variacién (%)

Evolucion general de los subsectores de

ingresos nominales yv contribucidédn por tipo

de ingresos, segun subsector de serwvicios (julico 2026 / julio 2025)F

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron wvaracian positiva
en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2025

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total naciconal
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Fuente: DLARE, ERS.
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacidon, segun subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)"

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal occupado total, en comparacion con julio de 2025,

Tabla 2. Variacian anual del personal occupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total macional

Jullio (2026/2025)"
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Fuente: DAMNE. ERS.
1.3 Variacion amnual de los salarios y contribucion por tipo de

contratacion, segun subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)"

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,

en comparacidan con julio de 2025,

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucidén por categoria de contratacidén, segian subsector
de servicios

Total nacional
Julio (Z2026/2025)"
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Fuente: DAME, ERS.
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INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA3

Boletin técnico

Bogota D.C.

18 de septiembre de 2026

Indicador de Seguimiento a la Economia

(ISE)
Julio de 2026P"

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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DAME, ISE

1.1 Comportamiento anual

Para el mes de julio de 2026, el ISE en su serie original se ubicd en 131,74, lo gue representd un

crecimie

nto de 1,11% respecto al mes de julio de 2025 (130,30). (Ver graficos 2 y 3).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026 (julio)
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Fuente: DANE, ISE

3 https://www.dane.qgov.coffiles/operaciones/ISE/bol-ISE-jul2025.pdf
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
20247 - 2026 (julio)
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Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
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Para el mes de julio de 2026F", el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se
ubicd en 130,01, lo que representd un crecimiento de 1,08% respecto al mes de julio de 20257
(128,62). (Wer graficos 4 y 5).

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional v calendario
2023 - 2026 (julio)
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Ecomomia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 20267 (julia)
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1.2 Comportamiento mensual

Para el mes de julio de 2026, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se

ubico en 130,01, lo que represento un crecimiento de 0,97% respecto al mes de junio de 20267
(128,76). (Ver graficas 4 y 6).

Grifico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 2026* (julio)
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1.3 Comportamiento ano corrido

Para el periodo enero-julio de 2026, el ISE en su serie oniginal registro un crecimiento de 2,62%
respecto al mismo periodo del afo anterior, mientras que, para el ano 20257, de enero-julio

registro un crecimiento de 2,60%. (Ver grafico 7)
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DESEMPLEQO*

Principales indicadores del mercado laboral

Julio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacidén (TGP), Tasa de ocupacidon (TO) y Tasa de desocupacidéon (TD)
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1. Indicadores de mercado laboral mes y
trimestre movil para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representd
una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global

de participacién se ubicd en 64,8% vy la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% vy 58,9%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
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TasaTD (%)

Jul2s ]
Jul 26

4 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubico en

66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,
respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DAMNE, GEIH.

1.3 Total nacional trimestre médvil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil mayo - julio 2025
(8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 64,8%, lo que significo un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

59,5%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil mayo
- julio 2025 (58,5%).

Grafico 4. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Mayo - julio (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
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1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre moévil

En el trimestre movil mayo - julio 2026, |la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,4%, mientras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa global de
participacion se ubicd en 66,3% vy la tasa de ocupacion en 60,7%, en el trimestre movil mayo - julio
2025 estas tasas fueron 66,7% y 61,0%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

2. Poblacion ocupada segun rama de actividad,
mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron
Administracion puablica v defensa, educacion y atencion de la salud humana (1.7 puntos

porcentuales); Comercio y reparacion de wehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccion (0,6
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, wvariacién absoluta y contribucién a la wvariacién de la poblacién
ocupada segan rama de actividad
Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

" Contribucién
Julio 2025 Julic 2026 e e P

Poblacién ocupada 23.969 24.547 100 578
Adrministracidn plblica y defensa, educacidn y atencidn de la salud humana 2824 3229 13,2 Ao

4.062 4.219 17,2 158 0.7

1EET 1.823 7.4 156 0.6
Inforrmacicin y Comuncaciones. 3sT 448 1.8 92 0.4
Industrias manufactureras 2.634 2716 1.1 82 o3
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de servicios 1.981 2.061 a4 7o 0.3
Actividades inmobiliarias 342 341 1,4 1 L]
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.936 117 7.8 20 0.1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 543 520 21 23 0.1
Alojamiento y servicios de comida 1.817 1.780 7.2 37 0.2
Actividades financieras y de seguros a7s 436 1.8 39 0.2
Transporte y almacenamienta 1.888 1819 7.4 69 0.3
Agricultura, ganaderia, « silvicultura v pesca 3.442 3238 13,2 204 0.9

Fuente: DAME, GEIH.
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3. Poblacion ocupada segun posicion
ocupacional, mes julio 2026

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patron o empleador fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la wvariacién de la poblacién
ocupada segiln posicion ocupacional
Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional Distribucion %

Variacion Contribucion

Julio 2025 Julio 2026

2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.969 24.547 100 578

Trabajador por cuenta propia Q774 10.187 41,5 413 1.7
Patrén o empleador 517 66T 27 150 0.6
Cbrero, empleado del gobierno a09 939 3.8 120 0.5
Obrero, empleado particular 10.885 10.924 44,5 39 0.2
Trabajador familiar sin remuneracion 438 470 1.9 32 0.1
Empleado domeéstico 733 733 20 1 0.0
Jornalero o Pedn 805 619 2,5 -185 -0.8

Fuente: DAMNE, GEIH.

4. Ranking de ciudades segun tasa de
desocupacion, trimestre movil mayo - julio 2026

Para el trimestre movil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo
(13,0%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga
AM. (7.2%) v Medellin A.M. (7,0%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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5. Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun
tipo de actividad, mes julio 2026

5.1 Total nacional

Para julio de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.530 mil personas en el total
nacional. Esta poblacion se concentro principalmente en las actividades de Oficios del hogar (54,7%),

y Estudiando (23,5%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacién de la poblaciéon fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total Macional

Tipo de actividad Distribucién % Variacion Contribucién

Julio 2025 Julio 2026 P . en pp.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.399 14.530 100 131
Oficios del Hogar 7.769 7.947 54,7 179 1.2
Estudiando 3.367 3413 235 46 03
Otros® 3.263 3.170 21,8 -3 -0.6

Fuente: DAMNE, GEIH.

IPC®

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Agosto 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Macional
Agosto 2025 - 2026
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Fuente: DAME, IPC.

5 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/sep2025/bol-IPC-sep2025.pdf
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En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacién de 0,39% en comparacion con julio
de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y
cultura (0,89%), Informaciéon y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud
(0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por ultimo,
Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segln divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

205 2006
D bl crmt i oy il Pao ) Warmcn &) m:"\:::;:'u oo e Em (&) u"::'ﬂ:;:::‘:lh
i macsin y culur E NS 130 109 [ (1<)
i En y comanEastn 433 415 (1115} a8 om
Adren bz ¢ bbb no akohoeces 1505 a4z am o™ [ ]
s Y K G 244 044 (111 [13-~] [H <]
B chir s oy i sy Lo b 100 549 [ 4 0,09
Iﬂ:.::n o b ol oo o al hoger y s b coon e v cin ord ik el FRT 05 i L i
Hadud 1M 44 [ [UEH 0,09
ToTaL i [ (%1 [ 0,3
Ao lo agua aecineded g y olnoes corbos ke EE R o8 om [ -} o
Flirdauranbes ¥ ok 443 49 M [} L]
Blucackin 447 13 [ o 0, 0
T o o 12, U3 L L [
Fharsdica da visdic y cale o 184 Aa02 [ -0 i, 0

Fuente: DAME, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aprocamacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles y Recreacién y cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales a
la variacion total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2026 en comparacion con julio de 2026, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado
(0,39%), alcantarillado (7,13%), arriendo efectivo (0,38%), servicios de comunicacion fija y moévil
y provision a internet (0,92%), articulos para higiene corporal (1,45%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,26%), papas (4,32%) y suscripcion y
servicio de television por redes y cable (3,02%). Las subclases con aportes negativos a la
variacion fueron: suministro de agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos (-2,90%), cebolla (-2,57%)
y vehiculo particular nuevo o usado (-0,32%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Agosto 2026
Subclmse Viariseian (36} Contribucion Funas
parcaniuaks

Becticidad 233 0,08
Frutas frescas 4495 Q07
Aurrien o irmgu tada 0,39 0,05
Alcantarilada T3 0,04
Arrien o afec i a 3,338 0,04
Servicos de comunicacian fja y madvi y provisidn a inlemeal 092 a,a2
Articulos para higiena corparal 145 0,02
Comidas en establecimenios de serdcn ala masa y aulsSavicio 028 0,02
Papas 432 0,02
Suscripcidn y Sevicio deldevision por redes y cable 302 a,a2

Fuente: DAME, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aprosamacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

SALARIO MINIMQO®

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre la
estructura global de los salarios y en la masa salarial. EI aumento en los costos de la mano de
obra tendrd como consecuencia un aumento correlativo del costo total de produccion.

A continuacion, se muestra la variacion del salario minimo en Colombia en los ultimos afos el
cual se define en Colombia, mediante decreto nacional, luego de las correspondientes
deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el gobierno nacional.

Tabla 4 — Salario minimo en Colombia

Salario Variacion
Afio = Ienncreerzggto minimo porcentual Decretos del Gobierno Nacional
P mensual anual%
2020 | $49.687,00 $877.803.00 | 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 | $30.723.00 $908.526.00 | 3.50 1786 de diciembre 29 de 2020
2022 | $91.474.00 g(l).ooo.ooo, 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 | $160.000,00 33'160'000’ 16 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 | $140.000,00 2(1)'300'000’ 12 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 | $123.50000 | $1.423.500 |95 1572 de diciembre 24 de 2024
2026 | $327.405 $1.750.905 | 23 %ggg y 1470 de diciembre 29 de

6 https://puc.com.co/2025/01/salario-minimo-2025

Fuente: Propia
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El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre la
estructura global de los salarios y en la masa salarial. EI aumento en los costos de la mano de
obra tendrd como consecuencia un aumento correlativo del costo total de produccién.

A continuacién, se muestra la variacion del salario minimo en Colombia en los Ultimos afios el
cual se define en Colombia, mediante decreto nacional, luego de las correspondientes
deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el gobierno nacional.

e
Evolucion del Salario Minimo Mensual en Colombia (2020-2026)
Este gréfico detalla la trayectoria del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) en Colombia ) 4
durante un periodo de siete afos. Muestra una tendencia ascendente marcada por ajustes significativos
entre 2023 y 2026, reflejando cambios en la politica econémica y contractual del pais.
A
El Salto de 2023:
$1,800,000 Incremento del
Fue el primer aumento de R
doble digito tras la estabilidad .
I relativa de 2020-2021 y $1.423.500
$1,400,000 $1.300.000 ~ 2026:
= s - Incremento
o Estabilida Récord del
L $1.200,000 relativa -Io 079, $1'160'°0° El ajuste mas alto
g o g (J del periodo
T 2024 - 2026: proyectado e
£ $1.000.000 Proyecciones y :xrt‘uando el salario
2 $900,000 Crecimiento Maximo
£ $877.803 $908.526 Estabilidad en 2024-2025
L El salario mantiene un crecimiento
sostenido con variaciones entre
$600,000 2022: el 9.5% y 12%.
El inicio de la
tenench i
$300,000 Recuperacién de doble digito)
y Ajuste
>
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

AL i _J

Durante el periodo analizado, el salario minimo registré un incremento acumulado del 99,46%,
reflejando las politicas gubernamentales orientadas a preservar el poder adquisitivo de los
trabajadores frente a las condiciones macroecondémicas Y la inflacién observada en el pais.

Se destaca gue los mayores incrementos se presentaron en los afios 2023 (16%) y 2026 (23%),
generando impactos directos en los costos asociados a la ejecucién de contratos estatales,
especialmente aquellos intensivos en mano de obra, tales como obras civiles, mantenimiento,
servicios generales, vigilancia, aseo, logistica y actividades operativas.

En consecuencia, la evolucion del salario minimo constituye una variable relevante para la
estructuracion de los presupuestos oficiales, el analisis de costos y la estimacién del valor de los
contratos, toda vez que influye directamente en los costos laborales, prestaciones sociales,
seguridad social, parafiscales y demas obligaciones derivadas de la contratacion de personal.

Tasa Representativa del Mercado (TRM)

La TRM expresa el valor de un dolar estadounidense en pesos colombianos y es calculada y
certificada diariamente por la Superintendencia Financiera de Colombia. Su comportamiento
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permite identificar variaciones cambiarias que pueden incidir en el costo de bienes e insumos
importados. Banco de la Republica.

Para el convenio destinado a brindar atencion integral a veinticinco (25) adultos mayores del
Municipio de Puerto Tejada, Cauca, se considera que la incidencia de la TRM seria
principalmente indirecta, dependiendo de los insumos utilizados. Un aumento del dolar podria
incrementar los precios de productos de aseo, pafiales, equipos de apoyo y alimentos con
componentes importados.

Por tanto, el estudio de mercado debe considerar esta posible incidencia al revisar las
cotizaciones y la estructura de costos del servicio. La variacién de la TRM, por si sola, no implica
un incremento proporcional del valor del convenio; su efecto dependera de la participacion
efectiva de dichos insumos en el presupuesto.

2.1.1.Agentes Del Sector:

El sector de servicios abarca todas aquellas actividades econémicas que no producen bienes
tangibles, sino que generan valor a través de la prestacion de conocimientos, asistencia técnica,
asesoria, atencion o intermediacion.

En este sector intervienen diversos agentes econdmicos, tanto publicos como privados, que
cumplen roles complementarios en la produccion, regulacién, consumo y control de los servicios.

Gremios Y Asociaciones

En Colombia, existen diversas asociaciones y gremios relacionados con los hogares geriatricos
y la atencion a adultos mayores, entre los que destacan:

e Fundama Colombia, Fundacién para Personas Mayores, que trabaja en la atencion
integral y la solucién de problemas de soledad y vulnerabilidad en personas de la tercera
edad.

o El Portal Geriatrico, un directorio de hogares geriatricos y ancianatos que agrupa centros
especializados en diferentes regiones, ofreciendo asesoria y facilitando la seleccion de
instituciones adecuadas.

o Existen también directorios oficiales de asociaciones y gremios publicados por ministerios
y entidades estatales, como el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministerio del
Interior y la Procuraduria General, donde se pueden consultar agrupaciones vinculadas al
sector de atencion geriatrica, servicios sociales y ancianatos.

Estas organizaciones contribuyen al fortalecimiento del sector, la defensa de los derechos de los
adultos mayores y la promocién de buenas practicas en la gestiéon y calidad de servicios de los
ancianatos.

El sector de servicios funciona como un ecosistema interdependiente donde productores,
consumidores, reguladores, financieros y gremiales interactian para generar valor econémico y
social.
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Su adecuada articulacion garantiza eficiencia, calidad, sostenibilidad y competitividad en el
mercado.

En Colombia, los adultos mayores en condiciones de abandono, pobreza, vulnerabilidad y
desamparo enfrentan graves dificultades que afectan su bienestar fisico, psicolédgico y social.
Estas condiciones suelen ser resultado de la desintegracion familiar, la precariedad econémica,
la falta de redes de apoyo y la insuficiencia de politicas publicas, lo que les expone a aislamiento,
inseguridad alimentaria y deficiencias en atencién médica. Su situacién demanda una respuesta
urgente e integral por parte del Estado y la sociedad, incluyendo la promocién de redes
comunitarias, el fortalecimiento de la proteccion social y la dignificacion de la vejez para garantizar
sus derechos fundamentales.

3. CONTEXTO DEMOGRAFICO, SOCIAL Y ECONOMICO DE LA COMUNIDAD

De acuerdo con la informacion publicada en el Departamento Nacional de Planeacion (DNP)’, El
municipio de Puerto Tejada (Cauca), cuenta con una poblacion de 45.047 habitantes, con una
extension territorial de 102 km2, con una densidad poblacional de 441,637 Hab/Km?, con una
poblacion activa de 29.397 habitantes entre los 15 y 59 afios e inactiva de 15.650 personas de
los 0 a 14 afios y 60 0 mas, niumero de hombre: 20.796 y nimero de mujeres 24.251; en la zona
urbana son 38.396 habitantes y en la zona rural 6.651.

Poblacion segun etnia:

» Negra, Mulata o Afrocolombiana, Raizal: 43.920,825 habitantes
» Indigena: 45,047 habitantes.
> Mestizo: 1.081,128 habitantes.

Convenios solidarios con organismaos de accidon comunal bajo la Ley 2166 de 2021.

Con la reciente expedicion de la Ley 2166 de 2021 se deroga la Ley 743 de 2002, se desarrolla
el articulo 38 de la Constitucion Politica de Colombia en lo referente a los organismos de accion
comunal y se establecen lineamientos para la formulacién e implementacién de la politica publica
de los organismos de accién comunal y de sus afiliados. De acuerdo con el articulo 1 de dicho
cuerpo normativo esta ley tiene por objeto «promover, facilitar, estructurar y fortalecer la
organizacion democratica, moderna, participativa y representativa de la accién comunal en sus
respectivos grados asociativos y, a la vez, pretende establecer un marco juridico para sus
relaciones con el Estado y con los particulares, asi como para el cabal ejercicio de derechos y
deberes. [...]».

En desarrollo de lo anterior, el articulo 95 de dicha ley contempla la celebracion de directa de
convenios solidarios entre organismos de accion comunal y «los entes territoriales del orden
Nacional, Departamental, Distrital y municipal» prescribiendo lo siguiente:

7 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/19455
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Articulo 95. Convenios Solidarios. Se autoriza a los entes territoriales del orden
Nacional, Departamental, Distrital y municipal para celebrar directamente convenios
solidarios con los Organismos de Accién Comunal con el fin de ejecutar obras hasta
por la menor cuantia. Para la ejecucién de estas deberan contratar con los habitantes
de la comunidad.

Paragrafo 1. Los entes territoriales podran incluir en el monto total de los Convenios
Solidarios los costos directos, los costos administrativos y el Subsidio al dignatario
representante legal para transportes de que trata la (SIC) el literal c) del articulo 38 de
la presente ley.

Paragrafo 2. Adicional del monto del Convenio Solidario, los entes territoriales deberan
contar o disponer de personal técnico y administrativo-contable, para supervisar y
apoyar a los Organismos de Accién Comunal en la ejecucion de las obras.

Todo lo anterior guarda consonancia con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2024-
2027.

1.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

EL Municipio de Puerto Tejada Cauca, esta interesado en aunar esfuerzos administrativos y
econdmicos para brindar atencion integral a todo costo a 25 adultos mayores en condiciones de
abandono, pobreza vulnerabilidad y desamparo en alimentacién, cuidados diarios, atencion en
primeros auxilios, apoyo espiritual, recreacion y alojamiento con persona juridica, nacional o
extranjera, lo siguientes:

La ESAL que resulte adjudicataria debera dar atencién integral en los siguientes servicios:

iTEM SERVICIO DESCRIPCION

El programa cuenta con el area de servicio de
ALIMENTACION. Que asegure la ingesta necesaria, a
nivel proteico- caldrico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto
1 ALIMENTACION mayor, de acuerdo con menus que, de manera
especial para los requerimientos de esta poblacion,
elaboren los profesionales de la nutricionista.
(Desayuno - almuerzo - refrigérios (presentar minuta
firmada, carnet de manipulador actualizado y con foto).
El programa cuenta con el area de servicio de
ORIENTACION PSICOSOCIAL. Se prestara de
manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual
ORIENTACION persigue mitigar el efecto de las patologias de
2 PSICOSOCIAL comportamiento que surgen en la edad adulta mayor y

los efectos a las que ellas conducen.

Para lo cual se debera contar con el personal
necesario, entre los cuales se cuenta;: Coordinador:
Gerontélogo y/o Psic6logo y/o Trabajador Social , el
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cual deberén tener formacion en atencion integral de
personas adultas mayores segln resolucion 024 de
2017 del Minsalud.

ATENCION PRIMARIA EN
SALUD

El programa cuenta con el area de servicio de
ATENCION PRIMARIA EN SALUD. El cual abarcara
la promocion de Estilos de Vida Saludables, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores
y orientado a: La prevencion de las enfermedades - La
deteccidn oportuna de patologias - y la remision a los
servicios de salud, cuando ello se requiera. En
atencion al Decreto 780 del 2016 por medio del cual se
expide el decreto Unico de reglamentario del sector
salud y proteccibn social. PIC Municipal vy
Departamental

Para lo cual se deberd contar con el personal
necesario, entre los cuales se cuenta: Profesional en
Enfermeria - Auxiliar en Enfermeria - Tecndloga en
A.P.S., los cuales deberan tener la formacion en
atencion integral de personas adultas mayores segin
resolucion 024 de 2017 y 055 de 2018 del Minsalud ,
ademas de las E.P.S y E.S.E involucradas en el
proceso y acciones desarrolladas.

ASEGURAMIENTO EN
SALUD

El programa tiene definido procesos de
ASEGURAMIENTO EN SALUD al Régimen
subsidiado, para los potenciales beneficiarios que aun
no estan afiliados y aspiran a ingresar.

Para lo cual se debera destinar el persona idoneo y
necesario para adelantar el proceso.

CAPACITACION EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

El programa cuenta con el area de servicio de
CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS,
de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de
la poblacion beneficiada "Modelo de Atencion
Centrada en la persona - como una forma de entender
la relacién asistencial desde el empoderamiento de los
adultos mayores".

Para lo cual se debera destinar el persona idéneo y
necesario para adelantar el servicio y deberé tener
formacion en atencion integral de personas adultas
mayores segun resolucion 024 de 2017 o 055 de 2018
del Minsalud , ademas de las actividades
desarrolladas.

DEPORTE - CULTURA -
RECREACION

El programa cuenta con el &rea de DEPORTE -
CULTURA - RECREACION.

Para lo cual se debera destinar el persona idéneo y
necesario para adelantar el servicio y deberd tener
formacion en atencién integral de personas adultas
mayores segun resolucion 024 de 2017 o 055 de 2018
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del Minsalud , ademas de las actividades
desarrolladas.

Se cuenta con un programa estructurado de
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES, en
convenio con instituciones educativas oficiales.

Para lo cual se debera destinar el persona idéneo y
7 ENCUENTROS | 0e O cion ntegral de. personas, adulias
INTERGENERACIONALES mayores segun resolucion 024 de 2017 o 055 de 2018
del Minsalud , ademas de las actividades
desarrolladas.

Se debera adelantar este servicio con instituciones
educativas oficiales.

Se cuenta con un programa estructurado de
promocion del TRABAJO ASOCIATIVO, para la
consecucion de ingresos, cuando ello sea posible.
Para lo cual se debera destinar el persona idéneo y
necesario para adelantar el servicio y debera tener
formacion en atencién integral de personas adultas
mayores segun resolucion 024 de 2017 o 055 de 2018
del Minsalud , ademas de las actividades
desarrolladas.

8 TRABAJO ASOCIATIVO

Se cuenta con un programa estructurado para la
promocién de la constitucion de REDES DE APOYO
PERMANENTE de los adultos mayores.

Para lo cual se debera destinar el persona idéneo y
9 REDES DE APOYO necesario para adelantar el servicio y debera tener
formacion en atencién integral de personas adultas
mayores segun resolucion 024 de 2017 o 055 de 2018
del Minsalud , ademas de las actividades
desarrolladas, ademas de la Red Institucional creada.
Se cuenta con un programa educativo estructurado en
sistemas, para el USO DE INTERNET,

Para lo cual como minimo se deberd contar con un
equipo de computo en optima funcionalidad.

Se cuenta con cobertura de AUXILIO EXEQUIAL, para
11 AUXILIO EXEQUIAL, todos los beneficiarios del programa y de acuerdo con
las posibilidades econémicas del municipio.

10 USO DE INTERNET

CAPACIDAD DEL PERSONAL

Es el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad
del plan de desarrollo.

Para el presente proceso de seleccion es requerido el siguiente personal:
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NUMERO DE
é%%ﬁlggé)z PROFESIONALES EXPERIENCIA
REQUERIDOS

COORDINADOR

Profesidn: Gerontologo y/o Psicélogo y/o
Trabajador Social

Experiencia General: minimo 1 afio
desde la obtencion del titulo profesional

Experiencia especifica: experiencia con
adulto mayor como minimo de uno (1)
afo, aportar certificaciones y/o contratos
con entidades y/o privadas.

PSICOLOGO

Profesidn: psicologo (a)

Experiencia General: minimo 1 afio
desde la obtencién del titulo profesional

Experiencia especifica: experiencia con
adulto mayor como minimo de uno (1)
afo, aportar certificaciones y/o contratos
con entidades y/o privadas.

NUTRICIONISTA

Profesion: nutricionista

Experiencia General: minimo 1 afio
desde la obtencién del titulo profesional

Experiencia especifica: experiencia con
adulto mayor como minimo de uno (1)
afo, aportar certificaciones y/o contratos
con entidades y/o privadas.

FISIOTERAPEUTA

Profesidn: fisioterapeuta

Experiencia General: minimo 1 afio
desde la obtencién del titulo profesional

Experiencia especifica: experiencia con
adulto mayor como minimo de uno (1)
afio, aportar certificaciones y/o contratos
con entidades y/o privadas.

AUXILIARES DE
ENFERMERIA

Profesién: auxiliar de enfermeria

Experiencia General: minimo 1 afio
desde la obtencion del titulo profesional
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é%%ﬁlggé)z PROFESIONALES EXPERIENCIA
REQUERIDOS

Experiencia especifica: experiencia con
adulto mayor como minimo de uno (1)
afo, aportar certificaciones y/o contratos
con entidades y/o privadas.

PERSONAL DE

Profesion: N/A
Experiencia General: N/A

1 Experiencia especifica: experiencia
como minimo de cinco (5) meses, con
funciones de personal de aseo, aportar

certificaciones y/o contratos con entidades

ylo privadas.

ASEO

PESONAL DE

Profesion: N/A
Experiencia General: N/A

COCINA Experiencia especifica: experiencia
como minimo de un (1) afio, con funciones
de cocina, aportar certificaciones y/o
contratos con entidades y/o privadas.

Acreditacion: El proponente debera para cada uno de los profesionales o personal, aportar la
siguiente documentacion:

a)
b)
c)

d)

e)

Documento de especificacion del cargo a desempefiar

Copia de la hoja de vida debidamente diligenciada

Certificados de estudio (por medio de los cuales se acredite como minimo los
requerimientos solicitados, para ello se debera aportar copia de diploma y/o acta de grado)
Certificados de experiencia (por medio de los cuales se acredite como minimo los
requerimientos solicitados, para ello se debera aportar certificaciones laborales y/o copia
contratos ejecutados y liquidado, donde conste: entidad y funcionario o contratante y
contratista, objeto, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacion, nombre y cargo de quien
suscribe la certificacion, contrato o acta)

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del convenio,
manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y
actividades a desempefiar.

EXPERIENCIA

Segun la “Guia para la Contratacion con Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida
Idoneidad”; la experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados
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por la ESAL similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe
ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto.

Para le presente proceso las ESAL Proponentes deberan acreditar experiencia maxima con
TRES (3) CONTRATOS Y/O CONVENIOS ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo
objeto esté relacionado con el objeto del presente convenio y cuyo valor sumado deben
corresponder a un monto igual o superior al Presupuesto Oficial, expresado en SMMLYV vigente
a la fecha de terminacion.

1.2. ALCANCE DEL CONVENIO

El Objetivo del proyecto a suscribir es Brindar bienestar social integral en salud a 25 adultos
mayores atenciéon en: Alimentacion, cuidados diarios, atencién en primeros auxilios, apoyo
espiritual, recreacion, alojamiento, para adultos mayores vulnerables y desamparados del
Municipio de Puerto Tejada fin de lograr igualdad de oportunidades en el sistema regular a través
de un apoyo de bienestar social e integral que genere una mejor calidad de vida.

Ademas Fomentar el envejecimiento activo y saludable al mismo tiempo que promover una
imagen positiva de la vejez, contribuir a disminuir las brechas intergeneracionales y de género,
adoptando un enfoque de ciclo de vida y de visién prospectiva a largo plazo, creando condiciones
para su autorrealizacion personal en un contexto de seguridad y dignidad, otorgandoles
proteccion a sus derechos humanos, promoviendo su participacion social, la educacion, la
inclusién y su desarrollo, capacitando y sensibilizando al equipo multidisciplinario que los atiende,
promoviendo el envejecimiento saludable, la prevencion de la enfermedad y otorgamiento de
servicios de atencion integral especializados en un ambiente positivo para una mejor vejez.

Ofrecer las oportunidades necesarias para que alcancen un nivel de vida decoroso, con bienestar
y calidad proporcionandoles cuidados y atencion integral contribuyendo con ello a que las y los
adultos mayores sean independientes y participativos, fomentando su auto-cuidado y
autorrealizacion, reconociendo y haciendo valer el derecho humano inalienable que tienen las
personas adultas mayores de vivir con dignidad.

1.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

a) Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto convenido, asi como la informacion que
considere necesaria para el desarrollo del mismo.

b) Adelantar las gestiones necesarias para la expediciéon del respectivo certificado de registro
presupuestal.

c) Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones por los dafios que sufra
el municipio en desarrollo o con ocasion del convenio de asociacion, en caso de presentarse
tales eventualidades.

d) Requerir a la Entidad Sin Animo de Lucro para que adopte las medidas pertinentes cuando
surjan faltas en el cumplimiento del convenio.

e) Desembolsar los aportes en dinero oportunamente

f) Respetar la metodologia empleada por la Entidad Sin Animo de Lucro para dar cumplimiento
al objeto del convenio, la cual a su vez debera ajustarse a la esencia del mismo.
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Facilitar todos los medios necesarios para que la Entidad Sin Animo de Lucro adelanten todos
los procesos para el desarrollo del objeto del convenio.

Asignar la respectiva Supervision del convenio.

Realizar las gestiones para el seguimiento y control de las actividades del presente convenio
y el manejo correcto de la cuenta separada para ejecutar el proyecto, velando por el
cumplimiento de la funcién especifica para la que fue creada.

Verificar el Cumplimiento de los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y
aportes Parafiscales, en los términos de la Ley y demas normas concordantes, requisito que
se deberé tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del convenio.

Las demas que se desprendan de la naturaleza del presente convenio de asociacion.

1.4. OBJETIVOS
1.4.1. OBJETIVO GENERAL

a) Brindar atencion multidisciplinaria e integral a las personas mayores, favoreciendo los
derechos y enfatizando en la humanizacién y dignificacién de esta poblacion.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Brindar la atencion integral encaminada a satisfacer las necesidades basicas de las
personas: alojamiento, alimentacion, vestuario, transporte, lavanderia recreacion,
cuidado, proteccioén, servicio funerario, entre otros

b) Cumplir con toda la normatividad vigente en materia de atencion integral a los adultos
mayores, en especial lo contemplado en la Ley 1315 de 2009, por medio de la cual se
establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en
los centros de proteccién, centros de dia e instituciones de atencion.

1.5. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

La ESAL tendré las siguientes obligaciones:

a)
b)

Cumplir de buena fe el objeto convenio.

Administrar el Recurso que le sea entregado para el buen desempefio del proyecto y asumir
los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio de asociacién bajo su propia
responsabilidad.

Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas.

Pagar los tributos que para tal efecto establezca la normatividad Municipal, departamental y
Nacional vigente.

Constituir las polizas pactadas en el convenio.

El asociado tendra que apertura de una cuenta con el objeto del convenio, previo visto bueno
del supervisor del convenio designado por el Municipio de Puerto Tejada.

Entregar un informe escrito del desarrollo del convenio, las muestras fotogréaficas y demas
evidencias obtenidas en las diferentes actividades, las cuales estén enmarcadas en el
convenio mencionado.
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La ESAL debe utilizar personal idoneo, calificado, debidamente capacitado, y
directamente empleado por EL CONTRATISTA, para ejecutar el objeto contractual y
supervisarlo de manera directa y oportuna.

Responder por los perjuicios que se causen al municipio con ocasién del desarrollo del
proyecto.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el o supervisor del
convenio.

Presentar informes de Gestion de actividades al supervisor del contrato, acompafnados de
todos los soportes financieros de la ejecucion del gasto que sustentan los desembolsos
realizados de los aportes del municipio, asi como los extractos bancarios de la cuenta
bancaria del proyecto.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

Presentar un informe parcial mensual de actividades del contrato al supervisor los diez (10)
dias habiles siguientes al mes vencido, en dicho informe la ESAL debera acreditar ante su
supervisor lo siguiente:

¢ Las actividades realizadas, el valor de las mismas, el periodo en el cual se realizaron,
el porcentaje de avance y el faltante frente a la relacién de actividades y obligaciones
a ejecutar, las observaciones y/o salvedades del caso.

o A su vez debera entregar un archivo fotogréafico en el que se evidencie el trabajo de
campo por medio del cual se pueda constatar la realizacion de las actividades
encomendadas a él, que incluya la fecha de la toma de la fotografia.

e La acreditacion de actividades de socializacion o capacitacion si corresponden al
periodo.

e Como soporte de la ejecucion total se requiere de la terminacion de las actividades,
previa presentacion del informe final de ejecucién del mismo el cual deberé contener
todas las actividades realizadas, con los correspondientes soportes y evidencias de
ejecucion y la certificacion por parte del supervisor del contrato.

¢ |gualmente sera necesario que se acredite el pago de los impuestos correspondientes
y que se encuentra al dia con las obligaciones de seguridad social (Salud, Riesgos
profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje) al momento de la liquidacién, o de ser persona juridica con
mas de un empleado permanente, acreditarlo para cada desembolso que del contrato
solicite. Para lo anterior debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 23 de la ley
1150 de 2007. Los desembolsos se haran de conformidad con los tramites
administrativos a que haya lugar y de acuerdo a la disponibilidad.

e EIl contratista deberd rendir informe al supervisor que dé cuenta de la inversion
realizada del anticipo y deber& aportar los rendimientos financieros si a ello hubiere
lugar. (si aplica)

e Debera reposar en el expediente copia de todos los contratos que celebr6 la entidad
sin &nimo de lucro para la realizacién del presente proyecto, con persona naturales o
juridicas, los cuales haran parte integral del informe financiero de la entidad. (si aplica)

e Relacion del personal vinculado en el desarrollo de las actividades con el valor del
contrato y la Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social,
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para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate
de personas naturales

e Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el
periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de
personas naturales

e Factura de acuerdo a las actividades desarrolladas y las obligaciones tributarias de
acuerdo a su Rut y a la naturaleza del objeto del convenio

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio de
asociacion.

En todo caso se advierte que en atencion a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, el asociado
cuenta con completa autonomia para el desarrollo del proyecto dentro de los lineamientos aqui
establecidos, advirtiendo que debera cumplir en todo momento con los objetivos del proyecto que
adelanta la entidad y que va en correlacion directa con el plan de desarrollo municipal.

a)

)
k)

1.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

Brindar la atencion integral encaminada a satisfacer las necesidades bésicas de las
personas: alojamiento, alimentacion, vestuario, transporte, lavanderia recreacion,
cuidado, proteccioén, servicio funerario, entre otros.

Atender la cobertura asignada en los horarios establecidos.

Garantizar la dotacion requerida para dar inicio a la ejecucion del contrato, en las cantidades,
especificaciones, y descripcion dadas por la entidad.

Cumplir y garantizar la idoneidad del recurso humano, en las condiciones técnicas y de
experiencia por el tiempo y porcentaje de dedicacion solicitadas por la entidad

Cumplir con las condiciones técnicas locativas y generales del inmueble

Velar por la atencién y cuidado de las personas mayores a su cargo

Llevar una ficha por adulto mayor que contenga los datos de identificacion historial clinico y
familiar a que haya lugar desde su ingreso y posterior seguimiento.

Realizar unarutina diaria de toma de signos vitales a todos y cada uno de los adultos mayores.
Establecer un cronograma en conjunto con el supervisor del contrato para la realizacion de
las actividades ludicas, de esparcimiento, de estimulacion cognoscitiva, fisica y mental
diariamente que contribuyan al bienestar y ocupacion del tiempo libre dentro de las
posibilidades de cada adulto mayor.

Realizar seguimiento al estado de salud de cada adulto mayor programando consultas
médicas tanto preventivas como correctivas.

Validar que todos los usuarios cuenten con el acceso al Sistema General de la Seguridad
Social en Salud. Igualmente, verificar, realizar seguimiento y garantizar la utilizacion integral,
oportuna y eficiente de los servicios cuando lo requieran.

Registrar diariamente los seguimientos y la evolucién de enfermeria de cada una de las
personas mayores.

Conservar el archivo de las historias, seguimientos, evolucién, historia clinica de las personas
mayores, asi como los documentos del Centro de Proteccion, cumpliendo con los formatos
establecidos por la Administraciébn Municipal.

Proveer los insumos correspondientes al botiquin de salud del Centro de Protecciéon segun
namero de usuarios y caracteristicas de la poblacién con la normatividad vigente.
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Todo fallecimiento que suceda debera ser reportado inmediatamente a la Secretaria de
Desarrollo Social, con el fin de realizar el debido seguimiento y acompafiamiento necesario a
la persona mayor y verificar acompafiamiento de su red familiar.

Garantizar el suministro oportuno de medicamentos y gestionar ante las instancias
competentes del Sistema de Seguridad Social en Salud la consecucién de los medicamentos
de acuerdo al tipo de afiliacion de las personas mayores.

Suministrar los medicamentos que no sean cubiertos por el POS y/o por dilatacion de los
trAmites para su consecucion.

Mantener una reserva suficiente (por un mes) de medicamentos, elementos y material de
curacion.

Apoyar y acompaar al adulto mayor a recibir los servicios de salud entendiendo desde la
programacion de las consultas, salida del adulto mayor del centro de proteccién, transporte
hasta el reingreso después de la consulta y/o servicio médico y hospitalizacién, las 24 horas
del dia.

Garantizar la custodia, conservacion, mantenimiento y manejo adecuado de los
medicamentos de conformidad con los parametros técnicos establecidos.

Suministrar la dotacion, insumos y elementos necesarios que aseguren la correcta ejecucion
de los servicios en el centro de protecciéon (kit de aseo, insumos al personal: enfermeria,
servicios generales, profesionales, entre otros).

Garantizar el suministro de pafiales necesarios para las personas mayores que lo requieran.
Prestar el servicio de lavanderia, desinfeccion, arreglo, organizacién, inventario y
conservacion y organizacion de la ropa de las personas mayores.

Proporcionar las raciones diarias en los diferentes tiempos de comida: desayuno, medias
nueves, almuerzo, onces y comida, de acuerdo con las especificaciones técnicas de
alimentacion y nutricién descritas en los estudios previos.

Acatar las recomendaciones que realice la entidad durante el primer mes de ejecucién del
contrato a la minuta patrén y ciclos de menus, a fin de realizar la respectiva fijacion de los
documentos en el lugar visible de la cocina.

Suministrar los insumos requeridos para la correcta alimentacién de conformidad con la
minuta establecida y aprobada por la entidad.

aa) Afiliar a cada adulto mayor a un servicio funerario.
bb)Realizar las fumigaciones que sean necesarias en el centro de proteccion, en los términos y

periodicidad que establece la ley que regula la materia.

cc) Realizar el lavado de tanques de almacenamiento de agua potable semestralmente con una

empresa certificada para tal fin, como lo exige la norma que regula la materia.

dd)EIl contratista debera solicitar la visita de saneamiento basico dentro del primer mes de

ejecucién contractual.

ee) Cumplir con toda la normatividad vigente en materia de atencion integral a los adultos

ff)

mayores, en especial lo contemplado en la Ley 1315 de 2009, por medio de la cual se
establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los
centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion.

El Contratista debera presentar los informes o entregables en los que dé cuenta de las
actuaciones realizadas, mensualmente de acuerdo a lo que establezca la Secretaria de
Desarrollo Social.
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2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
3. COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION

El servicio se prestara en forma continua, las 24 horas del dia, de domingo a Domingo. La
cobertura en cupos sera de Veinticinco (25) Adultos Mayores.

De conformidad con el Plan Gerontologico, documento en el cual se establecieron los requisitos
y criterios para el acceso al Centro de Proteccion son los siguientes:

4, REQUISITOS PARA ACCEDER AL PROGRAMA DE PROTECCION
(INSTITUCIONALIZACION):

a. Ser adulto mayor de 60 afios 0 mas; como lo establece la ley 1276 del 2009 en su articulo
7°... “A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podré ser clasificada
dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones
de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo Determinen”

b. Contar con nivel 1 o 2 del Sisben con un puntaje menor de 0- 51,57 otras Cabeceras, 0-
54,86 en 14 ciudades o 0- 37,80 en zona rural

c. Residir en el Municipio de PUERTOTEJADA en un periodo no menor a cinco (5) afios
(certificado sisben)

d. No ser pensionado.

e. No estar en ningun otro programa de atencion al adulto mayor que se estan desarrollando
a través de la Alcaldia o de otra entidad relacionada con la atencion integral a la persona
mayor

f. Encontrarse en estado de abandono y/o pobreza extrema

g. Certificacion del estado de salud del adulto mayor

h. Finalmente, se evalla por medio del estudio socioecondémico llevado a cabo en la visita
domiciliaria realizada por la o el trabajador(a) social y/o psicologo (a) del programa; en
caso de requerirlo por situacién nutricional, que sea avalado por nutricionista del
programa.

4.1.1. PROCESO DE ATENCION
Se establecen acciones en tres momentos especificos:
4.1.1.1. INGRESO

Ingreso al programa de institucionalizacion a centro de proteccién en convenio con la alcaldia
municipal de PUERTO TEJADA: inicialmente teniendo conocimiento previo del caso, la
comisaria de familia ejecuta acciones desde el area psicosocial (verificacion de redes de apoyo
familiar, comunitario, social, etc. y concepto psicosocial) y desde el area juridica (acta de
conciliacion de alimentos a favor de la persona mayor, declaraciones juramentadas, medidas de
proteccion y/o restablecimiento de derechos), a fin de garantizar el restablecimiento de derechos
de la persona mayor y de esta manera promover el buen trato, calidad de vida y desarrollo éptimo
del momento vital de la vejez.
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Las acciones llevadas a cabo dentro de esta fase se fundamentan desde la ley 1850 de 2017,
“por medio de la cual se establecer medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, se
modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el
maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones”.

4.1.1.2. PERMANENCIA

Durante esta etapa se garantizan los derechos de la persona mayor donde por medio de un
trabajo mancomunado desde el programa adulto mayor de PUERTOTEJADA, comisaria de
familia de PUERTOTEJADA vy las familias de las personas mayores se realiza un seguimiento
permanente. Es importante mencionar que se realiza apoyo desde las areas de psicologia,
trabajo social, legal, terapia fisica, estimulacion cognoscitiva y nutricion desde el programa adulto
mayor y comisaria de familia con el fin de brindar un abordaje integral e interdisciplinario.

4.1.1.3. EGRESO:

Existen 5 causales del egreso de las personas mayores beneficiarias del programa de
institucionalizacion, las cuales son:

a. Fallecimiento. Deceso de la persona mayor, la familia o el centro de proteccién notifica
ante comisaria y secretaria de desarrollo social.

b. Reintegro familiar: previa evaluacion psicosocial y reconocimiento de la familia referente
al cumplimiento de sus obligaciones con la persona mayor se realiza vinculacién de nuevo
a su entorno familiar, garantizando sus derechos.

c. Retiro voluntario: la persona mayor que se encuentre consciente o plenamente capaz de
tomar decisiones sobre su vida y que considere necesario el retiro se registra segun acta
de reunidn el retiro voluntario del centro de proteccion.

d. Superacién de condicién de abandono, vulnerabilidad o pobreza extrema: segun la
situacion de la persona mayor, ya sea por ingresos econémicos por adjudicacién de
pensién, herencia u otras situaciones que garanticen su sustento y cubrimiento de sus
necesidades basicas, se dejara reporte bajo acta de la superacion de la condicion por la
cual ingreso a dicho programa.

e. Traslado de institucion: segun la condicién de la persona mayor a nivel fisico, psicolégico
y 0 mental, puede ser trasladada a un centro especializado segun lo decida su tutor legal
o su familia.

6.1 INDICADORES DE IDONEIDAD

En atencién a lo consagrado en el Articulo 355 de la constitucion Politica de Colombia, decreto
092 de 2017 y la Guia G-GESAL-02 - Guia para la contratacion con entidades privadas sin &nimo
de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la agencia nacional para la contratacion publica
— Colombia Compra Eficiente, se debera verificar la idoneidad de la Empresas sin Animo de
Lucro.
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La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene
que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de
convenios con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto. El articulo 3 del
Decreto mencionado sefiala la necesidad de que el objeto estatutario de la entidad privada sin
animo de lucro tiene el objeto del Proceso de Contratacidn y por tanto con el programa o actividad
establecida en el plan de La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la entidad
privada sin animo de lucro para hacer una valoracién sobre su reconocida idoneidad. Para el
efecto sugerimos considerar los siguientes aspectos y fijarlos fundamentando su relacién con el
objeto del Proceso de Contratacién, su complejidad y la cantidad de recursos comprometidos por
la Entidad Estatal.

6.2 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea
de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para
cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida; el articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la
necesidad de que el objeto estatutario de la ESAL contenga el objeto del Proceso de Contratacion
y por tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.

Dicha correspondencia de verificara con el certificado de existencia y representacion legal en los
términos descritos posteriormente.

4. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Por tratarse de un Convenio solidario para adelantar una obra publica y de acuerdo a su cuantia
y forma de pago, el riesgo que puede presentarse es el del incumplimiento del Convenio, riesgos
asociados con el manejo de los recursos entregados, se debera constituir una poéliza de seguros
que ampare los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, en las
condiciones que aqui se establecen:

4.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

En atencién a lo consagrado en el Decreto 092 de 1992, la persona privada sin animo de lucro
que suscriba el convenio debera constituir a través de una entidad aseguradora legalmente
constituida en el Pais garantia Unica a favor del municipio de Puerto Tejada, con las siguientes
garantias:

NOMBRE DE LA AMPAROS QUE VALOR DE LA | SUFICIENCIA DE
GARANTIA CUBRE GARANTIA LA GARANTIA

Plazo de ejecucién
10% del convenioy 4

UNICA DE cumbolimiento del meses Mas que es

CUMPLIMIENTO P . Del valor total el plazo para

Convenio . - .

del convenio liquidar el convenio

de muto acuerdo
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NOMBRE DE LA AMPAROS QUE VALOR DE' LA SUFICIENCIA'DE
GARANTIA CUBRE GARANTIA LA GARANTIA
Plazo de ejecucién
10% mdeeslecsormvéesmoué is
Calidad del Del valor total ol Ol ‘?ﬂa
servicio del Convenio P P

liquidar el convenio
de mutuo acuerdo

Buen manejo y
correcta inversion

100% del valor

Plazo de ejecucién
del convenioy 4
meses mas o hasta

;s del anticipo o
del anticipo P la amortizacion total
del anticipo
. Por una vigenci
Salarios y o _Por una vigencia
. 5% sobre el igual al término de
Prestaciones valor total del duracion del
Sociales e convenio convenio y tres
Indemnizaciones ~ Y
afios mas

RESPONSABILDAD

Responsabilidad

5% del valor

Por una vigencia

NTR o totaldel - | 9GRS
EXTRACONTRACTUAL extracontractual convenio convenio

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se aumente

el valor del CONVENIO o se prorrogue o suspenda su vigencia.

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA —CAUCA
NIT: 891500580-9

DIRECCION: CARRERA 19 CALLE 17 ESQUINA
MUNICIPIO: PUERTO TEJADA

TELEFONO: 8280151

5. ESTUDIO DE MERCADO

Dadas las condiciones del contrato y las actividades a desarrollar, la secretaria Local de Salud
calculo el costo de las actividades requeridas del proyecto, teniendo en cuenta los recursos tales
como los montos Recurso humano calificado, Recurso humano no calificado, Costos de Insumos
y materiales, Transporte, Servicios para la comunidad, sociales y personales, Servicios de
alojamiento, comidas y bebidas, el soporte logistico, las dotaciones y los insumos necesarios
para la ejecucion de las actividades y que provienen del presupuesto de gastos de la actual
vigencia fiscal, por lo que se dispone presupuestalmente para la suscripcion del convenio a
celebrar, la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($35.000.000)
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Para efectos de calcular y/o realizar el analisis que soporta el valor estimado del convenio y/o
presupuesto oficial indispensable para la implementacion de las actividades descritas a través del
presente estudio, se utilizaron variables para el célculo del presupuesto respectivo y se tuvo como
referencia los siguientes aspectos:

a) Recurso humano calificado.

b) Recurso humano no calificado.

c) Costos de Insumos y materiales.

d) Transporte.

e) Servicios para la comunidad, sociales y personales.
f) Servicios de alojamiento, comidas y bebidas.

EL MUNICIPIO cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que demande el contrato
a desarrollar, equivalente a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($35.000.000), Amparados con el certificado de disponibilidad Numero 756 del 29 de septiembre
de 2026, detallado de la siguiente manera.

NUMERO Y FECHA VALOR
CERTIFICADO CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. PRESUPUESTAL

DESCRIPCION RUBRO

Implementacién del programa de
bienestar y atencion integral al adulto

mayor durante la vigencia 2024 - 25/?)5//226256 $35.000.000
2027en el municipio de Puerto Tejada
2.3.2.02.02.009
Presupuesto:
UNIDAD DE VALOR
ITEM SERVICIO CANT MEDIDA UNITARIO

1 ALIMENTACION
5 ORIENTACION

PSICOSOCIAL
3 ATENCION PRIMARIA EN

SALUD
4 ASEGURAMIENTO EN
SALUD SERVICIO A
CAPACITACION EN 25 PRECIO $1.000.000

5 ACTIVIDADES GLOBAL

PRODUCTIVAS
6 DEPORTE - CUL:I'URA -

RECREACION
7 ENCUENTROS

INTERGENERACIONALES

8 TRABAJO ASOCIATIVO
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9 REDES DE APOYO
10 USO DE INTERNET
11 AUXILIO EXEQUIAL
VALOR GLOBAL DE SERVICIOS POR PERSONA $1.000.000
VALOR TOTAL POR DOS MESES DE SERVICIOS POR 25
PERSONAS $ 50.000.000
TOTAL APORTE MUNICIPIO 70% $ 35.000.000
TOTAL APORTE ESAL 30% $15.000.000
TOTAL VALOR CONVENIO 100% $ 50.000.000

Formula aporte del Municipio:

Si el Municipio aporta $35.000.000 y ese aporte representa el 70% del valor total, entonces:
Valor total del proyecto:

£35.000.000 = 7T0% — $50.000.000

Aporte de la ESAL (30%6):

$50.000.000 < 30% — [$15.000.000 |

El valor total requerido para la ejecucion integral de las actividades previstas en el proyecto,
durante un periodo de dos (2) meses, asciende a la suma de CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($50.000.000).

De este valor, el Municipio aportara la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($35.000.000), equivalente al setenta por ciento (70%) del valor total del convenio.

Por su parte, la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL aportara recursos en dinero por valor
de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000), equivalentes al treinta por ciento
(30%) del valor total del convenio, como aporte de cofinanciacion para la ejecucion de las
actividades contempladas en el proyecto.

Los aportes efectuados por las partes serdn destinados exclusivamente a financiar las
actividades, bienes y servicios contemplados en el presupuesto del proyecto, con el propésito de
garantizar su adecuada ejecucion y el cumplimiento integral del objeto del convenio.

4.1 FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES

4.2
El Municipio de Puerto Tejada, entregara el valor de los aportes del convenio de asociacion a
suscribir asi:

El aporte del Municipio, por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000)
M/CTE, se desembolsara de la siguiente manera:

1. Un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50 %) del aporte municipal, por valor
de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($17.500.000) M/CTE, previo
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cumplimiento de los requisitos establecidos en los estudios previos y en el convenio para
su desembolso.

Un pago final equivalente al cincuenta por ciento (50 %) restante, por valor de
DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($17.500.000) M/CTE, previa
legalizacion del anticipo y presentacion del informe final de ejecucion por parte de la ESAL,
acompafado de los soportes exigidos en los estudios previos y en el convenio, asi como
de los documentos requeridos por la normativa aplicable. Para este pago se debera contar
con el informe final de supervision, la certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor y el acta de liquidacion del convenio.

Para cada desembolso parcial se requiere que el supervisor y/o el interventor externo (para el
caso que aplique) presente a la Secretaria de Hacienda para efecto del pago al conveniente los
siguientes documentos:

a)

b)

d)

Informe de supervisién de actividades debidamente firmado por el supervisor del
CONVENIO y/o el apoyo a la supervisién (si aplica), en el cual demuestre el porcentaje
de avance de las actividades convenidas y la evidencia de la supervision técnica,
administrativa, financiera y juridica, dentro del cual se certifique la satisfaccion del
cumplimiento de las clausulas contractuales de acuerdo al alcance del proyecto y
propuesta presentada, se autorice la realizacién del pago, su valor , la realizacién de la
amortizacion del anticipo si aplica y quede la constancia del cumplimiento y verificacion
del pago de la seguridad social integral del personal involucrado en el desarrollo del
proyecto.

Acta de recibo parcial y/o final segun corresponda.

Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione
o0 complemente, cuando se trate de personas juridicas.

Factura del conveniente aprobada por el supervisor de acuerdo a las obligaciones
tributarias del contratista y a la naturaleza del objeto del convenio.

GESTION DOCUMENTAL

Proyecto: Karina Orozco- Secretaria de Salud.
Revis6-Aprob6 Rubén Balanta- Asesor unidad Juridica
Original: Carpeta del Convenio

Centro Administrativo Municipal (CAM): Carrera 19 calle 17 esquina
Teléfono: (602) 8274140 Codigo Postal: 191501, Web: www.puertotejada.gov.co/
Correo electronico: salud@puertotejada.gov.co



https://codigo-postal.co/colombia/cp/191501/
mailto:salud@puertotejada
mailto:salud@puertotejada

