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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, Febrero de 2021.

Sefior (a)

Ricardo Reyes Triana

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.2247310
Coordinador Académico

Centro Agorpeciario La Granja

Espinal.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2021

Referencia: No. 2247310 del afio 2021.

Marlly Julieth Barbosa Oviedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 52821385 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000)
cada uno. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
Inicial en el mes de Febrero de 2021, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL PESOS ($1.984.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($3.720.000) cada uno. ¢) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de
UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.736.000).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,
virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Reportar mensualmente en el | Se reporta en el drive los Evidencias subidas en el
espacio de la Nube asignado | soportes correspondientes a siguiente enlace:
para el Titulada/Complementaria | las obligaciones contractuales | https://drive.google.com/drive/f

Virtual, los soportes | del mes de febrero de 2021. olders/1sv58MYt4s6KNp8Avy

correspondientes a cada nJaGiRY KiMFbIC
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obligacion contractual y
relacionada en el informe de
ejecucion contractual mensual.

Atender  oportunamente los
requerimientos y asistir a las
reuniones técnicas que realice el
supervisor del contrato, vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion de este.

Se realiza el informe mensual
de ejecucion contractual con
las respectivas evidencias de
la formacion orientada en el
mes de febrero de 2021.

Informe de ejecucién
contractual que reposa en el
Drive del supervisor de
contrato.

Evidencias subidas en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1sv58MYt4s6KNp8Avy
nJaGiRY_ KiMFbIC

Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud y
pensién, asi como facilitar al
Sena toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la
administradora  de  riesgos
laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos
2y 6 de laley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del
contrato.

Al momento de suscribir el
contrato se presentaron los
siguientes documentos: La
certificacion de afiliacion a la
empresa promotora de salud
Sanitas EPS al Sistema
General de pensiones AFP en
Proteccién y se presento la
documentacién necesaria para
afiliacion a ARL por parte de la
entidad.

Estos documentos reposan en
la carpeta del contrato No.
2247310 de 2021 en la oficina
de contratacion del centro.

Participar en la planeacién de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Durante el presente mes de
febrero de 2021, se realizé
alistamiento en las fichas
asignadas con ID 2264539,
2264541, 2264542 y 2264548
(Administracion de
Recursos Humanos).

Pantallazo de las actividades
realizadas en la fase de
alistamiento (anuncios vy
asociacion de ruta de
aprendizaje) en las fichas
asignadas con ID 2264539,
2264541, 2264542 y 2264548
(Administracion de
Recursos Humanos).
Evidencias subidas al drive:
https://drive.qgoogle.com/drive/f
olders/1sv58MYt4s6 KNp8Avy
nJaGiRY_KiMFbIC

Participar en la planeacioén de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Durante el presente mes de
febrero de 2021, no se
desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrolld en
el mes de febrero de 2021.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos en

Durante el presente mes de
febrero de 2021, dentro de la

Pantallazos del sondeo de
conocimentos previos en el
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modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

plataforma Territorium se
evaluaron los aprendizajes
previos a las fichas asignadas
con ID 2264539, 2264541,
2264542 y 2264548
(Administracion de
Recursos Humanos).

LMS-Territorium de las fichas
con ID 2264539, 2264541,
2264542 y 2264548
(Administracion de
Recursos Humanos).
Evidencias subidas al drive:
https://drive.qgoogle.com/drive/f
olders/1sv58MYt4s6 KNp8Avy
nJaGiRY KiMFEbIC

Participar en la planeacion de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Durante el presente mes de
febrero de 2021, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrollé en
el mes de febrero de 2021.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas Vvirtuales del area

Durante el presente mes de
febrero de 2021, se impartio
formacion virtual a través del
LMS - Territorium en los
programas de formacion con

Pantallazo de las actividades
realizadas en la fase de
ejecucion en las fichas con 1D
2264539, 2264541, 2264542 y
2264548 (Administracién de

tematica en el objeto del|ID 2264539, 2264541, Recursos Humanos).
contrato. 2264542 y 2264548 Evidencias subidas al drive:
(Administracion de https://drive.qgoogle.com/drive/f
Recursos Humanos). olders/1sv58MYt4s6KNp8Avy
nJaGiRY_ KiMFbIC
Aplicar estrategias de | Durante la fase de ejecucion: | Pantallazo de las actividades
ensefianza, aprendizaje, | Dentro del LMS Territorium se | realizadas en la fase de ejecucién

seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de
la entidad.

impartio formacion en los
cursos asignados con ficha ID
2264539, 2264541, 2264542 y
2264548 (Administracion de
Recursos Humanos), se
retroalimentaron las
publicaciones de los
aprendices en foros Sociales,
de dudas y tematicos.

Se evaluaron pruebas,
actividades interactivas y
retroalimentaron las
actividades enviadas por los
aprendices.

Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes
informativos del curso durante
las semanas de formacion.

(Foros y grabaciones conferencias
web) de las fichas con ID
2264539, 2264541, 2264542 y
2264548 (Administracion de
Recursos Humanos),
Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive/t
olders/1sv58MYt4s6KNp8Avy
nJaGiRY_ KiMFbIC

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1sv58MYt4s6KNp8AvynJaGiRY_KiMFbIC
https://drive.google.com/drive/folders/1sv58MYt4s6KNp8AvynJaGiRY_KiMFbIC
https://drive.google.com/drive/folders/1sv58MYt4s6KNp8AvynJaGiRY_KiMFbIC
https://drive.google.com/drive/folders/1sv58MYt4s6KNp8AvynJaGiRY_KiMFbIC
https://drive.google.com/drive/folders/1sv58MYt4s6KNp8AvynJaGiRY_KiMFbIC
https://drive.google.com/drive/folders/1sv58MYt4s6KNp8AvynJaGiRY_KiMFbIC
https://drive.google.com/drive/folders/1sv58MYt4s6KNp8AvynJaGiRY_KiMFbIC
https://drive.google.com/drive/folders/1sv58MYt4s6KNp8AvynJaGiRY_KiMFbIC
https://drive.google.com/drive/folders/1sv58MYt4s6KNp8AvynJaGiRY_KiMFbIC

L 4
SENA

N

Se programaron y realizaron
sesiones sincronicas de
atencion a los aprendices a
través de la herramienta Meet
Google, se enviaron diferentes
correos informando las
novedades en el transcurso
del curso y de motivacion para
la participacion del mismo
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

10 | Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que la
nivel de cumplimiento de los | febrero de 2021, no se actividad no se desarrollo en
resultados de aprendizajes de | desarroll6 actividad el mes de febrero de 2021.
las competencias del programa | relacionada con esta
en modalidad virtual y a | obligacién contractual.
distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

11 | Registrar, verificar y hacer | Durante el presente mes de Asociacion de la Ruta de

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, mediante las
siguientes  actividades:  a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices

nuevos, reintegrados
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

febrero de 2021, en el sistema
de gestion SenaSofiaplus, se
verificd que todos los
aprendices seleccionados
estén asociados a la ruta de
aprendizaje y se verificO su
estado de matricula en las
fichas con ID 2264539,
2264541, 2264542 y 2264548
(Administracion de
Recursos Humanos).

aprendizaje a través del
sistema de gestion
SenaSofiaplus en las fichas
con ID 2264539, 2264541,
2264542 y 2264548
(Administracion de
Recursos Humanos).
Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1sv58MYt4s6KNpS8Avy
nJaGiRY_ KiMFbIC
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12 | Aplicar y hacer cumplir el | Durante el presente mes de Pantallazos del sondeo de
reglamento del aprendiz y el | febrero de 2021, dentro de la | conocimentos previos en el
manual de convivencia | plataforma Territorium se LMS-Territorium de las fichas
instaurado en la institucién. evaluaron los aprendizajes con ID 2264539, 2264541,

previos a las fichas asignadas | 2264542 y 2264548

con ID 2264539, 2264541, (Administraciéon de

2264542 y 2264548 Recursos Humanos),

(Administracion de Evidencias subidas al drive:

Recursos Humanos). https://drive.google.com/drive/f
olders/1sv58MYt4s6 KNp8Avy
nJaGiRY_KiMFbIC

13 | Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que la
calificado para los programas de | febrero de 2021, no se actividad no se desarroll6 en
educacion superior del &rea | desarroll6 actividad el mes de febrero de 2021.
tematica objeto del presente | relacionada con esta
contrato, cuando el centro lo | obligacién contractual.
requiera.

14 | Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que la
aprendices que ingresan a la | febrero de 2021, no se actividad no se desarroll6 en
etapa productiva en modalidad | desarroll6 actividad el mes de febrero de 2021.
virtual y a distancia segun la | relacionada con esta
asignacion y requerimientos del | obligacién contractual.
centro de formacion.

15 | Participar en los procesos de | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que la
autoevaluacién de programas de | febrero de 2021, no se actividad no se desarrollé en
formacion virtual y a distancia en | desarrollé actividad el mes de febrero de 2021.
el Centro de Formacion. relacionada con esta

obligacion contractual.

16 | Cargar y actualizar la | Se carg6 al aplicativo SECOP | Estos documentos se
informacion contractual en los | Il los documentos solicitados encuentran publicados dentro
aplicativos definidos por | por la entidad al momento de | del aplicativo SECORP II.
Colombia Compra Eficiente, con | la adjudicacion del contrato y
la] finalidad que la Entidad | se publica para el mes de
Estatal, pueda consultar su | febrero de 2021 el informe
informacion en calidad de | mensual de ejecucion del
contratista, cuando asi lo | contratoy el plan de pagos.
requiera.

17 | Las demas necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N° 9415970629 expedido por “Aportes en linea”
correspondiente al mes de enero del aflo 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1sv58MYt4s6KNp8AvynJaGIiRY KiMFbIC

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO
Contratista
C.C. No. 52821385

Recibi a satisfaccion:

RICARDO REYES TRIANA
Supervisor(a) Contrato 2247310 de 2021
Coordinador Académico. 260221DR25
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2264539

ﬂ E nMARLLY JULIETH BARBOSA

MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO
fecha de inicio: 16 de Febrero del 2021 - fecha de vigencia: 17 de Marzo del 2021

Inicio del curso Administracion de Recursos Humanos

Estimado(a) aprendiz,

El Servicic Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Administracion de Recursos Humanos |D 2264539 que
tiene lugar desde el Miércoles, 17 de febrero hasta el préxime Martes, 16 de marzo. Para empazar nuestro proceso de
formacidn, es necesario que desarrolle una serie de actividades previas contenidas en el botdn (Contenido del cursol
PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES Actividades Iniciales”), alli encontrard un Sondeo Inicial que diagnosticara sus
conocimientos previos. el enlace donde podra realizar la Actualizacion de Datos en la plataforma SenasofiaPlus, y la
invitacién para participar en el Foro Social, donde podra presentarse y dejar sus expectativas frente al programa ds
formacidn.

B D ¥ B o

Explore la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar &l Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el botén (Contenido del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Cursa”), alli podra
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades tematicas, la programacion de conferencias web y las
evidencias a entregar, las cuales estardn disponibles hasta el dia Lunes, 15 de marzo a las 11:30 p.m. que s la fecha
limite de entrega de actividades.

]

Alo largo de la formacion podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa, quien estara prestandole &l
respectivo acompariamiento y con quien podra contactarse a fravés de los diferentes canales de comunicacidn interna:
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a través de los cuales podra despejar todas las dudas que se
presenten y tener un seguimiente constante a su proceso de formacion

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito a gque conozca las Reglas de Comportamiento que se encuentran en (Contenido del
curso/Proyecto/informacidn del Programa), tenga en cuenta el respeto v las buenas précticas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en &l curso.

Le invito a participar de la Conferencia Web Inicial: Viernes, 19 de febrero de 2021 a las 8:30 a.m.. (Encuentro ds
atencion sincronica para despejar todo tipo e duas e inquietudes con respecte al manejo de la plataforma o de los
contenidos  de la unidad tematica 1. no calificable, asistencia no obligatoria). Enlace para el ingreso:
https://meet.google.comAwci-yjun-jfk

Mucho animo y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.

° CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2264541

MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO
fecha de inicio: 16 de Febrero del 2021 - fecha de vigencia® 17 de Marzo del 2021

Inicio del curso Administracion de Recursos Humanos

Estimado(a) aprendiz,

El Servicic Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Administracion de Recursos Humanos |D 2264541 que
tiens lugar desde el Miércoles, 17 de febrero hasta el proxime Martes, 16 de marzo. Para empezar nuestro proceso de
formacion, es necesario que desarralle una serie de actividades previas contenidas en el botdn (Contenido del cursol
PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES Actividades Iniciales"), alli encontrara un Sondeo Inicial que diagnosticara sus
conocimientos previos, el enlace donde podrd realizar la Actualizacion de Datos en la plataforma SenasofiaPlus, v la
invitacién para participar en el Foro Social, donde podrd presentarse y dejar sus expectativas frente al programa de
formacion.

E D W B b

Explore la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar &l Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el botén {Contenido del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Cursa”), alli podra
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades tematicas, la programacion de conferencias web y las
evidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta el dia Lunes, 15 de marzo a las 11:30 p.m. gue es la fecha
limite de entrega de actividades.

(i

Alo largo de la formacion podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa. quien estara prestandole &l
respectivo acompafiamiento y con quien podra contactarse a fravés de los diferentes canales de comunicacién interna:
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a través de los cuales podra despejar todas las dudas que se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacidn.

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad da
aprendizaje. Lo invito a que conozca las Reglas de Comportamiento que se encuentran en (Contenido del
curso/Proyecto/informacion del Programa), tenga en cuenta el respeto v las buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en &l curso.

Lo invito a participar de la Conferencia Web Inicial: Viernes, 19 de febrero de 2021 a las 8:30 a.m.. (Encuentro ds
atencidn sincronica para despejar todo tipo e duas e inquictudes con respecto al manejo de la plataforma o de los
contenidos de la unidad temdtica 1, no calificable, asistencia no obligatoria). Enlace para el ingreso:
https://meet.google.comivcf-yjun-jfk

Mucho @nimo y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.




° CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2264542

ﬁ E | nMARLLYJUIJEI'H BARBOSA

MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO
fecha de inicio: 16 de Febrero del 2021 - fecha de vigencia: 17 de Marzo del 2021

Inicio del curso Administracion de Recursos Humanos

Estimado{a) aprendiz,

El Servicie Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curse Administracion de Recursos Humanos 1D 2264542 que
tiene lugar desde el Miércoles, 17 de febrero hasta el préxime Martes, 16 de marzo. Para empezar nuestro proceso de
formacidn, es necesario que desarrolle una serie de actividades previas contenidas en el botdn (Contenido del curso/
PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES "Actividades Iniciales”), alli encontrard un Sondeo Inicial que diagnosticaré sus
conacimientos previos. el enlace donde podra realizar la Actualizacion de Datos en la plataforma SenasofiaPlus, y la
invitacién para participar en el Foro Social, donde podrd presentarse y dejar sus expectativas frente al programa de
formacién.

@ D 4 B b

Explore la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por &l botén (Contenido del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curse”), alli podra
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades tematicas, la programacion de conferencias web y las
evidencias a entregar, las cuales estaran dispenibles hasta el dia Lunes, 15 de marzo a las 11:30 p.m. gue es la fecha
limite de entrega de actividades.

]

Alo largo de la formacidn podrd tener comunicacidn directa con su instructora Marlly Barbosa, quien estard prestandole el
respectivo acompariamiento y con quien podra contactarse a través de los diferentes canales de comunicacidn interna
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a través de los cuales podra despejar todas las dudas que se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacion

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito a gue conozca las Reglas de Comportamiento que ss encuentran en (Contenido del
curso/Proyectol/Informacidn del Programa), tenga en cuenta el respeto y las buenas précticas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso

Le invite a participar de la Conferencia Web Inicial: Viernes, 19 de febrero de 2021 a las 8:30 a.m.. (Encuentro de
atencion sincronica para despejar todo tipo e duas e inquietudes con respecto al manejo de la plataforma o de los
contenidos  de la unidad tematica 1, no calificable, asistencia no obligatoria). Enlace para el ingreso
https:/imeet.google.com/wef-yjun-jfk

Mucho animo y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.

e o

CURSO 4 - ANUNCIOS FICHA ID 2264548

MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO @
fecha de inicio: 16 de Febrero del 2021 - fecha de vigencia: 17 de Marzo del 2021

Inicio del curso Administracion de Recursos Humanos

Estimado(a) aprendiz,

El Servicie Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Administracion de Recursos Humanos ID 2264548 que
tiene lugar desde el Miércoles, 17 de febrero hasta el proximo Martes, 16 de marzo. Para empezar nuestro proceso de
formacion, es necesario que desarrolle una serie de actividades previas contenidas en el botdn (Contenido del cursof
PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES/Actividades Iniciales”), alli encontrard un Sondeo Inicial que diagnosticara sus
conocimientos previos, el enlace donde podra realizar la Actualizacion de Datos en la plataforma SenasofiaPlus, y la
invitacion para participar en el Foro Social, donde podra presentarse y dejar sus expectativas frente al programa de
formacion

®E D % B3

Explore la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curse
ingresando por el botén (Contenido del Curso/PROYECTOVcarpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curso”), alli podra
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades tematicas, la programacion de conferencias web y las
evidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta el dia Lunes, 15 de marzo a las 11:30 p.m. que es la fecha
limite de entrega de actividades.

]

Alo largo de la formacién podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa, quien estara prestandole &l
respectivo acompafiamiento y con quien podrd contactarse a través de los diferentes canales de comunicacidn interna:
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a través de los cuales podra despejar todas las dudas que se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacién

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito a gue conozea las Reglas de Comportami que se an en (Contenido del
curso/Proyecto/informacion del Programa), tenga en cuenta el respeto y las buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso.

Le invite a participar de la Conferencia Web Inicial: Viernes, 19 de febrero de 2021 a las 8:30 a.m.. (Encuentro de
atencién sincrénica para despejar todo tipo e duas e inquietudes con respecto al manejo de la plataforma o de los
contenidos  de la unidad temdtica 1, no calificable, asistencia no obligatoria). Enlace para el ingreso:
hittps:/imeet.google.comfwcf-yjun-jfk

Mucho animo y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje. °

et
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ADMINISTRACION DE ~ Regresar @ Editar
RECURSOS HUMANOS

(2264539) X
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Link para Evaluacion:
http:/lsena.territorio.la/show_quiz.php?idExamen=39882091&c=493491

Descargar reporte

RECURSOS HUMANOS

Resultados de la evaluacitn

Impartido por
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JULIETH BARBOSA OVIEDO

WAYNE PAULA AVILA RIVERA
Calificacion: 47
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Evaluacion revisada

@ Calficar Evaluacion

Colaboradores

MARLLY JULIETH Descargar reporte
BARBOSA OVIEDO
Instructor o
r evaluacion
Administrador LMS YINATATIANA BELTRAN LEGUIZAMON
- ministrader R
Calificacion: 39.5
@temtnnum Instructor

Id respuesta:3988209151633771
° Evaluacion revisada
SEMNA @ Calificar Evaluacion

N

Descargar reporte

ctivar evaluacion

DARWIN ZAMIER BERMUDEZ OSORIO
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Id respuesta:3988209123927891

_- Formato_Solicitud...pdf A~ -' 9. Certificacién em...pdf A

.m M nMARLLYJUIJEI'H BARBOSA

@ Ver Evaluacion

Mostrar todo

X

CURSO 2 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2264541
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Descargar reporte

Ry r evaluacion
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TIVISAY AVILA CASTILLO
Calificacion: 48
Id respuesta 3988442121462671
° Evaluacion revisada
seEMNA @ Calficar Evaluacion

N
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CURSO 1 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2264539

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 7,'& & MARLLY JULIETH SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v -
N —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion e
v Ficha de 2264539 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterzacion® HUMANOS =it
r
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizajes  RUTA VIRTUAL 2264539 mdQ
Generar Excel de Planeacion .
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2264539. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

jSoy Eval

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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CURSO 2 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAIJE FICHA ID 2264541

*
SOﬁa Plus ‘ w & MARLLY JULIETH SBandejadetareas #LMSSENA  @CambiarClave  Salr B
Instructor v -
I . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion A
- : v Ficha de 2264541 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
Administrar Ruta de Aprendizaje e T HUMANGS =t
r
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes  RUTA VIRTUAL 2264541 mdQ
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2264541, Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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° CURSO 3 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2264542

[ ]
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Instructor b -
[ — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

B Opciones de busqueda
[#" Ejecucion de la Formacion

- i v Ficha de 2264542 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
Administrar Ruta de Aprendizaje e I HUMANOS u=iry
s
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 2264542 L4 Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL

Asociar Aprendiz a una Ruta de 2264542. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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° CURSO 4 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAIJE FICHA ID 2264548

.
SOﬁa Plus ‘ -7,'& & MARLLY JULIETH SBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor v -
I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
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[#" Ejecucion de la Formacion e
- ) “ Ficha de 2264548 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
Administrar Ruta de Aprendizaje T HUMANOS =l
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTA VIRTUAL 2264548 o<Q
Generar Excel de Planeacion P

Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz({ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2264548, Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

jSoy Eval

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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ADMINISTRACION DE RECURSOS - o
EEMENCS e 2 v ENLACE SESION EN LINEA DE LA UNIDAD 2: PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE

SELECCION DEL TALENTO HUMANO. 24 DE FEBRERO DE 2021.

- Ocultar descripcion

A © 1d2 @

n del Programa

(’) Conferencia Web 2 Caracteristicas del Proces... }

()

TR T T T T

Enlace grabacién Conferencia Web de la Semana
2: Procedimientos relacionados con el proceso de
seleccion del talento humano. 24 de febrero de
2021.

Archivos:
watch?v=ZAXLImPGzSo

# @ 1de2 @

= Formato_solicitud...pdf A = 0. Certificacian em...pdf A Mostrar todo x

CURSO 4 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2264548

Pulsa | F11 | para salir del modo de pantalla completa

Regresar

ENLACE SESION EN LINEA DE LA UNIDAD 2: PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE
AT A EE T E R EE0E SELECCION DEL TALENTO HUMANO.24 DE FEBERERO DE 2021.

HUMANOS (2264548) e - Ocultar descripcion

A © 2d2 @

Administracion De

Resumen Conferencia Web del a Semana 2:

nformacion del Programa = “
. Procedimientos relacionados con el proceso de
SHILSEL seleccién del talento humano.24 de febrero de
les Iniciales 2021.

Archivos:

ResumennConferencianWWebndenlanUnidadn2.docx

# @ 2de2

Formato_Solicitud...pdf ~ ~ ™ 0. Certificacian em...pdf A Mostrar todo x




FICHAS PROGRAMADAS

Sofiarius H¢

Instructor v

(¢' Disefio Curricular

(¢ Ejecucién de la Formacion <
[¢' Gestion de Ambientes e
Gestion Ambientes e

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(¢ Gestion de Tiempos <

(# LMS g

& MARLLY JULIETH

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas
por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion:
Documento de Identificacion:

Nombre:

Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Correo Electronico:
Centro

(B

52821385
MARLLY JULIETH
BARBOSA
CQVIEDO

barbosam@misena.edu.co
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de
Caracterizacion

2264548

2264539

2264541

2264542

Programa de Formacién
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANCS

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

Estado de la
Ficha
En Ejecucion
En Ejecucion

En Ejecucion

En Ejecucion

fr‘?gf Fecha Final Cupo ASE;tﬁﬁo
1710212021 16/03/2021 80  Vigente
17/02/2021 16/03/2021 80  Vigente
17/02/2021 16/03/2021 80  Vigente
1710212021 16/03/2021 80  Vigente

SOFIA Plus Version 9.0.51 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-a196;

80

80




DIAGRAMA DE PROGRAMACION

& MARLLY JULIETH e

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Soﬁa Plus | 7;'&"

Instructor

[# Disefio Curricular
[¢" Ejecucion de la Formacién
(& Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
L& LMS
[# Matricula
[ Planeacion de la Formacion
[# Reportes

[# sGs

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS

MNombre del Instructor
Tipo Documento
Numero de Documento
Responsabilidad

TETI029

MARLLY JULIETH BAREOSA OVIEDO

cc
52821385

INSTRUCTOR VIRTUAL

Fecha Inicial 15/02/2021 E
Fecha Final 2810212021 E|
ST
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
01/02/21 02/02/21 03/02/21 04/02/21 05/02/21 06/02/21
07/02/21
08/02/21 Do/02/21 10/02/21 11/02/21 12/02/21 13/02/21
14/02/21
15/02/21 16/02/21 17/02/21 18/02/21 19/02/21 20/02/21
00:15 - 23:45: Disponible  [00:15 - 23:45: Disponible  [00:15 - 08:00: 10:00 - 11:59: 4 |Disponible 00:15 - 23:45: Dispenible
Disponible (2264539)DESARROLLO 12:00 - 13:59:
08:00 - 09:59: DE RESULTADOS DE (2264541)DESARROLLO
(2264548)DESARROLLO APRENDIZAJE DE RESULTADOS DE 21/02/21
DE RESULTADOS DE FORMACION VIRTUAL. APRENDIZAJE
APRENDIZAIE 11:59 - 12:00: FORMACION VIRTUAL,
FORMACION VIRTUAL, Disponible e o
= B
22/02/21 23/02/21 24/02/21 25/02/21 26/02/21 27/02/21
LIspuue = = =aie s e LispUniue . B e b {Soy Eval
14:00 - 15:59: E)?slssnib[liflou 10:00 - 11:59: Disponible *14:00 - 15:59: 00:15 - 23:45: Disponi
(2264542)DESARROLLO (2264539)DESARROLLO  |12:00 - 13:58: (2264542)DESARROLLO
08:00 - 09:59: DE RESULTADOS DE (2264541)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE
APRENDIZAIE (2264548)DESARROLLO |APRENDIZAIE DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE 28/02/21
FORMACION VIRTUAL. 22 HESUT-ELE D2 BRI R S APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
15:50 - 23:45: APRENDIZAJE 11:59 - 12:00: FORMACION VIRTUAL. 15:50 - 23:45;
RS = M FORMACION VIRTUAL, Disponible e L5 = ML
Disponible —— L LoE2 = lashbs ¥ |Disponible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 15/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2264542 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2264539 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24/02/21 11:12 PM Page 1 of 3



APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2264548 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2264541 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/02/2021 16/02/2021 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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