
  

 1  Sobre 2 - Técnico

 1.1   
OTORGAMIENTO DE PUNTAJE POR APOYO AL PERSONAL
NACIONAL ( DE ACUERDO A LO INDICADO EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES)

Esta pregunta requiere anexar documentos (OTORGAMIENTO DE PUNTAJE POR APOYO
AL PERSONAL NACIONAL ( DE ACUERDO A LO INDICADO EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES))

    El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'OTORGAMIENTO DE PUNTAJE POR APOYO AL PERSONAL NACIONAL ( DE
ACUERDO A LO INDICADO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES)'.

 1.2   ACREDITACIÓN COMO MIPYME ( DE ACUERDO A LO INDICADO
EN EL PLIEGO DE CONDICIONES)

Esta pregunta requiere anexar documentos (ACREDITACIÓN COMO MIPYME ( DE
ACUERDO A LO INDICADO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES) )

    El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'ACREDITACIÓN COMO MIPYME ( DE ACUERDO A LO INDICADO EN EL PLIEGO
DE CONDICIONES) '.

 1.3   
ACREDITACIÓN DE PERSONAL CON LIMITACIONES (LEY 361 DE
1997) ( DE ACUERDO A LO INDICADO EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES)

Esta pregunta requiere anexar documentos (ACREDITACIÓN DE PERSONAL CON
LIMITACIONES (LEY 361 DE 1997) ( DE ACUERDO A LO INDICADO EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES))

    El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'ACREDITACIÓN DE PERSONAL CON LIMITACIONES (LEY 361 DE 1997) ( DE
ACUERDO A LO INDICADO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES)'.

 1.4   

EL PROPONENTE DEBERÀ APORTAR TODA LA DOCUMENTACIÒN
REQUERIDA EN EL CAPITULO V DEL PLIEGO DE CONDICIONES -
CRITERIOS DE COMPARACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LAS
PROPUESTAS DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Esta pregunta requiere anexar documentos (EL PROPONENTE DEBERÀ APORTAR TODA
LA DOCUMENTACIÒN REQUERIDA EN EL CAPITULO V DEL PLIEGO DE CONDICIONES -
CRITERIOS DE COMPARACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS DEL PLIEGO DE
CONDICIONES )

    El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'EL PROPONENTE DEBERÀ APORTAR TODA LA DOCUMENTACIÒN REQUERIDA EN
EL CAPITULO V DEL PLIEGO DE CONDICIONES -CRITERIOS DE COMPARACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS DEL PLIEGO DE CONDICIONES '.


