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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo
administrativo en las diferentes actividades relacionadas con "apoyos
de sostenimiento" y apoyos de alimentacion del Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecnologo en ciencias economicas y administrativas

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia Laboral Minimo (12) doce meses relacionada con
implementacion de actividades asociadas a los temas abordados en
el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor. total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($19.933.333). Esta suma sera
pagada por. el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer. pago correspondiente al mes de marzo de 2021 por.
valor. de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.933.333); b)
Nueve (09) pagos iguales por. los meses de abril a diciembre de
2021, por. valor. de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($2.000000) cada uno. Amparados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 821 de enero 20 de 2021.

PLAZO: Desde el lleno de los requisitos de ejecucion del contrato hasta
diciembre de 2021
LUGAR DE Duitama -Boyaca-
EJECUCION:
La supervision del contrato estara a cargo del funcionario Ludy
SUPERVISOR: Mayercy Avila Pacheco, Profesional GO3 o quien haga sus veces y/o

quien designe el Subdirector de Centro

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.445y

subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
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Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
-¢Por qué o como surge la necesidad?

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004,
los centros de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo
del empresario, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con los
entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos
y no existiendo el suficiente personal adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250
de 2004, modificado en lo pertinente por el Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de formacion,
se hace necesario adelantar el proceso de contratacion de una (1) persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, fundamentado esto en el articulo 27 del decreto 249
de 2004, en el que se sefalan las funciones de los subdirectores de centro en las que entre otras
les corresponde “Administrar y ejecutar los procesos de contrataciéon, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagogicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”, y “Decidir sobre aspectos
académicos, de planeacioén, administrativos y financieros, en articulacién con la Direccion Regional.

-¢Cuél es el objetivo de la contratacion?:

Para atender la ejecucion de las actividades del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz,
contempladas en el objetivo operativo “Asignar apoyos socioeconémicos para aprendices en
situacion de vulnerabilidad social e inseguridad econémica como medio para promover su
excelencia académica y humana” en la modalidad Apoyos de sostenimiento y Apoyos de
alimentacién, se hace necesario recurrir a la contratacion de un servicio personal que con la
ejecucion del objeto del contrato satisfaga las necesidades descritas y contribuya al cumplimiento
de los fines del estado encomendados al Centro de formacion. Las actividades administrativas que
desarrolla el Centro de formacion son permanentes y continuas por lo que se hace necesario que
el futuro contratista desarrolle dichas actividades en un tiempo comprendido entre el mes de febrero
a diciembre de la vigencia 2021

¢Cuanto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

Entre el mes de febrero y el mes de diciembre de 2021

- ¢Coémo se satisface dicha necesidad con la contratacion?

Se satisface mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una (1) persona

natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que cuente con la idoneidad y
la experiencia requerida.
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-¢Como contribuye el contrato a los logros del Plan de Accién del SENA y al Plan Nacional de

Desarrollo?

Atendiendo a los siguientes aspectos contenidos en el PND 2018 - 2022 y en el plan estratégico
SENA vigencia 2019 - 2022, asi:

LINEAMIENTOS PLAN NACIONAL DE EsTRATEGICO | PLAN ESTRATEGICO
DEL PROCESO DESARROLLO SECTORIAL INSTUCIONAL

Recursos R1: Optimizar el uso
Gestion de | Pacto |: pacto por la legalidad; de los recursos institucionales;
recursos Pacto II: Por El Emprendimiento; R2: Robustecer las Alianzas
financieros, de | Pacto IIl: Por La Equidad; pacto Estratégicas con entidades
infraestructura y | IV: Por la sostenibilidad; Pacto NA nacionales e internacionales;
logistica; VIII: Por La Calidad Y Eficiencia o DI4: Potenciar el uso de las TIC
Relacionamiento | De Los Servicios Publicos; Pacto para soportar la estrategia
Empresarial y [IX: Por Los Recursos Minero- institucional; DI5: Actualizar los
gestion del Cliente | Energéticos; Pacto XV: Gestion modelos y Sistemas de Gestion

Publica Efectiva. de la entidad.

-¢Cual es la carga laboral del area que solicita el contrato, asi como el numero de funcionarios
que la apoyan?

El area de Bienestar al Aprendiz del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial cuenta
actualmente con dos (02) funcionarios en carrera administrativa, uno de ellos ejerce funciones de
Lider del area de Bienestar al Aprendiz y el otro apoya también procesos en el area de
Administracion Educativa en el Centro de Formacion, resultando altamente limitado para realizar la
totalidad de actividades relativas al debido funcionamiento y operacion del proceso de Bienestar al
Aprendiz, por tal razén, el personal no es suficiente para atender la totalidad de actividades que
demanda el proceso; en virtud de lo anterior se hace necesario recurrir a la contratacion de una
persona natural para apoyar la ejecucion de las actividades del Plan Nacional Integral de Bienestar
al Aprendiz, objetivo operativo “Asignar apoyos socioecondémicos para aprendices en situacion de
vulnerabilidad social e inseguridad econémica como medio para promover su excelencia académica
y humana” en la modalidad Apoyos de sostenimiento y Apoyos de alimentacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA
Regional Boyaca, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
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desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el desarrollo de convocatoria de apoyos de sostenimiento y apoyos de alimentacion
en el centro de formacién.

2. Recibir la documentacién relacionada con las convocatorias de apoyo de sostenimiento y
apoyos de alimentacion, y velar por su adecuado archivo.

3. Remitir a la direcciéon de formacion o a la dependencia que se requiera la informacion
correspondiente a apoyos de sostenimiento y apoyos de alimentacion.

4. Proyectar documentos para gestion de desembolsos de apoyos de sostenimiento y apoyos
de alimentacion, segun lineamientos establecidos.

5. Desarrollar como Gestor de apoyos de sostenimiento el seguimiento a la adjudicacion,
realizar los tramites correspondientes en la plataforma SOFIA PLUS: Reporte de
Novedades, Reporte de Desembolsos, Informacién bancaria de los aprendices. Verificar
cumplimiento de Plan de actividades de los aprendices adjudicados.

6. Atender y orientar a los aprendices del centro de formacion en las fases relacionadas con
las convocatorias de apoyo de sostenimiento y apoyos de alimentacion.

7. Apoyar las actividades realizadas en los objetivos estratégicos del area de Bienestar al
aprendiz y Acompafiamiento desde el Plan Padrino Bienestar.

8. Registrar en el aplicativo Sofia Plus o el que disponga la entidad las actividades de bienestar
de acuerdo al procedimiento vigente.

9. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y las demas
obligaciones..

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademéas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Duitama Boyaca
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Funcionario Profesional G03, Lider de Bienestar al
Aprendiz, o quien designe el ordenador del pago.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo validé y revisé la documentaciéon presentada por el futuro
contratista en el SIGEP vy verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Duitama, a los veintidos (2

del n?e%de febrgrode dos mil veintiuno (2021).

Subdirector de Centro

Proyecto: Comite Estructurador conformado por:
Sonia Marina Saavedra Caceres, Profesional Grupo Apoyo Administrativo Q;U:E‘Ef-
José Maria Gomez Rodriguez, Coordinador de Formacion Profesion
Luis Alberto Cardenas Rodriguez, Coordinador Académico

Luis Alejandro Aguirre Camacho, Coordinador Académico M

Miyer Alexander Garzon Rincén, Coordinador Grupo Apoyo Administrati

Ivan Mauricio Rojas Ruiz, Subdirector de Centro *

Revis6: Sonia Marina Saavedra Caceres / Cargo: Profesional G3 Grupo de Apoyo Administrativo ] c\xﬁa( -

Miyer Alexander Garzon Rincén / Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Administrativ e /
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