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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES YIO DE APOYO A LA GESTIÓN 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como apoyo 
OBJETO: administrativo en las diferentes actividades relacionadas con "apoyos 

de sostenimiento" y apoyos de alimentación del Centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacá 

EDUCACION YIO 
FORMACIÓN Tecnólogo en ciencias económicas y administrativas 

EXPERIENCIA Experiencia Laboral Mínimo (12) doce meses relacionada con 
RELACIONADA: implementación de actividades asociadas a los temas abordados en 

el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE 
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($19.933.333). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:   a) 
Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2021 por 
valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.933.333); b) 
Nueve (09) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 
2021, por valor de   DOS MILLONES DE PESOS M/CTE 
($2.000.000) cada uno. Amparados en el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 821 de enero 20 de 2021.

PLAZO: Desde el lleno de los requisitos de ejecución del contrato hasta 
diciembre de 2021 

LUGAR DE Duitama -Boyacá-
EJECUCIÓN: 

SUPERVISOR: 
La supervisión del contrato estará a cargo del funcionario Ludy 
Mayercy Avila Pacheco, Profesional G03 o quien haga sus veces y/o 
auien desiane el Subdirector de Centro 

ORDENADOR DEL Subdirector de Centro 
PAGO: 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 20 del Decreto 151 O de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de 
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Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca, requiere contratar los servicios 
personales para atender Ia necesidad que a continuación se describe: 

1. Justificación de Ia necesidad de Ia contratación: 

-Por qué o cómo surge Ia necesidad? 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estâ encargado de cumplir Ia funciOn que le corresponde 
at Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y 
ejecutando Ia formaciôn profesional integral, para Ia incorporaciOn y el desarrollo de las personas 
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econômico y tecnologico del pals, 
como lo establece Ia Ley 119 de 1994, y de conformidad con el artIculo 25 del Decreto 249 de 2004, 
los centros de formaciôn profesional integral, los servicios tecnolOgicos, Ia promoción y el desarrollo 
del empresario, Ia normalización y evaluaciOn de competencias laborales, en interacción con los 
entes pUblicos y privados y en articulacián con las cadenas productivas y los sectores econOmicos 
y no existiendo el suficiente personal adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 
de 2004, modificado en lo pertinente por el Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de formación, 
se hace necesario adelantar el proceso de contrataciOn de una (1) persona natural, que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, fundamentado esto en el artIculo 27 del decreto 249 
de 2004, en el que se señalan las funciones de los subdirectores de centro en las que entre otras 
les corresponde 'Administrar y ejecutar los procesos de contrataciôn, provision, manejo, 
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fIsicos, tecnologicos, 
pedagogicos, humanos, financieros y de informaciOn del Centro", y Decidir sobre aspectos 
académicos, de planeacion, administrativos y financieros, en articulaciOn con Ia DirecciOn Regional. 

-6CuáI es el objetivo de Ia con frataciOn?: 

Para atender Ia ejecuciOn de las actividades del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, 
contempladas en el objetivo operativo "Asignar apoyos socioeconOmicos para aprendices en 
situaciOn de vulnerabilidad social e inseguridad econOmica como medio para promover su 
excelencia académica y humana" en Ia modalidad Apoyos de sostenimiento y Apoyos de 
alimentaciOn, se hace necesario recurrir a Ia contrataciôn de un servicio personal que con Ia 
ejecuciOn del objeto del contrato satisfaga las necesidades descritas y contribuya al cumplimiento 
de los fines del estado encomendados al Centro de formaciOn. Las actividades administrativas que 
desarrolla el Centro de formación son permanentes y continuas por Ia que se hace necesario que 
el futuro contratista desarrolle dichas actividades en un tiempo comprendido entre el mes de febrero 
a diciembre de Ia vigencia 2021 

6Cuánto tiempo se requiere para cubrir Ia necesidad? 

Entre el mes de febrero y el mes de diciembre de 2021 

- 6Cómo se satis face dicha necesidad con Ia contratación? 

Se satisface mediante Ia suscripciOn de un contrato de prestaciOn de servicios con una (1) persona 
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que cuente con Ia idoneidad y 
Ia experiencia requerida. 

2 
GTH-F-075 V.05 



SENA 

7AV 

- COmo contribuye el contrato a los logros del Plan de AcciOn del SENA y al Plan Nacional de 
Desarrollo? 

Atendiendo a los siguientes aspectos contenidos en el PND 2018 - 2022 y en el plan estrategico 
SENA vigencia 2019-2022, asi: 

LINEAMIENTOS 
DEL PROCESO 

PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO 

PLAN 
ESTRATEGICO 

PLAN ESTRATEGICO 
INSTUCIONAL 

Recursos Ri: Optimizar el uso 
GestiOn de Pacto I: pacto por Ia legaudad; de los recursos institucionales; 
recursos Pacto II: Por El Emprendimiento; R2: Robustecer las Alianzas 
financieros, de Pacto Ill: Por La Equidad; pacto Estrategicas con entidades 
infraestructura y IV: Por Ia sostenibilidad; Pacto nacionales e internacionales; 
logistica; VIII: Por La Calidad Y Eficiencia N A D14: Potenciar el uso de las TIC 
Relacionamiento De Los Servicios Püblicos; Pacto para soportar Ia estrategia 
Empresarial y IX: Por Los Recursos Minero- institucional; DI5: Actualizar los 
gestión del Cliente Energeticos; Pacto XV: Gestiôn 

PUblica Efectiva. 
modelos y Sistemas de Gestiôn 
de Ia entidad. 

- Cuál es Ia carga laboral del area que solicita el contrato, asi como el nOmero de funcionarios 
que Ia apoyan? 

El area de Bienestar al Aprendiz del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial cuenta 
actualmente con dos (02) funcionarios en carrera administrativa, uno de ellos ejerce funciones de 
Lider del area de Bienestar al Aprendiz y el otro apoya también procesos en el area de 
Administración Educativa en el Centro de FormaciOn, resultando altamente limitado para realizar Ia 
totalidad de actividades relativas al debido funcionamiento y operacion del proceso de Bienestar al 
Aprendiz, por tal razón, eI personal no es suficiente para atender Ia totalidad de actividades que 
demanda el proceso; en virtud de Ia anterior se hace necesario recurrir a Ia contrataciOn de una 
persona natural para apoyar Ia ejecucion de las actividades del Plan Nacional Integral de Bienestar 
al Aprendiz, objetivo operativo "Asignar apoyos socioeconómicos para aprendices en situaciôn de 
vulnerabilidad social e inseguridad econOmica coma media para promover su excelencia académica 
y humana" en Ia modalidad Apoyos de sostenimiento y Apoyos de alimentaciOn. 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con Un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente Ia planta de personal adoptada par 
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agropecuaria y Agroindustrial del SENA 
Regional Boyaca, Ia alternativa legal con que cuenta Ia entidad para suplir Ia necesidad temporal 
que tiene, es mediante Ia celebraciOn de un contrato de prestación de servicios personales con una 
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre Ia 
idoneidad y Ia experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican 
en este documento, lo anterior conforme al arUculo 32 — numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, que 
establece: "Son contratos de prestación de seivicios los que celebren las entidades estatales para 
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desarrollar actividades relacionadas con Ia administración o funcionamiento de Ia entidad. Estos 
contratos solo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. I/En ningCin caso estos 
contratos generan relaciOn laboral ni prestaciones sociales y se ce/ebrarán por el término 
estrictamente indispensable". 

2. Obligaciones Especificas: 

1. Apoyar el desarrollo de convocatoria de apoyos de sostenimiento y apoyos de alimentaciOn 
en el centro de formaciôn. 

2. Recibir Ia documentaciOn relacionada con las convocatorias de apoyo de sostenimiento y 
apoyos de alimentaciôn, y velar por su adecuado archivo. 

3. Remitir a Ia direcciOn de formaciôn o a Ia dependencia que se requiera Ia informaciOn 
correspondiente a apoyos de sostenimiento y apoyos de alimentaciOn. 

4. Proyectar documentos para gestion de desembolsos de apoyos de sostenimiento y apoyos 
de alimentaciôn, segUn lineamientos establecidos. 

5. Desarrollar como Gestor de apoyos de sostenimiento el seguimiento a Ia adjudicaciôn, 
realizar los trámites correspondientes en Ia plataforma SOFIA PLUS: Reporte de 
Novedades, Reporte de Desembolsos, Informaciôn bancaria de los aprendices. Verificar 
cumplimiento de Plan de actividades de los aprendices adjudicados. 

6. Atender y orientar a los aprendices del centro de formaciOn en las fases relacionadas con 
las convocatorias de apoyo de sostenimiento y apoyos de alimentaciOn. 

7. Apoyar las actividades realizadas en los objetivos estrategicos del area de Bienestar al 
aprendiz y Acompañamiento desde el Plan Padrino Bienestar. 

8. Registrar en el aplicativo Sofia Plus o el que disponga Ia entidad las actividades de bienestar 
de acuerdo al procedimiento vigente. 

9. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y las demás 
obligaciones.. 

3. ldentificación del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de prestaciOn de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestiOn, a que se 
refiere los articulos 32 — numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de Ia Ley 1150 
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningün caso genera relaciOn laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciOn y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 

4. Competencias Técnicas y Personales 

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos yb externos, uso eficaz de las tecnologias de Ia información y 
de Ia comunicación, capacidad de trabajo en equipo y Iiderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual será Ia ciudad de Duitama Boyaca 
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6. FundamentosjurIdicos que soportan Ia modalidad de selección: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a Ia prestaciôn de servicios personales, que de 
conformidad con Ic establecido 01 el articulo 32 - numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
Se celebrarã bajo Ia modalidad de ContrataciOn Directa. 

7. Justificación Valor del contrato: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a Ia necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, Ia 
formaciOn académica y Ia experiencia exigida para Ia idOnea ejecuciOn del contrato, en concordancia 
con el Plan de AcciOn de Ia Entidad, el presupuesto asignado a Ia dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y Ia tabla de honorarios vigente. 

Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de page, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como Ia certificaciOn expedida 
por el supervisor del contrato en Ia que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y Ia cancelaciOn de los aportes a Ia seguridad 
social coma salud, pension y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades a municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagarã los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con Ia establecido en el acto administrativo vigente. 

8. Análisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: 

Una vez analizada Ia matriz de riesgos anexa a este estudio previc respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, Ia Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. Garantias que debe asumir el contratista: 

El contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en Ia SecciOn 3 SubsecciOn 1 del 
Decreto 1082 de 2015, Ia cual se mantendrá vigente durante el plaza de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más y se ajustará a los limites, existencia y extensiOn de los siguientes amparos: 
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a Ia entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) 
El incumplimiento tardlo a defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de Ia obra, cuando el 
contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de Ia cláusula penal 
pecuniaria. 

10. SupervisiOn: 

La supelvi.siOn del contrato estará a cargo de: Funcionario Profesional G03, Lider de Bienestar al 
Aprendiz, o quien designe el ordenador del page. 
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, Ia misma será asumida 01 quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da Ia situación anterior, el ordenador del 
pago designara nuevo, para lo cual no se requerirá de modificaciôn contractual y Ia nueva 
designaciOn se comunicará a las partes mediante el SECOP II. 

11. Proceso de contrataciOn cobijado por un acuerdo comercial: SI  NO  X 

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI  X NO  

13. Criterios para seleccionar Ia oferta mãs favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos 
de prestaciOn de se,vicios pro fesionales y de apoyo a Ia gestiOn, 0 para Ia ejecuciOn de trabajos 
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
Ia entidad estatal haya obtenido varias ofertas". 

14. Recomendación al Ordenador del Gasto: 

Que el Coordinador Administrativo validO y revisô Ia documentación presentada por el futuro 
contratista en eI SIGEP y verificO el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad yb 
experiencia requerida para Ia prestación del servicio y el cubrimiento de Ia necesidad reportada por 
su area, por tanto, recomienda Ia contrataciôn al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario 
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificó el cumplimiento de los topes, 
alternativas o exoneraciones establecidas en Ia tabla de honorarios vigente. 

Se expide en Duitama, a los veintidós (2 • del - de febr'-ro e dos mil veintiuno (2021). 

uricioRo 
Su 'director de 

ProyectO: Comité Estructurador conformado p01: 

Sofia Marina Saavedra Cãceres, Profesional Grupo Apoyo Administrativo 

José Maria GOmez Rodriguez, Coordinador de FormaciOn Profesion 

Luis Alberto Cárdenas Rodriguez, Coordinador Académico 

Luis Alejandro Aguirre Camacho, Coordinador Académico 

Miyer Alexander Garzôn Rincôn, Coordinador Grupo Apoyo Administrati 

Ivan Mauricio Rojas Ruiz, Subdirector de Centro 

RevisO: Sonia Marina Saavedra Cáceres / Cargo: Profesional G3 Grupo de Apoyo Administrativp 

Miyer Alexander Garzón Rincón I Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Adn,inistrati 
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