:A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como apoyo administrativo en las diferentes
actividades relacionadas con "apoyos de sostenimiento” y apoyos de alimentacion del Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111601 SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS | SERVICIOS DE
PROFESIONALES DE EMPRESA Y | RECURSOS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS HUMANOS

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdultiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:
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ITEM

NIVEL DE FORMACION

MESES EXPERIENCIA

Tecndlogo en ciencias econdémicas y
administrativas

Experiencia Laboral Minimo (12) doce meses
relacionada con implementacion de actividades
asociadas a los temas abordados en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio
del sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

gestion y desarrollo
del procedimiento
de apoyos de
sostenimiento y
jovenes en accion
en el Centro de
Desarrollo
Agropecuario y
Agroindustrial.

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad de
contrato y forma seleccion
de pago
Prestar los servicios
personales como
gestor de apoyos Once (11) meses $17'150.000 Contratacion
123 de DERLY  MIREYA | de sostenimiento y trece (13) dias Directa

2018 CUSPOCA CABRA | cuya finalidad es (Honorario

contribuirala Mensuales)
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754 de
2019

DERLY  MIREYA
CUSPOCA CABRA

Prestar los servicios
personales de
caracter temporal
como Apoyo
administrativo para
gestionar la
informacion de
egresados, apoyo
de sostenimiento y
monitorias para
aprendices SENA,
en los aplicativos
dispuestos por la
entidad, segun
lineamientos y
normatividad
vigente.

Cuatro (04)
meses y cinco
(05) dias

$6'437.500 Contratacion
Directa
(Honorario

Mensuales)

1042 del
2019

ROSA UNIVIO
GONZALEZ

Prestar los servicios
personales de
carécter temporal
como Apoyo
administrativo para
gestionar la
informacion de
egresados, apoyo
de sostenimiento y
monitorias para
aprendices SENA,
en los aplicativos
dispuestos por la
entidad, segun
lineamientos y
normatividad
vigente.

Cinco (05) meses
y veinte (20) dias

Contratacion
$ 8.806.500 Directa
(Honorario
Mensuales)

1316489
de 2020

YENY MILENA
MOLANO NITOLA

Prestar servicios de
apoyo a la gestion
de caracter
temporal en
actividades
administrativas
relacionadas  con
"apoyos de
sostenimiento"
para aprendices del
Centro de
Desarrollo
Agropecuario %

Once (11) meses
y dos (02) dias

Contratacion
Directa

$17.610.940
(Honorario
Mensuales)
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Agroindustrial
de/SENA  Regional
Boyaca.

i

Subdirector Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

Proyecté: Comité Estructurador conformado por:
Sonia Marina Saavedra Céceres, Profesional Grupo Apoyo Administralivo%\o\-f\ﬁ).
José Maria Gémez Rodriguez, Coordinador de Formacion Profesional ) T}L/T

Luis Alberto Cardenas Rodriguez, Coordinador Académico AC”

Luis Alejandro Aguirre Camacho, Coordinador Académico ;ﬁ

Reviso: Sonia Marina Saavedra Céceres / Cargo: Profesional G3 Grupo de Apoyo Administrativo &N

Miyer Alexander Garzén Rincon, Coordinador Grupo Apoyo Administratiy, /
lvan Mauricio Rojas Ruiz, Subdirector de Centro#
-.\ i

Miyer Alexander Garzén Rincon / Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Administrativo /
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