MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
g EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

x,._ ——

PATAA HONOR LiauTan

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL ___
No.__ 09

Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2026

Nombre compieto: SANDRA MILENA CLAROS RAMOS
Identificacién 52.760.587
Nacionalidad Colombiana
1= CONTRATIS A Direccién: GRA 80 # 57 G - 31
Teléfono de contacto 3102781338
E-mail de contacto; sandraclaros88@yahoo.com
Nombre completo: TE. MARYI DORELLY MESA CIFUENTES
Cargo: OFICIAL PSICOSOQCIAL DIFAB
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento; (00000381 Fechada 19 de Enero de 2025)
Teléfono de contacte: 3117168625
E-mail de contacto: maryi mesa@ejercito.mit.co

3. ﬁgcai'-n‘éo”m”o No. del contrato: 277-CENACPERSONAL-2026
Fecha de suscripcion: 24/01/2026

__SUSCRIPCION
. . [ 'No. De la Péliza: 14-46-101163898
4, POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pdliza: Seguras del Estado
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de [a Pdliza:02/F EBRERC/2026

Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No, 24826

Fecha expedicion 02 DE FEBRERO DE 2026
| Unidad/Sub-unidad gjecutora: CENAC PERSONAL
Dependencia: DIFAB

! = IGEY | Posicitin catdlogo de gasto: (02-02-02-008-003-08}
| | Fuente: NACION
i Recurso 10
| Valor: $43.291.500 ) ]
: 6. FECHA INICIO |
EJECUCION | 02 DE FEBRERO DE 2026 ,
CONTRACTUAL . 4 - -
_____ 7. PLAZO DE EJECUCION | 15 /DICIEMBRE/2026 - .
8. OBJETO PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y |
~ CONTRACTUAL | ORIENTADOR PSICOSOCIAL DE LA DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR. |

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, timestral y final, conforme a |
| las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional, '
| detallando las actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y las evidencias
gue soportan el cumplimiento de las funciones asignadas.

2. Asistir y participar, durante a vigencia contractual y previa coordinacién con el
supervisor del contrato, en ias jornadas de induccion, capacitacidn, actualizacion,
asi como en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que sean requeridas o
9. OBLIGACIONES gonvoce_agfas por el Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccién |
CONTRACTUALES =] Fam_lll.a y Bienestar y la red extgrn'a. o . o

| 3. Participar en mesas de trabajo interdisciplinarias orientadas al analisis de |
problematicas familiares, sociales y psicosociales, con base en los reportes i

estadisticos y panoramas de familia, con el fin de disefiar e implementar campanas
de promocion y prevencion en los Centros de Familia (CEFAM) a nivel nacional. '
4. Realizar la atencién at usuaric conforme a los horarios establecidos por el area |
de Atencién al Usuario de COPER, garantizando un servicio continuo, oportuno,
eficiente y respetuoso; asi mismo, previa coordinacion con el supervisor del |
contrato, desarrollar procesos de orientacién individual y/o familiar,_brindando |
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asesoria y acompafiamiento psicosocial profesional, oportuno y confidencial, de
acuerdo con las necesidades de la poblacidn militar y civil atendida por los CEFAM
y la DIFAB, asegurando la adecuada atencién en orientacién y en fos programas
de promocidn y prevencion establecidos por la Direccion.

5. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticién, tutelas y demas
requerimientos juridicos correspondientes al drea de familia o centros de familia,
segun las instrucciones del jefe inmediato o supervisor del contrato.

6. Apoyar, organizar, coordinar, planear y ejecutar las actividades y eventcs
especiales que, por su naturaleza o por necesidad institucional, requiera la
Direccién de Familia y Bienestar, garantizando la atencién oportuna, la
participacion, la intervencion o la asesoria profesional a la poblacion miiitar y
sensible; asi mismo, gestionar y respaldar todos fos aspectos logisticos necesarios
para el fortalecimiento de los programas de Poblacién Sensible, Programas
Transversales y Preparacion para el Retiro Asistide, dejando constancia
documental y evidencia de las actividades realizadas.

7. Elaborar y entregar los informes de gestién y actividades requeridos por el
Sistema de Gestién de Calidad, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) y el Plan de Trabajo Anual del area de Familia, dentro de los plazos
establecidos.

8. Ejecutar los procesos de capacitacion en las Unidades adscritas a la jurisdiccion
det Distritc Capital, realizar visitas domiciliarias, brindar acompafamiento
psicosocial y desarrollar las demas agtividades que le sean requeridas por la
Direccién de Familia y Bienestar, orientadas a la atencidn integral y al apoyo de la
familia militar y de Ia poblagion sensible, de conformidad con las necesidades
institucionales y con plena disponibilidad para atender los requerimientos en el
mamento en que sean solicitadoy.

9. Garantizar la transversalidad de los programas misionales de la Direccion de
Familia y Bienestar, asegurands ta articutacion efectiva entre los componentes de
Poblacion Sensibfe, Programas Transversales y Preparacion para el Retiro
Asistido, dg manera que las acciofes desarrolladas se ejecuien bajo un enfoque
integral, coordinado y coherante con los objetivos institucionales.

10. Realizar el seguimiento mensual y trimestral a la difusién del material educativo
y & la ejecucidn gde las campanias de promocian y prevencién en los CEFAM a nivel
nacisnal, conforme a los lineamientos de los Programas Transversales, Poblacion
Sensible y Preparagion para el Retiro Asistido; asi mismae, estructurar la produccién
intelectusl orientada a la generacién de nuevos conocimientos y doctrina a partir
del analisis del contexto, experiencias, relatos y vivencias de la poblacion militar y
civil, con el fin de caracterizar sus condicicnes sociodemograficas, dinamicas
familiares y estrategias de afrontamienio, y disefiar y desarrollar estrategias vy
enfregables —como documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos,
videos, piezas publicitarias, presentaciones y demas material informativo o
educativo— para

su posterior difusién y distribucién, en coordinacion con el area de Comunicaciones
Estratégicas, a través de los CEFAM a nivel nacional.

11.0rganizar, apoyar y ejecutar los eventos y procesos necesarios para el
fortalecimiento de los Programas Transversales, Poblacion Sensible y Preparacion
para &l Retiro Asistido, gesticnando |a logistica requerida, dejando evidencia de las
acciones realizadas y atendiendo, con plena disposicidn, los requerimientos que
sean solicitados per et jefe inmediato, el supervisor del contrato o quien haga sus
veces,

12. Apoyar, de acuerdo con la necesidad o cuando sea requerido, la asistencia
como profesional psicosocial en el Hospital Militar Central y/o en las entidades de
salud que se determinen, con el fin de brindar acompafiamiento psicosocial a la
Pablacion Sensible, garantizando plena disposicion para atender los
requerimientos en el momento en que sean solicitados.
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[13. Realizar la atencion al usuario alineado a los horarios establecidos por ef area
de Atencidn al Usuario de COPER, garantizando la prestacién continua, oportuna
y eficiente del servicio, asi como el trato respetuoso y conforme a los lineamientos
institucionales.

14, Estructurar los planes de necesidades y apoyar 1a ejecucion de los procesos
contractuales del area de Familiz, aportando la documentacién y soporte técnico
que se requiera.

15. Elaborar en tiempo real las laminas y/o presentaciones que requiera la
institucién para el reporte de novedades relacionadas con la poblacién sensible,
garantizando oportunidad, exactitud en la informacion y plena disposicion para
atender los requerimientos en el momenta en gue sean solicitados.

16. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, gue permitan la inclusion de |a
poblacién objeto de los Programas transversales, Poblacién Sensible y
Preparaciéon para el Retiro Asistido en proyectos y actividades que estén
estructurados por diferentes entidades a nivel nacional, departamental y municipal.
17. Mantener actualizadas las estadisticas y bases de datos de los Programas
Transversales, Poblacién Sensible y Preparacion para el Retiro Asistido,
estableciendo las variables necesarias para la caracterizacién de la poblacion
objeto y garantizandg informacion en tiempo reat para las campaiias y activacion
de redes de apoyo; &si mismo, cumplir con la enirega oporiuna de los reportes
estadlisticos de atencion y actividades, de acuerdo con el plan de trabajo anual,
remitiendo la informacion de manera periddica al Sistema de Informacion

18. Emitir directrices técnicas y operativas para la ejecucion del Panorama de
Familia; elaborar, anaiizar y consolidar dicho Panorama como apoyo a la toma de
decisiones institucionales; mantener actualizadas |as estadisticas y bases de datos
de ios Programas Transversales, Poblacion Sensible y Preparacién para el Retiro
Asistido y remitirlas periodicamente at Sistema de Informacion; asi como asesorar
y apoyar a los Centros de Familia a nivel nacional en los procesos de
acompanamiento psicosocial en los ejes Personal, Familiar, Laboral y Social,
garantizando comunicacién permanente con los CEFAM y con las Direcciones del
Comando de Personal para la gestion de los requerimientos profesionales.

19. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion bimestral conforme a los
componentes de los Programas Transversales, Pablacion Sensible y Preparacién
para el Retiro Asisfido, orientado a la poblacion objeto y su nlicleo familiar.

20. Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo ético, en relacion a la
informacion que recibird por &l centro de familia, Los documentos que involucren
derechos, hechos, casos, historias clinicas a la privacidad e intimidad del personal
militar y sus familias, es de reserva legal de la Direccion de Familia y Bienestar del
Ejercito Nacional.

21 Asesorar y apoyar a los Centros de Familia a nivel nacional en el
acompafiamiento psicosocial de los ejes estratégicos: Personal, Familiar, Laboral
y Social de acuerdo a los programas, cronograma, plan de trabajo, circulares y
| normatividad.

22 Realizar la sistematizacién, evaluacién y seguimiento a las actividades
programadas a desarrollar por los CEFAM, emitiendo los informes y semaforo
correspondientes.

| 23. Acatar ias politicas institucionales en materia de seguridad informatica y gestion
documental, asegurando la integridad y confidencialidad de la informacion
manejada.

24. Cumplir con todas las demas obligacionss gue le sean asignadas por el
supervisor del contrato o quien haga sus veces, de acuerdo con el objeto
contractual y las necesidades de la Direccion de Familia y Bienestar, con plena
disposicion para atender los requerimientos en el momenio en que sean |
solicitados.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual gue |a aplicacidén permanente de
principios y valores propios de la institucién militar,

v" Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

v Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos fratados y conocides dertra del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de auior
que de los mismos se derive.

¥ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacicn segln
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
nermatividad vigente.

v" De confermidad con el articulo 3 del Decrsto 2609 dé 2012, el contratista
sera responsable por la gestion docurmental de las actividades realizadas
durante las actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta
el archive de fos documantos.

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacién del presenie contrato
devolver los  fnsumos, suministrps, herramientas,  dotacian,
imptementacion, inventarios y/o materigles que sean puestos a su
disposicién para I3 prestacidn del servicia objetc de este contrato.

¥ Entregar al final de [a prestacion del servicio, backup de la informacién
producto ejecucion del gentrato.

¥ El contrétista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
exdmeres de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante Ia
contratacion,

¥ Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato,

¥ Las dermas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL

TUBRE 202
INFORME OQ UBRE 2028
1.Fresentar informes de gestién de manera mensual, trimestral y final, conforme a
|las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional,
detallando las actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y las evidencias
gue sopoertan el cumplimiento de las funciones asignadas.
11. DOCUMENTOS QUE . TIPO DE .
OBLIGACICN SOPORTE DESCRIPCION
SOPORTAN EL DOCUMENTS
CUMPLIMIENTO DE LAS ORIENTACIONZ2022/2026/1. | Elaboracion Reporte
OBLIGACIONES Matriz en Excel: ORIENTACICN semanal de Actividades -
reporie de BSICOSOCIAL 2026/9, Orientacién Educativa —
CONTRACTUALES Actividades ESTADRISTICA ORIENTACION | Laboral.
PSICOSOCIAL/SEPTIEMBRE/
1 SEMANA 1-2-3-4
Matriz en Excel; ORIENTACION2022/2028/%. Reporte  semanal de
reporte de ORIENTACION Atenciones  Orieatacidn
Atenciones PSICOSOCIAL 2028/9. Laberal = Psicosocial.
ESTADISTICA ORIENTACIGN
PSICOSOCIALISEPTIEMBRE/
SEMANA 1-2-3-4 |
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[ 4. Realizar la atencion al usuarioc conforme a los horarios establecidos por el area
de Atencion al Usuaric de COPER, garantizando un servicio continuo, oportuno,
eficiente y respetuoso; asi mismo, previa coordinacion con el supervisor del
contrato, desarrollar procesos de orientacion individual y/o familiar, brindando
asesoria y acompafamiento psicosocial profesional, oportuno y confidencial, de
acuerdo con las necesidades de la poblacién militar y civil atendida por los CEFAM
y la DIFAB, asegurando la adecuada atencion en orientacién y en los programas
de promocion y prevencion establecidos por la Direccion.

= TIPO DE :
OBLIGACION DOCUMENTO SOPORTE DESCRIPCION

Infarme de Gestion

ORIENTACION202272028/1.

Reporte de Afencionss y

semanal ORIENTACION Actividades de Gestién de
PEICOSOCIAL 20261, acuerdo a las politicas de
INFORMES SEMANALES DE | atencion al usuario,
GESTION/SEPTIEMERE
Formate de Matriz en Excel: Reporte de Orentacién — Esposa S5~
Recepcion de Casa I e s ESING - (RAZ22.92)

Formato Remision

Remision CEFAM BR02 ~

Matriz Gestiones

Consecutivo 813 fAco S5 BICOR

a Redes e Apoyo
| Interrias

5. Apoyar en dar respuestas a las POR, derechos de peticion, tutelas y demas
requerimientos juridicos correspondientes al area de familia o centros de familia, |
segun las instrucciones del jefe inmediato o supervisor del contrato.

OBLIGACION TIRO DE No. DE RADICADO DESCRIPCION |
DOCUMENTC .
Formato PORSD 1381202 Respuesta Representante :
PQRSD legal — Gaso C3
' Oficio Orfeado Oficic Radicada N° Respuesta a Sclicitud DIPER
2026362031544923 CHicio N° 2026315028975953~ |
| Caso C3, i
1
Dficio Creado Oficio Radicado N° Respucsta _a  Ofico  No. | |
2026362022519383 2026932031638493  allegado | |
. oor CDTE BAACA2- Caso SLP | |
§ Oficio Orfeado Oficio Radicado N* Remision  x  Competencia
' 2026362032518083 DIPER Rad,
2026932031638493- Caso SLP
Formato PQRSD 1292593 Respussta Esposa de
PQRSD Subofieial BICOR — BRO2
Oficio Orfeado Oficio Radicado N* Respuesta a Oficio  No.
3026362032716683 2026947032057733  allegado
| por COTE BACOM3- Caso CT
1
|
Formato PQRSD 13819892 Respuesta Caso SP Hernan
PQRSD Mora.

21. Asesorar y apoyar a los Centros de Familia a nivel nacional en el |
acompafamiento psicosocial de los ejes estratégicos: Personal, Familiar, Laboral
y Social de acuerdo a los programas, cronograma, plan de trabajo, circulares y
normatividad.
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QOBLIGACION

TIPO BE
DOCUMENTO

No, DE RADICADO

ASUNTO

Matriz en Excel:
Reporte de Actividades

Matriz Gestiones -
Consecutivo 565

Seguimiento a la capacitacion
sobre el Eje Laboral con PFR
2026-1 desarrollada en Mompox
— Bolivar, mediante el reporte de
gestién y registro  fotogréfico
allegado por el CEFAM BR 19.

Matriz  en Excel:
Reporte de Actividades

Matriz Asesorias -
Consecutivo 245

Articulacion primaria con CEFAM
BR17 para la implementacién de
la capacitacion scbre el gje
laboral en Carepa con apoyo de
la APE SENA Regional Antioquia
dirigida al personal PPR 2026-) g
24 de Octubre /285.

Matriz  en  Excel:
Reporte de Actividades

Matriz” Gestiones -
Cohsecutivo 566

- Se consolida fa coordinacian con

CEFAM BRO3 y BRO5, BR23,
BR2Yy BR.30, enviando los datos
de los ghigntadores de la APE
SENA gue promoveran el taller
sobre &l Eje Laboral en
Bucaramanga, Cali, Pasto,
Popayan y Clicuta el 02 de
octubre de 2026.

Matiz en  Exgel
Reporte deAstividades

Matriz Gestiones —
Gonsacutivc 567

Seguimientc a la capacitacion
gebrg el Eje Laboral con PPR
2026-1 desarrollada en
Barranguilla, mediante el reporte
de gestion y registro fotogréfico
allegado per el CEFAM BR 02

Matriz  en Excel:
Reporte de Actividades

Matriz Asescrias -
Lonsecutivo 568

Be efsctia reprogramacion  dsl
taller sobre el Eje Laboral con sl
CEFAM BR 10 y APE SENA
Regionai Cesar debido a
inasistencia del persanal
convocadd para  mencionada
actividad.

Matriz  en Excal.
Repaorts e Actividades

Matriz Asesorias —
Consecutivo 246

Articulacion primaria con CEFAM
BR28 para la implementacién de
la capacitacion sobre el eje
laboral en Puerto Carrefio con
apoye dela APE SENA Regicnal
Vichada dirigida al personal PPR
2028-] el 30 de Octubre /28,

Matnz en Excel:
Reporie de Actividades

Matriz Asescrias -
Consecutivo 247

Articulacion primaria con CEFAM
BROB para la implemantacion de
la capacitacicn sobre ef eje
laboraf en Ibagué con apoyo de
la APE SENA Regicnal Tolima
dirigida al personal PPR 2026- ¢l
10 de Octubre /26,

Mafriz en Excel:
Reporte de Actividades

Matriz Asesorias —
Consecutivo 248

Orientacidn al CEFAM BR23
respecto a postulacidén de SLP
con interés de pertenecer al
programa Héroe Bachiller en la
préxima convocatoria liderada
por la Corporacion Matamoros.
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OBLIGACION TIPQ DE No. DE RADICADO i ASUNTO

DOCUMENTO

| Se establece con el
Matriz en Excel: Matriz Asesarias — Consecutivo 249 CEFAM CENAE
Reporte de lingamiento de
Actividades evaluacion de  las

actividades de
orientacién educativa
mes Sephembre en
refergncia a la
trazabilidad de las
mismas en el reporie
de actividades.

Articulagién pnimaria
Matriz en Excel. Matriz Asesorias — Consecutivo 250 con CEFAM CENAE

Reporte de para la
Actividades implementacion de la
capacitacién sobre el
aje laboral en

Toternaida cen apoyo
de la APE SENA
Regional
Cundinamarca
dirrgida at personal
PPR 2026- el 16 de

Qctubre 126
[ | S5e consclida |a
Matriz Asesorfas — Consecutivo 586 cacrdinacion con
Matriz en Excel* CEFAM BROS,
| Reporte de enviando los datos de
Actividades las orientadoras de 1a

21 APE SENA que
promoveran el faller
sobre el Eje Labosal
de acuerdo a fecha
__reprogramada.
Se identifica potencial
Matriz en Excel: Matriz Asescrias — Consecutivo 251 eambio de fecha del
Reparte de taller sobre ef eje
Actividades laboral para PPR
2026-1 por parte del
CEFAM BROS,
feniende en cuenta
digponibilidad de los
facilitadores del SENA
|| para ¢l 09 de Octubre
| | de 2026.
| Se envian los datos de
[ Matriz en Excel: Matriz Asesorias — Consecutivo 587 los facilitadores del
i | Reporte de SENA para fa
Actividades ejecucion  del taller
sobre e Eje Laboral
dirigido &l personal
FPR 2026- en
' Bucaramanga, €l 03
de Cciubre 2026.
Se contextualiza af
Matriz en Excel: Matriz Asesorias — Consecutivo 252 CEFAM BR1i0
Reporte de respecto a los
Actividades antecedentes de
traslado de un OQficial
(TE) cuyo casc fue
presentado en el
| Comité de Traslados
' por Situacion Especial
de Familia e 2°
semestre del 2025
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21

Matriz en Excel:
Reporte de
Actividades

Matriz Asescrias — Consecutivo 253

Orientacion al CEFAM
BR13 respecio a
consideraciones [+]
directrices
institucionales
asociadas  con  las
reconsideraciones de
fraslado por situacion
especial de familia.

Matriz en Excel:
Reporte de
Actividades

Matriz Asesorias ~ Consecutive 254

Se establecieron
coordinaciones
infernas con el
CEFAM BR 04 frente a
cambio de fecha para
la ejecucion del taller
sobre gl Eje Laboral
con  PPR  2026-,
adelantando la
actividad para el 15 de
Octubre de acuerdo a
disponibilidad del
peiscnal para esa
fecha.

Matriz en Excel:
Reporte de
Actividades

Matriz Asesorias — Gonsecutivo 255

Atticulacion  primaria
con CEFAM BRO1,
BRQ9, BR13,
BRCOM, para ia
implementacién  del
taller sobre el eje
laboral  dirigido  ai
personal PPR 20286-]
en  Tunja, Neiva,
Fitalito, Garzén, La
Plata, Bogotd vy
Facatativd con apoye
de la APE SENA
Regicnal Boyaca,
Huila, Distrito Capital y
Cundinamarca el 16
de Octubre /25.

Matriz en Excel:
Reporte de
Actividades

Matriz Asescrias — Consecutivo 256

Arliculacion  primaria
con CEFAM BR12,
BR26, BR27 para la
implementacidn de la
capacitacion sobre el
e laboral en
Florencia, Leticia y
Mocoa con apoyo de
la AFE SENA
Regional Caqueta,
Amazonas y
Putumayo dirigida al
personai PPR 2026
el 17 de Dctubre /26.

Matriz en Excel:
Reporte de
Actividades

Matriz Asesorias - Consecutivo 258

Se finiquitan detalles
de coordinacion cen

CEFAM BROS,
enviando los datos del
orientador que

efectuara el  taller
scbre &l eje laboral en
Armenia el 09 de
Cctubre de 2028.

Matriz en Excel:
Repore de
Actividades

hatriz Asesorias — Consecutive 260

Se envian los datos de
los {facilitadores del
SENA al CEFAM
BRO7, para la
ejecucion  del taller
sobre el Eje Laboral
dirigide al personal

| PPR 2026-| en
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Villavicencio y
Granada, e 09 de
Octubre/ 2026.

21

Matriz en Excel:
Reperte de
Actividades

Matriz Asesorias — Consecutivo 262

| familia.

Se realiza estudio de

caso con CEFAM
BR10, entorno a los |
antecedentes de |
solicitud emitida por el
Comandante del
BAACAZ, que
cemprometen el

seguimientc a SLP
trasladado per
situacion especial de

Matriz en Excel:
Reparte de
Actividades

Matriz Asesorias — Conseeutive 263

Orientacian al CEFAN, |
BR 01, eatorno a [a
validacion del taller
sobre e eje labaral
con PPR 2026-1 como

sopoarte de
cumplimiento del
cronagrama

establecido para PPR.

Matriz en Excel,
Reporie de

Matriz Asesorias — Consecutivo 264

Contextualizacion de
caso al CEFAM BRO2
entorno  a  remisién

Actividades interna para
socializacion de
protocclo a §5 BICOR
de acuerdo a
antecedentes
referenciados en |
PORSD allegada por |
la esposa del |

- suboficial. |
Se efectia

Matriz en Excel
Reporte de
Actividades

Matriz Gestiones - Consecutivo 631

reprogiamacion  del
taller sobre el Eje
Laboral con el CEFAM
BR 14 y APE SENA
Regional  Antioguia

debide a
disponibilidad de los
PPR 2026-1 el 16 de
octubre de 2026.

B

Matriz en Excel

| Reporte de

Actividades

Matriz Asesorias — Cons¢cutive 267

Contextualizacion de
arientacion realizada |
por CEFAM BR10 a
suboficial BICOR en
atencion a remision
zllegada por DIFAB
para € abordaje de

Matriz en Excsl:
Reporte de

| Actividades

situacion famiiiar

reportada  mediante
N PQRSD 1392583

Se efectua

Matriz Gestiones — Consecutivo 637

reprograsnacién  del
taller sobre el Eje
Laboral con el CEFAM |
BRCOM para &l 19 de
Octubre del 2025,
debido a dérdenes del |
mando supenor que
cbedecen a
responsabilidades
administrativas

g ==
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Se efectia

Matriz en Excel: Matriz Gestiones — Consecutivo 638 modificacion de la
Reporte de modalidad  presencial
Actividades a vitual para ia

ejecucidn  de! taller
sobre el Eje Laborai
con el CEFAM CENAE
el 16 de octubre/26,
debido a disposicién
administrativa de Iz
21 APE SENA Regional
Cundinamarca,

Articulacién  primaria

Matnz en Excel: Matriz Asesorias — Consecutivo 268 con GCEFAM BR11,
Reporte de BR15, BR16 y BR18,
Actividades para la

implementacién  del
taller sobre el eje
laboral  dirigidp  al
personal PPR 20264|
& Monteria, Chocd,
Yaopal y Arauca con
apoyo  de la APE
SENA Regional
Eordoba, Quibidd,
Casanare y Arauca el
23, 24 y 30 de Octubre
| 126.

22, Redlizar la sistematizacion, evaluacion y seguimiento a las actividades
programadas a desarrollar por lgs CEFAM, emitiendo los informes y semaforo
correspondientes.

7 - : TIPQ DE
OBLIGACION ‘ DOCUMENTO SOPORTE DESCRIPCION
- Matriz en Excel: Verificacién y evaluacion |
reporte de . de las actividades de
| Actividades ORiENgg%S?:g?gﬁO%ﬂ. | Onentacién Educativa
| 22 mes Septiembre |
PSICOSOCIAL 2028411, lizad los CEFAM
SEMAFOROS/ EVALUACION | Me8izadas parfos L i
SEMAFORO MES a fin de calificar el
SEPTIEMBRE 2026 seméforo para Evaluacién |
Y

) seguimiento. |
{ i (SEMAFORO - EVASE)

24, Cumplir con todas las demés obligaciones que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o quien haga sus veces, de acuerdo con el objeto
contractual y las necesidades de ta Direccion de Familia y Bienestar, con plena
disposicién para atender los requerimientos en e momento en gue sean

solicitados.
CBLIGACION TIPO DE SOPORTE DESCRIPCION
DCCUMENTO

Matriz en Excel Matriz Gestiones — Dililgenciamiento de matriz con

Reporte de Consecutivo 571 la informacién requerida al

Actividades CEFAM BRO7, para el
desarrclio def taller sobre el Eje
Laboral  dirigido a  SLP
perienecientes a PPR 2026
en Villavicentio, Granada vy
Mitd el 09 de ocfubre ge 2026,

Matriz en Excel: Matriz Gestiones — Pireccienamiento de Hoja de

Reporte dé Consecutivo 572 \Vida a la Crientadora

Actividades O}:upacmna[ de la APE ~ SENA
Distnto Capital, a fin de activar
Ruta de Empleabilidad para una |
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24

postulada perteneciente a la
Familia Militar.

Matriz en Excel:
Reporte de
Actividades

Matriz Gestiones -
Consecutivo 574

Diligenciamiente de matriz con
la informacién requerda al
CEFAM BRO3, BRO5, BR23 y
BRZ9 para ¢! desarrollo del
taller sobre ¢l Eje Labaoral
dirigida & SLP perienecientes a
PPR 20264 en Cali,
Bucaramanga, Pasta ¥
Popayan el 03 de octubre de
2026

Matriz en Excel:
Reporte de
Actividades

Matriz Gestiones —
Consecutivo 574

['Se articulé con la Direccion de
Empleo y Trabajo del SENA la

infarmacion relacicnada con
las capacitaciones del Eje
Laboral para les  SLP

perienecientes & PPR 2026-I
ubicados  én  Villavicencio,
| Granada y Mitd

| Matriz en Excel:
Reporta de
| Actividades

Matriz Gestiones —
Consecutivo 583

Articulacién con el
CEFAM BR05, a fin de validar
la aprobacion de los
facilitadores para la gecucion
det taller score el Eje Laboral
|clirigido al personal PPR 2026-1
len Bucaramanga, en atencion a
!la fecha reprogramada

| Matriz en Excel:

| Reporte de
| Actividades

Matriz Gestiones —
Consecutivo 584

|Diligenciamiento de matriz con
la informacidn requerida al
|CEFAM BRO05, BROB y BR22
para el desasrollo del taller sobre
lel Eje Laboral dirigido a SLP
|pertenecientes a PFR 2026-l en
lIbagué, Armenia y San José del
|Guawiare & 09 y 10 de octubre
ide 2026

SENA v |

Reporte de

|

‘ Matriz en Excel
I Actividades

|

|

Matriz Gestiones —
Consecutivo 585

|Se articula con la Direccién de
|Emplao y Tiabajo del SENA la
informacion relacionada con las
\capacitaciones del Eje Laboral
\para los SLP pertenecientes a
IPPR 2026-1 ubicados en Ibagué,
|Armenia y San José del
Guaviare.

| Matriz en Excel:
Reporte de
Actividades

Matriz Gestiones —
Consecutivo 592

\erificacion de antecedentes de
solicitud de traslade presentada
!par SLP organico FUDRASB,
[primer ¥ segundo comité 2026,
lcomo insume  para responder a
[tramite de Tutela.

Matriz en Excel
Reporte de
| Actividades

Matriz Gestiones ~
Consecutiva 593

‘Se notifica mediante correo
electrénico a la APE SENA, la
Justificacion escrita allegada por
el CEFAM BR10, frente a la
reprogramacion del taller sokye
el eje laboral con PPR 2026-
para el 09 de Octubre / 2026
debido a situacidn de orden
plblico

[ Matriz en Excel:
Reparte de
Actividades

Matriz Gestiones —
Consecutivo 594

sobre el Eje Laboral con PPR
2026-1 desarrollada en Cali y
|Pasto  mediante el reporte de
\gestion y registro fotografico
|allegado por el CEFAMBR 03y
[BR23

—
Seguimentc a la capacitacion
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Matriz en Excel
Reperte te
Actividades

Matriz Gestiones -
Consecutivo 598

con el CEFAM BR13, para
socializarlos a la Juridica
DIPER, con el objetiva de activar
al CEFAM para dar respuesta a
requerimisnto administrativo
interpuesto por  suboficial
BIGUP.

Se verifican datos relacionades |

Matriz en Excel
Reporte de
Actividades

Matriz Gesticnes —
Consecutivo 589

sobre el Eje Laboral con PPR
20281 desarrollada en
Bucaramanga, mediante el
reporte de gestidn y registro
fotografico  allegado  por  ei
CEFAM BR 05.

Seguimiento a la capacitacion

Matriz en Excel
Reporte de
Aclividades

Matriz Asesoriag —
Consecutive 257

Orientacién a la Oficial de Salud
Mental ESMIG, entorno a caso
de SV organico de la ESACE
gue  12quiere  solicitud  de
traslado: por situacion especial
de famiiia debido a la custodia
de sus tras hijos y novedad de
salud de su hija mencr.

Matriz en Excel:
Reporte de
Actividades

Matriz Gesfiopes —
Consecutivo 831

Seguimientd a la capacitacién
sobre &l Eje Laboral con PPR
2026-1 desarrcllada en Cucuta y
Famplona, mediante el reporte
d& gestidn vy registro fotografico
allegado por el CEFAM BR 30.

Matriz en Exgsl;’

Reporie de
Actividades

Matriz Gestiones —
Consecutive 803

Diligenctamiento de matriz con
la informacién requerida  al
CEFAM 8R01, BR13, BRCOM vy
CENAE para el desarrclio del
taller sobre el Eje Laboral
dirigido & SLP pertenecientes &
PPR 2026-1 en Tunja, Bogota,
FacatativdA y Nilo el 16 de
octubre de 2025,

Matriz en Excel
Reporte de
Actividades

Matriz Gestiones —
Consecutivo 604

Se articula con la Direccién de
Empiec y Trabajo del SENA Ia
informacidn refacionada con las
capacitaciones del Eje Laboral
para los SLP perenecientes a
PPR 2026-1 en Tunja, Bogota,
Facatativa y Nilo.

Matriz en Excsh
Reporte de
Actividades

Matriz Gestiones —
Consecutivo 610

Se notifica mediante correo
electronice a ia APE SENA, la
justificacion escrita allegada por
el CEFAM BRO4, frente a la
repragramacion det taller sobre
el gje laboral con PPR 2026-i
para el 15 de Octubre f 2025
debido a situacidn de orden
puklice.

Matriz en Excel:
Reporte de
Actividades

Matriz Asesorias —
Consecutivo 261

Se  finiguitan  detalles  de
coordinacién con CEFAM BRO8
y BR22, enviando los datos de
fos  orientadores que
promoveran las capacitaciones
sobre el eje laboral en |bagué y
San José del Guaviare el 09 y 10
de Octubre de 2026,

Matriz en Excel:
Reperte de
Actividades

Matriz Gestiones —
Caonsecutive 6§11

verificacidn  de antecedentes
relacionados  con  suboficial
BASECS en atencién a sclicitud
de traslado por  situacidn
especial de familia en el

segundo semestre afio 2025,

Apoyo a Juridica DIPER en la |
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Matriz en Excel:
Reperte de
Actividades

Matriz Gestiones —
Consecutive 617

Diligenciamiento de matriz con |
la informacidn requerida al
CEFAM BR27 para el desarrolle
ide! taller sobre ¢ Eje Laboral
'dirgido a SLP pertenecientes a
PPR 2026-1 en Mocoa el 17 de
octubre de 2026

| Matriz en Excel:

Reporte de

Matriz Gestiones —
Consecutivo 618

Se articula con la Direccian de
Emplec y Trabajo del SENA la
informacion relacionada con las

Actividades ‘
|capacitaciones del Eje Laboral

| |para los SLP perienecientes a

| [PPR 2026-1 en Macoa. ]
Matriz en Excel. | Matriz Gestiones — Seguimiento al taller sobre el Eje
Reporte de Consecutivo 630 Laboral con PPR  2026-
Actividades | ldesamollade en Popayan el 06

| |de octubre, mediante el reporte
de gestion y registro fotografice
lallegado por el CEFAM BR 29 |
|Seguimiento a la capacitacién

Matriz en Excel: Matriz Gestiones —

Reporte de Consacutivo 633 isobre el Eje Laboral con PPR
Actividades 12026-1 desatrollada en Armenia,
|Villavicencio, Grapada y San
lJosé del Guaviare, mediante el
reporte de gestion y registro
fotografico  allegade por el
'CEFAI'.? BR 07, BROS y BR22.
{ o
| Matriz en Excel Matriz Gestiones — |Seguimiento a la capacitacion
| Reporte de Consecutivo 636 !sobre el Eje Laboral
| Actividades desarrollada en Ibagué el 10 de

|Cctubre mediante el reporte de
gestion y registro fotografico
|allegado por el CEFAM BROG.

Matriz en Excel Matriz Gestiones — Diligenciamiento de
e de Censecutivo 640 |Observaciones ¥
| Actividades Recomendaciones a cada

CEFAM entorno a Orientacién
| [ Educativa para Informe
Evaluacion mes Septiembre
2026  seccién  Orientacién
Familiar : PR
Se finiquitan detalles de
coordinacién con CEFAM BRO1,
BR13 y BR27, y BR22,
enviando los datos de los
‘ crientadores  que promoveran

Matriz Asesorias —

| Reporte de Consecutivo 268

Matriz en Excel ‘
Activihades

las capacitaciones sobre el eje
laboral en Ibagud y San José del
Guaviare el 69 y 10 de Ogtubre

de 2026
| 12.VALOR DEL CONTRATO | Valor total: Valor: $ 43.291.500
i Valor autorizado a pagar: $ $4.123.000
. l Ohbligacion Entidad Valor Pago
| 13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $ 280.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR $218.900
ARL POSITIVA $9.200

I

L |

' 1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del abjeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de |
acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad sociaf en salud y |

pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del |

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME
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contrato, con aporte del 16% en pansiones y & 12.5% en salud.
Nota; Lo anterior conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la ARL.

4.Comprohante de pago de la planilla de seguridad social.
5.Pantallazo SECQOP I

16.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia gue elila contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrate y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _ X _ TOTAL

Asi mismo, se dsja constancia que durante fa ejesucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales gue regulan gl contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

No Refiere.

17.CONCLUSIONES

La prestadora de servicios dio cumpiimfento al obfjative confractual planteado para
este periodo.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de OCTUBRE 2026

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 277-CENACPERSONAL-2026
Nombre completo: TE. MARY| DORELLY MESA CIFUENTES
Cargo: OFICIAL PSICOSCOCIAL DIFAB

Resolucion de nombramiento: (00000381 Fechada 19 de Enero de 2026)
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