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ADENDA No. 4

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. MN-CMA-001-2026

OBJETO “INTERVENTORIA INTEGRAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES
LA CONSTRUCCION JARDIN COMUNITARIO MUNICIPIO DE NOBSA - BOYACA”

LA SECRETARIA GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA del Municipio de Nobsa-
Boyac4 y delegada para contratar, en uso de sus atribuciones contenidas en el decreto 076
del 9 de julio de 2024, en especial las contenidas en la ley 80/93, ley 1150 de 2007, ley

1882 de 2018, decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO,

Que la Secretaria General de Contratacion Publica del Municipio tiene competencia
delegada y esta facultada para adoptar las decisiones requeridas en el proceso de seleccion

para lograr la adjudicacion objetiva de este.

Que el Municipio de Nobsa se encuentra adelantando el proceso de seleccion por Concurso
de Méritos Abierto No. MN-CMA-001-2026 cuyo objeto es “INTERVENTORIA INTEGRAL,

TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES LA CONSTRUCCION JARDIN

COMUNITARIO MUNICIPIO DE NOBSA - BOYACA”.

Que, en curso de este, durante el plazo otorgado en el cronograma, a traves de la pl_atafnrma
SECOP |1, se recibieron observaciones a los requisitos de experiencia y a las condiciones del

proceso.

Que, en atencidn a la respuesta dada por el rea generadora de la necesidad se hace oportuno
introducir cambios a las condiciones del proceso en aras de garantizar la seleccion objetiva
permitiendo que los oferentes tengan claridad respecto de las condiciones a incluir en sus

ofertas.

Que, en razon a los principios rectores de la contratacion estatal, y con el fin de dar
publicidad, transparencia y participacién dentro del presente proceso de seleccion, se
procede a emitir la adenda dentro del término concedido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del

Decreto 1082 de 2015, que dispone:

‘| a Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a.
m. y las 7:00 p. m., a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion, salvo en la licitacion publica
pues de conformidad con la ley la publicacion debe hacerse con tres (3) dias de

anticipacion’.

Que, por lo brevemente expuesto,

DISPONE:

PRIMERO: MODIFICAR el numeral 4.2.1 del documento base definitivo del proceso de
seleccién por Concurso de Méritos Abierto No. MN-CMA-001-2026, el cual quedara de la

siguiente manera:

“4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Proponente que sé comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del

/
Personal Clave Evaluable” a acreditar que el Director de Interventoria, el Residente "(}}K
de Interventoria y el Especialista en estructuras, tienen un (1) ano de experiencia \‘}{\

especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
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Personal”. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos ( 2)
afios, se otorgaré puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total
de tres (3) afnos.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los
soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion
de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal
Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado _en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la ejecucién” del Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempenar.

i La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afos. En caso de ser
necesario se hard la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

ii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de
Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para
verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la
Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno
de ellos debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional”.

SEGUNDO: MODIFICAR el numeral 4.2.2 del documento base definitivo del proceso de
seleccion por Concurso de Méritos Abierto No. MN-CMA-001-2026, el cual quedara de la

siguiente manera:

“422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignaréa cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable” y que cada uno de los integrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable a acreditar (Director de Interventoria, el Residente de
Interventoria y el Especialista en estructuras) tienen una formacion académica
adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es
decir. si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo
profesional, se otorgaré el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de
posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo
de posgrado, se otorgaré el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastaré con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se
revisarén los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la
evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con
el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo seialado en el numeral
9.1 “Informacién para el control de la_ejecucion” de este Pliego de

Condiciones.

! Las Entidades no podrén solicitar titulos de posgrado particulares, es decir,
que el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un
doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado estée enfocado en un area
de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de
posgrado en estructuras o geotecnia). \(2-}

I Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 — Lineamientos de 4
Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para
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verificar que el profesional cumple con la formacién académica minima requerida
por la Entidad.

/. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada
directamente con el cargo a desempenar.

En el caso que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de
ellos deberd cumplir con la formacion académica adicional. Es decir, si la Entidad
considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el
oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en
relacion con los dos (2) especialistas principales’.

TERCERO: MODIFICAR el numeral 3.9.2 del documento base definitivo del proceso de
seleccién por Concurso de Méritos Abierto No. MN-CMA-001-2026, el cual quedara de E

siguiente manera:

“3.9.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluarén los soportes de
los perfiles requeridos, por lo que no serén exigidos como parte de los documentos
que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de
Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

[ Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato
8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se
indican y demas serialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente

Plural.
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los
siguientes perfiles:
Perl #d Titul ?f E::]'xﬁm:h E}?p:ﬁ;? =
¢ : ulo o ienera specifica
?:L profesionales Carge Profesional Titula ds Pesgrass Dedicacion (aflos Emm
minimos) minimos)
Posgrado entre alguna de
Titulo las siguientes alternativas:
profesional | Posgrado en Gerencia de |
entre alguna | Proyectos, Estructuras o
Director de de las Metodologia BIM I'
] | Interventori siguentes 30 10 aftos 4 aflos :
f alternativas: | Nota 1: No se aceptarin -
Ingeniero estudios de tipo: ]
civil y/o diplomado, curso, I
Arquitecto seminario como un |
estudio de posgrado. l
Posgrado entre alguna de :
Titulo las siguientes alternativas: .
profesional | Posgrado en estructuras, ;
cntre alguna | posgrado en Gerencia de
Residente de de las Proyectos, posgrado en
2 | Interventori siguientes interventoria 100 8 anos 3 aflos
n alternativas: | Nota 1; No se aceptaran
Ingeniero estudios de tipo:
civil y/o diplomado, curso,
Arquitecto SCMINArio como un =
estudio de posgrado. : QQ

{
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Tilo Posgrado entre algunn de
profesional | |as siguientes alternativas
cntre alguna Posgrado en estructuras
Especinlista de las
3 | en SIguIcntes Nota 1: No se aceptarin 15 6 afos 2 aflos
estructuras | altemativas estudios de tipo
INECNICTO ;llpil.hr'lh'll.it'l, CUTsO,
cival SCMINATIO COMo un
estudio de posgrado

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se
encuentran en el “Anexo 1 - Anexo Técnico” del Proceso de Contratacién, las cuales
serdn verificadas PARA EL INICIO DEL CONTRATO, de acuerdo con las reglas
establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2.
Acreditacion de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y del

Personal Clave Evaluable”.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su
propuesta_documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los

profesionales y del equipo de trabajo que consideraré para el futuro contrato,
va que seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta
para demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de
puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del

Pliego de Condiciones.

CUARTO: MODIFICAR el numeral 5 del anexo técnico, el numeral 4.3. del estudio previo
definitivo del proceso de seleccién por Concurso de Méritos Abierto No. MN-CMA-001-

2026, los cuales quedaran de la siguiente manera:

‘5. FORMA DE PAGO:

El municipio de Nobsa se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a
las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto, de acuerdo con la
programacién del PAC de la entidad previa autorizacion del Interventor del contrato,

de la siguiente manera:

Un NOVENTA POR CIENTO (90%) del valor total del contrato se cancelara
mediante ACTAS PARCIALES DE AVANCE de interventoria, aprobadas por el
supervisor del contrato, y cuyo valor corresponderé proporcionalmente al avance de
ejecucién de la obra objeto de interventoria, de conformidad con las actas parciales

de obra debidamente aprobadas y recibidas a satisfaccion.

El valor a pagar se determinard con base en el porcentaje de ejecucion fisica y
financiera de la obra efectivamente ejecutada, verificada y avalada por la
interventoria, previa presentacion de las facturas o documentos equivalentes
correspondientes, los informes de interventoria, certificacion de cumplimiento y

demés documentos requeridos para el tramite de pago.

El DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato correspondiente al ULTIMO
PAGO se efectuard una vez el contratista cumpla con los requisitos para la

liquidacion del contrato.

Para efectos de los desembolsos anteriormente sefialados, el contratista debera

acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago 4
actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo C%
182 de la ley 100 de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002, Ll
las leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor Qg

a las sanciones establecidas en la misma. \?
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El supervisor designado solo aprobaré el pago de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido
debidamente ejecutadas por el interventor.

Cada uno de los pagos derivados de la suscripcion del contrato se efectuaran dentro
de los (08) dias héabiles siquientes a la presentacién de la factura y visto bueno por
parte del supervisor designado del recibo a satisfaccion de las actividades parciales
o finales, acompanada del acta de recibo y de la certificacion (este ultima para pago
final, acreditacion de encontrarse el Contratista al dia en el pago de aportes al
Sistema de la Sequridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 200/:

Para el pago final se requerira la presentacion del acta de liquidacion debidamente
diligenciada, paz y salvo parafiscales.

Paragrafo 1. El supervisor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que
sean comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido
debidamente ejecutadas por el Contratista.

Para causar el pago final del contrato, el Conlratista debera acreditar que se
encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y
empleados que haya utilizado en la ejecucion de las actividades contratadas. Hasta
no entregar dichos soportes, la Entidad no hara el respectivo recibo de factura final
de pago al contrato.

Paragrafo 2. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente,
debe presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y deméas normas que los modifiquen,
complementen o sustituyan Reglas comunes a todas las opciones: La Entidad no se
hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la

documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El supervisor debera acreditar, para cada pago derivado del contrato que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda’.

QUINTO: MODIFICAR el numeral 7.1 del anexo técnico definitivo del proceso de seleccion
por Concurso de Méritos Abierto No. MN-CMA-001-2026, el cual quedara de la siguiente
manera:

7.1. Personal Clave Evaluable

El Personal Clave Evaluable es el definido en el Pliego de Condiciones, el cual es
susceptible de acreditacion de puntaje bajo las condiciones establecidas en dicho
documento, y al que le seran aplicables las condiciones de verificacion de
experiencia definidas en este documento.

7o g il e« S B g i s

No profesionales v Profesional rrag o L Dedicacidn (ahos (afios .

i minimos) minimos)
5&
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Posgrado entre alguna de
Tulo las siguientes alternativas
profesional | Posgrado en Gerencia de
entre alguna | Proyectos, Estructuras o
Director de de lns Metodologia BIM
[ I Interventorf | siguientes 30 10 aflos 4 afos
n alternativas: | Nota 1: No se aceptardn
Ingenicro estudios de tipo:
civil y/o diplomado, curso,
Arquitecto SCMINArIo COmo un
estudio de posgrado.
Posgrado entre alguna de
Titulo las siguientes alternativas:
profesional | Posgrado en estructuras,
entre alguna | posgrado en Gerencia de
Residente de de las Proyectos, posgrado en
2 I Interventori | siguicnics interventoria 100 8 afos 3 afos
n alternativas: | Nota 1: No se aceptardn
Ingeniero estudios de tipo:
civil y/o diplomado, curso,
Arquitecto SCMINArio como un
estudio de posgrado,
Titulo Posgrado entre alguna de
profesional | las siguientes alternativas:
entre alguna | Posgrado en estructuras
Especialista de las
3 1 en siguientes Nota 1: No se aceptarin 15 6 anos 2 aflos
estructuras | allernativas: estudios de tipo:
ingeniero diplomado, curso,
civil s¢minario como un
estudio de posgrado.
SEXTO: MODIFICAR el numeral 7.2 del anexo técnico definitivo del proceso de seleccion
por Concurso de Méritos Abierto No. MN-CMA-001-2026, el cual quedara de la siguiente
manera.
‘Personal Minimo Requerido Adicional al Clave Evaluable

El personal minimo requerido para la ejecucion del Contrato de Interventoria, y
adicional al Clave Evaluable indicado en el Pliego de Condiciones, corresponde al |

relacionado a continuacion:

Perf Experiencia | Experiencia
il fide Cargo Titulo Titulo de % General Especifica
No profesionales Profesional Posgrado Dedicacidn (afos (aflos
e minimos) minimos)
Titlo profesional
entre alguna de las
siguientes
alternativas: Posgrado entre
Ingenigro alguna de las
ambicntal o siguientes
Ingeniero alternativas;
industrial o Posgrado en Salud
Profesional ingenierias o Ocupacional o
] ] en Salud administracion y afines. 40 6 afos 2 afos
Ocupacional afines o Nota 1: No s¢
profesional en aceptarin estudios
seguridad y salud | de tipo: diplomado,
en el trabajo v CUrso, seminario
afines. como un estudio de
posgrado.
Con licencia
ocupacional
vigente

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional
minimo requerido para la ejecucién del proyecto, en la medida que corresponde al
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personal que la Entidad establecié en la etapa de planeacién para el cumplimiento
del contrato.

Para cada uno de los profesionales mencionados se deberé anexar folocopia de la
tarjeta profesional y/o certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo
profesional competente de acuerdo con la regulacién aplicable en la materia. El
requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que lrata el
articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exjjan
como requisito minimo se acreditarén mediante copia de los diplomas respectivos o
certificado de obtencion del titulo correspondiente. Ademés, la Entidad podra
solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la informacion
relacionada en los Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe aportar la
informacion exigida’.

SEPTIMO: MODIFICAR el acapite denominado "CARACTERISTICAS DE LOS
CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA" del

numeral 10.1.1. del documento base definitivo y el numeral 9. del estudio previo definitivo
del proceso de seleccién por Concurso de Méritos Abierto No. MN-CMA-001-2026, los

cuales quedaran de la siguiente manera.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR

LA EXPERIENCIA EXIGIDA:
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucion de:
INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN
GENERAL ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
Nota general para experiencia especifica:
La Entidad aceptarda que la misma sea
acreditada con un contrato o con la sumatona
de méximo dos (2) de los contratos validos
aportados como experiencia GENERAL,
”F{:E,’;E?;Engg A garantizando condiciones pluralistas y
CONSTRUCCION Y/O participativas, siendo requisitos adecuados y
AMPLIACION Y/O ESPECIFIcA | Rroporcionales.
RECONSTRUCCION DE Por lo menos dos (2) de los contratos vélidos
INFRAESTRUCTURA aportados como experiencia general debe
EDUCATIVA contemplar Interventoria A UN PROYECTO
CON un drea construida igual y/o supernor al
(F%) del total de metros cuadrados del
proceso de seleccién, el cual coresponde a
3610 m2
% DE Valor de F’%
DIMENSIONAMIE
NTO 60%
B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de

Contratacién y con lo dispuesto por la “Matriz 1 - Experiencia”.

C. El Proponente podré aportar minimo uno (1) y maéximo cinco (5) contratos
para la evaluacién y asignacion de puntaje por conceplo de experiencia.

y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos
2212424 y 221.24.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de emprendimiento qg
%
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modifiquen, sustituyan o complementen, podré probar la experiencia solicitada con
un (1) contrato y méaximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona nalural o juridica pruebe la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, podré demostrar la experiencia solicitada en un
maximo de siete (7) contralos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga
una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de
mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato y méximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0
en la Uniébn Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o
separada, podré demostrar la experiencia Solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
contratos. En todo caso no serd posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales
aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las
condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacién. Por su parte, la condicién de emprendimientos
| y empresas de mujeres se probard mediante el diligenciamiento del “Formato 13 -
Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse
con la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la
especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad
secundaria en atenciéon a las combinaciones de experiencia aplicables y la
experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos
a la obra publica de infraestructura social.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Expenencia’. Los Proponentes
Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefalados
en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe presentario el Proponente
Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el "Formato 3 — Experiencia’, la Entidad solicitara su
subsanacion en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.

Nota 22: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la
relacion de los contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la
experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje
y tampoco se exime a los proponentes de no presentario, en tal sentido no sera
tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en
formato Excel.

£, Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan

con mas de tres (3) afos de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus

socios, accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 )g
del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de \{
Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante \‘5(
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legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacién de la persona juridica. La Entidad tendré en cuenta la experiencia de
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3)
afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,

tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas
o constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido
experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso
de Contratacién por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural
podré demostrar la misma experiencia una sola vez.

P La experiencia a la que se refiere este numeral podré acreditarse mediante
alguno o algunos de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones
sefialados en el numeral 10.1.5.

MODIFICAR la Matriz No 1 de experiencia del proceso de seleccion por Concurso de

Méritos Abierto No. MN-CMA-001-2026. Por lo cual, para la presentacion de sus ofertas,
los interesados deberan presentar sus propuestas con base en el documento denominado
“M1_Exp_Educativo_ISociallntV2 - Adenda No. 4 del 28/10/2026 adjunto a la presente

adenda.

OCTAVO: Las demas condiciones del proceso de seleccién por Concurso de Méritos
Abierto No. MN-CMA-001-2026 se mantienen sin modificacién algunay por lo tanto, son de

obligatorio cumplimiento para las partes.

Dada en Nobsa, el 28 de octubre de 2026.

LAU GISSELLE PENA RIVERA

SECRETARIA GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA

PROYECTO: Elmer Ricardo Rincén Plazas - Abogado contratista SGCP
APROBO: Laura Gisselle Pefia Rivera / Secretaria General De Contratacion Publica P
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