Repiiblica de Colombla ESTUDIO PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA DE ACUERDO GON EL
A DECRETO 1082 DE 2.015, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1, MODIFICADO Y ADICIONADO
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o DEPENDENCIA Direccién de Equidad de Género, Infancla, Adolescencia y Juventud
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

TIPO DE PROCESO
MINIMA CUANTIA

DEPENDENCIA

Direccion de Eqi:idad'de Género, Infancia, Adolescencia y Juventud
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS DEL PROG{AMA EQUIDAD DE GENERO POR LA VIDA DE LA DIRECCION DE

EQUIDAD DE GENERO, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD. En el presente documento se
presentan los soportes para determinar las condiciones de contratacién necesarias, v fijar adecuadamente
el alcance de lo requerido por la entidad, para adelantar e! proceso de contratacion.,
~ 4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION
(Numersl 1 Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015)

Justificacion:

El departamento del Amazonas, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, en especial
las contenidas en los articulgs 3y 25.3 dela Ley 80 de 1993, que consagran el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y. eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administradores que colaboran con ellas en la cansecuclén de dichos fines, adelantara el
proceso que garantice la CO TRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL PROGRAMA EQUIDAD DE GENERO POR LA VIDA DE LA
DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

Se verifict que el objeto motijo del presente estudio, atiende al suministro oportuno de los bienes y servicios
necesarios para el desarrollo de las actividades de la Secretaria de Gobierno y Asuntos Sociales a través
de la Direccion de Equidar;l Genero, Infancia, Adolescencia y Juventud, dentro de sus competencias
enfocadas desde el Plan de %gsanrpllg “"Amazonas para la Vida 2024 - 2027" y Ias acciones para la vigencia -
2024, teniendo en cuenta su misionalidad en el disefio de las politicas, mediants la formulacién de proyectos
con destine al sector de su competencia, garantizando la coordinacion de los programas que pracuren la
conservacién de sus valores| bienestar y desarrollo en un marco de mutuo respeto para todos los sectores
saciales.

bsarrollo de su misién institucjonal y de las actividades contempladas en el Plan de Accién, la Direccién de
tad de Género, Infancia, Adolescencia y Juventud tiene previsto adelantar jornadas conmemorativas,
dades pedagdgicas, campafjas de sensibilizacién, encuentros comunitarios y espacios de formacién y
ipacion dirigidos a las mujeres, las familias y la comunidad en general. Estas actividades buscan promover
sonocimiento de los derechod de las mujeres, el autocuidado, la prevencion de las violencias basadas en
o, el fortalecimiento del lidetazgo, el crecimiento personal y el uso adecuado del tiempo libre, asi como
htar una cultura de respeto, i 'ualdad, solidaridad y convivencia.

el desarrollo adecuado de estas actividades, se requiere contar oportunamente con los bienes, servicios y
ps logisticos necesarios que permitan garantizar las condiciones operativas para su organizacion y ejecucion.
estos requetimientos se pod{én contemplar, de acuerdo con las especificaciones técnicas y las actividades
amadas, elementos de identificacién y apoyo para los participantes, materiales e insumos, servicios de
ntacién y refrigerios, logisticafpara eventos, adecuacion de espacios y demads bienes y servicios directamente
onados con el cumplimiento c;Iei objeto contractual.

V.

, . [ Cargo: Tecnélogo de Apoyo de la Direccién de Equidad de Género, Infancia, . »
Proyecia: Jose Maria Pulide Cu'rdova Adclescencta y Juventud ! Firma \ i/
Reviso y Aprobé: lvén Francisco Sangama Vergama Cargo: Director de Equidad de Género, Infancla, Adolescancia y Juventud Firma: ™~
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ismo, teniendo en cuenta lgs particularidades geograficas, sociales y culturales del departamento del
onas, resulta importante gargntizar que las actividades se desarrollen con una organizacion logistica
ada, que facllite la participacién de la poblacion convocada y contribuya al cumplimiente de los objetivos
cionales. La disponibilidad de estos recursos permitira fortalecer la capacidad operativa de la Bireccién y
cer la realizacién de acciones de sensibilizacién, prevencion, formacion y participacion ciudadana.

nsecuencia, ia contratacion p;opuesta constituye un medio para fortalecer la gestion institucional, optimizar
sarrollo de las actividades prpgramadas y avanzar en la promocion de los derechos de las mujeres, la
ncién de las violencias basadas en género y la consolidacién de espacios de participacion, reconocimiento
nestar para la poblacién del departamento del Amazonas.

ndo en cuenta lo anterior, e jobjeto motivo del presente estudio, responde a una de las estrategias de la
cién de Equidad Genero, Infancia, Adolescencia y Juventud, establecidas en el Plan de Desarrollo
rtamental 2024 - 2027 "Amazonas para la Vida", dentro del Plan de Accién 2025, especificamente en el
cto: FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE PROMOCION. ATENCION. Y PARTICIPACION PARA LA
RES AMAZONENSES DIRIGIDAS A DISMINUIR LA VIOLENCIA BASADA DE GENERO EN
PLIMIENTO DE LA LEY 1257, DEL 2008 AMAZONAS. — Programa EQUIDAD DE GENERO (MUJER) POR
iDA, asl;

ITEM | PRODUCTO k ACTIVIDAD PROGRAMADA
Realizar eventos de reconocimiento alusivos a las conmemoraciones de
Programas de prevencion y atencion a | Equidad de Género. formacién con enfoque de liderazgo. crecimiento

1 la mujer. éncaminades}a disminuir la | personal. y forlalecimiento de! iempe libre para las mujeres det del
violencia intrafamiliar Departamento. {dfa de la mujer, dia de [a madre, diade lano violencia contra
{a mujer).

En el marco de Ib expuesto] se requiere ctontar con la contratacidn de *CONTRATACION DE BIENES ¥
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL PROGRAMA
EQUIDAD DE GENERO POR LA VIDA DE LA DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD".

Descripcion de la necesidad:

La Gobernacién del Amazonas conforme con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, y con el
objeto de satisfacer necesidades de tipo oficial, considera necesario y oportuno iniciar un proceso de
seleccién para la contratacidn de bienes y servicios, para las actividades de la Direccion de Equidad de
Género, Infancia, Adolescencia y Juventud.

Plan de contratacién (PlanIAnual de Adquisiciones-PAA):

ﬁ;ﬂ’f" Ur:g:éca Descripei bn} Valor  total | Nombre del | Secratarla yio
separado por {3} b estimado rasponsable Dirsccidn
pEcoss CONTRATACION DE BIENES Y
S0141600:6010159%: | SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Direccién _ de
7ei1is0078102200. | DE LAS|ACTIVIDADES OPERATIVAS Equidad de Génaro,
?;%ﬁ%%ﬁfﬁ?:}?& DE'L PROGRAMA EQUIDAD DE $ 76.000.006 lvin  Francisco | Adolescencia y
s3t0so004a121700; | GENERG POR LA VIDA DE LA T | Sangama Vergara | Juventud adscita 2
44112000,44111500; DIRECCION DE EQUIDAD DE Goblemo y Asntos
0152700 GENERO, INFANCIA, Soclales
ADQOLESCENCIA Y JUVENTUD ' 7
‘Pmye clo: Jose Maria Pulido C c!s rdova g:;?:;;enﬂ:]:% ‘crl:n,:&oyo de la Direccldn de Equidad de Género, Infancia, Firma: M i
Reviso y Aprohé: Ivan Francisco Sangama Vergara Cargo: Director de Equidad de Género, Infancia, Adolescencia y Juveniud Fima:
Reviss parte Jurldica | Oficina Asesora Jurldica Carge: Oficina Asesora Juridica Firma:
LY
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2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL
DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIO, DE SER POSIBLE, O DE LO CONTRARIO
CON EL TERCER NIVEL (Numeral 2 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

2.1.Descripcion del Objeto:

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS DEL. PROGRAMA EQUIDAD DE GENERO POR LA VIDA DE LA DIRECCION DE
EQUIDAD DE GENERO, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

2.2. Lugar de ejecucion del contrato:

El lugar de ejecucion del cor'{trato serd en el municipio de Leticia - Amazonas.

]
2.3. Clasificador de bienes y servicios del Contrato UNSPSC:

I
La obra, bien o servicio objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicies de Naciones Unidas (UNBPSC}) con el tercer nivel, como se indiea en la sigulente {abla:

Codigo - Codigo - Cadigo - Céadigo -

Segmento . Familia _.Clase __,  Producto _ ‘Nom?ra B Pmd"fﬁ" I J
I “Bopboono 80140000 | 80141600 BO141607  Gestisndeaventos . o
_ B0D0DOOD 80110000 _ 80111600 _ 80111623 Servicios ternporales de compras y logistica :
S0000000 90100000 | 80101800 90101800 . _Servicios de comida para llevary a domicillo. |
; 90000000 90100000 801016060 90101600 Servicios de banguetes y catering i
i\ 82000000 §2160000 82101500 82101500 Publicidad Imprasa .
3. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (Numeral 3 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto

1082 de 2015)

De acuerdo con |a necesidad existente en la Gobernacion del Amazonas, el objeto de la futura contratacion
consistird en &l; CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLOD DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL PROGRAMA EQUIDAD DE GENERO POR LA VIDA DE LA
DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

3.1. Especificaciones técnicas minimas que deben cumplir los bienes/servicios/ obras:

las caracteristicas y condici?nes técnicas del objeto de la futura contratacién, consistira en!

ITEM 1 DESCRIPCION BIEN Y/O SERVICIO U CANT.

1 Camisetas estampadas, manga corta, cuello redondo 100% algodon, color y Unidad 350
tallas por definir con el supervisor.

Gorra tipo deportivas (tipo trucker) con costura reforzada, cierre en la nuca
pléstico, red transwrable. {ela poliéster, frente de tele interior absorbente, con Unidad 350
digmetro minimo de 52 cm, didmetros maximos de 63 cm, botén forrado, con
logos de la actividad, tallas y colores por definir con el supervisor.

Refrigerios: Solidolelaborado con cames frias y pollo o atin o came con
verduras (tomate, g:ebolla, lechuga etc.) y queso de acuerdo con la Unidad 350
presentacién {Sandwich, hamburguesa, pasteles en harina de trigo, crepes,
etc.). y Jugo natural en agua en vasos de 8 onzas y Porcion de frutas (Una o /(

l o

Proyecto: Jose Maris Pulido Cc}n:lova

Adolescencia v Juventud

Ravisa ¥ Aprobé: Ivén Francisco Sangama Vergars

Cargo: Tecnélogo da Apeyo de la Diraccidn de Equidad de Género, Infancia, Firma: ﬁ |

Cargo: Director da Equidad de Género, Infanciz, Adolescencia y Juventud Fima:

Revis parta Juridica | Oficina Asesora Juridica

Cargo: Oficina Asesora Juridica, Flmna: \

|

Calle 10 No 10-77 Teléfonos: 098 592 6629
Pigina Web: www.amazonas.gov.co
Correo Electrdnico: equidad@amazonas.gov.co




Repablica de Colombla ESTUDIO PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA DE ACUERDO CON EL
B DECRETO 1082 DE 2.015, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1, MODIFICADO Y ADICIONADO
l@ggn’g ﬁ MEDIANTE EL DECRETO 1860 DE 2021.

DEPENDENC!A Direcclsn de Equidad de Género, Infancia, Adolescancia y Juventud

DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

varias) en vasos de 8 onzas. El refrigeric debe venir empacado de manera
individual y con [os elementos para un consumo higiénico (sesvilletas,
cucharas o tenedores desechables) y entregados en el sitio que el supervisor
indique previa notiﬁc}acién Incluye elementos para la recoleccion de desechos
e inservibles. En el Municipio de Leticia

Hidratacién: Paca x|50 unidades de agua en bolsa x 400 mi, refrigerada y con
v 4 insumes y elementos que garanticen temperatura fria y adecuada para el Paca 25
consumo durante elidesarrollo de cada actividad. en el municipio de Leticia
Disefio e impresion; de folletos tamafio A4 en triptico doble cara full color en

5 propalcote 150 Grs.!;Nota: el disefio debe ser aprobado por el supervisor pravia Millar 1
impresion. L

5 Servicio de tarima, sonidoy decoracién del escenario alusivas a temética de Servicio 1
acuerdo con indicaciones de supervisor de confrato.

7 Estimulo de premiacion tecnol6gico: Reloj inteligente premiacion 1,2, 3 Unidad 6
parefas ganadoras |

8 Estimulo de premiacitn tecnolégico: Bafle — premio mejores barras Unidad 4

9 Servicio de DJ 1 Servicio 1

10 lp . o - Pacax 12

. aca de bebida en?rglzante para los participantes de la maratdn Und 10

3.2. Obligaciones de las pattes:
Obligaciones Genarales d¢l Contratista

- Cumplir con el objetp del contrato con plena autonomfa técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, porjlo tanto, no existe ni existird ningtin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTAy EL DEPARTAMENTO.

- Participar y apoyar {al DEPARTAMENTO en todas las reuniones a las que éste lo convogue
relacionadas con la ejecucién del contrato.

- Disponer de los med|os necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion
objete del presente contrato,

- Afender los requeriientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
Contrato le imparta EL DEPARTAMENTO a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimilento de sus obligaciones.

- Entregar al supervisor del Contraio los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yfo
resultados obifenido ! cuando asf se requiera.

- Presentarla cuenta}e cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto
con el informe de las actividades realizadas para cada pago.

- Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actiVidad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga carécter
de ptbfica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o
documentos a tercerps, sin la previa autorizacién escrita de! DEPARTAMENTO.

- Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en
desarrolio de su actividad.

- Cumplir con la politjca de buen frato para con los deméas colaboradores internos y externos del
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Carge: Tecndlogo de Apoyo de Ia Direccidn de Equidad de Geénero, Infancia,

Proyecto: Jose Maria Pulido Cgrdova Adolescencia y Juventud Firma: X§ I
Reviso y Aprobé: Ivan Francisco Sangéma Vergara Cargo: Director de Equidad de Género, Infancia, Adolescencia y Juventud Finma:
Revisé parte Juridica [ Oficina Asesora Juridica Cargo: Oficina Asesara Juridica Fima:
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MEDIANTE EL DECRETO 1860 DE 2021,
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Colaborar con EL DEPARTAMENTO en el suministro y respuestade la informacién correspondiente,

a los requerimientos efectuados por los organismos de contro! dei Estado Colombiano en relacion
con la ejecucién, desarralio o implementacién del contrato objeto del presente documento.

Utilizar la imagen de DEPARTAMENTO de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo
autorizacion expresa ¥ escrita de las partes ningdn funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o
sello oficial de la otralparte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Durante ia ejecucién del contrato el contratista debera cumplir con las normas reglamentarias sobre
seguridad y salud en el frabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y los demas
aspectos inherentes que han sido establecidos o establezca la ley v los organismos de control.

Es responsabilidad d%l contratista garantizar las condiciones de seguridad de su personal, asl como
de los equipos propios o de la empresa; para esfo debera disponer de procedimientos
estandarizados para Jas actividades de alto riesgo y garantizar mecanismos verificables de control
operativo.
El contratista es responsable del reporte a la ARL y EPS, atencitn en salud e investigacién de los
incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrolio de las actividades objeto del
contrato.
El DEPARTAMENTO|podré suspender trabajos del contratista si &stos no se ajustan a los esténdares
de seguridad establacidos por normas técnicas nacionales o internacionales o a la normatividad
legal.

Obligaciones Especificas del Contratista

Entregar Ia totalidad de los items de acuerdo con las condiciones téenicas solicitadas.

El Servicio de alimeritacion, deberan prestarse, en el lugar del evento y/o actividad de acuerdo con
el cronograma entregado por el supervisor, garantizando la calidad, oportunidad e inocuidad de los
alimentos.
El servicio de hidratacién, deberan prestarse con insumos y elementos que garanticen temperatura

fria y adecnada para el consurno durante ef desarroiio de cada actividad en &l lugar de {a attividad

y/o evento y de acuerdo con el cronograma entregado por el supervisor y/o PU del programa objeto
del contrato.
Realizar la entrega de los bienes del contrato en el almacén depariamental en la ciudad de leticia,
cinco (5) dias habiles después del inicio del proceso, con el fin de garantizar la efectiva ejecucion del
contrato.
Mantener los precios establecidos en la oferta que acompafia la propuesta presentada por el
proponente seleccionado.

Las demas contempladas en el articulo 5 de |a Ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente del
objeto contractual.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

Obligaciones de la Gobernacién

Pagar la contraprestgcién a la que tiene derecho el contratista.
Exigir al contratista I? gjecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Suministrar la inforr[\acibn que previamente requiera e contratista en relacién con el objeto del

presente contrato,

T
i

. . - i Cargo: Tecnélogo de Apoye de la Direccitn de Equidad de Género, Infancia, T -
Proyecto: Jose Maria Pulido qudova Adolescancia y Juventud Fima:,

Reviso y Aprobé: Ivén Francisco Sangama Vergara Cargo: Director de Equidad de Género, Infancia, Adglesesncla y Juventud Fima:
Revisé parte Jurjdica | Oficina Asescra Juridica Cargo: Oficina Asesora Juridica Fima:

J

Calle 10 No 10-77 Teléfonos: 098 592 6629
Pagina Web: www.amazonas.gov.co
Correo Elactonico: squidad@amazonas.gov.co

\




Repablicads Colombla ESTUDIC PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA DE ACUERDO CON EL
DEGRETO 1082 DE 2.015, EN SU ARTICULO 2.2.1,2.1.5.1, MODIFICADO Y ADICIONADO
MEDIANTE EL DECRETO 1860 DE 2021.

DEPENDENCIA Direccién de Equidad de Género, Infancla, Adolescencia y Juventud

DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

- Efectuar la supervisidn y seguimiento del presente contrato.

Ademas, cumplir con lo definido en ia ley 80 de 1993, ARTICULO 40. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE
LAS ENTIDADES ESTATALES. Para la consecucion de los fines de que trata el artfoulo anterior, las
entidades estatales:

“1o. Exigiran del contratista la ejecucién iddnea y oportuna del objefo contratado. Igual exigencia podran
hacer al garante.

20. Adslantarén las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de fas sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

3o. Solicitardn la actualizacion o la revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos que alteren en
su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato. {...)"

4. EL VALOR ESTIMARO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION (Numeral 4 Articulo 2.2.1.2.1.5.1
Decreto 1082 de 2015)

A efectos de estimar el presupuesto del presente praceso de seleccion, la Direcclon de Equidad de Género,
Infancia, Adolescencia y Juvéntud., adelanto un estudio de mercado, en donde se estimo que el valor para la
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS DEL PROGRAMA EQUIDAD DE GENERC POR LA VIDA DE LA DIRECCION DE EQUIDAD
DE GENERO, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.", es de SETENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($74.957.500) MI/CTE, tal como se
evidencia en el documento}anexo ESTUDIO DEL SECTOR, el cual hace parte integral del presente
documento.

Forma de pago

El valor del contrato serd pagado de la manera que se detalla a continuacion:

La GOBERNACION DEL AMAZONAS pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de forma total acorde
con las siguientes especificagiones:

Se pagaré al contratista 100% previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacidn de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor y la certificacién del revisor fiscal o representante legal, segun
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus
empleados de acuerdo con |9 establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s}, o no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, el término para gste solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenien debidamente
corregidas, o desde que sejhaya aportado ef dltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serén de responsabilidad det contratista y no tendra por ello, derecho al pago
de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

] i Cargo: Tecnélogo de Apoyo de la Direccidn de Equidad de Género, Infancia, . K

Proyecto: Josa Maria Pulide Cprdova Adolescencia y Juventud Fimma: P

Reviso y Aprobo; vén Francisco Sangama Vergara Cargo: Director de Equidad de Génerg, Infancla, Adclescencia y Juvenfud Fime:

Revisé parte Juridlca | Oficina Asesora Juridica Cargo: Oficina Asesora Jurldica Firma; '\[
\
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5. EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO (Numeral 5 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de
2015)

El plazo de ejecucion del contrato sera de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS contados a partir de la firma dei
acta de inicio entre las partes!

b

6. VALOR CERTli:ICf-\DO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATAiCION (Numeral 6 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el estudio de mercado efectuado, el valor estimado del contrato asciende a la suma de
SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($74.957.500) M/CTE, amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5513 del 10 de
septiembre de 2026, Rubros:l

]
PRESUPUESTO | CORIGO .?PIN ] RUBRQ NOMBRE VALOR

Inversién 202400691';3088 0245 - 2.3.2.45.02.011 - 29 | Equidad de género por 12} o 74 957 500

vida
|

7. IDENTIF[CACIC?N’ DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION

7.4.  Tipo del contrato a celebrar

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto

1082 de 2015, el contrato resultado def progeso que aqui se adelante se denominaré; PRESTACION DE
SERVICIOS. T

7.2. Modalidad de seleccidon

Teniendo en cuenta el valoridel praceso de seleccion, para elegir el contratista, el Municipio de Leticia hara
uso de la modalidad de seleccion por minima cuantia, la cual encuentra su fundamento juridico en las
siguientes disposiciones:

El numeral 5. del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020,
establece:

“5) Contratacién minimajcuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de fa menor
cuantia de la enfidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes
reglas:

a) Se publicaré una invitacion, por un término no inferior no inferior a un dfa hébil, en la cual se sefialara el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asf como las condiciones técnicas exigidas;

h

b} El término previsto en }a invitacién para presentar la oferta no podré ser inferior a un dfa habif;

e’

Fa

R : o Cargo: Tecndlogo de Apoyo de la Direcclén de Equidad de Género, Infancia, ’ ) r
Proyecto: Jose Maria Pulido Clordova Adolescencia y Juventud Firma: \
Reviso y Aprobg: Ivén Francisco Sangama Vergara Carge: Director de Equidad de Género, Infancia, Adolescencia y Juventud Flma: >~ N\,
Revisd parte Juridica | Oficina Asesofa Juridica Cargo: Oficina Asasora Juridica Firma:
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L)

Mipyme.

¢} La entidad seleccionar

de su contenido y form ,:{

“Brocedimiento para lalcontratacion de minima cua
contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (1
independientemente de st objeto: 3

|

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en
a fa que se refieren los numemles 2, 3y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad jurldica y Ia1; experiencia minima, si se exige esta ulfima, el cumplimiento de las condiciones

técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podia exigir una capacidad financie.
a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Sila Entida
eémo hara la verificacién correspondiente en a invitacion.

3. Lainvitacién se public'fz[é por un término no inferiora un (1) of
e

Estatal antes def inicio del pfazo para presen
artfculo, dentro del mismo término para formular
limitar la convocatoria a

4, La Entided Estatal incluiré un cronogra
minimos establecidos en este articulo. Ademas di
dentro def cual la Entidad Estatal respondera las o

dia habil antes a la fecha y hora prevista para

2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
si el proceso efectivament
se dispondré un término ac
de minimo un (1) dia hab

e se limité a Mipyme o si

A su turno el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, dispone:

rs

foyme colombianas.

deberén oforgar las Enti

. mediante comunicacion de aceptacién de Ja oferta, la propuesta con e menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceplacién junto con la oferia constituye para todos los efecfos el contrato
celebrado, con base en lo|cual se efectuaré el respectivo regisiro presupuestal.”

ntia. Las siguientes reglas son aplicables a la
0%) de la menor cuantia de la Entidad Estalal,

procesos de minima cuantia la informacion

ra minima cuando rio hace ef pago contra entrega
d Estatal exige capacidad financiera debe indicar

a hébil para que los interesados se informen
n observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por fa Entidad
tar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del presente
ohservaciones se podrén presentar las solicitudes para

ma en la invitacidn que debera tener en cuenta fos {érminos
e o anterior, en el cronograma se establecera: i) el términc
. bservaciones de que trata el numeral anterior. ii} El termino
hasta el cual podré expedir adendas para modificar Ia invitacion, ef cual, en fodo caso, tendré como limite un
1a presentacion de ofertas de que traia el dltimo plazo de este
numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarén en el horario establecido en el articulo
2015, iii) El momento en que publicaré un aviso en el SECOP precisando
: podré participar cualquier otro inferesado. iv) Finalmente,
Yicional dentro def cual los proponentes podrén presentar sus ofertas, el cual serd
il luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitac::én. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de fa oferta con ef segundo
perjuicio de la oportunfday que
témminos del articulo 5 de

mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
‘ dades Estatales para subsanar las ofertas, en ios
la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
ntos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que

invitacién para recibir los docume

L

Cargo: Tecndlogo de Apoyo de |z Direceidn de Equidad de Género, Infancia,

| .Y
Firma: é&J
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o se establezca este término, los proponentes podrén subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice e!
traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia hébil, para que
durante esle término los oferentes pressnien las observaciones que deberan ser respondidas por la Enfidad
Estataf antes de realizar la{aceptacién de la oferia seleccionada.

i
7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establacidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la

Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor def contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que lrata el artfculo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los med{os de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o Ias normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan,

9. La oferta y su aceptacién constituyen el conirafo estatal.

PARAGRAFO. De conformiqad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el artfculo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de sq!eccidn para Mipyme se aplicara lo prescrifo en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2212424 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar e! proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas,
en ol aviso de qus frata el bumera! 4 de este articulo se indicaré si en el proceso aplican las limitaciones
territoriales de gue trata el aiticulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré participar cualquier Mipyme nacional.

?. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervision del contratp estard a cargo del DIRECTOR DE EQUIDAD DE GENERO, INFANCIA,
ADOLESCENC!IA Y JUVENTUD o quien haga sus veces, el cual se realizaré de conformidad con el manual
de supervisién e interventorja de la entidad. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateraimente
la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Oficina Asesora Juridica.

i
9. TIPIFICACION, ESF'IMAC[ON, ASIGNACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articlilo 4 de [a Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015
en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en fos
Procesos de Contratacién -/CR-01” de Colombia Compra Eficiente, |a tipificacion, asignacién y estimacion
de los riesgos previsibles eq la contratacion.
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10. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
: CONTRATACION
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015 la entidad estatal es libre de exigir o
no garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia.
"Arifeulo 2.2.1.2.1.54. Garant{as. 1 a entidad estatal es libre de exigir ¢ no garantias en el proceso de seleccion
de minima cuantia y en la adguisicién en grandes superficies”.
Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, el valor del mismo, la forma de pago, la estimacion,
tipificacion, y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del conirato, la
Proyecto: Joss Maria Pulido Cu: dova 2:;?:;;?13;2!:33 ‘?:nm:‘oya da a Direccion de Equidad de Género, Infancia, Eima: \
Reviso y Aprobd: Ivan Francisco Sangama Vargara Gargo: Director de Equidad de Género, [nfancia, Adolescencla y Juveniud Firma:
Revisé parie Juridica | Oficina Asesora Juridica Carge: Oficina Asesora Juridica Firma:

Calle 10 No 10-77 Teléfonos: 098 592 6629
Pégina Web: www.amazonas.gov.co
Corrao Electrénico: equided@amazonas.gov.co




Repoiblica de Colombla ESTUDIO PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA DE ACUERDO CON EL
- 7% DECRETO 1082 DE 2.015, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1, MODIFICADO Y ADICIONADO
‘ MEDIANTE EL DECRETO 1860 DE 2021.

DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

DEPENDENCIA Diraccitn de Equidad da Género, Infancia, Adolescenciay Juventud

entidad territorial considera glie el Contratista NO debe constituir Garantia Unica, en razén a que el bien a
suministrar no lo requiere.

“41” LIMITACION A LAS MIPYMES

De conformidad con el aftic@lo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 la entidad estatal debe fimitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un {1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisiios:

1, Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125{000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. (Valor para la presente vigencia de
$511.708.497)

2. Se hayan recibido .'solicitudes de por lo menos dos {2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipere colombianas.

El proceso de séleccién es inferior
a ciento veinticipco mil délares de
los Estados 'Unidos de América St X NO
(US$125.000)

12. LA JUSTIFICACION/DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

Son requisitos y documentos }nlnimos habilitantes Ia capacidad juridica, cumplimiento de las condiciones
técnicas y el cumplimiento de la experiencia minima, que la entidad ha definidc como condiciones
minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no
otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo estab!eciJo en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley

2069 de 2020, y &l articulo 2.2.1.2.1.5.2 det Decreto 1082 de 2015, medificado por el Decreto 1860 de 2021,
la Entidad procedera a verificar y evaluar:

Capacidad juridica.
Experiencia Minima {si se exige)

Cumplimiento de lasjcondiciones técnicas.

Capacidad financiera, (Cuando no se hace pago conira entrega a satisfaccidn de los bienes, obras
o servicios)

Lol

Lo anterior con el propésito de habilitar las propuestas presentadas.
GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes.

Cargo: Tecndicgo de Apoyo de la Direccion de Equidad de Género, Infancia,

Proyecto; Jose Maria Pulido Courdova Adolescencia v Juventud Firma:
Reviso y Aprobé: [v&n Francisco Sangama Vergara Cargo: Director de Equidad da Género_ Infancia, Adolescancia y Juventud Fima: ™
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B. Enel momento seﬁal?do en la invitacion los proponentes presentaran una propussta completa, que
incluya la informaciérl sobre la capacidad juridica y técnica, experiencia y la propuesta econdmica.

12.1. CAPACIDAD JURIDICA
La capacidad juridica, se acreditara con:
- Cartade presentaciiﬁn de la oferta

Dado que el Decreto 1082 de 2015, establece que la oferta y su aceptacion constituye para todos los efectos
el contrato celebrado, es necesarlo la suscripcion del anexo presentado, el cual contiene todos los elementos
requeridos para que el oferente exprese de manera clara e inequivaca que se obliga a lo establecido en la
invitacién de la administracion.

- Certificaclén de inscripcién en el registro mercantil para persona natural y/o Juridica

De conformidad con lo estipuulado en el articulo 28 del Codigo de Comercio, los proponentes, personas
juridicas, deberan acreditar{su existencia y representacién legal o matricula en el registro mercantil
respectivamente, mediante la presentacién del certificado otorgado por la Camara de Comercio o por la
entidad competente, con fecha de expedicion no superior a sesenta (60) dias calendario, contados
retroactivamente a partlr de la fecha de presentaclon de la oferta,

Si el representante legal de Ja empresa oferente tiene limitadas sus facultades para contratar u obligar al
proponents, este debera est|ar autorizado previamente por el drgano social correspondiente. Copia de [a
autorizacion deberd anexarse a la propuesta,

Cuando el proponente sea persona natural, debera demostrar su condicién de comerciante mediante la
presentacién del certificado gtorgado por la Cadmara de Comercio o por la entidad competents, con fecha de
expedigién no superior a sesenta (60) dias calendarie debidamente actualizado y vigente.

- Objeto Social- actividad econémica

Cuando el proponente o los fintegrantes de consorcio o unién temporal sean persona naturat o Juridica, el
objeto social de la persona qatural y/o juridica y/o en el establecimiento de comercio de cualquiera de los
dos, debe {n) contener una actividad relacionada con el objeto a contratar, lo cual se determinara por medio
del respectivo certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil.

- Requisitos para pailicipar en convocataeria como Mipyme

De conformidad con el artictlo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1880 de
2021, las Mipyme colombiangs, acreditaran el tamafio empresarial de la siguiente forma:

1. Las personas naturalles mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. lLas personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion lega| expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacién.

; : 3 p./
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Para la acreditacion deberan dbservarse fos rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y ki Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cuaul debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Rk
Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercanti, dei
certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda
conforme a [as reglas precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para soficitar la convocatoeria
limitada, t

- Certificacion de pag'os de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica

De conformidad con el numeruai 23 del articulo 1150 de 2007, "El proponente y el contratista deberan acreditar
gue se encuentran al dia en q'! pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacidn familiar cuando correspondan”, en
consecuencia:

En el caso de personas jurfdicas, 1a acreditacion del pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
de salud, riesgos profesiongles. pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, instituto
colombiano de bienestar familiar y servicio de aprendizaje, mediante certificacién expedida por el revisor

lapso equivalente no inferior g seis (6) meses anteriores a la presentacién de la propuesta. En el evento en
que la socledad no tenga mas de seis (8) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de constitucidn.

| NOTA: En caso que el proponente no tenga personal a cargo dentro del periodo certificado y por ende no
esté obligado a efectuar el pégo de aportes parafiscales y seguridad social debe certificar esta circunstancia.

- Pagos a los sistemas de seguridad social y parafiscal persona natural

De conformidad con el numeral 23 del articulo 1150 de 2007, "El proponente y el contratista deberan acreditar
gue se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,
asl como las propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar cuando correspondan®, en
consecuencia:

Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar fotocopia de los recibos de pago y copia
de la planilla del sistema de seguridad social y parafiscal.

- Registro Unico Tributario
El oferente debe anexar el Registro Unico Tribufario (RUT), cuando la propuesta este presentada en

Consorcio y' Unién Temporal, deberan anexar copia del RUT cada uno de los integrantes y si llegara a
adjudicarse el presente proceso, debera radicar el RUT del Gonsargio y Unign Temporal.

- Fotocopia del Documento de identidad

fiscal, cuando este exista de hcuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un |
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Se debera anexar fotocopia qel documento de identidad de! proponente, En caso de persona juridica, se
debera presentar el documento de identidad del representante legal.

- Fotocopla de la Libreta Militar

Se debera anexar fotocopia|de la libreta militar del proponente en el caso de las personas naturales
(hombres) menores de cincuenta (50) afios. En caso de persona juridica, se debera presentar fotocopia de
la fibreta militar del representante legal (hombre} menor de cincuenta (50} afios.

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por ia procuraduria general de ia nacién.

Se debera anexar fotocopia de los antecedentes disciplinarios expedido por la procuradur{a general de la
nacién del proponente. En caso de persona juridica, se debera presentar la fotocopia de los antecedentes
disciplinarics expedido por la procuraduria general de la nacion del representante iegal.

- Certificacion de ant?cedentes fiscales expedido por la contraloria general de la Repiiblica.

Se debera anexar fotocopia cje las antecedentes fiscales expedido por la contraloria general de la reptiblica
del proponente. En caso de persona jurldica, se debera presentar la fotocopia de los antecedentes fiscales
expedido por la contraloria general de la replblica del representante legal.

. Declaracién del origen de los recursos, con los cuales se realizara la operacion objeto del
contrato, rendida bajo la gravedad de juramento. {De conformidad con el articulo 27 de la ley
1121 de 2006.)

- Certificado de medidas correctivas.

12.2. EXPERIENCIA MINIMA

Se solicitara como experiencia del proponente lo siguiente:

El proponente debera adjuntar copia y/o certificado de un (01)
contrato, celebrado y ejecutado con entidades piblicas, en la
ditima vigencia fiscal (2025), cuyo valor sea igual o superior al

CONTRATACION DE BIENES Y GENERAL | presupuesto oficial de la presente convocatoria.

gﬁg‘i‘,ﬁ’é%?_,_o PASQ LEE N_ota: los contratos de ia experiencia gspeciﬂca deben ser
ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL diferentes a los presentados en la experiencia general.

PROGRAMA EQUIDAD | DE El proponente deberd acreditar la celebracién y ejecucion de
GENERO POR LA VIDA DE LA dos _(02_) contratos  liquidados, cuyo objeto incluya Ia
DIRECCION DE EQUID AD DE adquisicién de bienes y servicios y/o adquisicién de elementos,

- celebrados y ejecutados con entidades piiblicas, en la dltima
EEQEESOéENCI AY JUV];R;@SCIA’ ESPECIFICA | vigencia fiscal - 2025, cuyo valor individua! sea Igual o superior
al presupusesto oficial.

‘ Nota: En caso de un Consorcio y/o unién temporal cualguiera
i de

l .
12.3. CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS

El contratista junto con su propuesta debe presentar el respectivo Anexo de cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas.
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Al formular la oferta, el propenente acepta que estaran a cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoria!es,l los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades, siendo las siguientes:

, Impuestos Porcentaje %

Estampilla Amazonia 1%

Estampilia Cultura: 1.5%
Estampilla Ancianato 4%

Estampilla Pro desamrollo 1.5%
Estampilla Desarrollo Fronterizo 1%

Tasa Pro Deporie v Recreacion 1.5%
Fondo Departamental Bomberil 0.5%
Reteica ' 0.8%
Si es declarante referenie a compras 2.5%
No es declarante referenle a compras 3.5%

!%

12,5 CRITERIOS DE SELECCION Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Gobernacion revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Gobernacién verificara el cumpiimento de los requisitos de
la invitacion de la oferta con el segunda mejor precio, ¥ asl sucesivamente.

Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que se otorgue para subsanar las ofertas, en los términos del |

articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual se establecera un término preclusivo en la invitacién para
recibir los documentos subganables. frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el fraslado
del informe de evaluacion.

La Gobernacién publicara elfinforme de evaluacién durante minimo un (1) dia hébil, para que durante este
t&rmino los oferentes presenten las observaciones que seran respondidas antes de realizar la aceptacidn de
la oferta seleccionada.

La Gobernacion aceptara la (oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacion a participar. En la aceptacion de la oferta, la Gobernacion informara al coniratista el nombre
del supervisor o interventor del contrato.

En caso de empate, la Gobernacion aplicara los criterios de que trata el atticulo 35 de la Ley 2089 de 2020,
cohforme a los medlos de ac;.reditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

: 13. ANEXOS

NECESIDAD

ESTUDIO DEL SECTOR

SOLICITUD DE GDP

CDP

SOLICITUDES DE COTIZACIQN

GCOTIZAGIONES

£ PN
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