INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO :BS-F-26

‘Agencla para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Fainearparaciin y la -
Normaiizackin - ARN GESTION FECHA : 2025.04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
739 - 2026 Mensual 1/09/2026 A 30/09/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
HERMIDES LINARES MONTIEL cc 96360855

7. Objeto del contrato

Presiar “con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales a la Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalizacion ARN -
de T

eritorial, para realizar acciones de incidencia, apoyar el seguimiento a la

8. Lugar de ejecucion

A-ETCR RANCHO GRANDE-EL DONCELLO

|mp|ememauon del Programa de Remcorporaclon Integral y la articulacion territorial del Sistema Nacional de de rd los. CAQUETA
lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacién
GT-CAQUETA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto
1 contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
si
A Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
si
4 Deberé presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al iicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Esuampwl\as alas que haya lugar, que se
causara en el momento de la del contrato o sus adicciones, conforme a la vigen No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento
5 dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
si
‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para
6 efectos del (ltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tiltimo mes de ejecucion
si
B de la gestion y archivo de la 6n que le sea emregada ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones interas y las del
Archivo General de la Nac si
s | Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién dela miormamon através de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de
Seguridad de la si
9
Conocer y adoptar las medidas de 6 en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 por la ARN. si
10 s
Atender los dados por la ARN en materia de procesos y con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si
1
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen vigente de con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental
o Ia ARN, asi como los planes de matrices de peligros y planos de si
13 . .
Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y laborales. No aplica
14 '
Contar con los elementos de proteccion en seguridad personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus hacer uso de ellos. si
15 |Participar en las encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de laimplementacion de los Sistemas.
de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. si
16 |Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad,
dar Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro dela en el Sistema de para la yla ~SIRR en
17 |forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita,
50 pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Teritorial
respectivo, debera oficial a la 6n Financiera el detalle y los valores para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 s 5 6
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
19 |Entregar ala finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos intemos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la
prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de datio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para o cual se autoriza de manera previa y expresa con la
del contrato, a descontar los valores de los saldos adeudados No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Impulsar y acompafiar espacios de incidencia territorial e interinstitucional para la Durante el mes de sep(lemhve de 2026 impulsé y acompané espacios de arficulacion institucional y comunitaria orientados al
implementacién del Programa de poracién Integral, en 6n con la del Programa de Integral, la de las personas
supervision del contrato en proceso de remcovpuracmn y el fortalecimiento de escenarios de integracion y reconciliacion en el territorio
En desarrollo de esta obligacion, el dia 2 de septiembre participé en la reunion virtual de la Mesa Municipal de Reincorporacion,
donde se coordiné la conmemoracion de la Semana por la Paz y se promovié la participacion de las formas asociativas
conformadas por firmantes del Acuerdo de Paz. Este espacio permiti6 visibilizar sus iniciativas productivas, expresiones
culturales y aportes ala de paz, 6n con actores y entre
ellos la Mesa Municipal de Victimas.
Desde mi rol como Enlace de 6n, apoyé la y de estos espacios, promoviendo
1 si acciones para dar a conocer los productos y delas y los procesos de integracion
convivencia y reconciliacion en el territorio
Asimismo, el dia 11 de septiembre participé en la jornada de la Semana por la Paz, en la que las formas asociativas Remando
por la Paz y Crea Paz Colombia socializaron sus iniciativas productivas. La actividad contd con el apoyo de la ARN, ACEP
Internacional, Ia Casa de la Cultura, los ETCR y la Mesa Municipal de Victimas, consolidandose como un espacio de
de confianza entre los diferentes actores del territorio.
Como resultado, participé en al menos cinco (5) espacios de dialogo y articulacion territorial, que permitieron fortalecer la
coordinacion institucional, promover acciones de ¥ continuar procesos de
construccion de paz en la region
Apoyar la ia del Programa de 6n Integral en sus lineas estratégicas Durante el mes e septiembre de 2026 desarrollé acciones de orientacion y acompanamiento dirigidas a las personas en
para impulsar la formulacion de los planes de reincorporacién individuales y colectivos asi proceso de reincorporacién, con el propdsito de fortalecer el yla de las lineas del
como su respectiva implementacién. Programa de Reincorporacion Integral.
En el marco de esta obligacion, el dia 21 de septiembre participé en una Jornada de Reincorporacion en la que se abordé la
situacion actual de los procesos de reincorporacion, analizando junto con los enlaces departamentales y territoriales las
de los anuncios con los recortes para entidades como la ARN y la JEP. Este espacio
permiti6 brindar informacion, aclarar inquietudes y generar reflexiones frente a los desafios que enfrenta la poblacion en
proceso de reincorporacion
2 si Desde mi rol como Enlace de Reincorporacion, acompafié a las personas pamc-pames promoviendo espacios de escucha,

dialogo y construccion colectiva, resaltando la

del trabajo de los procesos

para fortalecer la

de sentidos,

on individual y co\ec(lva

Asimismo, la jornada conté con el acompafiamiento de un pvofesmna\ de ACEP Internacional, quien desanuHc un taller
de de

Estas acciones permitieron fortalecer los procesos de pedagogia, orientacion y
activa de la poblacion y aportando al avance de sus procesos de reincorporacion y proyectos de vida en el territorio.

personal y

. a .

Realizar acciones de apoyo y seguimiento en las etapas de formulacion e implementacion de

estrategias y proyectos del Programa de Reincorporacién Integral, dirigidos a sujetos fortalecimiento de los procesos de
individuales y colectivos en proceso de reincorporacion. las personas en proceso de reincorporacion.

si

Durante el mes de septiembre de 2026 participé en espacios de articulacion y coordinacion interinstitucional orientados al
yal

e iniciativas y por

En este marco, el dia 28 de septiembre participé en una reunion virtual con la ARN y los administradores de los ETCR, en la que
se abords la situacion de las bodegas utilizadas para el

e elementos ainiciativas como

Caguan Expeditions y Crea Paz Colombia. Durante el encuentro se informo sobre la finalizacion de los contratos de
arrendamiento el 31 de diciembre de 2026 y las condiciones para la entrega de estos espacios.

Desde mi rol como Enlace de Reincorporacion, expuse la preocupacion existente frente a Ia falta de un lugar alternativo para el
almacenamiento de bienes y materiales de las formas asociativas, promoviendo la biisqueda de alternativas que permitan
garantizar la continuidad y sostenibilidad de estas iniciativas.

conel y economico de

Asi mismo, realicé a
los colectivos A ala

procesos de reincorporacion.

entre las y las entidades lnvo\ucradas enlos

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Emitir alertas oportunas sobre riesgos, brechas o dificultades en la implementacion de
planes y colectivos de enel

territorial, y reportarlas a la supervision, de manera que contribuyan al seguimiento y toma,
de decisiones en el marco del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR).

si

Durante el mes de septiembre de 2026 realicé seguimiento permanente a las personas en proceso de reincorporacion
vinculadas al ETCR Rancho Grande, mediante espacios de acompafiamiento, escucha y revision de los avances de sus Planes
Individuales de Reincorporacion

Como resultado de este ejercicio, identifiqué necesidades e mqmexudes relacionadas con aspecms sociales, organizativos y
productivos, las cuales fueron orientadas y puestas en e los

cuando requirieron atencion institucional. No obstante, durante el permdo no se ewdenmaron alertas, riesgos o dificultades de
caracter relevante que requirieran ser reportadas a la supervision

Estas acciones permitieron fortalecer el seguimiento territorial y contribuir a la identificacion oportuna de posibles situaciones
que pudieran afectar el avance de los procesos de reincorporacion. Desde mi rol como Enlace de Reincorporacion, continuaré
atento al monitoreo y gestion de cualquier situacion que pueda representar una dificultad para la implementacion de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

Contribuir a los procesos de articulacion territorial del Sistema Nacional de Reincorporacion
(SNR), de acuerdo con los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion y de la
ARN.

si

Contribuir a los procesos de articulacion territorial del Sistema Nacional de Reincorporacion (SNR), de acuerdo con 10s
lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion y de la ARN.

Durante el mes de septiembre de 2026 contribui a los procesos de articulacion territorial mediante el acompaamiento a
espacios de y de las personas en proceso de reincorporacion

El dia 29 de septiembre participé en una reunion virtual con la coordinacion y el facilitador del Grupo Territorial Caqueta de la
ARN, con el fin de coordinar y aclarar aspectos relacionados con el proyecto adelantado entre el PNUD, la ARN, Caguan Vive y
SEISAC. Durante este espacio se abordaron situaciones de coordinacion y comunicacion que estaban afectando la
participacion de los firmantes de paz debido a la de actividades con las jornadas de

Desde mi rol como Enlace de Reincorporacion, acompafié este proceso y apoyé la participacion de las personas beneficiarias
del proyecto, favoreciendo una mejor articulacion entre las entidades y una mayor asistencia a las actividades programadas.

Asi mismo, acompané acciones de fortalecimiento organizativo con integrantes de Ia forma asociativa Caguén Expeditions,
yel

el trabajo la de sus iniciativas productivas.

Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones con las dependencias de la
Agencia o con los actores externos que se requieran para el desarrollo de su objeto
en con la supervision del contrato.

si

Durante el mes de septiembre de 2026 participé en espacios de articulacion institucional y comunitaria orientados al
fortalecimiento de los procesos de reincorporacion y construccion de paz en el territorio.

El dia 9 de septiembre participé en la reunién de socializacion del taller de liderazgo participativo y trabajo colaborativo
desarrollado en el marco de la estrategia de sostenibilidad econémica de la ARN y la forma asociativa Caguan Expeditions. En
este espacio se reviso el portafolio de servicios de la organizacion y los roles de sus asociados, fortaleciendo el conocimiento
sobre su funcionamiento y proyeccion.

Desde mi rol como Enlace de Relncurpmaclun acompaié a las personas participantes, apoyando la comprension de las
de

o0 la para su adecuada articulacién institucional

Adicionalmente, panlclpe en jornadas de reincorporaci6n, actividades de la Semana por la Paz y reuniones de coordinacion
territorial, dela 2 p: yla ntre las personas
en proceso de reincorporacian y las entidades vinculadss al process, Durante el perfodo perticip en apmxmadameme cinco
(5) espacios colectivos de coordinacion y articulacién territorial.

Elaborar y co-construir con la supervision del contrato y sus equipos territoriales un plan de
trabajo con que defina activi y
procesos de acompaftamiento

si

Durante ef mes e septiembre de 2026 pari pe en reuriones de seguimiento y coordinacion con el profesional facilitador,
orientada a la y e adesarrollar en el marco del proceso de reincorporacion. En
este espacio se revisaron las acciones ejeculadas durante el periodo, se efectud la planeacion de las actividades prioritarias y
se construyo de manera conjunta el cronograma y plan de trabajo que orientarian la gestion institucional

Asi mismo, se realiz6 la revision y dela alas actividades desarrolladas durante
septiembre de 2026, como insumo parala elaboracion del informe mensual. Como resultado de este ejercicio de articulacion y
has d d

e definieron fechas de t la el
trabajo y garanﬂzandu una adecuada programacién de las acciones a desarrollar en el terfitorio.

Desplazarse alas distintas zonas donde se implementa el proceso de Reincorporacion para
el desarrollo del objeto del contrato, cuando sea requerido.

si

Durante el mes de septiembre de 2026 realicé los desp\azamlenms requeridos dentro de mi territorio de atencion para
acompafiar las actividades, reuniones y espac con el proceso de
contribuyendo al cumplimiento de las acciones pvewsnas en el marco de mis obligaciones contractuales.

Est estuvieron con las actividades de fi y
anlediacicn desarrolladas desds mi ol como Enlace do Reincorporacion, permitiéndome mantener contacto permanente con
las personas en proceso de reincorporacion, conocer sus necesidades y brindar orientacion oportuna frente a las situaciones
identificadas,

| Asimismo, participé en jornadas reuniones de 6n y espacios de con entidades y
organizaciones presentes en el territorio, fortaleciendo la implementacion de acciones orientadas al proceso de reincorporacién
individual y colectiva.

realizados a las actividades descritas en las demas obligaciones del presente informe y
cuentan con los soportes al de lo: adquiridos y al
cercano de la poblacién atendida duranteel periodo reportado,

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollo y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato st:

b. El(la) contratista efectué el pao de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante) Sk: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) st: X_| No:

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

M ¥irmado digitalmente
por Hermides Linares
Montiel

Hermides
Linares Montiel

Nombre: HERMIDES LINARES MONTIEL
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Angelica®o ¥iado digitalmente por

Angelica Rocio Angel
A] ]”el g I Ia!esNGELK_‘

", RO CHATE!
COORDINADORA GT CAQUETA

Feche

30/09/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. ccn!crme 2 las isposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la mcquuen adicionen o complementen. Conozca la Politica

de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de h

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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