
ESTUDIOS PREVIOS 

LICITACIÓN PÚBLICA 
ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE 

Página 1 de 83 

Código: GCO-GCI-F083 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

 

 

 

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 

Que el artículo 2° de la Constitución Política de 1991, consagra como fines esenciales del estado: “Servir a la comunidad, 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar 
la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender 
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”.  

Que, de conformidad con lo establecido en los artículos 49 y 95 de la Constitución Política de Colombia, toda 
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad, y obrar conforme al principio 
de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la 
salud de las personas.  

 Que el artículo 113 de la Constitución Política dispone que: “(…) Son Ramas del Poder Público, la legislativa, la ejecutiva, 
y la judicial. Además de los órganos que las integran existen otros, autónomos e independientes, para el cumplimiento de las demás 
funciones del Estado. Los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armónicamente para la realización 
de sus fines”  

 Que el Artículo 209 de la Constitución Política establece que: “(…) La función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones”.  

 Que el artículo 1° del Decreto Ley 1421 de 1993, establece que: “(…) De conformidad con lo dispuesto en el artículo 322 
de la Constitución Política, la ciudad de Santafé de Bogotá, Capital de la República y del departamento de Cundinamarca, se organiza 
como Distrito Capital y goza de autonomía para la gestión de sus intereses, dentro de los límites de la Constitución y la ley”.  

 Que, en igual sentido, en su artículo 39 ibidem determina la acción administrativa en la entidad territorial, y, por lo 
tanto; el alcalde mayor dictará las normas reglamentarias que garanticen la vigencia de los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad, publicidad, descentralización, delegación y desconcentración 
en el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a cargo del Distrito.  

 Que, en su artículo 40 del instrumento normativo citado, el Alcalde Mayor podrá delegar las funciones que le asignen 
la Ley y los Acuerdos, en otros funcionarios distritales, de conformidad con las delegaciones previstas en leyes 
orgánicas y demás leyes que regulen la materia. En ejercicio de la anterior atribución podrá también delegar sus 
funciones en los y las funcionarios y funcionarias de la administración tributaria y en las juntas administradoras y los 
y las alcaldes y alcaldesas locales.  

Que el artículo 3° de la Ley 489 de 1998, determino que: “La función administrativa se desarrollará conforme a los principios 
constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economía, imparcialidad, eficacia, eficiencia, 
participación, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicarán, igualmente, en la prestación de servicios 
públicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen”  

  

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
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De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 del Acuerdo 
Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central 
con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulación y seguimiento de las políticas encaminadas 
al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y 
constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio 
público, la promoción de la organización y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración 
Distrital en sus distintos niveles.”  

Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno responsable de apoyar 
la ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberán coordinar la acción del Distrito 
en las localidades y participar en la definición de las políticas de promoción y gestión del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar 
la organización de las comunidades, la participación ciudadana en los procesos de la gestión pública, la promoción de la convivencia y la 
resolución de conflictos.”. 

Que el artículo 1° del Acuerdo Distrital 740 de 2019, estableció que: “(…) Las Localidades en las que se organiza el 
territorio del Distrito Capital, como Sector de la Estructura Administrativa, son divisiones de carácter territorial, cuya finalidad es el 
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectiva jurisdicción”.  

 Que, el artículo 11 ibidem señala que “(…) El Alcalde Mayor de Bogotá D.C., será el representante legal de los Fondos de 
Desarrollo Local y ordenador del gasto, podrá delegar respecto de cada Fondo la totalidad o parte de dichas funciones, de conformidad 
con el artículo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993”.  

 Que, el artículo 654° del Decreto Distrital 642 de 2025, señala “(…) Delegar en los alcaldes locales la facultad para contratar, 
ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con las disposiciones que regulan 
las inversiones y gastos con cargo a tales Fondos.”.  

 Que, la Alcaldía Local es una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno responsable de las competencias 
asignadas a los Alcaldes y las Alcaldesas Locales. En este sentido, se ocupa de facilitar la acción del Distrito Capital 
en las localidades y ejecutar las funciones delegadas por el Alcalde Mayor, o desconcentradas según las disposiciones 
legales, en cumplimiento de los fines del Distrito Capital.  

 Que, el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe cuenta con personería jurídica y patrimonio propio, de 
conformidad con el régimen jurídico aplicable a los Fondos de Desarrollo Local, y sus recursos están destinados a 
financiar las inversiones y proyectos correspondientes al ámbito local, en concordancia con el Plan de Desarrollo 
Local, el Plan Distrital de Desarrollo, el Plan de Ordenamiento Territorial y las líneas de inversión local. En particular, 
de conformidad con los artículos 150 y 151 del Decreto Distrital 642 de 2025, corresponde a la Alcaldía Local 
formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversión en el marco del Plan de Desarrollo Local con 
cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, y dichos Fondos dispondrán de los recursos que les 
sean asignados conforme a lo establecido en el artículo 9 del Acuerdo Distrital 740 de 2019. 

Que, en cada una de las localidades de Bogotá, D.C., existe un Fondo de Desarrollo Local, dotado de personería 
jurídica y patrimonio propio, cuyos recursos se destinan al cumplimiento de las competencias locales y a la 
financiación de las inversiones previstas en los respectivos instrumentos de planeación. Conforme a los artículos 150 
a 153 del Decreto Distrital 642 de 2025, la gestión de los recursos de los Fondos de Desarrollo Local comprende la 
formulación, ejecución y seguimiento de los proyectos de inversión, la elaboración y ejecución presupuestal, la 
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gestión contractual y la aplicación de las líneas de inversión local, estas últimas como herramientas vinculantes para 
orientar las inversiones incorporadas en los Planes de Desarrollo Local y Distrital. 

Que, de conformidad con el régimen especial previsto en el Decreto Ley 1421 de 1993, el Alcalde Mayor de Bogotá, 
D.C., ejerce la representación legal de los Fondos de Desarrollo Local y la ordenación de sus gastos, facultades 
susceptibles de delegación en los Alcaldes Locales. En concordancia con ello, el artículo 150 del Decreto Distrital 
642 de 2025 dispone que la Alcaldía Local es responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos 
de inversión financiados con recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboración y 
ejecución del presupuesto, la gestión de proyectos de inversión y de los procesos contractuales, así como de la 
ordenación de gastos y pagos y de la administración de los bienes de propiedad del Fondo. 

El Decreto Ley 1421 de 1993 en su artículo 87 y siguientes, regula lo relativo a la creación y de conformidad con el 
Artículo 12 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 49 del Acuerdo Distrital 257 de 2006: "El 
Sector Gobierno tiene la misión de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generación de espacios y procesos sostenibles de 
participación de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relación de la administración distrital con las 
corporaciones públicas de elección popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los 
derechos constitucionales, así como de las normas relativas al espacio público que rigen en el Distrito Capital".  

Dentro de las funciones básicas de la Alcaldía Local de Rafael Uribe Uribe se encuentran, 

a) Formular el plan de desarrollo local en el marco de las orientaciones distritales. 

b) Promover la organización social y estimular la participación ciudadana en los procesos de la gestión pública local en el marco de las orientaciones 
distritales en la materia. 

c) Coordinar la ejecución en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos distritales que intervienen en la 
localidad, como complemento al plan de desarrollo local, conforme a los lineamientos y orientaciones distritales. 

d) Desarrollar los procesos asociados a la formulación, ejecución y seguimiento de los proyectos de inversión con cargo a los recursos de lo s fondos 
de desarrollo local, cuando la delegación de la facultad de ejecución del gasto recaiga en el alcalde local. 

e) Promover los procesos y canales de interlocución entre la administración central y las juntas administradores (sic) locales. 

f) Coordinar el desarrollo de las acciones de policía de las autoridades locales que operan bajo la orientación control administrativo de la Secretaría 
Distrital de Gobierno como entidad competente. 

g) Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las contravenciones definidas en la ley, así como 
en el trámite y desarrollo del proceso asociado a las infracciones en el ámbito local. 

h) Adelantar los trámites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policía vigentes sobre protección al consumidor, control de 
calidad, precios, pesas y medidas. 

i) Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en materia. 

j) Realizar el cobro persuasivo de las sanciones económicas derivada de la acción policiva de las autoridades a cargo de la Secretaría Distrital de 
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Gobierno y reportar la información a la Secretaría Distrital de Hacienda. 

k) Adelantar el estudio y registro de la personería jurídica de las juntas de acción comunal, juntas de vivienda comunitaria y asociaciones 
comunales de juntas domiciliadas en la localidad y demás formas sociales que le compete conforme a la ley. 

l) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones propias o delegadas en los alcaldes locales 
como autoridad administrativa, política y de policía en lo local. 

m) Difundir la información relacionada con la gestión local conforme los lineamientos, procesos y procedimientos definidos por la secretaría. 

n) Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia. 

o) Las demás funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza. 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 1, establece que Colombia es un Estado social de derecho 
fundado en el respeto por la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad. A su vez, el artículo 2 señala como fines 
esenciales del Estado la garantía de los derechos y libertades de todos los ciudadanos, así como la protección especial 
de las personas en situación de vulnerabilidad, entre ellas, las víctimas del conflicto armado. Este mandato 
constitucional reconoce el deber del Estado de garantizar la verdad, la justicia, la reparación y la no repetición como 
pilares para la paz y la reconciliación. 

En desarrollo de estos principios, se promulgó la Ley 1448 de 2011, conocida como la Ley de Víctimas y Restitución 
de Tierras, cuyo objetivo es reconocer a las víctimas del conflicto armado interno y garantizar su derecho a una 
reparación integral. Esta ley contempla medidas individuales y colectivas que buscan restituir los derechos 
vulnerados, reconstruir los proyectos de vida y dignificar a las personas afectadas por hechos como el desplazamiento 
forzado, homicidios, desapariciones, violencia sexual, entre otros. La ley también establece mecanismos para acceder 
a atención psicosocial, indemnización administrativa, restitución de tierras y garantías de participación. 

Con la promulgación de la Ley 2078 de 2021 y más recientemente la Ley 1448 de 2011 (extensión del régimen de 
víctimas hasta 2031), se amplió el plazo de vigencia de estas medidas, reconociendo que el proceso de reparación es 
de largo plazo y debe adaptarse a los cambios sociales y territoriales. Estas reformas también han fortalecido los 
enfoques diferenciales (género, étnico, etario) y la descentralización de los servicios, permitiendo mayor acceso a la 
institucionalidad. 

Las políticas públicas para las víctimas del conflicto armado, enmarcadas en el Plan Nacional de Desarrollo y los 
planes territoriales, buscan articular esfuerzos entre el Estado, la sociedad civil y las comunidades para garantizar el 
goce efectivo de derechos. Estas políticas integran enfoques de atención, asistencia y reparación, pero también de 
prevención, reconstrucción de la memoria y participación de las víctimas en la toma de decisiones. En ese sentido, 
las víctimas no solo son sujetos de protección, sino también agentes de transformación social y constructores de paz 
en sus territorios. 

Por otro lado, en el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2024-2027 “BOGOTÁ CAMINA SEGURA”, aprobado 
mediante Acuerdo 927 de 2024 del Concejo de Bogotá D.C., la Alcaldía Mayor de Bogotá estableció claramente la 
prioridad mejorar las condiciones de seguridad en la ciudad. Por ello, el PDD contempla la intervención articulada 
y conjunta de toda la administración, para alcanzar los objetivos proyectados en esa materia. Esta perspectiva se 
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manifiesta especialmente en el objetivo 1, denominado “Bogotá Avanza en Seguridad” 

De acuerdo con el documento “CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD, VIABILIDAD Y DE ENFOQUES DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS SECTOR SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 2025-2028” de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá se establece que el objetivo denominado “Bogotá Avanza en Seguridad”, está compuesto por seis 
programas en el que intervienen buena parte de los sectores de la administración distrital, proyecta que Bogotá sea 
una ciudad en la que cada uno pueda vivir sin miedos, y sin necesidades, en dónde todos sus habitantes se puedan 
desplazar tranquilamente en los ámbitos urbano, rural y regional; disfrutar del espacio público, vivir, trabajar y soñar 
sin restricciones; donde especialmente las mujeres, los niños, niñas y adolescentes, las personas con discapacidad, 
puedan caminar y moverse sin sentir miedo y no haya espacio para el accionar delincuencial y violento.  

Para esto, se proyectan entre otros, el programa 1. Diálogo social y cultura ciudadana para la convivencia pacífica y 
la recuperación de la confianza y el programa 5. Espacio público seguro, que incluyen metas lideradas por el sector 
Seguridad, Convivencia y Justicia.  

Para abordar estos programas, la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia ha diseñado el Plan Integral 
de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Justicia (PISCCJ 2024-2027), cuyo objetivo es promover una justicia que 
reconoce, resuelve, restaura y reintegra; fomenta el uso ciudadano de los métodos alternativos de tramitación de 
conflictos, previene el delito y la violencia, articula los actores de justicia formal, no formal y comunitaria, incentiva 
la justicia restaurativa, atiende con dignidad a las personas privadas de la libertad y mejora la reintegración de la 
población pospenada y con el cual, se ha propuesto generar una respuesta integral a los desafíos que enfrenta la 
ciudad en estos campos, sobre la base de la recuperación de la funcionalidad y el orden urbano, la reconstrucción 
del tejido social y la confianza ciudadana. 

Por otro lado, el documento “CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y VIABILIDAD Y DE ENFOQUES DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS SECTOR GESTIÓN PÚBLICA 2025-2028” establece que el Sector Gestión Pública 
tiene como misión coordinar la gestión de los organismos y entidades distritales, promover el desarrollo institucional 
con calidad en el Distrito Capital y fortalecer la función administrativa distrital y el servicio a la ciudadanía. Dentro 
de este sector, se encuentra asociado el tema de víctimas y reconciliación con base en las funciones asignadas en el 
Decreto 642 de 2025.y la Circular CONFIS Nro. 04 de 2 de julio de 2024.  
 
De acuerdo con el Plan de Desarrollo 2025-2028 de la Localidad Rafael Uribe Uribe, “PLAN DE DESARROLLO 
ECONÓMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PÚBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE RAFAEL 
URIBE URIBE 2025-2028” en coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital "Bogotá Camina Segura" adopta sus 
fundamentos y estructura general. Las directrices y políticas que orientan la acción articulada de la administración 
local frente al Plan de Desarrollo Distrital se organizan en torno a los siguientes “Objetivos Estratégicos": 
 

1. Rafael Uribe Uribe avanza en seguridad. 
2. Rafael Uribe Uribe confía en su bienestar. 
3. Rafael Uribe Uribe confía en su potencial. 
4. Rafael Uribe Uribe ordena su territorio y avanza en su acción climática. 
5. Rafael Uribe Uribe confía en su gobierno. 
  

El Plan de Desarrollo local dentro de sus objetivos estratégicos establece en el segundo objetivo estratégico "RAFAEL 
URIBE URIBE CONFÍA EN SU BIENESTAR” busca proyectarse como un territorio de buena convivencia, 
paz y reconciliación; en donde sus habitantes puedan prosperar y desarrollar su máximo potencial en un entorno de 
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equidad, inclusión y bienestar integral. Se busca garantizar el acceso equitativo y de calidad a servicios fundamentales 
como educación, salud, cultura, recreación, deporte y oportunidades de desarrollo económico, con especial énfasis 
en la protección de la niñez, las mujeres, la comunidad LGBTIQ+ y los grupos étnicos. 1 
 
Dentro de sus estrategias establece promover la habitabilidad en condiciones de paz, sin discriminación y con una 
convivencia armónica, priorizando la inclusión de los sectores vulnerables. Se implementarán programas y acciones 
que fomenten la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la participación ciudadana, garantizando el 
acceso equitativo a recursos y servicios. Además, se desarrollarán estrategias para fomentar la buena convivencia y 
la resignificación de derechos de población víctima del conflicto armado. 
 
Con lo anterior el programa trece (13) “Rafael Uribe Uribe, un territorio de paz y reconciliación en donde todos puedan volver a 
empezar” se instaura un compromiso activo con la atención a poblaciones vulnerables y excluidas, y la garantía de 
participación de actores locales en la formulación y ejecución de estrategias para la construcción de paz. Es así, como 
la construcción de la memoria, la verdad y la reparación se establecen como ejes fundamentales para la reconciliación 
y la paz y a través de procesos pedagógicos, artísticos, culturales, formativos y académicos, se fortalecerán las 
iniciativas ciudadanas de apropiación social de la memoria, permitiendo a la comunidad entender y reflexionar sobre 
su historia. 

Con lo anterior, el Fondo de Desarrollo local de Rafael Uribe Uribe busca continuar contribuyendo con la ejecución 
del Plan de Desarrollo Local con el fin de promover escenarios de acceso a la justicia, resolución de conflictos y 
construcción de memoria, verdad, reparación, víctimas, paz y reconciliación en a toda la población de la localidad de Rafael 
Uribe Uribe mediante la ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 
 

Código de proyecto de inversión Nombre del Proyecto 
2778 “Paz y Reconciliación en Rafael Uribe Uribe” 

Es por esta razón que el Plan de Desarrollo Local adopta un enfoque intersectorial que le apuesta a la construcción 
de memoria y paz. Este enfoque promueve el reconocimiento de las víctimas del conflicto armado como 
protagonistas en la reconstrucción del tejido social, priorizando su participación en procesos que dignifiquen sus 
experiencias, fortalezcan su resiliencia y promuevan su liderazgo en escenarios de transformación y no repetición. 
 
Por otro lado, el Plan de Desarrollo local dentro de sus objetivos estratégicos establece en el primer objetivo “Rafael 
Uribe Uribe avanza en seguridad” consolidar un entorno donde todos y todas puedan disfrutar del espacio público, vivir, 
trabajar y soñar sin restricciones, con un enfoque especial en asegurar que mujeres, niños, niñas, adolescentes, 
personas con discapacidad, comunidad LGBTIQ+ y población étnica, puedan convivir en un entorno libre de 
violencias basadas en género, abuso infantil y discriminación. Para lograr este objetivo, se trabajará en la construcción 
de una localidad que respete la vida, la diferencia y la propiedad, fortaleciendo los lazos de confianza y convivencia 
entre los ciudadanos y sus instituciones. 2 
 
Dentro de sus estrategias se establece promover el diálogo social, la cultura ciudadana y la erradicación de todas las 
formas de violencia a través del diálogo participativo con las organizaciones comunitarias y la implementación de 
mecanismos de participación ciudadana en iniciativas de convivencia. En este sentido, se fortalecerá el rol de los 
actores locales, fomentando el diálogo comunal y reconociendo la diversidad étnica, interreligiosa y cultural; así como 

 
1 Acuerdo Local004.Extraído de: http://www.rafaeluribe.gov.co/sites/rafaeluribe.gov.co/files/planeacion/acuerdo_004_pdl.pdf 
2 Acuerdo Local004.Extraído de: http://www.rafaeluribe.gov.co/sites/rafaeluribe.gov.co/files/planeacion/acuerdo_004_pdl.pdf 
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reivindicando y promoviendo la igualdad de género.   
 

A través del programa “Servicios centrados en la justicia” se propende por el fortalecimiento del acceso a la justicia y a la 
resolución pacífica de conflictos en la localidad, mediante un enfoque restaurativo y de promoción de la convivencia 
ciudadana. Se buscará desarrollar acciones que creen espacios de diálogo y reconciliación, con el fin de fomentar la 
participación ciudadana y la corresponsabilidad en la construcción de un entorno seguro y pacífico.  

Con lo anterior, el Fondo de Desarrollo local de Rafael Uribe Uribe busca continuar contribuyendo con la ejecución 
del Plan de Desarrollo Local con el fin de promover escenarios de acceso a la justicia, seguridad y convivencia de la localidad 
de Rafael Uribe Uribe mediante la ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 
 

Código de proyecto de inversión Nombre del Proyecto 
2761 “Rafael Uribe Uribe con acceso a una justicia integral” 

Es por esta razón que el Plan de Desarrollo Local adopta un enfoque intersectorial que le apuesta a la construcción 
de la convivencia y acceso a la justicia. Desde esta mirada, la seguridad se concibe como un proceso preventivo y 
humano, orientado a identificar y atender las causas estructurales de la vulnerabilidad social. Este enfoque promueve 
la intervención oportuna, fortalece las capacidades locales y busca consolidar entornos seguros y cohesionados, 
basados en el respeto por los derechos humanos y la dignidad 
 
Finalmente, de acuerdo con el programa 1 “Diálogo social y cultura ciudadana para la convivencia pacífica y la recuperación de 
la confianza” se establecieron orientaciones para mejorar la seguridad y la convivencia en la localidad de Rafael Uribe 
Uribe a través de la prevención y el control del delito: 
 

Código de proyecto de inversión Nombre del Proyecto 
2670 “Seguridad y convivencia en Rafael Uribe Uribe” 

En este sentido, se busca avanzar hacia una intervención integral en los diferentes entornos de la localidad, con 
especial énfasis en el fortalecimiento de la cultura ciudadana y el empoderamiento comunitario. Para la 
Administración Distrital y Local, es prioritario generar impactos concretos que promuevan la resolución pacífica de 
los conflictos, prevengan la comisión de delitos, fortalezcan los mecanismos alternativos de justicia y aumenten la 
confianza de la ciudadanía en las instituciones. 

A continuación, se establecerá las necesidades por cada uno de los proyectos descritos anteriormente: 

PROYECTO 2761 “RAFAEL URIBE URIBE CON ACCESO A UNA JUSTICIA INTEGRAL” y 2670 
“SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN RAFAEL URIBE URIBE” 

De acuerdo con el “Análisis de datos SIEDCO”, indica que la localidad de Rafael Uribe Uribe en el comportamiento 
de Hurto de personas se identifica que para inicios de enero a julio de la vigencia 2026, la localidad de Rafael Uribe 
Uribe presentó 47 casos de homicidios. 
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Fuente:  SIEDCO: https://oaiee.scj.gov.co/ObservatorioSCJ/?page=Page-Tematicos&views=View-DAI%2CView-
IC%2CView-Seguridad  

En la localidad de Rafael Uribe Uribe se observa un incremento en los homicidios durante el periodo enero-julio de 
2026, al pasar de 45 casos en 2025 a 47 casos en 2026, lo que representa un aumento de 2 casos y una variación del 4,4 
%. Asimismo, la tasa de homicidios pasó de 11,87 a 12,45 casos por cada 100.000 habitantes, evidenciando un leve 
deterioro del indicador frente al mismo periodo del año anterior. 

Estos resultados muestran que, aunque el aumento acumulado es moderado, el comportamiento registrado en julio 
constituye una señal de alerta para la localidad y evidencia la necesidad de fortalecer las acciones de prevención de 
violencias, resolución de conflictos, control territorial y convivencia ciudadana, especialmente en los sectores con mayor 
concentración de hechos violentos. 

Frente a las lesiones personales se obtuvieron los siguientes resultados: 

https://oaiee.scj.gov.co/ObservatorioSCJ/?page=Page-Tematicos&views=View-DAI%2CView-IC%2CView-Seguridad
https://oaiee.scj.gov.co/ObservatorioSCJ/?page=Page-Tematicos&views=View-DAI%2CView-IC%2CView-Seguridad
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Fuente:  SIEDCO: https://oaiee.scj.gov.co/ObservatorioSCJ/?page=Page-Tematicos&views=View-DAI%2CView-
IC%2CView-Seguridad 
 
Con la gráfica anterior, se observa una disminución en el número de lesiones personales durante el periodo acumulado 
de enero a julio: se pasó de 564 casos en 2025 a 590 en 2026, lo que representa un aumento de 26 casos (4,6 %). Sin 
embargo, al comparar únicamente el mes de julio, la localidad presentó una reducción, pasando de 99 casos en julio de 
2025 a 65 en julio de 2026, equivalente a 34 casos menos (-34,3 %). Esto indica que, aunque el acumulado del año 
muestra un incremento moderado, el comportamiento reciente de julio evidencia una tendencia favorable en la 
reducción de este delito. 
 
Lo anterior evidencia la necesidad de continuar interviniendo en espacios que velen por la seguridad de los habitantes 
de la localidad. Esto evidencia un entorno urbano con problemas persistentes en percepción, respuesta operativa y 
ambiente seguro.  
 
Por otro lado, en lo referente al acceso a la justicia en la localidad Rafael Uribe Uribe no cuenta con una Casa de 
Justicia física, a diferencia de localidades como Kennedy, Bosa, Ciudad Bolívar, Suba y Usme, que disponen de 
infraestructura para mediación, comisaría de familia, defensoría, juzgados de pequeñas causas y presencia fiscal. Esto 
plantea una barrera estructural para el acceso efectivo a justicia formal y no formal en la localidad. 
 
En el documento “Boletín mensual de indicadores de seguridad, convivencia y justicia de la ciudad de Bogotá D.C.” 
de julio 2026 por la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia en el capítulo “Sistema de información 
Distrital de Justicia -SIDIJUS-“ no se evidencia avances en el registro e atenciones por casa de justicia en la localidad 

https://oaiee.scj.gov.co/ObservatorioSCJ/?page=Page-Tematicos&views=View-DAI%2CView-IC%2CView-Seguridad
https://oaiee.scj.gov.co/ObservatorioSCJ/?page=Page-Tematicos&views=View-DAI%2CView-IC%2CView-Seguridad


ESTUDIOS PREVIOS 

LICITACIÓN PÚBLICA 
ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE 

Página 10 de 83 

Código: GCO-GCI-F083 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

 

 

de Rafael Uribe ya que no cuenta con una casa de justicia, de esta manera, la localidad no dispone de un registro y 
diagnostico que evidencie avance o retrocesos en lo referente acceso a la justicia en la localidad. 

 

Además, el sistema judicial colombiano enfrenta una impunidad estimada en el 92 %, con retrasos de hasta 1.448 
días en procesos civiles y congestión de expedientes, lo que dificulta aún más el acceso ágil a justicia para quienes 
residen en zonas como RUU.  

En concordancia con lo anteriormente expuesto, se hace evidente la necesidad de diseñar e implementar estrategias 
que acerquen de manera efectiva a la ciudadanía a las instituciones públicas, con el propósito de contribuir al bienestar 
individual y colectivo. Este acercamiento debe fomentar la participación de la comunidad y promover una 
articulación constante con la administración local, en el marco de procesos colaborativos orientados a la reducción 
de las dinámicas delictivas, la violencia y otros conflictos que se presentan en el territorio. 

Para lograrlo, resulta fundamental consolidar un vínculo continuo con los escenarios locales y barriales, permitiendo 
que la inversión pública y la acción institucional se focalicen adecuadamente, dando lugar a respuestas pertinentes, 
oportunas y contextualizadas frente a las necesidades reales de las comunidades. 

Asimismo, se identifica como prioridad la formación ciudadana en herramientas sociales que promuevan la 
convivencia pacífica, el fortalecimiento de la percepción de seguridad, la apropiación de espacios públicos y la 
construcción de entornos de confianza. Esta capacitación debe estar alineada con las iniciativas priorizadas en los 
procesos de presupuestos participativos, donde la ciudadanía, a través del diálogo y el consenso con las entidades 
distritales, ha definido proyectos clave en materia de seguridad y convivencia en concordancia con los objetivos del 
Plan de Desarrollo Local. 
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En este sentido, se busca avanzar hacia una intervención integral de los diferentes entornos de la localidad, con 
énfasis en el fortalecimiento de la cultura ciudadana y el empoderamiento comunitario. Para la Administración 
Distrital y Local, resulta prioritario generar impactos tangibles que favorezcan la resolución pacífica de conflictos, 
prevengan la ocurrencia de delitos, fortalezcan los mecanismos alternativos de justicia y aumenten la confianza 
ciudadana en las instituciones.  
 
Con lo anterior, En el Plan de Desarrollo Local se establece el proyecto 2761 “RAFAEL URIBE URIBE CON 
ACCESO A UNA JUSTICIA INTEGRAL” con el fin de implementar estrategias y acciones orientadas al acceso a 
la justicia y al fortalecimiento de la justicia, es así, como durante la vigencia 2025-2028 se estableció un presupuesto 
anual para el cumplimiento de las siguientes metas:  
 

Proyecto Vigencia Meta vigencia 2026 Magnitud contratada 

2761” Rafael Uribe Uribe con 
acceso a una justicia integral” 

2026 
 

Ejecutar 1 programa comunitarios con 
enfoque restaurativo para el cuidado del 
espacio público y del medio ambiente 

1 programa 

El proyecto 2670 “SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN RAFAEL URIBE URIBE” que busca fortalecer la 
convivencia pacífica y la recuperación de la confianza en la localidad mediante la promoción de una cultura ciudadana 
basada en el respeto, la tolerancia y la resolución pacífica de conflictos. 

 
Proyecto Vigencia Meta vigencia 2026 Magnitud contratada 

2670 “Seguridad y 
convivencia en Rafael 

Uribe Uribe” 
2026 

Fortalecer 40 Organización(es) comunitarias 
a través de capacidades para promover 

acciones de corresponsabilidad en la gestión 
de la seguridad y la convivencia 

10 organizaciones 

Conforme a lo anterior, teniendo en cuenta lo detallado en el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2026 a 
fin de contribuir a la materialización de dicho propósito y teniendo en cuenta la necesidad antes expuesta, el Fondo 
de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe cuenta con recurso para la vigencia asignado al proyecto de Inversión 
2761 “RAFAEL URIBE URIBE CON ACCESO A UNA JUSTICIA INTEGRAL” y el proyecto 2670 
“SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN RAFAEL URIBE URIBE”. 

Es así como, de acuerdo con las necesidades identificadas y en cumplimiento a los proyectos de inversión se busca 
desarrollar estrategias que pretenden acercar a la ciudadanía a las instituciones asertivamente para contribuir al 
bienestar individual y colectivo, fomentando la participación. Es así como se hace necesario llevar la inversión local y 
focalización institucional a la generación de respuestas oportunas y pertinentes a las necesidades de la comunidad y 
brindar herramientas para la seguridad, convivencia y justicia del territorio. 

PROYECTO 2778 “PAZ Y RECONCILIACIÓN EN RAFAEL URIBE URIBE” 
 
Bogotá alberga a casi 401.422 víctimas registradas en el Registro Único de Víctimas (RUV) con corte al 31 de marzo 
de 2026, donde 51% son mujeres, el 48,98% son hombres y el 0,003% se reconocen como intersexuales, de acuerdo 
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con el documento “BOLETÍN TRIMESTRAL DE VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN BOGOTÁ 
D.C.” de Observatorio Distrital de Víctimas del Conflicto Armado. 
 
Según el RUV, los hechos con mayor número de personas asociadas son: desplazamiento forzado con 364.833 
víctimas, amenaza con 49.668 víctimas, homicidio 38.927 víctimas, desaparición forzada con 9.111 víctimas y pérdida 
de bienes muebles o inmuebles con 5.131 víctimas.3 
 

 
 
Fuente:https://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN_TRIMESTRAL_
ENERO_MARZO_2026_VF.pdf  
 
En resumen, Bogotá alberga una proporción importante de víctimas de desplazamiento forzado que, en su mayoría, 
no superan su situación de vulnerabilidad. Adicionalmente, la situación de vulnerabilidad de estas víctimas ha tendido 
a desmejorar en períodos recientes, lo cual resalta la necesidad de lograr su acceso efectivo a derechos, especialmente 
generación de ingresos, vivienda y alimentación. 
 
De acuerdo con el documento “BOLETÍN TRIMESTRAL DE VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN 
BOGOTÁ D.C.- enero a marzo de 2026-“del Observatorio Distrital de Víctimas del Conflicto Armado establece 
que la distribución geográfica en la ciudad tiende a concentrarse en sectores del sur y occidente de la ciudad. 
 

 
3,Observatorio Distrital de Víctimas del Conflicto Armado. (2026). “BOLETÍN TRIMESTRAL DE VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO”. 
https://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN_TRIMESTRAL_ENERO_MARZO_2026_VF.pdf  
 

https://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN_TRIMESTRAL_ENERO_MARZO_2026_VF.pdf
https://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN_TRIMESTRAL_ENERO_MARZO_2026_VF.pdf
https://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN_TRIMESTRAL_ENERO_MARZO_2026_VF.pdf
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Fuente:https://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN_TRIMESTRAL_
ENERO_MARZO_2026_VF.pdf  
 
La localidad de Rafael Uribe Uribe registra 17.668  víctimas, ubicándose como una de las localidades que cuenta con 
un mayor número de víctimas frente al total de habitante y se ha consolidado como uno de los principales territorios 
urbanos receptores de víctimas del conflicto armado interno.  
 
Las víctimas del conflicto armado en Rafael Uribe Uribe enfrentan una multiplicidad de necesidades 
interrelacionadas: desde atención en salud y apoyo psicosocial hasta inclusión laboral, vivienda digna y seguridad. Si 
bien se han dado avances significativos en atención institucional y memoria, persisten desafíos estructurales que 
exigen acciones coordinadas, sostenidas y con enfoque territorial. La articulación entre entidades locales, distritales 
y nacionales, junto con la participación de las víctimas, es clave para avanzar hacia una reparación verdaderamente 
integral y transformadora. 
 
Con lo anterior, En el Plan de Desarrollo Local se establece el proyecto 2778 “Paz y Reconciliación en Rafael Uribe 
Uribe” con el fin de implementar estrategias y acciones orientadas a la prevención y atención a las víctimas del 
conflicto armado para la restitución de sus derechos, es así, como durante la vigencia 2025-2028 se estableció un 
presupuesto anual para el cumplimiento de la meta:  

Conforme a lo anterior, teniendo en cuenta lo detallado en el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2026 a fin 
de contribuir a la materialización de dicho propósito y teniendo en cuenta la necesidad antes expuesta, el Fondo de 
Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe cuenta con recurso para la vigencia 2026 asignado al proyecto de Inversión 2778 
“Paz y Reconciliación en Rafael Uribe Uribe”, con las metas para el 2026 de “Realizar 1 proceso pedagógicos, artísticos, 
culturales, formativos o para el fortalecimiento de iniciativas ciudadanas para la apropiación social de la memoria, 
verdad, reparación integral a víctimas, paz y reconciliación y  Realizar 1 Acción de construcción de paz realizadas que 

https://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN_TRIMESTRAL_ENERO_MARZO_2026_VF.pdf
https://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN_TRIMESTRAL_ENERO_MARZO_2026_VF.pdf
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contribuyan al tejido social, la integración local, la sostenibilidad económica y/o desarrollo territorial para la 
reconciliación.    
 
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 

Que la Constitución Política en el artículo 113 establece que “Los diferentes órganos del Estado tienen funciones 
separadas, pero colaboran armónicamente para la realización de sus fines”, y en la parte final del artículo 209 establece 
“Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado”. 

El Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe ha diseñado e implementado una serie de proyectos orientados 
a generar espacios de reconciliación, mediante actividades conjuntas que promueven la implementación del Acuerdo 
de Paz. Estas acciones incluyen actos simbólicos que actúan como mecanismos de reparación emocional y colectiva 
para las víctimas del conflicto armado, así como iniciativas artísticas que buscan sensibilizar a la comunidad en general 
y fomentar una cultura de respeto, memoria y convivencia. 

Adicionalmente, estos proyectos tienen como propósito fortalecer la participación ciudadana en estrategias de 
convivencia, promoviendo la corresponsabilidad de las comunidades en la gestión de su territorio. Esto incluye el 
impulso de mecanismos alternativos de resolución de conflictos y el fortalecimiento del acceso a la justicia local, 
elementos clave para avanzar en una paz sostenible en Rafael Uribe Uribe. 

En la localidad en torno a la resolución de conflictos y el limitado acceso a la justicia, se evidencia que la reconciliación 
es un eje fundamental para el progreso de la comunidad. La presencia de víctimas del conflicto y de personas en 
proceso de reincorporación, muchas de ellas con oportunidades económicas y sociales limitadas, ha contribuido a la 
persistencia de dinámicas de violencia estructural. 

En este contexto, es prioritario generar alternativas de desarrollo que mejoren las condiciones económicas y la calidad 
de vida tanto de las víctimas como de los excombatientes que habitan en la localidad. Para ello, se deben promover 
estrategias de inclusión socioeconómica que incluyan la formación para el trabajo, el acceso al empleo, el fomento 
del emprendimiento y la generación de oportunidades sostenibles de desarrollo económico. 

Asimismo, se requiere consolidar espacios permanentes de reconciliación que materialicen, en el nivel local, los 
compromisos del Acuerdo de Paz. Estas iniciativas deben incluir actos simbólicos, expresiones culturales y procesos 
comunitarios que permitan reconocer y dignificar las historias de vida de las víctimas, promoviendo una memoria 
activa como base para la no repetición y la construcción de paz. 

En el desarrollo del proyecto se garantizará la incorporación de los enfoques diferencial, de género, territorial y de 
acción sin daño, reconociendo las particularidades, necesidades, capacidades y condiciones de las personas víctimas 
del conflicto armado que participen en las actividades. El enfoque diferencial permitirá identificar y atender las 
características específicas asociadas, entre otras, a la edad, discapacidad, pertenencia étnica, orientación sexual e 
identidad de género y demás condiciones que puedan generar situaciones de vulnerabilidad; el enfoque de género 
promoverá la igualdad de oportunidades, la prevención de cualquier forma de discriminación y violencia basada en 
género y la participación efectiva de mujeres y personas con identidades y expresiones de género diversas; el enfoque 
territorial tendrá en cuenta las dinámicas, características, necesidades y condiciones particulares de los territorios y 
comunidades de la localidad de Rafael Uribe Uribe; y el enfoque de acción sin daño orientará las acciones para 
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prevenir la generación o profundización de conflictos, estigmatización, revictimización o cualquier afectación a las 
personas participantes, procurando que las intervenciones contribuyan al fortalecimiento de la convivencia, la 
dignidad, la participación y la reconstrucción del tejido social.  

Por otro lado, se han establecido una serie de proyectos orientados a fortalecer la participación ciudadana en 
estrategias de seguridad y convivencia, promoviendo la corresponsabilidad de las comunidades en la gestión de su 
territorio. Esto incluye el impulso de mecanismos alternativos de resolución de conflictos y el fortalecimiento del 
acceso a la justicia local, elementos clave para avanzar en una paz sostenible en Rafael Uribe Uribe. 

En relación con los desafíos existentes en la localidad en torno a la resolución de conflictos y el limitado acceso a la 
justicia, se evidencia pocos canales para resolver conflictos cotidianos, así como la falta de orientación jurídica 
oportuna, y la ausencia de una casa de justicia profundizan la vulnerabilidad de quienes sufren situaciones como 
violencia intrafamiliar, conflictos vecinales o abusos de autoridad. Por ello, resulta fundamental impulsar iniciativas 
que acerquen la justicia a la comunidad.   

En este contexto, es prioritario consolidar una justicia que reconozca, resuelva, restaure y reintegre, fomentando el 
uso ciudadano de métodos alternativos para la tramitación de conflictos, previniendo el delito y la violencia, y 
articulando a los actores de justicia formal, no formal y comunitaria. Con el fin de incentivar la justicia restaurativa 
ofreciendo una respuesta integral a los desafíos urbanos en materia de justicia y seguridad, basada en la recuperación 
de la funcionalidad y el orden en el espacio público, la reconstrucción del tejido social y la restauración de la confianza 
ciudadana. 

Finalmente, estos proyectos también se enmarcan en las iniciativas priorizadas por la ciudadanía a través del 
mecanismo de Presupuestos Participativos, respondiendo a las necesidades expresadas por la comunidad y 
alineándose con los lineamientos normativos nacionales en materia de contratación y ejecución pública. De este 
modo, se busca garantizar que las intervenciones tengan un enfoque territorial, participativo y transformador, para 
avanzar hacia una localidad más justa, segura e incluyente. acciones que permitan la intervención de problemáticas 
socialmente relevantes en la localidad de Rafael Uribe Uribe, la Administración local encuentra preciso y conveniente 
desarrollar los presentes proyectos de inversión pública para lograr un mayor nivel de bienestar en la población 
víctima del conflicto armado de la Localidad y el acceso a la justicia de toda la comunidad residente de la localidad 
de Rafel Uribe Uribe. 

Este proceso, realizado bajo la modalidad de licitación pública, buscará garantizar que las actividades formuladas 
dentro del anexo técnico sean ejecutadas por un contratista con las capacidades operativas, administrativas y técnicas 
necesarias y suficientes para dar atención oportuna y de calidad a las necesidades ya descritas, brindando una atención 
adecuada  a las personas de la localidad que tomen parte de la oferta de servicios que se derivará del presente proceso 
a lo largo de su ejecución. 

 Desde esta perspectiva, el principal desafío identificado es la débil consolidación de acciones afirmativas que 
garanticen la restitución de derechos, la construcción de resiliencia comunitaria y el reconocimiento de trayectorias 
de vida desde un enfoque de memoria, reparación y reconciliación, tanto individual como colectivo, con enfoque 
diferencial. 

 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A 
CELEBRAR. 
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2.1 OBJETO. 

El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto: 
 
“CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS, OPERATIVOS Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PREVISTAS EN LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN 
DIRIGIDOS AL FORTALECIMIENTO LA APROPIACIÓN SOCIAL DE LA MEMORIA, 
CONSTRUCCIÓN DE PAZ, EL ACCESO INTEGRAL A LA JUSTICIA, LA PROMOCIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE 
URIBE” 
 
2.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 
 
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del Artículo 2.2.1.1.2.1.3., del Decreto 1082 de 2015, el objeto y 
obligaciones del contrato a desarrollar se enmarcan en el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas –
UNSPSC-, en los siguientes códigos, así: 
 

Código 
UNSPSC Segmento Familia Clase 

80101600 
Servicios de Gestión, servicios 

profesionales de empresa y servicios 
administrativos 

Asesoría de gestión Gerencia de proyectos 

80111600 
Servicios de Gestión, servicios 

profesionales de empresa y servicios 
administrativos 

Servicios de Recursos 
humanos 

Servicios de personal 
temporal 

81141600 Servicios basados en ingeniería, 
investigación y Tecnología 

Tecnologías de 
fabricación 

Manejo de cadena de 
suministros - Logística 

82121500 Servicios editoriales, de diseño, de artes 
gráficas y Bellas artes 

Servicios de 
reproducción Impresión 

86101700 Servicios Educativos y de Formación Formación profesional Servicios de capacitación 
vocacional no científica 

86111600 Servicios Educativos y de Formación Sistemas educativos 
alternativos Educación de adultos 

90101600 Servicios de viajes, alimentación, 
alojamiento y entrenamiento 

Restaurantes y catering 
(servicios de comidas 

y bebidas) 

Servicios de Banquetes y 
catering 

93141500 Servicios políticos y cívicos Servicios comunitarios 
y sociales Desarrollo y servicios sociales 

43211500 Difusión de tecnologías de información y 
telecomunicación 

Equipo informático y 
accesorios Computadores 



ESTUDIOS PREVIOS 

LICITACIÓN PÚBLICA 
ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE 

Página 17 de 83 

Código: GCO-GCI-F083 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

 

 

45111600 Equipos y suministros para impresión, 
fotografía y audiovisuales 

Equipos de audio y 
video para 

presentación y 
composición 

Proyectores y suministros 

92121700 Servicios de Defensa Nacional, Orden 
público, seguridad y vigilancia 

Seguridad y protección 
de personal 

Servicios de sistemas de 
seguridad 

45111700 Equipos y suministros para impresión, 
fotografía y audiovisuales 

Equipos de audio y 
video para 

presentación y 
composición 

Equipo de composición y 
presentación de sonido, 

hardware y controladores 

 
2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS 

Las especificaciones técnicas de cada componente, así como, las actividades a desarrollar están contenidas los anexos 
técnicos de cada componente que se publican como documentos complementarios del presente estudio previo. 

2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS regulado 
por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no 
reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales. 
 

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio pretendido y la cuantía de este, la modalidad de selección a utilizar será la de 
LICITACIÓN PUBLICA, bajo los parámetros normativos expuestos en el numeral 1º del Artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007 y las disposiciones especiales del Capítulo 2° “DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE 
COMPRAS Y CONTRATACIÓN PÚBLICA” – Sección 1 “MODALIDADES DE SELECCIÓN” – 
Subsección 1 “LICITACIÓN PÚBLICA” del Decreto 1082 de 2015. 

Así las cosas, la modalidad de selección a través de la cual se desarrollará la escogencia del contratista corresponde a 
la Licitación Pública, de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece: “La 
escogencia del Contratista se efectuará por regla general a través de la licitación pública, con las excepciones que se señalan en los numerales 
2, 3 y 4 del presente artículo.” 

De la lectura de la norma señalada, teniendo en cuenta el monto del presupuesto oficial asignado y la complejidad del 
objeto contractual la selección del contratista deberá adelantarse bajo la modalidad de selección de Licitación Pública. 
 

 
El presupuesto oficial se estima en la suma MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE 
LO COMPONEN. 
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DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($ 1.999.289.213)” 
de la vigencia fiscal 2026, con cargo a los siguientes rubros: 
 

Cód. 
Proyecto de 
Inversión 

Nombre del 
Proyecto Meta proyecto 2021-2024 Contratado 

2761 
Rafael Uribe Uribe 
con acceso a una 
justicia integral 

Ejecutar 1 programas comunitarios con enfoque 
restaurativo para el cuidado del espacio público 

y del medio ambiente 

 
 
 

$400.000.000 
 

2670 
Seguridad y 

convivencia en 
Rafael Uribe Uribe 

Fortalecer 10 Organización(es) comunitarias a 
través de capacidades para promover acciones 

de corresponsabilidad en la gestión de la 
seguridad y la convivencia 

$699.404.383 
 

2778 
 

Paz y 
Reconciliación en 
Rafael Uribe Uribe 

Realizar 1 procesos pedagógicos, artísticos, 
culturales, formativos o para el fortalecimiento 
de iniciativas ciudadanas para la apropiación 

social de la memoria, verdad, reparación integral 
a víctimas, paz y reconciliación. 

$499.939.201 
 

Realizar1 Acciones de construcción de paz 
realizadas que contribuyan al tejido social, la 
integración local, la sostenibilidad económica 

y/o desarrollo territorial para la reconciliación. 

$399.945.629 
 

TOTAL 
$ 1.999.289.213 

 
 
Para determinar el valor de los precios unitarios del presente proceso de contratación, se adelantó estudio de 
mercado- canasta de precios donde se obtuvieron 7 cotizaciones, esto permitió estandarizando los precios. de la 
siguiente manera:  
 
a. Publicación de evento de cotización en SECOP II: 
 
Se realizaron los siguientes eventos de cotización: 
 
FDLRUU-SIP-007-2026: Estudio De Mercado BOLSA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS PARA 
DIFERENTES PROCESOS A LLEVAR A CABO POR EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
RAFAEL URIBE URIBE 
 
Link de consulta: 
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1
0428214&isFromPublicArea=True&isModal=False  
 
en donde se recibieron dos cotizaciones por parte de: 
 
• AREAS VERDES S.A.S  
• SGI DE COLOMBIA 
 
b. Recepción de cotizaciones de proveedores: 
 
En el marco de este proceso, se recibieron cotizaciones por parte de las siguientes empresas: 
• INNOVA. 
• PANTHER. 
• RAV BARIACH COLOMBIA SAS. 
• VENTAS Y DISEÑO SAS. 
• YAH VEH DESING SAS. 
 
FDLRUU-SIP-009-2026: Estudio de mercado CAMARAS VIDEOVIGILANCIA 
Link de consulta:  
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10858263
&isFromPublicArea=True&isModal=False  
 
En donde se recibieron dos cotizaciones por parte de: 
• Dirección de proyectos S.A.S 
• SGI de Colombia S.A.S 
 
c. Análisis y estructuración de precios: 
Con base en las cotizaciones allegadas, se realizó el análisis de mercado con el cual se establecieron los precios 
techo utilizados para la estructuración del presupuesto oficial del proceso. 
 
Se anexa ESTUDIO DE MERCADO el cual hace parte integral de los documentos precontractuales 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 

El análisis financiero y de los oferentes ese encuentra contenido en el Anexo 4: Estudio del sector, que se publica 
como documento aparte del estudio previo. 
 

 
Tener en cuenta que el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 señaló que, para establecer los requisitos habilitantes 
del proceso de selección, se debe tener en cuenta lo siguiente: 

El Riesgo del Proceso de Contratación 

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS 
FAVORABLE 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10428214&isFromPublicArea=True&isModal=False%20
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10428214&isFromPublicArea=True&isModal=False%20
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10858263&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10858263&isFromPublicArea=True&isModal=False
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El valor del contrato objeto del Proceso de Contratación el análisis del sector económico respectivo 
El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. 

Es así como la Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicación mecánica de fórmulas financieras para verificar los 
requisitos habilitantes. 

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma adecuada y 
proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente 
y las necesidades de la Entidad. La expresión adecuada y proporcional hace referencia a que haya una relación entre el 
contrato y la experiencia del proponente y su capacidad jurídica, técnica, financiera y organizacional, es decir, los 
requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporción con el objeto a contratar, su naturaleza, valor, complejidad, 
plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratación. 
Así mismo se deberá justificar los factores de escogencia, identificando la oferta más favorable, de conformidad con el 
artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. 

De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 y según el resultado del análisis del sector se deberán incorporar 
requisitos habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional, para lo anterior, se debe realizar el análisis de los requisitos diferenciales aplicables que garanticen 
el adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta alguno o algunos de los siguientes aspectos: 

1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

Lo anterior no aplica cuando el único factor de selección sea el menor precio. 

Así mismo y en virtud de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 y según el resultado del análisis del sector se deberán 
incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar la participación de las empresas Mipyme domiciliadas 
en Colombia, para lo anterior, se debe realizar el análisis de los requisitos diferenciales aplicables que garanticen el 
adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta alguno o algunos de los siguientes aspectos: 

1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

 
5.1 REQUISITOS HABILITANTES 

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 
 

Carta de presentación de 
la propuesta 

La carta de presentación de la propuesta se debe diligenciar conforme al modelo 
suministrado en el pliego de condiciones por el FONDO DE DESARROLLO 
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LOCAL RAFAEL URIBE URIBE, (Formato Carta de presentación de la 
oferta) y deberá ser suscrita por el proponente o representante legal o apoderado 
debidamente facultado, según corresponda. 
 
Quien suscriba la carta de presentación de la oferta deberá tener la calidad de 
representante legal o apoderado del proponente y contar con facultades expresas 
de actuar en nombre y representación de este. 
 
En caso de personas jurídicas, la facultad de representación debe comprender las 
de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) 
y liquidarlo. 
 
En el caso de los consorcios, uniones temporales, todos o algunos de sus 
integrantes tengan limitación para comprometer a la sociedad, deberá cumplirse 
con lo dispuesto en el inciso anterior, por quienes soporten dicha condición. 
 
Si la presentación de la propuesta implica la transgresión del deber establecido en 
el numeral 7° del artículo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el 
integrante de la propuesta conjunta deberá, además, allegar autorización de la 
junta de socios o asamblea general de accionistas, según corresponda.   
 
En caso de ser consorcio o unión temporal, quien suscriba la carta de 
presentación, deberá tener la calidad de representante del consorcio o unión 
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación de este. Tal 
facultad de representación debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar 
el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo. 

Apoderados 

Los proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar con la propuesta el poder otorgado 
en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y 
cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción 
del contrato.  
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá 
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de 
Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al proponente 
y a todos los integrantes del proponente plural a efectos de adelantar en su 
nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para 
el proceso de selección que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos 
y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir 
las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la de 
Adjudicación; (iv) Suscribir en nombre y representación del Adjudicatario el 
Contrato. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán 
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constituir un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos 
la presentación del poder común otorgado por todos los integrantes con los 
requisitos de autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el 
Código de Comercio, incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. El 
poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución del proponente plural 

Documento de identidad 

Se deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería del 
proponente persona natural, representante legal y/o apoderado.  
En caso de consorcio o unión temporal cada uno de sus integrantes anexará copia 
respectiva cédula de ciudadanía o de extranjería de las personas naturales, 
representantes legales y/o apoderados 

Certificado de existencia 
y Representación Legal 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros 
de los Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas:  
 
PERSONAS NATURALES:  
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 
a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía.  
b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería 
vigente expedida por la autoridad competente.  
c. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.  
 
PERSONAS JURÍDICAS: 
 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 
A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o autoridad competente en el que se verificará:  
 
a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal 
la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 
b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas 
en el objeto del presente Proceso de Contratación. 
c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que 
su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  
d. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a 
través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social 
competente respectivo para cada caso.  
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e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.  
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en 
la República de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberán estar 
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 
y 474 del Código de Comercio. 
 
II. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, 
en la que conste si es abierta o cerrada.  
 
III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. En el caso 
de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 
Sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá 
en cuenta la fecha de constitución de esta última.  
 
Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 
debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal 
y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante la presentación 
del Certificado del Registro Único de Proponentes y Certificado de existencia y 
representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendarios antes 
de la fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. 
 
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente 
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia 
definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar 
la oferta. B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: 
Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad 
extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego 
de Condiciones, en el que debe constar, como mínimo los siguientes aspectos:  
 
I. Nombre o razón social completa.  
II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para 
comprometer a la persona jurídica.  
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas 
en el objeto del presente Proceso de Contratación.  
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para 
comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano 
social competente respectivo para cada caso.  
V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cualse reconoce la personería 
jurídica. 
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VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato 
y un año más.  
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal 
 
Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la 
información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 
extranjero del Proponente Plural deberá presentar una declaración juramentada 
de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en 
la que conste que:  
 
(i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el 
presente numeral;  
(ii) la información requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad 
jurídica para vincular y representar a la sociedad de persona que efectúa la 
declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a 
la sociedad, si las hay.  
 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado 
de existencia y representación legal, deberán aportar un documento equivalente 
que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad 
del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:  
 
• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  
• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un 
(1) año más.  
• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será 
el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano 
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad 
o entidad.  
• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho 
documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  
• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
Registro Entidad Sin Ánimo De Lucro: 
 
Si el proponente es una entidad sin ánimo de lucro, debe presentar el 
correspondiente certificado, expedido por la Cámara de Comercio, en donde 
conste su registro, con una vigencia igual al plazo del contrato y un año más. 
 
El oferente allegará el certificado de inspección, vigilancia y control, expedida por 
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la oficina de súper personas jurídicas de la Alcaldía Mayor de Bogotá y/o la 
entidad que haga sus veces de acuerdo al domicilio, la fecha de expedición no 
podrá ser superior a TRES (3) MESES con anterioridad a la fecha del cierre del 
proceso, dicho certificado deberá reflejar que la entidad sin ánimo de lucro se 
encuentra al día en la documentación requerida para la respectiva vigencia. La 
entidad verificará este certificado. La Entidad estudiará y analizará los 
documentos, formalidades y especificaciones legales relacionadas en dicho 
documento, verificando su estricto cumplimiento. 

Documento de 
conformación del 
consorcio o unión 
temporal 
 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá 
aportar el documento de constitución suscrito por sus integrantes, el cual deberá 
expresar claramente su conformación, las reglas básicas que regulan las relaciones 
entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993, para lo cual 
podrá hacer uso del formato modelo suministrado por el FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL RAFAEL URIBE URIBE, (Formato Compromiso 
proponente plural) o su propio documento de constitución en el que se deberá 
consignar como mínimo la siguiente información: 
 
1) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o 
unión temporal. 
2) Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo 
y número del documento de identidad y domicilio. 
3) Designar la persona, que, para todos los efectos, representará el 
consorcio o la unión temporal. Deberá adjuntar copia del documento de su 
identificación y las facultades de representación, entre ellas, la de presentar la 
propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, 
modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, así como la de 
suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios. 
4) Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros 
del consorcio o la unión temporal y sus respectivas responsabilidades, su 
participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno de los 
integrantes de la forma asociativa. 
5) En el caso de la UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y 
precisa los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su 
ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del 
contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la 
entidad.  
6) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de 
todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes 
para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en 
todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la 
suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el 
acta de terminación y liquidación 
7) Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá 
ser inferior a la del plazo de ejecución del contrato y mínimo tres (3) años más. 
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Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre 
del Proceso de Contratación. 
8) El Proponente Plural debe señalar expresamente cual es el porcentaje 
de participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 
participación no podrá ser diferente al 100%. 
9) En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de 
participación sin el consentimiento previo de la Entidad. 
 
El documento de constitución deberá estar firmado por todos y cada uno de los 
integrantes del Proponente Plural y en el caso del integrante persona jurídica, por 
el Representante Legal de dicha persona a través de Firma Manuscrita, Electrónica 
o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 
Los Proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo 
dispuesto en los Documentos del Proceso. 
 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el 
documento de conformación del consorcio o unión temporal, la entidad requerirá 
al proponente y le fijará el plazo dentro del cual debe presentarlas. En el caso de 
no entregar las aclaraciones a más tardar al vencimiento del término de traslado 
de la evaluación, la oferta será rechazada.   
 
Cuando la documentación aportada no permita identificar claramente si el 
proponente participa como consorcio o unión temporal, la entidad solicitará la 
aclaración correspondiente dentro del término legal de subsanación. La aclaración 
deberá acreditar la forma asociativa existente al cierre del proceso, sin permitir su 
modificación ni la conformación de un nuevo proponente. 
 
En atención a los lineamientos de la DIAN, el consorcio o unión temporal debe 
expedir su propio RUT y NIT, para lo cual el proponente adjudicatario deberá 
obtener el NIT para la suscripción del contrato. 
 
Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión del mismo 
entre los miembros que integren el consorcio o la unión temporal.  (Artículo 9 de 
la Ley 80 de 1993). Cuando se trate de cesión a terceros, se requerirá de la 
autorización previa, expresa y escrita del FONDO DE DESARROLLO LOCAL 
RAFAEL URIBE URIBE. 
 
Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentarán en forma conjunta 
la propuesta, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones 
derivadas de la oferta, adjudicación, celebración y ejecución del contrato; por 
consiguiente, afectarán por igual a todos y cada uno de sus integrantes las 
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de 
selección y del Contrato, por expresa disposición del numeral primero del artículo 
7 de la Ley 80 de 1993.  
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NOTA: En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, en 
caso de consorcio o unión temporal, cada integrante deberá aportar los 
documentos que le correspondan individualmente, según su naturaleza jurídica y 
las reglas de acreditación establecidas en el pliego de condiciones. Los 
documentos correspondientes al proponente plural se presentarán 
conjuntamente. La capacidad financiera, organizacional y la experiencia se 
verificarán conforme a las reglas previstas para proponentes plurales, sin exigir 
que cada integrante cumpla individualmente la totalidad de los requisitos. Si es del 
caso, deben ser presentados en forma individual por cada uno de los integrantes. 
 
PARA PRESENTARSE COMO PROPONENTE PLURAL ES 
NECESARIO CREAR UN USUARIO EN EL SECOP II PARA EL 
CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL PUEDAN PRESENTAR LA 
PROPUESTA POR MEDIO DEL USUARIO (PLURAL) DE LA UNIÓN 
TEMPORAL, Y/O CONSORCIO, SO PENA QUE LA PROPUESTA 
NO SEA TENIDA EN CUENTA. 

Certificación de pagos de 
Seguridad Social y 
Aportes Legales 
 

El proponente persona jurídica debe presentar certificación suscrita por el 
Revisor Fisca en donde conste el cumplimiento de la obligación legal de estar al 
día en el pago de los aportes parafiscales (podrá usar el Formato Certificación de 
cumplimiento de Artículo 50 Ley 789 de 2002 – Cumplimiento de aportes 
Parafiscales o podrá usar un formato propio), de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no 
se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 
al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación 
Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  
 
La certificación deberá acreditar el cumplimiento de las obligaciones 
correspondientes durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del 
proceso. Si la persona jurídica tiene menos de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar el cumplimiento desde su constitución. Cuando no haya tenido personal 
vinculado durante dicho periodo o se encuentre legalmente exonerada de 
determinados aportes, deberá indicarlo expresamente en la certificación, 
precisando las obligaciones que le resulten aplicables. 
 
Cuando la persona jurídica este exonerada en los términos previstos en el artículo 
65 de la Ley 1819 de 2016 o no ha tenido personal a cargo dentro de los seis (6) 
últimos meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, debe indicarlo en el 
respectivo formato. 
 
El requisito jurídico habilitante se puede cumplir mediante certificación en 
fotocopia simple y en formato libre, siempre y cuando pueda validarse la 
información habilitante 
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Junto con el “Formato Certificación de cumplimiento de Artículo 50 Ley 789 de 
2002 – Cumplimiento de aportes Parafiscales”, debe allegarse la copia del 
documento de identidad de quien lo suscribe y en caso de corresponder al revisor 
fiscal, copia de la tarjeta profesional, certificado de vigencia de esta y de 
antecedentes disciplinarios. 
 
Cuando la certificación sea suscrita por el revisor fiscal, deberá acreditarse su 
nombramiento e inscripción en el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o en el documento equivalente de la 
autoridad competente, según el régimen jurídico aplicable al proponente. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio 
o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este 
requisito respecto del personal vinculado en Colombi 
 
Proponentes Plurales  
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los anteriores numerales. 
 
Personas Naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de 
seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación 
respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.  
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de 
contratación.  
 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.  
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o 
se pensione por invalidez o anticipadamente, presentar el certificado que lo 
acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. Esta misma previsión aplica 
para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

Registro único de 
proponentes -RUP 

Las personas naturales o jurídicas nacionales, así como las extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia, deberán acreditar su inscripción vigente 
en el Registro Único de Proponentes —RUP—. En caso de consorcio o unión 
temporal, cada integrante obligado a inscribirse deberá acreditar este requisito. 
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Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia no estarán obligadas a inscribirse en el RUP y acreditarán directamente 
ante la entidad los requisitos habilitantes, conforme a las reglas establecidas en el 
pliego de condiciones, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del 
presente proceso contractual, deberán acreditar su inscripción vigente en el 
Registro Único de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el artículo 
6º de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto 19 de 2012 
y el Decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulan la materia. 
 
En cumplimiento de lo anterior, los proponentes deberán allegar el certificado de 
inscripción en el RUP con su oferta, el cual deberá haber sido expedido máximo 
treinta (30) días calendario anteriores a la fecha fijada para el cierre del proceso de 
selección del contratista. Si se prorroga dicha fecha, esta certificación valdrá con 
la fecha inicial de cierre.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el 
artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener 
actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del 
Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los 
proponentes deben presentar la información para renovar su registro a más tardar 
el quinto día hábil del mes de abril de cada año. De lo contrario cesan los efectos 
de este. De conformidad con la potestad verificadora, la entidad se reserva la 
posibilidad de consultar en el RUES, la veracidad de la información aportada. 
 
Para el Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deberá estar 
inscrito en el Registro Único de Proponentes, y cada uno deberá cumplir con lo 
descrito en este numeral. 

Antecedentes 
disciplinarios, fiscales, 
judiciales y delitos 
sexuales 

El proponente deberá aportar los certificados de la persona natural o persona 
jurídica y del representante legal de la persona jurídica expedidos por la 
Contraloría General de la República, la Procuraduría General de la Nación, en el 
mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los antecedentes fiscales y 
disciplinarios respectivamente. Además, deberá presentarse el certificado de 
antecedentes disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá y de 
antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional de la persona natural y 
del representante legal de la persona jurídica. 
 
Igualmente deberá adjuntar consulta registro de inhabilidades por delitos 
sexuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 reglamentado por 
el Decreto 753 de 2019. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas 
verificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes. 
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Multas por infracciones 
al Código Nacional de 
Seguridad y Convivencia 
Ciudadana 

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, el 
proponente y sus integrantes, en caso de ser proponente plural, deberán 
encontrarse al día en el pago de multas por infracciones al Código Nacional de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana, en el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas - RNMC de la Policía Nacional de Colombia. El proponente podrá 
aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante, el FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL RAFAEL URIBE URIBE verificará lo pertinente en 
el portal de servicios de la Policía Nacional. 

Inhabilidades e 
Incompatibilidades 

El proponente o sus integrantes en caso de proponentes plurales, no podrá estar 
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o 
prohibiciones para contratar con el Estado, de acuerdo con lo contemplado en la 
Constitución Política,  en los Artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, el Artículo 
18 de la Ley 1150 de 2007, Artículos 1, 2, 4, 27, parágrafo 2 articulo 84 y 90 de la 
ley 1474 del 2011 (modificado por el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019),  Ley 
1801 de 2016 y en las demás normas complementarias . 
 
El FONDO DE DESARROLLO LOCAL RAFAEL URIBE URIBE para la 
presentación y entrega de las Propuestas, tendrá en cuenta lo estipulado en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 el cual consagra: "Inhabilidades 
con ocasión de la presentación de otras ofertas. Para efectos de establecer el 
oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo Proceso de Contratación 
se presentan oferentes en la situación descrita por los literales (g) y (h) del numeral 
1 del artículo 8° de la Ley 80 de 1993 y poder establecer la primera oferta en el 
tiempo, la Entidad Estatal debe dejar constancia de la fecha y hora de recibo de 
las ofertas, indicando el nombre o razón social de los oferentes y sus 
representantes legales”. 
 
Con la presentación de la propuesta y la suscripción de la carta de presentación 
de la misma, se entiende que el proponente manifiesta bajo la gravedad del 
juramento, no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna.  
 
Estarán inhabilitados también para participar aquellas personas que estén incursas 
en las causales que se señalan en el artículo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que 
modificó el artículo 122 de la Constitución Política de Colombia. 
 
El FONDO DE DESARROLLO LOCAL RAFAEL URIBE URIBE verificará 
que los proponentes, ni sus integrantes, ni el representante legal se encuentren 
incursos en la inhabilidad que trata el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019, por 
incumplimiento reiterado, información que se validará de acuerdo con lo 
consignado en el Registro Único de Proponentes, así como la inhabilidad de que 
trata el numeral 4 del artículo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016, a afectos 
de lo cual consultará los antecedentes en el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas. 
 
Igualmente el FONDO DE DESARROLLO LOCAL RAFAEL URIBE URIBE 
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verificará, si aplica, que los proponentes no estén incursos en la inhabilidad 
contenida en el artículo 5 de la ley 1474 de 2011, que al respecto dispone: “Quien 
haya celebrado un contrato estatal de obra pública, de concesión, suministro de 
medicamentos y de alimentos o su cónyuge, compañero o compañera 
permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de 
afinidad y/o primero civil o sus socios en sociedades distintas de las anónimas 
abiertas, con las entidades a que se refiere el artículo 2° de la Ley 80 de 1993, 
durante el plazo de ejecución y hasta la liquidación del mismo, no podrán celebrar 
contratos de interventoría con la misma entidad.” 
 
Para efectos de la verificación de la causal de inhabilidad contenida en el artículo 
5 de la Ley 1474 de 2011, se realizará la consulta con el archivo contractual de la 
entidad. 
 
La ocurrencia de una causal durante la selección, o con posterioridad a la 
adjudicación, debe ser comunicada por el participante dentro de los dos (2) días 
hábiles siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de esta y se procederá 
de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, artículo 
2.2.1.1.2.2.5 del decreto 1082 de 2015 y demás normas legales que disponen sobre 
la materia.  
 
La incursión de un proponente en causal de inhabilidad o incompatibilidad dará 
lugar al rechazo de la oferta. 

Garantía de seriedad de la 
propuesta 

La NO entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será 
subsanable y será causal de rechazo de la misma. Para entender que se ha 
entregado la garantía, alguno de los elementos de ella deberá permitir 
inferir que se constituyó para amparar el presente proceso.    
 
En atención a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 
el proponente para participar en el presente proceso deberá constituir una garantía 
de seriedad de la propuesta previamente a la presentación de la oferta, con el fin 
de afianzar la presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía de 
cumplimiento del contrato.  La garantía deberá constituirse de la siguiente manera: 
 
- Valor de la garantía de seriedad de la oferta: La garantía de seriedad 
deberá constituirse por un valor no inferior al diez por ciento (10%) del valor total 
de la oferta. 
- Vigencia: La garantía deberá estar vigente desde la presentación de la 
oferta, por un término mínimo de noventa (90) días calendario, y mantener su 
cobertura hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. El 
proponente deberá ampliarla cuando sea necesario para garantizar dicha 
cobertura. 
- Constituirse a favor de: FONDO DE DESARROLLO LOCAL 
RAFAEL URIBE URIBE identificado con NIT 899.999.061-9.  
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- Debe citarse claramente que se está garantizando la seriedad de la 
propuesta presentada para participar en el presente proceso. 
- Debe encontrarse firmada por la aseguradora y por el proponente. 
 
Al proponente se le hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, en los 
casos previstos en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.  
 
NOTA: La garantía de seriedad de la oferta deberá subirse en el Secop II junto 
con los demás requisitos jurídicos. La no entrega de la garantía de seriedad junto 
con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de esta. (Parágrafo 
3. Artículo 5 Ley 1150 de 2007 adicionado mediante el artículo 5 de la Ley 1882 
de 2018). 
 
En caso de no cumplir con los requisitos jurídicos, la propuesta se considerará 
NO HÁBIL. 
 
Tomador / Afianzado 
 
Si el Proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre 
o razón social que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser 
que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de 
esa manera. 
 
Si el proponente es persona natural deberá estar identificada con el nombre que 
aparece en su cédula. 
 
En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015 cuando la 
propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, la garantía debe ser 
otorgada por todos sus integrantes, y por lo tanto en la garantía deberá estipularse 
que el tomador es el consorcio o unión temporal, según sea el caso, con la 
indicación de cada uno de sus integrantes, indicando el porcentaje de 
participación.  El proponente con el hecho de presentar su propuesta acepta que 
la entidad le solicite ampliar el término de vigencia de la garantía de seriedad de la 
oferta.  
 
Nota: De conformidad con el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y los artículos 
2.2.1.2.3.1.2, 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, los 
proponentes deberán garantizar la seriedad de sus ofrecimientos mediante los 
mecanismos legalmente autorizados, con la cobertura, suficiencia y vigencia 
exigidas en los documentos del proceso. Cuando se utilice una póliza de seguro, 
esta no expirará por falta de pago de la prima ni por revocatoria unilateral. 
 
Las garantías consistirán en pólizas expedidas por compañías de seguros 
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantías bancarias y en 
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general, en los demás mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el 
reglamento para el efecto. 
 
Tratándose de pólizas, las mismas no expirarán por falta de pago de la prima o 
por revocatoria unilateral. El Gobierno Nacional señalará las condiciones 
generales que deberán ser incluidas en las pólizas de cumplimiento de los 
contratos estatales”. (…). 

Pacto de integridad, 
transparencia, 
anticorrupción y 
antisoborno 

El proponente deberá anexar el formato denominado Pacto de integridad, 
transparencia, anticorrupción y antisoborno, debidamente firmado por: El 
representante legal para personas jurídicas, la persona designada para 
representarlo en caso de consorcio o unión temporal, o el apoderado debidamente 
constituido. 

Declaración de 
Actividades Legales 

El proponente deberá anexar una declaración juramenta de ejercer actividades 
legales, debidamente firmado por: El representante legal para personas jurídicas, 
la persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal, 
o el apoderado debidamente constituido. 

Manifestación De 
Participación 
Independiente Del 
Proponente  

Que no se encuentran incurso (s) en prácticas de colusión, ni en conflicto de 
interés:  
 
El proponente persona natural, jurídica nacional o extranjera y cada uno de sus 
integrantes cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal cuando sea el caso, 
no puede(n) encontrarse incurso (s) en prácticas de colusión o restrictivas de la 
competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el proponente 
manifestará bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia, por la Plataforma 
Transaccional SECOP II 

Copia del Registro Único 
Tributario - RUT 

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán 
presentar la copia del Registro Único Tributario – RUT expedido por la DIAN 
con información actualizada y vigente a la fecha de presentación de ofertas. 

Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos 
REDAM 
 

Conforme con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, artículo 6 que trata sobre 
las "Consecuencias de la inscripción en el registro de deudores alimentarios 
morosos", en el que se indica:"1. El deudor alimentario moroso solo podrá 
contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones 
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso 
que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar 
con el Estado. 
(...) 
El proponente persona natural y el representante legal del proponente persona 
jurídica deberán aportar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos —REDAM—. En caso de consorcio o unión temporal, se aportará el 
certificado de cada integrante persona natural y del representante legal de cada 
integrante persona jurídica, con fecha de expedición máximo de 30 días calendario 
antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección. 

Situación De Control 
El proponente debe aportar el Formato - Certificación existencia situación de 
control, al momento de la presentación de la propuesta de conformidad a lo 
señalado en el artículo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1081 de 2015, adicionado por el 
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artículo 1 del Decreto 1600 de 2024, “Prevención de corrupción en la 
contratación pública”, en el numeral a). Para lo cual los proponentes deberán 
poner de presente la existencia o no de situaciones de control de las que participen 
y, en particular, si son controlantes, controladas o comparten alguna de estas 
condiciones con otras personas que se encuentren participando en el mismo 
procedimiento de contratación. 
 
Para el caso de los proponentes plurales, deberán indicar si las personas que los 
conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente.  

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
CAPACIDAD 
FINANCIERA 
 

La verificación de índices financieros emite concepto de HABILITADO / NO 
HABILITADO. 
 
Esta no tiene ponderación de puntaje y se trata de verificar si la propuesta se ajusta a los 
requerimientos establecidos en los estudios previos y en el pliego de condiciones, con el 
fin de determinar si tiene la capacidad financiera para contratar. 
 
La entidad realizará la verificación de la capacidad financiera y organizacional de los 
proponentes salvo los extranjeros o cada uno de los integrantes del proponente plural sin 
sucursal o sin domicilio en Colombia, con fundamento en la información financiera 
contenida en el Registro Único de Proponentes expedido de conformidad con lo 
establecido en el Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto, la información financiera deberá 
estar actualizada en el RUP mínimo a 31 de diciembre del año 2024 y en firme.  
 
Para el caso de los proponentes extranjeros persona jurídica con sucursal y persona 
natural con domicilio en Colombia, la verificación de la capacidad financiera se realizará 
con base en la información financiera contenida en el RUP, de acuerdo con la fecha de 
corte establecida en los países de origen o en sus estatutos sociales. Así mismo, la 
inscripción en el RUP deberá estar vigente y la información financiera en firme. 
 
En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y/u organizacional, la propuesta se 
considerará NO HÁBIL.  
 
NOTA 1: De conformidad con el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, las personas naturales 
extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas jurídicas extranjeras sin sucursal 
establecida en el país no estarán obligadas a inscribirse en el Registro Único de 
Proponentes (RUP). En estos casos, la Entidad verificará directamente el cumplimiento 
de los requisitos habilitantes. Para acreditar su capacidad financiera y organizacional, estos 
proponentes deberán aportar los documentos exigidos en el presente pliego de 
condiciones. Tratándose de personas jurídicas extranjeras, deberán presentar sus estados 
financieros preparados conforme a las normas aplicables en el país en el que sean emitidos 
y efectuar la conversión de sus cifras a pesos colombianos de acuerdo con lo establecido 
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en el apartado «Moneda» del presente pliego de condiciones. 
 
NOTA 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las 
personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, se utilizará certificados suscritos 
por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del proponente, y si el proponente 
no está obligado a tener revisor fiscal, será por su contador, y deberá estar acompañado 
de los estados financieros auditados de corte anual más reciente, así mismo deberá incluir 
en los Documentos del Proceso la siguiente información relevante para la presentación 
de ofertas por parte de proponentes extranjeros: 
 
• Idioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos 
habilitantes que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, 
deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original junto con la 
traducción al castellano. El proponente puede presentar una traducción simple al 
castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la 
traducción oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La 
traducción oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos 
habilitantes. 
 
• Legalización de documentos: Los documentos presentados por los 
proponentes no requieren legalización alguna salvo los documentos otorgados en el 
exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario 
Público. Los proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en el 
exterior sin que sea necesaria su legalización, para firmar el Contrato, el oferente que 
resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, 
legalizados de conformidad con la Convención de la Apostilla, o legalizados ante cónsul 
colombiano. 
 
• Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros 
deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los países de 
origen o en sus estatutos sociales. 
 
• Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda 
legal del país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El 
proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos 
habilitantes tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la 
cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad 
Estatal tendrán en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia 
Financiera. 

 
NOTA 3: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, 
cuando el denominador es cero, será válido para la administración y por lo tanto será 
habilitado, asignándole el puntaje mínimo exigido. 
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Se advierte que la información financiera acreditada se realiza con los efectos previstos 
en el artículo 43 de la Ley 222 de 1995, que al tenor reza: “(…) Responsabilidad penal. Sin 
perjuicio de lo dispuesto en otras normas, serán sancionados con prisión de uno a seis años, quienes a 
sabiendas:  
 
1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la 
realidad.  
 
2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas 
(…).” 
 
La Entidad se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de 
carácter financiero que requiera para realizar la constatación de la información consignada 
en el RUP, la cual deberá ajustarse a las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas 
en Colombia. 
  
Para la verificación de la situación financiera del proponente y de conformidad con lo 
establecido por el Decreto 1082 de 2015, se solicita allegar el registro RUP actualizado 
con la información financiera a 31 de diciembre de 2024, emitido por la Cámara de 
Comercio y con fecha de expedición no mayor de 30 días CALENDARIO.  
 
La información financiera debe estar en firme y vigente en el término brindado por la 
Entidad para subsanar de conformidad con lo establecido en la Ley y/o hasta antes de 
iniciar la audiencia respectiva para el proceso (cuando aplique). Si la Cámara de Comercio 
a la que se encuentre inscrito hace parte del RUES, la entidad contratante verificará este 
requisito por el SECOP II.      
 
En el caso que las personas jurídicas y/o naturales se hayan constituido en forma 
posterior al 31 de diciembre de 2024 se evaluará con la información financiera que se 
encuentre reportada en el registro único de proponentes, esta situación también aplica en 
los casos de consorcios y/o uniones temporales 
 
Todos los proponentes, sean personas naturales, jurídicas, sociedades unipersonales, 
consorcios y/o uniones temporales, deberán cumplir con los siguientes índices 
financieros, so pena de resultar no hábiles:  
 

DESCRIPCIÓN INDICE EXIGIDO 

La Liquidez: Activo corriente sobre pasivo corriente > =35 

El nivel de endeudamiento: Pasivo total sobre activo total: < = 26% 

Razón de cobertura de interés: utilidad operacional 
dividida por los gastos de intereses > =23 
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Capital de trabajo: Activo corriente - pasivo corriente > = 100% del 
presupuesto oficial 

 
Nota 1: Si al momento de efectuar la verificación en el Registro Único de Proponentes 
(RUP) el indicador dé INDETERMINADO, se habilitará el oferente en cuanto al 
respectivo indicador.  
 
Nota 2: En lo que respecta a los indicadores solicitados que no se encuentren en el RUP 
deberán allegar la certificación del contador y/o revisor fiscal con el cálculo respectivo. 
Se deberá adjuntar los documentos del Contador y/o revisor fiscal (Cedula de ciudadanía, 
Tarjeta profesional. 
 
Nota 3: Para el caso de Proponentes plurales (Consorcios y Uniones Temporales), El 
cálculo de los indicadores anteriormente descritos se hará con la metodología de la suma 
de los componentes de los indicadores, es decir, cada uno de los integrantes del oferente 
aporta al valor total de cada componente del indicador multiplicado por el porcentaje de 
participación, de acuerdo con lo sugerido por Colombia Compra Eficiente en el “Manual 
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación” 
proponentes plurales opción 4 
 

 

Esta condición no aplica para los indicadores de capital de trabajo y patrimonio los cuales 
se rigen por la siguiente formula: 
 

 
 
Nota 4: Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, deberá 
cumplir con la totalidad de los índices requeridos anteriormente, en caso contrario 
quedará No Habilitado y en consecuencia incurrirá en la causal de rechazo. 
 

 
 
 
Capacidad De 
Organización Del 
Proponente. 

El oferente deberá acreditar la siguiente capacidad organizacional so pena de quedar no 
hábil la oferta, esta información debe estar vigente y en firme en el registro único de 
proponentes. 
 

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad 
Operacional dividida por el 
patrimonio. 

Mayor o Igual a 50% 
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Rentabilidad del Activo: Utilidad 
operacional dividida por el activo 
total. 

Mayor o Igual a 40% 

 
Nota 01: La información financiera debe estar en firme y vigente en el término brindado 
por la Entidad para subsanar de conformidad con lo establecido en la Ley y/o hasta antes 
de iniciar la audiencia respectiva para el proceso (cuando aplique). Si la Cámara de 
Comercio a la que se encuentre inscrito hace parte del RUES, la entidad contratante 
verificará este requisito por el SECOP II.      
 
Nota 02: En el caso que las personas jurídicas y/o naturales se hayan constituido en 
forma posterior al 31 de diciembre de 2025 se evaluará con la información financiera 
que se encuentre reportada en el registro único de proponentes, esta situación también 
aplica en los casos de consorcios y/o uniones temporales.   
 
Nota 03: Para el caso de Proponentes plurales (Consorcios y Uniones Temporales), El 
cálculo de los indicadores anteriormente descritos se hará con la metodología de la suma 
de los componentes de los indicadores, es decir, cada uno de los integrantes del oferente 
aporta al valor total de cada componente del indicador multiplicado por el porcentaje de 
participación, de acuerdo con lo sugerido por Colombia Compra Eficiente en el “Manual 
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación” 
proponentes plurales opción 4. 
 

 
 
Nota 04: Para el caso de Proponentes plurales (Consorcios y Uniones Temporales), El 
cálculo de los indicadores anteriormente descritos se hará con la metodología de la suma 
de los componentes de los indicadores, es decir, cada uno de los integrantes del oferente 
aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con lo sugerido por 
Colombia Compra Eficiente en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes 
en los Procesos de Contratación” proponentes plurales opción 2. 
 
Nota 05: Para que un proponente quede habilitado en el aspecto organizacional, deberá 
cumplir con la totalidad de los índices requeridos anteriormente, en caso contrario 
quedará No Habilitado y en consecuencia incurrirá en la causal de rechazo. 

  

 
5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
El oferente deberá cumplir con las exigencias establecidas en el anexo técnico presente proceso 
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CAPACIDAD 
TÉCNICA 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. El proponente deberá Manifestar de manera 
escrita con firma del representante legal, que, SI cumple con las especificaciones técnicas 
detalladas por la Entidad en el formato de Aceptación de condiciones técnicas. 

 
 
 
 
 
CONDICIONES DE 
EXPERIENCIA 
 

 
Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, 
obras y servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y 
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios, 
uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participación, para cada 
uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el 
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.”  (Artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015). De conformidad con lo anterior, y en virtud del 
análisis del sector efectuado por la entidad, el FONDO requiere que los proponentes 
acrediten experiencia en los siguientes términos:  
 
Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán la experiencia a través 
de la información consignada en el certificado del Registro Único de Proponentes, 
relacionando en el formulario respectivo brindado por la Entidad, la experiencia que 
pretendan hacer valer en el presente proceso y anexando las correspondientes 
certificaciones y/o actas de liquidación relacionadas. 
 
 
EXPERIENCIA GENERAL  
 
El proponente deberá acreditar experiencia general con el certificado de inscripción, 
clasificación y calificación en el Registro Único de Proponentes - RUP expedido por la 
Cámara de Comercio, para lo cual deberán diligenciar el formato EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, relacionando hasta dos (2) contratos terminados y/o liquidados a la 
fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto se relacione directamente con: 
prevención de conflictos y/o fortalecimiento o promoción de la seguridad, convivencia 
y/o justicia ciudadana y/o proyectos relacionados con jóvenes en riesgo de violencia y/o 
reparación integral a víctimas, paz y reconciliación, cuya suma de valores en SMMLV 
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.  
 
Adicionalmente, uno de los contratos aportados debe tener un valor igual o superior al 
50% del presupuesto oficial. 
 
EXPERIENCIA ESPECIFICA  
 
El oferente deberá acreditar la totalidad de las experiencias específicas descritas a 
continuación, mediante los contratos aportados para la experiencia general (máximo dos 
(2) contratos) y/o con un máximo de dos (2) contratos adicionales, para un total 
consolidado no superior a cuatro (4) contratos. Dichos contratos deberán haber sido 
suscritos con entidades públicas o privadas, y encontrarse ejecutados, terminados o 
liquidados con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección, cuyo 
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objeto contractual guarde relación directa con los siguientes requerimientos: 
 
 
 

PROYECTO METAS DEL PROYECTO EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

Proyecto 2778 

REALIZAR 4 ACCIONES DE 
CONSTRUCCIÓN DE PAZ 
REALIZADAS QUE 
CONTRIBUYAN AL TEJIDO 
SOCIAL, LA INTEGRACIÓN 
LOCAL, LA SOSTENIBILIDAD 
ECONÓMICA Y/O 
DESARROLLO TERRITORIAL 
PARA LA RECONCILIACIÓN. objeto relacionado con: 

construcción de 
memoria, paz y 
reconciliación.  

Proyecto 2778 

REALIZAR 4 PROCESOS 
PEDAGÓGICOS, ARTÍSTICOS, 
CULTURALES, FORMATIVOS O 
PARA EL FORTALECIMIENTO 
DE INICIATIVAS 
CIUDADANAS PARA LA 
APROPIACIÓN SOCIAL DE LA 
MEMORIA, VERDAD, 
REPARACIÓN INTEGRAL A 
VÍCTIMAS, PAZ Y 
RECONCILIACIÓN. 

Proyecto 2761 

EJECUTAR 1 PROGRAMA 
COMUNITARIO CON 
ENFOQUE RESTAURATIVO 
PARA EL CUIDADO DEL 
ESPACIO PÚBLICO Y DEL 
MEDIO AMBIENTE” 

objeto relacionado con: 
participación para el 
cuidado y defensa del 
medio ambiente y/o 
resignificación del 
espacio público.  

Proyecto 2670 

FORTALECER 40 
ORGANIZACIÓN(ES) 
COMUNITARIAS A TRAVÉS DE 
CAPACIDADES PARA 
PROMOVER ACCIONES DE 
CORRESPONSABILIDAD EN 
LA GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y LA 
CONVIVENCIA 

 objeto relacionado con: 
Acciones de promoción 
de la convivencia y 
seguridad ciudadana  

 
Cada una de las anteriores certificaciones deben contener por lo menos tres (03) códigos 
clasificadores de bienes y servicios UNSPSC. 
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Código 
UNSPSC Segmento Familia Clase 

80101600 

Servicios de Gestión, 
servicios profesionales de 

empresa y servicios 
administrativos 

Asesoría de 
gestión Gerencia de proyectos 

80111600 

Servicios de Gestión, 
servicios profesionales de 

empresa y servicios 
administrativos 

Servicios de 
Recursos 
humanos 

Servicios de personal 
temporal 

81141600 
Servicios basados en 

ingeniería, investigación y 
Tecnología 

Tecnologías de 
fabricación 

Manejo de cadena de 
suministros - Logística 

82121500 
Servicios editoriales, de 

diseño, de artes gráficas y 
Bellas artes 

Servicios de 
reproducción Impresión 

86101700 Servicios Educativos y de 
Formación 

Formación 
profesional 

Servicios de 
capacitación 

vocacional no 
científica 

86111600 Servicios Educativos y de 
Formación 

Sistemas 
educativos 
alternativos 

Educación de adultos 

90101600 
Servicios de viajes, 

alimentación, alojamiento y 
entrenamiento 

Restaurantes y 
catering 

(servicios de 
comidas y 
bebidas) 

Servicios de 
Banquetes y catering 

93141500 Servicios políticos y cívicos 
Servicios 

comunitarios y 
sociales 

Desarrollo y servicios 
sociales 

43211500 
Difusión de tecnologías de 

información y 
telecomunicación 

Equipo 
informático y 

accesorios 
Computadores 

45111600 
Equipos y suministros para 

impresión, fotografía y 
audiovisuales 

Equipos de 
audio y video 

para 
presentación y 
composición 

Proyectores y 
suministros 

92121700 
Servicios de Defensa 

Nacional, Orden público, 
seguridad y vigilancia  

Seguridad y 
protección de 

personal 

Servicios de sistemas 
de seguridad 

45111700 
Equipos y suministros para 

impresión, fotografía y 
audiovisuales 

Equipos de 
audio y video 

para 

Equipo de 
composición y 
presentación de 
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presentación y 
composición 

sonido, hardware y 
controladores 

 
NOTA 01: Para efectos del cálculo del Valor Total ejecutado o facturado de cada 
contrato (incluyendo IVA), el proponente calculará el valor en SMMLV de acuerdo con 
el año de terminación del contrato, según lo solicitado en el mencionado Anexo.  
 
En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el formato 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y la obrante en el RUP, prevalecerá la 
información contenida en el RUP y dicha información será la que se utilizará para la 
revisión o evaluación. El proponente deberá tener en cuenta que la experiencia 
relacionada en el Anexo respectivo deberá cumplir con TODOS los requisitos del 
presente numeral, so pena de ser calificada como NO CUMPLE y deberá indicar el 
número de consecutivo dentro del RUP a que haga referencia cada una de las 
experiencias aportadas. 
 
Para la conversión a S.M.M.L.V., el proponente se apoyará de la siguiente tabla 
informativa: 
 

AÑO S.M.ML.V ($) 
1990 41.025 
1991 51.716 
1992 65.190 
1993 81.510 
1994 98.700 
1995 118.934 
1996 142.125 
1997 172.005 
1998 203.826 
1999 236.460 
2000 260.100 
2001 286.000 
2002 309.000 
2003 332.000 
2004 358.000 
2005 381.500 
2006 408.000 
2007 433.700 
2008 461.500 
2009 497.000 
2010 515.000 
2011 535.600 
2012 566.700 
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2013 589.500 
2014 616.000 
2015 644.350 
2016 689.454 
2017 737.717 
2018 781.242 
2019 828.116 
2020 877.803 
2021 908.526 
2022 1.000.000 
2023 1.160.000 
2024 1.300.000 
2025 1.423.500 
2026 1.750.905 

 
Nota 02: Así mismo la verificación de la Experiencia Total se realizará con base en la 
información que reporten los proponentes en el Formato “EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE”. En dicho formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad 
de juramento, que toda la información contenida en el mismo es veraz. 
 
Este formato deberá entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por 
el Representante Legal de la empresa proponente si es persona jurídica; y en el caso de 
Consorcios o Uniones Temporales, deberá ser firmado el representante legal elegido por 
los integrantes. Así las cosas, si el proponente o alguno de sus integrantes refiere al 
formato “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, algún contrato que no se 
encuentre incluido en el certificado RUP, el mismo no será tenido en cuenta de 
conformidad con lo señalado en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007. En el evento en 
que se presenten un número superior de certificaciones de contrato exigidas, la Entidad 
tendrá en cuenta las cuatro (4) certificaciones que se encuentre diligenciadas en el estricto 
orden del formato correspondiente,  
Para la acreditación de la experiencia general, se verificarán únicamente los dos (2) 
primeros contratos relacionados en el formato establecido para tal fin. 
Para la experiencia específica, se tendrán en cuenta los contratos acreditados como 
experiencia general (máximo dos (2)) que cumplan con las condiciones de experiencia 
específica, y hasta dos (2) contratos adicionales, para un máximo de cuatro (4) contratos. 
Si el proponente relaciona más contratos de los permitidos, solo se tendrán en cuenta 
los 4 primeros, en el orden en que aparezcan en el formato. 
 
Nota 03: En todo caso, el proponente que pretenda acreditar experiencia deberá aportar 
la certificación expedida y/o acta de liquidación por la entidad contratante en la que se 
reflejen como mínimo los siguientes requisitos: 
 
• Nombre del Contratante. 
• Nit del contratante  
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• Datos de contacto del contratante  
• Nombre del Contratista  
• Número del contrato (si tiene)  
• Objeto del contrato  
• Valor del Contrato  
• Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes 
y año).  
• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)  
• Nombre y firma de quien expide la certificación.  
 
Nota 04: Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el 
nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de 
participación de cada uno de sus miembros.  
 
Nota 05: Para el caso de proponentes plurales, la experiencia podrá ser acreditada por 
cualquiera de sus integrantes.  
 
NOTA 06. Los oferentes no podrán acreditar experiencia con contratos en ejecución.  
 
NOTA 07. Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, NO se 
aceptarán contratos ni auto certificaciones.   
 
NOTA 08. La experiencia aportada en consideración a los criterios diferenciales solo 
aplica para el cumplimiento del requisito de experiencia general; para efectos del 
cumplimiento de la experiencia especifica, en todo caso, solo se tomarán los dos 
primeros    contratos de la experiencia general que se reporten en el formato de 
experiencia para cumplir con la regla de máximo 4 contratos en dicho requisito. 
 
Deberá aportar las certificaciones y/o actas de liquidación pertinente.  
 
1. Proponentes no obligados a tener RUP.  

Se exceptúan de la aplicación de las normas del RUP los proponentes personas 
extranjeras sin domicilio en Colombia y las demás que están exceptuadas expresamente 
en la ley.  
 
Los proponentes que no estén obligados a estar inscritos en el RUP certificarán su 
experiencia con la ejecución del número máximo de contratos que se han descrito 
anteriormente. Estos contratos deberán estar terminados o liquidados, lo cual se 
verificará por medio de los documentos soporte correspondiente, tal y como se indicó 
en el acápite “Condiciones de Experiencia”.  
 
Los proponentes no obligados a estar inscritos en el RUP certificarán su experiencia 
directamente con los documentos soporte señalados a continuación:  
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• Certificado de cada uno de los contratos relacionados y ejecutados suscritos 
por el representante legal de la empresa o entidad compradora.  
• Copia del acta de recibo final o terminación o acta de liquidación del contrato 
o del documento equivalente que haga sus veces y que se encuentre previsto en el 
contrato.  

Los documentos deberán contener la información relacionada anteriormente.  
 
- Si con los documentos anteriores el proponente no le es posible acreditar la 
información adicional o complementaria solicitada, podrá presentar la siguiente 
documentación o cualquier otra información proveniente de la actuación contractual:  
- Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá 
acreditar el porcentaje de participación, mediante copia del acuerdo de consorcio o unión 
temporal.  
- La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la 
copia del acta de iniciación o con el documento previsto en el contrato.  
- Las actividades desarrolladas, se podrán acreditar con la presentación de la 
copia del contrato correspondiente o copia del acta de actividades ejecutadas o el 
documento que haga sus veces.  

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la experiencia que se 
pretenda acreditar deberá ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones 
exigidas en el presente documento, lo anterior en cumplimiento del Artículo 13 y 209 de 
la Constitución Política de Colombia, Art. 24 y 26 y numeral 6º del artículo 30 de la Ley 
80 de 1993, así como lo preceptuado por el Art. 5º de la Ley 1150 de 2007 en aras de 
garantizar los principios de igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de 
selección objetiva.  
 
En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia 
solicitada deberán encontrarse debidamente suscritos por personas con competencia 
para tal función.  
 
Teniendo en cuenta lo anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberán 
estar suscritas así:  
 
• Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad o el 
funcionario competente para ello.  
• Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante 
legal de la empresa contratante, o de la persona delegada para suscribirlo.  
• Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma 
persona natural con quien se suscribió el contrato.  

Las certificaciones o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse sin que 
sea necesaria su legalización. Para firmar el contrato, el proponente que resulte 
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adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de 
acuerdo a la normatividad vigente a la firma del contrato.  
 
En todo caso, aunque el proponente no obligado a estar inscrito en el RUP aporte una 
certificación para acreditar la experiencia, la Alcaldía Local de Rafael Uribe Uribe se 
reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones 
correspondientes directamente, sobre la información relacionada en el cuestionario 
diligenciado en el SECOP II. 
 
Criterios de habilitación diferenciales para emprendimientos y empresas de 
mujeres y discapacidad en el sistema de compras públicas. 
 
I Criterio de experiencia diferencial en favor de MiPymes en el sistema de 
compras públicas.  

 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme con 
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el artículo 2.2.1.2.4.2.4. Decreto 1082 de 2015, 
o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá aportar una (1) 
adicional, esta certificación adicional servirá para complementar en sumatoria el mínimo 
del 100% en SMMLV solicitado y deberá cumplir con el objeto a acreditar para la 
experiencia general solicitada.  
 
Las condiciones para la verificación de la experiencia acreditada bajo el criterio 
diferencial en favor de MIPYMES, serán las indicadas en el numeral 5.1.3 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal.  

 
II. Criterio de experiencia diferencial en favor de emprendimientos y empresas 
de mujeres en el sistema de compras públicas.  

 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite de emprendimiento y empresa de 
mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, 
sustituyan o complementen, podrá aportar una (1) adicional, esta certificación adicional 
servirá para complementar en sumatoria el mínimo del 100% en SMMLV solicitado y 
deberá cumplir con el objeto a acreditar para la experiencia general solicitada.  
 
Las condiciones para la verificación de la experiencia acreditada bajo el criterio 
diferencial en favor de emprendimientos y empresas de mujeres serán las indicadas en el 
numeral 5.1.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
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Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento 
y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal.  

 
III. Criterio de experiencia diferencial en favor de los emprendimientos y 
empresas de personas con discapacidad.  
 

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Emprendimiento o 
empresa de personas en condición de discapacidad, de conformidad con lo previsto en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, 
sustituyan o complementen, podrá aportar una (1) adicional, esta certificación adicional 
servirá para complementar en sumatoria el mínimo del 100% en SMMLV solicitado y 
deberá cumplir con el objeto a acreditar para la experiencia general solicitada.  
 
Las condiciones para la verificación de la experiencia acreditada bajo el criterio 
diferencial en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad 
serán las indicadas en el numeral 5.1.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes cumpla con 
los criterios previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, y acredite 
una participación no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal, aportando la experiencia requerida, como mínimo, en una proporción 
equivalente a su participación en la conformación del proponente plural.  
 
Nota para los numerales anteriores: En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica acredite la calidad de Mipyme, Emprendimiento o emprendimiento o empresa 
de personas en condición de discapacidad y de emprendimiento y empresa de mujer con 
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá demostrar la experiencia 
solicitada con tres (3) certificaciones adicionales a las dos(2) certificaciones inicialmente 
previstas en cumplimiento de la experiencia general solicitada, para un máximo de cinco 
(5). Estas certificaciones adicionales servirán para complementar en sumatoria el mínimo 
del 100% en SMMLV solicitado y deberá cumplir con el objeto a acreditar para la 
experiencia general solicitada. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento 
y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 

IV. Documentos para acreditar la calidad de MIPYME  
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De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por 
el artículo 5º del Decreto 1860 de 2021, la Mipyme colombiana deben acreditar que tiene 
el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:  
 
Las personas naturales lo acreditarán mediante certificación expedida por ellos y un 
contador público, adjuntando copia del registro mercantil.  
 
Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación.  
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en 
firme al momento de su presentación. 

 
V. Documentos para acreditar emprendimiento y empresas de mujeres  
 

Para acreditar Emprendimiento y Empresas de Mujeres, deberá presentarse certificación 
expedida por el Representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación.  
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 
de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.  
 
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de 
cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil.  
 
Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.  
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Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad 
de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la 
prevista para el cierre del procedimiento de selección.  

 
VI. Documentos para acreditar emprendimiento y empresas de personas 
con discapacidad 
  

Para acreditar Emprendimiento y Empresas de personas con discapacidad, se deberá 
atender lo indicado en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, modificado 
por el Decreto 287 de 2026, para lo cual se entenderán como emprendimientos y 
empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las 
siguientes condiciones:  
 
1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesión liberal. Esta 
circunstancia se acreditará mediante la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de 
extranjería o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la 
normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así coma el título profesional 
correspondiente.  
 
2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de 
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección 
Social, así coma la copia del registro mercantil.  
 
3) Personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes 
de interés o cuotas de participación pertenezcan a personas con discapacidad y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección.  
 
La circunstancia de la propiedad de la persona jurídica se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de 
acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribución de 
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han 
mantenido su participación. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de 
ciudadanía, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido 
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así como la 
copia del certificado de existencia y representación legal.  
 
4) Personas jurídicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con 
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el último 
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año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel.  
 
Por otra parte, se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones 
están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que 
dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando 
o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan 
cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculación.  
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así 
como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de 
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social.  

PERSONAL CLAVE 
PARA LA 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 
 

El proponente junto con su oferta deberá presentar la hoja de vida, certificaciones y 
demás soportes que acrediten el perfil y la experiencia exigida del siguiente profesional 
clave para la ejecución del contrato: 
 

COORDINADOR GENERAL 
Formación 
Académica  
 

Un Profesional en el área de Sociología y/o derecho y/o trabajo 
social y/o politólogo, con especialización en derechos humanos 
y/o sociología y/o gerencia de proyectos y/o administración 
Pública 

Número de cargos  1  
Experiencia 
Específica  

Experiencia especifica mínima de Cuatro (4) años como 
profesional social. 

Dedicación  100%  
 
A. DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA DEL COORDINADOR(A) 
 
El proponente deberá acreditar la experiencia del equipo humano según los documentos 
aquí descritos, o la combinación de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente, se tendrá en cuenta el orden de 
prevalencia establecido a continuación:  
 
1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
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2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 
 
Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente 
información:  
 
A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
 
Como experiencia específica en años se entiende el tiempo que el profesional ha 
laborado en proyectos específicos.  Se calculará restando la fecha final de la inicial de 
cada proyecto y dividiendo en 365 días.  Se restarán las suspensiones si las hubiere.  En 
caso de traslapos sólo se validará una vez el tiempo laborado.  
  
Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales 
efectos se realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra 
decimal. 
 
B. ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS 
COORDINADORES 
 
Como experiencia profesional se entiende el número de años desde la fecha de grado o 
terminación de materias. 
 
Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo humano se aportarán 
los siguientes documentos:  
 
1. Copia del acta de grado o del diploma de grado  
2. Copia de la tarjeta profesional o de la matrícula profesional en los casos en que aplique 
y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se 
puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  
 
Si con la propuesta se allegan documentos que estén en lengua extranjera, para acreditar 
estudios y experiencia, deben ser presentados en su lengua original junto con la 
traducción al castellano. Para tener en cuenta programas de pregrado o de posgrado en 
el exterior, además de los referidos documentos, en idioma castellano o debidamente 
traducidos, debe presentarse certificado de homologación o convalidación por el 
Ministerio de Educación. 
 
Las certificaciones aportadas pueden ser expedidas por entidades públicas o privadas, y 
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podrán en todos los casos ser verificadas por el FDLRUU. 
 
El equipo de trabajo presentado en la propuesta y verificado por el FDLRUU deberá 
mantenerse en la ejecución del contrato. En caso de que por fuerza mayor se haga 
indispensable su cambio, se requiere de solicitud por escrito y se anexarán las hojas de 
vida con sus correspondientes soportes a consideración del supervisor del contrato para 
su respectiva aprobación por parte del FDLRUU. El reemplazo debe asegurar el 
cumplimiento del perfil solicitado en el presente documento. El proponente no podrá 
reclamar el reembolso de ningún gasto adicional resultante de la remoción o sustitución 
de algún integrante del equipo de trabajo, o inherente a esta. 
 
NOTA: estas condiciones aplican para la verificación y valoración habilitante y 
ponderable de este perfil. 

 
 
 
 
 
Buenas Prácticas 
Ambientales 

 
BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES 
 

ESPECIFICACIÓN TÉCNICA MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

Para la impresión o embalaje de los elementos se deben 
emplear productos de papel que sean fabricados con: 
residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera 
proveniente de fuentes forestales sostenibles.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Declaración 
juramentada suscrita 
por el representante 
legal.  

Fomentar el uso responsable de empaques y embalajes de los 
productos, del Acuerdo 808 de 2021, “Por el cual se 
prohíben progresivamente los plásticos de un solo uso en las 
entidades del Distrito Capital que hacen parte del sector 
central, descentralizado y localidades y se dictan otras 
disposiciones”. Específicamente en no utilizar: Rollos de 
bolsas vacías para embalar, cargar o transportar paquetes y 
mercancías. • Bolsas utilizadas para embalar, cargar o 
transportar paquetes y mercancías.  
El fabricante deberá utilizar materiales reciclados para el 
embalaje del producto y los insumos. (No se permite el uso 
de poliestireno expandido - icopor- ni plásticos de un solo 
uso).  
Si debe suministrar de elementos de cafetería, es necesario 
que se utilicen elementos o insumos biodegradables o de 
bajo impacto ambiental, tales como vasos de cartón para- 
finados, platos y cubiertos biodegradables, los productos de 
papel, como servilletas, toallas de manos, y bolsas de 
empaques deben ser fabricados con residuos 
agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de 
fuentes forestales sostenibles. *No está permitido el empleo 
de poliestireno expandido -ICOPOR-, revolvedores 
plásticos, ni pitillos en cumplimiento del Decreto Distrital 
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317 de 2021, Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 
Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas para 
reducir progresivamente la adquisición y consumo de 
plásticos de un solo uso en las Entidades del Distrito 
Capital.  
Los Incentivos que se entreguen a los funcionarios cuando 
aplique, deben ser elaborados en material reciclable o en su 
efecto que no contengan productos que generen impactos 
ambientales negativos.  

 

5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 

De conformidad con el análisis realizado, el área técnica escogerá los factores técnicos y económicos aplicando la 
ponderación de elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas o ponderación de elementos de calidad 
y precio que representen la mejor relación costo- beneficio de conformidad con el art 5 de la ley 1150 de 2007, en 
concordancia, con el art 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. 

También deberá tener en cuenta los incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados 
nacionales con ocasión de la existencia de trato nacional, excepto la adquisición de bienes y servicios de características 
técnicas uniformes y de común utilización. 
 
Por último, en los procesos de selección en los que se involucren bienes y servicios de origen extranjero se deberá dar 
aplicación a los dispuesto en el artículo 2 de la ley 816 de 2003, incluyendo los puntajes mencionados en la precitada 
ley, dentro de los criterios de calificación de la propuesta. 

Una vez la propuesta se considere HABILITADA, el FDLRUU efectuará los estudios del caso y el análisis comparativo 
para seleccionar la propuesta más favorable, teniendo en cuenta los siguientes factores de evaluación y ponderación: 

Tabla 1. Puntaje por criterios de evaluación 

 

No FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACIÓN PUNTAJE 

1. Factor económico (ponderación económica) 50 
2. Factor calidad 37,5 
3. Apoyo a la Industria Nacional 10 

4 Puntaje adicional en favor de empleadores de personas con discapacidad y de 
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad 2 

5. Puntaje adicional para emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 
6. Puntaje adicional para Mipyme 0,25 

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 100 
 
Nota: En aplicación del artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, durante la evaluación de las ofertas la Entidad descontará 
dos (2) puntos, equivalentes al dos por ciento (2 %) del puntaje total del presente proceso, a los proponentes a 
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quienes se les hayan impuesto una o varias multas o cláusulas penales dentro del año anterior a la fecha prevista para 
presentar las ofertas. El descuento procederá independientemente del valor de estas y de las demás consecuencias 
que genere el incumplimiento contractual. 

 
Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o una unión temporal, el descuento procederá si cualquiera 
de sus integrantes se encuentra en dicha situación. 

 
Conforme al parágrafo primero del citado artículo, no procederá el descuento por multas cuando los actos 
administrativos que las impusieron sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 
o en las disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 
Lo anterior se aplicará sin perjuicio de lo previsto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 
 
5.2.1 FACTOR ECONOMICO (50 PUNTOS) 
 
El oferente, en su propuesta económica, deberá tener en cuenta todos los costos directos e indirectos en que incurra 
para prestación de los servicios, tales como transporte, almacenamiento, embalaje, adquisición de materias primas, 
salarios, prestaciones sociales, informes, gastos administrativos, etc., así como los gastos inherentes a la futura contratación 
(perfeccionamiento, legalización del contrato e iniciación del plazo de ejecución del mismo). Igualmente, deberá́ tener en 
cuenta todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.) referentes a la actividad, establecidas por las 
diferentes autoridades Nacionales, Departamentales, Distritales o Municipales, con excepción de los que estrictamente 
correspondan al FONDO. 
 
El oferente debe tener en cuenta que los precios de la propuesta se mantendrán en firme a partir de la presentación de 
esta y durante todo el tiempo de ejecución del contrato y su liquidación. 
 
La oferta económica será́ considerada siempre y cuando la propuesta técnica haya sido declarada jurídica, técnica y 
financieramente hábil. 
 
La propuesta económica deberá́ estar suscrita por la oferente persona natural o cuando se trate de un oferente que sea 
una persona jurídica o consorcio o unión temporal, por su representante legal. 
 
El proponente debe considerar para determinar el valor de su propuesta, el riesgo cambiario y los posibles 
incrementos que puedan presentarse en los costos directos e indirectos que el cumplimiento del contrato con- lleve 
durante toda su ejecución 
 
El oferente deberá diligenciar el formato PROPUESTA ECONOMICA el valor de su oferta para cada uno de los 
ítems, el cual no podrá superar el valor unitario y/o total techo del estudio de mercado. Deberá ser presentada por 
el proponente en moneda nacional colombiana, los precios deben contener el IVA, con los valores expresados en 
pesos (sin centavos). El oferente deberá ajustar al peso los precios ofertados. 
 
Para la presentación de la oferta económica en la plataforma SECOP II, el proponente deberá diligenciar 
correctamente el espacio OFERTA ECONÓMICA con el valor total de su oferta. De no hacerlo o de ofrecer el precio 
cero (0$), la propuesta será rechazada. 
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El proponente deberá́ tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los gastos y descuentos que se 
generen para la suscripción, legalización, ejecución y liquidación del contrato, así́ como los efectuados en cada pago y 
todos los impuestos de Ley derivados de este tipo de contratación. 
 
Los valores deben presentarse en moneda legal colombiana e incluirán todos los costos, gastos y mano de obra requeridos 
para el desarrollo se las actividades que garanticen la ejecución del contrato. El proponente deberá́ contemplar en su 
oferta la totalidad de los costos y mano de obra requeridos para el desarrollo de las actividades ofertadas, requeridos para 
tal fin, incluyendo el transporte y demás necesarios para el cumplimiento del objetivo contractual. 
 
Las operaciones entre columnas y las sumas se deben realizar sin decimales. Los valores deben cubrir todos los costos, 
gastos y mano de obra en los que vaya a incurrir el contratista durante el desarrollo del contrato, deberán expresarse en 
números y en pesos colombianos. 
 
Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y valores 
totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 
 
La omisión de los ítems o el cambio en la descripción de estos que implique cambio de especificaciones técnicas en los 
mismos, darán cero (0) puntos, por inconsistencias en la propuesta económica y se rechazara la oferta. El valor 
propuesto para cada uno de los precios unitarios no podrá́ ser mayor al 100% del respectivo Valor Oficial por precios 
unitarios establecidos por la entidad. Igualmente, si el valor total de la oferta supera el presupuesto oficial, en caso 
de que esto ocurra, será causal de rechazo de la propuesta. 
 
El máximo puntaje para obtener por la oferta económica es de 50 PUNTOS siempre que el proponente se encuentre 
habilitado en cuanto a su capacidad jurídica, capacidad de organización, condiciones de experiencia mínima y 
especificaciones técnicas mínimas. 
 
El proponente deberá ofertar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos técnicos. No se 
aceptarán ofertas parciales. 
 
Los valores ofertados por los oferentes deben estar acorde y no superar los precios estimados en el estudio de mercado. 
 
La oferta presentada por el proponente será fija durante toda la ejecución del contrato. 
 
Los precios unitarios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentación de la oferta y hasta el 
momento de la liquidación del contrato a suscribirse. El oferente debe indicar en su oferta que acepta la forma de 
pago propuesta por el Fondo de Desarrollo Local. Será de cargo del proponente todos los costos asociados a la 
preparación y elaboración de su propuesta. 
 
En el evento en que se decida no adjudicar a dicho proponente, el Fondo de Desarrollo Local Rafael Uribe Uribe 
procederá a adjudicarle al oferente que figure en segundo lugar del orden de elegibilidad. 
 
NOTA 1: El valor del contrato se suscribirá por el valor del presupuesto oficial  
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NOTA 2: La propuesta económica, se establecerá conforme a los ítems establecidos en los formatos PROPUESTA 
ECONÓMICA (para cada componente). 
 
NOTA 3: El valor a evaluar de las ofertas económicas será el resultado de la sumatoria de los valores unitarios de cada 
uno de los ítems que componen la estructura de costos de acuerdo con el “Formato propuesta económica” el cual 
debe ser diligenciado por el proponente 

NOTA 4: “Formato propuesta económica” deberán ser enviado en formato ".xlsx" para la evaluación 
correspondiente a cargo de la Entidad so pena de rechazo. 

NOTA 5: La propuesta económica no podrá modificarse por los proponentes, por lo cual deberán valorar cada uno de 
los Ítem requeridos, cuando el proponente no oferte todos los ítems requeridos en la oferta económica estará incurso 
en causa de rechazo de acuerdo con lo establecido en el presente documento. 

NOTA 6: El formato oferta económica contiene dos pestañas las cuales debe diligenciar el oferente, la pestaña 
FORMATO PROPUESTA ECONÓMICA contempla todos los ítems a ofertar que serán evaluados, la pestaña 
COTIZACIÓN INSUMOS establece el valor unitario de los ítems a adquirir para actividad de vecinos al cuidado. 
La entidad se permite aclarar que es deber del proponente diligenciar las dos pestañas, sin embargo, para efectos de 
comparación de las propuestas, se utilizara el valor total indicado en la pestaña FORMATO PROPUESTA 
ECONÓMICA. 
 
MÉTODOS DE EVALUACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA 
 

MÉTODO DE EVALUACIÓN DE OFERTA ECONÓMICA 
Media aritmética 
Media aritmética alta 
Media geométrica con presupuesto oficial 

 
Para la determinación del método con los primeros dos decimales de la TRM publicada por el Banco de la República 
del segundo día hábil a la fecha del cierre del proceso. (Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 8 de octubre, 
la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 10 de octubre, que se publica en la tarde 
del 9 de octubre). El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a 
continuación 
 
Cada uno de los métodos se aplicará al valor total de la oferta de cada uno de los proponentes. 
 
Nota: Para la evaluación de la oferta económica se debe tener en cuenta el ANEXO DE OFERTA ECONÓMICA, 
en este sentido LA EVALUACIÓN DE LA OFERTA ECONOMICA SE REALIZARÁ POR LA SUMA DEL 
VALOR TOTAL OFERTADO EN CADA COMPONENTE INCLUIDO IVA, con el formato establecido por 
el FDLRUU. Esto de acuerdo con el concepto de Colombia compra eficiente en cuanto a aplicar el principio de 
selección objetiva e igualdad de condiciones de los proponentes, comparando el precio ofrecido en igualdad de 
condiciones, sin hacer diferencias en la evaluación en función de la naturaleza del proponente o, cuando es del caso, 
sin hacer diferenciaciones respecto a exenciones que puede haber por el origen nacional o extranjero de los bienes 
o servicios. 
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El método será escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación: 
 

Rango (Inclusive) Número Método 
De 0.00 a 0.33  1  Media aritmética  
De 0.34 a 0.66  2  Media aritmética alta  
De 0.67 a 0.99  3  Media geométrica con presupuesto oficial  

 
MEDIA ARITMÉTICA 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de 
la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 
 

𝑿̅ =  ∑
𝒙𝒊

𝒏

𝒏

𝒊=𝒍

 

Donde, 
 
𝑋̅ = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎. 𝑥𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑖 sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠. 
𝑛 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑣á𝑙𝑖𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑒𝑛𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠.o total de ofertas válidas presentadas. 
 
rá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula.  
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 ∗ (1 − [
𝑋̅ − 𝑉𝑖

𝑋̅
])  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋̅ 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 ∗ (1 − 2 [
|𝑋̅ − 𝑉𝑖|

𝑋̅
])  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠  𝑎 𝑋̅ 

 
Donde, 
 
𝑋̅ = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎. 
𝑉𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑢𝑛𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑖, sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠. 
𝑖 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎.  
𝑃𝑚𝑎𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 𝑐𝑎𝑙𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜. 
 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de la 
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
MEDIA ARITMÉTICA ALTA 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida más alta y el 
promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a 
dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 
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𝑋𝐴 =
𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅

2
 

Donde, 
 
𝑋𝐴 = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎 𝑎𝑙𝑡𝑎. 
𝑉𝑚𝑎𝑥 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚𝑎𝑠 𝑎𝑙𝑡𝑎. 
𝑋̅ = 𝑃𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑣á𝑙𝑖𝑑𝑎𝑠.  
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 ∗ (1 − [
𝑋𝐴 − 𝑉𝑖

𝑋𝐴
])  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 ∗ (1 − 2 [
|𝑋𝐴 − 𝑉𝑖|

𝑋𝐴
])  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴 

 
Donde, 
 
𝑋𝐴 = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎 𝑎𝑙𝑡𝑎. 
𝑉𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑢𝑛𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑖. 
𝑖 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎. 
𝑃𝑚𝑎𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 𝑐𝑎𝑙𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜. 
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la 
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 
 
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número determinado de 
veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado 
de aplicar las fórmulas que se indican enseguida.  
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas y se 
incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente 
cuadro: 
 

Número de 
Ofertas (n) 

Número de veces que se incluye el presupuesto oficial 
(nv) 

1-3 1 
4-6 2 
7-9 3 

10-12 4 
13-15 5 

… … 
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Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de 
Contratación. 
 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo 
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
 

𝐺𝑃𝑂 = √(𝑃𝑂) 𝑥 (𝑃𝑂)𝑥 … 𝑥 (𝑃𝑂𝑛𝑣) 𝑥 (𝑃1)𝑥 (𝑃2)𝑥 … . 𝑥 (𝑃𝑛)𝑛𝑣+𝑛  
Donde, 
 
𝐺𝑃𝑂 = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑔𝑒𝑜𝑚é𝑡𝑟𝑖𝑐𝑎 𝑐𝑜𝑛 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙. 
𝑛𝑣 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑣𝑒𝑐𝑒𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑠𝑒 𝑖𝑛𝑐𝑙𝑢𝑦𝑒 𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙 (𝑃𝑂).e se incluye el presupuesto oficial 
(PO). 
 
𝑃𝑂 = 𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑐𝑒𝑠𝑜 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑎𝑐𝑖ó𝑛.cial del proceso de contratación. 
P_i=Valor de la oferta económicasindecimales del proponente i. 
 
Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente 
procedimiento: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 =  𝑃𝑚𝑎𝑥 𝑥 [1 − (
(𝐺𝑃𝑂 − 𝑉𝑖)

𝐺𝑃𝑂 )] 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝐺𝑃𝑂 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 =  𝑃𝑚𝑎𝑥 𝑥 [1 − 2 (
|𝐺𝑃𝑂 − 𝑉𝑖|

𝐺𝑃𝑂 )] 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝐺𝑃𝑂 

Donde, 
𝐺𝑃𝑂 = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑔𝑒𝑜𝑚é𝑡𝑟𝑖𝑐𝑎 𝑐𝑜𝑛 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙. 
𝑉𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑢𝑛𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑖. 
𝑖 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎. 
𝑃𝑚𝑎𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 𝑐𝑎𝑙𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜. 
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomará el 
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se 
observa en la fórmula de ponderación. 
 
Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje. 

5.2.2 FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD (37,5 PUNTOS) 
 

5.2.2.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 
 
El proponente recibirá un máximo de DIECISIETE PUNTO CINCO (17,5) o CERO(0) puntos respectivamente, 
al proponente que ofrezca adicional a los factores mínimos requeridos, UNO de los siguientes DOS (02) ítems 
 

CRITERIO PUNTAJE 
Al oferente que ofrezca sin costo adicional, para el coordinador(a) 17,5 puntos 
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general, con una formación académica adicional a la solicitada en 
los requisitos técnicos habilitantes en: maestría en el área de la 
psicosociología y/o desarrollo social y/o Estudios Sociales y/o 

transformación en conflictos y construcción de paz. 
Si el proponente no realiza una oferta adicional 0 puntos 

 
5.2.2.2 PRODUCTOS ADICIONALES A LOS MÍNIMOS REQUERIDOS 

 
El proponente recibirá un máximo de VEINTE (20) o DIEZ (10) o CERO (0) puntos respectivamente, al 
proponente que ofrezca adicional a los factores mínimos requeridos, UNO de los siguientes TRES (03) ítems: 
 

CRITERIO PUNTAJE 
• Si el proponente otorga sin costo adicional 100 cartillas 
(Diseño e impresión de una cartilla de 40 páginas, tamaño ½ carta, 
carátula en propalcote 240gr, interior en propalcote 125, tintas 4x4 
policromía, su contenido deberá ser aprobado por comité de 
seguimiento y la oficina de prensa del FDLRUU) según lo 
establecido en la iniciativa tejido de esperanza y reconciliación 
 
Si el proponente otorga sin costo adicional dos (2) grupos y/o 
orquesta Musical de mínimo 4 integrantes y/o músicos en vivo y 
por lo menos 4 instrumentos para eventos varios en la localidad.  
Diversidad de géneros musicales. (Incluido Transporte, 
Instrumentos) por Hora de Presentación, para dos eventos 
establecidos en la ejecución del contrato, los cuales serán 
seleccionados en comité técnico. 

20 puntos 

• Si el proponente otorga sin costo adicional 60 cartillas (Diseño 
e impresión de una cartilla de 40 páginas, tamaño ½ carta, carátula en 
propalcote 240gr, interior en propalcote 125, tintas 4x4 policromía, 
su contenido deberá ser aprobado por comité de seguimiento y la 
oficina de prensa del FDLRUU) según lo establecido en la iniciativa 
tejido de esperanza y reconciliación 
 

• E Si el proponente otorga sin costo adicional proponente que 
ofrezca sin costo adicional un (1) grupo y/o orquesta Musical de 
mínimo 4 integrantes y/o músicos en vivo y por lo menos 4 
instrumentos para eventos varios en la localidad. Diversidad de 
géneros musicales. (Incluido Transporte, Instrumentos) por Hora 
de Presentación, para dos eventos establecidos en la ejecución del 
contrato, los cuales serán seleccionados en comité técnico. 

10 puntos 

• Si el proponente no realiza una oferta adicional 0 puntos 

Nota1: la hoja de vida de COORDINADOR(A) deberá ser presentada en la propuesta para validación de factor 
técnico adicional del presente proceso. 



ESTUDIOS PREVIOS 

LICITACIÓN PÚBLICA 
ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE 

Página 61 de 83 

Código: GCO-GCI-F083 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

 

 

El proponente deberá allegar para el profesional ofertado los respectivos soportes, debe venir un archivo en PDF 
de manera ordenada en que se incluyan los soportes de formación y experiencia requeridos según corresponda, así 
como fotocopia de la cédula de ciudadanía, libreta militar (si aplica) tarjeta o matricula profesional (si 
aplica),Certificado de antecedentes judiciales, Certificado de antecedentes procuraduría, Certificado de antecedentes 
fiscales antecedentes disciplinarios expedidos por el órgano que ejerce vigilancia y control a la profesión respectiva 
(si aplica), aportar las cartas de compromiso y permanencia de acuerdo con el plazo definido y cumplimiento en la 
actividad para la cual fue presentado; se deberá rotular el archivo con el nombre del rol que corresponda. 

A. DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO 
HUMANO 

El proponente deberá acreditar la experiencia del equipo humano según los documentos aquí descritos, o la 
combinación de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el pro- ponente, 
se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional. 
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar. 
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas. 
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 

Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información: 

A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas. 
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. 
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. 
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión 
de meses o días a años. 

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos se realizará la 
aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 

B. ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO HUMANO 

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo humano se aportarán los siguientes documentos:  

1. Copia del acta de grado o del diploma de grado  

2. Copia de la tarjeta profesional o de la matrícula profesional en los casos en que aplique y su certificado de 
antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 
18 del Decreto 2106 de 2019.  
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Si con la propuesta se allegan documentos que estén en lengua extranjera, para acreditar estudios y experiencia, deben 
ser presentados en su lengua original junto con la traducción al castellano. Para tener en cuenta programas de 
pregrado o de posgrado en el exterior, además de los referidos documentos, en idioma castellano o debidamente 
traducidos, debe presentarse certificado de homologación o convalidación por el Ministerio de Educación. 

No se aceptan traslapos de tiempo para la acreditación del tiempo de experiencia solicitado para el personal del 
equipo de trabajo. 

Las certificaciones aportadas pueden ser expedidas por entidades públicas o privadas, y podrán en todos los casos 
ser verificadas por el FDLRUU. 

El equipo de trabajo presentado en la propuesta y verificado por el FDLRUU deberá mantenerse en la ejecución del 
contrato. En caso de que por fuerza mayor se haga indispensable su cambio, se requiere de solicitud por escrito y se 
anexarán las hojas de vida con sus correspondientes soportes a consideración del supervisor del contrato para su 
respectiva aprobación por parte del FDLRUU. El reemplazo debe asegurar el cumplimiento del perfil solicitado en 
el presente documento. El proponente no podrá reclamar el reembolso de ningún gasto adicional resultante de la 
remoción o sustitución de algún integrante del equipo de trabajo, o inherente a esta. 

El contratista deberá mantener durante toda la ejecución los ofrecimientos que por factor de calidad realice y para 
efectos de su verificación contractual, se convertirán en obligaciones específicas. 

El proponente que no presente debidamente diligenciado el presente formato NO se le asignará puntaje para este 
criterio.  

El puntaje máximo del factor de calidad es de 37,5 PUNTOS. Así mismo, se asignará puntaje acorde a la opción que 
elija el proponente. 

El proponente deberá presentar con su oferta, carta de compromiso personal mínimo requerido habilitante y/o 
ponderable, firmada en original y posteriormente escaneada so pena de rechazo.  

Se recuerda al proponente que el presente documento al ser un factor de ponderación no puede ser subsanado. 

Los puntajes no son acumulativos, es decir no se pueden ofertar todos los ítems mencionados con anterioridad. 

El cumplimiento del factor técnico ofertado no generará costo alguno a la entidad, razón por la cual, no se realizará 
modificación al contrato, ni a la ecuación económica del mismo.  

ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO HUMANO 

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo humano se aportarán los siguientes documentos: 

i.Copia del acta de grado o del diploma de grado 
ii.Copia de la tarjeta profesional o de la matrícula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes 

profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 
2106 de 2019. 
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Si con la propuesta se allegan documentos que estén en lengua extranjera, para acreditar estudios y experiencia, deben ser 
presentados en su lengua original junto con la traducción al castellano. Para tener en cuenta programas de pregrado o 
de posgrado en el exterior, además de los referidos documentos, en idioma castellano o debidamente traducidos, 
debe presentarse certificado de homologación o convalidación por el Ministerio de Educación. 

No se aceptan traslapos de tiempo para la acreditación del tiempo de experiencia solicitado para el personal del equipo de 
trabajo. 

Las certificaciones aportadas pueden ser expedidas por entidades públicas o privadas, y podrán en todos los casos ser 
verificadas por el FDLRUU. 

Si el proponente es el que certifica a los integrantes del equipo de trabajo, deberá adjuntar copia de los documentos que 
soporten la vinculación (contrato laboral o de prestación de servicios) y copia de los pagos de las cotizaciones y aportes 
al sistema de seguridad social integral y de las obligaciones parafiscales, si aplican, o el certificado de ingresos y retenciones 
del empleado, o una certificación del revisor fiscal si lo tiene o de contador público independiente, que permitan 
demostrar la vinculación del integrante del equipo de trabajo al proponente durante todos los periodos que 
pretenda acreditar o certificar. 

El equipo de trabajo presentado en la propuesta y verificado por el FDLRUU deberá mantenerse en la 
ejecución del contrato. En caso de que por fuerza mayor se haga indispensable su cambio, se re- quiere de 
solicitud por escrito y se anexarán las hojas de vida con sus correspondientes soportes a consideración del 
supervisor del contrato para su respectiva aprobación por parte del FDLRUU. El reemplazo debe asegurar 
el cumplimiento del perfil solicitado en el presente documento. El proponente no podrá reclamar el 
reembolso de ningún gasto adicional resultante de la remoción o sustitución de algún integrante del equipo 
de trabajo, o inherente a esta. 

El contratista deberá mantener durante toda la ejecución los ofrecimientos que por factor de calidad realice y para 
efectos de su verificación contractual, se convertirán en obligaciones específicas. 

El proponente que no presente debidamente diligenciado el presente formato NO se le asignará puntaje para este 
criterio. 

El puntaje máximo del factor de calidad es de 37,5 PUNTOS. Así mismo, se asignará puntaje acorde a la opción que elija 
el proponente. 

Nota: Se le recuerda al proponente que este factor es de ponderación, para lo cual no podrá subsanar o 
cambiar la documentación para acreditar los perfiles de coordinador general y gestores de convivencia, si 
no cumple con el perfil y no el diligenciamiento del formato no se le otorga puntaje. 

Los puntajes no son acumulativos, es decir no se pueden ofertar todos los ítems mencionados con anterioridad. 

El cumplimiento del factor técnico ofertado no generará costo alguno a la entidad, razón por la cual, no se realizará 
modificación al contrato, ni a la ecuación económica del mismo. 

5.2.3 FACTOR DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 
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De conformidad con la Ley 816 de 2003 y el Decreto 680 de 2021, y según el análisis realizado por la Entidad, para 
el presente proceso no existen bienes nacionales relevantes. En consecuencia, conforme al artículo 2.2.1.2.4.2.9 del 
Decreto 1082 de 2015, el puntaje se otorgará así:  
 

Descripción Puntaje 
Promoción de servicios nacionales o con Trato Nacional 10 
Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 

 
Estos puntajes no son acumulables. Para obtener puntaje, el proponente deberá diligenciar y aportar con su oferta 
el Formato No. 12 Factor de evaluación de apoyo a la industria nacional, suscrito por el representante legal, en el 
que indicará el origen del servicio y el porcentaje de recurso humano de origen nacional. 
 
5.2.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL (10 puntos) 
 
Se asignarán diez (10) puntos al proponente que marque en el Formato No. 12 el origen nacional del servicio y la 
opción "Más del 40% de la totalidad del recurso humano requerido para la prestación del servicio es de origen 
nacional". El origen nacional se acreditará así: 
 

a. Persona natural colombiana: cédula de ciudadanía. 
b. Persona natural extranjera residente en Colombia: visa de residencia que le permita ejecutar el objeto 

contractual. 
c. Persona jurídica constituida en Colombia: certificado de existencia y representación legal. 

 
Recibirá el mismo puntaje el proponente que marque el origen extranjero y la opción de más del 40% de recurso 
humano nacional, siempre que acredite trato nacional. Para ello aportará los documentos que demuestren su 
domicilio en alguno de los Estados indicados en la sección de Acuerdos Comerciales del presente pliego. 
 
5.2.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS (5 
puntos) 
 
Se asignarán cinco (5) puntos al proponente extranjero que no tenga derecho a trato nacional, siempre que marque 
en el Formato No. 12 el origen extranjero del servicio y la opción "Más del 40% de la totalidad del recurso humano 
requerido para la prestación del servicio es de origen nacional". 
 
NOTA: El proponente obtendrá cero (0) puntos en este factor en cualquiera de los siguientes casos:  
 
a. Marque la opción "Menos del 40%";  
b. No presente el Formato No. 12 con su oferta y 
c. No diligencie el Formato No. 12 en su totalidad o no lo firme el representante legal.  
 
NOTA: La falta del certificado de existencia y representación legal podrá subsanarse únicamente para acreditar la 
capacidad jurídica. Sin embargo, no podrá subsanarse para obtener puntaje en este factor. 
 
Tampoco podrán subsanarse el Formato No. 12 ni los demás documentos que otorgan puntaje, de conformidad 
con el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.  
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NOTA 20: El Proponente Plural obtendrá el puntaje de los numerales 4.2.4.1. o 4.2.4.2. cuando todos sus 
integrantes cumplan las condiciones del respectivo numeral. Si alguno de ellos no las cumple, el Proponente Plural 
obtendrá cero (0) puntos en este factor.  
 
NOTA 21: El porcentaje de recurso humano nacional ofrecido en el Formato No. 12 será de obligatorio 
cumplimiento y deberá mantenerse durante toda la ejecución del contrato. 

5.2.4. VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD (2) PUNTOS 
 
La entidad Estatal otorgará dos (2) puntos, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con 
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
 
1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. 
 
2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas con discapacidad, con 
sujeción a todas las exigencias y garantías legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicación 
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla: 

 
Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con discapacidad indicado en 
la tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamaño de su planta de 
personal. La tabla en mención también incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberá acreditar tener 
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este artículo. 
 
 El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y 
único a otorgar por este criterio será del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluación de 
la oferta. 
 
 La verificación de estas condiciones se realizará por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes 
documentos que el proponente deberá aportar junta con su oferta, de manera física o digital: 
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 - Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario respecto a la fecha de 
presentación de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el número de personas con discapacidad que 
conforman su planta de personal. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento 
de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, sin que se 
puedan relacionar contratos de prestación de servicios, así como el certificado de aportes a seguridad social de los 
últimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad 
expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección Social. 
 
- También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad 
estatal contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 
 
Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta únicamente la planta de 
personal del integrante con mayor participación porcentual. 
 
La aplicación de este puntaje adicional se hará sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los 
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.  

5.2.5 CUMPLIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - DECRETO 1860 DE 
2021 

La Entidad otorgará puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las 
definiciones de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 
2015 por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, será considerada la certificación aportada en 
los criterios habilitantes, la cual deberá estar suscrita por el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal. 

Para los efectos, La Entidad asignará el siguiente puntaje: 
 

CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO 0.25 

1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones 
señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a 

través del Decreto 1860de 2021. 
0.25 PUNTOS 

2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de al- guna de las 
condiciones señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 

de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021. 
0 PUNTOS 

Decreto 1860 de 2021. Artículo 2.2.1.2.4.2.14. Definición de Emprendimiento y Empresas de Mujeres. Con el 
propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras 
públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las 
siguientes condiciones: 
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1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona 
jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad ha-yan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. 

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean 
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas 
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que 
dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas 
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del proponente. 

Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el 
presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 
precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

Decreto 1860 de 2021. ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas 
de mujeres en el sistema de compras públicas. En los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor 
cuantía y concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no 
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sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, las Entidades incluirán condiciones 
habilitantes para incentivar los emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el 
efecto, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o 
algunos de los siguientes aspectos: 

1. Tiempo de experiencia. 

2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

3. Índices de capacidad financiera. 

4. Índices de capacidad organizacional. 

5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento 
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad 
de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se establecerán condiciones más exigentes respecto a 
alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al 
procedimiento de selección que no sean empresas o emprendimientos de mujeres. 

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepción de los 
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el único factor de evaluación, las Entidades también otorgarán 
un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los criterios dispuestos en 
el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 

PARÁGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación 
de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. 

puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de 
los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. 

Las Entidades incluirán estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del análisis del 
sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los 
compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes. 

PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo 

5.2.6 CUMPLIMIENTO. CRITERIOS PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS 
PÚBLICAS. DECRETO 1860 DE 2021 
La entidad otorgará puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las 
definiciones de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021 2.2.1.2.4.2.18. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en 
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el consorcio o la unión temporal. 
 
Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado 
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto." 

Para los efectos, La Entidad asignará el siguiente puntaje: 
 

CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO 0.25 
1. Cuando el proponente acredite la calidad de Mipyme domiciliada 
en Colombia conforme al artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 

2015, para acceder al puntaje adicional previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.18 del mismo decreto, adicionado por el artículo 3 del 

Decreto 1860 de 2021 

0.25 PUNTOS 

2. Cuando el proponente no acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia conforme al artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, exigida para acceder al puntaje adicional 

previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del mismo decreto, 
adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. 

0 PUNTOS 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. De acuerdo 
con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten 
la participación en los procedimientos de selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, 
en función de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos 
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 

1. Tiempo de experiencia. 

2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

3. Índices de capacidad financiera. 

4. Índices de capacidad organizacional. 

5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento 
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad 
de beneficiar a las Mipyme, se establecerán condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de 
participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección que no 
sean Mipyme. 

Con excepción de los procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y de mínima cuan-tía, las entidades 
sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, teniendo en cuenta los 
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criterios de clasificación empresarial, podrán establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningún caso, estos 
podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de 
condiciones. 
 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que 
lo modifique, derogue o sustituya. 
 
PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos 
por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto." 

5.2.7. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, DE 
CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 58 DE LA LEY 2195 DE 2022 

Las entidades estatales sometidas al estatuto general de la contratación de la administración pública que adelantan 
cualquier proceso de contratación de la administración pública que adelanten cualquier proceso de contratación 
exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, en los de mínima 
cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir durante la evaluación de las 
ofertas en la etapa precontractuales dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los 
proponentes que se les haya impuesto una o más multa o clausulas penales durante el último año, contando a partir 
de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior. 

5.3. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS 
Cuando dos o más ofertas habilitadas obtengan el mismo puntaje total y compartan el primer lugar del orden de 
elegibilidad, la Entidad aplicará sucesivamente y de manera excluyente los factores de desempate previstos en el 
artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, incluida la adición efectuada por el artículo 13 de la Ley 2479 de 2025, relativa a 
jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF. 

Para su acreditación se atenderá lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por 
el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, y en las disposiciones aplicables a cada factor, respetando los compromisos 
derivados de los Acuerdos Comerciales vigentes. 

Si el empate persiste después de aplicar los factores de preferencia anteriores, incluido el relativo a jóvenes egresados 
del Sistema de Protección del ICBF, la Entidad realizará un sorteo en audiencia como mecanismo aleatorio de 
desempate. Su fecha, hora y lugar se comunicarán previamente mediante el SECOP II. 

Para el sorteo se utilizarán tantas balotas como proponentes continúen empatados. Estas tendrán iguales 
características de tamaño, forma, peso y textura; todas serán del mismo color, excepto una de color diferente. Antes 
de introducirlas en una bolsa opaca, se mostrarán a los asistentes para verificar su cantidad y características. 
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Posteriormente, se introducirán y mezclarán sin que sea posible observarlas durante la extracción. 

Cada proponente empatado, por medio de su representante legal o apoderado debidamente acreditado, extraerá una 
balota sin reposición, siguiendo el orden de presentación de las ofertas registrado en el SECOP II. Cuando participe 
una persona natural, podrá actuar directamente o mediante apoderado. Si alguno de los proponentes no asiste, un 
funcionario designado por la Entidad extraerá la balota en su nombre, respetando el mismo orden. 

El proponente al que corresponda la balota de color diferente ocupará el primer lugar del orden de elegibilidad. Se 
dejará constancia del procedimiento y de su resultado en el acta de la audiencia. 

Nota 1: Los documentos para acreditar los criterios de desempate se deben aportar con la propuesta. La omisión en 
la acreditación de la información requerida en el presente acápite no será subsanable por ser criterio de desempate; 
sin embargo, la ausencia de la misma no impedirá la participación del proponente, ni será causal de rechazo de la 
propuesta. 

 
ARTÍCULO 35. LEY 2069 DE 2020 FACTORES DE 

DESEMPATE COMO ACREDITAR EL CRITERIO 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales 
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros   

Se verificará el presente criterio con el Certificado de 
Existencia y Representación Legal o Registro Mercantil. 
Se verificará igualmente esta condición en cada uno de 
los integrantes del proponente plural.   

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, 
mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen mayoritariamente.   

Para acreditar la condición de mujer víctimas de la 
violencia intrafamiliar, se deberá aportar la medida de 
protección vigente impartida por el comisario de familia 
y a falta de este, por el juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades indígenas.   
Y para las personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar, debe aportar, la medida de 
protección vigente, y una certificación emitida por el 
Representante Legal o el contador o revisor fiscal en los 
casos que aplique, en donde se certifique la participación 
mayoritaria de mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar, a la fecha de cierre del proceso de 
selección.   
Para personas jurídicas en lo relacionado con la mujer 
cabeza de familia se deberá aportar declaración extra-
juicio ante notario en donde se certifique tal condición y 
certificación emitida por el Representante Legal o el 
contador o revisor fiscal en los casos que aplique, a la 
fecha de cierre del proceso de selección.   
No obstante, la entidad verificará en el certificado de 
existencia y representación legal o en los estatutos a fin 
de corroborar la participación de este grupo poblacional 
dentro de la persona jurídica, misma verificación que se 
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hará a cada uno de los integrantes del proponente 
plural.   
Para consorcio o uniones temporales cada uno de los 
integrantes que participe o participen mayoritariamente 
mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar, o mujeres 
cabeza de familia, cada uno de los integrantes deberá 
aportar los documentos antes mencionados.   

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por 
lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente 
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta.   

• La persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. certificará 
el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de 
cierre del proceso de selección.   
• Acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad 
con lo señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre del proceso de selección.   
• Adjuntar cédula y la certificación de afiliación del 
personal en condición de discapacidad.   

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley.   

• Certificación juramentada emitida por el 
Representante Legal o el contador o revisor fiscal en los 
casos que aplique, en donde se indique el número total 
de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente, número y porcentaje de vinculación de las 
personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, a la fecha 
de cierre del proceso de selección.   
• Copia de las planillas o relación de pagos que soporten 
el pago a seguridad social del último año a la fecha de 
cierre del presente proceso o copia del documento que 
evidencie la relación laboral o contractual.   
• Copia de la cédula de ciudadanía de las personas 
mayores certificadas anteriormente.   

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que 
por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.   

• Certificación juramentada emitida por el 
Representante Legal o el contador o revisor fiscal en los 
casos que aplique, en donde se indique el número total 
de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente, número y porcentaje de vinculación de la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas, a la fecha de cierre del 
proceso de selección.   
• Copia de las planillas o relación de pagos que soporten 
el pago a seguridad social del último año a la fecha de 
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cierre del presente proceso y de la cédula de ciudadanía 
de las personas certificadas anteriormente.   
• Aportar la certificación de caracterización y registro 
perteneciente al grupo poblacional ante alguna de las 
siguientes entidades que son las encargadas de la 
expedición de dicho documento; Ministerio del Interior, 
Ministerio de Cultura y Departamento Nacional de 
Estadísticas -DANE.   
• Para consorcios y uniones temporales, cada uno de los 
integrantes debe adjuntar los documentos anteriormente 
descritos.   

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de 
reintegración o reincorporación o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido por personas en 
proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en 
las cuales participe o participen mayoritariamente.   

Para acreditar lo relacionado con personas en proceso 
de reintegración o reincorporación, deberán anexar 
certificación vigente expedida por la Agencia para la 
reincorporación y la normalización ARN.   
Para consorcios y uniones temporales cada uno de los 
integrantes debe adjuntar los documentos anteriormente 
descritos.   
La entidad verificará el certificado de existencia y 
representación legal o en los estatutos a fin de 
corroborar la participación de este grupo poblacional 
dentro de la persona jurídica, misma verificación que se 
hará a cada uno de los integrantes del proponente 
plural.   

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural 
siempre que: (a) esté conformado por al menos una 
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre 
cabeza de familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la persona jurídica 
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre 
cabeza de familia o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, 
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural   

Para la acreditación de este criterio se debe anexar los 
documentos indicados en los numerales 2 y 6.   
Así mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo 
privado de constitución del proponente plural y en el 
certificado de existencia y representación legal de la 
persona jurídica.   
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los 
integrantes debe adjuntar los documentos anteriormente 
descritos.   

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o 
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente 
plural constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales.   

Para acreditar lo relacionado en este numeral, se debe 
aportar certificación expedida por el Representante 
Legal y el Revisor Fiscal (si está obligado a tenerlo) o por 
el contador público, según sea el caso, señalando la 
condición de Mipymes y su tamaño empresarial de 
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conformidad con la Ley (número de trabajadores y 
Activos totales en salarios mínimos mensuales legales 
vigentes), o indicando si es de cooperativas o de 
asociaciones mutuales según corresponda.   
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los 
integrantes debe adjuntar los documentos anteriormente 
descritos.   

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural 
constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.   

Para acreditar lo relacionado en este numeral, se debe 
aportar certificación expedida por el Representante 
Legal y el Revisor Fiscal (si está obligado a tenerlo) o por 
el contador público, según sea el caso, señalando la 
condición de cooperativas o de asociaciones mutuales 
según corresponda.   
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los 
integrantes debe adjuntar los documentos anteriormente 
descritos.   

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte a 
31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada 
por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente plural.   

Para acreditar lo relacionado a este numeral, se debe 
adjuntar los siguientes documentos: • Copia de los 
estados financieros o la información contable con corte 
a 31 de diciembre del año anterior suscritos por el 
Revisor Fiscal o contador público según corresponda, 
donde se especifiquen los pagos por concepto de 
proveeduría. • Certificación expedida por el revisor 
fiscal y/o contador público según el caso, en donde 
indique el porcentaje total de pagos realizados a 
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del proponente.   
Así mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo 
privado de constitución del proponente plural.   
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los 
integrantes debe adjuntar los documentos anteriormente 
descritos.   

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.   

Para acreditar lo relacionado con este numeral, se debe 
adjuntar la siguiente documentación:   
• Copia del certificado del registro de las sociedades BIC, 
expedido por la Cámara de Comercio con una fecha de 
expedición no superior a 30 días a la fecha del cierre del 
proceso de selección.   
• Certificación expedida por el Representante Legal, 
revisor fiscal y/o contador público según el caso en 
donde se acredite el tamaño de la empresa, el valor de 
los ingresos por actividad ordinarias a 31 de diciembre 
del año inmediatamente anterior o los obtenidos durante 
el tiempo de su operación.   
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Para las personas naturales la certificación debe ser 
expedida por estas. Para las personas jurídicas la 
certificación debe ser expedida por el representante legal 
o el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo. 
Así mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo 
privado de constitución del proponente plural.   
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los 
integrantes debe adjuntar los documentos anteriormente 
descritos.   

12. Preferir la propuesta presentada por personas que 
acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del Sistema de 
Protección del ICBF en las condiciones establecidas 
en la presente ley; o (b) de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente, es decir, que 
más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por jóvenes egresados del Sistema de 
Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de 
(sic) un proponente plural con una participación de al 
menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona 
que acredite ser Egresado del Sistema de Protección 
del ICBF o una persona jurídica en las cuales se 
acredite participación mayoritaria de jóvenes 
egresados del Sistema de Protección del ICBF" 

Para acreditar lo relacionado con este numeral, se debe 
adjuntar la siguiente documentación:   
  
Certificación del ICBF (Documento Principal): Se debe 
aportar la constancia o certificación oficial expedida 
directamente por el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF) que acredite que la persona natural (el 
oferente, socio o miembro del proponente plural) ostenta 
la calidad de Egresado del Sistema de Protección. 
 
Certificación de Representante Legal / Revisor Fiscal: 
Para el caso de personas jurídicas o proponentes plurales, 
se debe adjuntar una certificación firmada por el 
representante legal o el revisor fiscal donde se detalle bajo 
gravedad de juramento la composición accionaria y el 
porcentaje de participación de los jóvenes egresados 
(superior al 50% en jurídicas o mínimo el 25% en 
estructuras plurales). 
 
Documento de identidad: Copia de la cédula de 
ciudadanía para comprobar que el egresado se 
encuentra en el rango de edad correspondiente (18 a 28 
años). 

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al 
oferente, el cual deberá estar establecido previamente en el 
pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus 
veces. 

 

Si el empate continúa, se adjudicará el contrato en 
aplicación del sistema de balotas públicas, que se llevará 
a cabo en sorteo virtual que se efectuará por parte del 
Comité Evaluador en presencia de la Alcaldesa Local y el 
Coordinador de la Oficina de Contratación, citándose 
previamente para ello a los proponentes ubicados en el 
primer lugar del orden de elegibilidad 

 
Nota 1: De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y debido a que para el otorgamiento de varios factores de desempate 
se debe suministrar información que contienen datos sensibles, como las mujeres víctima de violencia intrafamiliar, 
personas pertenecientes a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o personas 
en proceso de reintegración o reincorporación, que se requiere que el titular de la información diligencie el Formato - 
Autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento de los criterios de 
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desempate que involucra los datos sensibles. 

Nota 2: Solo se acreditarán los factores de desempate mediante los documentos allegados junto con su propuesta a 
más tardar el día del cierre, es decir, que si no se allegan los documentos en su pro- puesta no operará la causal de 
desempate correspondiente. 
 

El Fondo Desarrollo Local Rafael Uribe Uribe, identificó para el presente proceso de contratación los riesgos que se 
relacionan en el Anexo 5. Matriz de riesgos, publicado como documento aparte del estudio previo. 
 

El presente Contrato SI requiere constitución de garantías de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por lo que, 
el contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – Secretaría Distrital de Gobierno / Fondo de 
Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de conformidad con 
el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015: 

a) Contrato de seguro contenido en una póliza. 
b) Patrimonio Autónomo. 
c) Garantía bancaria. 
 
La garantía debe constituirse dentro de los cinco (5) días siguientes a la firma del contrato y amparar los siguientes 
riesgos: 
 

Amparo Suficiencia Vigencia 

Cumplimiento del contrato 20% del valor del 
contrato 

Plazo de ejecución del contrato y 6 meses más 
En todo caso la garantía de cumplimiento deberá 

estar vigente hasta la liquidación del contrato 

Calidad y correcto funcionamiento de 
los bienes y equipos 

suministrados 

20% del valor del 
contrato Plazo de ejecución del contrato y 6 meses más 

Calidad del servicio 20% del valor del 
contrato Plazo de ejecución del contrato y 6 meses más 

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 

laborales 

10% del valor del 
contrato Plazo de ejecución del contrato y 3 años más. 

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS 
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 
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Responsabilidad civil extracontractual 200 SMLMV 
Vigencia por el término de la ejecución del 

contrato, contada a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

La garantía de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor de la 
oferta. 
 

 
Dispone el numeral 10° del artículo 2.2.1.1.2.1.3. Del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015, que se debe señalar, 
si la contratación que pretende realizar está cobijada por un Acuerdo Comercial. 
 
Teniendo en cuenta las disposiciones legales antes referidas, se realizó el correspondiente análisis explicativo de los 
capítulos de Contratación Pública de los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en esta materia, para lo 
cual se realizó el análisis como lo indica el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS 
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN CCE-EICP-MA-07/ M-MACPC-14. 
 
A continuación, se relaciona el análisis para el proceso: 
 

Acuerdo Comercial ¿Vigente? 
Entidad 
Estatal 

Cubierta 

Valor del 
Proceso 

Superior al 
umbral 

Excepción 
Aplicable 

Proceso cubierto 
por el Acuerdo 

Opciones de respuesta Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI SI SI NO SI 
México SI NO -- -- NO 

Perú SI SI SI NO SI 
Canadá SI NO -- -- NO 
Chile SI SI SI NO SI 
Corea SI NO -- -- NO 

Costa Rica SI SI SI NO SI 
Estados Unidos SI NO -- -- NO 
Estados AELC SI SI SI NO SI 

México SI NO -- -- NO 

Triángul
o Norte 

El Salvador SI SI SI NO SI 
Guatemala SI SI SI NO SI 
Honduras SI NO -- -- NO 

Unión Europea SI NO -- -- NO 
Israel SI SI SI NO SI 

Reino Unido e Irlanda 
del Norte SI SI SI NO SI 

8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL 
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Comunidad Andina SI SI SI NO SI 
 
El presente proceso SI ☒  NO ☐ esta cobijado por 10 acuerdo comercial o un tratado de libre comercio vigente 
para Colombia, toda vez que el monto del presupuesto se encuentra en los valores establecidos para los acuerdos 
comerciales y no tiene excepciones según la tabla anterior. 
 
Para el presente proceso de contratación aplican los acuerdos comerciales con: 

 
✓ Alianza del Pacífico (Chile y Perú),  
✓ Chile,  
✓ Costa Rica,  
✓ Estados AELC,  
✓ Triángulo Norte (Guatemala y el salvador),  
✓ Reino Unido e Irlanda del Norte,  
✓ Israel  
✓ Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN - Comisión de la Comunidad Andina. 

 
Para la aplicación de los plazos para los acuerdos aplicables, se indica que la entidad publicó oportunamente en el 
Plan Anual de Adquisiciones con más de 25 días previos a la publicación del aviso de este proceso. Así mismo, Según 
lo previsto en los Acuerdos Comerciales las Entidades Estatales tienen la facultad de reducir los plazos generales 
cuando las ofertas se reciban de manera electrónica o se cumplan otras condiciones estipuladas en los respectivos 
capítulos de compras públicas, la entidad mantiene los plazos legales estipulados en consideración a que este proceso 
se realiza completamente de manera electrónica. 
 

9.1 PLAZO: El plazo del contrato es SEIS (6) MESES, plazo que contará a partir de la suscripción de la 
respectiva acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización 

9.2 VALOR: El valor del contrato será adjudicará por el valor del presupuesto oficial (incluido IVA, 
impuestos, costos, utilidades y gastos directos e indirectos a que hubiere lugar y que se causen con la ejecución del 
contrato). 

Nota: la diferencia obtenida entre el presupuesto oficial y la propuesta ganadora se distribuirá en un mayor número de 
actividades enmarcadas en la ejecución del contrato. Estas actividades serán definidas en el comité técnico de 
seguimiento 

 
9.3 FORMA DE PAGO 

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, se compromete a pagar el valor total 
del contrato mediante pagos mensuales de conformidad con el porcentaje de avance de ejecución físico del contrato 
hasta un 90% del valor del contrato, previa presentación de los siguientes documentos: 
 

• Oficio remisorio 

9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 
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• Factura electrónica desagregada o cuenta de cobro. 
• Resolución de facturación vigente 
• Informe de actividades con sus respectivos anexos en original debidamente firmado por el supervisor de 
contrato, el apoyo a la supervisión y el contratista (formato: GCO-GCI-F110) 
• Informe financiero en forma desagregada por proyecto y meta. 
• Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el interventor y/o supervisor del 
contrato. 
• Acta de ingreso y salida de los bienes al almacén (cuando aplique). 
• Base de satos sistematizadas (cuando aplique) 
• Registros de asistencia con Soportes fotográficos (cuando aplique) 
• Registros de entregas con Soportes fotográficos (cuando aplique) 
• Fichas de actividades con registros de asistencia (cuando aplique) 
• Certificación bancaria no mayor a 90 días 
• Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de las 
obligaciones del contratista frente a los aportes de seguridad social integral durante la vigencia del contrato, 
aportando las respectivas planillas de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, 
en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales, en cumplimiento a lo 
establecido en la Ley 789 de 2002. 
• Cuadro de seguimiento de pagos 
• Informe de supervisión para los contratos 
• Clausulado del contrato, acta de inicio, formato de relación de contratos, RUT y RIT para efectos del primer 
pago 
• Suscripción del acta de liquidación para efectos del último pago 
• Demás documentos que forman parte integral de la ejecución del contrato. 

 
El 10% restante corresponderá́ al último pago en el cual deberá́ tramitarse contra liquidación.  

NOTA 1. Los pagos se deben acreditar a través de la plataforma del SECOP II. 

NOTA 2. Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 3050 de 1997, el contratista Consorcio o Unión Temporal 
deberá́ facturar a su nombre y con su propio Nit., para lo cual, una vez favorecido con el presente proceso, dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación, la Unión Temporal o el Consorcio, debe 
remitir el NIT correspondiente y certificación de apertura de cuenta bancaria a nombre de la respectiva figura plural. 
 
NOTA 3. Los pagos estarán sujetos a programación del PAC por parte del apoyo a la supervisión designado por la 
Alcaldía Local, para lo cual, el contratista deberá radicar oportunamente el informe de actividades realizadas con 
todos los soportes. 
 
El contratista deberá indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignará el valor correspondiente a cada 
pago. 
 
El cálculo de impuestos y la respectiva retención sobre los pagos, se hará de conformidad con las disposiciones legales 
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que regulan la materia. 
 
NOTA 4: De conformidad con el artículo 4o la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al parágrafo 
2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto Tributario, establece que: “Parágrafo 3o. (...) Para la 
celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, 
estas personas deberán inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse 
por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo contratista celebre 
varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)”. 
 
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con el/la 
supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, así como 
los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución del mismo 
(Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 
contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, 
creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., así como 
a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecución 
del contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de Tecnologías e 
Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos 
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo el deterioro normal, 
o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique). 

7. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal 
o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 
ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 
d e  la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

8. Vincular y mantener mínimo el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 29 del Decreto Distrital 643 
de 2025, de acuerdo con las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para su aplicación) de 
mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se realice con plena observancia de las 
normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna 
discapacidad, jefa de hogar u otra condición 

9. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si Aplica), 
mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecución del 
contrato el 50% (Según los porcentajes que establece el artículo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025., de 
acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para su aplicación) de mujeres, adjuntando 
el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado deberá 
discriminar que mujeres de las vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de 
hogar o con otra condición especial. 

10. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la 
dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 
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“Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y promoción de estrategias para la 
participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica 
productiva de la ciudad”. 

11. Informar al FONDO de manera inmediata novedades que puedan ocasionar la parálisis en la ejecución del 
presente contrato. 

12. Publicar en el expediente contractual digital del aplicativo SECOP II, los informes mensuales de ejecución 
contractual junto con las cuentas de cobro y demás soportes. 

13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con ocasión de la 
suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demás 
modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

1 Designar el (los) integrante(s) del Comité Técnico del contrato por parte del ejecutor 
2 Contratar el personal idóneo para la realización de las actividades requeridas para cada componente, el cual se 

encuentra descrito en cada anexo técnico, para lo cual, el contratista deberá presentar las hojas de vida del 
personal, para su aprobación, la semana hábil siguiente a la suscripción del acta de inicio. 

3 Elaboración del plan de trabajo detallado, cronograma, conformación del grupo humano de ejecución, 
organización logística de acuerdo con los objetivos y actividades propuestas. 

4 Realizar comités técnicos mensuales y extraordinarios (cuando aplique) que permitan el seguimiento de la 
ejecución del contrato 

5 Entregar semanalmente cronograma detallado de actividades a ejecutar con la siguiente información: fecha, hora, 
lugar (dirección, barrio), población a beneficiar, recurso a utilizar. 

6 Entregar informes mensuales descriptivos sobre la ejecución de las actividades y el desarrollo del contrato, de 
conformidad con los formatos e instructivos establecidos por el fondo de desarrollo local, para lo cual 
adicionalmente deben llevar registros fotográficos, documentos y actas de reunión de las actividades desarrolladas 
en la ejecución de cada fase del contrato originales 

7 Elaborar y suministrar oportunamente los entregables definidos por cada etapa del proyecto, con sus respectivos 
medios de verificación, de acuerdo al anexo técnico del contrato. 

8 Realizar entrega del informe final de ejecución total del contrato. 
9 Realizar los ingresos al almacén de los insumos adquiridos en la ejecución del contrato de acuerdo con lo 

descrito en el anexo técnico y los procedimientos exigidos por el FDLRUU (cuando aplique). 
10 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Fondo de Desarrollo Local de 

Rafael Uribe Uribe, por conducto del funcionario que ejercerá́ el apoyo a la supervisión. 
11 Enviar a la oficina de prensa de la Alcaldía todas las piezas de divulgación del proyecto para su respectiva 

aprobación y autorización de impresión; así mismo el material que requiera aprobación de esta oficina. 
12 Informar con debida antelación (Como mínimo con quince (15) días calendario) ante el supervisor y/o 

apoyo a la supervisión cualquier modificación contractual del contrato o cambio en las actividades del 
cronograma. 

13 Presentar los informes de avance físico y financiero requeridos durante el desarrollo del contrato, de 
manera oportuna y completa mensualmente por cada uno de los proyectos y metas diferenciados 

14 Dar respuesta a todos los requerimientos, derechos y petición, oficios, entre otros, elevados por el super- 
visor, apoyo a la supervisión, entes de control y/o comunidad 

15 Articular la ejecución del proyecto (avances y retroalimentaciones) con las instancias de participación 
local, especialmente con la Mesa Local de Víctimas y el Consejo Local de Paz para las metas 
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correspondientes, y demás instancias necesarias en la ejecución de las actividades. 
16 Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL 

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, 

SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la 
normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas vulnerables, 
marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 

9.7 SUPERVISIÓN  

La supervisión del contrato será ejercida por la Alcaldesa local de Rafael Uribe Uribe o por el funcionario y/o contratista 
que se designe. 

El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la SECRETARÍA, 
y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El supervisor deberá realizar 
un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, 
en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 

Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas 
concordantes vigentes. 

La Alcaldesa Local podrá designar, mediante comunicación escrita, a uno o varios servidores públicos o contratistas 
de prestación de servicios, quienes se denominarán “apoyo a la supervisión” y tendrán como función apoyar al 
supervisor en el seguimiento técnico, administrativo, financiero y jurídico de la ejecución de las obligaciones 
derivadas del presente contrato. La designación del apoyo a la supervisión no exime al supervisor de las 
responsabilidades a su cargo. La Alcaldesa Local, podrá designar mediante comunicación escrita a un servidor 
Público que se denominara “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión en la 
ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero. 
 
Nota: Para las metas del proyecto 2778 - Paz y Reconciliación en Rafael Uribe Uribe el supervisor designado debe 
tener conocimiento en temas de paz, víctimas y reconciliación o recibir capacitación previa por parte de la OCDPVR; 
La supervisión debe incluir visitas de campo a las actividades, no solo revisión documental.  

9.8 LIQUIDACIÓN 
La liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución 
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del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la 
disponga. 

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la 
Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrá la facultad de liquidar en forma 
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. 

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá efectuar en cualquier 
tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo 
acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo 
acuerdo y en este evento la liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido 
objeto de acuerdo 

9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO). 
Los formatos que hace parte del presente proceso y que serán utilizados para el cargue de las propuestas de los oferentes, 
se cargarán en oportunidad en el presente proceso en la plataforma SECOP II para que puedan ser descargados por 
los interesados. 
 
 
 
 
                               ________________________________________________ 

DIANA CAROLINA SÁNCHEZ CASTILLO 
ALCALDESA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE 
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Revisó y aprobó técnico: Freddy Márquez- Contratista - Profesional especializado de planeación FDLRUU  
Revisó asuntos jurídicos: Ingrid Rey Buitrago- Contratista - Abogado FDLRUU  
Revisó asuntos jurídicos: Natalia Fajardo- Contratista - Profesional especializado contratación FDLRUU 
 
  


