ANEXO TECNICO No. 3

Proyecto 2778
INFORMACION GENERAL
LOCALIDAD: RAFAEL URIBE URIBE
PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
PLAN DE DESARROLLO AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA
LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE
NOMBRE DEL PROYECTO Proyecto 2778- Paz y Reconciliacién en Rafael Uribe Uribe

Meta 1: Realizar 1 Accion de construccion de paz realizadas que
contribuyan al tejido social, la integracion local, la
sostenibilidad econémica y/o desarrollo territorial para la
reconciliacion.

Iniciativas ganadoras:

META(S) PLAN DE DESARROLLO 55203 - DGral. Tejido de esperanza, paz y reconciliacion RUU
*Iniciativas Ganadoras por presupuestos
participativos Meta2: Realizar 1 proceso pedagoégico, artistico, cultural,
formativo o para el fortalecimiento de iniciativas ciudadanas
para la apropiacion social de la memoria, verdad, reparacién
integral a victimas, paz y reconciliacion.

Iniciativas ganadoras:
55207 - DGral. Renacer productivo RUU

SECTOR DE INVERSION Gestién Publica

Las principales consideraciones técnicas de este documento se desarrollan atendiendo a las disposiciones vigentes en
materia de planeacién e inversion local, contenidas originalmente en los Decretos Distritales 768 de 2019 y 168 de 2021,
las cuales fueron integradas y compiladas en el Decreto Unico del Sector Gobierno (Decreto Distrital 642 de 2025). En
este marco legal se ratifica la obligatoriedad de que los Fondos de Desarrollo Local apliquen estrictamente los Criterios
de Viabilidad y Elegibilidad sectoriales. Por lo tanto, los documentos técnicos orientadores adoptados para la
estructuracion del presente anexo son, para este caso especifico, los Criterios de Elegibilidad, Viabilidad y de Enfoque
de Seguridad, Convivencia y Justicia emitidos por la secretaria del sector.

1. OBJETO

Desarrollar actividades en la localidad de Rafael Uribe Uribe que, a través de una accién de construcciéon de paz y un
componente pedagdgico, artistico y cultural, promueva la participaciéon ciudadana y el fortalecimiento de iniciativas
locales, orientadas a la apropiacion social de la memoria, la verdad, la reparacion integral de las victimas del conflicto
armado y la reconciliacién, aportando a la cohesién social, la convivencia y el desarrollo territorial.

2. LUGAR DE EJECUCION

Lalocalidad de Rafael Uribe Uribe limita al norte con la localidad de Antonio Narifio, con la Avenida General Santander,
Avenida Primero de Mayo de por medio; al oriente con la localidad de San Cristobal, con la Avenida Fernando Mazuera,
el costado oriental de la Cuchilla de las Guacamayas del parque Ecolégico Distrital de Montafia Entrenubes de por
medio; al sur con la localidad de Usme con el borde norte del Cerro Juan Rey del mismo Parque Ecolégico Distrital, la
Diagonal 53 F Sur, la Calle 55 Bis Sur, Calle 55 A sur de por medio; y al occidente con la localidad de Tunjuelito, con
la Avenida Caracas, la Calle 46 A Sur, la Calle 47 A Sur, con la Avenida Santa Lucia de por medio. Su topografia combina
una parte plana a ligeramente ondulada ubicada desde el centro al norte de la localidad y otra patte inclinada a muy



inclinada localizada del centro al sur de la localidad.! La localidad de Rafael Uribe Uribe estd dividida en cinco (5)
Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ).

3. POBLACION
De acuerdo el documento “PROYECCIONES DE POBLACION A NIVEL DE LOCALIDADES. PERIODO 2018
- 2035.” del DANE, la proyeccién de poblacion para la localidad de Rafael Uribe Uribe es de 395.986 habitantes para
la vigencia 2026.
El proyecto busca fortalecer la capacidad de la poblaciéon de la localidad de Rafael Uribe Uribe, especialmente de
personas victimas del conflicto armado, para la implementacién de politicas, planes y programas que faciliten el acceso
a la justicia, promuevan la convivencia pacifica y prevengan conflictos en el tetritorio, mediante la articulaciéon con
organismos y entidades a nivel territorial.
Por lo tanto, la poblacién beneficiaria esta conformada por personas victimas del conflicto armado y otros habitantes
de la localidad que estén interesados en participar en las acciones del proyecto, ya sea porque residen, desarrollan
actividades econémicas o sociales en Rafael Uribe Uribe.

4. INICIATIVAS GANADORAS
Las actividades desarrolladas en el presente documento estaran en marco de las siguientes iniciativas ganadoras de
presupuestos participativos y de acuerdo con los Criterios de elegibilidad, viabilidad y de enfoque de politicas publicas
del sector de gestion publica.

A continuacion, se describen las iniciativas ganadoras por presupuestos participativos a ejecutar:

Meta 1: Realizar 1 Accién de construccion de paz realizadas que contribuyan al tejido social, la integracion local, la
sostenibilidad econémica y/o desatrollo territorial para la reconciliacion.

Iniciativas ganadoras:
55203 - DGral. Tejido de esperanza, paz y reconciliacion RUU

Meta2: Realizar 1 proceso pedagdgico, artistico, cultural, formativo o para el fortalecimiento de iniciativas ciudadanas
para la apropiacion social de la memoria, verdad, reparacién integral a victimas, paz y reconciliacion.

Iniciativas ganadoras:
55207 - DGral. Renacer productivo RUU

5. FASE DE ALISTAMIETO
5.1 Comité técnico
En esta fase de conformara el Comité Técnico, el cual hard seguimiento al proyecto y tomard determinaciones
importantes si asi lo requiere, este debera ser constituido en la segunda y tercera semana después de firmar el acta de
inicio por las partes conformado de la siguiente manera:
Nota: Se establecera un comité técnico para cada una de las metas del proyecto.

Miembros del comité:

»  Alcalde Local o su delegado, quien ejercerd como apoyo a la supervision del proyecto;
» Coordinador del proyecto.

! Boletin estadistico localidad Rafael Uribe Uribe 2024. Secretaria de educacién. Bogota. Extraido de:
https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/sites/default/files/inline-
files /2022 /18%20Boleti%CC%81n%20Rafael%20Uribe%20Utibe%202024.pd f




Se podra convocar al Comité en calidad de invitados, los siguientes integrantes, quienes tendran voz:

Y VVYVY

Un delegado de la Mesa Local de Participacion Efectiva de Victimas
Enlace territorial o profesional asignado a la localidad de la OCDPVR.
Referente de participacion de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe.
Promotor de las iniciativas ganadoras

El Comité, debera reunirse como minimo una vez al mes, seguin el plazo estipulado o cuando alguna de las partes lo
convoque, para resolver situaciones que requieran la atencién o decisiéon de los integrantes. De las reuniones, se
levantaran actas firmadas por los asistentes nombrados, donde se consignaran los acuerdos y compromisos. El Comité
Técnico, tendra un secretario permanente, el cual estara a cargo de la Alcaldia Local, quien sera el encargado de citar
reuniones, y comunicar a las partes; se aclara que las actas de cada reunién seran realizadas por un representante que
disponga del contrato.

El Comité Técnico, realizara las siguientes actividades:
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12.

13.
14.

15.

Establecer las directrices que deben observar las partes comprometidas para la ejecucion del contrato.

Revisar el avance del contrato y verificar el cumplimiento de actividades, metas y cronogramas establecidos.
Tomar medidas correctivas para corregir las dificultades, en la ejecucion de contrato.

Revisar y recomendar al ordenador del gasto cuando diera lugar las prorrogas, del contrato.

Revisar y aprobar el cronograma de actividades o plan de ejecucion.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicién programacion, ejecucion y
seguimiento de las actividades.

Coordinar la ejecucion del contrato.

Establecer las actividades y proyectos que se desarrollaran en virtud del contrato.

Estudios de casos especiales y su correspondiente manejo y abordaje.

. Verificacion del cumplimiento de los compromisos asumidos, por cada una de las partes.
. La aprobacién, seguimiento y evaluacion de actividades se tramitard en el comité Técnico del contrato, las

cuales serdan aprobadas por consenso y la decisién quedara consignada en las actas de reunion. se llevara un
registro de las actividades programadas y se sometera a evaluacion periodica.

Identificar riesgos de ejecucion, tensiones comunitarias o situaciones que activen el principio de accién sin
dafo.

Validar los productos entregados por el ejecutor desde una perspectiva comunitaria y técnica.

Garantizar que la informacién sobre el proyecto llegue a las comunidades beneficiadas y a los espacios de
participacién local.

Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecucion del presente proyecto, y que no se encuentran
expresamente descritas aqui.

El contratista deberd entregar en el primer comité técnico:

Plan de trabajo: Este debe incluir planteamiento operativo de actividades a ejecutar, carga porcentual por
actividades y cronograma; metodologia para las capacitaciones; estrategias de convocatoria, metodologia para
ejecucién de las actividades detalladas en el presente anexo técnico; para el posterior seguimiento del avance en
la ejecucion.

Los documentos deben radicarse en el CDI dirigido al supervisor delegado por la Alcaldia Local. (la
informacién debe estar detallada de acuerdo con las metas de cada proyecto)

Hojas de vida, del talento humano a contratar por parte del contratista, deben ser los mismos perfiles de talento
humano, en caso de realizar modificaciones, los perfiles deberan ser iguales o superiores a los de la propuesta
y serd aprobado unicamente por el alcalde local y/o apoyo a la supervision, debidamente radicado en CDI
dirigido al supervisor delegado por la Alcaldia Local.

Diseflo de publicidad y presentacién para exposicion del contrato ante la comunidad y Junta Administradora
Local, solicitud de espacio para la presentacion ante la JAL.

NOTA: Solo se podra proyectar las presentaciones y publicidad aprobadas por la oficina de prensa de la Alcaldia Local
de Rafael Uribe Uribe.



NOTA: El asociado debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Distrital 332 de 2020 vinculacién minima de
mujeres a los procesos.

NOTA: Podra ser invitado al Comité Técnico cualquier otro sector de la administracién publica o instancia de
participacién dependiendo el desarrollo y necesidad en la ejecucion del contrato, quienes tendran voz, pero no voto.

MEDIOS DE VERIFICACION

Correos electronicos de convocatoria al comité técnico

Plan de trabajo y cronograma radicado en el CDI dirigido al supervisor delegado por la Alcaldia Local.
Hojas de vida, del talento humano con su respectiva aprobacion.

Presentacion para exposicion del contrato ante la comunidad y la JAL .
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5.2 Presentaciones Publicas

De conformidad con el proyecto, una vez se realice la conformacion del comité, es necesario realizar una presentacion
publica con los parametros que el comité y la Alcaldfa crean pertinentes y dos presentaciones ante la Junta
Administradora Local Rafael Uribe Uribe.

Presentacion publica ante la comunidad

Para la presentacion publica el ejecutor debe garantizar el cumplimiento de las siguientes condiciones: espacio presencial
con invitacién formal principalmente a instancias de participacion local (mesas, comités, consejos y organizaciones de
expresion social), estamentos culturales publicos y privados del nivel local, poblacién en condicion de discapacidad,
veedurias locales, JAC, etc.) esta actividad debe contar con una plataforma virtual y medios audiovisuales o un espacio
fisico para la realizacion de la presentacion del proyecto y utilizar diferentes medios de comunicacién para invitar a los
y las habitantes de la localidad de Rafael Uribe Uribe . Esta actividad debera ser concertada y realizada bajo los
parametros de la Alcaldia Local.

Se realizard con un tiempo minimo de una hora adecuado para la realizacién del protocolo, se debera presentar a los
asistentes la descripcion de las actividades. Se debe dejar los soportes de reunién como listas de asistencia y evidencia
fotografica y audiovisual. Personas minimas para participar 30.

Nota: En caso de no cumplirse el aforo para la realizacién de la presentacién publica, u otra circunstancia que afecte el
buen desarrollo de la presentacion publica, se debe fragmentar la presentacion en varias presentaciones virtuales y/o
presenciales con comunidades de territorio, con el objetivo de dar alcance al nimero estipulado de personas, y asi
ampliar la cobertura territorial procurando cumplir con el objetivo de dicha actividad.

Las presentaciones y demas piezas de comunicacién del proyecto deben ajustarse de acuerdo con los criterios técnicos
del area de comunicaciones del Fondo de Desarrollo Local de los Rafael Uribe Uribe.

Presentacion a la Junta Administradora Local

Se realizara tres Presentaciones a la Junta Administradora Local JAL, una al inicio del contrato para informar las
actividades proximas a ejecutar, la siguiente con avances del proceso y otra al finalizar el contrato para evidenciar los
resultados de las actividades. Para la cual el operador debera radicar ante la secretaria de la JAL, copia del anexo técnico,
estudios previos, minuta del contrato y datos de la presentacion, esto se debera hacer antes de finalizar dentro de los
primeros 20 dias de ejecucion preferiblemente, contados a partir del acta de inicio. La fecha de realizacién de la
presentacion ante la JAL debera ser informada y acompafiada por la Alcaldia Local la presentacién podra ser de manera
virtual y/o presencial, en todo caso no incuttird en gastos operativos.

Para ello el operador debe solicitar formalmente al presidente de la JAL, un espacio en la agenda para hacer esta
actividad. Es indispensable que previamente consulten los requerimientos de la JAL para este tipo de presentaciones.
Igualmente, el coordinador(a) del proyecto, debera citar a todos los miembros del comité técnico por medio de un oficio



dirigido a cada integrante de este.

El equipo asociado, debera radicar en la Secretarfa de la Junta Administradora Local, una carpeta con toda la informacion
relativa al proyecto, la cual se presenta simultineamente en la presentacion Power Point. Dicha carpeta debe contener
anexo un CD con la misma informacién en digital para cada uno de los ediles que componen la corporacion. La
presentacion debe contar con la siguiente informacién:

Primera presentacion:
e Necesidad y problematica identificada para solucionar con la ejecucion del contrato
e  Objetivo general
e  Objetivos especificos
e DPoblacién objetivo (breve descripcion socio demografica)
e Actividades planteadas para el desarrollo del contrato
e Resultados esperados con la ejecucién del contrato
e  Presupuesto asignado
e Tiempo de ejecucién
Segunda presentacion
e Avance de las actividades
e Impacto y dificultades en la ejecucion.
e Cronograma de las actividades
e Memorias de las actividades
Tercera presentacién
e Resultados obtenidos
e Memorias de las actividades

Registro de asistencia: Se debera implementar un procedimiento para la inscripcion de los asistentes. Se manejara un
formato unico para el registro de asistencia que debe contener los datos basicos de la persona conforme con las
directrices brindadas por el Fondo de Desarrollo Local; estas deberan ser acogidas por el asociado.

MEDIOS DE VERIFICACION

Cortreos electronicos de convocatoria a las presentaciones.

Oficios de invitacién a las Instituciones como JAL, entidades locales y distritales.

Presentacién en Power Point, avalada por el apoyo a la Supervision, en la plantilla definida por la
administracion.

Listado de asistencia (Fisico o Virtual) a las presentaciones publicas.

Registro fotografico o capturas de pantalla.

Acta producto de la presentacion realizada.
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6. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

META 1: REALIZAR 1 ACCION DE CONSTRUCCION DE PAZ QUE CONTRIBUYAN AL TEJIDO
SOCIAL, LA INTEGRACION LOCAL, LA SOSTENIBILIDAD ECONOMICA Y/O DESARROLLO
TERRITORIAL PARA LA RECONCILIACION.

Para la ejecucion de las siguientes actividades se busca ejecutar acciones encaminadas a beneficiar a la poblacién victima
del conflicto armado o excombatientes que habitan en la localidad de Rafael Uribe Uribe. De acuerdo con el documento
“Criterios de elegibilidad y viabilidad del sector de Gestién Puablica” 2024-2027 se busca la apropiacién social de la
memoria, la construcciéon de paz y la participaciéon de las victimas del conflicto armado con el fin de fortalecer las
habilidades y capacidades de la poblacion.



Con lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a la meta de "REALIZAR 1 ACCION DE CONSTRUCCION DE
PAZ QUE CONTRIBUYAN AL TEJIDO SOCIAL, LA INTEGRACION LOCAL, I.A SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA Y/O DESARROLLO TERRITORLAL PARA I.A RECONCILLACION” se desarrollara 1 accién de

construccién de paz a través de las siguientes actividades:

ASPECTOS GENERALES
Convocatoria y difusion

Con esta actividad se brindara la informacion relacionada con la oferta de actividades, para ello se disefiara una estrategia
comunicativa en la cual se haga uso de medios de comunicacién tradicionales y no tradicionales. El ejecutor podra
utilizar los medios propios de las instituciones tales como periddicos, radios comunitarias, carteles, redes sociales, entre
otros,

La convocatoria debera ser piblica indicando las condiciones, intensidad horaria, tematica y requisitos particulares.

Nota: Adicional disefiara la pieza digital para la respectiva convocatoria de cada actividad.
Nota: Se realizara el proceso de convocatoria y difusién para cada una de las metas a ejecutar.

MEDIOS DE VERIFICACION

Disefio de pieza comunicativa, debidamente aprobada por la oficina de prensa del
FDLRUU
Invitacién a medios comunitarios de la localidad para la difusién de las actividades

Recursos

DESCRIPCION
MEDIOS COMUNITARIOS: Disefio de pieza comunicativa para convocatotia a la
inscripciéon previa al proceso y su divulgacion por medios digitales tales como
Facebook, Instagram de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe ITEM NO
OFERTABLE

Nota: El disefio de pieza comunicativa se tendra que enviar a la oficina de comunicaciones de Alcaldia Local de Rafael
Uribe Uribe, para su autorizacion.

Nota: Para el diseno de la pieza comunicativa, se realizard en concertacién con la comunidad y promotores de la
iniciativa.

INICIATIVA 55203 DGral. Tejido de esperanza, paz y reconciliacion RUU

Las siguientes actividades buscan fortalecer la atencion y visibilizacién de las victimas del conflicto armado mediante su
diagnostico y caracterizaciéon, la implementacién de un observatorio local y el desarrollo de procesos attisticos y
campanfas de sensibilizacién orientadas a la memoria, la resiliencia y la construccién de paz.

Se realizaran en las siguientes fases:

DESARROLLO CARACTERIZACION Y OBSERVATORIO DE VICTIMAS DEL CONFLCITO
ARMADO EN LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE

En la localidad de Rafael Uribe Uribe, se reconoce la presencia significativa de poblacion victima del conflicto armado
que enfrenta multiples condiciones de vulnerabilidad social, econémica y territorial. Si bien existen registros oficiales
administrados por entidades como la Unidad para las Victimas, la Consejerfa Distrital de paz, victimas y reconciliacion,
se busca en la localidad obtener una desagregacion y capacidad de georreferenciacion a escala local de las victimas en el
territorio.

Esta situacion dificulta la identificacion precisa de las dindmicas territoriales, la focalizacion de la oferta institucional y
el disefio de estrategias efectivas de atencién, inclusion y reparacion integral. A nivel local, la informacion disponible
suele encontrarse dispersa, desactualizada o sin herramientas que permitan su analisis territorial.



En este contexto, se hace necesario implementar un proceso de caracterizacién y georreferenciacion de la poblacién
victima, articulado con la creacién de un observatorio local que permita consolidar, actualizar y analizar informacién.
Esto contribuird a mejorar la toma de decisiones, fortalecer la participacion comunitaria y promover acciones orientadas
a la construcciéon de memoria, resiliencia y tejido social.

Asimismo, el proyecto responde a la necesidad de generar mecanismos sostenibles en el tiempo que permitan el
seguimiento continuo de esta poblacion, garantizando la pertinencia de las intervenciones y aportando a la construccién
de paz en el tetritorio.

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA LOCAL DE INFORMACION Y MEMORIA DE VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO EN LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE

Con el fin de fortalecer la identificacion, andlisis y visibilizacién de la poblacion victima del conflicto armado mediante
la caracterizacion, georreferenciacion y la implementacién de un observatorio local se realizaran las siguientes
actividades:

1. Caracterizacion

Realizar un ejercicio participativo de caracterizacién de las victimas del conflicto armado residentes en la
localidad de Rafael Uribe Uribe, complementario a la informacién disponible en las entidades competentes,
que permita reconocer sus principales caracteristicas, necesidades, intereses, capacidades, formas de
organizacion y dinamicas de vinculacion territorial.

El ejercicio tendra un enfoque participativo, territorial y diferencial (étnico, de género, de discapacidad y de
curso de vida), bajo el principio de accién sin dafio. Se promovera que las propias victimas, desde su
conocimiento y experiencia, contribuyan a la identificaciéon de otras personas victimas, organizaciones,
colectivos, liderazgos y redes presentes en la localidad, sin que dicha identificacién implique la divulgacién de
datos personales o informacion sensible de terceros que no lo hayan autorizado

Para el desarrollo de la actividad se contara con un (1) investigador, quien estara encargado de disefiar y orientar
la metodologia, definir los instrumentos y criterios de recoleccién y validacion de la informacion, coordinar y
hacer seguimiento al trabajo territorial, y consolidar y analizar los resultados obtenidos. Asimismo, se contara
con un grupo de siete (7) encuestadores, quienes apoyaran las actividades de campo, recoleccién de
informacion, acercamiento y participacion comunitaria, identificacién de organizaciones, liderazgos y redes, asi
como las demas actividades requeridas para el desarrollo del ejercicio, de acuerdo con la metodologia
establecida.

Nota: Para el desarrollo de esta actividad se priorizard la vinculacion de personas victimas del conflicto armado,
siempre que cumplan con el perfil requerido para el rol de encuestador y cuenten con la disponibilidad de
tiempo necesaria para el desarrollo de las actividades previstas. Las personas vinculadas deberan cumplir
integralmente con las obligaciones, actividades, productos, tiempos y demas condiciones establecidas para la
ejecucién del proceso, de acuerdo con el perfil y alcance de las actividades contratadas. El reconocimiento de
la calidad de victima constituird un criterio de priorizacién para la vinculacién, pero no eximird del
cumplimiento de las obligaciones contractuales ni de los resultados esperados.

El equipo vinculado brindara apoyo en las actividades operativas, logisticas y administrativas requeridas para la
ejecucién del proceso y, adicionalmente, aportard su conocimiento y expetiencia del territorio para facilitar la
identificacion, ubicacion y consolidacion de informacién relacionada con las diferentes redes, organizaciones y
actores que integran la poblacién victima del conflicto armado en la localidad.

Metodologia
Previo al inicio del trabajo de campo, el operador debera presentar al comité técnico, para su revision y

aprobacién, la metodologia de caracterizacién. Una vez aprobada, deberd socializarla con la Mesa Local de
Victimas.



La metodologia debera contener como minimo:

e Estrategia de identificacion y participacién, con mecanismos para que las propias victimas contribuyan
a identificar organizaciones, liderazgos y redes.

e C(Criterios de cobertura territorial por sectores, barrios y UPZ de la localidad.

e Variables e instrumentos de recoleccion.

e  Mecanismos de validacion de la informacién.

e Estrategia de identificacién de redes y organizaciones.

e Mecanismos de seguimiento al trabajo territorial.

Para esta etapa se realizara entrega de:
¢ Documento metodolégico: enfoque y procedimiento para la identificacién y caracterizacion de las
victimas, organizaciones, colectivos, liderazgos y redes de la localidad, con los contenidos minimos
sefialados en el apartado anterior

e Base de informacién de caracterizacion territorial: informacién recolectada, organizada, depurada y
validada de acuerdo con la metodologia aprobada, que permita reconocer las principales caracteristicas,
necesidades, intereses, capacidades, formas de organizacién y dinamicas de participacion de las victimas
y organizaciones vinculadas al ejercicio

e Directorio territorial de organizaciones, colectivos y liderazgos de victimas: relacién consolidada de los
actores identificados, incluyendo, segin la informacién autorizada y disponible, su ambito de
actuacion, sector, barrio o UPZ de presencia, tematicas de interés, formas de participacién y
mecanismos comunitarios de articulacion. 1

e Informe de resultados del ejercicio participativo y territorial: caracterizaciéon de la poblacién
participante, organizaciones y liderazgos identificados, dinamicas de participacién, necesidades e
intereses, formas de articulacion y principales hallazgos territoriales.

e Red territorial participativa de victimas: representacion y sistematizacion de los vinculos identificados
entre personas, organizaciones, colectivos, liderazgos y demas actores, que permita reconocer las
principales redes y mecanismos comunitarios de articulacién y facilite la definicién de estrategias de
acercamiento a la oferta institucional.

Nota: El operador debera presentar al comité técnico, previo al inicio del trabajo de campo, la metodologia
de caracterizacién, la cual debera establecer como minimo la estrategia de identificacién y participacion,
criterios de cobertura territorial, variables e instrumentos de recoleccion, mecanismos de validacion,
estrategia de identificacién de redes y organizaciones y mecanismos de seguimiento al trabajo territorial. La
metodologia debera ser aprobada por el comité técnico y socializada con la Mesa Local de Victimas.

Georeferenciacion

Una vez consolidada, depurada y validada la informacién de la caracterizacion participativa, se construira el
mapa territorial de victimas del conflicto armado de la localidad de Rafael Uribe Uribe. El mapa representara
la presencia territorial identificada de las victimas, organizaciones, colectivos, liderazgos, redes y espacios de
participacion vinculados al proceso.

La georreferenciacion se realizard de acuerdo con la metodologia aprobada, con niveles de desagregacion
territorial por sector, barrio o UPZ, sin individualizar a las personas participantes. La herramienta debera
permitir organizar y visualizar la informacién recopilada y reconocer las dinamicas de articulacién y presencia
de las organizaciones, colectivos, liderazgos y redes identificadas.

Como resultado, el operador elaborard una representacién cartografica que permita analizar la distribucion
territorial de la informacién y reconocer los sectores con presencia o vinculacién de poblacién victima,
organizaciones, colectivos, liderazgos y redes.



Los resultados preliminares se presentaran a las victimas, organizaciones, Mesa Local de Victimas y demads
actores participantes, en minimo una (1) sesién de validacién participativa, con el fin de complementar, precisar
o corregir la informacion territorial antes de su consolidacién definitiva.

En el mapa y en sus productos de divulgacion se aplicara el protocolo de proteccion de datos personales.
Producto

Mapa territorial y red participativa de victimas del conflicto armado de la localidad de Rafael Uribe Uribe:
herramienta de consulta y andlisis territorial, e insumo para fortalecer la articulacién comunitaria, la
participacion de las victimas, las estrategias de acercamiento a la oferta institucional y el Observatorio Local de
Victimas.

3. Obsetrvatorio

El operador debera disefiar e implementar un observatorio local que consolide, analice y permita la actualizacién
periddica de la informacién recolectada.

En el observatorio se buscara organizar, analizar, actualizar y convertir la informacién 1til para la toma de
decisiones, integrando los resultados de la caracterizacion y georreferenciacién, junto con informacién publica
disponible de entidades y fuentes oficiales relacionadas con victimas.

Productos entregables:
e Base de datos depurada y estructurada.
Base georreferenciada con visualizacién mediante mapa de calor.
Manual metodoldgico que contenga la ruta para la actualizacién de la informacion.
Instrumento de caracterizacion, listo para su reutilizacién, junto con los soportes de aplicacion.

Estrategia de transferencia de conocimiento dirigida a actores locales (lideres comunitarios, Mesa de
Victimas y Alcaldia Local).

Capacitacién a minimo veinte (20) personas en el uso, actualizacion y analisis de la informacion.

e Entrega de la totalidad de la informacion en formatos abiertos, editables y de facil acceso.
e Definiciéon e implementacién de una ruta de actualizacion periédica (minimo semestral).

4. Sostenibilidad y transferencia

Los productos entregables deberan garantizar la sostenibilidad del proceso, por lo cual el operador debera
diseflar y entregar una metodologia replicable, que permita la actualizacién de la informacién de manera
periédica, minimo cada seis (6) meses.

Asimismo, se realizard una jornada de capacitacion de una (1) sesién de dos (2) horas, dirigida a minimo veinte
(20) participantes, entre ellos miembros de la Mesa Local de Victimas, lideres comunitarios y funcionarios de
la Alcaldia Local, en la cual se abordaran las siguientes tematicas:

e  Manejo de la base de datos

e Actualizacién de la informacién

e Interpretacion del mapa de georreferenciacion (mapa de calor)
e  Generacién de reportes e indicadores

Nota: Los productos deberan ser entregados mediante herramientas tecnoldgicas de acceso libre (Google
Drive, Google Forms u otras equivalentes), que no dependan de licencias ni de contratos futuros, la entrega de

la informacion sera a un encargado de la Alcaldia Local y de la Mesa de Victimas.

5. Proteccion de datos



El operador debera implementar un protocolo de proteccién de datos personales, de conformidad con la Ley
1581 de 2012, el Dectreto 1377 de 2013 y las demas normas vigentes, teniendo en cuenta que la informacién
relacionada con la condicién de victima constituye dato sensible. El protocolo incluird como minimo:

Consentimiento informado: autorizacién previa, expresa e informada de cada participante antes de la
recoleccion, indicando la finalidad del tratamiento y su derecho a no responder preguntas sobre datos
sensibles. Solo se recolectara y registrara informacién sensible de las personas que lo autoricen.
Minimizacién de datos: se recolectard unicamente la informacion necesaria para los fines del ejercicio.
Acceso restringido: la base que contenga datos personales o informacién sensible se entregara a la
Alcaldia Local y a la Mesa Local de Victimas, y su acceso se limitara a la persona designada por cada
una.

Informacién anonimizada para andlisis y divulgacién: los mapas, informes, reportes y demas productos
de divulgacién presentaran la informacién de manera agregada y anonimizada. En ningin caso
contendran direcciones exactas de residencia, nimeros telefénicos, correos electrénicos, documentos
de identidad u otros datos que permitan la identificacién individual.

Organizaciones y liderazgos: solo se incluiran en el directorio, el mapa y la red territorial aquellos que
hayan autorizado expresamente su inclusion.

Confidencialidad del equipo: todas las personas del equipo del operador suscribirdan un acuerdo de
confidencialidad sobre la informacién a la que tengan acceso.

Cierre del contrato: al finalizar, el operador entregara la totalidad de la informacién y eliminara las

copias en su poder, con acta que lo soporte.

MEDIOS DE VERIFICACION

Documento metodoldgico: como se va a hacer el ejercicio.

Base de informacién de caracterizacion territorial: los datos recogidos y depurados.
Directorio de organizaciones, colectivos y liderazgos de victimas.

Informe de resultados del ejercicio participativo y territorial.

Manual metodoldgico de actualizacion, que incluye la metodologia replicable y la ruta semestral.
Base de informacién de caracterizacién territorial.

Base georreferenciada.

Mapa territorial de victimas, con mapa de calor.

Metodologia replicable y ruta de actualizaciéon cada 6 meses.

Red territorial participativa, en forma de grafico de actores y vinculos.

Indicadores y reportes del observatorio.

Ficha de realizacién de capacitacién con metodologia

Acta de entrega de la informacién a la Alcaldia Local y a la Mesa Local de Victimas.

Recurso

ftem Descripcion Umda.d de Cantidad
medida

Refrigerio compuesto de Un sandwich tipo
baguete de jamén, queso, lechuga y salsas de
250 gr. y/o, Un sandwich tipo baguete de
pollo, lechuga y salsas de 250 gr y/o petro
caliente de minimo 14 ¢cm, -1 brownie minimo
Refrigerios 80gt, 1 jugo: Minimo 200 ml de contenido Unidad 20
(envase tetra pack y/o botella plastica
desechable) que contenga 14% de fruta, 4,5%
de calorias, sin conservantes ni sabores
artificiales 4 una porcién de fruta de minimo
120 gr (manzana, pera, banano, mango, pitaya,




granadilla). El refrigerio debe estar en empaque
individual en bandeja y/o bolsa elaborada en
carton 100 Yreciclable y biodegradable, debe
ser balanceado y responder a la normatividad
vigente en lo que corresponde a las
caracteristicas organolépticas de conservacion.
Este debe incluir la transporte y entrega en el
sitio de las reuniones
Alquiler espacio de formacién: espacio fisico
donde pueden asistir minimo 25 participantes y
esté ubicado en un lugar estratégico de la
localidad para que sea de facil acceso para la
comunidad. El contratista deberd garantizar un
espacio de formaciéon dentro de la localidad y
presentarlo al comité técnico de seguimiento
para su aprobacion, el cual deberd contar con
todas las condiciones técnicas, medios
audiovisuales computadores, internet
requeridos, servicio de bafio y condiciones de
aseo e iluminacién éptimas, sesioén de 2 horas
"Se destinara una bolsa de recursos para la
adquisicién de los elementos necesarios para el
proceso de caracterizacion, tales como
papeleria y materiales de apoyo. Para su
Bolsa ejecucion, el operador debera presentar 1 Global
minimo dos (2) cotizaciones por cada {tem, las
cuales deberan contar con la aprobacion del
supetvisor y/o del apoyo a la supervision. Este
corresponde a un {tem no ofertarle.

Espacio Sesion 1

Profesional en areas del nucleo basico del
conocimiento en ciencias sociales y humanas.
Experiencia minima de un (1) afio en
investigacion social, trabajo con poblacién
vulnerable y/o desatrollo de procesos de
caracterizacion o diagnéstico.

Investigador 1 Unidad

Técnico o tecnélogo con minimo 12 meses de
Encuestadores experiencia en trabajo comunitario y/o 7 Unidad
aplicacion de encuestas.

Nota: Para el desarrollo de los talleres el operador realizard la gestion los espacios, tendra en cuenta los permisos
necesarios para su uso.

Nota: En el proceso de seleccion y vinculacion del talento humano requerido para la ejecucion del proyecto, se tendra
en cuenta, siempre que se cumplan los perfiles, requisitos y condiciones establecidos para cada rol, la participacién de
personas victimas del conflicto armado residentes en la localidad, como medida de fortalecimiento de las oportunidades
laborales y de inclusién.

TALLER “ARTE PARA LA PAZ Y LA RECONCILIACION”

El objetivo de la siguiente actividad es promover procesos de memoria, resiliencia y construccion de paz mediante la
implementacién de talleres de teatro y danzas, orientados a la creacién y presentacion de obras attisticas, asi como al
desarrollo de campanas de sensibilizacién comunitaria que fortalezcan el tejido social.

Para su desarrollo se tendran en cuenta las siguientes fases:



FASE 1: INSCRIPCIONES Y DIFUSION

Inscripcion de Participantes
Se realizara presencial en 5 puntos diferentes de la localidad. El formato de inscripcion sera suministrado por el operador
y debe ser aprobado por el apoyo a la supervision del contrato, este debera contener como minimo:

e Nombre de la persona.

e Numero de cédula de ciudadania
e Identidad de genero

e  (aracterizaciéon poblacional

e Correo electrénico.

e Direccién.

e Barrio

e Numero de celular.

o Autorizacién del acudiente

Nota: El comité de seguimiento realizara una verificacion de las personas inscritas, revisando que cumpla con los
requisitos establecidos, cualquier item requerido adicional se podra aprobar en el comité.

REQUISITOS:

e Presentar recibo puiblico o carta de residencia para soportar ser residente de la localidad Rafael Uribe Uribe.

e Ser mayor de 14 afios, en caso de ser menos de edad contar con autorizacién de acudiente para la participacion
de los talleres.

e Pertenecer a poblacién victima del conflicto armado incluyendo el Registro Unico de Victimas

e Para el proceso de certificacion: disponibilidad para el proceso de formacion.

Nota: En caso de no cumplirse con el aforo previsto de personas victimas del conflicto armado, podran participar
personas que no pertenezcan a esta poblacién, priorizando siempre la inclusion de habitantes de la comunidad local
y garantizando la participacién diversa y representativa en las actividades programadas.

FASE 2: DESARROLLO

Se desarrollaran talleres de formacion artistica en danza, teatro y musica como herramientas pedagogicas y culturales
para la construccién, apropiacion y visibilizacion de las memorias relacionadas con el conflicto armado y los
procesos de construccion de paz. Estos espacios estarin orientados a fortalecer las capacidades creativas y
expresivas de los participantes, promoviendo la recuperaciéon y transmisiéon de relatos, experiencias y saberes
asociados a la memoria histérica, asi como la reflexién colectiva sobre la dignificacién de las victimas y la
construccién de una cultura de paz.

A través de procesos de creacion artistica, los patticipantes podran transformar sus experiencias y conocimientos
en expresiones culturales que contribuyan a la circulacién y apropiacion social de las memorias del territorio,
fortaleciendo el reconocimiento de las victimas y su participaciéon en procesos comunitarios de memoria y
reconciliacion.

Se realizara tres (3) formaciones:
e Una (1) en danzas la cual sera de seis (10) sesiones de 2 horas dirigido a 40 victimas del conflicto armado
habitantes de la localidad de Rafael Uribe
e Una (1) en teatro y produccion literaria la cual serd de diez (10) sesiones de 2 horas dirigido a 40 victimas del
conflicto armado habitantes de la localidad de Rafael Uribe

e Una (1) en musica la cual sera de diez (10) sesiones de 2 horas dirigidas a 40 victimas del conflicto armado
habitantes de la localidad de Rafael Uribe

Para la realizacion de las formaciones se tendran en cuenta los siguiente:



Danzas: La metodologia de la formacién debera ser vivencial, participativa y creativa, basada en el aprendizaje activo.
En este proceso de formacion se tendrd en cuenta la expresion corporal como forma de liberacién emocional.

Se proponen las siguientes tematicas:

e Reconocimiento corporal y expresiéon emocional

e Ritmos tradicionales y memoria cultural

e  Creacién colectiva en danza

e Montaje coreografico con enfoque en memoria y resiliencia

Teatro: Este proceso de formacion tendra un enfoque de narracién, memoria y construccion de paz; sera de creacion
colectiva, memoria escénica y dramatizacion de experiencias.

Se proponen las siguientes tematicas:

e Introduccién al teatro social y comunitario

e Narracién oral y construccién de historias

e Produccién literaria (escritura creativa) / Creacion colectiva de guion
e Dramatizacion de experiencias

e Montaje escénico

Durante el proceso formativo, los participantes desatrrollaran ejercicios de produccion literaria orientados a la
reconstruccion de memoria, mediante la narracién de experiencias relacionadas con el conflicto armado, la violencia
politica, la construccién de paz, la reconciliacién y el fortalecimiento del tejido comunitario. La metodologia sera
socializada en comité de seguimiento por el operador.

Musica: El taller de musica tendra como objetivo promover el bienestar, la expresiéon emocional, la integracién y el
fortalecimiento de vinculos comunitatios de las personas victimas del conflicto armado, utilizando la mdsica como
herramienta de participaciéon, memoria y construccién de paz.

Se proponen las siguientes tematicas:

e  Exploracion y reconocimiento de habilidades musicales, ritmo, voz, percusion, expresion corporal, creacion e
interpretacién musical.

e Ejercicios de composicion colectiva que permitan expresar experiencias, emociones y perspectivas sobre la
vida, la memoria, la resiliencia y la reconciliacion.

Generalidades

e (ada sesion tendrd un refrigerio para cada participante: Durante la jornada, los participantes de los talleres
contaran con refrigerio, como parte del acompafiamiento logistico dispuesto para el desarrollo de la actividad.

e  Se realizard en un espacio 6ptimo para el desarrollo de los talleres, sera socializado en comité técnico.

e Se entregara certificado de participacién a los asistentes se les realizara la entrega de bonos y un kit de
pertenencia.

e El operador debera realizar activamente las acciones de convocatoria, difusion e inscripcion, articulandose con
la red de victimas y la caracterizacién desarrollada en el marco del proyecto, con el fin de vincular la mayor
poblacién posible. La conformacion de los grupos por rangos de edad se definira de acuerdo con el nimero y
caracteristicas de los participantes identificados, garantizando la atencién de la totalidad de los inscritos.

e El operador debera realizar activamente las acciones de convocatoria, difusion e inscripcion, articulandose con
la red de victimas y la caracterizacién desarrollada en el marco del proyecto, con el fin de vincular la mayor
poblacién posible. La conformacién de los grupos por rangos de edad se definira de acuerdo con el nimero y
caracteristicas de los participantes identificados, garantizando la atencién de la totalidad de los inscritos.



e A cada uno de los asistentes de los procesos de formacion se les realizara entrega de un bono como incentivo
y reconocimiento a su participacién de $200.000 y un bono para cada grupo de $1.500.000, estos valores no
podran ser modificados por el operador en su oferta econémica so pena de rechazo, estos, seran destinados a
la adquisiciéon de elementos de dotaciéon necesarios para el desarrollo de las actividades, tales como vestuario,
materiales para escenografia, instrumentos y demas insumos requeridos para la puesta en escena y ejecucion de
las actividades artisticas y culturales.

BONO INDIVIDUAL
DESCRIPCION VALOR
VALOR DEL BONO $210.000
GASTOS ADMINISTRATIVOS 5% $10.000
VALOR TOTAL $200.000

BONO GRUPAL

DESCRIPCION VALOR
VALOR DEL BONO $1.575.000
GASTOS ADMINISTRATIVOS 5% $75.000
VALOR TOTAL $1.500.000

Nota: Para la realizacién de la entrega del bono, se hace necesaria la inclusién de un item destinado a cubrir los gastos
administrativos, operativos e impositivos asociados a dicha entrega, los cuales son fundamentales para garantizar la
trazabilidad, legalidad, efectividad y correcta ejecucion del componente. Este item se justifica debido a que la entrega
de bonos no se limita a la simple adquisiciéon del instrumento econémico, sino que implica un conjunto de acciones
logisticas, técnicas, administrativas y fiscales, entre las cuales se destacan:

1. Disefio y legalizacién del mecanismo de entrega de bonos (fisicos o digitales), incluyendo la verificacién del
proveedor y condiciones comerciales.

2. Coordinaciéon operativa y logistica para la entrega a los beneficiarios seleccionados, lo cual puede incluir
citaciones, firmas, control de asistencia, custodia de bonos y documentacion soporte.

3. Seguimiento, trazabilidad y control del uso de los bonos, con el fin de garantizar que estos se utilicen
exclusivamente pata la compra de insumos estratégicos definidos en los planes de inversién aprobados por el
proyecto.

4. Acompafiamiento técnico y administrativo a los beneficiarios, para resolver dudas, hacer seguimiento al uso del
bono, y apoyar el proceso de redencién.

Legalizacién contable y financiera ante el supervisor del contrato, incluyendo reportes fisicos y digitales con
sus respectivos soportes.

5. Pago de impuestos a que haya lugar, en el momento del pago que se realice al contratista, conforme a la
normativa tributaria vigente.

Con base en lo anterior, se estima necesario asignar un valor correspondiente al cinco por ciento (5%) del total del
componente de bonos, monto que se encuentra dentro de los margenes razonables y aceptados para este tipo de gastos
en proyectos de fortalecimiento econémico local, garantizando asf la transparencia, trazabilidad, eficacia y legalidad del
proceso contractual.

Nota: se destinara una bolsa para elementos necesarios en el proceso de formacion de danza y teatro, tales como trajes,
escenografia, etc. El operador deberd presentar 2 cotizaciones por item aprobado por el supervisor y/o apoyo a la
supervision.

Evento de cierre “ARTE PARA LA PAZ Y LA RECONCILIACION”



Se realizara un evento de cierre en el cual se llevara a cabo la muestra de cada una de las presentaciones desatrrolladas
en el marco de los talleres con el fin de visibilizar los procesos de los talleres de danza y teatro como herramientas de
resiliencia y reparacién simbolica, mientras se genera un espacio de reconocimiento, encuentro comunitario y activacion
econdmica local para las victimas. La convocatoria sera para 200 personas, victimas y comunidad en general de la
localidad de Rafael Uribe Uribe.

Nota: La metodologia del evento sera previamente revisada y aprobada por el apoyo a la supervision, garantizando su
pertinencia pedagogica, artistica y comunitaria.

Este espacio se desarrollara en un lugar representativo y aprobado previamente en comité de seguimiento, que permita
la visibilizacién de las victimas del conflicto armado y el reconocimiento de sus procesos de memoria, resiliencia y
construccién de paz, promoviendo asi la apropiacion del espacio publico y la sensibilizacion de la comunidad en general.

Se realizara en una jornada de 6 horas donde se desarrollaran las siguientes actividades:

e  Muestras artisticas: Presentacién en tarima de las coreograffas y montajes teatrales trabajados durante los
talleres. Cada grupo presenta una pieza que puede ir acompafiada de una breve introducciéon contando qué
representa la obra para ellos.

e  Se realizard la presentacion adicional de 3 grupos musicales.

e Feria gastronémica: "Sabores que Migran"

Se dispondran de 10 carpas de comida preparada por las victimas o sus familias, priorizando platos tipicos de
sus regiones de origen. Esto convierte la comida en un acto de memoria territorial, no solo en venta de
alimentos.

Se habilitaran diez (10) cupos para participantes de los talleres de danza, teatro y musica que manifiesten su
interés en participar en la feria como expositores o emprendedores. A cada participante seleccionado se le
otorgara elementos los cuales la sumatoria sera por valor de trescientos mil pesos ($285.000), destinado a la
adquisicién de insumos, materiales o elementos necesarios para el desarrollo y presentacién de su iniciativa
durante la feria.

Por participante el valor es de $300.000 del recurso, sin embargo se realiza el descuento de 5% por temas
administrativos, entregando en total $285.000.

Nota: el operador deberd presentar dos cotizaciones por item adquirido por emprendimiento y deberd ser
aprobado por el apoyo a la supervision.

e Se contard con 5 carpas para entidades que brinden informacién a las victimas de la localidad en diferentes
servicios. Y se dispondran de 10 carpas para emprendimientos (no podran ser de alimentos)

e Rincon familiar: se contard con un espacio para las familias en el cual se brindara servicios de pintura, juegos
y actividades relacionadas con la paz y reconciliacion.

e Se contard con una pantalla que logre proyectar piezas audiovisuales relacionado con el proceso de paz y
reconciliacion, el material sera seleccionado y aprobado en comité de seguimiento.

e Se dispondra de una fotocabina, donde los asistentes puedan tomarse fotografias. Se ubicaria cerca de la feria
de emprendimientos para generar flujo constante, contarfa con impresion instantanea para que la gente se lleve
un recuerdo fisico del dia, ademas de servir como material de difusién.

e El operador debera presentar la metodologia de las actividades a realizar y el minuto a minuto de la actividad.
Asi mismo, debera incluir las actividades desarrolladas por los logfsticos y los recreacionistas.

e  Se realizard entrega de 200 refrigerios para los asistentes al evento, el operador debera realizar la entrega y dejar
evidencia mediante un formato que incluya la firma de quien recibe.

Recurso



ftem

Descripcion

Unidad de
medida

Cantidad

Refrigerio
compuesto tipo 1

refrigerio compuesto de Un sandwich tipo
baguete de jamon, queso, lechuga y salsas de
250 gt. y/o, Un sandwich tipo baguete de
pollo, lechuga y salsas de 250 gr y/o petro
caliente de minimo 14 ¢cm, -1 brownie minimo
80gt, 1 jugo: Minimo 200 ml de contenido
(envase tetra pack y/o botella plastica
desechable) que contenga 14% de fruta, 4,5%
de calorias, sin conservantes ni sabores
artificiales 4 una porcién de fruta de minimo
120 gr (manzana, pera, banano, mango, pitaya,
granadilla). El refrigerio debe estar en empaque
individual en bandeja y/o bolsa elaborada en
cartén 100 Yoreciclable y biodegradable, debe
ser balanceado y responder a la normatividad
vigente en lo que corresponde a las
caracteristicas organolépticas de conservacion.
Este debe incluir la transporte y entrega en el
sitio de las reuniones

Unidad

1400

Diploma y/o
certificado

Impresion de diploma y/o certificados en
papel opalina de 240gr, tintas 4x0, tamafio
carta, segun disefio suministrado y elaborado
por la entidad

Unidad

120

Kit sentido de
pertenencia

KITS — SENTIDO DE PERTENENCIA:
Tula (bolso tipo morral): Elaborada en material
resistente (lona, poliéster o similar), de uso
personal, destinada al almacenamiento y
transporte de materiales, insumos y elementos
utilizados durante las jornadas de capacitacion.
Podra contar con disefio o marcacion
institucional, con el fin de fortalecer la
identidad del proyecto y la apropiaciéon por
parte de los beneficiarios.

Botilito (botella reutilizable): Recipiente
portatil elaborado en material plastico
resistente o aluminio, apto para el consumo de
agua, orientado a fomentar habitos de
hidratacién durante las actividades y promover
la reduccién del uso de plasticos de un solo
uso. Podra incluir marcacion institucional.
Esfero: Ecolégico de forma cilindrica de
carton rigido, tinta negra, tipografia a 1 tinta
contramarcado con los logos institucionales y
logo del proyecto, previamente aprobado por
prensa.

Cuaderno de Trabajo: Tipo agenda con
caratula en tapa dura, argollado, con guardas en
policromias, 2 separadores, policromia en
propalcote 115 gr con informacién pertinente a
la capacitacion, interior con 100 hojas tamafio
12,5 x 17,5 cm, (LORD), en papel ecolégico de
75 gf.

Unidad

120

Espacio

Alquiler espacio de formacién : espacio fisico
donde pueden asistir minimo 25 participantes y

Sesion

30




esté ubicado en un lugar estratégico de la
localidad para que sea de facil acceso para la
comunidad. El contratista debera garantizar un
espacio de formacién dentro de la localidad y
presentarlo al comité técnico de seguimiento
para su aprobacion, el cual deberd contar con
todas las condiciones técnicas, medios
audiovisuales computadores, internet
requeridos , servicio de bafio y condiciones de
aseo e iluminacioén dptimas, sesioén de 2 horas

Bono

"Bono por un valor de $210,000 en almacenes

de cadena
"

Unidad

120

Bono

Bono grupal por un valor de $1575000 en
almacenes de cadena para elementos de
dotacién. ITEM NO OFERTABLE

Unidad

Bolsa

Se destinara una bolsa para elementos
necesatios en el proceso de formacién de
danza y teatro. El operador debera presentar 2

cotizaciones por item aprobado por el
supervisor y/o apoyo a la supervisién. ITEM
NO OFERTABLE

Global

Maestro de
ceremonia

Maestro de ceremonias/presentador (a)
/moderador (a) con expetiencia en la
presentacion de eventos. Preferiblemente que
sea residente de Rafael Uribe Uribe

Servicio

Plan de
contingencia (baja
complejidad)

La elaboracion, evaluacion, publicaciéon y
autorizacion del Plan de Contingencia para el
Evento Masivo de Baja Complejidad se
desarrollara de acuerdo con la Ley 1801 de
2016 y el marco normativo distrital vigente que
compil6 el Decreto Distrital 599 de 2013 y la
Resolucion 569 de 2014 dentro del Decreto
Distrital 607 de 2025 y ¢l Decreto Unico
Sectorial 642 de 2025, relacionados con las
autorizaciones para la realizacién de actividades
de aglomeracién al publico (SUGA).Dentro de
los términos alli establecidos para su
autorizacion y aprobacion, se incluird
ambulancia, paramédico y/o tecnologia en
atencion prehospitalaria, enfermero y/o

técnico auxiliar de enfermerfa, brigadista
amateur bomberos, defensa civil y demas
aspectos requeridos a las normas nacionales y
distritales en el asunto, y pago de sayco y
acinpro.

Unidad

Alquiler sonido

Alquiler de (1) Consola de 24 canales digital,
(8) medios altos line array de 1700 watts c/u,
(2) sub snake de 8 x 15 mts, (8) sub bajos de
2000 watts c/u, (4) monitores de piso, (2) side
fill a 3 vias, (10) micr6fonos con bases de
micréfonos y 6 micréfonos inalambricos, (1)
unidad de cd y con unidad de usb. 1 inge de
sistemas que maneja el sonido, 2
amplificadores para bajo, 2 amplificadores para

guitarra, 2 micréfonos para percusion

Unidad




(micréfono dinamico), 1 amplificador para
piano, 2 amplificadores para guitarra eléctrica,
1 amplificador para instrumentos. Traslado,
montaje y desmontaje.

Bolsa ingredientes

Se dispondra de una bolsa de recursos
destinada a la adquisicién de insumos,
materiales y elementos necesarios para la
elaboracion y presentacion de los productos o
servicios de cada emprendimiento participante
en la feria, de acuerdo con sus necesidades y
actividad productiva. La asignacién de estos
recursos estard orientada a fortalecer la
participacion de los emprendimientos y
garantizar que cuenten con los elementos
requeridos para su adecuada exhibicién y
comercializacién durante la feria. El operador
debera presentar dos (2) cotizaciones por item

(NO OFERTABLE)

Bolsa

Planta eléctrica
50KVA

Alquiler de Planta Eléctrica de 50 KVA
(transporte, parcial de corriente 10 metros,
trifasica, tierra y neutro, operario), e
insonorizada. (1 jornada) incluye combustible

unidades

Tallerista Danzas

Profesional artes danzarias con 1 ano de
experiencia en procesos formativos.

Meses

Tallerista teatro

Profesional artes escénicas con 1 afio de
experiencia en procesos formativos.

Meses

Tallerista musica

Profesional en musica con 1 afio de
expetiencia en procesos formativos.

Meses

Grupo musical

Orquesta Musical de minimo 4 integrantes y/o
musicos en vivo y por lo menos 4
instrumentos para eventos varios en la
localidad. Diversidad de géneros musicales.
(Incluido Transporte, Instrumentos) por Hora
de Presentacion

Unidad

Carpas

Alquiler Carpa Estructural lona 100%
impermeable; resistente a la intemperie de 2x2
mts, Lona alta densidad, alto calibre con
microfibras internas para mayor duracién
calibre 700 a 530 fibrascon laterales. Por un
Dia Incluye Transporte

Unidad

25

Mesas

Alquiler de mesas plasticas 4 puestos para
adultos (alquiler, incluye disposicién en el sitio
del evento y transportes)

Unidad

25

Sillas sin brazo

Alquiler Sillas sin apoya brazos, Espaldar
compacto y liso para mayor comodidad, Ideal
para interiores y espacios al aire libre, Resiste

hasta 120 Kg, Apilable, Con antideslizante para
mayor estabilidad. (alquiler, incluye disposicion
en el sitio del evento y transportes)

Unidad

50




Animacioén grande

Paquete recreaciéon Especializada Grande con
las siguientes estaciones: Taller de pintura,
Pintucaras, Globoflexia, Obra de titeres,
Representacion de 3 estaciones: 7 juegos de
feria para diferentes edades, Sonido a espacio
abierto, Recreacion dirigida, Actividad musical
recreativa “coreograffas”, Decoracion (la feria
debe ir delimitada con banderines de colores),
300 nifios, 4 Horas.

Unidad

Alquiler kit juegos
recreativos
tradicionales

Alquiler de juegos tradicionales compuesto
por:

Dominé Gigante Tamafio por ficha: 15 cm de
ancho x 30 cm de largo. Grosor sugerido de
1.5 cm a 2 cm; Material: Madera de pino o
MDF de alta densidad con bordes
redondeados y acabado en las cartillas para
evitar astillas.

Aros y Coros: Tamafio: Coros: Altura de 30
cm a 45 cm (coros tipo trafico o deportivos);
Aros: Diametro variado de 40 cm, 50 cm y 60
cm; Material: Polietileno lineal de baja densidad
(plastico flexible que no se quiebra al pisatlo);
Aros: Plastico polipropileno de alta resistencia,
de seccién tubular o plana.

Conecte (Tablero Grande): Trama: Estructura
de 1.80 m de alto x 1.20 m de ancho; Fichas:
Cuadros de 25x25 cm o 30x30 cm; Material:
Estructura: Bastidor en madera de pino o
tuberia metalica desmontable; Tablero: Madera
(triplex/MDF) con bisagras para las fichas, o
lona tipo banner de 13 onzas con bolsillos de
acetato transparente para intercambiar las
imagenes.

Cucumba Tradicional: Tamafio: Cajén de
aproximadamente 50 cm de ancho x 40 cm de
fondo x 30 cm de alto (en la parte frontal);
Material: Cuerpo: Madera maciza (Cedro o
Pino) reforzada para soportar el impacto de las
esferas; Frontal: Lamina metalica o madera con
perforaciones numeradas; Esferas: Acero
normal o hierro (bolas de 1 a 1.5 pulgadas).
Kit de Relevos Tamafio: Pelotas: Desde pelotas
de tenis (6 cm) hasta pelotas tipo ping pong
(45-55 cm) para relevos de carga; Tuneles: 2 a
3 metros de largo con diametro de 60 cmy;
Vallas: Altura ajustable entre 15 cm y 30 cm;
Material: Pelotas: Caucho inflable, PVC flexible
o espuma (foam) para evitar golpes; Ttneles:
Tela de poliéster (tipo carpa) con aros internos
de resorte de acero; Vallas: Tuberia de PVC
liviano de medida plegable.

Detalles: Los materiales deben ser de facil
limpieza y sin bordes cortantes para garantizar
la seguridad intergeneracional (nifios y adultos

Unidad




mayores).

Incluye costos de transporte, instalacion y
desinstalacion.

Fotocabina (alquiler)

Alquiler de Fotocabina debidamente
personalizada con adhesivo de la linea grafica
brindada por el FDLPS por un tiempo maximo

de cuatro (4) horas.
Dimensiones 2 metros de altura por 150 - 100
de profundidad
un peso de 250 kilos.
dotada con equipos de fotografia, iluminacién
e impresion profesional configurada para tener
una o dos salidas
personalizacién completa, logo o imagen
corporativa, ya que se puede agregar un cartel
especializado en la parte superior totalmente
personalizable.
software imagenes con efectos, blanco y negro,
reemplazo de fondo, boomerang o gif.
también que pueda ser utilizada como video
confesionario o adaptar a un evento especifico.

Unidad

Bafio portatil
-basico

Alquiler de bafio portatil con opcion de
lavamanos para eventos masivos, incluye
suministro de papel higienico, bateia, limpieza,
disposicién para uso, trasnporte ida y regreso
de las unidades, instalacion y des instalacion

Unidad

Pantalla

Alquiler pantalla LED 3*3 de alta resolucién
con estructura modular, compuesta por
gabinetes de aluminio ligero con certificacion
P65 para resistencia a la intemperie, sistema de
brillo dindmico de minimo 5.000 nits (incluye
Transporte, instalacién, manejo y
desinstalacion).

Unidad

Tarima

Alquiler Tarima de 12 x 6 mts con carpa
estructural, escalera a la altura requerida (1,5
mts) y faldones. Estructura certificada, debe

tener extintor multipropésito 20 libras. Incluye
transporte, montaje y desmontaje.

Unidad

Botellas/Botilito

Botella deportiva con tapa rosca, agarradera
integrada y pitillo con protector para mayor
higiene. Disefio practico y comodo, ideal para
hidratarte en cualquier momento.
Capacidad: 650 ml/ 220z
Material: RPET
Medidas: Diametro 4.6 cmx largo: Ocm x
alto:25.3cm marcadas segtn indicaciones del
manual de imagen. Tampografia a 1 tinta.

Unidad

400

Tula

Tula deportiva impermeable negra 30 x 40 cm
10 ajustable con tirantes de 2 pulgadas de
grosor estampado en técnica DTG con logo
tamafio carta parte frontal superior y tres
pequeflos en parte inferior, segun imagen
institucional. Poliéster - impermeable,

Capacidad de 16 litros.

Unidad

400




Impresion de una cartilla de 40 paginas,
tamafio "2 carta, caratula en propalcote 240gr,
interior en propalcote 125, tintas 4x4
Cartillas policromia, con informacién relcionada con Unidad 1200
paz y reconciliacién, su contenido debera ser
aprobado por comité de seguimiento y la
oficina de prensa del FDLRUU

Técnico o tecndlogo en Recreacion, Educacion

Recreacionistas Fisica, Deporte y Recreacion Comunitaria, o Dia 5

afines con 1 afio de experiencia en eventos
comunitarios

Nota: En virtud de promover la economia de la localidad se recomienda al asociado, adquirir los insumos a los
productores de la localidad de buena calidad. Los elementos relacionados anteriormente deben ser entregados a las
personas vinculadas a los procesos de formacion.

Nota: Para el desarrollo de los talleres el operador realizard la gestion los espacios, tendra en cuenta los permisos
necesarios para su uso.

MEDIOS DE VERIFICACION
Listados de asistencias a las formaciones
Fichas de desarrollo de las sesiones realizadas las cuales deben incluir: metodologia de la sesion,
desarrollo, resultados con caracterizacion poblacional.
Base de datos digital de los beneficiarios
Registro fotografico
Formato de entrega de refrigerios debidamente firmados y legibles
Formato de entrega de certificado debidamente firmados y legibles
Formato entrega de bonos debidamente firmados y legibles
Formato de entrega de Kits debidamente firmados y legibles
Informe técnico de ejecucion de la actividad de talleres y feria , que incluya el desarrollo de las
actividades realizadas, consolidado de participantes, analisis cuantitativo y cualitativo de los
resultados obtenidos, alcance de las acciones de sensibilizacion, principales hallazgos, retos
identificados, lecciones aprendidas y recomendaciones para futuras intervenciones. El informe
debera contener los respectivos soportes documentales y evidencias fotograficas de las actividades
desarrolladas.
En informe ira acompafiado de un registro fotografico que evidencie la implementacién de las
actividades pedagogicas.

AN N N N N NN

Talento humano

El equipo de trabajo que designe el ejecutor para el desarrollo de las acciones, debera ser personal idéneo, con
experiencia en el desarrollo de su respectivo campo, con las acreditaciones académicas respectivas y experiencia
necesaria para el logro de los objetivos propuestos, estos deberan contar con previa revision y aprobacion del supervisor
del contrato.

El ejecutor debera garantizar los siguientes roles y perfiles de talento humano para el equipo de trabajo durante la
ejecucién del contrato que resulte del proceso de seleccion:

PERFIL CANTIDAD | DURACION OBLIGACIONES




Profesional de apoyo: Profesional en
ciencias sociales y/o dreas
administrativas. Experiencia profesional
en minimo dos afios en direccion,
coordinacién y ejecucién de proyectos
sociales.

4 meses

e Coordinar el cumplimiento de
las diferentes obligaciones
contractuales.

e Elaborar y entregar el Plan de
Accién y el cronograma.

o Garantizar la correcta
organizacién y ejecuciéon de
las actividades 0
procedimientos

e Conocer los estudios previos, el
contrato y la propuesta
formulada por la entidad, pard
su  cabal  desarrollo
cumplimiento.

e Mantener comunicacion|
permanente con el apoyo a la
supervision con el fin de dat]
cumplimiento a lo establecido
en el contrato.

e Presentar oportunamente todos
los informes que se requieren
y los que solicite el interventor]
y/o supervisor y demds
solicitantes interesados,|
presentaciones de las
actividades de equipo de
trabajo.

e Garantizar  la  planeacién,
organizacion, ejecucion,
control y evaluacién de los
procedimientos  de  tipo
operativo y administrativo
relacionados con las
actividades realizadas en 4
ejecucion del contrato.

e Garantizar el trabajo en equipo y|
velar por un ambiente afectivo
y socializante.

® Programar y participar en lag
reuniones de equipo, talleres,
estudios de caso y demas
actividades requeridas para el
cumplimiento del contrato.

® Hacer seguimiento a las acciones
desarrolladas y  monitoreo
sobre el proceso

e Todas las demis actividades
necesarias y/o requeridas para
la adecuada ejecucién del
contrato.

Articulador: Un articulador/a y/o
promotor con minimo seis (6) meses de
experiencia de trabajo certificada con
comunidad en la localidad de Rafael Uribe

4 meses

® Realizar actividades propias de
convocatoria e inscripciones.

e Apoyar el desarrollo de las




Uribe diferentes actividades.

e Entrega  de  materiales  y
elementos requeridos para 14
ejecucion de las diferentes
actividades a los profesionales

e Consolidar la informacién del
proyecto, manteniendo al dia
los documentos requeridos
que sustenten la ejecucion de
las actividades.

e Apoyar  las  presentaciones
publicas a la comunidad y ante
la JAL.

oY demas actividades que sean|
asignadas de la naturaleza del
contrato

e Planificar y ejecutar en equipo las
jornadas  de  formacion,
talleres.

e Diseflar estrategias conjuntas de
atencién y seguimiento 2

Tallerista Danzas: Profesional artes estudiantes.
danzarfas con 1 afio de experiencia en 1 3 meses e Sistematizar las experiencias de
procesos formativos. aprendizaje y elaborat]

informes pedagogicos de las
actividades desarrolladas.

® Participar en comités técnicos.
Y demas actividades que sean|
asignadas

e Planificar y ejecutar en equipo las
jornadas  de  formacion,
talleres.

e Disefiar estrategias conjuntas de
atencién y seguimiento 2

Tallerista teatro: Profesional artes estudiantes.
escénicas 1 aflo de experiencia en procesos 1 3 meses o Sistematizar las experiencias de
formativos. aprendizaje y elaborat]

informes pedagoégicos de las
actividades desarrolladas.

® Participar en comités técnicos.
Y demas actividades que sean|
asignadas

e Planificar y ejecutar en equipo las
jornadas  de  formacion,
talleres.

e Disefiar estrategias conjuntas de
atencién y seguimiento 2

Tallerista Musica: Profesional artes .
estudiantes.

escénicas con 1 afio de experiencia en 1 3 meses

procesos fotmativos e Sistematizar las experiencias d¢

aprendizaje y elaborat]
informes pedagoégicos de las
actividades desarrolladas.

e Participar en comités técnicos.

oY demis actividades que sean|




asignadas

Logistico: Personal mayor de edad con

e Apoyar el montaje y desmontaje
de carpas, tarimas, sillas,
mesas y demas elementos
requeridos para el evento.

e Brindar  soporte en  la
organizaciéon del  espacio,
sefializacién y distribucion de
materiales.

e Acompafiar el registro |
otientacién de los
participantes  durante el

experiencia de haber realizado apoyo a la 10 1 sesién .
perienc 0 apoy desarrollo de la actividad.
ejecucion de eventos (sesion 6 horas) o

e Velar por el orden, limpieza vy
buen uso de los recursos
espacios asignados.

e Apoyar la coordinacion|
operativa con proveedores,
equipo técnico y personal de
apoyo antes, durante Yy
después del evento.

e Las demas designadas por el
supervisof.

¢ Diseflar el manual metodolégico
e instrumento de
caracterizacion de la
poblacién victima del
conflicto armado.

e Coordinar y otientar a los
encuestadores para la]

. . 3 aplicacion de los|
Investigador: Profesional en areas del b
, A - . instrumentos.
nucleo basico del conocimiento en ciencias .
. L ¢ Consolidar, depurar y]
sociales y humanas. Experiencia minima de 1 .
< . R : : 3 meses administrar la base de datos
un (1) afio en investigacién social, trabajo . .,
iy digital de la caracterizacion.
con poblacién vulnerable y/o desatrollo de
. . . s L. [ ]
procesos de caracterizacién o diagnostico. Elaborar el. | mapa de
georreferenciacion y mapa de
calor, de acuerdo con l4
informacién recolectada.

e Establecer la ruta de
actualizacion periédica de 14
informacién y realizar las
demas actividades que le sean
designadas.

e Aplicar el instrumento de
caracterizacion a la poblacion

Encuestadores: Técnico o tecndlogo con victima del conflicto armado.
minimo 12 meses de experiencia en trabajo 7 3 meses

comunitario y/o aplicacién de encuestas.

e Diligenciar y organizar los
formatos y soportes derivados
del proceso de
caracterizacion.




® Registrar la asistencia a lag
jornadas de capacitaciéon vy
actividades desarrolladas, asf
como los formatos
correspondientes.

e Entregar  oportunamente 1
informacién recolectada paral
su revision y consolidacion en|
la base de datos.

e Realizar las demads actividades|
que le sean designadas

Nota: Se sugiere al operador priorizar la contrataciéon de personas victimas del conflicto armado para fortalecer el
enfoque diferencial y promover su inclusion laboral dentro del proyecto. Esta acciéon contribuye a la reparacion integral
y el empoderamiento de esta poblacion.

META: REALIZAR 1 PROCESO PEDAGOGICOS, ARTISTICOS, CULTURALES, FORMATIVOS O
PARA EL FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS CTUDADANAS PARA LA APROPIACION SOCIAL
DE LA MEMORIA, VERDAD, REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS, PAZ Y RECONCILIACION.

Para la ejecucion de las siguientes actividades se busca ejecutar acciones encaminadas a beneficiar a la poblacién victima
del conflicto armado o excombatientes que habitan en la localidad de Rafael Uribe Uribe. De acuerdo con el documento
“Criterios de elegibilidad y viabilidad del sector de Gestién Publica” 2024-2027 las actividades van enfocadas en la
apropiacion social de la memoria, la construccion de paz y la participacion de las victimas del conflicto armado con el
fin de fortalecer las habilidades y capacidades de la poblacion.

De acuerdo con la opcién elegible de “Construccion de paz” las siguientes actividades buscan condiciones para la
estabilizacién socioeconémica, que aporte a la generacion de ingresos a través del desarrollo de capacidades para el
trabajo, fomentando la inclusion en procesos de formacién y proyectos que vinculen a la poblacién victima del conflicto
armado en procesos de formacién complementaria y para el trabajo, donde las personas adquieran conocimientos y
competencias para mejorar su empleabilidad, su desempefio laboral y sus habilidades emprendedoras

Con lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a la meta de “REALIZAR 1 PROCESO PEDAGOGICOS,
ARTISTICOS, CULTURALES, FORMATIV'OS O PARA EL. FORTALECIMIENTO DE INICLATIVAS
CIUDADANAS PARA I.A APROPLACION SOCLAL. DE 1.4 MEMORLA, VERDAD, REPARACION
INTEGRAL A VICTIMAS, PAZ Y RECONCILLACION” se desarrollara 1 accién de construccién de paz a través
de las siguientes actividades:

ASPECTOS GENERALES
Convocatoria y difusion

Con esta actividad se brindara la informacién relacionada con la oferta de actividades, para ello se disefiara una estrategia
comunicativa en la cual se haga uso de medios de comunicacién tradicionales y no tradicionales. El ejecutor podra
utilizar los medios propios de las instituciones tales como periddicos, radios comunitarias, carteles, redes sociales, entre
otros,

La convocatoria debera ser pablica indicando las condiciones, intensidad horaria, tematica y requisitos particulares.

Nota: Adicional disefiara la pieza digital para la respectiva convocatoria de cada actividad.

Nota: Se realizara el proceso de convocatoria y difusién para cada una de las metas a ejecutar.

MEDIOS DE VERIFICACION

Disefio de pieza comunicativa, debidamente aprobada por la oficina de prensa del FDLRUU
Invitacién a medios comunitarios de la localidad para la difusién de las actividades




Recursos

DESCRIPCION
MEDIOS COMUNITARIOS: Disenio de pieza comunicativa para convocatoria a la inscripcion

previa al proceso y su divulgacién por medios digitales tales como Facebook, Instagram de la Alcaldia
Local de Rafael Uribe Uribe ITEM NO OFERTABLE

INICIATIVA 55207 “DGRAL. RENACER PRODUCTIVO RUU”

Fortalecer las capacidades socioeconémicas de 60 emprendimientos de la poblacién victima del conflicto armado
mediante la implementacién de un proceso integral que incluya formacién empresarial y productiva, el apoyo a
emprendimientos nuevos y en funcionamiento, y la generacion de espacios de comercializacion, orientados al desarrollo
de habilidades en administracién, finanzas y servicios, as{ como a la promocién de redes colaborativas que faciliten el
acceso a oportunidades y contribuyan a la sostenibilidad econémica y el mejoramiento de la calidad de vida.

Desarrollo

En esta actividad se beneficiaran a 40 emprendimientos nuevos y 20 emprendimientos con experiencia de minimo 6
meses que se quieran fortalecer consolidados de la poblacion victima del conflicto armado de la localidad de Rafael
Uribe Uribe.

Nota: En caso de que el operador no logre completar inicialmente la totalidad de los cupos establecidos para
emprendimientos nuevos o con experiencia, debera adelantar acciones adicionales de convocatoria y podra redistribuir
o complementar los cupos entre ambas categorfas, de acuerdo con la demanda identificada, hasta completar el nimero
total de emprendimientos previsto para la feria.

REQUISITOS:

e Presentar recibo puiblico o carta de residencia para soportar ser residente de la localidad Rafael Uribe Uribe.
e Ser mayor de 18 afios
e Pertenecer a poblacién victima del conflicto armado incluyendo el Registro Unico de Victimas

e Presentar la documentacion requerida del emprendimiento, demostrando minimo 6 meses de ejecuciéon o
presentando una idea de negocio.

e Para el proceso de certificacion: disponibilidad minima de 18 horas para formacién en formulacion de
proyectos.

e Disposicion para participar en actividades de visibilizacion (feria de emprendimientos)

e No ser beneficiario en el afio anterior de algin beneficio econémico otorgado por el FDLRUU dirigido a
victimas del conflicto armado.

e Lainscripcion esta limitada a maximo dos (2) personas por nucleo familiar con el fin de garantizar equidad en
la participacion, ampliar la cobertura del proceso formativo y evitar duplicidad de beneficiarios/as.

e Lainscripcion estd limitada a una (1) sola persona representante del emprendimiento.

Nota: En caso de detectar mas de una inscripcion por familia, se priorizara la primera solicitud validada y se cancelaran
las demas

Evaluacion de las propuestas:

Se recibiran maximo 80 inscripciones en la localidad de Rafael Uribe Uribe, de esta manera, el comité de seguimiento
realizara la seleccion de los emprendimientos a fortalecer con los siguientes criterios de calificacion:

Para llevar a cabo la seleccién de los emprendimientos debe convocar al Comité de Seleccion de propuestas conformado
por:

e El Cootrdinador del Proyecto,
e El Alcalde Local de Rafael Uribe Uribe y/o quien designe el Alcalde Local,



Un representante de la mesa de victimas de la localidad de Rafael Uribe Uribe

Criterios de evaluacién
Se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion para la seleccion de las propuestas:

(+) 75 puntos: Por certificacion de al menos 6 meses de ejecucion de un plan de negocio, o presentacion clara
y completa de una idea de negocio viable.

(+) 5 puntos: Si el representante del emprendimiento pertenece a poblacion prioritaria: mujer, LGTBI, persona
con discapacidad, joven o adulto mayor.

(1) 20 puntos: Por la viabilidad y coherencia de la idea de negocio, evaluada en cuanto a pertinencia, claridad,
producto/servicio definido, y compromiso del participante.

Puntaje total posible: 100 puntos

IMPLEMENTACION PROCESO DE FORMACION

La formacién serd en modalidad presencial, donde se desarrollaran 20 sesiones de 2 horas, para un total de 40 horas de
formacion.

Para el desarrollo del proceso formativo, el operador debera dividir la atencién en 2 grupos de 30 personas, completando
las 20 sesiones por grupo.

Para la realizacion del proceso de formacion el operador debera socializar la metodologia y contenido de las sesiones al
comité de seguimiento. Se proponen los siguientes temas a desarrollar en los encuentros formativos:

Tematicas:

¢Qué es emprender? ;Por qué emprender?

Emprendimiento como estrategia de reconstruccion y autonomia econémica para poblacién victima.
Principios de reparacion integral y derechos econémicos.

Ejercicio practico: compartir ideas de negocio o iniciativas existentes.

¢Cémo identificar una necesidad o problema?

Técnicas basicas: arbol de problemas, lluvia de ideas, FODA.

Reconocimiento del entorno local (mercado, competencia, oportunidades).

Ejercicio practico: diagnéstico participativo de una idea de negocio.

Estructura basica de un proyecto productivo.

Redaccion de objetivo general y objetivos especificos.

Resultados esperados e indicadores basicos.

Ejercicio practico: construir el objetivo del proyecto propio. Planificacion de actividades.
Elaboracién de cronogramas simples.

Presupuesto inicial y recursos necesarios.

Ejercicio practico: organizar actividades e insumos del emprendimiento.

Conceptos clave del modelo de negocio.

Segmentos de clientes y propuesta de valor.

Canales, costos e ingresos.

Ejercicio practico: completar el lienzo Canvas de cada emprendimiento.

Diligenciar documentacion para la entrega de recursos: Items necesarios para la ejecucion de la idea de negocio
y estudio de mercado.

Creacion de logo del emprendimiento

Coémo contar mi proyecto: pitch comunitario.

Técnicas de presentacion sencilla y efectiva.

Preparaciéon para la feria de emprendimientos (stand, muestra cultural, producto).
Ejercicio practico: presentacién de proyectos por parte de los participantes.

Manejo de redes sociales para comercializar el producto

Brindar informacion para inicio de tramite de camara y comercio

Definir listado de elementos del emprendimiento y cotizaciones.



Nota: Cada una de las sesiones se desarrollan en un espacio accesible dentro de la localidad Rafael Uribe Uribe,
preferiblemente en zonas con alta concentracion de poblacién victima del conflicto armado y se realizara la entrega de
1 refrigerio por sesion.

Nota: El espacio de realizacion de los talleres serd socializado y concertado en comité de seguimiento.

Una vez terminado el proceso de formacion, el resultado final de esta capacitaciéon serd:

e El plan de compras con las respectivas cotizaciones y valores, en el cual se detallaran las condiciones para el
suministro de los bienes requeridos para ejecutar, con los proveedores seleccionados que cumplan con los
requisitos de registro ante la DIAN (RUT) y facturacién y/o documento equivalente, tal como lo establece el
estatuto tributario y en el caso de los servicios, con las personas idoneas que presten los servicios requeridos.

e Plantilla Canvas del emprendimiento
e Logo
e Pitch del emprendimiento para la feria

El presupuesto debera contener:

e Nombre y descripcién de cada item: Cada {tem que necesiten deberan presentarlo con las especificaciones
técnicas requeridas. No se podran solicitar marcas especificas de productos.

e Cotizaciones: Se debera entregar por item una (1) cotizacién por cada beneficiario (las facturas deben cumplir
con los requisitos legales —facturacién actualizada de la DIAN y facturacién de los impuestos correspondientes).

Dos realizadas por el operador, y otra por el proponente de la iniciativa, se costeara por el valor del promedio
de las dos.

e Valor: Se determinara el valor de cada item por un valor que no supere la media del precio que resulte de las
tres (3) cotizaciones presentadas. Los casos excepcionales que por movimientos propios del mercado puedan
presentarse seran validados en Comité de Seguimiento.

El presupuesto detallado NO PODRA incluir los siguientes rubros:

e Compra de bienes inmuebles que NO estén relacionados con el emprendimiento presentado.
e Adquisicién de vehiculos y terrenos.
e DPagos de arriendos o servicios publicos o de telecomunicaciones. Pagos de impuestos y deudas.

e  Gastos de representacién y relaciones publicas, compra de bienes inmuebles que NO estén relacionados con el
emprendimiento presentado

e Flementos que no tienen relacién con la iniciativa presentada.

Una vez definido y aprobado el plan de compras, el operador debera realizar un cronograma con las fechas en que se
haran las entregas, este cronograma debera ser respetado por el operador y de vital cumplimiento.

El cronograma sera presentado al supervisor del contrato, una vez aprobado sera informado a los beneficiarios.

Nota: el operador deberd garantizar la calidad de los productos adquiridos y, cuando aplique, gestionar y otorgar las
garantias correspondientes, de conformidad con las condiciones ofrecidas por el proveedor y la normatividad vigente.

Causal de devolucion de los recursos

El comité de seleccion de las iniciativas podra determinar la suspension, reduccion o retencion en la entrega de recursos,
sobre la ocurrencia de alguna de las siguientes causales:

e Si se confirma que los recursos entregados han sido o se estan utilizando de manera diferente, parcial o
totalmente, a los fines establecidos en el plan de negocio, y/o el cronograma,

e Sise comprueba el suministro de informacién inexacta durante cualquiera de las etapas del proceso y que ésta
haya incidido directamente en la asignacion de los recursos.

e Por la no entrega de la documentacién solicitada.



e Los participantes deberan cumplir con una asistencia minima del ochenta por ciento (80%) y aprobar el proceso
de formacion establecido. En caso de no cumplir con este porcentaje de asistencia y aprobacion, no se realizara
la entrega del recurso econémico previsto. El porcentaje restante, hasta un maximo del veinte por ciento (20
%), tnicamente podra corresponder a inasistencias debidamente justificadas mediante soporte médico o
cuando se presente un hecho de fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditado.

VALOR DE FORTALECIMIENTO

Cada iniciativa recibird un apoyo econémico de hasta $5.500.000, este valor no podra ser modificado por el operador
en su oferta econémica so pena de rechazo, los recursos financiables deben ser enfocados al fortalecimiento del
emprendimiento o idea de negocio presentada, a través de la compra de materiales de consumo y/o setvicios que
permitan la ejecucion de esta.

DESCRIPCION VALOR
VALOR DEL FORTALECIMIENTO $5.500.000
GASTOS ADMINISTRATIVOS 5% $275.000
VALOR TOTAL $5.225.000

Nota: Para la ejecucion de la bolsa de recursos, el operador debera discriminar en la facturacién cada uno de los items
adquiridos, previamente aprobados por el supervisor, indicando su descripcién, cantidad, valor unitario y valor total

Nota: Para la realizacién de la entrega del recurso, se hace necesaria la inclusion de un item destinado a cubrir los gastos
administrativos, operativos e impositivos asociados a dicha entrega, los cuales son fundamentales para garantizar la
trazabilidad, legalidad, efectividad y correcta ejecucion del componente. Este item se justifica debido a que la entrega
de bonos no se limita a la simple adquisicién del instrumento econémico, sino que implica un conjunto de acciones
logisticas, técnicas, administrativas y fiscales, entre las cuales se destacan:

Disefio y legalizacién del mecanismo de entrega.

Coordinaciéon operativa y logistica para la entrega a los beneficiarios seleccionados, lo cual puede incluir

citaciones, firmas, control de asistencia, custodia de bonos y documentacion soporte.

3. Seguimiento, trazabilidad y control del uso del recurso, con el fin de garantizar que estos se utilicen
exclusivamente pata la compra de insumos estratégicos definidos en los planes de inversién aprobados por el
proyecto.

4. Acompafiamiento técnico y administrativo a los beneficiarios, para resolver dudas, hacer seguimiento al uso del
bono, y apoyar el proceso de redencion.

Legalizacién contable y financiera ante el supervisor del contrato, incluyendo reportes fisicos y digitales con
sus respectivos soportes.

5. Pago de impuestos a que haya lugar, en el momento del pago que se realice al contratista, conforme a la

normativa tributaria vigente.

N —

Con base en lo anterior, se estima necesario asignar un valor correspondiente al cinco por ciento (5%) del total del
componente, monto que se encuentra dentro de los margenes razonables y aceptados para este tipo de gastos en
proyectos de fortalecimiento econémico local, garantizando asi la transparencia, trazabilidad, eficacia y legalidad del
proceso contractual.

ENTREGA DE RECURSO

Una vez culminadas las 40 horas de formacién, cada uno de los emprendimientos presentados recibiran un apoyo
tangible en insumos, herramientas o materiales a los emprendimientos previamente caracterizados y fortalecidos, con el
fin de consolidar su viabilidad, sostenibilidad y crecimiento, priorizando el enfoque diferencial y el contexto de
vulnerabilidad de la poblacion victima.

Requisitos para la entrega del recurso:

Una vez terminado el proceso de formacién se tendran en cuenta los siguientes requisitos para la entrega del apoyo:



e Participacién del 100% en los talleres de formulacién de proyectos.

e Presentacion de idea o plan de negocio estructurado (modelo Canvas, presupuesto, cronograma, estudio de
mercado para adquisicién de elementos).

e DPertinencia y viabilidad de la propuesta.

e Contar con una visita al espacio por parte del operador donde se llevara a cabo la custodia de elementos

e Revisar hacer seguimiento

Nota: el operador deberd presentar los formatos de presentacién del proyecto donde cada emprendimiento incluird su
plan de negocios estructurado con estudio de mercado con minimo 2 cotizaciones por {tem adquirir.

Tipologia de recursos a entregar
Recursos en especie, no monetarios, con base en necesidades priorizadas por cada emprendimiento.

Tipos de recursos:

e Equipamiento basico: herramientas o maquinaria fundamental para el funcionamiento inicial del
emprendimiento: balanzas, licuadoras, maquinas de coser, hornos, mesas de trabajo, etc.

e Insumos iniciales: materias primas o elementos de consumo necesatios para arrancar el ciclo productivo o
prestar servicios durante una primera etapa: materias primas, empaques, papeleria, herramientas menores, etc.

e Dotacion para ferias: elementos que permiten la participacion del emprendimiento en espacios de
comercializacién o promocion: estantes, mesas, manteles, material de exhibicion.

Nota: cada emprendimiento destinara una parte del recurso para la adquisicion de un (1) pendén y 100 tarjetas con su
respectivo logo para la feria.

Proceso de entrega
Para el proceso de entrega se tendra en cuenta lo siguiente:

e Firma de acta de compromiso de uso de recursos.
e Entrega formal con registro fotografico y ficha de seguimiento.
e Inclusién del emprendimiento en la base de datos de seguimiento postetior.

Formatos: el operador serd responsable de disefiar y elaborar los formatos requeridos para cada etapa del proceso,
desde la inscripcién de los beneficiarios hasta la entrega de los recursos. Todos los formatos deberan ser revisados y
aprobados previamente por el supervisor del contrato antes de su implementacion

Seguimiento

El operador realizara el seguimiento a los emprendimientos de victimas del conflicto armado beneficiadas con entrega
de bienes en procesos anteriores ejecutados por la Alcaldia Local, correspondientes a las vigencias de los contratos 2024
y 2025 , con el fin de conocer su estado actual, la sostenibilidad de las unidades productivas y el uso de los bienes
entregados, e identificar aprendizajes para el proceso actual.

El seguimiento se realizard a una muestra aleatoria de minimo el 20% de los beneficiarios de cada vigencia, a partir de
la base de datos suministrada por la Alcaldia Local. La seleccién se hara mediante sorteo aleatorio en presencia del
supervisor o del comité técnico, y quedara registrada en un acta con el listado de las personas seleccionadas. Si una
persona seleccionada no puede ser contactada o no acepta participar, se reemplazard con la siguiente persona de un
listado suplente, también escogido al azar.

El operador verificara:



Funcionamiento actual del emprendimiento (activo, inactivo o cerrado).

Existencia, estado y uso de los bienes entregados.

Cambios en ingresos, ventas o generacién de empleo, segun lo informado por el beneficiario.
Dificultades y necesidades actuales de fortalecimiento.

Percepcién de la persona sobre el proceso recibido.

Metodologfa: el seguimiento se realizard mediante visita o contacto con el emprendimiento, aplicando un instrumento
previamente aprobado por el comité técnico, con consentimiento informado de cada participante y conforme a la Ley
1581 de 2012 de proteccion de datos personales.

Productos:

Acta de seleccion aleatoria de la muestra.
Instrumento de seguimiento aplicado, con sus soportes.

Informe de seguimiento con resultados, hallazgos y recomendaciones para la implementacién de procesos
futuros.

DESARROLLO DE LA FERIA DE EMPRENDIMIENTOS CON ENFOQUE CULTURAL Y
AUTONOMO

Con el desarrollo de esta actividad se busca visibilizar, promocionar y fortalecer los emprendimientos acompafiados
durante el proceso, destacando la autonomia econémica de la poblacién victima del conflicto armado, su identidad

cultural,

sus capacidades creativas y su aporte al tejido social local.

Para la realizacion de la feria se tendra en cuenta lo siguiente:

Cada uno de los emprendimientos fortalecidos contaran con un Stand para la muestra de su emprendimiento,
se contara con publicidad para cada uno.

Se tendran la muestra de 5 presentaciones artisticas musicales de la localidad

Se contard con un espacio para la memoria y la reparacion simbolica: narrativas de resiliencia a través del
emprendimiento

Se contara con Stands informativos, invitando a entidades que quieran ofrecer sus servicios.
Durante la realizacion de la feria se llevara a cabo la certificacion de cada uno de los emprendimientos.

MEDIOS DE VERIFICACION

AN N N N N N N YN

Listados de asistencias a las formaciones

Fichas de desarrollo de las sesiones realizadas las cuales deben incluir: metodologia de la sesion,
desarrollo, resultados con caracterizacién poblacional.

Base de datos digital de los beneficiarios

Registro fotografico

Formato de entrega de refrigerios debidamente firmado y legible.

Formato de entrega de certificado debidamente firmado y legible.

Formato entrega de recurso con los documentos soporte de los emprendimientos debidamente
tirmado y legible.

Ficha de desarrollo de la feria y galeria fotografica, con listados de asistencia y registros fotograficos.
Informe técnico de ejecucion de la actividad, que incluya el desarrollo de las actividades realizadas,
consolidado de participantes, analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos, alcance
de las acciones de sensibilizacién, principales hallazgos, retos identificados, lecciones aprendidas y
recomendaciones para futuras intervenciones. El informe debera contener los respectivos soportes
documentales y evidencias fotograficas de las actividades desarrolladas.

En informe ira acompafiado de un registro fotografico que evidencie la implementacién de las
actividades pedagogicas.




Recursos

ftem

Descripcion

Unidad de
medida

Cantidad

Refrigerios

Refrigerio compuesto de Un sandwich tipo baguete de
jamon, queso, lechuga y salsas de 250 gr; y/o, Un
sandwich tipo baguete de pollo, lechuga y salsas de 250
gt y/o petro caliente de minimo 14 c¢m, -1 brownie
minimo 80gr, 1 Jugo: Minimo 200 ml de contenido
(envase tetra pack y/o botella plistica desechable) que
contenga 14% de fruta, 4,5% de calorias, sin
conservantes ni sabores artificiales 4 una porcién de
fruta de minimo 120 gr (manzana, pera, banano,
mango, pitaya, granadilla) . El refrigerio debe estar en
empaque individual en bandeja elaborada en cartén
100 %reciclable y biodegradable, debe ser balanceado y
responder a la normatividad vigente en lo que
corresponde a las caracteristicas organolépticas de
conservacion. Hste debe incluir la transporte y entrega
en el sitio de las reuniones

Unidad

1200

Certificados

Impresion de diploma y/o certificados en papel
opalina de 240gt, tintas 4x0, tamafio carta, segin
disefio suministrado y elaborado por la entidad

Unidad

60

Recurso

Entrega de recurso por un valor de $5.500.000 ITEM
NO OFERTABLE

Unidad

60

Espacio

Alquiler espacio de formacién: espacio fisico donde
pueden asistir minimo 25 participantes y esté ubicado
en un lugar estratégico de la localidad para que sea de
facil acceso para la comunidad. El contratista debera

garantizar un espacio de formacién dentro de la
localidad y presentatlo al comité técnico de
seguimiento para su aprobacioén, el cual debera contar
con todas las condiciones técnicas, medios
audiovisuales computadores, internet requeridos,
servicio de bafio y condiciones de aseo ¢ iluminacién
optimas, que cumpla con todos los protocolos de
bioseguridad y distanciamiento segun lo establece el
gobierno nacional. Lo establece el gobierno nacional.

Sesiones

40

Maestro de
ceremonia

Maestro de ceremonias/presentador (a) /moderador
(a) con experiencia en la presentaciéon de eventos.
Preferiblemente que sea residente de Rafael Uribe

Servicio

Utibe




Plan de
contingencia

La elaboracién, evaluacion, publicacion y autorizacion
del Plan de Contingencia para el Evento Masivo de
Baja Complejidad se desarrollara de acuerdo con la Ley
1801 de 2016 y el marco normativo distrital vigente
que compil6 el Decreto Distrital 599 de 2013 y la
Resolucién 569 de 2014 dentro del Decreto Distrital
607 de 2025 y ¢l Decreto Unico Sectorial 642 de
2025, relacionados con las autorizaciones pata la
realizacion de actividades de aglomeracion al publico
(SUGA).. Dentro de los términos alli establecidos para
su autorizacion y aprobacion, se incluird ambulancia,
paramédico y/o tecnologia en atencién prehospitalaria,
enfermero y/o técnico auxiliar de enfermetia,
brigadista amateur bomberos, defensa civil y demas
aspectos requeridos a las normas nacionales y
distritales en el asunto, y pago de sayco y acinpro.

Servicio

Grupo musical

Orquesta Musical de minimo 4 integrantes y/o
musicos en vivo y por lo menos 4 instrumentos para
eventos varios en la localidad. Diversidad de géneros

musicales. (Incluido Transporte, Instrumentos) por
Hora de Presentacion

Unidad

Sonido

Alquiler de (1) Consola de 24 canales digital, (4)
medios altos line atray de 1700 wats c¢/u, (2) sub snake
de 8 x 15 mits, (2) sub bajos de 2000 wats c/u, (4)
monitores de piso, (2) side fill a 3 vias, (16) bases de
microfonos, (1) unidad de cd y con unidad de usb. 1
inge de sistemas que maneja el sonido

Unidad

Carpas

Alquiler Carpa Estructural lona 100% impermeable;
resistente a la intemperie de 2x2 mts, Lona alta
densidad, alto calibre con microfibras internas para
mayor duracion calibre 700 a 530 fibrascon laterales.
Por un Dia Incluye Transporte

Unidad

30

Pantalla

Alquiler pantalla LED 3*3 de alta resolucién con
estructura modular, compuesta por gabinetes de
aluminio ligero con certificacién P65 para resistencia a
la intemperie, sistema de brillo dinamico de minimo
5.000 nits (incluye Transporte, instalacién, manejo y
desinstalacion).

Unidad

Fotocabina
(alquiler)

Alquiler de Fotocabina debidamente personalizada con
adhesivo de la linea grafica brindada por el FDLPS por
un tiempo maximo de cuatro (4) horas.
Dimensiones 2 metros de altura por 150 - 100 de
profundidad
un peso de 250 kilos.
dotada con equipos de fotograffa, iluminacién e
impresién profesional configurada para tener una o
dos salidas
personalizaciéon completa, logo o imagen corporativa,
ya que se puede agregar un cartel especializado en la
parte superior totalmente personalizable.
software imagenes con efectos, blanco y negro,
reemplazo de fondo, boomerang o gif.
también que pueda ser utilizada como video
confesionario o adaptar a un evento especifico

Unidad




Bafio portatil con
lavamanos

Alquiler de bafio portatil con opcién de lavamanos
para eventos masivos, incluye suministro de papel
higiénico, bateia, limpieza, disposicién para uso,
transporte ida y regreso de las unidades, instalacion y
des instalacién

Unidad

Mesas

Alquiler de mesas plasticas 4 puestos para adultos
(alquiler, incluye disposicién en el sitio del evento y
transportes)

Unidad

60

Kit sentido de
pertenencia

KITS — SENTIDO DE PERTENENCIA:

Tula (bolso tipo morral): Elaborada en material
resistente (lona, poliéster o similar), de uso personal,
destinada al almacenamiento y transporte de
materiales, insumos y elementos utilizados durante las
jornadas de capacitacién. Podra contar con disefio o
marcacion institucional, con el fin de fortalecer la
identidad del proyecto y la apropiacién por patte de los
beneficiarios.

Botilito (botella reutilizable): Recipiente portatil
elaborado en material plastico resistente o aluminio,
apto para el consumo de agua, orientado a fomentar
habitos de hidratacion durante las actividades y
promover la reduccién del uso de plasticos de un solo
uso. Podra incluir marcacién institucional.
Esfero: Ecolbgico de forma cilindrica de cartén rigido,
tinta negra, tipografia a 1 tinta contramarcado con los
logos institucionales y logo del proyecto, previamente
aprobado por prensa.

Cuaderno de Trabajo: Tipo agenda con caratula en
tapa dura, argollado, con guardas en policromias, 2
separadores, policromia en propalcote 115 gr con
informacién pertinente a la capacitacion, interior con
100 hojas tamafo 12,5 x 17,5 cm, (LORD), en papel
ecoldgico de 75 gr.

Unidad

60

Alquiler de sillas

Alquiler Sillas sin apoya brazos, Espaldar compacto y
liso para mayor comodidad, Ideal para interiores y
espacios al aire libre, Resiste hasta 120 Kg, Apilable,
Con antideslizante para mayor estabilidad. (alquiler,
incluye disposicién en el sitio del evento y transportes)

Unidad

120

Planta eléctrica

Alquiler de Planta Eléctrica de 50 KVA (transporte,
parcial de corriente 10 metros, trifasica, tierra y neutro,
operatio), e insonorizada. (1 jornada) incluye

combustible

Unidad

Nota: Se sugiere al operador priorizar la contrataciéon de personas victimas del conflicto armado para fortalecer el
enfoque diferencial y promover su inclusion laboral dentro del proyecto. Esta accion contribuye a la reparacion integral

y el empoderamiento de esta poblacion.

Talento humano

El equipo de trabajo que designe el ejecutor para el desarrollo de las acciones, debera ser personal idéneo, con
experiencia en el desarrollo de su respectivo campo, con las acreditaciones académicas respectivas y experiencia
necesaria para el logro de los objetivos propuestos, estos deberan contar con previa revision y aprobacion del supervisor

del contrato.




El ejecutor debera garantizar los siguientes roles y perfiles de talento humano para el equipo de trabajo durante la
ejecucién del contrato que resulte del proceso de seleccion:

PERFIL

OBLIGACIONES

Profesional de apoyo: Profesional en
ciencias sociales y/o areas administrativas
. Experiencia profesional en minimo dos
afios en direccion, coordinacion y
ejecucion de proyectos sociales.

e Programar y participar en las reuniones

desarrolladas y monitoreo sobre el proceso

e Todas las demas actividades necesarias
y/o requeridas para la adecuada ejecucion

e Coordinar el cumplimiento de las
diferentes obligaciones contractuales.
e Elaborar y entregar el Plan de Accién y
el cronograma.
e Garantizar la correcta organizacién y
ejecucién de las actividades o
procedimientos

e Conocer los estudios previos, el
contrato y la propuesta formulada por la
entidad, para su cabal desarrollo y
cumplimiento.

e Mantener comunicacién permanente
con el apoyo a la supervisién con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en el
contrato.
e Presentar oportunamente todos los
informes que se requieren y los que solicite
el interventor y/o supervisor y demas
solicitantes interesados, presentaciones de
las actividades de equipo de trabajo.
e Garantizar la planeacién, organizacion,
ejecucioén, control y evaluacion de los
procedimientos de tipo operativo y
administrativo relacionados con las
actividades realizadas en la ejecucion del
contrato.
e Garantizar el trabajo en equipo y velar
por un ambiente afectivo y socializante.

de equipo, talleres, estudios de caso y
demas actividades requeridas para el
cumplimiento del contrato.

e Hacer seguimiento a las acciones

del contrato.

Articulador local: Un articulador/a y/o
promotor con minimo seis (6) meses de
experiencia de trabajo certificada con
comunidad en la localidad de Rafael Uribe

Uribe

CANTIDAD | DURACION
1 4 meses
4 meses

e Apoyar el desarrollo de las diferentes

diferentes actividades a los profesionales
e Consolidar la informacién del proyecto,
manteniendo al dfa los documentos
requeridos que sustenten la ejecucion de

e Realizar actividades propias de
convocatoria e inscripciones.

actividades.

e Lntrega de materiales y elementos
requeridos para la ejecucion de las

las actividades.




e Apoyar las presentaciones publicas a la
comunidad y ante la JAL.
® Y demas actividades que sean asignadas
de la naturaleza del contrato

Profesional en Administracion de
empresas: profesional en nicleo basico del
conocimiento de economia, administracion,

contaduria y a fines con un afio de
experiencia en formacion.

4 meses

e Planificar y ejecutar en equipo las
jornadas de formacion, talleres.

e Diseflar estrategias conjuntas de
atencion y seguimiento a estudiantes.
e Apoyar la construccién de acuerdos de
convivencia.

e Sistematizar las experiencias de
aprendizaje y elaborar informes
pedagogicos de las actividades
desarrolladas.

e Participar en comités técnicos.

® Y demas actividades que sean asignadas

Logistico: Personal mayor de edad con
experiencia de haber realizado apoyo a la
ejecucion de eventos (sesion 6 horas)

12

1 sesion

e Apoyar el montaje y desmontaje de
carpas, tarimas, sillas, mesas y demas
elementos requeridos para el evento.

e Brindar soporte en la organizacién del
espacio, sefializacion y distribucion de
materiales.

e Acompafiar el registro y orientacién de
los participantes durante el desarrollo de la
actividad.

e Velar por el orden, limpieza y buen uso
de los recursos y espacios asignados.

e Apoyar la coordinacién operativa con
proveedores, equipo técnico y personal de
apoyo antes, durante y después del evento.

e Las demas designadas por el supervisor.

Nota: Se sugiere al operador priorizar la contrataciéon de personas victimas del conflicto armado para fortalecer el
enfoque diferencial y promover su inclusion laboral dentro del proyecto. Esta accion contribuye a la reparacion integral

y el empoderamiento de esta poblacion.

Evaluacion

GENERALIDADES

La etapa final del proyecto consistird en el cierre y evaluacion integral del proceso, a través del cual se mediran los
avances, resultados e impactos generados en los participantes y en el territorio. Esta fase incluira la evaluacion técnica y
de satisfaccion, generando insumos utiles para la toma de decisiones, la mejora continua y futuras intervenciones.

Con el objetivo de realizar un monitoreo efectivo del desarrollo del proyecto y de las actividades ejecutadas por cada
participante, el contratista debera implementar un seguimiento documentado y continuo de todas las acciones

desarrolladas. Este proceso sera clave para:

e Medir avances y cumplimiento de objetivos.

e Identificar posibles desviaciones.

e Proponer acciones correctivas a tiempo.
e Documentar buenas practicas, lecciones aprendidas y oportunidades de mejor

El contratista debera aplicar instrumentos de evaluacion cuantitativa y cualitativa, tanto en actividades formativas como

en jornadas de intervencién comunitaria, tales como:



e Encuestas de satisfaccion para participantes de manera aleatoria, seleccionando una muestra de la poblacion.

El contratista debera disefiar y aplicar una encuesta individual de manera aleatoria a los beneficiarios del proyecto, que
permita conocer la percepcion sobre:

e La calidad de las actividades ejecutadas en cada etapa del proyecto.
e La pertinencia y utilidad de los contenidos formativos.

e Ll desempefio del equipo de facilitacién y acompafiamiento.

e Elimpacto percibido de las intervenciones en su comunidad.

e Recomendaciones y observaciones para futuras iniciativas.

Este instrumento debe generar resultados tanto cuantitativos como cualitativos y serd insumo fundamental para la
elaboracién de un informe de mejora continua.

Evaluacion Final del Proyecto

El contratista debera presentar un informe de evaluacion final, que incluya:

e Linea base vs. resultados finales (cambios observados).

e  Evaluacion de cada actividad implementada.

e Grado de participacion y satisfaccion de los beneficiatios.
e  Anilisis de cumplimiento de objetivos e indicadores.

e Acuerdos comunitarios surgidos durante el proceso.

e Lecciones aprendidas y buenas practicas.

Este informe deberd estar acompafiado de un registro fotografico y audiovisual completo, y reflejar el proceso de cada
actividad del presente documento.

Ingreso y salida de elementos al almacén

El contratista, siempre que aplique, debera seguir el proceso dispuesto en la entidad para el tramite de ingreso y egreso
de los bienes solicitados en la ejecucién del contrato a suscribir con la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe a través
del Almacén:

Para el ingreso el contratista debera tener en cuenta lo siguiente:

e Presentar las facturas o documento equivalente conforme a los procedimientos establecidos.

e Elaborar acta de entrega de los elementos con aval del supetvisor y/o apoyo a la supervision, en la cual se
constate que los elementos que ingresaran al almacén cumplen con las especificaciones técnicas descritas en el
presente anexo técnico.

e Entregar en buen estado, nuevos y de primera calidad los productos contractados.

e En caso de existir elementos y/o setvicios alquilados y/o contratados, el contratista presentara, previo a las
actividades, en Comité Técnico los correspondientes convenios y/o facturas para aval del supervisor y/o apoyo
a la supervision, a fin de verificar que cumplan con los parametros definidos en el anexo técnico, estudios
previos y contrato garantizando que los eventos y/o actividades resulten conforme a lo contratado y requerido
por la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe.

e Al finalizar el contrato, en caso de que existan elementos devolutivos y que estos se encuentren en buen estado
de uso, se devolveran al almacén de la Alcaldia Local de Rafael Uribe mediante acta.

Nota: Para legalizar el recibo de los bienes que fisicamente no ingresan al Almacén, en el lugar de recibo, debera
levantarse un documento o acta de recibo firmado por el proveedor y por el funcionario responsable del area o de quien
tenga a cargo el control de ejecucion del contrato. Si el representante del Almacén y Bodega o su delegado no pueden
estar presentes, quien recibe, al siguiente dia habil debera enviar la documentacién al responsable del Almacén y Bodega
para que se elabore y perfeccione de forma inmediata el ingreso en los registros de la entidad.



Procedimiento para Items no previstos:

El contratista debera suministrar los elementos requeridos, resaltando que los elementos y servicios relacionados en el
Anexo Técnico son enunciativos y no taxativos, por lo tanto, la Entidad se reserva el derecho de modificar, eliminar o
incluir items segin la necesidad.

En caso de requerit ELEMENTOS NO PREVISTOS EN LA OFERTA ECONOMICA, durante la ejecucion del
contrato, se seguira el siguiente procedimiento:

e El contratista debera presentar una (1) cotizaciéon que detalle la descripcion del elemento y su valor comercial.

e El supervisor y/o apoyo a la supervision del contrato presentard como minimo dos (2) cotizaciones de
proveedores que tengan las mismas caracteristicas del elemento.

e El contratista se obliga para con la entidad, a suministrar el bien al menor precio de las cotizaciones obtenidas.
Sin incluir ninguna clase de reconocimiento adicional al valor que se encuentre en las cotizaciones y que sea
exclusivo de los items cotizados

e Elvalor producto de las cotizaciones se establecera como estudio de mercado y hara parte del contrato.

e Este precio del bien o servicio se incluira al listado de items nuevos con el cual se realizard la respectiva
facturacion y liquidacion del contrato. Se aclara que, para las cotizaciones realizadas de los elementos no
previstos, los valores unitarios de los elementos requeridos deben desagregar los impuestos de ley.

Todos los items no previstos una vez aprobados pasaran a ser parte de los listados ofertados inicialmente y el contratista
debera asignarle una referencia para identificarla en las cotizaciones futuras.

Las solicitudes de nuevas cotizaciones que sean solicitadas por el Supetvisor y/o apoyo a la supervision, o comité técnico
del contrato deberan ser resueltas en maximo 3 dfas calendario.

Nota: No se reconocera ningun tipo de valor por intermediacién de los items no previstos.

El soporte del estudio de mercado realizado para los items no previstos se realizard a través de un acta realizada entre
el contratista y el apoyo a la supervisién del contrato, adjuntando los soportes del estudio realizado.

En el evento en que resulten defectuosos sera devueltos por el apoyo a la supervision y el oferente adjudicatario debera
efectuar el cambio correspondiente ajustaindose a las especificaciones ofertadas y contratadas dentro de un término
maximo de dos (2) dfas habiles siguientes a la fecha del requerimiento por parte del apoyo a la supervision, sin que esto
implique un costo adicional.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Sera responsabilidad del CONTRATISTA el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO durante la ejecucién del contrato, garantizando la gestién de la salud y la
segutidad de los trabajadores a su cargo y/o partes interesadas.

Suministro de Refrigerios:

e Los refrigerios deben garantizar todas las condiciones legales y fitosanitarias de calidad, salubridad en los
productos y deben estar higiénicamente empacados.

e El suministro de los refrigerios como de los otros elementos debera ser avalados con anterioridad a su
ejecucion, por el apoyo a la supervision de la Alcaldia. — previa presentacion de cada mend propuesto.

e El contratista debe cambiar los elementos que no cumplan con las condiciones exigidas, y de aquellos que
presenten dafio o mal funcionamiento, derivado de su elaboracion o transporte.

e El contratista debe garantizar la evidencia escrita y registro fotografico de la entrega de los refrigerios a cada
uno de los participantes.

e Durante la exposicion y servicio de los alimentos, se deben proteger de toda posibilidad de contaminacién
externa.

e Como accién afirmativa, el operador buscara contratar los refrigerios con mujeres de la localidad de Rafael
Uribe Uribe.



Manejo de Desechos y Desperdicios

Para la entrega de refrigerios y alimentacion en los eventos realizados en el marco de este contrato:

e El contratista debera disponer de la cantidad suficiente de canecas, tarimas y anaqueles con el fin que los
alimentos no estén directamente en el suelo disminuyendo las probabilidades de contaminacién.

e Los alimentos deberan estar almacenados en lugar separado de los elementos de aseo o cualquier elemento que
lo pueda alterar.

e Losdesperdicios deberan retirarse del sitio de almacenamiento, preferiblemente media hora después de haberse
terminado cada servicio y maximo se almacenara para evacuarse en el transcurso del dfa.

e El manejo y almacenamiento de residuos y basuras, debe realizarse fuera del lugar de preparacién, consumo
y/ 0 almacenamiento de alimentos.

e El contratista debera mantener al dfa todos los permisos, licencias y demds autorizaciones requeridas y
expedidas por las autoridades competentes.

e Los productos e insumos que se pretenden suministrar deberan cumplir con los estandares de los mercados
receptivos en cuanto a las Medidas Sanitatias y de higiene exigidas por el INVIMA.

e Tanto los productos envasados como los empacados, deberan estar en perfectas condiciones. En caso de tener
sellos de seguridad, estos deben estar intactos; la informacién de la etiqueta debe aparecer en idioma espafiol
en forma clara, puede tener comentarios o informacion en el idioma de origen del producto, pero nunca tendran
la informacién exclusivamente en este idioma.

e Los alimentos deben ser preparados con una antelacién maxima de doce horas a su entrega, para garantizar la
frescura de estos, deben ser empacados individualmente, con sus servilletas y/o cubiertos segun lo requiera.

e Los productos perecederos deben ser manejados en forma cuidadosa pero eficiente, ya que necesitan llegar del
producto consumidor cuando atn estén en condiciones éptimas de consumo.

e El suministro de alimentos debera hacerse de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3075 de 1997, sobre
buenas practicas de Manufactura-BPM, el cual reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo de alimentos.

e Se debe garantizar el suministro y la logistica de entrega de los refrigerios en el lugar indicado por el apoyo a la
supervision, en las condiciones y horarios acordados.

Nota : As{ mismo, se tendran en cuenta las fichas verdes de contratacién que se encuentren en la gufa verde de la
Secretarfa de Gobierno y las fichas con criterios de sostenibilidad del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
para establecer los criterios ambientales aplicables a los bienes y/o setvicios a contratat.

Buenas Practicas Ambientales

El contratista debera cumplir con la Guia de Contratacién Sostenible de la secretaria de Gobierno de Bogota
especificamente en lo seflalado en las fichas No. 9 “Impresion de folletos y publicaciones”, No. 10 “Servicio de
transporte” y No. 23 “Servicio de catering” y soportar las evidencias establecidas por la normativa ambiental aplicable
al desarrollo del objeto contractual. Igualmente se debera cumplir con los estandares de desarrollo sostenible y reduccion
de dafios ambientales.

Plazo y cronograma

El contrato tendra un plazo de ejecucion de seis (6) meses, distribuidos en tres (3) etapas:

1. Alistamiento (mes 1): planeacién, conformaciéon del equipo, concertacién con actores, presentacién y
aprobacién de metodologias y cronogramas detallados ante el comité de seguimiento.

2. Ejecucién (meses 2 a 5): desarrollo de las actividades de los tres (3) proyectos, de acuerdo con el cronograma

aprobado.

3. Cierre (mes 6): consolidacion de resultados, elaboracion y entrega final de informes, productos y soportes a la
supervision.

Dentro de la etapa de ejecucion, cada proyecto tendra una duracion diferente segin la naturaleza de sus actividades:



PROYECTO DURACION

Proyecto 2778 - Paz y Reconciliacion en Rafael Uribe | 4 meses
Utribe

Proyecto 2761- Rafael Uribe Uribe con acceso a una | 4 meses
justicia integra

Proyecto 2670- Seguridad y convivencia en Rafael | 3 meses
Uribe Uribe

Por su parte, el talento humano transversal se vinculara durante los seis (6) meses del contrato, con el fin de apoyar la
etapa de alistamiento (mes 1), acompafar y coordinar la ejecucién de los tres (3) proyectos (meses 2 a 5) y apoyar la
consolidacién y entrega final de informes, productos y soportes a la supervision (mes 06).

MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6
112(3/4|/1|/2|3|4|1|2/3/4/1/2/3/4(1(2(3(4(1(2|3|4

EVENTO ACTIVIDAD

Instalaciéon Comité técnico

Creacién de piezas
publicitarias

Presentacién Publica y ante la
JAL

Convocatoria y divulgacion

ALISTAMIENTO

Inscripciones

IMPLEMENTACION | Diagnostico

Ejecucién de actividades

Entrega de documentacion y

soportes
ENTREGA DE de la ejecucion.
RESULTADOS

Presentacion final de
ejecucion del contrato.




Talento humano trasversal

Se contara con un talento humano transversal para todos los proyectos de inversién y metas, con el fin de garantizar el
seguimiento integral a la ejecuciéon de las actividades. Estos profesionales brindaran apoyo permanente al proceso
contractual en los componentes administrativo, técnico y de evaluacidn, asegurando cohesion, articulacion y
oportunidad en el desarrollo de cada accién del proyecto.

PERFIL CANTIDAD [DURACION OBLIGACIONES

e Coordinar el cumplimiento de las
diferentes obligaciones
contractuales.

e LElaborar y entregar el Plan de
Accidén y el cronograma.

e Garantizar la correcta
organizacion y ejecucion de las
actividades o procedimientos
e Conocer los estudios previos, el
contrato y la propuesta formulada
por la entidad, para su cabal
desarrollo y cumplimiento.

e Mantener comunicacion
permanente con el apoyo a la
supervision con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el

contrato.
e Presentar oportunamente todos
Coordinador general: Un Profesional los informes que se requieren y los
en el drea de Sociologia y/o derecho y/o que solicite el interventor y/o
trabajo social y/o polit6logo, con supervisor y demds solicitantes
especializacién en derechos humanos y/o 1 6 meses interesados, presentaciones de las
sociologia y/o gerencia de proyectos y/o actividades de equipo de trabajo.

administracién Puablica.Con cuatro (4)
afios de experiencia especifica como
profesional social.

e Garantizar la planeacion,
organizacion, ejecucion, control y
evaluacién de los procedimientos de
tipo operativo y administrativo
relacionados con las actividades
realizadas en la ejecucion del
contrato.

e Garantizar el trabajo en equipo y
velar por un ambiente afectivo y
socializante.

e Programar y participar en las
reuniones de equipo, talleres,
estudios de caso y demis
actividades requeridas para el
cumplimiento del contrato.

e Hacer seguimiento a las acciones
desarrolladas y monitoreo sobre el
proceso
e Todas las demids actividades
necesatrias y/o requeridas pata la
adecuada ejecucion del contrato.




e Realizar el seguimiento integral a
la ejecucion de los proyectos de
inversién y sus metas.

e Articular acciones entre el
operador, la supervision y los
equipos técnicos.

e Verificar el camplimiento de
cronogramas, entregables y
lineamientos técnicos.

e Elaborar informes de avance y
soportes requeridos para la gestion
contractual.

e Identificar riesgos operativos y
proponer acciones de mejora.

Asistente Administrativo: Técnico y/o
tecnodlogo en areas administrativas, con 12
meses de experiencia laboral en actividades

administrativas en proyectos sociales.

6 meses

e Apoyo en la gestion documental
e Realizar acompafiamiento
logistico, coordinando el uso de
espacios y la entrega de materiales.
e Apoyar la presentacioén de
informes de ejecucién y financieros
e Realizar monitorio a las
actividades ejecutadas
e Asistir a los comités de
seguimiento
e Consolidar la informacién del
proyecto, manteniendo al dia los
documentos requeridos que
sustenten la ejecucion de las
actividades.

e Apoyar las presentaciones
publicas a la comunidad y ante la
JAL.

e Y demas actividades que sean
asignadas de la naturaleza del
contrato
e Apoyar la gestién documental,
archivo y sistematizacién de
informacién de cada proyecto.

e Realizar seguimiento
administrativo a contratos, soportes,

listados de asistencia y registros.
e Gestionar comunicaciones,
solicitudes y requerimientos
administrativos internos y externos.

Disefiador: Profesional en publicidad o
disefio grafico con 1 afo de experiencia
laboral.

4 meses

e Desarrollar piezas graficas,

material visual y elementos de
difusién para cada proyecto.

e Adaptar lineamientos de imagen

institucional en todos los productos

comunicativos.




e Diseflar piezas para redes
sociales, eventos, informes y
actividades pedagogicas.

e Apoyar la construccién de
identidades visuales y campafias de
sensibilizacion.

e Asegurar la coherencia visual de
todos los materiales producidos en
la ejecucion del contrato.

Elaboro: Paula Herrera- Profesional en planeacién FDLRUU ﬁwM

Revisé: Freddy Marquez- Profesional especializado planeacion FDLRUU




