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PARA:
FECHA:

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO N.%
FECHA DEL CONTRATO:

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION CONTRATISTA:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
FECHA DE ADICION:

FECHA DE INICIO*;

PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIOZ

INFORME DE SUPERVISION N°3

Jazmin Andrea Gonzalez Arias
Secretaria de Educacion - Municipio Envigado

26 de octubre de 2026

ENV-12-09-0005-26
5 de noviembre de 2025

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL
TRABAJO - CEFIT

811.031.876-1

Prestacion de servicios educativos y de capacitacion para formar a
los jovenes de los grados 10 y 11 de las instituciones educativas
Oficiales en programas técnicos laborales por competencias (doble
titulacién) mediante articulacion de la educacion media.

$550.000.000

$0

$550.000.000

N/A
28 de enero de 2026

E! plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera

trescientos quince (315) dias calendario y en todo caso no podra
superar el 15 de diciembre de 2026.

1 Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicion
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de pdlizas en caso de que aplique. '
2Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP I cuandd este haya utilizado este medio.
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2. SEGUIMIENTOS

Segln lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. *(...). La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", segln los siguientes
items:

2.1 Periodo de supervision3 (Seguimiénto administrativo):
Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucion del 1 de julio al 30 de septiembre de 2026.

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspension Fecha Reinicio Motivo

El contratista entregd el informe de gestion, con corte a 30 de septiembre 2026 el cual fue validado por la
supervision bajo criterios de oportunidad, soporte documental y alineacion con las obligaciones contractuales.

El documento detalla los avances logrados, respaldados por un repositorio digital organizado y evidencias de
gestion administrativa y logistica. Se destaca la proactividad del contratista al integrar las recomendaciones de
la supervision y mantener una comunicacion fluida, asegurando la transparencia y la trazabilidad total de la
gjecucion en lo que va del afio.

El informe de gestion con corte a 30 de septiembre de 2026 contiene en digital la siguiente informacion: Informe -
AVANCE de Contrato con corte al 30 de septiembre con indicacion del avance en las obligaciones especificas,
certificado de paz y salvo en el pago de la seguridad social y para fiscales, Factura N° FE9047; en Medio digital:
Un total de 24 anexos, que se relacionan a continuacion:

e ANEXO 1 se anexa como evidencia listado de asistencia de cada una de las reuniones realizadas en
las fechas correspondientes al presente informe

e ANEXO 2 se adjunta como evidencia las hojas de vida del personal contratado por prestacion de
servicios

e ANEXO 3 Se adjunta como evidencia digital de esta obligacion bases de datos actualizadas con el
registro de asistencia con corte al 30 de septiembre, para este informe solo se reporta asistencia de
los programas SENA y CEFIT grado 10y 11.

e ANEXO 4: Se adjunta como evidencia digital-de esta obligacién listados de asistencia de grado 10y
11 con la evidencia de las fechas de la formacién impartida en cada uno de los meses hasta la fecha
del presente informe.

3 En este item el supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevo a cabo este
gjercicio, indicando ademés si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.
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ANEXO 5 Se adjunta como evidencia digital de esta obligacion bases de datos actualizadas con el
registro de asistencia con corte al 30 de septiembre, para este informe solo se reporta asistencia de
los programas SENA y CEFIT grado 10y 11.

ANEXO 6 Como evidencia de esta obligacion se adjunta de forma digital el soporte del pago de nomina
del mes de julio - agosto - septiembre.

ANEXO 7 Se adjunta como evidencia digital de esta obligacion bases de datos actualizadas con el
registro de asistencia con corte al 30 de septiembre, para este informe solo se reporta asistencia de
los programas SENA y CEFIT grado 10y 11 3
ANEXO 8 Se adjunta como evidencia digital de esta obligacion bases de datos actualizadas hasta el
30 de septiembre de grado 10.

ANEXO 9 Se adjunta como evidencia digital de esta obligacion bases de datos actualizadas hasta el
30 de septiembre de grado 10.

ANEXO 10 se adjunta como evidencia de esta obligacion la base de datos de 11 con la respectiva
asistencia con corte al 30 de septiembre yos
ANEXO 11 se adjunta como evidencia de esta obligacion la base de datos de 11 con la respectiva
asistencia con corte al 30 de septiembre

ANEXO 12 Se anexa como evidencia de esta obligacion constancia del pago realizado

ANEXO 13 se presentan como anexo de esta obligacion las siguientes evidencias:

Modulos de aprendizaje empleados por las docentes para orientar las clases cada semana.

Listados de asistencia

Link de asistencia a las sensibilizaciones realizadas

Fotografias de la feria

ANEXO 14 se anexa como evidencia de esta obligacion fotografias del evento realizado.

ANEXO 15 Se anexa como evidencia de esta obligacion listado de insumos solicitados por los
programas de cocina y panaderia mes a mes hasta la fecha:

Para los insumos de energia solar, implementacion de equipos electrénicos y mantenimiento de
vehiculos livianos se anexa evidencia fotogréfica y listado de materiales recibidos.

ANEXO 16 como evidencia de esta obligacion se anexan fotografias y reporte solicitado por el
operador del transporte para la realizacion de las salidas.

ANEXO 17 se anexa como evidencia de esta obligacion los listados de asistencia y actas a las
reuniones realizadas en el periodo correspondiente al presente informe, es importante aclarar que
aunque en esta obligacion se habla del envio de correos de manera trimestral a las instituciones con
la informacion de las novedades de asistencia y desercion, esta se realiza a través de las visitas
presenciales y trimestrales dejando todo soportado en acta y listados de asistencia.

ANEXO 18 como evidencia de esta obligacion se anexan los correos enviados a [as instituciones con
los respectivos reportes.

ANEXO 19 se adjunta de forma digital nuevamente las hojas de vida de los docentes contratados
incluidos los de orientacion socio-ocupacional
ANEXO 20 se anexa de forma digital ejecucion presupuestal.

ANEXO 21 se anexa de forma fisica pago de seguridad social y némina de julio, agosto y septiembre
ANEXO 22 se anexade forma fisica Parafiscales
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ANEXO 23 Factura correspondiente al cobro #3
-o  ANEXO 24 Se adjunta informe de gestion
Los anexos pueden ser consultados en el siguiente link:  https:/municipioenvigado-

my.sharepoint.com/personal/mauricio rodriquez_envigado_gov_co/_layouts/15/questaccess.aspx?share=IgD

Jhag711rieSajFim0pvCZ9Ae-pfNpNsMYMrvd 1VsRi3M&e=vlepif

El Contratista dispone de las instalaciones, la infraestructura tecnoldgica y el personal administrativo y de
coordinacién necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

El Contratista contrato los docentes formados en competencias y en trabajo por proyectos con la formacion y
experiencia que garantizan la calidad del proceso formativo, ademas, efectud el pago de la ndmina de docentes
y de los coordinadores. A continuacion, se relacionan los docentes correspondientes hasta el 30 de septiembre:

[ NOMBRE DEL NIVEL DE FECHADE | FECHA DE HORAS |
| DOCENTE SR ERODRWA FORMACION INCIO | FINALIZACION | CONTRATADAS |
Licenciadot;an ; 108
. educacioén basica, |
Vasco > |4 087,571,545 | PROGRAMAS D SIIERISChy s
QUINTERO ERT . DEPORTIVOS | educagllo’n fisica,
recreacion y
- deportes 21/02/2026 | 14/11/2026
Especialista
MARGARITA - "y
ASISTENCIA legislacién
Ol VAND 43722809 | ADMINISTRATIVA | trbutaria- 180
i | Contadora Publica | 14/03/2026 | 14/11/2026
JHON BAYRON ! Tecnélogo en
MEJIA 98.556.828 ' \I\;Ié\PT"EEUI\Il_lg/IéENTO Lt mecanica de 192
ATEHORTUA | _| motos 28/02/2026 | 14/11/2026
JOSE | ,
ALEJANDRO 70.560.075 | Energia Solar Zﬁgg‘r"%‘; | 155
RAVE FRIAS R \ 12/03/2026 | 14/11/2026
: | Especialista en !
GLADYS JAHEL innovacion -
FRANCO PLAZA 43.739.615 MARKETING DIGITAL | administradora de 324
| empresas 14/03/2026 | 14/11/2026
Especialista en
MARIA EDILMA MARKETING Y gerenciay
ARIAS 43.048.994 VENTA DE mercadeo- 374
BUSTAMANTE PRODUCTOS . | Administradora en
) salud publica 19/02/2026 | 14/11/2026
LUIS HERNAN MARKETING Y Especialista -
ORREGO 98.568.862 VENTA DE administrador de 343
CORTES | PRODUCTOS empresas 21/02/2026 | 14/11/2026
Bl | Tecnologo en
ECHAVARRIA 1017231186 | COCINA t g ] 180
MUROZ 5 gastronomia 1 47/03/2026 | 14/11/2026
Técnico
ELIZABETH PANADERIA Y - pragiEsnalion
| 1017231186 panaderia | 476
RIVERA | REPOSTERIA ey |
. .| reposteria’ | 06/06/2026 | 14/11/2026
| DELLY YOLIMA Licenciada en
|LOZNO GUZMAN | 43276153 | PRIMERA INFANCIA | 1 yagogia infantil | 21/02/2026 | 14/11/2026 359
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‘ Licencadaen | 14103/2026
LEIDY JASMIN 11037502743 | PRIMERA INFANCIA | educacion 320
prescolar 14/11/2026
JENIFFER ESPIN | 1037575233 o .
OSA OSSA e e e 1710212026 | 14/11/2026 e
Nodier Montoya
Munera ST SE&%E%OSS Contador Publico 174
] 28/03/2026 | 14/11/2026
ingeniero de
David Benitez Implementacion de instrumentacion y 180
Rojas 1026130105 | equipos electrénicos control 18/04/2026 | 14/11/2026
JENIFFER ESPIN | 1037575233 |ORIENTACION Psicoloaa 391
OSA 0OSSA VOCACIONAL g 27/07/2026 | 14/11/2026
Especialista en
MARIA EDILMA gerencia y
ARIAS 43.048.994 SSICE/I\\IC-:I-%(I:\IISL'\I mercadeo- 104
BUSTAMANTE - Administradora en
salud publica 27/07/2026 | 14/11/2026
ANA MARIA 1.037.589.081 | ORIENTACION Psicéloga 27/07/2026 | 14/11/2026 100
DURAN VOCACIONAL
ANA CAROLINA ORIENTACION ST o
VALLEJO 43.971.897 VOCACIONAL Psicéloga 27/07/12026 | 14/11/2026 110
En el ANEXO 19 se encuentran las hojas de vida de los docentes contratados para la formacion durante el afio
en curso y en el ANEXO 6 se anexa el soporte del pago de némina de los meses de julio - agosto -'septiembre.
CUADRO DE PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO
H i e TIPO DE CONTRATO
CARGO CEDULA DE Descripcion del Perfil (Titulos y-
NOMBRES Y APELLIDOS ot (Anexar soporte de
CIUDADANIA experiencia) contratacion)
Coordinador ~ general  {con 43.864.719 KATHERINE SANTAMARIA A Profesional en el area de ciencias | Prestacién de servicios
funciones de articulador) humanas con experiencia en la
coordinacion  de  proyectos
relacionados con el  sector
educativo y de formacion técnica
grientada a los estudiantes de
educacion media.
Técnico Operativo 43.872.655 LIST JOHANA HERNANDEZ Técnico en'auxiliar administrativo | Prestacion de servicios
; CALLE y técnico en Recursos Humanos
Capacidad para gestionar,
organizar y planificar, tareas de
soporte y apoyo a la coordinacion.

Ver ANEXOS 7'y 8 del informe 1 se encuentran los contratos y en el ANEXO 2 se encuentran las hojas de vida con los
respectivos soportes.

El CEFIT ha informado oportunamente sobre las anomalias presentadas durante la ejecucion del contrato. Esto ha
garantizado el buen desempefio de la actividad, tal como consta en las comunicaciones y actas de reunion enviadas, a la
fecha va cumpliendo con el cronograma de actividades y en las fechas propuestas.
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Alinicio de fa presente vigencia, se matricularon 1044 estudiantes de los grados 10° y 11°. A la fecha de corte del presente
informe (30 de septiembre) 917 estudiantes permanecen en proceso de formacion, es importante aclarar que los datos de
estudiantes al comienzo presentan movilidad, ya que se esta consolidando la matricula y en grado 11 no se tiene el dato
exacto de repitentes en las instituciones educativas oficiales. Los programas en los que se tiene procesos formativos son:

INFORME GRADO 10° POR PROGRAMA

'. INSTITUCION TOTAL ESILCIE:AI“TE ESIL?;&LPiTE
N° PROGRAMA QUE IMPARTE | ESTUDIANTE | ¢ RETIRADOS i
LAFORMACION | SINSCRITOS " | FORMACION
DEBORA
1 | ARTES ESCENICAS ARANGO 17 1 16
2 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA 38 10 28
3 | AUXILIAR VETERINARIO. POLITECNICO | 30 2 28
4 | BARBERIA CELEBRITY 26 1. 25
5 |CcOCINA SENA 35 3 32
| 6 | COSMETOLOGIA POLITECNICO 30" 30
DEBORA :
7 | EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS ARANGO 37 3 34
. DEBORA
8 | EJECUCION INSTRUMENTAL BASICA ARANGO 28 3 25
DEBORA
9 | ILUSTRACION ARANGO 26 4 22
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE '
10 | EQUIPOS ELECTRONICOS INSDUSTRIALES ~ SENA 32 5 27
11| MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS _ SENA 29 1 28
' MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS | :
| 12 | SOLARES FOTOVOLTAICOS - SENA 23 8 15
13 | MAQUILLAJE CELEBRITY 27 2, 25
|14 | MARKETING DIGITAL CEFIT 32 2 30
MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y
| 15 | SERVICIOS CEFIT 37 3 34
16 | PANADERIA Y REPOSTERIA CEFIT 25 4 21
17 | PRIMERA INFANCIA , CEFIT 31 8 ; 25
18 | PROGRAMACION DE SOFTWARE SENA 26 " 26
19 | RECURSOS HUMANOS SENA 35 11 24
: TOTAL GENERAL | 565 69 496
INFORME GRADO 11° POR PROGRAMA
TOTAL
INSTITUCION 2 '
Ne PROGRAMA QUEIMPARTE | ..o rEECION REPITENTE9° | RETIRADOS Esnéosmm
LA FORMACION
3 INSCRITOS
1| TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | SENA 22 9 31
2 | TECNICO EN AUXILIAR VETERINARIO POLITECNICO | 26 3 30
3 |TECNICOENBARBERIA =~ | CELEBRITY 22 8 | 30
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TECNICO EN CINE Y TELEVISION Y ARTES DEBORA
4. | ESCENICAS ARANGO 17 2 19
5 | TECNICO EN COCINA A SENA 22 6 1 29
6 | TECNICOEN COCINA B SENA 18 4 8 28
TECNICO EN CONTROL DE LA SEGURIDAD
7 | DIGITAL SENA 18 1 3 25
8 | TECNICO EN COSMETOLOGIA POLITECNICO 27 2 30
TECNICO EN EJECUCION BASICA DEBORA |
9 | INSTRUMENTAL ARANGO 3 3
TECNICO EN EJECUCION BASICA SENA
10 | INSTRUMENTAL 15 1 5 21
_ TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEBORA
| 11 | DEPORTIVOS ARANGO 16 2 9 27
| 12 | TECNICO EN ILUSTRACION SENA 17 1 6 26
i TECNICO EN IMPLEMENTACION Y
h MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICO ,
13 | INSDUSTRIALES SENA 14 ! 6 22
.. | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
14 | LIVIANOS CELEBRITY 22 1 8 33
15 | TECNICO EN MAQUILLAJE CEFIT 24 1 1 30 |
16 | TECNICO EN MARJETING DIGITAL CEFIT 1 1
17 | TECNICO EN MARKETING DIGITAL CEFIT 22 2 24
TECNICO EN MARKETING Y VENTA DE CEFIT
18 | PRODUCTOS Y SERVICIOS 28 6 34
19 | TECNICO EN PANADERIA Y REPOSTERIA SENA 16 5 21
20 | TECNICO EN PRIMERA INFANCIA SENA 1 1
21 | TECNICO EN PRIMERA INFANCIA 23 10 33
22 | TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE 23 2 25 |
23 | TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 25 1 6 33
TOTAL GENERAL 421 20 111 552

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS OBLIGACIONES,
JUSTIFICANDO LAS ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO |
SE HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

forma y oportunidad pactada.

1. Cumplir con el objeto del contrato en la

Se verifico la ejecucion total del objeto contractual mediante el |
seguimiento a los entregables y plazos establecidos, garantizando que |
todas las actividades se realizaran en la forma, calidad y oportunidad |
pactadas en el contrato

contratista.

2. Dar cumplimiento a las especificaciones
generales y particulares de los estudios
previos y a la propuesta presentada por el

calidad.

El contratista dio cumplimiento a las especificaciones de los estudios
previos y a la propuesta técnica aprobada, mediante revisiones
periodicas se valido que cada actividad cumpliera con los estandares de |

supervisién del contrato.

3. Asistir a las reuniones acordadas con la

El contratista asisti6 y participd activamente en las reuniones de |
seguimiento convocadas por la supervision, en las cuales se coordinaron |
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acciones, se revisaron avances y se tomaron decisiones técnicas para
asegurar la correcta ejecucion del contrato segln lo pactado. Durante
| este periodo de pago se realizd reunion de seguimiento con los
operadores el dia 7 de julio de 2026 ( Ver acta en los anexos).

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de

quienes actlen por fuera de la ley con el fin

de obligarlos a hacer u omitir algin acto o
' hecho.

sobre las anomalias que se presenten para el
buen desempefio de la actividad.

5. Informar oportunamente a la supervision

No se han presentado situaciones como peticiones 0 amenazas de ;
quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir |

algun acto o hecho. Por lo anterior, no se ha generado ningln reporte |

| sobre el particular.

Durante la ejecucion de este periodo no se han presentado anomalias
que afecten el desempefio de la actividad.

6. - Acatar las  instrucciones Y
recomendaciones que le sean impartidas por
la supervision.

7. Presentar cuenta de cobro o factura en la |
fecha establecida.

El Contratista ha acatado las instrucciones y recomendaciones impartidas

por la supervision y siempre ha estado dispuesto a las oportunidades de
| mejora.

El contratista radicé la factura FEQ047 y sus respectlvos soportes dentro
| del plazo estipulado, cumpliendo con los requisitos.

8. Presentar los informes que le sean

para cada periodo de pago.

requeridos por el supervisor y minimamente |

El contratista entregd los informes de ejecucion técnica correspondientes
al periodo, detallando los avances y soportes de las actividades
realizadas conforme a los requerimientos de la supervision.

9. Controlar debidamente la papeleria a
diligenciar conforme el Sistema de Gestion de
la Calidad adoptado por la Entidad, en el
~Seguimiento y prestacion de servicios.

10. Cumplir con el pago de la seguridad social
de todo su equipo de trabajo (Salud, pensic’m
y riesgos laborales) y presentar la paz y salvo
respectivo para efectos del pago o cuando la
supervision asi lo requiera.
11. Dar cumpllmuento alo preceptuado en las
Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 |
compilado por el Decreto 1072 de 2015, en lo
referente a la obligatoriedad de los
contratistas de estar afiliados al Sistema de

El Contratista aporta debidamente la papeleria a diligenciar conforme el
Sistema de Gestién de la Calidad.

| El contratista acredito el pago oportuno de los aportes al Sistema de

| Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de todo el
personal contratado, cumpliendo con los requisitos de ley para el tramite
de pago.

El contratista garantizé la afiliacion y permanenma de su personal en el
Sistema de Seguridad Social Integral y Riesgos Laborales. Con esto, dio
cumplimiento a la normativa vigente (Decreto 1072 de 2015), asegurando
la cobertura y proteccion legal de todo el equipo asignado al contrato

Seguridad Social Integral y riesgos laborales. |

12. Dar cumplimiento a lo estipulado en el

Decreto Unico Reglamentario No 1072 de
2015- “Sistema de Gestion de la Seguridad y
| Salud en el Trabajo”.

13 Cumplir con el programa ‘de actividades |
de prevencién y promocion sobre Riesgos
Laborales que establezca el Municipio acorde
. con el (Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6,

Capitulo 6°, articulo 2.2.4.6 y. siguientes del |

| El contratista implementé y mantuvo los estandares del Sistema de
Géstion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme al
Decreto 1072 de 2015. Durante la ejecucion, garantizé que su personal
aplicara los protocolos de prevencién y seguridad necesarios para
minimizar riesgos en el desarrollo de las actividades.

“El contratista ha dado cumplimiento a las dispogiciones relacionadas con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como a las
actividades de promocion y prevencion de riesgos laborales, de acuerdo

con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente, en
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Articulo 2.2.4.6.28). coherencia con las orientaciones definidas porla entidady el municipio.

14. Garantizar la calidad del servicio.

El Contratista aseguré que todos los servicios prestados cumplieran con
los estandares técnicos y requisitos de idoneidad pactados.

15. Responder por pérdidas o dafios cuando
se demuestre su responsabilidad.

El Contratista hasta el momento no ha presentado ninguna novedad
dentro del contrato

16. Entregar al supervisor del contrato las
hojas de vida del personal en las condiciones
sefialadas en el item de personal minimo
requerido de los estudios previos (cuando
aplique), dentro de los tres (3) dias siguientes
al inicio del contrato/convenio para que la
-entidad proceda a realizar la verificacion del
cumplimiento de requisitos de dicho personal,
en caso de que aplique. '

El contratista remitio las hojas de vida del personal técnico asignado
dentro del plazo estipulado, permitiendo la verificacion de los perfiles
profesionales. Con esta entrega, se validé el cumplimiento de los
requisitos de formacion y experiencia exigidos en los estudios previos
para el inicio de las actividades.

17. Utilizar personal idéneo, debidamente
capacitado y directamente empleado por EL
CONTRATISTA.

| Asimismo, certificé que dicho equipo se encuentra directamente

El contratista garantizé-que todo el personal asignado contara con la
formacion y experiencia necesaria para la ejecucion de las actividades.

vinculado bajo su responsabilidad, cumpliendo con los perfiles de
idoneidad exigidos.

18. Cumplir estrictamente con las normas |

laborales y en especial con las establecidas
en la Ley. 100 de 1993, en relacion con el
personal que destine para prestar el servicio
objeto de este contrato.

El contratista cumplié con la normativa laboral vigente y los preceptos de |
la Ley 100 de 1993, garantizando que todo el personal destinado a la
ejecucion del servicio contara con sus afiliaciones y coberturas legales al
dia.

19. Custodiar y cuidar la documentacion y
bienes que por razon de su servicio le sea
encomendado, guardando la reserva legal en
la informacién que asi lo requiera y en caso
de que aplique.

El Contratista se dio la debida custodia y cuidado a toda la documentacion |
que le fue entregada en el marco de la ejecucion del contrato.

20. Alimentar en el SECOP Il en la fase de
gjecucion del contrato lo atinente a cada
cuenta de cobro o factura radicada, dentro de
los tiempos estimados por la norma.

EL contratista realiza el cargue de los documentos asociados al Informe
de Supervision N°3; en cumplimiento de los procedimientos de
contratacion publica, dicho informe sera registrado e ingresado en la
plataforma SECOP I, como parte integral del proceso de ejecucion
contractual y para efectos de trazabilidad y control.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS
PARTES

1. Realizar la formacion técnica especifica en
los grados 10° y 11° de las instituciones
educativas oficiales del municipio de
Envigado. El servicio sera ofrecido a los
estudiantes e instituciones que
voluntariamente participen en la estrategia de
articulacién de la educacion media técnica
(doble titulacién).

Se ejecutd el proceso de formacion presencial para los grados 10°y 11°, |
validando la inscripcién voluntaria. y admision de los estudiantes. Esta |
accion permiti6 dar cumplimiento a los programas académicos
establecidos, asegurando la participacién efectiva de los estudiantes.
Adicionalmente en este periodo(julio-septiembre) se realizaron 9 visitas
de seguimiento a las Instituciones Educativas y durante el afio 2026 tres |
(3) visitas de seguimiento a la formacion y visita a grupos CEFIT los dias |

27 de marzo, 4 de junio y 24 de septiembre de 2026. VER ANEXO 1:
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Listado de asistencia de cada una de las reuniones realizadas en las
fechas correspondientes al presente informe(Julio-agosto-septiembre).
La evidencia se encuentra en el ANEXO 3 - Bases de datos actualizadas
con el registro de asistencia con corte al 30 de septiembre y las
evidencias fotogréficas del proceso formativo se encuentran en el informe
de gestion. Los programas activos se encuentran

2. Garantizar la prestacion del servicio de
acuerdo con los estudios previos y con la
propuesta presentada por la INSTITUCION y
que hace parte integrante del contrato.
Ademas, debe garantizar el cumplimiento del
numero de horas acordadas con el municipio
por cada uno de los programas de formacion
técnica laboral por competencias a ofrecer en
las instituciones educativas oficiales del
municipio de Envigado.

EL contratista garantizd la prestacion del servicio de formacion presencial
conforme a la propuesta téenica radicada ante la Secretaria de
Educacion. El cumplimiento se validd mediante el seguimiento a los
programas ofertados y las visitas realizadas a las instalaciones del CEFIT
los dias 27 de marzo, 4 de junio y 24 de septiembre de 2026 y
adicionalmente se realiz6 una reunion de inicio con todos los operadores
el dia 5 de febrero.y una reunion de seguimiento con los operadores el 7
de julio en la Secretaria de Educacion.

La evidencia se encuentra en el ANEXO 1 - Listado de asistencia y acta
dela reunion de seguimiento del 24 de septiembre de 2026 en las
instalaciones del CEFIT del Barrio Mesa.

Es importante aclarar que todos los programas estan activos desde el
inicio de la formacion, en la visita del 24 de septiembre se visitaron los
grupos de: cocina, mantenimiento de vehiculos livianos, panaderia y
reposteria y programaciéon de software, es un conversatorio con los
estudiantes sobre sus expectativas.y la satisfaccion con el desarrollo del
programa. Ademas, se verifican los medios educativos y los recursos
disponibles. |

3. Concertar la programacion anual en
equipo con la Secretaria de Educacion, el
SENA y con las instituciones educativas para
el desarrollo de la estrategia de articuiacion
de la educacion media técnica (doble
titulacion).

-

En articulacion con el contratista se valido la planeacion de los programas
de formacion, los cuales se ejecutan con normalidad segun sus fechas
de inicio y procesos de matricula. El SENA aporta docentes técnicos en
algunos programas que tienen la titulacién de ellos, para este corte no se
realizo reunion de seguimiento con el SENA, pero desde la coordinacion
del CEFIT se lleva una interaccién permanente con los docentes
pares(SENA) y con los lideres de cada centro.

La evidencia se encuentra en el ANEXO 4 - listados de asistencia de
grado 10y 11 con la evidencia de las fechas de la formacion impartida en
cada uno de los meses hasta la fecha del presente informe. :

4. Garantizar la infraestructura propia o via
alianzas y/o convenios los ambientes de
aprendizaje (que posean conectividad, que
propicien el trabajo colaborativo, los
laboratorios y ambientes de aprendizaje
acordes con la especialidad); computadores
que permitan el uso de las plataformas
requeridas por los programas técnicos,
recursos educativos (software acorde con
cada programa técnico) y los docentes
técnicos acordes con la especialidad. El
préstamo (en caso de requerirse) de los

Se garantiz6 la prestacion del servicio mediante la disposicion de la
infraestructura fisica y tecnoldgica requerida para cada programa segtin
la especialidad técnica. Se verificd que los espacios cumplen con las
condiciones necesarias para el proceso de formacion bajo la modalidad
de articulacion entre CEFIT y SENA.

Para este periodo de pago se realizé visita a las instalaciones fisicas de!.
CEFIT el dia 24 de septiembre donde se llevd a cabo dicha verificacion,
ese dia se visitaron los grupos de: cocina, mantenimiento de vehiculos
livianos, panaderia y reposteria y programacion de software, es un
conversatorio con los estudiantes sobre sus expectativas y la satisfaccion
con el desarrollo del programa. Ademés, se verifican los medios
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espacios en las Instituciones Educativas
Oficiales sera gestionado por la Secretaria de
Educacion municipal.

educativos y los recursos disponibles.

A la fecha del presente informe (30 de septiembre) no se han presentado
solicitudes por parte’ de los docentes para realizar instalacion de
programas para el desarrollo de la de formacion en aulas de sistemas,
dado que las aulas ya tienen los programas que en afios anteriores se
han empleado. El software instalado se pudo verificar en la visita del 24
de septiembre (VER ANEXO 1).

La evidencia se encuentra ANEXO 1 - Listas de asistencia y Anexo 5 -
Bases de datos actualizadas con el registro de asistencia con corte al 30
de septiembre, para este informe solo se reporta asistencia de los
programas SENA y CEFIT grado 10y 11.

5. Verificar la informacion de los estudiantes
de las diferentes instituciones educativas
oficiales en lo relacionado con el proceso de
matricula en la plataforma SOFIA del SENA.

Se realizd fa debida matricula de los estudiantes en los programas de
formacion impartidos por el SENA y el CEFIT, dichos programas se
relacionan a continuacion:

SENA GRADO 10

*Programacion de software

*Energia Solar

*Recursos Humanos

*Mantenimiento e implementacién de equipos electronicos
*Mantenimiento de vehiculos livianos

*Cocina

*Ejecucion de programas deportivos

*Asistencia administrativa

*Marketing digital

CEFIT GRADO 10

*Marketing y venta de productos y servicios
Panaderia y reposteria

*Primera infancia

Es importante acalar que los estudiantes de programas SENA se
matriculan en la plataforma SOFIA y los estudiantes de programas CEFIT
se matriculan en la plataforma Q10.0

La evidencia se encuentra en el ANEXO 5(informe 1) - solicitudes de
matricula SENA y matricula realizada por parte del CEFIT en sus
respectivos programas.

6. Contratar docentes formados: en
competencias técnicas y laborales con
enfoque en trabajo por proyecios que
garanticen la calidad del proceso formativo.
Los docentes deben tener formacion en areas
afines al programa técnico donde
desempefiaran su labor docente.

Se verifico la contratacion del personal docente idoneo requerido para los
procesos de formacion del afio en curso. Se deja constancia de que los
perfiles cumplen con los requisitos de idoneidad. El perfil docente es el
establecido en los estudios previos donde se pide el titulo minimo de
Técnico y/o tecnodlogo en areas afines al programa donde se va a
desempefiar. Los titulos se encuentran en el informe de supervision y las
hojas de vida se encuentran el ANEXO 19 - Hojas de vida de los docentes
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contratados para la formacion durante el afio en curso.

7. Contar con un profesional coordinador
articulador, que realizaran el proceso de
analisis y articulacion entre todos los
programas técnicos del municipio y las
instituciones educativas oficiales, ademas
debe prestar sus servicios como coordinador
general de los procesos (académicos y
administrativos) y realizar& presencia en las
diferentes sedes durante las jornadas que se
desarrollen las clases presenciales.

El contratista gestion6 la contratacion del equipo técnico requerido,
incluyendo la contratacion de un (1) coordinador articulador para
desempefiar las funciones requeridas por el contrato.

La evidencia se encuentra en el ANEXO 7(informe 1) - contrato del
profesional contratado y ANEXO 2 - hojas de vida del personal contratado
por prestacion de servicios.

8. Contar con un Técnico Operativo para
apoyar a la coordinacion en las diferentes
labores técnicas, administrativas y operativas
inherentes a'la estrategia de articulacion y
realizara presencia en las diferentes sedes
durante las jornadas que se desarrollen las
clases presenciales.

Se garantizo la vinculacién del Técnico Operativo requerido, quien ha
brindado el apoyo administrativo y técnico a la coordinacion.

La evidencia se encuentra en el ANEXO 8(informe 1) - contrato del
técnico operativo y ANEXO 2 - hojas de vida del personal contratado por
prestacion de servicios. ‘

9. Efectuar el pago de la némina de docentes,
de la coordinadora y del personal necesario
para la prestacion del servicio.

| La evidencia se encuentra en el ANEXO 6-soporte del pago de némina |

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones laborales mediante
el pago oportuno de la nomina del personal docente contratado a la |
fecha. Las relaciones de pagos se encuentran en el informe de gestion y
en los soportes de pago.

de los meses de julio - agosto - septiembre.

| seran

10. Coordinar los programas de formacion
para el trabajo con la metodologia, estructura
curricular 'y los criterios de calidad
establecidos por el SENA, la cual tendra una
duracién minima por grupo de 440 horas
anuales para cinco (5) grupos de grado 10° y
seis (6) grupos de grado 11°. Estos grupos
atendidos por os instructores
(docentes) contratados por el SENA vy los
grupos de grado 11° deben ser certificados al
finalizar el proceso de formacion por el SENA.

Se constatd que los grupos de grados 10° y 11° se encuentran activos y |
son atendidos por docentes pares contratados por el CEFIT (algunos
centros cambiaron la necesidad de docente par entre un grado y otro):
GRADO 10 CUENTAN CON DOCENTE PAR:

*Asistencia administrativa

*Recursos Humanos

*Energia solar .
*Programacion de software el centro del cuero no solicito la contratacion
del docente par. i

*Control de la seguridad digital el centro del cuero no solicito la
contratacion del docente par.

GRADO 11 CUENTAN CON DOCENTE PAR:
*Mantenimiento de vehiculos livianos
*Ejecucion de programas deportivos

[ «Cocina |

*Implementacion de equipos electronicos, el CTMA solicito cambio para |
tener docente par en grado 11 de este programa

La evidencia se encuentra en el ANEXO 7 se adjuntan las bases de datos
actualizadas con el registro de asistencia con corte al 30 de septiembre.
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11. Impartir los programas de formacion para ‘l Se verificd que los cinco grupos de grado 10° se encuentran activos y
el trabajo con la metodologia, estructura | cuentan con el acompafiamiento de sus respectivos docentes pares. Se
curricular 'y los criterios de calidad | constato la prestacion efectiva del servicio y la asistencia docente para
establecidos por el SENA, la cual tendra una | los siguientes grupos vinculados a la obligacion:

duracion minima de 244 horas por grupo para |
cinco (5) grupos de grado 10°. Las horas |
restantes seran asumidas por los instructores |

Asistencia administrativa
Recursos Humanos

(docentes) contratados por el SENA.

|
!
|

"~ o Energia solar

Programacion de software el centro del cuero no solicito la
contratacion del docente par.

Control de la seguridad digital el centro del cuero no solicito la

contratacién del docente par.

| La evidencia se encuentra en ANEXO 8 — Bases de datos actualizadas

de grado 10.

la metodologia y los criterios de calidad
establecidos en el decreto 1075 de 2015 y
que se desarrollaran con la estructura
curricular establecida por el operador, la cual
tendra una duracién minima de 409 horas
anuales por grupo, para tres (3) grupos de
grado 10°.

12. Impartir los programas de formacion con ?

A la fecha del presente informe, se constatd la formalizacion de la
matricula para los estudiantes de grado 10° bajo la estructura
curricular CEFIT. Los alumnos se encuentran debidamente registrados y
vinculados a los siguientes programas de formacion:

*Marketing y venta de productos y servicios
*Primera infancia
*Panaderia y reposteria

La evidencia se encuentraen ANEXO 9 - béses de datos actualizadas de |

grado 10.

13. Impartir los programas de formacion para
el trabajo con la metodologia, estructura
curricular 'y los criterios de calidad
establecidos por el SENA, la cual tendra una
duracién minima de 204 horas por grupo para
| tres (3) grupos de grado 11°. Las horas
| restantes seran asumidas por los instructores
(docentes) contratados por el SENA. Estos
grupos deben ser certificados al finalizar el
proceso de formacion por el SENA.

Durante el periodo reportado, se verificd que los tres grupos de grado 11° |
se encuentran activos y reciben atencion pedagoégica por parte de los |

docentes pares contratados por el CEFIT.
Se valido la continuidad de la formacion y la debida prestacion del servicio
educativo para estos grupos:

*Mantenimiento de vehiculos livianos

*Ejecucion de programas deportivos

*Cocina _

sImplementacion de equipos electronicos, el CTMA solicito cambio para

tener docente par en grado 11 de este programa, este cambio fue |
autorizado en el mes de febrero, no tiene ninglin efecto contractual |

porque el docente par es contratado y aportado por el SENA.

La evidencia se encuentra en ANEXO 10 - Base de datos de 11 con la
respectiva asistencia con corte al 30 de septiembre.

14. Impartir los programas de formacion para
el trabajo con la metodologia y los criterios de
calidad establecidos en el decreto 1075 de
2015 y que se desarrollaran con la estructura

Durante el periodo reportado, se valido que los programas de grado 11°

bajo la estructura curricular CEFIT se encuentran activos y cuentan con
los docentes debidamente contratados. Se confirmé la normalidad en la
formacion y el cumplimiento de los perfiles docentes para los siguientes
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curricular establecida por el operador, la cual
tendré una duracién minima de 445 horas
anuales por grupo, para cuatro (4) grupos de
grado 11°. Estos grupos deben ser
certificados al finalizar el afio escolar por el
operador mediante el acompafiamiento en
proyectos formativos.

programas:

*Marketing y venta de productos y servicios
*Panaderia y reposteria
*Primera infancia

“sMarketing digital

La evidencia se encuentra en el ANEXO 11 - Base de datos de 11 con la
respectiva asistencia con corte al 30 de septiembre.

15. Realizar la afiliacion a la administradora
de riesgos laborales-ARL de los estudiantes
de grado 11 de los programas SENA, segin
los niveles de riesgo, las fechas y programas
definidos en la propuesta presentada por el
OPERADOR.

A la fecha de corte (30 de septiembre) del presente informe 217
estudiantes ya se encuentran- afiliados a la ARL. La evidencia se
encuentra en el ANEXO 12. .

16. Ejecutar la induccion y orientacion socio-
ocupacional de los estudiantes de grado 9°
que ingresaran a los programas técnicos en
el afio 2027, este proceso se realizara con
profesionales con una intensidad horaria total
de 695 horas distribuidas en 25 grupos.

En el mes de julio se da inicio a la orientacion socio-ocupacional a través
del acompafiamiento de los grupos conformados por grado 9° de las
instituciones educativas, en la ejecucion se atienden estudiantes de 13
Instituciones Educativas Oficiales (La I.E. Normal no participa por su
caracter pedagdgico), a continuacion, se reportan las actividades
realizadas a la fecha del presente informe:
a) Talleres dirigidos con base en guias 0 mddulos para orientar
cada sesion
b) Sensibilizaciones de los diferentes programas técnicos, esta |.
: actividad se realiz6 antes de la feria
c¢) Feria de programas técnicos la cual se llevo a cabo el 30 de
septiembre. ’
En el ANEXO 13 se presentan las siguientes evidencias:
o Mbdulos de aprendizaje empleados por las docentes para
orientar las clases cada semana.
e Listados de asistencia
o Link de asistencia a las sensibilizaciones realizadas
e Fotografias de la feria

17. Disefar y ejecutar la Feria Educativa para
el Emprendimiento, la Innovacién y la
Tecnologia, donde los estudiantes de grado
11° presenten los proyectos que realizan en
su proceso formativo.

El evento fue realizado el miércoles 30 de septiembre de 2026. En el
ANEXO 14 se adjuntan fotografias del evento realizado. Los programas
que participaron en dicha muestra fueron: ’ :

Programacion de software

Energia Solar

Recursos Humanos

Mantenimiento e implementacion de equipos electrénicos
Mantenimiento de vehiculos livianos

Cocina :

Ejecucién de programas deportivos

Asistencia administrativa

Marketing digital
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Marketing y venta de productos y servicios
Panaderia y reposteria

Primera infancia

Cosmetologia

Auxiliar veterinario

Magquillaje

Barberia

llustracién

Artes escénicas

Ejecucion instrumental basica

Al evento fueron convocadas las 13 instituciones publicas del municipio |
que se encuentran articuladas con la formacién técnica excepto la |.E la
Normal ya que no participa dentro de la oferta para los estudiantes.

En el evento se instalaron 17 stands y 4 carpas, en total fueron 19
programas los que participaron del evento, no todos expusieron
proyectos ya que el objetivo de la feria es dar a conocer de una manera
innovadora el que hacer de cada programa permitiendo de esta manera
motivar a los estudiantes del grado 9 para que tomen una decision
acertada, las intervenciones estuvieron a cargo de los estudiantes de
grado 11 quienes en horas diferentes participaron tanto de la logistica
como de la exposicion de cada uno de los programas.

El horario que se llevo a cabo fue entre fas 7:00am y las 2:00 pm, los
recorridos programados para cada una de las instituciones se cumplié de
manera oportuna sin contratiempos en los horarios establecidos, el
numero estimado de participantes fue de 900 estudiantes de grado 9.

18. Suministrar los insumos y materiales de
apoyo pedagdgico necesarios para el
proceso formativo, de acuerdo con la
propuesta técnica y econdémica presentada,
la cual incluye por lo menos la dotacion
pedagégica y didactica para los programas
de: Implementacion y mantenimiento de

equipos  electrénicos, energia  solar,
Panaderia y  reposteria, Cocina,
mantenimiento de vehiculos livianos y

primera infancia.

A la fecha del presente informe (30 de septiembre) se encuentra en
ejecucion el contrato para los insumos de los programas de cocina y
panaderia y reposteria, ademas, ya se procedié a realizar la entrega de
la papeleria requerida por el programa de primera infancia (ver anexo 13
del informe anterior).

En el mes de septiembre se llevd a cabo la entrega de insumos para los
programas de energia solar, implementacion de equipos electronicos y
mantenimiento de vehiculos livianos

En el ANEXO 15 se puede ver el listado de insumos solicitados por los
programas de cocina y panaderia mes a mes hasta la fecha. Para los |
insumos de energia solar, implementacién de equipos electronicos y
mantenimiento de vehiculos livianos se anexa evidencia fotografica y
listado de materiales recibidos. A la fecha del presente informe finalizan
las entregas de insumos a los programas que se encontraban pendientes
dando cumplimiento a lo asignado en Ja propuesta de ejecucion
presupuestal, cocina y panaderia continuan dado que las entregas son
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semanales para la preparacion de las diferentes recetas.

19. Suministrar la logistica necesaria para las
salidas pedagogicas de los estudiantes, la
cual incluye minimo diez (10) servicios ida y
regreso.

A la fecha de corte del presente informe (30 de septiembre) se han
llevado a cabo las siguientes salidas pedagdgicas:

. Central mayorista
"+ Centro de la manufactura avanzada
. Parque Biblioteca Débora Arango
J Parque Explora
. Comfama Guatapé

En el ANEXO 16 se encuentran fotografias y reporte solicitado por el
operador del transporte para la realizacion de las salidas. En dicho anexo
también se pueden observar los listados de asistencia.

20. Realizar la ceremonia y entregar la
certificacion como técnicos laborales a los
estudiantes de grado 11° que cumplan con
todos los requisitos académicos vy
administrativos.

Esta obligacion se llevara a cabo el mes de diciembre de 2026.

21. Realizar la homologacién de areas o
asignaturas con base en las competencias
basicas o transversales que permitan los
ciclos propedéuticos(encadenamiento) segln
los planes de estudio de cada programa
técnico, esta actividad se debe realizar
analizando los diferentes  contenidos
curriculares de las instituciones educativas
oficiales y homologando en cada programa
técnico que ofrece el municipio.

La homologacion de areas se realiza en el mes de octubre de 2026.

22. Garantizar la articulacién del programa
tecnico laboral con ciclos o cadenas de
formacion en  programas  técnicos
profesionales y/o tecnologicos, para los
programas que asi lo permitan y tengan ia
posibilidad del encadenamiento.

Durante el periodo reportado, se aseguré la articulacion de los programas
técnicos laborales con ciclos de formacion superior. Se validé la gestion
de encadenamiento con los centros que permiten la continuidad
académica, garantizando asi la cadena de formacion para los siguientes
programas:

:
_f'
: NUMERODE |
Bt i TECNOLOGIA ENCADENAMIENTO ESTUDIANTES
ASPIRANTES
ASISTENCIA S;sti:;r;aria[Administrativa 0  Gestion 6
| ADMINISTRATIVA P 3
Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de
PROGRAMACION DE N . 10
| SOFTWARE Sistemas de Informacion ) ey
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS Mantenimiento Mecatrénico de Automotores 12
LIVIANOS |
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23. Reportar a los rectores de las
Instituciones Educativas (con copia a la
Secretaria de Educacién) un informe
trimestral detallado de la asistencia,
desertores, avances y dificultades que se van
presentando con los estudiantes que hacen
parte de todos los programas técnicos que
ofrece el municipio, para que en conjunto se
busquen estrategias para estimular la
asistencia y disminuir la desercién, este
informe debe incluir todos los programas
técnicos que ofrece el municipio.

A la fecha del presente informe (30 de septiembre) se han realizado 18
visitas de seguimiento a las instituciones educativas de las cuales 7 se
realizaron durante el periodo contemplado para el presente informe.

La evidencia se encuentra en el ANEXO 17 - Listados de asistencia y
actas a las reuniones realizadas en el periodo correspondiente al |
presente informe, es importante aclarar que, aunque en esta obligacion
se habla del envio de correos de manera trimestral a las instituciones con
la informacion de las novedades de asistencia y desercion, esta se realiza
a través de las visitas presenciales y trimestrales dejando todo soportado
en acta y listados de asistencia. '

24. Reportar a los rectores de -las
Instituciones Educativas (con copia a la
Secretaria de Educacion) un informe (en los
periodos que determine cada consejo

técnicas, transversales y/o generales que
desarrolla cada programa, este informe debe
incluir todos los programas técnicos que
ofrece el municipio.

académico) de rendimiento academico de los |
estudiantes en las diferentes competencias |

A la fecha del presente informe se han enviado los reportes académicos |
con el fin de realizar procesos de reconocimiento u homologacion con la
institucion educativa.

A las instituciones que se les envia dicho informe son las siguientes:

|ELAPAZ
I.E SAN VICENTE ALTO FLORES
LE LAS PALWAS

En el ANEXO 18 se encuentran los correos envnados a las instituciones
con los respectivos reportes.

25. Cumplir con las demas obligaciones que
se infieren y que son inherentes al presente
contrato y la propuesta presentada que fuera
aceptada por EL MUNICIPIO, asi como
aquellas otras obligaciones que le imponga la
| legisiacion de contratacion estatal.

E! Contratista cumple con las obligaciones establecidas en el contrato, |
garantizando la adecuada ejecucion de las actividades previstas y el |
cumplimiento de los compromisos técnicos, administrativos y legales |

definidos en los documentos contractuales. '

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012y a la
Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Obligado a Presentar Seguridad

Si

X

Diligencie el cuadro

No

Omita el cuadro
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\ PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA# Sl NO
Planilla nimero I
Pariodo de Cotizadion Certificado de Representante Legal X
A2 6 Tl = Certificado de Revisor Fiscal X
Valor base de cotizacion $
Salud $ Copia de Tarjeta Profesional del Revisor X
, Fiscal (Para la cuenta inicial)
Pension $ Certificado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal (Segun X
vigencia)
ARL tipo de riesgo XX Periodo de Cotizacion marzo 2026 Se adjunta certificado con
fecha del 14 de octubre
- de 2026
Nombre personal relacionado en Nombre personal relacionado en planilla
planilla que ejecuta el que ejecuta el contrato/convenio (cuando | |
| contrato/convenio (cuando aplique) aplique)
2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):
DESCRIPCION VALOR

1 Valor Cuota pactada contrato/convenio $200.000.000

2 Glosa®(+)(-) $0

Valor Total a Pagar $200.000.000

251 Justificacion: (si aplica-glosa)

252 Descripcion de pagos:

; FACTUR % DE FECHA DE
I A WEEER EJECUCION | PAGO
Valor total del contrato $550.000.000 )
Pago acta 1 FE7814 $90.000.000 16,36% | 28-04-2026
Pago acta 2 FE8542 $180.000.000 32,72% | 22-07-2026
Pago acta 3 FE9047 $200.000.000 36,36% | 26-10-2026
Valor total actas de pago $470.000.000 85,44%
Valor por ejecutar del contrato $80.000.000 14,56%
2.6 Otros seguimientos Administrativos:
3 - Por ser un contrato interadministrativo no se tienen garantias contractuales

Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado ylo contratista requerido y contenido en la propuesta econémica.
5 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de Ja cuota pactada, el cual debera ser justificado
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- Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista.
- Alafecha de corte de este informe (30 de septiembre) se ha ejecutado presupuestalmente un 81.69%
del valor total del contrato (Ver anexo 20: Ejecucion Presupuestal).

2.7 Seguimiento juridico

e Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato
o Las capacidades y -facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracion del
. contrato/convenio permanecen en la misma condicién.
s Se realizo seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se
han materializado.

2.8 Adiciones, prérrogas o modificaciones®:

Nota. Diligenciar unicamente cuando a adicion, prorroga o modificacion este legalizado

Numero de Acta | Valor Adicionado | Plazo Prorrogado " Tipo de Modificacion (sefalar con una X)

Adicion (valor)

Adicion y prorroga (valor y tiempo)

Prérroga (tiempo)

Modificacién (cualquier ofra que no
implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables’

La supervision constatd que la estrategia de articulacion de educacion media a través de programas técnicos
laborales se desarrolla bajo condiciones de normalidad operativa. Se destaca la gestion de la coordinadora,
quien ha facilitado la interrelacion con las instituciones educativas y el cumplimiento de los lineamientos
pedagogicos del SENA y la Secretaria de Educacion garantizando la formacion en ambientes especializados.

La coordinacion cumple las funciones de articulacion académica y pedagégica, que trabaja con los directrices
del SENA y del Ministerio de-Educacion Nacional para el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
jornada Unica, el servicio se viene prestando en los ambientes de aprendlzaje especializados segun el programa
técnico.

Respecto a la ejecucion de actividades, el contratista a la fecha ha cdmplido con los compromisos de su
propuesta y las obligaciones estipuladas.

En cuanto al componente presupuestal, se verifico el manejo transparente de la informacion y el cumplimiento
de los pagos respectivos.

& Se debera sefalar si se han realizado adiciones, prorrogas o modificaciones al contrato/convenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades
en caso que aplique.

7 Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a fa Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e interventoria de los contratos
del Estado de Colombia Compra Eficiente.
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Se verifico que el Contratista guardara confidencialidad y plena reserva de los datos, informes y, en general,
todos los productos que se obtienen en el desarrollo de la gestion y el objeto del Contrato.

La Supervision ha realizado verificacion del adecuado cumplimiento de los compromisos contractuales y ha
presentado las sugerencias y recomendaciones frente a los diferentes hallazgos. La Supervision observa en el
aspecto juridico no se ha presentado causal de indole legal que dificulte la ejecucion del Contrato o que requiera
de la formalizacién de un OtroSi.

Después de analizar la ejecucion actual del contrato se evidencia la necesidad de ampliar el tiempo de
contratacion del personal profesional y de apoyo a la ejecucion de los procesos formativos el cual incluye: a)
profesional coordinador articulador; b) Técnico Operativo. Dichos contratos fueron presupuestados en la
propuesta presentada por el contratista para un término de ejecucion de diez (10) meses, se requiere aumentar
el tiempo del personal profesional y de apoyo para la finalizacion del calendario escolar y ademas realizar el
proceso de planeacion y ejecucion de la ceremonia de certificacion como técnicos laborales de los estudiantes
de grado 11°, dicho evento de certificacion sera realizado en el mes de diciembre de 2026 y se requiere la
presencia de dicho personal para realizar los procesos académicos y operativos. Con base en lo anterior, se
deben realizar las siguientes modificaciones en los rubros del contrato, teniendo como referente la propuesta
técnica y economica presentada por el contratista:

a) -Ampliar en quince (15) dias el tiempo de contratacion del profesional coordinador articulador por un
valor de $2.487.450. )

b) Ampliar en quince (15) dias el tiempo de contratacion del Técnico Operativo por un valor de
$1.207.933.

¢) Disminuir en 71 horas el rubro de Formacién programas grado 11° CEFIT (Panaderia y reposteria,
Marketing digital, Marketing y venta de productos y servicios y Primera Infancia) 60 horas de 4reas
transversales por grupo (396 horas por grupo +60 transversales). Este rubro quedaria con un total de
1753 horas.

Nota, Para la necesidad de realizar Adiciones, prérrogas o modificacionss en este campo se debe colocar fa
respectiva justificacion.

2.10 Concepto de supervision:

2.10.1 Requerimientos: No se presentaron requerimientos por incumplimiento de actividades

2.10.2 Recibido a satisfaccion: Se otorga Visto buenc para et pago de acuerdo a la verificacion de la
informacién consignada en el informe de supervision.
3 Documentos anexos:

Nota: Tener en cuenta que solo se enuncian los documentos con fecha anterior a la proyeccion del presente
informe.

- Certificado de pago de seguridad social firmado por la representante legal.
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Informe de Actividades (con anexos) del contratista con sus respectivas evidencias, con corte al 30
de septiembre de 2026. Los anexos pueden ser consultados en el siguiente link:

httgs://municigipenvigado- '
my.sharepoint.com/personal/mauricio_rodriguez_envigado _gov _co/_layouts/15/guestaccess.aspx?sh

are=lgDJhg7 11rieSajFim0pvCZ9Ae-pfNpNsMYMrvd _1VsRi3M&e=vlepif
Factura N° FES047

MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ MONTOYA
Supervisor
Cargo: Profesional Universitario
Dependencia: Direccion de Calidad Educativa ~ Secretaria de Educacion
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Nos impulsa a crecer

EL
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO
-CEFIT-

CERTIFICA:
Que la Institucion se encuentra a pazy salvo en los Ultimos seis (6) meses por concepto de

salarios, honorarios, prestaciones sociales, pagos al Sistema General de Seguridad Social

y aportes parafiscales.

' \Ol%@@}g@
i HEIDIMAR DUQUE GOMEZ
Directora

Envigado, octubre 14 de! 2026

G NIT: B11031876-1

W (604) 444 45680 .
@ Envigade ~ Antloquia

4y wwwgmm.aﬁu.;;n . Alsaldla de Bnvigase
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

g S . S - SR i — = e i
tdentificacién dv | Razon Soqial Clase Aportante Sucursal Principal _ Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e |
| | | icsf |
NIT 811031870 1| CENTRO DE FORMACICHN INTEGRAL PARA | A - 200 C MAS COTIZANTES COMFERALCO ANTIOQUIA | CALLE 39 SUR 344 5 ANTION T:mwwxdﬁ Ho |
EL TRABAJO | MESA ENVIGASO | \_
L TR A e e S 5 = e i == o 1 -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION |
Periodo Clave Tipo Fecha Pago _
' Pension Ralud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Das Mora Valor
2026-07 20%6-08 555764798 9509324018 E 2026/08/21 2026/08/10 | BANCD POPULAR 0 $34,823,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADC NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo Aparte hon_m_.._»... 1BC Coag {Mmas. 1BC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exoneraco | Total Aportes
. 0 5 SENA e ICEF
$240,13% $38,500) §240, 13/ $240,135 12,200/ 451,800 |
!
Ciudad: ENVIGADO Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $240,135 $28,500 $240,13%/ $30,100 $240,135 9,700 $240,135 §1,30 $240,135 $12,200 $91,800 _
1 CC 98467595 [ALZATE HINCAPIE | X| X ¥ 514 7 240,132 $38,500) £PST| 2 $240,135 $30,100] €CFO?| 2 $24D.135 59,700 14-11| 2 $240,135| 0,522 51,200 2 240,137 $12,200 o 91,800 |
URIEL ADDLFO
| Centro de Trabajo: DOCENTES RIESGO 1 (0.522%:) (39 Afiliadas) $78,822,147] $12,692,100 $90,311,7%1 11,291,000, $114,111,51| $4,566,100 590,311,791 $473,000 $114,111,51 $5,709,300 534,731,500
i [ | 0
Ciudad: ENVIGADO Dapta: ANTIOQULA (39 Afilados) $78,822,147| 512,692,100 $90,211,761) 541,251,000 $114,111,51 $4.566,100 1 590,311,791 $473,000 §114,111,51 $34,731,500
[ o
2 [0C [1017641150 |AGUDELO PATING | | X X ¥ {23020 17 | S1.413,721) 5226200 EPSDT| 17 | $1,.413,7200 1700 §2.5245000  $101,0000 14-11) 47 | S1.493,720(0 574000 17 | $2,524,5000  $126,30 Ho 5637,700
JULIAN 1 o |
3| MiTaana7  |M2ATE b3 X %[25414| 30| 4,285,339  te85.700) EPSOT| 30 | §4,285 336 $53%,700 se252 117 87 1401 30| 54,285,315 0.5204 522.400( 30 | 56,292,117 S394, 70 o 51810200 |
| HEVERRI 0 |
| SONICA PATRICIA
4 |cr 1037592743 |anaNG0 ADARVE lsoto| 30 | $1,750,905  sweogod eesoa| 3o | si7so90s  smie o coruy 0 | S1,307.480 52,400 1411 30 | %3,750,909 .saan) 59,2000 30 | §1,302,480 565,200 Ho 625,600
LEIDY YASMIN 1 | o | [
5 _2 (43048992 |ARIAS X X ] L Sof epso] 30 | S2.528,215 531600 COFUY 30 | S31B4.e08  Stu7.400f 14-11) 30 | $2,526,235 0.472% st3a00 30 | 53,184,608  $1%9,300 o $616,000
BUSTAMANTE 5 | | |
AARIA EDILMA |
s | [1metImins [BEMITEZ ROJAS pIma| 30 | 51750505 Stec2od eRsoi| o0 | Sn7soors  S2me500 coFOY 0 $578, B0 5.5___ 111 30| 51,750,505 0.572%] 5%,200] 30 5578, B84 9000 Mo sse500
VIS | h o 1
7 fof [ssustza RETARCUR e X xfz514| 17 5992,140 $158,8004 EP30Y| 17 S957.080  S124,100f CCFO3[ 17 | 51,303,428 Sa4.200 14-11| 17 $992,180 05721 mm.”‘,? $1,103, 618 555,300 ro 387,600
AL N HENRY o
~ ADOLFO
& |CC [43727809  |BRAND GURAL % |Xjs14 | 30 | S34es0m8  S551,900 £FSOT) 30 | S3444088 0600 CCFOR 30 | Sas0703  S18S.300] 1e11) 30 | 3,444,188 0.500% Sis0000 W | S4eTY  S1, 70 Ho $1,418,700
WMARGARITA MAR] [ |
5 [cf |43872078  |CONTRERAS 23020) 30 | S1,750,505 5280.200] EFSO1| 30 $21k 900f CCFEY| 30 $825,90¢ $37,700{ 1a-31) 30 | 1,750,905 0.5221 $9.200] 30 829,508 No 583,000
[TORRES TULlA 1 o
SUSA
10 [£C (71763255  |CORWEA GIRALOG | | ¥ X fs4 30| $3,479,803 3556, 30 | $3.479,607)  5415,000) CCFO3| 30 | §4,884.508  $155,4000 1411 30 | $3,479,403 0.522% S1B.200 30 |  $4.BB4%05 5244100 Ho $1,449,700
| FRANK ANDRES i | |
|11 fee iearsesost |ouman G ans | 5s | 4 $241, 000 $38,000 EFS01| 4 1,300 S1,200] ooy 4 241,200 590000 14411 4 141,700 0.521%, s 4 S141,200 13,200} No 92,000
frearle 0
loe [1n7231v8e |ECHAV RIS % wfeioag) a0 | S4,154,0100  Seed ool EPson| 30 | S tseTi0 sS19.%00] 234 30| 8576 Saa0,800] 14-11] 30 | $4,154,290] 0.5224 Sa1,7000 36 | $5,749880  Simasod Mo 51,715,000
[MUND2 ESTERAN h o
lcC |3037575233 [ESPINGSA OS54 X ¥{rsae | an | s7avmYee 51939500  EPSDM) 30 | S7avE02s  Sved o0 34| 59,793,339 $391 800 14.11) 30 | 57,878 916 nsa o200l B | %9 489, 5001 No G4
ENIFFER o
|14 [CC J43ramels  (FRANCO PLAZA X xp5a4 | 30 | $zmes, 708 $2, 588,708 $381,1000 COFOR| 30 | 53,637,643 145,600 14-91) 30 | 2,888,708 0.521% $15,100 30 | $1,637,641 $182 Lo No $1,166,008
I (GLADYS JAHEL
s e 0 VELED % 1 % 4 50 SANoM 52400 coFog 30 | $2,877.530 $115,200] 14-19| 30 | 52,971,070 0.522% SH14000 W | SLETRNI  5144,0000 Ho §542,000
CARLOS
m HUMBERTO
16 [ frnozssz  |aratbo upeoa ¥ % ¥ [ranzo| 17 Sw9z,1800  $158,800 MO 17 s992,1500  st2d 100 coroa) 17 | $,070,809) $42.900( 14-17) 47 §992,180{ 0.522% $5,2000 17 | $1,070,809 $53, 701 No $384.700
_| I0RGE ELEECER 1 1
_ 17 [CC [T437102  [GOMEZ ARaNGO X : * panza) 17 sesz.e0l 5158800 EPSOC] 17 §957,1800  S124,100| CCFOI| 17 | §1,403,622 §56,200( 14.17| 17 5952, 180( 0.522¢ 5,200 17| $1,403,622 $70, 300 No 434,600
LA FERNANDO i 5
18 |C0 (14057510 [GONIALEL TRIANA| [ X ¥ %jzi030| 30 | §3.749,534 600,000 EFSO0| 30 | §3.749.934  S468.870| CCFOI| 30 | 4,787,083)  $191.500 14-11) 30 | $3,749,934) 05717 519,400 30 | $4,787,08] $239,500° Mo $1.549,400
IARWIN YUSEF 1 5
| 19 fC puesBasd  |GUTIERREZ X b3 X {23100 17 | £2,903,175 S464,800 EPSOY| 17 | $2,903,178  §362,900| CCFO3| 17 | $4.417,875| 576,800 14-47) 17 | $2,903,175| 6.522¢ §15,2000 17 | 54,417,87 s221.000  wo $1,240,500
FESTREPO JUAK 1 o
CAVID
20 [LC [1037653040 |FRNANDEZ SOSA x X[23030| 30 | §9,740 505 $280,200 EPSOM| 30 | $1,750,90%  S718,900| CCFUI| 30 $623,150)| 5250000 1411 30 | $1,750,99%) 0,522 $9,200) 30 $623,150] $31,200) Ne 5564,500
JUAN ESTEBAN | 1 o
21 [CC 19162576 [HERRERA MUROZ | | X b3 | X 0 Sl SO EPEOY) 30 | 62,437,154 §304,700 CCFOY 30 | $3.031.504]  $121,300] 14-11) 30 | $2,437,194/ 0.522% $12,600 30 | §3,031,504]  $151,700 No $590,500
LY DEL [+
" 'OCORRO
22 Jo0 41958566 |LAMBRARO X K|3a3g| 30| §2,400,728 5384, 200 EPSDY| 30 | 52400, 728 §300,1000 CCFodl 30 | $3.41%,543) 5136,8000 14-11) 30 | 52,400,728 0520 $12,6000 30 | 53,418,943 511,000 Mo %1,004,75
VANEGAS i o
| ICAROLINE | e i

Dl mima 4 e 2







¢ {ssrsrin horts rcwono | | 11T il = B TPl S e R e
¢ |in3TeTe. ey 2 AGLDELC || \ | AR et | VTR < Vi 1 d e ema 7t <ra pil 2573 RUL
18N BavI | | ¢ _ | | _
; - | | | I I o S | — | S W S -
| 24 JeC [3170153  [LOTAND GUIMAN | | | 51,750,909 £psa0 30 CLROH| 30| 51,302,480 $51,100] 0.522% .n_.a_ 30 | 61,302,480 565,200 Mo $625,600
| |BELLY YOLIMA i |
2 ki 5414728 PAARI x | x Sttdn 36 5269500 EPSOY| 22 S 3v3.20m <95 A0 (X el 2z | czavila 14,7 o 705,106
~ERHANDET G | _
L IZMARLY JULIETH) |
26 |CC 95556828 (A 114 ATEHORTUR $3,154,527)  S504,800f EPSO1| 30 | $3,154577 5394 400 54,722,216 S1BE900{ 44-11 $3,154,922) 0.572% $16,500| 36 _ 54,722,138 SUeI0 Mo 1,340,800
| ST BAYRON [ | |
27 foC [IP41685  [MONTES RAWREZ | |# | i xfzssal 21 | ovmizm|  szAzeno epoos| 29 | e7maiw|  sa2udf cofoil 2 | cn047,072)  S12e 0] 140 $1,733,017) 6 520 Sudrol 21| 62,047,070 152,500 "o 755,000
LY DAGHIS | d | | |
28 [CC [rLa71556 LINTOTA x || %3020 30 42,014,074/ 53z2,104 EPSO1| 3G $2,614,07¢ 52518000 COFia| 30 | 52,049,409 SIC6,000 14-10[ 30 | 52,004,078 0.522+ S90,600 30 48 47 Ho $623,700
MLINERA NODER | 1 [t \
laLEEIRD | d
129 JCC 1214721745 MURALES K x X113624) 30 mN.da.ﬂmL G444 4 mvmol__ 3 $2,776.950 $347,2000 CCFii| 30 83,785,750 S$15% 5048 14-19| 20 514 500} 36 No £7.147,16C
[CRIZELES HAROLD 1 1 O
30 JC [1039682875 PACSGUERA x X X |23030| 17 £1,091,210) §174,6000 EPS0Y| 17 £1,001,210 $136,500 CCFaY 17 52,644,150 $105,500 14-11 :_ $1,081 210 €.522 $132.300 No $554,900
| HENTERIA JAMES ' .
| 31 fer loazeiasse pustars % % « [23030 17 s982,140  $158,800( EPSO3| 17 5992980 S1z4,400 COFI| 17 | §9,504,31% 76,2000 14-11 47 $992 1601 0.5221 1,904,115 Mo 454,600
TERNANDEZ i o
SAMMIR ABDEL
D32 foe Jowesrien [neanco AGURRE | | x X X 0 £ onf Epsadl 21 | Sz220,0%40  Szve,ruef ccros| 21 | s3,3e5,158  s134,700f 1411 21 | $2,229,104f 0500 $11,7000 21 | 63,365,155 (168,400 Mo 5593500
44 REA VICTORIA 5
|33 JeC |omseRssy  ORREGO CORTES 1330|360 | 51,750,505 5200,200\ EPSO3| 30 | S1,750905  S208,5000 COROY 30 | 51, 0024801 52,900 1411| 30 | $1.750 908 0.522% $9,2000 W | $1,302,480] 545,200 No 5625,600 |
| LUIS HERNAN 1 T
T34 [eC [msenrs  |RAYE FRIRS JosE % X ] 50 S EPSUS| 30 | SE524011  Suenehg COFOY e | $2,742904 51008000 1411) 30 | $2,024,011 050 511,100 30 | s2THZS S99, Mo §523,700
_ ALEJENDRG ol
_ 35 |0 11928471454 |RIVERA GOMEZ X wfsozo| 30 | Se7eiav0  S7esq0c ERsOi| 30 | Se7aaw) S0 coFu| 30 | 560970130 Szanseno1a-ti] 30 4,783,400 posizs| sz5000f %0 | 619730 S310000 Mo $1,946,300
ELITABETH | [
CRISTINA | _ |
_ 35 0 143824097  [AIVERA BOLIVAR ¥ % Kpsasl 2| S1z25.e34)  S19e200{ EROT) 21 | Stz2Sel|  S1n: 00 CCFO3 21 | $4.676,500) 567,100) 14-14) 21 | 51,225,424 0.522 $6,400 21 | 51,676,500 5840000 No $567,000
_ILIANA o
37 for 15533163 [sALDARRIAGE ¥ ¥ ¥iaon| 30 | s2,133,200)  Saar.acof gesmif 3o | s2.03.201  S266,7000 €CFa3| 30 | 53,673 146 $147.000] 14-31| 30 | $2,033,200 0.5221 511,2000 30 | $3.673,145 5183700 tio $950,000
[HESTREPG JUAN 1 o
! CARLOS _
| 3% foc |amrieer  valieso x| X %fismo) 2 | §2,355.268  Si7es00|EPsOi| 21 | s2asnaes  Swoasod oorod 71 | s3evorl sisEg00) 19| 24 | s2,095268 05108 sz 1 | sasrerir  siee ol Mo $1,041,300
: FAINSALYE ANA I [ _
| | CAROLINA |
_ 39 |00 [1037574585 |VASCO QUINTERG | lzamen| a0 | Sv7s0.908  sieoodl eesm| 30 | Su7s09ms  S1.%0d| coFoy 3o 5578, 880 S13.am0) t4-11) 30 | 1,750,905 0.5725 59,100 3@ 5578, 884 519,000 Mo §560,500
FELIPE ANDRES I o
|4 fe ___xu:.ua. [vERGARA X X ®fraen| 12 sy, 1m0 $158,800) £PS03) 97 599,180 5124100 COPRY| 17 | 51,469,260 558, 800] 9411 17 180 05201 5,200 17 | 51,469,260 573,500 Na $420,400
| HERNAMGEZ ELVIS 1 7l ]
Total Afiliados( 40) $79.062,2K7)  $12,730,600) $9,551 5ief $11,321,100) $114,351,645 54,575 500| $90,551,925] _ f:.“i §114,351,64%)  $5,721,500 $34,823,300
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RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1
COMFENALCO ANTIOQUIA

EPS (ADMINISTRADORAS: 5)
EPS SURA (ANTES SUSALUD;
FOSYGA
NUEVAE.P.S.

SALUD TOTAL
SANITAS
ICEF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

Yl mima D A~ 2

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCFo3

EPS010

MINDOD1

EPS037

EPS002

EP5005

PAICBF

PASENA

800,227,940
900,336,004
800,224,808

800,229,739

890,903,750

890,900,842

800,088,702

901,037,916

900,156,264

800,130,907

800,251,440

899,999,239

899,999,034

G

»

It s Mege

35

40
40
40
40
40

31

40

40

$964,800

$5,649,500
$1,878,000
$4,238,300
$474,300
$474,300
$4,575,800
$4,575,800
$11,321,100
$9,310,900
$124,100
$479,500
$218,900
$1,187,700
$3.432,700
$3,432,700

$2,288,800
52,288,800

e i ol
P Al
$12,730,600
$9A4,800
95,649,500
1,878,000
$4,238,300
4474,300

$474,300
$4,575,800
$4,575,800
$11,321,100
$9,310,900
$124,160

$479,500

$218,900
$1,187,700
$3,432,700

$3,432,700

$2,288,800
$2,288,800
934,873,300







u DATOS GENERALES DEL APORTANTE

| identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principa! Direccion Ciudad-Departamento Telsfono Exonerado SENA ¢
ICBF
NIT R11031676 1 CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA | & - 200 0 masS COTIZA! COMFENALCO ANTIOQUIA | CALLE 39 SUR 344 07 BR ERVIGATT-ANTIOQUIA 052587283 Ho _
EL TRABAJO MESA ERVIGASO |
DATCS GENERALES DE LA LIQUIDACION |
1 Periodo Clave Tipo Fecha Pago _
. Pensidn Salud Page ~ Plamila | Planilla Limite I Pago Banco Dias Mora Valor _
(202608 | 2026-09 637127615 | 9510900134 E 2026/09/17 | 2026/69/08 | BANCO POPULAR 0 £29,423,100 |
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
| EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo | Identificacién Nombre ik IBC Aporte nan_n_o_mn 18C Aporte  |Lagign i8C Aporte  |Coog (Dias|  IBC (Tanfi|  Aporte | Diae 18C Aporte | Exonerado | Total Aportes
g ° o SENA e ICEF
- e - - -
] .n..mﬂ SRRl 7 # 3 32 4 2
A AL LCO AR O e Ak =g l | e e i S N o8 ! i . ; .
Centro de Trabajo: DOCENTES RIESGO 1 (0.522%) (40 Afiliados) $72,705,251 $11,635,100 $84,242,54¢ $10,532,304) $75,644,362 £1,027,800 $84,242,945 $75,644,36% $3,786,00 $29,423,100
Ciudad: ENVIGADO Depto: ANTIOQUIA (40 Afiliados) $72,709,251| $1,635,100 $84,242,54¢ $10,532,300 1 675,644,361 $3,027,800) $84,242,946 §75,644,367| $3,786,000 $29,423,130
1 52556378 [ACEVEDO PARRA | _ 1" §757,3500  §111,200 757,350 g9, 700] CCFod] 11 | 530,300 14411 11 0.5221 §757,15 515,000 No $288,200
| |
7 400 1937641150 [AGUIDTL D PATING | ¥ _ | 27 52,019,500 $323,2004 $2,01%, 600 S25% 500y CCFO3) 27 $2,019,A00 SRB0,800| 14-1° N....m $2,019,500 6.5225) $10.600) 27 $2.019,660 $101,650] Ng £768,100
JULIAN |
3 fCC 13744347 (ALZATE X 2514 | 27 $3,509,055 $561,500) 43,509,055 CCFO3| 27 $3.509 055 $140 400 I.:_ 27 53,5T9,1155 5§18, 400| 27 §3,50% 1 §175,504 Mo $1,334,500
[ECHEVERR!
| _ WCHICA PATRICIA *
r -
| 4 |oC [J0ITSEITAY [ARANGO ADARYE jpanze| 30 | SSEM0s  S2e0,200 §1,750,905  S208,900| cCRo3 30 | 51.5e7.800) Se1.600) 11 30 | $1,750,505 05200 59,2000 30 | §4,567 800 S78500  Ho $649,600
LEILY YASMIN i 1
5 jCC [43048994  [ARIAS o b 50} 53,288,8% G408,800) COPRE| 30 | $3,269,8%5 $130,500 1811 30 | 3,269,835 0.2 17400 30 | 43,269,835 5163500 Mo §720,700
_ BUTTAMANTE
AARLA EDILMA |
6 fco fﬁm:ss 5 MITEZ ROJAS vizo| 30 | stzsns0s  senaoo epsor) 30 | Si7sbges  Saussod com| o §723,600 519,000) 34-73| 30 | §1,750,905) 05028 Su,200] 30 5723, 600 538300 Me §573,500
| DAVID t | a
7 |70 lomseSt24  [3rTA X 1514 26 | 51,517,451 $242,800( EFLOY) 26 | 51,517,451 §15.700) CCFO3| 26 | 51,060,290 $42,500) 14-11) 26 | $1,517,451] 0.522° $8,000 26 No $536,200
I [LINA HENRY ! |
I ADDLFO
|8 lcr fsrzem  |sRAMOGUIRAL 2514 | 30 | $3,050.90% 52802000 #PSM) 30 | 41,750,905 suis o0 coFo| 3m | $1.21% 480 555,200 14-11) 36 | 51,750,905 05200 59,2000 30 | §1,329, 480 S4f,500] o $526,000
] MARGARITA MAREA | ] | | |
5 |0C [77381084  |CHAVARRIA X 23020] 21 | $1,514,700)  $242,4 $1.514,700  $189.400] CCFO| 29 | 51,5170 $60.600 14-111 21 | 1,514, sg.00af 21 | 51,594,700 No $576,200
CEAJALES JUAN | 1
1 CAMILD |
10 |(C [43572076  |[COMTRERAS 123026 30 | S1.750.905  $280,200 EPSOT| 30 | $3,750,%5|  §218,%00( CLFO3| 30 | §4,309,400 $52,400) 14-11( 36 | 51,756,904 0.527% $9,2000 30 | $1,30,400 $65,500 No $626,200
TURRES TULIA i [
| RO5A
15 [CC 717355 |CORREA GIRALDD | X [15-14 | 26 | $1,666,171 $266,600( EPSB| 26 | $1,666,171|  $208,300 CLFOI| 26 | $1,666,171 466,700 14-11] 26 | 51,868,171 0.525% SB,700) 26 | $1.666,171 82,460 No 633,700
| “RANK ANDRES | o
| 12 o [roszsemost |DURAK GIL ANk 1514 | 30 | 51,750,50%  5280,2000 EPS01| 30 | 51,750,908 Suias00 coFod 30 | $1,.322,730 $53,000) 44-11) 30 | 51,750,905 0522 soao0 0 | $1,372,7:0) S46200 Mo §627,500
[MARIA | o
1 :
| 13 fe [or7asiiee JECHAvARRIA sunn| 38| Hdnn40  S714500 £9ERY| 30 | See7ed  SSSRS00 CUFOS| 38| sdenodnl  S17EE00 f41] 30| Se,467940 052 §i3,4000 30 | SeeeTMm  SmaS0d Mo 1,699,100
| MOz ESTEBAN v o
| 14 fet [roars7sang JesPMasAOsSA [25-14 | 30 | 54,629, 700! 772,800 EBSQi| 30 | 54, 519760 601, B0 CORna| 30 | 54829, 7d0] 193,200 14-13) 30 | $4,829,760) 05225 515,200 30 |  54,E29,740) $141,500 Ha 51,836,600
JERIFFER 0 |
15 [CC [4arIee1s  |FRANCO PR $1,750,905 51802000 €S| 30 | 51,750,905  SIOM0O COFOW 30 | SN.0ES4000  $43.5000 14-19| 30 | 51,750,505 0522 9,200 30 | S10ES4000  $94400 Mo wonam
GLAGYS JAHEL [} |
16 fcC [P0546825  |GALEAMWOVELEZ % a 0 o) EPSOY| 20 | $1,067,2700  Suee, 00| CCFOY 20 SH07, 840 s3,400) 1411| 20 | $4,167,270] 0.5228 6,100 20 $B07, B4 544,500 Mo 575,000
CARLOS o
|HUMBERTD
17 |0 (13202552 [GIRALDO LIPEDA |X 23000 20 | §1,167,2700  $186,800{ MINOO| 20 | $1,167,27 §146,000( CCFO3| 20 | 1,110,760/ S44,5000 14-11) 20 | §1,167,270{ 0,527+ set00 20 | §1,110,750) 55,700 No $439,100
JIRGE ELIECER 1 !
18 [CC [19437302  |GOMEZ ARANGO | X 23020) 20 | S1,167,2700  S186,a00f EP0D) 20 | $1,167,270  $146,000) €Cro3f 20 | $4,110,760) $44,500) 14-11) 20 | §1,167,2700 0.520% se100{ 20 | $4,110, 730 $55,700( Mo 439,100
1AM FERNANDO 1 5 |
19 [0 (14297510 |GONZALEZ TRIANA| X [23030) 25 | $1.615,680( 258,600 EPSOO| 25 | $1,615,m80(  $202,0000 CCFO3| 25 | §1.415 480 $64,700) 14-110 25 | $1,615,680( 0.5274) sa,500{ 25 | $1,615,480 $80,900 Mo $614,700
DARWIN YUSEF ! 3
20 |CC |98668854  |LUTIERREZ X 231041 26 $2,171,070) $347,400 EPSDT| 26 $2,171,0071 271,400 CCFOY| 26 $2,171,070) $86,4500| 14-11] 26 §2,174,070) 0.5274 51,4000 26 52,171,078 $1a8, 7o0| No $825,800 |
RESTREPO JUAN 1 ol |
DAVID |
"L |1037663040 HERNANDEZ SOSA | |X 23030| | $58, 364 59,400| £PSO1| 3 $58, 364 §7,300 ccrasf 1 558,344 52,4000 14-11 1 0.522 54000 1 §58,344 53,000 No 22,500 |
L/LiAN ESTEBAN 1 [ |
22 [CC |19162576  [HERRERA MURCZ |X 0 50j sof epsat| 27 | s2.373.000  S2%e.700 COFO3 27 | $2,373,030) 595,000 14-11| 27 | §2.373,030 0.522% $12.4000 27 | 52,373,050 $118.700 No $522,800 |
TIOLLY DEL |
SOCORRO |
| %3 [cC [MosESEs (LAMBRAND hanan| 30| §2,515.595 S40%,600) EPS01| 0 | 57,995.9%% 534,500 coFod so | 57.51%,999 $100,700] 14-11) 30 | SE5Y5.898 0 51 s19,2000 30 | 42,515,905 £115,501) Mo 56,900
INAMEGAS 1 0
|CARDLINE | *

B Arima 1

e 3







4 16377 75amy [LUFED Al | i -4y SL75 | 51,750, Wl (BRI 14 ] .mw.Er_ ‘.\_.:. 30 §1.74 RIENSEO ST Ly L8 A..:...:,g.
L LIAN 2AVE i |
18 |00 45176153 |LOZANO GUZMAN | | 25-14 §1.750, 905 $as0, 200 $1,750,50y STUE, 9N COFU 30 | $1,609,%20 Sh4,400 14110 30 | 51,790,509 61,6074, 920 5a0,500] o §653,200
DELLY YOLRaA | i |
I N ! . = ABF] =GP SO, | =
26 [oC 98594628 [MEIA ATEHORTUA | | P54 30| $3,551000 5568200 SISFH040 G443 B00) COFOY 30 | $3,551,040)  $145,100) 14-11| 30 | $3,55%,040 PEL, sige00) 30 | s3ashan 7RG Mo 41,350,500
IOHN BAYRON | |
27 L0 H3741585 JAONTES RARIREL | 1 26 51,994,355 4319100 51,994, 5404 S245 000 COri 26 $1,594,305] L7 NG 14-11 u.u_ 510,500 28 $1.994,1355) S99 Nn 5758,500
DILLY DAGHIS |
| 28 fcc |e8s71S56  MomTOYA | 0| S2.3392800 937400 0 S251, 500 €Lt 52,33 5916000 1441|230 | 52,339,260 0.520% 5123000 30 | $2,339,280 117,000 No $889,700 |
Tczmwb HODIER 1
LLBEIRD | |
29 |0 (1019582875 MOSQUERA x| # 1| 27 | 51,817,040 $1.817 b4t f ccru| 27 | 51,817,040 51,847, k40{ 0.5271 $9.5000 27 | 57.8'7 640 $9°. (U No 691,500 |
REnTERIA James || 1
30 JCC 1047514466 PAUSTAFA na | RB3030] 20 $1.167,270) §1,167,270 S146.0000 CCFO3| 20 8429 1tk 172001 14-11| 26 61,167, Q52218 $6,5000 26 521,500 No $1377.600
[FERNANDEZ | 1
[CAMIIR ABDEL |
31 fC W2067785  JOBANDD AGUIRRE | X 0 50 sof epcoo| 27 | s2,423,5200  s303,000) ccFol 27 | $2,423,520] 47,0000 14-11) 27 | $2,421,%20{ 0.527% s12,7000 27 | 92,421,520 m;Cj o 524,000 |
PAARIA VICTORIA 5 |
3 |oC |omueEss?  |ORPEGO CORTES w3030 30 | 51,750,505 §260,1000 EFS0Z| %@ | 51,750,905 00 CCFOY| 30 | $1,085,400] $43,500) 14-11) 30 | 51,750,905 0.522% 59,2000 30 | §4,085,400 854,400, No $606,200
| LUIS HERMAM ul 7 m
b foC (70560075 [MAVE FRIAS JOSE [ 54 sol Epsot) 30 | S2,300,040  S287.e0q) coFod 30 | 2,300,040 S52,100] 14-11) 20 | %2,300,040 0572 s12000 30 | 52000040 S50 Mo $507,000
ALEJANDRD o !
34 [oL |112Ea71454 % lmozo| 30 | $3,536,910 556,000 quu 30 | $35%m0 5443200 corol| 30 | 3,536,910 $i41.500] 14-11) 30 | %3,536,910) 0.522%| 518,500 30 | 53,536,910 §177, 0001 No $1,345,200
d
7 CRISTINA
|35 |00 42824097 [RVERA BOLIWAR | X 1514 20 | S1,967.2700  StBe DG EFEOT) 20 | S1067,274  $146,600) CCFO3| 20 | 54,005,300 s40,400) 14-11] 20 | 54,147 270( 05223 $6,100 26 | $%.009 200 $50.500(  No §426,800
| ILIANA <
| 36 |00 15333163 FALDARRIAGA X 52,928,410 sand ool EPct| 27 | S2.9084u|  s3ee.toof coen3) 27 | s2eredre]  S117,200 1419| 27 | $2,47 an0 65220 $15,300 27 | $2,928.420  $146,501) No $1.113,700 |
SESTREPO JUAN
CARLOS
37 [oo [irasaas0s4 hrrmaconzacez | x {3020 27 | $1,575,815  S251.300 ERSIT| 27 | $1,575,815  5167.000) cCRO:| 27 | $1,413 70| 556,6000 14-01] 27 | $1,575,815] 0.527% 58,3000 27 | S1,413,720) s7.800  Ne 584,900 |
[ALE IANDRA MARIA 1 o |
38 |CC 43971897 [VALLEIQ paozn| 3 | sLAL ssueog Ersor| 30 | 533423300 set7monl coFod 30| 53,342,330 s433,7000 1441 30 | $3,342.500 o512 S17,500) 30 | $3,3e,m0 s167,000 Mo 1,271,008
HAODNSALYE AHA u P
|CARGLIHA |
| fer hioarsis4s w._ﬁ.bnsﬁmno 30|30 | $1,750%08 5280200 mmﬁ_ 30| sy7sees Suswod corod 3o 723,600 $27,0000 14-11) 30 | %1,750,905 052k 52,200| 30 5723, 400 $36,300 Mo s573,e00
| | ANDRES H 0
a0 joo|10sTaTSeE VERGARA X 1300 27 | Saiear, s $448,400) EFSO3| 27 | %2 802,195 $350,300) COFO| 27 | SLBORASS]  $19%00] 1e-11| 27 | $2,802,195 0.520% §14,700] 27 | 32,802,195 5140,200 No $1,065,700
I 'HERMAHDEZ ELVIS 1 7
Total Afiliados( 40} $72,70%,251)  §11,635,100 $84,242,941) 510,532, 41 675,644,362 $3,027,400 §84,242,94¢ §441,900| 475 #44,300| 53,786,000 $29,423,100 |

NAnina 7 A~ 2







ml:ﬁz DE v>m.n.v . - - . 1

SERC I TS

= 4 ek A=t SAdeRT
AFP (ADMINISTRADORAS: 4} : m:.&%.ac $11,635.100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $1,264,400 50 S0 1,264,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 13 $4,440,000 S0 S0 4,440,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $1,680,700 30 $0 1,680,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 12 $4,250,000 S0 50 $4,250,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 40 $441.,906 30 50 $441,%00
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 40 $441,900 50 S0 $441,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1; 40 $3,027,800 S0 S0 $3,027,800
COMFENALCO ANTIOQUIA CCFO3 891,500,842 [ 40 $3,027,800 S0 S0 3,027,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 5; 40 $10,532,300 S0 S0 $10,532,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 kil 58,311,100 S0 S0 $8,311,100
FOSYGA MINOD1 901,037,916 1 1 $146,000 S0 S0 $146,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $796,500 S0 S0 $796,500
SALUD TOTAL £PS002 809,130,907 4 1 $218,900 30 S0 $218,960
SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $1,059,800 S0 S0 $1,055,800
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1; 40 $2,271,300 50 S0 $2,271,300
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 40 $2,271,300 S0 S0 $2,271,300
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1} 40 $1,514,700 S0 S0 $1,514,700
SENA PASENA 899,999,034 1 40 $1,514,700 50 50 $1,514,700

529,423,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE . T

| Identificacién dv Razon Social | Clase Aportante Sucursal Principal | Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA
_ _ | “ CBF
HIT 811031476 1| CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA | A - 200 G MAS COTIZANTES COMFENALCO AMTIOQUIA | CALLE 39 SUR 344 07 BR | ERVIGADO- ANTIOQUIA 152967283 No
EL TRABAJO MESA EHVIGASO
— e e — e —— e e = e == ——
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIO| | .
Periodo Clave Tipo Fecha Pago |
| K —
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite fago Banco Das Mora Valor
2026-06 2026-10 723505915 512453438 E 2026/10/20 2026/10/08 | BANCO POPULAR [y 543,588,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
T — -
EMPLEADO ﬁ NOVEDADES _ PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | tdentificacion wormtre | 1[1e] 10 [taltefiavs o w[st [ielim] val av uc[ i we 1BC Aporte | Cede | Dias IBC | tnas 18C Aporte  |uomg | s 18C Tanfa| Aporte |bias|  IBC Aporte | Exoneracn | Total Aportes
gltjelelpfp|p|r]t|n alcle ﬁ_ P o o “ENA 2 (BT
SUCLIRS) OMFE r.....—,.n.m.— ANTIOQ ALET G B ‘. 0% 105 5 5,5 . L WU vwrﬂmuuﬁus_
- f o
] = Il = | VR AT
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1. (0.522%) (3 Afiliados) $2,575,700, $412,100) _ 52,575,200 $321,900 $2,575,200 $103,100 $2,575,200 §13,600 $2,575, 100 St wg $975,600
| Cludad: ENVIGADO Depto: ANTIOQUIA (3 Afiliados) $2,575,200,  $412,100 I $2,575,200  $321,900 $2,575,200)  $103,100 $2,575,200 $13,600 $2,575,200)  $114,%00 $979,8600
—
1 [oC 42799758 |CARDONA X 10| 64.8552000 296,500  EPSOT| 10 | $1,855,2000 %230 %00| cCFoY| 10 | 91,855,200 $74,307) 14-11) 10 | S1,455 200{ 0.524 S9.7004 10 | §1,8585,200 s92,5000 Mo $705.700
LOMDONG o
CLAUDIA FATRICIA |
2 [0 pEs293s £ 1A CAND 7 | 30| 2 $740,000) 538,400 2 524,00 sw,non corog| 2 $240,000 o000 1411 2 240,000 0.5221 2 $12,000,  No $91,300
IESTOR DAIRO | 1
3 [0 [1152194032 [VELASCO POMBO | X | X | 21020 3 $480, 041 576,800 3 480,00 ¢60.000| coFoz| 3 $480, 0001 $15 000 14-14) 3 480,000 0.5 723 sz.600 3 S8, 0400} 524 No 5182.£00
| ILaka MI_ENA | | 1
| Centro de Trabajo: DOCENTES RIESGO 1 (0.522%) (41 Afiliadas) $102,516,41| $16,490,9010) $122,017,14| $15,254,000 $113,551,51 $4,543,900 $122,017,14 $639,10 $113,551,51] $5,681, 400, $42,609,300
| 4 9 7 9 7 |
1 1]
2d: ENVIGADO Depto: ANTICQUIA (41 Afilados) $102,516,41) $16,4%0,900 $122,017,14| 515,254,000 $113,551,51| 54,543,900 $122,017,14 $639,100 $113,551,51) $5,681.400 542,608,300
4 E 7 9j 7
| 4 [oC [52554378  [ACEVEDO PARRA X X x[25-14| 25 | 51,9245 $1.924,931)  S2a0.700) CCFoY 25 | $2,139,514] 89,6000 14-11) 25 | §1,924,931 0,522 $10,100 25 | 52,139,514 $107.000 e 751,400
[MARIA DEL P AR |
|5 foC 1037541150 [AGUDELD PATIHO 230201 3G | 52,776,550 Saad,an0| €PSOA| 39 | $2,776,5°¢ S347.200] CoF3| 30 | 52,776,950 30 | $2.77e 9504 0522 sta500 30 | S27me a0l §139.0000 ne 1,056,200 m
| JULIAN | 1 o |
| & |oC MaT4a347  |ALZATE Il 25-14 | 30 | $4,847,040) JEPSO1| 30 | S4,847,0e0|  Se0f G0 CCFOA| 30 | $4,847,040 15 we) 1411 30 | 54,847 040] 0522+ §25.4000 30 | 4,847 040) 5242500 ta 1,843,300 7
ECHEVERRI o
_ VATINICA FATRICIA |
| 7 |CC 1037592743 |ARANGO ADARVE [23ma) a0 | $1,750,905 S280,200) £7%01| 3@ | 1,750,907 S2UES00 COFOY 30 | 51,061,280 42,5000 14-11) 30 | 81,750 50% 0.571% 59,2000 30 | 51,061,280 £53, 200 No $604,000 _
LEIDY YASMIN 1 8 | |
“ B |0 43048994 |aRiAS o 5o s tpsoo| 30 | s3,739,995  searsool corod 30| snrmevsl 14900 1eni] 30| $3,739,509 0.511% S9.60) 30 | §3,739.995 5187000 e sazz 700
| BUSTAMANTE 5 |
[MAREA EDILMA | | |
m 9 |oC 1026130105 [BERITEZ ROJAS | aaa|30 | sursass  suenzodepsor| 30 | $9,750,90%  smamsod corod 30 $578, 50, 13,2000 14-11) 30 | $1,750,%05 0.521% §9,200( 30 §578, 880 529,000 He §560.500 |
DAVIG h o '
|10 foc hssasioe EETANCUR 25-14 | 310 $1.750, 10 $280,200( EPSDY| 30 £1,750,50°) S21E,900y CCFe3| 30 51,363,230 $54. 600 14-11| 30 $1,750,90% 05223 $9.000 30 $1,363,230] 568, ) Ne £631,100
WDLINA HENRY o
| IADOLFO |
_ 11 joC |43rasm  |BRAND GUIRAL 1] 50 WOl EPSDU) 30 | $3608,80 5451000 CLFDY| 30 | SLEONZED  S14s400) 11| 30 | %3.e08,00) 0,500 S18.900) 30 | SIA0EIED  S1M0K 0 Mo $194,900
IAARTIAH] T A RAARLS o |
|12 |00 (71381084 |CHAVARRIA 23020130 | $2,471,0700  $347,400 EPSO1| 30 |  $2,171,07 s271,4000 corod) 30 | $2,171,070) $86,500| 14-11) 30 | §2,171,070 0.522%] $11.4000 30 | $2,171,070  $108700  Ne 5825.800
_ |GRAJALES JUAN 1 o |
|CaiLo |
['13 e losarore [conrreras 25-14| 30 | $1,750,%05|  §280,200( EPSO| 30 | §1,750,905  $218,%00) coFd 30 $829, %08 Sa3.200 14-11] 30 | $1,750 %05 0522 $9.000] 30 $829,908 541,500  No 582,000 |
ITOARES TULIA o |
| ROSA |
|14 [CC 71763255 |COEREA GIRALDO 2514130 | S2971,0700  $347,4000 EPSOM| 30 | S2,171,070  $277.400 coFod 30 | §2,171,070) §86.500| 14-13( 30 | $2,171,070 0.522% $11,400, 30 | Sza7i0700  $1087000  No $825.800
| |FRANK ANDRES [
15 Eg.ﬁ_m:ks {54430 | Susages  smoaoo Ersor| 30 | se7sosos  Szmvod corod 3o | s143m7m0 45,6000 1411 30 | $1,750, 508 n.571d] 00| 30 | $3;084 700 5700 He $610,500 |
g
| 18 o jimTzsties gﬁf 23020030 | g2y 5a0) 51,000,000 EPSOY| 30 | S634Hnz0 57413000 CoFO3) 30 | 44,249,920 §250,000) 14-11| 30 | 8,249 320 0.SarE| sio0| 30| Seasssin s32%0d Mo $2,376,500
IMUROZ ESTEBAN It [ _
37 fee 45 |EseiMasa OssA 1504 | 30 | se,e41,755  $1.e65300(EPS01) do | 98,641,758 Sromo0n ceFus 30 | 98640788 63s700| 1411] 30 w.&.i__.aﬁ 500030 | SEEANTE  SoLaE N $3,372,700 |
HEMIFFER [ |
18 JoC |43ravets  [FRAMCOPLATA [eeid | 3o | SA7s000Y  SaMg00| EPSOY| 30 | seFsoe0d szvssoo| corodl 30 | 1,068,260 sa2500) 14-11] 36 | 51,750,508 0.5 1200 30 | §,061, 280 $53,200 Mo $604,000 _
| GLAIYS JAKEL [ |
19 |CC |[FO5S46E25  [GALEAMO VELEZ q 50 5ol EPsot| 30 | 62,581,850 Gz b0l COFOY 30 | 52,581 m60 S103,300) 14-11| 30 | 52,581,860 0,524/ $13.5000 30 | $2,581, 860 iy, 700 Na 5568,800
CARLLIS o
HUMBERTO
_Nc IoC [73207557  GIRALDO LIPEDA [23020| 30 | S1,897 840 290,900 MINGG| 30 | S1.837,a  S227.000] cerol 30 | §1.817,640 §72,800) 14-41) 30 | $1,817 040 0,5224) $Y - 301 81,817,640 m.:_SJ o $691,500 |
LDRGE ELIECER 1 1
21 |CL (719437302 [GOWET ARANGO 230201 30 | $1,817.040)  $290,900) EPSO0, 30 | $1,817,5a0f 5227300 coFoi| 30 | $1,817, 640 728000 1431] 30 | $1,817,640( 0,522 §9°00 30| 51,817,640 $91.000 Mo 5641 500
| JUAM FERNANDO 1 5
22 Joc fazomsio |oonzacez Riana (00130 | §2,221. 9600 $355. 00 EPSAC| 30 | S2,22t,50  S277.t00 coFed 30 | §2,221,540] 584.900) 14-11) 30 | $2,221,560( 0.5274 S1eo0) 30 | sz2ense0l 1200 No ssaann0 |
[ DARWIN YUSEF _| i 1 §
L N B B9 B B U8 il

DArina 4 An 2







RREZ

s LA 4Ty, 70 EP AL L1208 3¢ _ P B 53 5107 28,9u0
6 STR9G |
| i o | I ,
s O 362574 HERRERA |0 | &0 30 §3 Z2ET &5 Sat0 30 CCFo3| 30 | $17 7004 30 S:ie1 % 3723.000
DOLLY DEL | | i
IRRD | | |
e | == — | - 4 -
5 |00 43671529 |RAL RINCARIE | X 2504 | 13 | §2.938,338 $470,207) EPTA| 13 5367,100) COF03| 12| 17,228 338 S447,800 14-¢ 5 15 .34 re $1117,500
| ANA MARIA | | 2 | | |
| 16 |cC larosases  |CAMERAND 23030| 36 | 53,689,140 mms_ai EPsoi| 30 S4a1,000 CCFOI| 30 $3.689,340 $147,600) 14-11] 30 m_@.ui 30 53,889,240 SIB4E00 Mo $1,402,900
VANEGAS 1| h}
| CARDLINE | | i
27 |00 |1037576269 | LOFEZ AGUDELO fit-1e | 30 | $1.750 $280,200 RS0 30 SIVE500 €CFe3) 30 Szam. 72| St 300[ 1417 30 | §1,750,90 | 200 30 5280, No 533,806
IULIAN DAVID | | o | —
| 28 [CC |43276153  |LOZAMOD GUIMAN 1504 30| SLe7s,000  save,0 Ersoo] s0 §309 407] CCFRI| 30 | 52,475,000 97,0000 14-11| 30 | S2,475 000 051 S13,000 39 | S2,475000 S1AET N 5941,700
| DELLY YOI e | 3 |
25 OO [1035414728 |MARIN X 22| $1,615,88 5258 ,400 ¢ 22 | 51,615,680 14-17) 22 | $1,675,6800 0527 | s8.5000 22 | 531.615,4 580, tio $614,700
HERNANDEZ | | |
_FZMARLY JULIETH| | __ |
30 |CC |98556828  (MEMA ATEHORTUA [15-14 | 30 §4,416,110 £7a6,404] L 54,416,170 $552,100 CLFOT, 30 | §4,410 120 5176, 700 14.11] 3G | 54,416,120 0.5275 $23,100 3@ | $4,418,120 230,500 No 51,679,406 |
ot BAYRON | |
|31 for M3I741885  IMONTES RAMIREZ 7514 | 30 | $2,852,585) 5456, 501 $2.852 485 S356,600| CCFOI| 30 | $2,652,685 §114,200{ 14-11) 30 | $2,852,685 0.522" S14,900( 30 | $2,852,%83) 142,700 No 51,084,500
| LY DAGNIS
32 [0f [ESTISS6  [MONTOYA 21020 30 | $2,648,970) $423,907) 2,648,971 $331,200 CCFOI| 30 | 52,848 474 S196.000f 14-11| 30 | $2,648.970 05220 $13.500] 30 | $2.648,570) $132 $1,007,500
LINERA NODIER 1
ALBEIRO |
13 |00 1039682875 |MOISQUERA 30 $387,800) EPSO3| 30 | $2,423,520 $303,000) CCF03| 30 | §2,423,52 $97.000 14-1° 30 | $2,423 520, 0.521 $12,700 30 | $2,423,320 No $921,800
FENTERIA JAMES 7 |
34 |00 [1057614466 |MUSTAFA 231010 30 | $2,776,950 $444,400| EPSO1| 30 | 2,776,950 $347,2000 COFOY 30 | $2.776,9500  S111.1a0 36| 62,776,950 5220 $14.500 30 | $2,776,550 0 No 1,056,200
FERNANDEZ 1 0
LAMMIR ABDEL
35 [CC [43567785  [OBANDO AGUIRRE 0 ¢ 0| EPSOS| 30 | $3,887 486,000 CCFO3) 30 | $3,B87,730 155, 6604 $3,887.720/ 0.520 53,887,730 tio 856,400
| UAARIA VICTORIA 5 |
36 [CC |9mSeNEs?  |ORREGO GORTES 23030| 30 | 61,750,905 Swgozo0f €Fs0al 30 | s1,7sne0S  §218%00) COFOY 30 | 51,067,780 42,50 14-11] 30 | 1,790,908 0595 9,000 30 | 41,061,180 $53,200 to $604,000 |
] LUtS HERNAN i 1 i |
37 |GG [70560075 | RAVE FRIAS JOSE o o S0 EPsor| 36 | Sz4m.0m0 53002000 COFOR 0 | $2,401.020 $96,100 1411 30 | 22,401,000 05025 S12600] 30 | SZ401020 S0 Me 55249,100
| | ALEIANDRG n | | i
| 3B |CC |112R471454 [RIVERA GOMEZ 13020 30 55,434,220 GEEY 50O EPSOY| 3G $5,434,220 679,100, COFOY 30 $5,434,2210 $217,400( 14-11] 30 55,434,720 0.5275] a.._.a_.._i 30 §4 434, 220 SZ71, 800 Ho 57,066,400
_ ELIABETH t | o ! 1 |
| CRISTINA | i | |
_ 39 |or 42824097 [RIVERA BOLIVAR 15-14| 30 | $1,750,%05 $280,100( EPSOY| 30 | €1,750,%0° $218,900) CCFa3| 30 | $1,518,700) $60,600( 14-11] 30 | 51,750,505 0.522 1,514,700 75,800 $644,700
LiLlara |
|
| a0 foc 15533163 23100| 30 S6B6,700| EPSGT| 30 | 34,291, 530,500 CCFO3| 30 | 54294650 173 149730 | 54,291,850 05770 $22,5010] 30 | 54,291,650 No $1,632,100
| 1 0
41 |00 [1128446084 [SERMA GONZALEZ l13030| 30 | $1,750,905 $280.200 EPSOM| 30 | §1.750,%0% 518,900 CCFO3| 30 | $1,110,7¢0) $44,5001 14-11) 30 | §1,750,%05| 0.5225/ $9.0000 30 | $1,110,780 55,700 Mo $608.500
| AL TIAMDRA MARIA 1 o | |
_ 4% |CC |4397imeT  [VALLEID 3020| 30 | $5,379,510) Suen EOW EPSDT| 30 | 45379930 Se7as0n coFod 30 | S5,879,9300 2157000 4411 30 | $5,379.930 a.sin s284000 30 | $S5.47.93 D8 e £2,045,800
IMCHSALVE ANA 1 o |
| CARD! IMA | |
43 JOC 1037571545 |YASCO QUINTERD [3020] 30 | 50,750,955  $280,2000 EPSOY| 35 | 1,750,905 5218500 CoFos 30 $578, 8801 532000 14-14] 36 | 51,750,905 .57 sg.00] 1 5578, 880 $Wom e sse05m0
FELIFL ARDRES 1 | 0 | | 1 |
| %4 [cc |1g67875628 VERGARA ps100) 36 | Saevmsre 5751300 Eesos] o S4695,570 467,000 CoFDY 30 | Se,695,570 §187,900 1411) 30 | $4.405.570 0.5100 S2a.600 30 | 54895500 szed He §1,78%,700
| [HERMANDEZ ELVIS 1 _,_ 7 |
Total afiliados{ 44} $105,091,614| §16,903,000 §124,592,345 $15,575 900 §116,126,717)  $4,547 00D $124,592, 143 _ woﬂ....n_n_ $116,126,717] 5,810,300 $43,588,900
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RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

_ {(ADM

STRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF {ADMINISTRADORAS: 1;

COMFERALCO AMTIOQUIA
EPS (ADMINISTRADORAS: 5)
EPS SURA (ANTES SUSALUD}

FOSYGA

RUEYA E.P.S.
SALUD TOTAL
SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMI

STRADORAS: 1)

SENA

Ml D b 2

25-14

230301

230201

1411

CCFO2

EPS010

MINGD1

EPS037

EPS002

EPS005

PAICBF

PASENA

800,227,94C
900,336,004
800,224,808
800,229,739

890,503,740

850,900,842

800,088,702

961,037,916

900,156,264

800,130,907

800,251,440

899,999,239

899,999,034

38

16

12
44
44
44
44
44
33

44

44

44
44

516,903,000
$1,914.700

$7,166,300

$5.445,200
$652,700
$652.700
$4,647,000
4,447,000
$15,575,900
$11,653,400
$227,300
$1,108,900
$476,700
$1,509,600
53,485,800

$3,485,800

$2,324,500

$2,324,500

Wy o s
(=] (=] (=} o =] =}

w
o

S0
50
S0
S0
S0
S0
S0
S0
S0

50
50

P
<

[
bl

&

0

S0

$0
50
$0
S0
50
$0
50

50
S0

£16,903,000
$1,914,700
$7.164,300
2,374,800
§5,445,200
$652,700
$652,700
34,647,000
54,647,000
$15,575,900
$11,653,400
$227,300
$1,108,900
$€76,700
$1,909,600
$3,485,800

3,485,800

$2,324,500

$2,324,500






