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JOANA MARCELA GUEVARA RICO
Jefe Oficina de Contratacion
CORMACARENA

REF. PROPUESTA

Por medio de esta, les presento mi propuesta, de acuerdo a lo siguiente:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ACOMPANANDO LA
ARTICULACION Y EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LOS PROYECTOS
CIUDADANOS DE EDUCACION AMBIENTAL (PROCEDAS) IMPULSADAS POR EL
GRUPO DE EDUCACION AMBIENTAL DE CORMACARENA, EN EL MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE ACCION CUATRIENAL 2024-2027.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Acompanar en el desarrollo de actividades, tales como charlas enfocadas en la
educacion ambiental y el fortalecimiento de los PROCEDAS que le sean
asignados. Para la acreditacion de esta obligacion, debera presentar relacion de
las actividades ejecutadas en donde conste: Nombre del PROCEDA, Fecha,
municipio, actividad realizada y un minimo de 3 fotografias, Acta y listado de
asistencia por cada actividad (si es requerido).

Acomparfiar mensualmente el desarrollo de una (1) campafna de educacion
ambiental orientada a la integracion, articulacion y fortalecimiento de los
PROCEDAS asignados. Para acreditar el cumplimiento de esta obligacion, debera
presentar relacién de la campafa ejecutada en donde conste: Nombre del
PROCEDA, Fecha, municipio, campafa realizada y un minimo de 3 fotografias,
Acta y listado de asistencia por cada actividad (si es requerido).

Diligenciar y mantener actualizada la matriz de seguimiento de los PROCEDAS
asignados, cargar y organizar los documentos y evidencias correspondientes en
el Drive institucional, y archivar de manera ordenada la documentacion fisica
generada durante el periodo, de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Corporacién. Para acreditar esta obligacion debera presentar: Pantallazo de la
matriz de seguimiento actualizada, pantallazo del drive con los documentos
cargados y registro fotografico de las carpetas de los PROCEDAS asignados.
Proyectar o tramitar oportunamente las respuestas a las solicitudes presentadas
mediante PQRSDF que le sean asignadas. Para la acreditacion de esta
obligacion, debera presentar la relacion de las respuestas emitidas, indicando el
numero de radicado, numero de oficio y consecutivo de salida, segun
corresponda.




5. Participar en las actividades asignadas en el marco de la estrategia territorio
Verde, sean estas plantaciones, recoleccion de semillas, lineamientos técnicos
frente a compensaciones entre otros, para acreditar esta obligacion debe
presentar registro fotografico y pantallazo del listado de asistencia.

6. Las demas obligaciones que le sean asignadas por la subdireccién de Gestion
Ambiental y/o Supervisor y estén acorde con el objeto del contrato.

VALOR

El valor se estima en la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESQOS
($4.800.000). IVA incluido si a ello hubiera lugar.

FORMA DE PAGO

Se cancelara de la siguiente manera: UNA (01) MENSUALIDAD vencida, por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) M/CTE y un ultimo pago
equivalente a QUINCE (15) DIAS por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS MIL
PESOS ($1.600.000). Cada uno de los pagos a realizar durante el plazo de ejecucion del
contrato, incluiran IVA, si a ello hubiere lugar.

Para cada uno de los pagos (parciales y final) se debera presentar el informe conjunto
de ejecucion contractual suscrito por el contratista y el supervisor, sobre el cumplimiento
de las obligaciones del contrato; acreditacion del pago de sus aportes frente al Sistema
Integral de Seguridad Social, en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de
2.007, la Ley 1122 de 2007 y sus Decretos reglamentarios, la factura o soporte de costos.

Para el pago final ademas de los documentos ya citados se debera suscribir el acta de

terminacion, ya que, al tratarse de un contrato de prestacion de PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, no se exige liquidacién para el pago final, al

no estar sometido a ella. Para efectos de cada pago se debera contar con la aprobacion
del supervisor.

Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o cuenta de cobro se entendera como
no presentada. Los errores aritméticos seran susceptibles de correccion en cualquier
tiempo, hasta la terminacién del contrato.

PLAZO DE EJECUCION

De conformidad con las actividades requeridas, se considera un plazo de ejecucion de
UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS: contados a partir de la fecha de suscripcion del acta
de inicio, acorde con la disponibilidad de recursos con que cuenta la entidad.

TIEMPO ESTIMADO PARA VALOR HONORARIOS V.TOTAL |

EJECUTAR EL CONTRATO |

Un (1) mes $ 3.200.000 $ 3.200.000 |

Quince (15) dias $ 1.600.000 $1.600.000 |
TOTAL $ 4.800.000




LUGAR DE EJECUCION

Las actividades para realizar por parte del contratista se desarrollaran de manera
auténoma e independiente, en la sede principal de CORMACARENA, ubicada en la
carrera 44C No. 33 B — 24, Barrio Barzal, en el Municipio de Villavicencio, Departamento
del Meta, sin perjuicio de los desplazamientos que deba hacer el contratista dentro de la
jurisdiccién de Cormacarena.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en ninguna inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, establecidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993 y que
dado el caso de sobrevenir alguna de ellas, procederé a la terminacién del contrato. De
igual forma manifiesto no encontrarme reportado en el boletin de responsable fiscales de
la Contraloria General de la Republica.

AUTORIZAC!,C')N PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y
VERIFICACION DE INFORMACION

Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre
proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de
2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente a La Corporacion Para El Desarrollo
Sostenible del Area de Manejo Especial la Macarena, CORMACARENA, para que realice
la recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la
contratacion de prestacion de servicios de la Entidad, incluyendo la verificacion de los
documentos de experiencia, académicos, antecedentes y todos aquellos que obren como
soporte de mi propuesta.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Coddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a La
Corporacion Para El Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial la Macarena,
CORMACARENA remitir notificaciones electréonicas al correo electronico institucional
que se me llegare asignar, una vez inicie la ejecucion contractual o al registrado por el
suscrito en la herramienta SECOP |I.

Por lo anterior, autorizo y acepto recibir notificaciones a través de medios electronicos.
De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.



ACUERDO EXPRESO SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL

Manifiesto de forma libre, expresa y espontanea mi voluntad para acordar que los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, derivados del Contrato de Prestacion de
Servicios de apoyo a la gestion y, que tendra por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION ACOMPANANDO LA ARTICULACION Y EL SEGUIMIENTO
DE LAS ACCIONES DE LOS PROYECTOS CIUDADANOS DE EDUCACION
AMBIENTAL (PROCEDAS) IMPULSADAS POR EL GRUPO DE EDUCACION
AMBIENTAL DE CORMACARENA, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEL PLAN DE ACCION CUATRIENAL 2024-2027.", y que se suscribira con
La Corporacién Para El Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial la Macarena,
CORMACARENA, seran gestionados, realizados y pagados en su totalidad por el
suscrito conforme al ingreso base de cotizacién (IBC) al Sistema de Seguridad Social
Integral establecido en el articulo 3.2.7.1. del Decreto 1273 de 2018.

Lo anterior, en virtud de la habilitacion legal emanada del Decreto 514 de 2025, articulo
2.2.4.18.7, que permite el presente acuerdo, y que exonera de esta manera al
contratante, en este caso, La Corporacién Para El Desarrollo Sostenible del Area de
Manejo Especial la Macarena, CORMACARENA, de las obligaciones derivadas de la Ley
2381 de 2024, en especial de aquellas contenidas en los articulos 7 y 21.

Cordialmente,

ey (EoN
ARLY STEFANY LEON URREGO
C.C. 1121911086 de Villavicencio
Direccion: Carre 44 A 16 22 El Buque
Ciudad: Villavicencio, Meta
Cel. 3172812129
Correo electronico: stefaleon281@gmail.com




ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNQ PROPIO- UDIC

LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL RiO CUDUYARI, EN
EJERCICIO DE SU AUTONOMIA COMO GOBIERNO PROPIO-UDIC,

CERTIFICA QUE:

Marly Stefany Leén Urrego Identificada con C.C. N.° 1.121.911.086, expedida en Villavicencio,
laboré como Técnica Ambiental durante el periodo del 16 de enero de 2024 al 31 de diciembre de
2024 en el marco del Contrato para la administracion de la atencion educativa, orientado a
garantizar el derecho a la educacion bajo el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), en las
instituciones educativas Yapu, Tiquié, Tapurucuara, Taraira y Buenos Aires, conforme a los
programas de implementacion del Plan de Vida de las comunidades indigenas.

Este certificado se emite el diz 05 ds enero del afio 2025

En constancia de lo anterior firma.

JOHN)%EDY ARANGO TRUJILLO
C.c. 1.019.056.547

Representante legal La Asociacion De
Autoridades Tradicionales Pamijabava Del Rio
Cuduyari, En Ejercicio De Su Autonomia Como
Gobierno Propio- Udic.

Mitd — Vaupes,
TELEFONO CELULAR: 318-4251530, 313-3885148



ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNG PROPIC- UDIC

LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI, EN
EJERCICIO DE SU AUTONOMIA COMO GOBIERNO PROPIO-UDIC,

CERTIFICA QUE:

Marly Stefany Ledn Urrego Identificada con C.C. N.° 1.121.911.086, expedida en Villavicencio,
laboré como Técnica Ambiental durante el periodo del 01 de enero de 2025 al 30 de abril de 2025
en el marco del Contrato para la administracion de la atencion educativa, orientado a garantizar el
derecho a la educacion bajo el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), en las instituciones
educativas Yapu, Tiquié, Tapurucuara, Taraira y Buenos Aires, conforme a los programas de
implementacion del Plan de Vida de las comunidades indigenas.

Este certificado se emite el diz 05 de enero del ano 2026

En constancia de lo antericor firma.

JOHN{;{EDY ARANGO TRUJILLO
C.c. 1.019.056.547

Representante legal La Asociacion De
Autoridades Tradicionales Pamijabova Del Rio
Cuduyari, En Ejercicio De Su Autenomia Como
Gobierno Propio- Udic.

Miti — Vaupés,
TELEFONQ CELULAR: 318-4251536, 313-3885146
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LA OFICINA DE CONTRATACION
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CERTIFICA:

Que, MARLY STEFANY LEON URREGO, Identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.121.911.086, ha celebrado contrato de prestacion de servicios regidos por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y demas normas regulatorias de la materia con esta entidad, asi:

CONTRATO VALOR PLAZO
Plazo
Veinticinco (25) dias
PS-GCT.2.7.25-696 Valor ejecutado del contrato 3 Fechsige Miclo
$2.250.000 Uids mgjode 2029
Fecha de Terminacion.
23 de junio de 2025

. OBJETO: «PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION BRINDANDO
ACOMPARAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION
CUATRIENAL 2024-2027 EN EL AMBITO DE LA EDUCACION AMBIENTAL, DENTRO DE LA
JURISDICCION DE LA CORPORACION.»

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Suscribir acta de inicio con el supervisor designado, una
vez se cumplan los requisitos para la ejecucion. 2. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo
a la Corporacién y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto hacia los demas. 3. Guardar la debida reserva y
confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento con
ocasion de la ejecucion del contrato, ya que dicha informacion se considera de propiedad de la
corporacion y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada
por la Corporacidn, el contratista se obliga con Cormacarena a firmar y dar estricto cumplimiento
al documento anexo "ACEPTACION DE CONFIDENCIALIDAD "el cual hace parte integral del
contrato. 4. Ademas, abstenerse de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre de la Corporacién, ni tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
cargo de la entidad. 5. Cumplir con el objeto del contrato con total autonomia e independencia
. sin que se configure relacion laboral con la corporacién. 6. Presentar los informes debidamente

foliados y/o productos de conformidad con las condiciones vy términos establecidos en el
contrato, los cuales deben ser entregados al supervisor dentro de los cinco (5) dias siguientes
al vencimiento de cada periodo de ejecucion contractual, quien tendra la obligacion de avalar la
informacién ante el Ordenador del Gasto para la autorizacion del respectivo pago, so pena de
requerimiento escrito por parte del supervisor. 7. Asistir en caso de ser requerido a las reuniones
internas y externas asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual. 8.
Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar
la ejecucion del contrato. 9. Publicar los informes de ejecucion del contrato en la plataforma
SECOP |l de conformidad con la periodicidad establecida para su presentacion, de acuerdo con
lo dispuesto en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el articulo 2.1.1.2.1.8., del
Decreto 1082 de 2015. 10. Entregar plan de trabajo al supervisor una vez suscrita el acta de
inicio. 11. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en salud,
pension, Sistema General de Riesgos Laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a
ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, decreto 1072
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de- 2015 y demas normas que regulen la materia, e igualmente realizar los pagos de las planillas |
de seguridad social dentro de las fechas establecidas de conformidad con el articulo 3.2.2.1 del |
decreto 780 de 2016 sustituido por el decreto 1940 de 2016. Los pagos deberan realizarse sobre
el 40% bruto del valor mensual. En ningln caso la base gravable podra ser menor al salario
minimo mensual legal vigente. 12. Dar cumplimento a la Ley 594 de 2000 (Ley General de
Archivo). 13. El contratista dentro del valor de contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales e insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato: |
en caso de que se autorice gastos de desplazamiento, el contratista debera realizar el tramite
para reconocimiento y pago conforme a los requisitos y términos que defina la entidad para el
efecto. 14. El contratista se compromete a un uso diligente y adecuado del parque automotor de
propiedad de Cormacarena (vehiculos oficiales) cuando por eventualidad o necesidad del
servicio se requiera en aras de cumplir con las visitas o practica de diligencias ambientales
programadas por la entidad. El contratista debera acreditar ante el area encargada de la |
programacion del parque automotor requisitos contemplados y aplicables del plan estratégico |
de seguridad vial adoptado por la Corporacién, al igual debera presentar previamente a la citada
area, la respectiva licencia de conduccion en donde se pueda verificar que se encuentra
habilitado para el manejo del vehiculo asignado o autorizado, acorde a la normatividad vigente,
en caso de presentarse infracciones de transito, estas seran asumidas por el contratista que ha
hecho uso del vehiculo en la fecha de la imposicién de la multa. 15. El contratista debera cobrar
los bienes y servicios prestados y certificados por el supervisor dentro de los términos
establecidos en la forma de pago del contrato. 16. Acatar los protocolos de bioseguridad |
establecidos por la Corporacién. 17. Entregar al supervisor en medio magnético, a la terminacion
del contrato, evidencia de todo lo que se manej6 durante el periodo contractual. 18. Utilizar de
manera adecuada los sistemas de informacion que posea la corporacion para el desarrollo de
sus obligaciones.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Brindar apoyo en la construccion de material pedagogico |
para las comunidades indigenas perteneciente al TSE TILLAVA, para la acreditacién de esta |
obligacién se debe presentar el material pedagégico aprobado en PDF. 2.Dar apoyo técnico en |
el diligenciamiento periédico de la Base de Datos de comunidades indigenas inscritas en el |
programa de salvaguardas etnoambientales. Para la acreditacion de esta obligacion se debe |
presentar Base de datos de comunidades indigenas actualizada. 3. Apoyar en la realizacion de |

una (1) charla virtual, presentando tematica ambiental a las comunidades indigenas ‘
pertenecientes al TSE TILLAVA. Para la acreditacion de esta obligacion presentar pantallazo de ' .
la reunién virtual. 4. Brindar apoyo en el archivo de las carpetas fisicas y digitales de las |
comunidades indigenas, para la acreditacion de esta obligacion se debe presentar, registro
fotografico de carpetas fisicas, pantallazo del Drive de las comunidades indigenas. 5. Proyectar |

o tramitar oportunamente las respuestas a las respectivas solicitudes presentadas como |
PQRSDF que le sean asignadas. Para la acreditacién de esta obligacién se debe presentar la
relacion de respuestas emitidas que contenga nimero de oficio y consecutivo de salida, segtn
corresponda. 6. Las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor y estén acorde |
con el objeto del-contrato. .

CONTRATO VALOR PLAZO
Plazo
Cinco (05) meses
; ; Fecha de inicio
PS-GCT.2.7.25-831 Valor ejesf:1u3t€:5%% gglocontrato . 23 de julio de 2025

i ' Fecha de Terminacién. |
j ‘ 22 de diciembre de 2025 '

1
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fl'_‘-;-sq;éOBJETO: «PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, ORIENTADOS A
“"ACOMPARNAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PLAN DE

ACCION CUATRIENAL 2024- 2027, EN EL AREA DE EDUCACION AMBIENTAL, DENTRO

DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CORPORACION.»

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Suscribir acta de inicio con el supervisor designado, una vez
se cumplan los requisitos para la ejecucion. 2. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo a la
Corporacién y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto hacia los demas. 3. Guardar la debida reserva y
confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento con
ocasion de la ejecucién del contrato, ya que dicha informacion se considera de propiedad de la
corporacion y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada
por la Corporacién, el contratista se obliga con Cormacarena a firmar y dar estricto cumplimiento
al documento anexo "ACEPTACION DE CONFIDENCIALIDAD "el cual hace parte integral del
contrato. 4. Ademas, abstenerse de hacer declaraciones, representaciones o0 compromisos en
nombre de la Corporacion, ni tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
cargo de la entidad. 5. Cumplir con el objeto del contrato con total autonomia e independencia
. sin que se configure relacion laboral con la corporacién. 6. Presentar los informes debidamente

foliados y/o productos de conformidad con las condiciones y términos establecidos en el
contrato, los cuales deben ser entregados al supervisor dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al vencimiento de cada periodo de ejecucion contractual, quien tendra la obligacion
de avalar la informacién ante el Ordenador del Gasto para la autorizacién del respectivo pago,
so pena de requerimiento escrito por parte del supervisor. 7. Asistir en caso de ser requerido a
las reuniones internas y externas asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual. 8. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que
pueda afectar la ejecucion del contrato. 9. Publicar los informes de ejecucion del contrato en la
plataforma SECOP |l de conformidad con la periodicidad establecida para su presentacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el articulo
2.1.1.2.1.8., del Decreto 1082 de 2015.10. Entregar plan de trabajo al supervisor una vez
suscrita el acta de inicio. 11. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad
Social en salud, pension, Sistema General de Riesgos Laborales y aportes parafiscales, cuando
haya lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012,
decreto 1072 de 2015 y demas normas que regulen la materia, e igualmente realizar los pagos
de las planillas de seguridad social dentro de las fechas establecidas de conformidad con el
. articulo 3.2.2.1 del decreto 780 de 2016 sustituido por el decreto 1940 de 2016. Los pagos

deberan realizarse sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningln caso la base gravable podra
ser menor al salario minimo mensual legal vigente. 12. Dar cumplimento a la Ley 594 de 2000
(Ley General de Archivo). 13. El contratista dentro del valor de contrato debe garantizar los
gastos de transporte, materiales e insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del
objeto del contrato; en caso de que se autorice gastos de desplazamiento, el contratista debera
realizar el tramite para reconocimiento y pago conforme a los requisitos y términos que defina
la entidad para el efecto. 14. El contratista se compromete a un uso diligente y adecuado del
parque automotor de propiedad de Cormacarena (vehiculos oficiales) cuando por eventualidad
o necesidad del servicio se requiera en aras de cumplir con las visitas o practica de diligencias
ambientales programadas por la entidad. El contratista debera acreditar ante el area encargada
de la programacidén del parque automotor requisitos contemplados y aplicables del plan
estratégico de seguridad vial adoptado por la Corporacion, al igual debera presentar
previamente a la citada area, la respectiva licencia de conduccién en donde se pueda verificar
que se encuentra habilitado para el manejo del vehiculo asignado o autorizado, acorde a la

normatividad vigente, en caso de presentarse infracciones de transito, estas seran asumidas
Autoridad Ambiental en el Departamento del Meta - Nit. 8220000%1-2
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wpor el contratista que ha heoho uso del vehiculo en la fecha de la imposicién de la multa. 15. E|
‘contratista debera cobrar los bienes y servicios prestados y certificados por el supervisor dentro
de los términos establecidos en la forma de pago del contrato. 16. Acatar los protocolos de
bioseguridad establecidos por la Corporacién. 17. Entregar al supervisor en medio magnético, a
la terminacion del contrato, evidencia de todo lo que se manejé durante el periodo contractual.
18. Utilizar de manera adecuada los sistemas de informacién que posea la corporacion para el
desarrollo de sus obligaciones.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Brindar acompafiamiento en la realizacion de una (1)
socializacion virtual mensual, dirigida a las comunidades indigenas pertenecientes al TSE |
Tillava, con enfoque en fechas ambientales, Para la acreditacién de esta actividad debera
presentar Acta de reunién anexando pantallazo de la sesién virtual realizada. 2. Apoyar
técnicamente en la actualizaciéon periddica de la matriz de seguimiento de metas de
comunidades indigenas vinculadas al Programa de Salvaguardas Etnoambientales. Para la
acreditacion de esta actividad, se debera entregar la base de datos actualizada de dichas
comunidades. 3. Organizar y actualizar el archivo de las carpetas fisicas y digitales de las .
comunidades indigenas, para la acreditacion de esta obligacion se debe presentar, registro
fotografico de carpetas fisicas, pantallazo del Drive de las comunidades indigenas. 4. Participar
activamente en las actividades asignadas en el marco de la estrategia territorio verde, sean
estas plantaciones, recoleccion y clasificaciéon de semillas, apoyo en actividades relacionadas
con el mantenimiento y produccion de las plantulas que se encuentran en los viveros, para la
acreditacion de esta obligacion se debe presentar registro fotogréafico. 5. Proyectar o tramitar
oportunamente las respuestas a las respectivas solicitudes presentadas como PQRSDF que le
sean asignadas. Para la acreditacion de esta obligacion se debe presentar la relacion de
respuestas emitidas que contenga numero de oficio y consecutivo de salida, segun |
corresponda. 6. Las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor y estén acorde |
con el objeto del contrato. e }

Nota: Se realiza certificacion del contrato PS-GCT.2.7.25-696 y PS-GCT.2.7.25-831 segun lo
publicado en el SECOP Il

Dada en Villavicencio a los (05) dias, del mes de enero del afio 20286, a solicitud del interesado. .

Atentamente,

—

JOANA CELA GUEVARA RICO

Jefe Oficina de Contratacion : - _
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO —FRVA e

Proyecto: Valentina Carrefio Rojas : CPS Oficina de N [
Contratacién o / |

Autoridad Ambiental en el Departamento del Meta - Nit. 822000091-2
Carrera 44C No. 33B-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia

PBX 673 0420 - 6730417 - 6730418 PQR 6730420 Ext. 105

Linea Gratuita: 018000117177

www.cormacarena.gov.co - info@cormacarena.gov.co

Corporacion para el
Desarrollo Sestenible del
Area de Manejo

Especial La Macarena
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INSTITUTO TECNICO INTEGRAL

PETROLERO S.A.S.
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INSTITUTO TECNICO INTEGRAL
PETROLERO

Aprobado por 12 secretaria de educacién Dptal. Y Municipal segiin
Resoluciones: 2894 septiembre 10 de 2015, 0552 Febrero 17 de 2014, 812 Mayo 05 de 2011 y 4050 Diciembre 10 de
2014 - Villavicencio.

ACTA DE ENTREGA DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

En la ciudad de Villavicencio (Meta) a los quince (15} dfas del mes de Diciembre de 2015, se
reunieron los suscritos Director y Coordinador Académico con el fin de otorgar el Certificado
de Aptitud Ocupacional a los alumnos que han cumplido satisfactoriamente los requisitos
exigidos por la ley, los estatutos y los reglamentos internos del Instituto, de los programas
Técnicos Laborales por Competencias en: Asistencia Administrativa, Auxiliar en Procesos de
Control Ambiental, Investigacién Judicial y Perforacién y Produccién de Pozos de Petréleo,
aprobados por la Secretaria de Educacién del Municipio de Villavicencio, en la modalidad de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron los
estudios correspondientes a estos programas, segiin Resoluciones niimeros: 2894 septiembre
10 de 2015, 0552 del 17 de Febrero de 2014, 812 del 5 de mayo de 2011 y 4050 Diciembre 10
de 2014, en comunién con el Articulo 05 de la Ley 1064 y decretos reglamentarios.

Técnico Laboral por Competencias en
AUXILIAR DE PROCESOS DE CONTROL AMBIENTAL
A

MARLY STEFANY LEON URREGO
Cédula de Ciudadanfa 1.121.911.086 Villavicencio

Firmada por:
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Formulario del Registro Unico Tributario

141265813843

| 5. Numere de 'dentificacien Tricutar 6.0V 12, Direccién seccicnal
112191108 8|2
| 24. Tipo de contribuyenta 235, Tipo de documento 25. Nomerg d
| Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1.3
i!_ugar de expedicién 28. Pais 29, Depariamento
|coLomala 16 9 |Meta 00 1
i 31. Primer apellido :32 Segundo apeliido 33. Primer nombra
.'-LEON URREGO MARLY P
(35, Razan social /\
/4
| 36. Nombre comercial \
. V/4aNN
@E‘@mén@
38, Pais 38. Depanamento N M | 40. CiugagiM oi
COLOMBIA 1 6 9 |Meta O/_'—_y 5 0 | vilavicencio 001
41, Direccidn principal %
CL41A 27 37BRRLAGRAMA 0 (\
42, Correo elecirénico stefaleon281@gmail.com T \‘\v/’/( ==/
|43.Cdigopestsl 5 0 0 0 O 1 J4aTerond ) LY N\N\3 17281212 9|45 Teistono?2 |
— CLASIFICACION
ACUVI"‘WOMICB\.\ Ocupacién |
Actividad principal L.\L‘JI'I.'J;I'IE/ Y Otras actividades |
48.Cédign , 47.Fechalinicio actividad | . Codig (‘w(éé \,v‘%c l 50. Cadiga 1 2 51. Cadigo |
|8299_f|20 osoM[?z:/,g\qlrz\?oz\\Q\o\a/oaH ; | || | | |
V< /\“*\Qg Sonsabilidades, Calidades v Atributos
| 1 2 3 4 5 [fENY \ F0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25
| 1 \ ' 3 ' [ I ' "
| 53. Codige ! 5 54 g | | | | ‘Fk | | E : | | 1 | | | | | | | |
‘ 05- Impto. renta y compl, rag.rr':-n c el
49 - No responsable de VA \_) Kj
7
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 31 T 8 9 10
l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l | l 35, Ferma 58. Tiso Servicic 1 2 3
54. Cadigo l 57. Modo | | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 T
| ! ‘ | | | ' . ‘ ' |se.cee | \ |
| | | | |
IMPORTANTE: Sin pervicio de las actualizaciones a que haya |ugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vil ia indefinida y en cc ia no se exigird su reno
Para uso exclusivo de la DIAN
58, Anexos I:l NO 60. No, de Falios: II' 61, Fecha |2026-08-C4 / 05:24:21FPM ‘
La |nfan'ra<:|\.n s\.rr'lrls'rada a tran-.-s cel formulario oficial de inscripcion, actualizacicn, Suspn-\el\n Sin perjuicio de Ias verificaciones que 2 DIAN realice,
. 12 y veraz; en caso de ¢ b Firma autorizada:
s precedimient T i
sancionat cnos o df-\ suspenc ion, segun el caso, Pardg .1.2.6 dai Decretc 1:25
del 2016. De igual manara al fo r el trémite el usuario fue w‘f\r'\"ada y acepta la politica de
tratamiento de datas ley 1581 ds 201 984, Nombre LEON URREGO MARLY STEFANY
Firma del solicitante: . S
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Facha generacidn documente PDF: 12-10-2025 04:56:10PM rd



GENERAL DE LA NACION |
AT sl CERTIFICADO ORDINARIO 16:57:55
' No. 304642495 Hoja 1 de 01

@pgocuupunm | CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 12 de octubre del 2028 //

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seficr(a) MARLY STEFANY LEON URREGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121911086: 4

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuandao se
|trate de nombramiento o pasesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacionas contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de i
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en .
|ejercicio de |a accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
Iestablezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las i
'sarcmr‘es con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colembianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
'Estado es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: i
! hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

|

Mario Enrique Castro Genzélez

lafn MibisidAn da Dalasianaminats Mean T MhoAdadn

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisian de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 B Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de ~~

octubre de 2026. a las 16:58:48, el nimero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1121911086 e,
Codigo de Verificacion 1121911086261012165848 /

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identitficacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

wlacwanda fiana mlana rralidas mara radac lne afantns 1amalas

ANDRES MAURICIO LOPEZ RIVERA
Contralor Delegado (E)

Genero: WEB

CGRm—
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso |. Cédigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogotd D.C Péagina | de ]
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.




10/28, 18:58 Pclicia Naciona! de Colembia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:59:42 PM/ﬁoras del 12/1 0i2026,/el ciudadano identificado con: /
Cédula de Ciudadania N° 1121911086 /
Apellidos y Nombres: LEON URREGO MARLY STEFANY b4

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a io eslablecido en el ordenamienio constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



1211028, 17.01 Consulta RNMC

1;‘]' Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

()
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/10/2026 05:01:15 ’p m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121911086 y Nombre:
MARLY STEFANY LEON URREGO. 4

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. ~

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149403445 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia

Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

©® ' GOV.CO

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datgs de deudoeres alimentarios moroscs REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1121911086/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numerc consignados en 2l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/10/2026 04:56 PM1™ /

M Adima WVl aeifiaa-iAa: 2L AAIEDWVAVD

Valida hasta: 12/01/2027

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




{ ‘ormacarena

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE 18 ANOS (LEY 1918 DE 2018)

El (la) suscrito(a) Marly Stefany Leon Urrego con C.C No. 1.121.911.088 e/xpedida en Villavicencio
Meta), /autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines vy en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial La Macarena
(Cormacarena) con Nit 822000081-2, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra
el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(04) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en www.cormacarena.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia doce (12) de octubre de 2026 /

!
Firma 6 TG-F‘QO\/ } € O[\J U
Nombre Marly Stefany Ledn U.{rego
Cédula 1.121.911.086

Versién 02 de 08 de abril de 2024 Pagina 1 de 1

AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META - NIT 8220000912 Corporacion para el
Carrers 44C No 338-24 Barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colorrbia .
PRY: 6730420 - 6730417 - 5730418 POR 4730420 Ext. 105 Desarrol %f::tdea"ﬁ:—; gfg

Linea Gratuita: 01800017177 i
nea Cratuita: 018000 7 Espec;al La Macarena

wenw.cormacarena.gov.co - infoficormacarena.gov.co




Corsulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siencgo las 17:1

( 26, el ciudadano identif o con cédula de cludadania No. 112191 10867-
v Nomipres LEON URREGO MARLY STEFANY

NO REGISTRA INHABILIDAD

sor |z entided o empresa Cormacarena, ccn NIT 822000091-2 y su

profesién, en cumgiimiento de la

hitps/inhebilidades solicia.gov.co:B0B0/consuliajsessionid=2sQyLrdihVICDB1CAtreoaBAX D-gokgcTnrSp7bG4iD5IMD_ZNMI185829588
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27/10/26, 14:26 Gmail - Envio de Solicitud 15145985

M Gma“ Stefany Leon <stefaleon281@gmail.com>

Envio de Solicitud 15145985

1 mensaje

Contacto Eps Sanitas <tramitesenlinea@epssanitas.notify-it.com> 27 de octubre de 2026 a las 12:07 p.m.
Para: stefaleon281@gmail.com

La solicitud fue creada exitosamente con los siguientes datos:
Solicitud Numero: 15145985

Fecha: 27/10/2026

Hora: 12:07 PM

Descripcion : Sefior(a) usuario(a) , su solicitud esta siendo atendida. Nota: Este Mensaje ha sido enviado por un
sistema automatico, por favor no intente responder a este correo puesto que no sera recibido.

Usted ha recibido este correo porque se encuentra registrado como miembro de alguno de nuestros clientes en
notificalo.com.

Para darse de baja del recibo de este tipo de correos, por favor haga clic aqui.

2 archivos adjuntos

@ 4cedula2TBEh7miTenk8b4khBfshdFG.pdf
70K

-E 5Formulario-Afiliacion-EPS-Sanitas-2025.pdfTBEh7miTenk8b4khBfshdF G.pdf
1618K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=44d037623 1&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1802235006508 13846&simpl=msg-f:1 880223500650813846  1/1




(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) MARLY STEFANY LEON URREGO identificado(a) con C.C No. 1.121.911.086, se
encuentra afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6. 4

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 16 de octubre del 2026./

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

&
—

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABO =

DR HEAUN EDLNRDD HEDIH) EPEG. SHUD COUPACIONAL LCENEH Al 9532022 51
o}
W gE i 1. [NFORMACIONDElAEMPRESA ]
NOMBRE DE LA EMPRESA: CORMACARENA
FECHA: 21/07/2026 ~ | CIUDAD: VILLAVICENCIO | DPTO: META
| TIPO DE EXAMEN: X| EGRESO | | PERIODICO [ POST-INCAPACIDAD | [ OTRO: | X | ENFASIS ':
INGRESO ‘ | OSTEOMUSCULAR
[NOMBRES Y APELLIDOS: MARLY STEFANY LEON URREGO |
| DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1121911086 | EDAD:32ANOS [ SEXO:F [ X[M [ |
DIRECCION: CARRERA 44 A 16 22 BUQUE CIUDAD: VILLAVICENCIO TELEFONO: 3172812129 |
CARGO: CONTRATISTA OPERATIVO EPS: SANITAS GRUPO SANGUINEO: A (+)
e 5 PXAENESPARACLNICOS REALZADOS - i e s e =
AUDIOMETRIA C. HEMATICO ‘ TGO COPROCULTIVO ! P.SICOSENSOMETRICA
OPTOMETRIA PARCIAL DE ORINA TGP | FROTIS FARINGEO : P. PSICOTECNICA
. | ESPIROMETRIA | | GLICEMIA VDRL KOH UNAS PERFIL LIPIDICO
| ELECTROCARDIOGRAMA | COLESTEROL GRAVIDEZ BACILOSCOPIA VACUNA ANTITETANICA
RX DE TORAX TRIGLICERIDOS PSA COLINESTERASA OTROS:
RX DE COLUMNA CREATININA ALCOHOLEMIA HEMOCLASIFICACION Enfasis osteomuscular X
|k e e 4L CONCEMTOMEDICO. LABDRAL: - b Sl e i
i exquau ne qusso EXAMEN PERIODICO | EXAMEN DE RETIRO
! CUMPLE CON LOS REQUISITOS NECESARIOS y SATISFACTORIO | SATISFACTCORIO
| PARAEL PERFIL DEL CARGO X |
PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO I SIGNOS Y SINTOMAS DE ENFERMEDAD CON PATOLOGIA DE ORIGEN COMUN QUE
DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL | GENERAL QUE DEBEN SER VALORADQS POR LA EPS DEBE SER VALORADA POR LA EPS _
.-:E’EIXZIJ:EPCP—C:‘FLTEEE‘E"NITE‘P:’AT(ZI;\CL(?:\P%L;I‘E\I i S\E.?FEEI: F:Eiilfyii EET}EEO:ES, REUBICAR, | SECUELAS DE ACCIDENTE DE TRABAIO !
NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL SIGNOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE I. SIGNQS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE i:
PERFIL DEL CARGD DEBEN | DEBEN SER VALORADOS POR LA ARL |
1 | SER VALORADOS POR LA EPS/ARL |
| ; S, URSERVACIONES: - . .
| APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS SI | NO | NA | APTO PARA CONDUCCCION St | NO | NA | APTO PARA MANIPULAR Sl ! NO NA |
| CARGAS | |
APTO ESPACIOS CONFINADDS Sl NO NA | APTO PARA MANIPULAR | SI NO . MA | REQUIERE SER REUBICADOD Sl . NO MA I
-. ALIMENTOS ‘ | 1
® _ T €. RECOMENDAGIONES GENERALES Y LABDRALES. o e -
SEGUN 1MC MANEID EPS/ARL RECOMENDACIONES INCLUIR EN SVE
DIETA CONTROL PYP POR EPS CONTROL OCUPACIONAL X AUDITIVO
EJERCICIO REGULAR REMISION A EPS HIGIENE POSTURAL X VISUAL
VALORACION POR NUTRICION REMISION A ARL USO DE EPP APROPIADOS RESPIRATORIO
DESCARTAR ALTERACION METAB. ' SE PRESCRIBE AYUDAS ERGONOMICAS ERGONOMICO
TRATAMIENTO
CONTINUAR MANEJO EVALUACION PTO TRABAIO QuiMIcOo
MEDICO
MEDIDAS ANTI VARICES CARDIOVASCULAR

RESOLUCION 1843/25 LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL, LOS DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS SON CONFIDENCIALES Y HACEN PARTE DE LA RESERVA PROFESIONAL.
cel. 3103245120 - 3204697870

Dr Hernan Medina
Medico Ocupacional

=g=[=]
STerany [Eopn

FIRMA MEDICO OCUPACIONAL FIRMA Y CC. DEL TRABAJADOR




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

—

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2026-10-26 17:44

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARLY STEFANNY LEON URREGO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1121911086

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio ACACIAS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
AREA DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Direccién | ['CARRERA 44 C 33 B 24\r ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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Salarios y demas ingresos laborales $22.800.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $3.000.000,00

Gastos de representacion

Arriendos $1.200.000,00

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $27.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si N§
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si No | X
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior; Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

. Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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FORMATO UNICO

HOJA DE VI

Libertud y Orden

Persona Natural

(Leyes 180 ce 1995, 489 y 443 de 1

DA

598)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LEON URREGO MARLY STEFANY
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. PAS No. 1121911088 FOMO Ne () | coL. (X) EXTRAMIERO (O  coloman
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE (D) NUMERO D.M.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
iy : CARRERA 44A NORTE 16C 22 NORTE BUQUE
pia | 27 [mMes | o4 [aRo 1 1994|
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
OERTO NETA MUNICIPIO VILLAVICENCIO
UM AILLACEN G TELEFONO 3172812129 EMAIL  stefaleon281@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6a. A 110. DE EDUCACION

s

]
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° I 3° | 4 | 5° & 1 7° [ 8° ] g 100 e MES ‘ 12 | ANO 2011
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOL AGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJC Y EL DESARRCLLO HUMANO)
No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS IERMINAGION
INSTITUCION MODALIDAD LORAS OBTENIDOS >
Si NO MES ANO
5 " it EDUCACION PARA EL Tecnico laboral por competencias en:
Instituto Integral Petrolero | +oapa 6 ¥ DESARROLLO 1200 X Auxiliar de procesos de control ambiental 12 2015
i HUMANGC




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1993, 485 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) C MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R 2] MEB R ] MB R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAIS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA) X COLOMBIA

DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6730420 pia | 23 | Mes [ o7 | 4o | 2028 Dia | 22 | Mes | 12 | 4o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA EDUCACION AMBIENTAAL CARRERA 44C 33B 24 barrio Barzal

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

CORPORAGION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA| X COLOMBIA

DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 30 ] Mes | 05 | ano I 2025 pia | 23 ] Mes | 08 | Ao I 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA EDUCACION AMBIENTAL CARRERA 44C 338 24




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

i0 de 1995, 489 y 443 de 1398)

Wy

{Leyes 1

EMPLEQ C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
uDIC " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o1 | mes| o1 | o] 2025 pia | 30 | mes| o4 | 4o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRESTACION DE SEV ASUNTOS ETNICOS INDIGENAS CARRERA 13 13 38

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ubic % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 16 | Mes | o1 | aio| 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | 4o | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA PRESTACION DE SEVI

DEPENDENCIA
ASUNTQOS ETNICOS INDIGENAS

DIRECCION
CARRERA 1313 38

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

[ eusica | privapa lpais

l | 1

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TEI EEANAS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
\Dia: | l’.-fe-s.' I lAﬁc; I Dia: ‘ | Mes: | I Afig: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA™
INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQC DE ANQS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 5
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 150 de 1995, 488 y 443 de 1988)
L ! /

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 __ I\O%ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

S [eEANY [Eors

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

g OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

S o

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADROS COMO

SOPORTE,
m . 47 . ) /
Ciudad y fecha NOMBRE JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATLITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WES: \Ira.w_l'un:im\.,’_‘ubﬁy{}y{:u y
L.




