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TRD: 600.18.11
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA MC-RF-015-2026

Yumbo (Valle del Cauca),

De conformidad con la normatividad contractual vigente y los lineamientos emitidos por
la agencia de compras publicas Colombia Compra Eficiente, la administracion municipal
se permite expedir el presente documento de estudios previos como soporte para
elaborar el contrato, este documento permanecera a disposicion del publico durante todo
el desarrollo del proceso contractual.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD.

Esta contratacion busca mejorar las condiciones y la atencién que se le brinda a la
comunidad a traves de las distintas Dependencias y Secretarias en consecuencia se hace
necesario adquirir los elementos idéneos para el normal funcionamiento de los diferentes
equipos de impresion, scanner y plotter, con los que cuenta la Administracion Central del
municipio de Yumbo-Valle para que de esta manera los procesos de comunicacion interno
y con la comunidad se hagan de manera célere y eficaz.

De conformidad con el Plan Anual de Desarrollo, La Administracion Municipal de Yumbo
(Valle), en cumplimiento de su Plan de Desarrollo Municipal “ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA
PARA EL PERIODO 2024 - 2027”, la Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos
de la Administracién Municipal, requiere poder satisfacer las necesidades basicas de las
diferentes dependencias de la Administracion Municipal, en lo referente a la obtencién de
los elementos requeridos para el normal funcionamiento, y asi continuar con la prestacion
del servicio social, de los diferentes proyectos y actividades secretariales de las diferentes
dependencias, el no tener estos suministros podrian provocar posibles demoras en
tramites administrativos que deben realizarse a diario para el cumplimiento de los fines
misionales de la institucion.

La Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos tiene conocimiento del mal
funcionamiento y fallas que han venido presentado algunas de las impresoras, scannery
plotters de las dependencias, y otros casos son insuficientes en las dependencias dado
el volumen de trabajo, que ha provocado el retraso en la funcionalidad eficaz y eficiente
para el normal funcionamiento en las mismas, para lo cual se adelantara un proceso
contractual de compra de Equipos para la Administracién, a través de un proceso de
Seleccion Abreviada de minima cuantia, lo.que conlleva un término en tiempo.

Por lo anterior la Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos con el fin de dar una
soluciéon de manera oportuna e inmediata a la funcionalidad de algunas impresoras,
scanner y plotters de las Dependencias de la Administraciéon Municipal, adelantara un
proceso de Contratacion de Minima Cuantia a través del cual se seleccionara al
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Contratista que proveera bajo la forma de servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo a las impresoras, scanner y plotters de la Administracién Central, conforme a
las especificaciones.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El presente proceso de contratacion se encuentra
contemplado en el plan anual de adquisiciones de la administracién municipal.

Adquisiciones planeadas

Ommmmummdma*ﬁmmsmu&:owmﬂmm

Adquesconespaeadss () | o s

12200 SERVICIO DE MANTENMENTO DE INPRESORAS PARA Enero Exero f2Mesis)  Momacunta  Recusos 7790725 C0P
DEPENDENGIAS propios

81112008 LAS DIFERENTES DELA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
mno.wxsm

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

8% 1v2306 — Mantenimiento de
impresoras

2. OBJETO A CONTRATAR

2.1. SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LAS
IMPRESORAS, PLOTERS, SCANERS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO (VALLE).

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETQ:.‘

Las especificaciones técnicas referidas a continuacién se entienden como requisitos
minimos de tal modo que el no ofrecimiento de los mismos da lugar al rechazo de la
propuesta. Los proponentes deben ajustarse a las condiciones técnicas minimas
descritas a continuacion:
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""""  FICHA TECNICA MANTENIMIENTO DE
_IMPRESORAS
ITEM| MA RCA-EQUIPO MODELO l ? '"CA"TQBEAD' Eaﬁ'ggs
= | QUIPOS | REPARAR
1 '\,"(Y%%SEOR'}A FS-4200dn 16 16
- PR P3060-P3260 13 13
3 ey FS-9530dn 1 1
4 LI M3660-M3860 8 8
LASERJET P3015-

5 | IMPRESORAHP | 0 e P2015. 4 4
= 1536-M127FN-

6 | IMPRESORA MX721-MS826 5 5

e LEXMARK

8 | PROYECTORES EPSON 3 3
9 | PROYECTORES VIEWSONIC 4 4
10 | SCANNERS | FUJITSU-fi-7160-fi- 12 12
6130

11 | SCANNERS HP 3 3
12 | SCANNERS AVVISION-FF- 5 5

19028
13 | SCANNERS EPSON 3 3

2.2.1. ALCANCE DEL OBJETO:

La Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos de la Alcaldia Municipal de Yumbo
Valle, en su calidad de Entidad Estatal contratante, se encuentra sujeto a las
disposiciones contenidas -en el Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica y
demas normatividad que la adicione o modifique, en concordancia con su naturaleza
juridica, a través del presente documento realiza la respectiva justificacion de la
necesidad de adelantar el proceso de seleccidn conveniente para la contrataciéon de un
servicio acorde a la necesidad de la entidad.

2.2.2. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecuciéon del contrato se sefialara en el Municipio de Yumbo Valle como
domicilio contractual

2.2.3. PLAZO:

El contrato se ejecutara en el municipio de Yumbo-Valle y el plazo para la ejecucion del
proceso de seleccion de minima cuantia sera hasta el 15 de diciembre de 2026 y/o hasta
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agotar el rubro presupuestal. El plazo de ejecucién no podra exceder el 31 de diciembre
de 2026, el cual iniciara una vez se suscriba el Acta de Inicio entre el Supervisor y el
Contratista, previa aprobaciéon de la garantia unica (cuando aplique) y expedicion del
respectivo registro presupuestal. '

El plazo del contrato podré adicionarse, antes de su vencimiento y por escrito, mediante
Otrosi, previa revision entre las partes del cumplimiento del objeto contractual, los
precios y las condiciones de ejecucién del contrato, siempre y cuando sea conveniente
para la Entidad.

2.2.4, CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacién de servicios

2.2.5. PERMISOS Y LICENCIAS. N/A
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

En la actualidad, el proceso de minima cuantia se encuentra reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015, donde en su articulo 2.2.1.2.1.5.2. dispone que le son aplicables
a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la Entidad Estatal, independientemente de su objeto

3.1.FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Se trata de un contrato de Prestacion de Servicio, cuyo tipo de seleccion del contratista
es la modalidad de Minima Cuantia, el cual se adelanta de conformidad con lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015.

Que estos estudios previos, se elaboran dando aplicacion a lo establecido en los
numerales 70 y 12° del articulo 25 de Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta las funciones
mismas del Alcalde y las facultades sefialadas en la Constitucién Politica, en la Ley 136
de 1994, en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 968 y subsiguientes del Cédigo del
Comercio, resulta coherente con el desarrollo de las actividades de funcionamiento
adecuado de la entidad territorial y en consecuencia, resulta viable su contratacion.

3.2.VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

La Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos, antes de adquirir bienes y servicios
de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese
bien y/o servicio.

~ EXISTE ACUERDO MARCO DE

Si ]
() ! (X))

CIOS: (Marque con’
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor estimado es de SETENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE
($78.000.000.00)

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta referencias de fuentes primarias como lo son cotizaciones recibidas,
que permiten adelantar el estudio del mercado y basados en esta informacion se estima
el precio del bien. Cabe resaltar que se deben analizar la totalidad de los servicios
ofertados o caracteristicas que han sido consignadas en las cotizaciones. Para realizar
la estimacion del contrato se realizé el estudio de precios de mercado para lo cual se
cotizd, con el fin de analizar los precios actuales y de esta manera establecer un
presupuesto real del mercado, comparando los productos y servicios a adquirir, se
realizé un estudio por parte de la Secretaria de Gestion Humana para conocer costos,
mejorar la eficiencia y evidenciar las diversas empresas que puedan ofrecer estos
servicios y que garanticen una calidad de servicio. Este estudio arrojé la siguiente
informacién:

~ COTIZACIONN.1 | COTIZACIONN.2 |
~ MEDYALAB ~ TECNISERV JM
$ 76.000.000 $ 74.000.000 $ 75.000.000

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La celebracion del contrato que se derive del
presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal.

L o: - - 20265712
~_ Fecha de Expedicion: ~ Septiembre 15 de 2026
Fecha de Vencimiento: | ~_Noviembre 30 de 2026 ]
Valor: ' SETENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE |
- ' i ~ ($78.000.000.00)

Compromiso que

 respalda: o _2.1 .2.02..02.098.1 1_

4.1. FORMA DE PAGO:

La Entidad pagara el contrato celebrado de la siguiente manera: El contratante cancelara
al contratista el valor del contrato asi: un primer pago a la debida presentacion de informe
técnico de diagnostico y avance de los equipos de impresion, previa presentacion de la
Factura, de acuerdo a la expedicion de certificado de recibido a satisfaccion y
cumplimiento a cabalidad expedida por el supervisor del contrato; y los siguientes pagos
por cuotas segun los servicios prestados (se debe tener en cuenta lo que se amortiza
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con el primer pago), previa presentacion de informe de avance, cumplimiento de lo
requerido en la ficha técnica y previa presentacion de la Factura, de acuerdo a la
expedicion de certificado de recibido a satisfaccion y cumplimiento a cabalidad expedida
por el supervisor del contrato; previa presentacion de la Factura, de acuerdo a la
expedicion de certificado de recibido a satisfaccién y cumplimiento a cabalidad expedida
por el supervisor del contrato. |

PARAGRAFO I: Los pagos quedan subofdinados a la apropiacién y disponibilidad
presupuestal ajustandose al Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.).

PARAGRAFO II: Los pagos se haran dentro de los primeros dias habiles siguientes a
la presentacion de la solicitud de pago, previo recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del informe de actividades realizadas y del pleno cumplimiento de los
requisitos de causacién y pago, como es, entre otros, la acreditacion por parte contratista
del pago al sistema integral de seguridad social.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

REQUISITOS HABILITANTES GENERALES

El proponente debe presentar todos los documentos con los cuales acredite encontrarse
habilitado para participar en el proceso. Estas exigencias se encuentran contenidas en
dos capitulos diferentes del presente documento bajo los siguientes titulos: “Requisitos
habilitantes generales” y “Requisitos habilitantes especificos”.

Los “requisitos habilitantes generales”, son aplicables a todas las modalidades de
seleccion, independientemente de su objeto y cuantia; los “requisitos habilitantes
especificos” resultan de las necesidades propias de cada proceso.

Dentro del presente acapite se encuentran los “Requisitos habilitantes generales”:

CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a
celebrarse. '

La Entidad también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.
Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, entre otros.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el
cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duraciéon, nombre representante
legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente,
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y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizaciéon o
documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden legal, verificando su
estricto cumplimiento, para el efecto se verificaran los siguientes documentos, asi como
el diligenciamiento de los formatos y anexcs correspondientes:

La capacidad juridica y demas requisitos juridicos se acreditan mediante la presentacion
de los siguientes documentos:

. a. Carta de presentacion de la oferta: Presentar documento suscrito por la persona
facultada para presentar la oferta. Se debe diligenciar el Formato No. 3.

b. Documento de identidad de la persona natural o del representante legal o
apoderado: Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del
representante legal o del apoderado, segun corresponda; en caso de Proponente
plurales, deberan ser presentados los documentos de identidad de cada uno de los
miembros que lo conforman, asi como del representante legal.

c. Registro Mercantil: Las personas naturales comerciantes deberan presentar
documento del registro mercantil, cuya actividad mercantil les permita ejecutar el
objeto contractual, cuya fecha de expedicién no sea superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta y que, en todo
caso, no haya sido objeto de modificacién con posterioridad a la expedicién del
certificado, con registro mercantil renovado.

. d. Certificado de existencia y representacion legal: Certificado actualizado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del domicilio
del Participante (persona juridica) singular o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura o cualquier forma de
asociacion permitida por la ley si el Proponente es plural, cuya fecha de expedicion
no sea superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion
de la Propuesta y que, en todo caso, no haya sido objeto de modificacién con
posterioridad a la expedicion del certificado, con registro mercantil renovado.

En este documento debe constar que el objeto social le permite llevar a cabo el
objeto del contrato a que se refiere el proceso de seleccion.

Si conforme al ordenamiento juridico la realizacién de la actividad objeto de
contratacién, requiere de habilitacion legal para que la propuesta sea admisible, se
debera tener la misma al momento de su presentacion.

También debe constar que la duracién de la persona juridica se extendera por el
plazo de ejecuciéon del contrato, mas el plazo de liquidacion de este y un afio
adicional.
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Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién
legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio, en el cual conste su existencia, fecha de constitucién, objeto,
duracion, nombre del representante legal o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, - sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano directo que lo faculte.

En caso de persona juridica extranjera con sucursal en Colombia, sera valido que
el tiempo de constitucién se acredite con el correspondiente a su casa matriz, para
cuya acreditacion debera presentar los documentos respectivos.

En caso de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, este requisito
se cumplira con la presentacién del documento equivalente que se expida en el
pais de origen y, de no existir dicho documento en el ordenamiento juridico de ese
pais, con una certificacion donde conste la informacién aqui mencionada, suscrito
por un revisor fiscal, o su equivalente.

Asi mismo, debera acreditar que cuenta con un apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlos judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener el apoderado, como
minimo, por el plazo de ejecuciéon del contrato, hasta la liquidaciéon de este. No
tendran la obligacién de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas
legales vigentes, tienen obligacién de constituir sucursal en Colombia para efectos
de la ejecucion del Contrato, lo que deberan manifestar expresamente.

En relacion con la acreditacién de la existencia y representacion legal de personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, y el otorgamiento de poderes en el
exterior, se anota que a través de la ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso
Nacional aprob6 la “Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros” (la “Convencion”), la cual entrdé en vigencia en
Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimi6 la exigencia de legalizacion
Diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en
el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro
Estado parte del convenio.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises miembros
de la Convencion sobre la aboliciéon del requisito de legalizacion para documentos
publicos extranjeros", se tendran en cuenta las siguientes reglas:

El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra
validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el
exterior deba ser autenticado, el Proponente debera velar porque la autoridad que
autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensién del
objeto social, de conformidad con los requerimientos del articulo 480 del Cédigo
de Comercio, documento que se debera apostillar.
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En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencién, |la autoridad ante
quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la
existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el
Proponente podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del
lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez
ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de
existencia de la sociedad y de ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes
del respectivo pais, el Proponente podra acudir ante el Consul Colombiano quien
podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del
ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como
la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del
Cénsul.

Los documentos otorgados en paises que no son Parte de la “Convencién sobre la
abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”
deberan presentarse debidamente legalizados y consularizados de acuerdo con lo
preceptuado por los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y el
articulo 480 del Cdédigo de Comercio.

En caso de Proponentes plurales sera valido que el objeto social de cada uno de
los integrantes sume las actividades objeto del respectivo proceso de seleccion.

e. Conformacion del consorcio y union temporal,: En caso de Proponente plural bajo

cualquiera de estas esquemas de asociacion, debera presentarse copia del
acuerdo para conformar el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
en el que conste: (i) la forma de asociacion bajo la cual se presenta el Participante,
(i) la declaracién de que cada uno de los miembros actia y responde de manera
solidaria por la presentacion de la Propuesta y por la celebracién y ejecucién del
contrato que resulte del Proceso de seleccion, (iii) el porcentaje de participacion de
cada uno de los miembros del Proponente plural, y adicionalmente si se trata de
unién temporal los términos y la extensiéon de la participacion de cada uno de los
integrantes en la ejecucion del contrato, (iv) la designacion expresa de la persona
que tendra la representacion legal del Proponente plural, indicando expresamente
que esté facultado de manera amplia y suficiente para formular la Propuesta,
suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes del Proponente plural; en caso
de que actle a través de apoderado debera, ademas, presentar el poder otorgado
a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural, (v) el objeto, (vi)
el término de duraciéon que debe ser, al menos, igual al término de duracién del
contrato y un afio mas (vii) el domicilio. Se debe diligenciar el Formato No. 4 o
Formato No. 5 segun corresponda.

Una vez conformado el Proponente plural, sus integrantes no podran ceder o
transferir su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su
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participacién en aquél, salvo en el evento en que la Entidad lo autorice de manera
expresa, previa y por escrito inicamente al contratista.

No se permitira que un integrante de un Proponente plural forme parte de uno u
otros Proponentes plurales que participen en un mismo Proceso de seleccién, ni
que formule Propuesta independiente para el mismo Proceso de seleccion. Si se
presentara este caso, se descartaran todas las Propuestas involucradas, sin
excepciodn y sin consideracién al orden de presentacion.

Condiciones que debe tener en cuenta el Participante plural:
i. Responsabilidad del Proponente plural

Se entiende que cada uno de los integrantes del CONSORCIO respondera
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas en la
presentacion de la Propuesta, asi como en la eventual suscripcién y ejecucion del
contrato; en consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten
en el desarrollo de la Propuesta y del contrato afectaran a todos los miembros que
lo conforman.

La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL es solidaria, tanto
en la presentacion de la Propuesta, asi como en la eventual suscripcion y ejecuciéon
del contrato, pero las clausulas penales, las sanciones y la reparaciéon de los
perjuicios adicionales causados por el incumplimiento, segin el caso, se
impondran de acuerdo con su participacion.

ii. Facturacion del Proponente plural

La facturacién la efectuara el Proponente plural bajo su propio NIT, la factura,
ademas de sefalar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno
de sus miembros, indicara el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.
Estas facturas deberan cumplir los requisitos sefialados en las disposiciones
legales y reglamentarias.

En el evento previsto en el inciso anterior, quien efectle el pago o abono en cuenta
debera practicar al Participante plural la respectiva retencién en la fuente a titulo
de renta y correspondera a cada uno de sus miembros asumir la retenciéon a
prorrata de su participacion. El impuesto a las ventas discriminado en la factura
que expida el Participante plural debera ser distribuido a cada uno de sus
miembros, de acuerdo con su participacion en las actividades que dieron lugar al
impuesto, para efectos de ser declarados en la factura.

f. Autorizacion de 6rganos sociales: En caso de existir limitaciones estatutarias a
las facultades del representante legal, el Proponente debera presentar Acta o
extracto de Acta debidamente otorgadas por el 6rgano social competente del
Proponente, en que se hagan constar las respectivas autorizaciones para participar
y desarrollar las etapas del Proceso de seleccion respectivo, celebrar el contrato
que se llegue a adjudicar en desarrollo del mismo y, en consecuencia, para obligar
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al Proponente sin limitacién alguna a los términos y condiciones de este pliego,
del contrato que se adjudique, asi como para obligar al proponente a todas las
actividades relacionadas directa o indirectamente con el Proceso de seleccidn
correspondiente y con el contrato respectivo.

En caso de proponentes plurales conformadas por personas juridicas nacionales
y/o extranjeras cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito.

Boletin de responsables Fiscales: La Entidad consultara el certificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
correspondientes al Proponente y su representante legal. La Entidad, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, se abstendra
de celebrar el contrato o de prorrogar con las personas que se encuentren
registradas en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica para lo cual hara las consultas que en tal sentido corresponden en
http://www.contraloriagen.gov.co/. En caso de Proponente plurales la consulta se
realizard para cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de lo anterior los
proponentes podran aportar esta informacion.

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacion del
Proponente, la Entidad solicitara la subsanacion del documento.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas
extranjeras.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion: la Entidad consultara el certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, correspondientes al Proponente y su
representante legal. La Entidad se abstendra de celebrar contratos o prorrogarlos,
con aquellas personas que figuren con antecedentes disciplinarios en el registro
que al efecto lleva la Procuraduria General de la Nacién y que se encuentra en:
http://www.procuraduria.gov.co/portal/Antecedentes-disciplinarios.page. En caso
de Proponente plurales la consulta se realizara para cada uno de sus integrantes.
Sin perjuicio de lo anterior los proponentes podran aportar esta informacion.

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacion del
Proponente, la Entidad solicitara la subsanacion del documento.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas
extranjeras.

Certificado de antecedentes judiciales: La Entidad consultara el certificado de
antecedentes judiciales, correspondiente al Proponente persona natural y/o el
representante legal. La Entidad se abstendra de celebrar contratos o prorrogarse,
con aquellas personas naturales que hayan sido declaradas responsables
judicialmente por la comisién de delitos contra la Administracion Publica cuya pena
sea privativa de la libertad o que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan
sido condenados por delitos relacionados con la pertenencia, promociéon o
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financiacion de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrafico en
Colombia o en el exterior, 0 soborno transnacional, con excepciéon de delitos
culposos.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades en las que sean socias tales

personas, a sus matrices y a sus subordinadas, con excepcion de las somedades
anénimas abiertas.

El certificado de antecedentes judiciales podra consultarse en:
https://antecedentes.policia.qov.co:7005/WebJudicial/. En caso de Proponente
plurales la consulta se realizara para cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de
lo anterior los proponentes podran aportar esta informacion.

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacién del
Proponente, la Entidad solicitara la subsanacién del documento.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas
extranjeras.

j- Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas: La
Entidad consultara el certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas, correspondiente al Proponente y su representante legal. La Entidad
se abstendra de celebrar contratos o prorrogarse, con aquellas personas que se
encuentren en mora por seis (6) meses o mas en el pago de las multas que indica
la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. El Sistema de
registro Nacional de Medidas Correctivas podrd consultarse en:

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

En caso de Proponente plurales la consulta se realizara para cada uno de sus
integrantes. Sin perjuicio de lo anterior los proponentes podran aportar esta
informacion.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas
extranjeras.

k. Certificado de no estar reportado en el sistema Registro de Deudores Alimentarios
Morosos REDAM, el cual podra descargarse a través del portal www.redam.gov.co.
La Entidad consultara el certificado expedido, correspondientes al proponente
como persona natural o al representante legal en caso de tratarse de persona
juridica. La Entidad se abstendra de celebrar contratos o prorrogarlos, con aquellas
personas que figuren registrados en dicho portal. En caso de Proponente plurales
la consulta se realizara para cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de lo
anterior los proponentes podran aportar esta informacion.

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacién del
Proponente, la Entidad solicitara la subsanacién del documento.
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. Poder: En caso de presentarse la Propuesta por parte de un apoderado, éste
debera presentar el poder debidamente otorgado y contar con las facultades
suficientes para representar al Proponente asignado en cada una de las etapas del
Proceso de seleccion, adjudicacion del contrato y su celebracién o suscripcion,
ejecucion y liquidaciéon del mismo, dado el caso.

Los proponentes extranjeros pueden estar representados por apoderados o
representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que quien
presenta la oferta estd legalmente facultado para comprometer al interesado,
presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en
el cual consten las facultades otorgadas y acreditar |a identidad del apoderado o
representante legal con su documento de identificacion. En todo caso este
documento debera contar con la legalizacién de acuerdo con la Convencion de la
Aportilla o la consularizacion de documentos otorgados en el extranjero.

m. Cumplimiento de las normas integrales del Sistema General de Seguridad
Social Integral: El Proponente persona juridica deberd declarar mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal (de estar obligados a revisor fiscal bajo
la ley), o por el Representante Legal, el pago integral de los aportes a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja de compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de todos los trabajadores, colaboradores directos e indirectos,
subcontratistas y personal de apoyo, correspondientes, como minimo, a los seis
(6) meses anteriores a la fecha limite para la presentacion de la Propuesta.

Tratandose de Proponente persona natural debera manifestar expresamente bajo
la gravedad del juramento, si tiene o0 no a su cargo un numero de personas que,
de acuerdo con cada uno de los regimenes de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, le hacen obligatoria
la afiliacion y pago por sus trabajadores a esos sistemas y entidades. En caso
afirmativo, ademas de lo anterior, deberan presentar certificacion de haber
cumplido con dichas obligaciones, al menos, durante los ultimos seis (6) meses,
anteriores a la fecha limite para la presentacion de la propuesta.

Tanto personas naturales como juridicas, en caso de encontrarse exoneradas del
pago de aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de conformidad con lo
previsto por la Ley 1607 de 2012 en concordancia con el Decreto 0862 de 2013 o
demas normas que los modifiquen o adicionen, debera manifestarlo en el mismo
certificado en el que acredite el pago de los demas aportes.

En caso de Proponente plural conformado por personas naturales o juridicas, todos
y cada uno de sus integrantes deben cumplir con el requisito en los términos
sefalados en este literal.

Las sociedades o personas naturales extranjeras sin sucursal en Colombia
deberan manifestar por escrito que, en caso de ser adjudicatarias del contrato y de
disponer de personal para ejecutar el objeto del contrato en Colombia, cumpliran

FORMATO Pagina 13 de 46
20 |



GCT-FO-0014
00
24/07/2024

ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS PUBLICOS DE
SELECCION

Alcaldia
de Yumbo

GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

MANUAL DE CONTRATACION
ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

con lo dispuesto en las normas integrales del Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Se debe diligenciar el Formato No. 6.

n. En caso de que el revisor fiscal suscriba la certificacién de que trata el punto
anterior debera aportar: a. Copia de tarjeta profesional. b. Certificado vigente
de vigencia de la tarjeta profesional.

EXPERIENCIA

El oferente debera acreditar experiencia maxima con un (1) contrato celebrado con
entidades publicas o privadas, que su valor sea igual o mayor al valor que se pretende
contratar, cuyos objetos sean igual o al objeto del presente proceso.

El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos ejecutados, para esta
finalidad debe diligenciar el Formato No. 9.

Para acreditar la experiencia del proponente, se deben tener en cuenta los siguientes
aspectos:

— El valor sumado sea igual o superior al ciento por ciento (100%) del valor del
presupuesto destinado para el contrato en mencion expresado en SMMLV.

La experiencia en caso de consorcios y uniones temporales se suma entre sus
integrantes.

— En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales
haya participado bajo una estructura plural, para efectos de la evaluacién de este
factor, se tomard el valor equivalente al porcentaje de participacion del
proponente en dicha estructura de la cual acredite la experiencia.

— No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

NOTA: En caso de que el pliego expresamente solicite la presentacion de
certificaciones, no se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la
experiencia del proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona
autorizada para el efecto, de la empresa o-entidad a la que se le presté los bienes y/o
servicios.

Criterio diferencial - Incentivo Decreto 1860 de 2021

De acuerdo con el analisis del sector realizado y el estudio de la oferta de los bienes,
obras y/o servicios requeridos para el contrato se considera viable para el presente
proceso establecer requisitos diferenciales para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional y/o MiPymes de conformidad
con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos
22124214 y 221.24.2.15 y el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccién 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
y el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026 que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,
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2.212427.y22.1.2.4.2.8 de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Para beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres y/o MiPymes que deseen
participar en el presente proceso, se establecera como requisito diferencial que el tiempo
de experiencia y/o nimero de contratos para acreditarlo sea:

De acuerdo a los criterios diferenciales se procede a la identificacion aplicable para el
presente proceso:

CRITERIO. | canmioAD |

DIFERENCIAL |
El cual debe ser igual o
; s )

NO MIPYME Un (1) contrato. mayor  al 109/0 del | Relacionado con el que
presupuesto oficial, valor | se pretende contratar.
expresado en SMML
El cual debe ser igual o | Relacionado con el que

0,
MIPYME Un (1) contrato. mayor al 60% del | se pretende contratar.

presupuesto oficial, valor
expresado en SMML

: i n el que
El cual debe ser igual o Relacionado con el q

EMPRENDIMIENTO Un (1) contrato mayor al 60% del se pretende contratar.
DE MUJERES ' presupuesto oficial, valor
expresado en SMML

Los proponentes que accedan a este beneficio deberan aportar, junto con su propuesta,
los documentos que acreditan su condicion de MiPymes de conformidad con los criterios
de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que
lo modifique, derogue o sustituya deberan aportar el Formato No. 13y 13.1. Para el caso
de proponentes plurales se podra acceder a este beneficio siempre y cuando al menos
uno de los integrantes ostente alguna de las anteriores condiciones y tenga una
participacion como minimo del 10 %, .el cual debera aportar en cualquiera de los casos
los documentos que acrediten su condicién.

OTROS ASPECTOS TECNICOS

El oferente deberd acreditar mediante certificacion escrita que cuenta con personal
idoneo para realizar las siguientes actividades.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO:

Realizar las labores propias de las actividades para el mantenimiento preventivo y
correctivo de los Equipos de impresién y garantizar su 6ptimo y continuo funcionamiento.
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RUTINA DE MANTENIMIENTO
Actividades de mantenimiento:

o Diagnéstico del funcionamiento de los diferentes dispositivos

¢ Limpieza interna de la impresora, efectuando calibracion, lubricacién y/o ajuste
mecanico de los elementos que lo requieran.

e Limpieza externa del dispositivo para evitar que las hojas o las impresiones se
manchen.
En caso de una falla la instalacién y ajuste de elementos de recambio.

o Verificar, diagnosticar vida atil y realizar la instalacion de los suministros
requeridos por cada una de las impresoras relacionadas en la ficha técnica.

o Ajuste de los tornillos de ensamble.

¢ Revisién de conexiones eléctricas y de datos de las impresoras relacionadas en
la ficha técnica.

¢ |gualmente debera incluir mantenimiento y actualizacién del Software instalado.

9.1 Personal Minimo Requerido

. 1 Técnico en sistemas: Con minimo 8 afios de experiencia a partir de la fecha de
grado y acreditacion de experiencia especifica en mantenimiento preventivo y correctivo
de computadores e impresoras.

INSUMOS Y REPUESTOS MENORES

El valor del servicio debe incluir insumos propios del mantenimiento como son aceites,
grasas, medios y demas insumos requeridos para |la operacién de los equipos.

INFORMES

Por cada equipo revisado se diligenciara una hoja de vida que debe contener como
minimo la siguiente informacion:

Numero de placa.

Nuamero de serial.

Descripcién de las actividades realizadas por el técnico de mantenimiento.
Estado y funcionamiento de la maquina.

Impresioén pagina de prueba, realizada al equipo en presencia del usuario.
Estos formatos se entregaran al supervisor-del contrato.

O O P 1O =

En estos formatos debera incluirse el nombre del equipo, marca, modelo, condiciones
de operacion, tendencias en su funcionamiento y causas de las fallas, su diagnéstico y
la accion tomada para su correccion.

CALIDAD DEL MANTENIMIENTO:

El personal que realice el mantenimiento, debera permanecer en el edificio, en el horario
acordado por el supervisor, un técnico calificado y debidamente certificado, quien tendra
a su cargo de las rutinas de mantenimiento preventivo y la asistencia inmediata ante
eventuales fallas de servicio.
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NOTA: Este personal no podra ser cambiado durante el periodo del contrato sin la previa
autorizacién del supervisor del mismo.

NOTA: Si se va a exigir equipo de trabajo (personal) se recomienda que el proponente
presente por cada persona el Formato No.15. Modelo Carta compromiso laboral de
equipo de trabajo”.

RECHAZO
La entidad rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:

a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma;

b) Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto
oficial destinado para la licitacion.

c) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos técnicos
minimos, de no subsanarlos de acuerdo con lo exigido.

d) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos juridicos, o
financieros, de no subsanarlos de acuerdo con lo exigido.

e) Cuando en cualquier documento de la propuesta se detecten condicionamientos
para la eventual suscripciéon del contrato.

f) Dar informacion falsa o aportar documentacion falsa o que no corresponda a la
verdad y que sea determinante para la adjudicacién del contrato.

g) Cuando se detecten y comprueben en la propuesta inexactitudes que sean
determinantes para la adjudicacién del contrato.

h) La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente, por si o por
interpuesta persona (en consorcio, en unién temporal o individualmente).

i) Cuando el objeto social del proponente no corresponda a lo requerido por la
Entidad Estatal o no permita la ejecucién del contrato, esta exigencia aplica a
cada uno de los integrantes, cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales
u otra forma de asociacion.

j) Silapropuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana (Cuando
aplique).

k) Cuando el proponente no cuente con la capacidad residual (Kr) minima exigida
en el Pliego de Condiciones. (Esta causal debe quedar explicita, en aquellos
casos en los que se requiera solicitar Capacidad de Contratacién y K residual).

[) Si luego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccién entre los
documentos aportados con la propuesta y lo confrontado con la realidad.

m) Cuando no presente ofrecimiento econdmico en el respectivo anexo.

n) La propuesta en la que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de
seriedad de la oferta, en el caso en que la Entidad Estatal requiera dicha
ampliacién.

o) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes (en caso de proponente plural)
se encuentre en una o varias de las siguientes situaciones: (i) estar incurso en
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constitucién Politica o en la Ley; (ii) tenga un conflicto de interés de origen legal
o contractual.
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p) Presentacion de la propuesta en forma fisica o por fuera de la plataforma SECOP
Il, excepto en los casos de indisponibilidad de la plataforma con estricto
cumplimiento a las Guias o Manuales de Colombia Compra Eficiente.

q) Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno
de sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP
I, es decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

r) Las demas que sefiale la ley.

DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de
contratacion, se utilizaran las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860
de 2021 de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido. Los
proponentes deberan revisar y presentar los documentos correspondientes contenidos
en los formatos 16 y siguientes - Formato No. 16 - donde se indica cada uno de los
factores en su orden y los documentos necesarios para acreditar el requisito.

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacion de los factores de desempate
se debera acreditar al momento de la presentacion de la oferta. En todo caso, la no
presentacion de la informacién requerida no restringe la participacién del oferente, ni es
causal de rechazo de la oferta.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Efectuar el manejo o administracién del riesgo de conformidad con la Guia de Colombia
Compra Eficiente. Anexo 2.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Cumplimiento del Contrato 10% del valor total del Igual al plazo de ejecucién del
contrato contrato y seis (6) meses mas
Calidad del servicio 30% del valor total del Igual al plazo de ejecucién del
contrato contrato y seis (6) meses mas
Pago de salarios '

prestaciones sociales 5% del valor total del Igual al plazo de ejecucién del

legales e indemnizaciones contrato contrato y tres (3) afios mas

laborales

8. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El segwmlento al contrato se realizara a través de la secretaria de Gestién Humana del
municipio de Yumbo.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas:
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a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo
estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que
sean requeridos.

En adicién a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad
de la entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que
se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo
valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de
seleccién, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

Equipo Estructurador del Proceso.
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Nombre del Ordenador del Gasto

JAIR ELIUD MONTOYA VASCO

Cargo: Secretario de Despacho
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