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ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DENTRO DE UN PROCESO DE SELECCION
MINIMA CUANTIA

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se procede aredlizar el presente
estudio de conveniencia y oporfunidad.

FECHA: 1 de octubre de 2026

1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucién Politica de Colombia de 1991, en su articulo 2, establece como fines esenciales del Estado
el servicioala comunidad, la promocién de la prosperidad general y la garantia de la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados enla Constitucion. Asi mismo, determina que el Estado debe
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién, asi como asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. En ese marco, la Administracion PUblica estd llamada a adoptar medidas efectivas que
respondan alas necesidadesreales de la poblacion, especiamente aquellas que impactan directamente
en su seguridad y bienestar.

En particular, el articulo 209 establece el principio de eficiencia, moralidad, transparencia, econdmica y
celeridad en la funcidn administrativa, siendo la contrataciéon estatal una herramienta clave para
garantizar estos fines cuando la administracién carece de medios propios.

Que en concordancia conlo dictadopor la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 315 inciso 2
atribuciones del alcalde: conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley vy las
instrucciones y ordenes que reciba el presidente de la Republica y del respectivo gobernador. El alcalde
es la primera autoridad de policia del municipio, la Policia Nacional cumplird con prontitud y diligencia las
ordenes que imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

Que asi mismo, articulos 314 y 315 de la misma Constitucion Politica, establecen que en cada municipio
habrd un alcalde, jefe de la administraciéon local y representante legal del Municipio a quien le
corresponde cumpliry hacer cumplirla constituciény la ley, dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, ordenar los gastos
municipales de acuerdo con el plande inversidny el presupuesto, asicomo las demds que la Constitucion
y la ley senalen.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece
que son atribuciones del alcalde, en relacidén con la Administracién Municipal: dirigir la accion
administrativa delmunicipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a
sU cargo.

Que dentro de los fines de la contratacién estatal senalados en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, se
senald: Articulo 3: de los fines de la contratacion estatal. Los servidores pUblicos tendrdn en consideracion
gue al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servidores publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines.

Que mediante Resolucidon No. 031 del 29 de enero de 2026, se adoptaron los planes estratégicos
institucionales, entre ellos, el Plan de Incentivos Institucionales dirigido a los funcionarios de la
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administracidén municipal de Tuta Boyacd para la vigencia 2026.

Que la Ley 443 de 1998 modificada por la Ley 909 de 2004, establece que los programas de Bienestar
Socialgue formulen y ejecutenlas entidades, permitirdn poner en funcionamiento el sistema de estimulos
para los empleados.

Que de acuerdo con lo senalado en el Decreto Ley 1567 de 1998, el Programa de Bienestar deberd
organizarse como proceso permanente orienfado a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integraldel empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
como permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificaciéon del
empleado con el servicio de las enfidades en la cual labora.

Porsu parte, la Ley 1952 de 2019 indica que las entidades deberdnimplementar programas de bienestar e
incentivos con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados
en el desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Adicionalmente, el titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, Por el cual se expide el Decreto Unico del Sector
Funcidn PUblica, establece las directrices del Sistema de Estimulos, estipula:

“Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberdn organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementardn a través de programas de bienestar social”.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de
seguridady prevision social, podrdn ofrecera todos los empleados y sus familias los programas de
proteccidén y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocidn y prevencidon de la salud.

4. Capacitaciéninformalen artesy artesanias u ofras modalidades que conlleven la recreacion y
el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en contrato con Cajas de
Compensacidén u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdémicas. (...)

Articulo 2.2.10.6 Identificaciéon de necesidades y expectativas en los programas de bienestar. Los
programas de bienestarresponderdn a estudios técnicos que permitan, a partirde la identificacion
de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividadesy grupos de beneficianos
bajo criterios de equidad, eficiencia, mayor cubrimiento nacional”. Y en el articulo 2.2.10.7., se
senalanlos diferentes programas de bienestarde calidad de vida laboral, de conformidad con el
articulo 24 del Decreto Ley 1567 de 1998.

(..)"

Igualmente, el Decreto 1083 en el articulo 2.2.10.7, establece en su numeral 1, las actividades a
realizar respecto del clima organizacional asi:

“Articulo 2.2.10.7 PROGRAMAS DE BIENESTAR DE CALIDAD DE VIDA LABORAL de conformidad con el
articulo 24 del Decreto- Ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad
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de vida laboral, las entidades deberdn efectuar los siguientes programas:

1. Medirel climalaboral, porlo menos cada dos anos y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencion.

2. Evaluarla adaptacion alcambio organizacionaly adelantar acciones de preparacion frente al
cambioy desvinculacidonlaboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de
reforma organizacional

3. Preparar a los recensionados para el retiro del servicio

4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura
deseada.

(..)"

Aunado a lo anterioren el Decreto Ley 1567 de 1998 en su articulo 20 indica: “Los programas de bienestar
socialdeben organizarse a partirde las iniciativas de los servidores puUblicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion delempleado con el servicio de la
enfidad enla cual labora”.

Por otra parte, el Modelo Infegrado de Planeaciény Gestion (MIPG) contempla 7 dimensiones; la primera
dimensidon enfatiza sus politicas en el Talento Humano, toda vez que esta es la dimensidon que se encuentra
en el corazén del modelo debido a que es precisamente el Talento Humano el que permite el accionar y
el cumplimiento de las responsabilidades asignadas a las entidades publicas, convirtiéndose en el
elemento esencial de la gestion.

Dentro del mencionado modelo encontramos unas Rutas de la Creacién de valor que hacen parte de la
fase de implementacidn de acciones para la gestion Estratégica del Talento Humano (GETH).

Para esta politica se propone 5 rutas, las cuales buscan el desarrollo en cada uno de los temas y que, a su
vez, al ser tfrabajadas de manera conjunta logran importantes aportes para la dimensidon del Talento
Humano, dentro de ellas destacamos la Ruta de la felicidad, la cual, como su nombre lo indica, cuando
somos felices, somos mds productivos, en estaruta se quiere exaltar la importancia de contar con buenos
ambientes laborales, enlos cuales los servidores publicos se sientan satisfechos, lo que genera una mayor
productividadlaboralrelacionado directamente con las actividades de seguridad y salud en el trabajo,
clima laboral, bienestar, incentivos, teletrabajo, entre ofros.

Que el Programa de Bienestar Social e Incentivos se elabora de acuerdo con los recursos institucionales
disponibles, a estudiosrealizadosy preferencias de los empleados, ofreciendo los incentivos que estén a su
alcance y a los que se refiere el articulo 33 del Decreto 1567 de 1998.

Que el plan de bienestar, estimulos e incentivos para la vigencia 2026, tiene como objetivo generar
actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores pUblicos, asi como
facilitar el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales, satisfacer las necesidades de los
servidores, su grupo familiar y contribuir al mejoramiento continuo de su calidad de vida.

Que el objetivo del plan de bienestar para la vigencia 2026, es promover acciones estratégicas para el
fomento de la calidad de vida laboral y familiar y el compromiso de sus servidores con sus funciones y
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compromisos laborales que permitan aportar
administracion municipal.

con su desempeno, al crecimiento y desarrollo de la

Que los beneficiarios del plan de bienestar, estimulos e incentivos son todos los servidores puUblicos
entendidos como aquellos con vinculacion a través de carrera administrativa, libre nombramiento vy
remocién, provisionales y trabajadores oficiales.

Que para la vigencia 2026, la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Tuta Boyacd, de
conformidad conlo establecido en el Decreto No. 003 del 7 de enero de 2025, se encuentra conformada
por treinta y cinco (35) cargos correspondientes a empleados publicos y veinticinco (25) trabajadores
oficiales.

Que estos programas de bienestar debenresponder a un diagndstico de necesidades y expectativas de
los empleados, determinan actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia y
mayor cubrimiento institucional.

Que el bienestarsocialse debe enmarca dentro de una concepcidn de desarrollo humano y comprender
el conjunto de programas y beneficios que se estructuran como solucién a las necesidadesdel individuo y
gue influyen como elemento importante de la organizacion. Ademds de reconocer que el funcionario
publico forma parte de un entorno social. Resulta importante entonces tener en cuenta la estrecha
relacion de la mision y la visidon de la entidad, como espacios vdlidos para el desarrollo no solo de los
habitantes del municipio sino también de sus funcionarios.

Que el bienestar asientendido se traduce en un proceso de construccion permanente y participativo que
busca crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo del servidor publico, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; y que a su vez, incremente los niveles de satisfaccion,
eficacia e identificacién con su labor y con el propdsito institucional.

Que el programa de bienestar social e incentivos de la Alcaldia de Tuta Boyacd busca responder a las
necesidades y expectativas de sus servidores, mejorando su calidad de vida dentro de un modelo de
gestion &gil, fransparente y moderna; con el fin de contribuir allogro de los objetivos institucionales, a partir
del fortalecimiento de la gestién puUblica como alternativa para enfrentar las demandas de
modernizacion.

Que la Administracién Municipal de Tuta Boyacd, entiende el bienestar social de sus servidores publicos
como la bUsqueda de la calidad de vida, como corresponde a su dignidad humana y que armoniza con
el aporte al bienestarsocial del ciudadano, aclarando que la calidad de vida laboral es solo uno de los
aspectos del conjunto de efectos positivos que el trabajador encuentra y desarrolla en la organizacion.

Que el Programa de Bienestar e Incentivos contribuirdn a fortalecer la gestion hacia la que se orienta el
gobierno municipaly se dirigird hacia la motivacién de los servidores, de tal modo que se mejora, dentro
de la cultura organizacional, el valor del servicio a la comunidad.

Que de igual forma, se buscd el uso dptimo de los recursos, la participacién y la integridad como
elementos constitutivos; de igual forma, que contribuya a la adecuada y racional utilizacién de los
recursos existentes a disposicidon del programa, manejado de manera planificada y que responda a las
necesidades reales de los servidores.

En el dmbito organizacional de la Alcaldia Municipal, le corresponde a la Secretaria de Convivencia,
Talento Humano e Integracion Social, liderar la formulacion, coordinacién y seguimiento de las politicas
relacionadascon el bienestary la administracion del talento humano. Su papel es clave para garantizar
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que las acciones emprendidas respondan a las condiciones, expectativas y necesidades reales de los
servidores pUblicos, reconociendo en ellos el capital humano mds importante de la entidad.

En cumplimiento de este propdsito, el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos 2026 contempla la
realizacion de actividades que contribuyan almejoramiento integral de la calidad de vida laboral de los
funcionarios, asi como a la consolidacién de una cultura organizacional basada en el sentido de
pertenencia, la motivacion, la felicidad, el acompanamiento y la calidez humana. Dichos componentes
no solo favorecen la unidad del equipo de frabajo, sino que impactan de manera directa en la
productividad, la innovacion y el cumplimiento de los valores institucionales durante el ciclo de vida del
servidor publico en la entidad.

Para el Municipio de Tuta Boyacd, el talento humano es el activo mdsimportante que posee una entidad
y su liderazgo efectivo serd la clave para el éxito, los procesos permanentes orientados a crear, mantener
y mejorarlas condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor publico, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia, asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Es asi como el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn concibe el talento humano como el pilar mas
importante de la gestidny desempeno institucional y se considera como un factor critico para evaluar el
éxito. La gestion del talento humano comprendida como el conjunto de lineamientos, decisiones,
practicas y métodos que permiten orientar y determinar el quehacer de las personas de la entidad, su
aporte a la definicion de estrategias, ellogro de las metas derivadas de dichas estrategias y el incremento
de la calidad de vida laboral en un orden coordinado y congruente con las capacidades y distribucion
orgdnica de la entidad.

La politica de bienestarsocial tiene como fundamento el reconocimiento delservidor publico como un ser
integral, sujeto a necesidades de indole material, social, familiar, afectivo, moral, laboral y cultural, que
requiere de la creatividad, actitudy recursividad para buscar respuesta a esas necesidades, de manera
gue se revierta enun mejor estar consigo mismoy su entorno. La politica de bienestar, consiste en generar
condiciones que garanticen el bienestar social para los servidores puUblicos y sus familias, fommentando la
participacién activade los mismos y demds instituciones haciendo uso éptimo de los recursos, de manera
que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida laboral de los individuos y una mayor
productividad en la Enfidad.

Con el fin de contribuir a un entorno laboral apropiado, dando cumplimiento al programa de bienestar
laborale incentivos propuesto para los servidores pUblicos del municipio de Tuta Boyacd, en la busqueda
de la calidad de vida en general, exaltando asila labor del servidor, intensificando ademds una cultura
gue manifieste ensus servidoresun sentido de pertenencia y motivacién. Los cambios que experimenta el
Estado colombiano demandan el fortalecimiento institucional de la administracién publica, en este
senfido, los programas de talento humano se convierten en un componente esencial del desarrollo
armoénico e integral del servidor publico.

En virtud de lo anterior el Municipio de Tuta, requiere celebrar un contrato de prestacidn de servicios
mediante la modalidad de minima cuantia para satisfacerla necesidad anteriormente identificada cuyo
objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LA JORNADA DE
CAPACITACION, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TUTA PARA LA VIGENCIA 2026, ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES, EL CLIMA LABORAL Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA INSTITUCIONAL, el
cual tfiene como sustento legal lo consagrado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto reglamentario No. 1082 de 2015 y Manuales aplicables al proceso de contrataciéon que para el
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efecto han expedido Colombia Compra Eficiente demds Decretos reglamentarios y las normas de
derecho civily comercial en ausencia de las normas de derecho pUblico de contratacién estatal, y con
sujecion a los principios del articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y articulo 3° de la Ley 1437
de 2012, segun caracteristicas técnicas Especiales.

MOTIVACION TECNICA

LOCALIZACION

El Municipio de Tuta estd localizado alos 5° 41°36"” de latitud norte y 73° 13'51" de longitud oceste, ubicado
a 2600 metros sobre el niveldel mar, ubicado enla Regidn Andina, provincia centro del departamento de
Boyacd, pertenece a la cuenca del rio Chicamocha y cuenta con zonas planas (valle) y zonas de
montana, con humedad relativa promedio de 75% con vientos cuya velocidad es de 1 Km/hora; el
municipio de Tuta tiene una temperatura promedio de 14°C y una extensién territorial de 165 Km?
aproximadamente.

La extension de la zona urbana del municipio es de 0,77 km2 corresponde al 0,47% del total de la
extension del municipio, actualmente cuenta con barrios: Villa rosita, los Laureles y Villa de casia adicional
de la zona centro, en esta drea se encuentranlas instalaciones de la administracidn municipal, el puesto
de salud, banco y demds entes territoriales. Adicional se cuenta con una amplia gama de almacenes,
restaurantes y zonas comerciales con tendencia al crecimiento.

La extensidn de la zona rural del municipio es de 163,6 Km2correspondiente al 99,53% de la extension total
del municipio, dividida en 8 veredas: Rio de piedras, Resguardo, San Nicolds, Agua blanca, Leonerq,
Hacienda, Hato y el Alisal.

Imagen 1. Division Politica. Fuente - Plan de desarrollo

TTAvA

samaca

VENTAQUEMADA

Fuente: Planeacion Municipal Tuta

El Municipio de Tuta se halla localizado geoldgicamente sobre la Cordillera Oriental, y mds exactamente
haciendo parte del flanco oriental del Sinclinal de Tunja, el cual corresponde a una estructura regional
que se extiende desde inmediaciones del municipio de Paipa hasta las afueras del municipio de Tunja,
conuna longitud de 45 km y un ancho de 8 km. La principal dislocacién de la regién es la falla de Chivata,
la cual afectalasrocaslocalizadas sobre el flanco oriental del Sinclinal de Tunja. Las rocas aflorantes en el
municipio corresponden principalmente arocas sedimentarias, aunque hay un sector donde se exponen
rocas de origen volcdnico de tipo efusivo. Las edades de todas estas rocas van desde el Cretdceo,
pasando por el Terciario hasta los depdsitos recientes o del cuaternario.

Las diferencias de pendiente en la topografia estdn relacionadas con los cambios en la litologia que
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influyen en los patrones de drenaje, vegetacion, zonas de vida, procesos erosivos, etc. Todos estos factores
inciden de una u otra forma para que se presentensobre la superficie terrestre expresiones de relieve bien
definidas, cada una de las cuales posee caracteristicas propias que las hace diferentes una de otras. En el
municipio de Tuta, se puede observar que las caracteristicas topogrdficas fundamentalmente dependen
principalmente de la estructura o relieve y luego de la dindmica o modelado. En el municipio se
encuentran zonas con alturas que oscilan entre los 2.500 y los 3400 m.s.n.m, denfro de las cuales la
poblacién desarrolla diferentes actividades sociales y econdmicas

La red hidrogrdfica delmunicipiose enmarca dentro de la cuenca del Rio Chicamocha, al cual vierten sus
aguas oftros rios de menor orden vy las quebradas y cuerpos de agua que existen en el municipio. El rio
Chicamocha es uno de los rios mdsimportantes que drenan la parte central y occidental de la cordillera
Orientalen los departamentos de Boyacd y Santander. Se origina mediante la confluencia del rio Jorddn y
las quebradas Colorada y Honda, en cercanias de Tunja.

Accesibilidad geogrdfica

El municipio de Tuta cuenta con vias de comunicacion terrestre en buenas condiciones. Dista de su
capitalTunja a 26 Km, la carretera hace parte de la doble calzada BTS (Briceno Tunja Sogamoso). Por la
calidad de las vias en el drea rural se dificulta el acceso a los servicios de salud por lo tanto se hace
necesario continuar con las acciones de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad
realizdndose brigadasde salud en las veredas. El municipio no tiene acceso por via aérea ni fluvial y tiene
acceso terrestre con sus municipios circunvecinos, asi: por el Oriente con los municipios de Paipa, Pesca y
Firavitoba; por el Occidente con el municipio de Combita; por el Norte con los municipios de Sotaquird y
Paipa; por el Sur con los municipios de Chivata, Toca y Oicatd.

El drea urbana cuenta con pavimento, la accesibilidad a cada una de las veredas es buena para el
desplazamiento de las personas del drea urbana a la rural y viceversa pues se cuenta con un servicio de
fransporte publico organizado a través de la empresa Gran Colombiana. Sin embargo, en las vias de
acceso SiderUrgica -Tuta Centro y San Antonio — Tuta centro, el estado de las vias es buen estado.

Me = Mediana(Vy; Va. ;.. V)
SITUACION ACTUAL

Dentro de este marco, la ejecucién de una salida de integracién se configura como una estrategia
fundamental para fortalecerlos lazos de companerismo, propiciar espacios de formacién y recreacion, y
estimularla participacién activa de los funcionarios en actividades que refuercen su compromiso con la
mision institucional. Este tfipo de iniciativas permiten consolidar ambientes laborales armdnicos vy
motivadores, donde prevalezca el trabajo colaborativo y la satisfaccion de los servidores publicos frente a
su rol dentro de la administracion.

La necesidad de contratar la prestacidon de servicios de apoyo logistico para el desarrollo de esta
actividad encuentra sustento en el que se concibe no solo como un espacio de recreacidn, sino también
como un escenario pedagdgicoy vivencial que contribuye ala consolidacion de competencias blandas,
al fortalecimiento del talento humano y al cumplimiento de los objetivos institucionales de la vigencia.

Asi, la contratacidon propuestaresponde a una necesidad real, prioritaria y debidamente planificada, que
busca articularlas politicas de bienestar con el fortalecimiento organizacionaly el desarrollo de un entorno
laboral positivo, proyectando a la administracién municipal como una entidad comprometida con el
bienestarde sus servidores y con la prestacidn de un servicio puUblico cada vez mds eficiente y humano.
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Asimismo, tfeniendo en cuenta que dentro de las obligaciones del Municipio de Tuta se encuentra la de
velar por ofrecer a los servidores eventos de interés colectivo que impliquen fortalecer el trabajo en
equipo, que promuevan la creatividad y la sana alegria, mediante actividades ludicas, artisticas vy
culturales segun las preferencias de los servidores de la entidad. Ademds, se busca propiciar condiciones
para el mejoramiento de la calidad de la vida laboral de los servidores publicos de la enfidad vy su
desempeno laboral, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través
de programas que fomenten el desarrollointegraly actividades detectadas a través de las necesidades
de los servidores.

Atendiendo lo establecido en el programa de bienestar y normas legales vigentes que rigen la materia
con el presente proceso se busca propender por generar un clima organizacional que manifieste en sus
servidores motivaciony calidezhumana en la prestacidn de los servicios y se refleje en el cumplimiento de
la misiéon institucional, aumentando los niveles de satisfaccion en la prestacidn de los servicios al
ciudadano siendoimperativo para esta administracién apoyar dichos procesos y dando que se cuenta
con los recursos para atender dicha actividad se procede a adelantar estudios previos con el fin de llevar
a cabo dicho proceso contractual.

Que teniendo en cuenta que la actividad propuesta se desarrollard fuera del departamento y ocupard
parte del tiempo libre de los servidores publicos, la Entidad considerd pertinente implementar una
encuesta de percepcion e intencidon de participaciéon, con el fin de conocer de manera previa la
disposicidn de los funcionarios para asistir a la jornada programada.

Esta consulta permitié identificar el interés de los potenciales participantes frente a una actividad de
cardctercultural, recreativo e integrador, desarrollada en un destino reconocido por su riqueza histérica,
culturaly turistica, aspectos que resultan atractivos paralos servidores y contribuyen al cumplimiento de los
objetivos del Programa de Bienestar Social e Incentivos.

Como resultado del ejercicio, 49 funcionarios manifestaron su voluntad e interés de participar en la
actividad. Es importante destacar que la participacion en este tipo de actividades tiene cardcter
voluntario, razén por la cual resulta fundamental conocer previamente el sentir, las expectativas y la
voluntad de los servidores publicos, garantizando que las acciones de bienestarrespondan efectivamente
a sus intereses y necesidades, favoreciendo asi el fortalecimiento del clima organizacional, la integracién
laboral y el aprovechamiento adecuado de los recursos destinados al bienestar de los funcionarios.

El presente proceso esimportante para la Alcaldia Municipal de Tuta dado que al desarrollar politicas de
bienestarsocial e implementar programas de estimulos hacia los trabajadores de la entidad, el ambiente
laboral serd mucho mejor y se verd reflejado en indicadores de atencidén al cliente, productividad,
vocacion de servicio, el fortalecimiento de las rutas de creacidén de valor como es la ruta para
implementar una cultura basada en el logro y la generacién de bienestar.

De conformidad con los principios que rigen la contratacién estatal, en especial los de transparencia,
economia, responsabilidady seleccidén objetiva, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, modificadoen lo pertinente por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011; el articulo 2, numeral
5, dela Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020; y lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, relativos al procedimiento de contrataciéon de minima cuantia, la SECRETARIA DE CONVIVENCIA,
TALENTO HUMANO E INTEGRACION SOCIAL procede a elaborar los correspondientes estudios previos que
soportan el presente proceso contractual.

La modalidad de seleccion de minima cuantia resulta procedente cuando el valor estimado del contrato

Proyecto Revisd Aprobé

Nombre: Karen Tatfiana Figueredo | Geovanny Montanez / Paula | Karen  Tatiana  Figueredo
Fonseca Lorena Martinez Fonseca

Cargo: Secretaria de Convivencia, | Asesor Externo Secretaria de Convivencia,
Talento Humano e Talento Humano e Integracion
Integracién Social Social

modelo integrado
de planeacion

y gnﬁén

Direccion: Carrera 7 No 5-53 - Parque Principal - Tuta Boyacd @
(+57) 316 451 5575 n‘m

contactenos@tuta-boyaca.gov.co




‘.;\C'IFAL T,
o %

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
Departamento De Boyacd

YouioT

Gestidn de bienes y servicios | A-GBS- F-15 - Version: 2

Aprobacién: 31/12/2024 PdAgina 9 de 52

Formato: Estudios Previos por Modalidad Administracién 2024-2027 TRD:

no excede el diezpor ciento (10 %) de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su
objeto, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. En consecuencia, y
atendiendo los principios de planeacidn, eficienciay seleccion objetiva, se adelanta el presente proceso
de contratacién bajo dichamodalidad, garantizando el cumplimiento de los requisitos y procedimientos
establecidos en la normativa vigente.

Por medio del presente, la suscrita Secretaria de Convivencia, Talento Humano e Integracién Social,
con fundamento en lo consagrado en los Articulos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2 y 2.2.1.2.1.5.4 del
Decreto No 1082 de 2015y Manual - Guia para la elaboraciéon de estudios del sector Expedido por
Colombia Compra Eficiente, pormedio del presente documento se deja constancia de los factores
que se constituyen en el estudio referente al contrato de servicios, cuyo objeto ser&d PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LA JORNADA DE CAPACITACION,
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TUTA PARA LA VIGENCIA 2026, ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES, EL CLIMA LABORAL Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA INSTITUCIONAL,
segun caracteristicas técnicas.

La anterior contratacion se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones vigencia 2026

ITEM CODIGO DETALLE
78111800 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
80111600 REALIZACION DE LA JORNADA DE CAPACITACION,
80141600 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y BIENESTAR SOCIAL
1 20101500 DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
20111500 MUNICIPAL DE TUTA PARA LA VIGENCIA 2026
20101600
93141500

2- DESCRIPCION DEL OBJETO

El objeto del contrato sera: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LA
JORNADA DE CAPACITACION, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TUTA PARA LA VIGENCIA 2026, ORIENTADA AL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES, EL CLIMA LABORAL Y EL SENTIDO DE
PERTENENCIA INSTITUCIONAL

3- DESCRIPCION OBJETO DEL CONTRATO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC:

CODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Transporte de
78111800 78 11 18 00 pasajeros por
carretera
80111600 80 il 16 00 Servicio de
personal temporal
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Acftividades de
80141600 80 14 16 00 ventas y
promocion de
negocios
Establecimientos
90101500 90 10 15 00 para comer vy
beber
90111500 90 1 15 00 Hoteles
Servicio de
90101600 90 10 16 00 banquetes y
Cdterin
93141500 93 14 15 00 servicios. — de
Bienestar Social

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y/ CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de servicios
logisticos

3.3 IDENTIFICACION DE LAS PARTES: N/A
3.4 ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES PARA CONTRATAR:
3.4.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

2. Posterior a la radicacién y aprobacién de las pdlizas, suscribir acta de inicio con el supervisor
designado y radicar el documento original en la Alcaldia de Tuta dentro de los tres (3) dias
calendarios siguientes para efectos de publicaciéon y reporte a entes de control.

3. Ejecutary cumplirel objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos y las
clausulas del contrato.

4. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

5. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
Seguir las indicaciones que el supervisor del confrato realice por escrito.

6. Obrarconlealtady buenafe en cadauna de las etapas contractuales, evitando dilatacionesy en
frabamientos.

7. Presentar los certfificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

8. Mantenerlareservasobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

9. El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los materiales
gue sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

10. CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardary mantenerreserva de toda la informacién que
sea de propiedad del MUNICIPIO DE TUTA o conozca en desarrollo del contrato, en especial
cuando se trate de informacién sujeta areservalegal. Igualmente, el CONTRATISTA estd obligado
a entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, Utiles y demds bienes de
propiedad del MUNICIPIO DE TUTA relacionados con el objeto del presente contratoy aquellos que
contengan informacién confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la
informacién confidencial que el MUNICIPIO DE TUTA comparta o suministre; 2. Seguir los
procedimientos establecidosen el manual de politicas de seguridad de la informacién el cual se
encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a conocer a terceros la informacion
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al
MUNICIPIO DE TUTA; 4. No dar a la informacion confidencial un uso distinto para el cual fue
compartida o suministrada, salvo previa autorizacién por escrito del MUNICIPIO DETUTA; 5. Devolver
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11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
. Mantenerla confidencialidad de la informacion que le sea suministrada por el municipio de Tuta o

21

y entregar toda la informacién archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de retencién
documental; 6. Cumplircon el plan de continuidad delnegocio el cual se encuentra en el sistema
infegrado de gestién; 7. No podrd realizar la interceptacion de la red de transmision de datos en
concordancia con la Ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los
perjuicios, por dafno emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacién, divulgaciéon o
utilizacién de la informaciéon de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera
negligencia o de forma dolosa.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad conlos pardmetros establecidos por el municipio de Tuta, en los plazos, condiciones
econdmicasy técnicas establecidas enla invitacion, las cuales son parte vinculante del contrato.
Entregar los elementos de que trata el presente proceso segun ficha técnica.

Garantizar la calidad en la prestacion del servicio o suministro segin las condiciones vy
especificaciones técnicas establecidas en el presente estudio.

Debe hacerseresponsable por el adecuado manejo de los recursos a los que tenga contacto en
razén a la ejecucion contractual.

Los precios de la propuesta serdn invariables durante el término del contrato.
Actuaroportunamente, de tal manera que, por causas imputables al contratista, no sobrevenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

Realizarun registro fotogrdfico, de los elementos entregados dejando las constancias de entrega
respectivas.

Mantener los precios ofrecidos durante la vigencia del confrato y la calidad de los mismos.

El municipio no aceptard ningiunreclamo del contratista, por mayores costos, o por ampliaciéon de
plazos.

Encontrarse a paz salvo en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.

que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, antes, durante la
vigencia delcontratoy después de terminado, es obligacidn del Contratista utilizarla solo para los
propdsitos de la prestacién delservicio y dentro de los limites que el impone el desarrollo del objeto
confractual.

3.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ESPECIALES

El contratista en desarrollo del objeto contractualy durante eltiempo de ejecuciéon del mismo deberdrealizar
las siguientes actividades especificas:

a. Darcumplimientoalos solicitado enlas especificaciones técnicas, cumpliendo contodosy cada uno
de los items referenciados, en los tiempos y términos establecidos por la supervision.
b. Dar cumplimiento a los requerimientos para llevar a cabo el evento solicitado, cumplir con los
requisitos para llevar a cabo la capacitacidn-facilitador de talleres prdcticos para fortalecimiento
institucional, de conformidad con las especificaciones técnicas.
c. Redlizar la coordinacién logistica integral para actividad institucional, de acuerdo con las
especificaciones técnicas, en los fiempos y condiciones previstas
d. Garantizarelservicio de alojamientoy estadia, de conformidad conlas especificaciones técnicas,
en los tiempos y condiciones previstas
e. Garantizarelservicio de buses para el transporte de los funcionarios de la administracién municipal,
cumpliendo con los requisitos establecidos en las especificaciones técnicas.
f. Deberdgarantizarlalogistica, elementosy/oinsumos parallevar a cabo tour guiado por el municipio
de Yopal - destino recreativo con atracciones acudticas y tour guiado por el municipio de
Tauramena — Casanare (por participante).
g. Garantizar la enfrega de desayuno, almuerzo y cena, en los tiempos requeridos y en las
condiciones de salubridad establecidas en las especificaciones técnicas, dichos alimentos debe
ser frescos y de excelente calidad.
h. Contarconla disponibilidad necesaria para atender los requerimientos de la enfidad en cuanto al
fiempo y el horario en el que se lleve a cabo los eventos.
i. Asumirlos gastos de logistica, transporte y demds requerimientos dentro del desarrollo del objeto a
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contratar y no causaran en consecuencia erogacién a cargo del municipio de Alcaldia de Tuta.
j. La entrega de los productos, elementos, bebidas y alimentos, asi como los demds que sean
necesarios, se realizardn en ellugar acordado con el supervisor, previa verificacion de los productos
entregados y recibidos a satisfaccion por parte del supervisor.
k. Losproductosdeberdnserde excelente calidad, frescosy cumpliendo las normas sanitarias y con las
especificaciones establecidas en esta convocatoria.
. Coordinarcon elsupervisor del contrato, las fechas, horarios y lugares en donde se realizard el evento.
m. Lasdemds que se llegaren a coordinar de mutuo acuerdo conla supervision, para el desarrollo de los
distintfos eventos.

3.4.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Pagar en forma oportuna el valor del contrato.

Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales.

Exigir al contratistala ejecuciénidéneay oportuna del objeto del contrato, acorde con la cldusula

de forma de pago, previo recibo a satisfaccién del supervisor del contrato.

4. Adelantarlas gestiones necesariaspara el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

5. Exigirla calidad de los servicios objeto del contrato y el cumplimiento de las caracteristicas
técnicas.

6. Resolverlas peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la
Ley.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

8. Ejercer la supervisién general del contrato.

wnN=

3.5 CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES REQUERIDAS PARA EL OBJETO CONTRACTUAL: N/A
3.6 INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, asi:

ITEM CODIGO DETALLE
78111800 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
80111600 REALIZACION DE LA JORNADA DE CAPACITACION,
80141600 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y BIENESTAR SOCIAL
1 90101500 DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
90111500 MUNICIPAL DE TUTA PARA LA VIGENCIA 2026
90101600
93141500

4- CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (ESPECIFICACIONES TECNICAS ):

Para prestarel servicio logistico, es necesario cumplir con las siguientes especificaciones técnicas y demds
establecidas en la normatividad vigente:

iTEM 1
DENOMINACION DELBIEN O | SERVICIO ALOJAMIENTO Y ESTADIA (POR PARTICIPANTE)
SERVICIO
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UNIDAD O MEDIDA

Unidad

CANTIDAD

49

IDENTIFICACION ADICIONAL

REQUERIDA

Prestacion del servicio de hospedaje para cuarenta y nueve (49)
participantes, durante una (1) noche, en el mes de noviembre de 2026, en
un establecimiento hotelero o centro vacacional legalmente habilitado
para el desarrollo de la actividad econdmica correspondiente, bajo la
modalidad de acomodacion multiple.

El establecimiento deberd garantizarla disponibilidad de habitaciones con
capacidad suficiente para alojar a la ftotalidad de los participantes,
asegurando acomodaciénindividual por cama (una persona por cama),
sin que se permita compartiruna misma cama entre dos o mds huéspedes.

Las habitaciones deberdn contar, como minimo, con bano privado,
servicios puUblicos bdsicos en adecuado funcionamiento, iluminacién
suficiente, ventilacion naturalo mecdnica, televisor de pantalla plana con
servicio de television por cable, conexion gratuita a internet mediante red
wifi, ropa de cama y toallas individuales para cada huésped. Asi mismo,
deberdn encontrarse en o6ptimas condiciones de limpieza, higiene,
mantenimiento, seguridad y confort, garantizando el cumplimiento de las
disposiciones sanitarias y de seguridad aplicables.

Adicionalmente, el establecimiento hotelero o centro vacacional deberd
disponer de espacios e instalaciones destinados a la recreacién,
infegracion y descanso de los participantes, que incluyan, como minimo,
piscina, zonas hUmedas, gimnasio, bar y dreas de juegos recreativos, con
disponibilidad de bolirana y mesa de billar. Dichas instalaciones deberdn
enconfrarse en condiciones adecuadas de funcionamiento,
mantenimiento, higiene y seguridad, y estar disponibles para el uso de los
participantes durante su permanencia en el establecimiento, conforme a
los horarios y condiciones de operacidén previamente informados.

El contratistadeberd garantizarla prestaciéonintegral, oportuna y continua
del servicio de alojamiento, asi como el acceso a las instalaciones y
servicios ofrecidos, durante el periodo contratado.

iTEM

2

DENOMINACION DEL
BIEN O SERVICIO

SERVICIO DE BUSES CONTRATADOS/TRANSPORTEDE PASAJEROS POR CARRETERA.

UNIDAD O MEDIDA

Unidad

CANTIDAD

49 PASAJEROS

IDENTIFICACION
ADICIONAL REQUERIDA

Prestaciéon del servicio de transporte terrestre especial de pasajeros, a todo
costo, para el desplazamiento de cuarenta y nueve (49) participantes,
mediante vehiculos de servicio publico de transporte terrestre automotor
especial, con capacidad autorizada suficiente  para  fransportar
simultdneamente a los cuarenta y nueve (49) pasajeros, sin incluir dentro de
dicha capacidad al conductor y al conductor de relevo.

El servicio comprenderd el fraslado de ida y regreso en la ruta Tuta (Boyacd)
Yopal (Casanare) — Tuta (Boyacd), asi como los desplazamientos internos

recorridos turisticos hacia el municipio de Tauramena (Casanare), sus
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alrededores y demds destinos contemplados enlos pasaportes turisticos y en la
programacioén establecida por la entidad contratante.

El servicio deberd prestarse durante las fechas programadas para el desarrollo
de la actividad, en el mes de noviembre de 2026, garantizando la
disponibilidad permanente del tfransporte para efectuar los desplazamientos
requeridos, conforme al itinerario previamente establecido vy las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato.

Caracteristicas técnicas de los vehiculos: El contratista deberd garantizar que e
vehiculo o los vehiculos destinados a la prestacion del servicio cumplan, como
minimo, con las siguientes condiciones:

Capacidad total autorizada para transportar a cuarenta y nueve (49)
pasajeros, garantizando un asiento individual para cada participante, sin
sobrepasar la capacidad permitida en la licencia de trdnsito y demds
documentos habilitantes.

Vehiculos modelo 2024 o posterior, en éptimas condiciones mecdnicas,
técnicas, de seguridad, funcionamiento y presentacion.

Sistema de aire acondicionado en adecuado funcionamiento durante
todos los recorridos.

Sillas individuales reclinables, cobmodas y en buen estado, dotadas de
cinfurones de seguridad.

Ventanas con cortinas o elementos de proteccién solar.

Bano sanitario a bordo, debidamente habilitado, limpio y en condiciones
adecuadas de funcionamiento.

Espacio suficiente para el aimacenamiento seguro del equipaje de los
cuarenta y nueve (49) participantes.Equipos y elementos de prevencién y
seguridad vial exigidos por la normativa de trdnsito y transporte vigente.

Condiciones dptimas de aseo, higiene, ventilacidony comodidad durante la
totalidad del recorrido.

En caso de que un solo vehiculo no cuente con capacidad autorizada
suficiente para transportar a los cuarenta y nueve (49) participantes, el
contratistadeberd disponer de los vehiculos adicionales necesarios, sin generar
costos adicionales para la entidad contratante y garantizando el
desplazamiento simultdneo de la totalidad del grupo.

2. Documentacion y requisitos legales

El contratistadeberd garantizar que los vehiculos y conductores destinados a la
prestacion del servicio cuenten con la documentacién legalmente exigible,
vigente y correspondiente a la modalidad de transporte contratada.

Previo al abordaje de los participantes, el dia de inicio de la actividad, el
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supervisor del contrato o quien este designe verificard, como minimo, la
siguiente documentacioén:

1. Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) vigente.
2. Licencia de trdnsito del vehiculo.

3. Tarjeta de operacién vigente, correspondiente al servicio publico de
fransporte terrestre automotor especial.

4. Certificadoderevisidontécnico-mecdnicay de emisiones contaminantes
vigente, cuando sea legalmente exigible.

5. Licencia de conduccidonvigente y de categoria correspondiente al fipo
de vehiculo utilizado, C2 o C3, segUn corresponda.

6. Pdlizas vigentes deresponsabilidad civil contractual y extracontractual,
conlos amparos y coberturas exigidos parala modalidad de transporte.

7. Documentaciéon que acredite la habilitacion de la empresa prestadora
del servicio de fransporte especial.

8. Extractodel contrato (FUEC) o documento que legalmente corresponda
para la prestacién del servicio.

9. Demds documentos y elementos exigidos por la normativa de transito,
fransporte y seguridad vial aplicable.

3. Conductores y seguridad vial

Teniendo en cuenta la duracion de los desplazamientos intfermunicipales y las
condiciones del recorrido, el contratista deberd disponer de un conductor
principal y un conductor de relevo por cada vehiculo utilizado, ambos con
licencia de conduccién vigente, categoria correspondiente y experiencia
suficiente para la operacion del vehiculo asignado.

El contratista deberd organizar los turnos de conduccion y los periodos de
descanso necesarios para prevenir la fatiga y garantizar condiciones
adecuadasde seguridad vial durante los desplazamientos, especialmente en
los trayectos de larga duracién.

Los conductores deberdn observarlas normas de trdnsito, respetar los limites de
velocidad, garantizar el uso de los cinturones de seguridad y abstenerse de
realizar maniobras que comprometan la integridad de los participantes.

4. Condiciones generales de prestacion del servicio:

El servicio se contratard bajo la modalidad de transporte a todo costo, por lo
cual el valor ofertado deberd incluir la totalidad de los gastos necesarios para
su adecuada ejecucion, entre ellos:

1. Honorarios o remuneracion de los conductores principal y de relevo.
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2. Combustible, lubricantes y demds insumos requeridos.

3. Peqjes, parqueaderos y demds costos asociados a los recorridos.
4. Mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos.

5. Seguros, permisos y documentaciéon legalmente exigible.

6. Gastos de alimentacién, hospedaje y demds vidticos de los conductores,
cuando se requieran.

7. Disponibilidad de los vehiculos durante las fechas y horarios establecidos para
el desarrollo de la actividad.

8. Todos los demds costos directos e indirectos necesarios para la prestacion
integral del servicio.

El contratista deberd garantizarla puntualidad enlos horarios de salida, llegada
y desplazamientos internos, asicomo la continuidad delserviciodurante toda la
actividad.

En caso de presentarse fallas mecdnicas, accidentes, inmovilizacién o cualquier
circunstancia que impida la prestacion del servicio, el contratista deberd
gestionar oportunamente la sustitucion del vehiculo afectado por otro que
cumpla con las condiciones técnicas, de capacidad, seguridad vy
documentacion exigidas, sin generar costos adicionales para la entidad
contratante.

La prestacion del servicio deberd garantizar en todo momento la seguridad,
integridad, comodidad y adecuado desplazamiento de los cuarenta y nueve
(49) participantes, de conformidad con las condiciones establecidas en los
documentos del proceso contractual.

iTEM

3

DENOMINACION DEL
BIEN O SERVICIO

SERVICIO DE DESAYUNO

UNIDAD O MEDIDA

Unidad

CANTIDAD

98

IDENTIFICACION
ADICIONAL REQUERIDA

Suministro de desayuno para cada participante durante la salida recreativa,
servido en establecimiento autorizado y en condiciones adecuadas de
higiene, inocuidad y manipulacién de alimentos. El servicio deberd incluir
minimo: una (1) bebida caliente (café, chocolate, leche o aromdtica), una
(1) porcién de proteina (huevo en cualquiera de sus preparaciones o
equivalente), una (1) porcién de carbohidrato (pan, arepa o equivalente),
acompanamientoy fruta o jugo. Deberd garantizarse variedad en el menU y
atencién oportuna de acuerdo con la programacién del evento.
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Condiciones generales aplicables a todos los servicios de alimentacion: Los
alimentos deberdn prepararse y suministrarse cumpliendo la normatividad
sanitaria vigente sobre manipulaciéon e inocuidad de alimentos. El contratista
deberd garantizar personal idéneo para la prestaciéon del servicio, atencion
oportuna, condiciones adecuadas de conservaciéon y distribucion de
alimentos, disponibilidad suficiente para la totalidad de participantes y
alternativas alimentarias cuando existan restricciones alimenticias
previamente informadas por la enfidad.

iTEM

4

DENOMINACION DEL
BIEN O SERVICIO

SERVICIO DE ALMUERZO

UNIDAD O MEDIDA

Unidad

CANTIDAD

928

IDENTIFICACION
ADICIONAL REQUERIDA

Suministro de almuerzo para cada parficipante durante la salida
recreativa, servido en instalaciones habilitadas y bajo condiciones de
calidad e higiene. El aimuerzo deberd contemplar como minimo: una (1)
porcidon de proteina (res, pollo, cerdo, pescado o equivalente), una (1)
porcidon de carbohidrato, ensalada, acompanamiento, bebida y postre o
fruta. El menU deberd ofrecer condiciones adecuadas de presentacion,
balance nutricionaly cantidad suficiente para la poblacién participante.

Condiciones generales aplicables a todos los servicios de alimentacion:

Los alimentos deberdn prepararse y suministrarse cumpliendo la
normatividad sanitaria vigente sobre manipulacién e inocuidad de
alimentos. El contratista deberd garantizar personal idéneo para la
prestacion del servicio, atencidén oportuna, condiciones adecuadas de
conservaciony distribucion de alimentos, disponibilidad suficiente para la
totalidad de participantes y alternativas alimentarias cuando existan
restricciones alimenticias previamente informadas por la enfidad.

ITEM

5

DENOMINACION DEL
BIEN O SERVICIO

SERVICIO DE CENA

UNIDAD O MEDIDA

Unidad

CANTIDAD

98

IDENTIFICACION
ADICIONAL REQUERIDA

Suministro de cena para cada participante durante la salida recreativa,
servida en condiciones éptimas de higiene y calidad. El servicio deberdincluir
como minimo: una (1) porcién de proteina, acompanamiento, bebida vy
complemento alimenticio acorde con el horario de consumo. El operador
deberd garantizar variedad, adecuada presentacion y atencién dentro de
los tiempos definidos en la agenda institucional.

Condiciones generales aplicables a todos los servicios de alimentacion: Los
alimentos deberdn prepararse y suministrarse cumpliendo la normatividad
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sanitaria vigente sobre manipulaciéon e inocuidad de alimentos. El contratista
deberd garantizar personal idéneo para la prestaciéon del servicio, atencidon
oportuna, condiciones adecuadas de conservacion y distribucidon de
alimentos, disponibilidad suficiente para la totalidad de participantes y
alternativas  alimentarias cuando existan restricciones alimenticias
previamente informadas por la entidad.

iTEM

6

DENOMINACION DEL
BIEN O SERVICIO

SERVICIO DE TOUR GUIADO POR EL MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
(POR PARTICIPANTE)

UNIDAD O MEDIDA

Unidad

CANTIDAD

49 participantes

IDENTIFICACION
ADICIONAL REQUERIDA

Prestacion delservicio derecorrido turistico guiado dirigido a los funcionarios
participantes de la salida recreativa institucional, orientado al
aprovechamiento del tiempo libre, fortalecimiento del bienestar laboral e
infegracion institucional.

El recorrido deberd incluircomo minimo la visita a tres (3) destinos, atractivos
o locaciones turisticas del municipio de Tauramena, seleccionados y
concertados con la Entidad, procurando incluir sitios de interés cultural,
natural, histérico, recreativo o representativo del territorio.

El servicio deberd incluir el valor total de entradas, tiquetes o derechos de
ingreso a cada uno de los sitios turisticos confemplados dentro del
recorrido.Aungue el recorrido se desarrollard de manera grupal, la tarifa se
reconocerd por participante atendiendo a que el contratista deberd asumir
individualmente los costos asociados a ingresos, accesos y derechos de
entrada requeridos para cada funcionario en cada uno de los destinos
incluidos en el itinerario, asi como la prestacion integral del servicio turistico
individual dentro de la actividad colectiva. El contratista deberd garantizarla
adecuada organizacién  logistica,  cumplimiento  de horarios,
acompanamiento permanente y condiciones de seguridad y calidad
durante la ejecucién del recorrido.

iTEM

7

DENOMINACION DEL
BIEN O SERVICIO

Hidratacion

UNIDAD O MEDIDA

Unidad

CANTIDAD

(147 unidades — 3 unidades para cada participante)

IDENTIFICACION
ADICIONAL REQUERIDA

El confratista deberd garantizar el suministro de tres (3) unidades de
hidratacion por cada uno de los cuarenta y nueve (49) participantes, para
un total de ciento cuarenta y siete (147) unidades, las cuales deberdn ser
entregadas durante el desarrollo de las actividades programadas, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

Primer dia, jornada de la manana: Una (1) unidad de hidrataciéon por
participante, para un total de cuarenta y nueve (49) unidades.
Primer dia, jornada de la tarde: Una (1) unidad de hidratacién por
participante, para un total de cuarenta y nueve (49) unidades.
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Segundo dia, jornada de la manana: Una (1) unidad de hidrataciéon por
participante, para un total de cuarenta y nueve (49) unidades.

Cadaunidad de hidratacién deberd consistir en una bebida individual, que
podrd corresponder a agua potable envasada, jugo de fruta, néctar de fruta
0 agua saborizada, debidamente empacada vy sellada, en presentacién
comercial individual, apta para el consumo humano.

Los productos suministrados deberdn encontrarse en éptimas condiciones de
calidad, higiene y conservacién, contar confecha de vencimiento vigente y
cumplir con los requisitos sanitarios y de etiquetado establecidos en la
normativa colombiana aplicable.

El contratista deberd garantizar la entrega oportuna de las bebidas en los
lugares y horarios establecidos para el desarrollo de las actividades,
asegurando su disponibilidad para la totalidad de los participantes, sin
generar costos adicionales para la entidad contfratante.

iTEM 8

DENOMINACION DEL | SERVICIO DE TOUR GUIADO POR EL MUNICIPIO DE YOPAL - DESTINO
BIEN O SERVICIO RECREATIVO CON ATRACCIONES ACUATICAS (POR PARTICIPANTE)

UNIDAD O MEDIDA Unidad

CANTIDAD 49 participantes

IDENTIFICACION
ADICIONAL REQUERIDA

Prestacion del servicio de recorrido turistico guiado dirigido a cuarenta y
nueve (49) funcionarios participantes de la salida recreativa institucional,
orientado al fortalecimiento del bienestar laboral, la integracion, el
esparcimientoy el aprovechamiento deltiempolibre, mediante el desarrollo
de actividades turisticas y recreativas en el municipio de Tauramena,
departamento de Casanare, y sus alrededores.

El recorrido turistico deberd incluir, como minimo, el ingreso y disfrute de los
siguientes destinos y atracciones:

1. Pargue acudtico: Ingreso a un establecimiento recreativo que cuente
con infraestructura destinada al esparcimiento y entretenimiento
acudtico, incluyendo piscinas, atracciones acudticas, dreas de
deslizamiento, espacios de descanso y demds zonas complementarias
habilitadas para el disfrute de los participantes.

El servicio deberdincluir el valor total de los pasaportes, entradas o tarifas de
ingreso a los tres (3) destinos turisticos senalados garantizando el acceso de
los cuarenta y nueve (49) participantes a las instalaciones, atracciones y
actividades comprendidas en la modalidad de ingreso contratada, sin
generar costos adicionales para los participantes ni para la enfidad.

El contratista serd responsable de gestionar previamente las reservas,
autorizaciones, pasaportes y demds requisitos necesarios para garantizar el
acceso efectivo de la totalidad de los participantes a los destinos turisticos
contemplados, verificando su disponibilidad durante las fechas establecidas
para la actividad institfucional en el mes de noviembre de 2026.

Aungue el servicio se desarrollard de manera grupal, la tarifa se reconocerd
por participante, teniendo en cuenta que comprende el pago individual de
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los derechos de ingreso y acceso a las atracciones turisticas y recreativas
incluidas en el recorrido.

El servicio deberd prestarse garantizando condiciones adecuadas de
organizacion, seguridad, higiene, atencién y cumplimiento del cronograma
establecido por la entidad contratante, asi como la observancia de los
reglamentos internos y las medidas de seguridad exigidas por cada
establecimiento turistico.

iTEM

9

DENOMINACION DEL
BIEN O SERVICIO

SERVICIO DE CAPACITACION - FACILITADOR DE TALLERES PRACTICOS PARA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

UNIDAD O MEDIDA

Unidad

CANTIDAD

1

IDENTIFICACION
ADICIONAL REQUERIDA

Prestacion del servicio de capacitacion y acompanamiento metodolégico
mediante el desarrollo de talleres tedrico—prdacticos orientados al
fortalecimiento de competencias comportamentales y organizacionales de
los funcionarios participantes, a través de metodologias experienciales,
participativas y de aprendizaje aplicado.

El capacitador deberd disenar y ejecutar una jornada de formacion que
integre espaciosde exposicidn conceptual, ejercicios practicos, dindmicas
grupales, actividades de andlisis y construccién colectiva, enfocadas en los
siguientes ejes temdaticos:

1. Trabajo en equipo y fortalecimiento organizacional.
2. Comunicacién asertiva y relaciones laborales saludables.

La metodologia deberd caracterizarse por el uso de un lenguaje claro,
accesible, dindmico y orientfado a la comprension efectiva de los
contenidos, promoviendo la participaciéon activa de los asistentes vy
favoreciendo escenarios de interaccién que permitan conectar los
conceptos desarrollados con situaciones reales del entorno laboral
institucional.

Los talleres deberdn contar con un alto componente prdcticoy experiencial,
de manera que los participantes no solo reciban contenidos conceptuales,
sino que puedan vivenciar, analizar y aplicar herramientas asociadas al
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, la articulacién entre
dependencias, elliderazgo positivoy el compromiso institucional, facilitando
la apropiacidon de aprendizajes transferibles al ejercicio cotidiano de sus
funciones.

El capacitador tendrd a su cargo el acompanamiento integral durante el
desarrollo de las actividades tedricas y prdcticas, orientando
permanentemente a los participantes mediante ejercicios guiados,
actividades colaborativas, dindmicas de grupo y espacios de reflexion, con
el fin de garantizar una retroalimentacién continua y completa del proceso
formativo.
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Como parte del componente metodoldgico, el facilitador deberd promover
espacios de andlisis y cierre de cada actividad que permitan:

|dentificar aprendizajes obtenidos.

e Relacionarlos contenidos con el contexto institucional.

e Generar compromisos individuales y colectivos de mejora.

Consolidar conclusiones aplicables al desempeno laboral y al
fortalecimiento del clima organizacional.

El desarrollo de la capacitacién deberd dejar evidencia del componente
formativo mediante mecanismos tales como listas de asistencia, memorias
metodolégicas, material de apoyo, registro fotogrdfico y evaluacion de
satisfaccion de los participantes.

iTEM 10
DENOMINACION DEL | SERVICIO DE COORDINACION LOGISTICA INTEGRAL PARA ACTIVIDAD
BIEN O SERVICIO INSTITUCIONAL
UNIDAD O MEDIDA Unidad

CANTIDAD

1

IDENTIFICACION
ADICIONAL REQUERIDA

Prestacién delservicio de coordinacion logistica y guia turistica permanente
durante la ejecuciénde la actividadinstitucional, mediante la asignacién de
una persona responsable de la planeacidn, articulacién, seguimiento vy
acompanamientooperativo de todas las actividades programadas para los
funcionarios participantes.

El coordinador deberd actuarcomo enlace entre la Entidad, los operadores
turisticos y los demds proveedores vinculados al evento, garantizando la
correcta ejecucién de los servicios contratados y el cumplimiento del
cronograma establecido.

Dentro de sus responsabilidades se incluye: coordinar y verificar el desarrollo
oportuno de las actividades recreativasy de integracion; realizar seguimiento
permanente al cumplimiento de horarios de salida, llegada vy
desplazamientos; gestionar qjustes operativos requeridos durante la
ejecucion de la actividad; coordinar la prestaciéon de servicios de
alojamiento, alimentacién, transporte, recorridos turisticos y actividades
complementarias; mantener comunicacién constante con proveedores para
la atencidén de novedades; organizar el flujo y orientacién de participantes;
apoyar procesos de registro, control de asistenciay consolidacién de grupos;
atender contfingencias operativas que puedan presentarse durante la
jornada; verificar condiciones de calidad en la prestacion de los servicios;
realizar acompanamiento permanente a la delegaciéon institucional y
adoptar medidas de coordinacién que permitan el normal desarrollo de la
programacion.

El servicio deberd prestarse durante toda la duracién de la salidarecreativay
garantizar disponibilidad continua del personal asignado para la atencidon de
requerimientos logisticos y operativos de la Entidad.

Condiciones minimas del servicio:
1. Disponibilidad permanente del coordinador durante tfoda la actividad.
2. Coordinacién y articulacidn con todos los proveedores contratados.
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Seguimiento y ajuste operativo del cronograma cuando sea necesario.
Acompanamiento permanente al grupo participante.

Gestion y atencién de novedades logisticas.

Verificacion delcumplimiento de las condiciones contratadas para cada
servicio.

Entrega de reporte final de ejecucién dela actividad, cuando la Entidad
lo requiera.

SO~

iTEM

11

DENOMINACION DEL
BIEN O SERVICIO

SERVICIO DE ORGANIZACION, MONTAJE, AMBIENTACION Y DESARROLLO DE
NOCHE BLANCA PARA CUARENTA Y NUEVE (49) PARTICIPANTES

UNIDAD O MEDIDA

Unidad

CANTIDAD

]

IDENTIFICACION
ADICIONAL REQUERIDA

Prestacion del servicio integral de organizacién, montaje, ambientacion,
logistica y desarrollo de una actividad de integracién institucional
denominada “Noche Blanca”, dirigida a cuarenta y nueve (49) participantes,
en elmarco de la jornada de bienestar laboral, recreacién e integracion de
los funcionarios, con el propdsito de fortalecer las relaciones interpersonales,
promover el sentido de pertenencia institucional y fomentar espacios de
esparcimiento, convivencia y reconocimiento de las expresiones culturales
propias de la regién.

El servicio deberd comprender, como minimo, los siguientes componentes:
1. MONTAJE, DECORACION Y AMBIENTACION DEL ESPACIO

El contratista deberd garantizarla adecuacién, decoracidon y ambientacién
de un saldn o espacio apropiado para eldesarrollo de la Noche Blanca, con
capacidad suficiente para albergar comodamente a los cuarenta y nueve
(49) participantes.

El montaje deberd incluir:

Instalaciény distribucidon de mesas vy sillas suficientes para la totalidad
de los asistentes, garantizando un puesto individual por participante.
Suministro e instalacidon de manteleria en tonalidades blancas,
acorde con la temdtica de la actividad.

Decoracidon y ambientacién del espacio mediante elementos
ornamentales, centros de mesa y demds accesorios decorativos
alusivos a la Noche Blanca.

Organizacion y distribucién del mobiliario, garantizando espacios
adecuados para la circulacion, permanencia, integracién y
desarrollo de las actividades programadas.

lluminacién ambiental y decorativa que contribuya a generar un
ambiente agradable y apropiado para la celebracion.

Servicio de atencién mediante personal de meseros, en cantidad
suficiente para atender oporfunamente a los cuarenta y nueve (49)
participantes durante el desarrollo de la actividad.

Todos los elementos suministrados deberdn encontrarse en  dptimas
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condiciones de presentacion, impieza, funcionamiento y seguridad.
2. PRESENTACION MUSICAL EN VIVO - MUSICA LLANERA

El contratista deberd garantizarla presentaciéon en vivo de un grupo musical
representativo de la cultura llanera, intfegrado por minimo cinco (5) musicos,
con experiencia en la interpretacién de géneros musicales tradicionales de
la regién de los Llanos Orientales.

La presentacion deberd incluir:

Interpretacién en vivo de un repertorio de musica llanera, que
comprenda expresiones musicales tradicionales como joropo, pasaje y
demds ritmos representativos de la region.

Utilizacion de instrumentos musicales caracteristicos de la musica llanera,
tales como arpa, cuatro, maracas y bajo, o instrumentos equivalentes
propios del género.

Presentacién artistica de una (1) pareja de baile llanero, integrada por
dos (2) bailarines, quienes deberdn redlizar demostraciones de danzas
tradicionales, especialmente joropo.

Desarrollo de actividades de interaccidn y participacion con los
asistentes, promoviendo el reconocimiento de las tradiciones, costumbres
y manifestaciones culturales de la regién.

Coordinacién de la presentacion artistica con la programacién general
de la Noche Blanca.

3. SERVICIO DE DJ PROFESIONAL, SONIDO E ILUMINACION

El contratista deberd suministrar, instalar y operar un sistema de sonido e
iluminacién adecuado para el desarrollo de la actividad, garantizando
cobertura y calidad de audio para la totalidad del espacio.

El servicio deberd incluir:

DJ profesional durante un minimo de dos (2) horas, encargado de la
ambientacién musical, animacion e interaccién con los asistentes.
Sistema de sonido profesional, con parlantes, amplificadores, consola de
audio, micréfonos y demds accesorios necesarios.
Micréofonos  suficientes  para  las  intervenciones
presentaciones musicales y actividades de animacion.
Sistema de iluminacién ambiental y artistica, con equipos apropiados
para la ambientacién del saldén, escenario y pista de baile.

Personal técnico encargado de la instalacién, operacion y desmontaje
de los equipos.

Disponibilidad y funcionamiento de los equipos durante el desarrollo de la
actividad.

institucionales,

4. ADECUACION DE PISTA DE BAILE

El contratista deberd disponer y adecuar un espacio destinado al baile,
recreacién e integracion de los participantes, con dimensiones acordes con
la capacidad del establecimiento y la cantidad de asistentes.
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La pista de baile deberd contar con una superficie firme, nivelada,
antideslizante y libre de obstdculos, iluminacién adecuada y condiciones de
seguridad que permitan el desarrollo de las actividades recreativas vy
culturales.

5. ENTREGA DE INCENTIVOS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO

El contratista deberd garantizar la organizacién, coordinacién logistica y
desarrollo de un espacio destinado a la enftrega de incentivos vy
reconocimientos a los funcionarios participantes, en el marco de las
actividades de bienestar laboral e integracién institucional.

Este componente deberd comprender la preparacion y adecuaciéon del
espacio parala entrega de los incentivos, la coordinacidon de los momentos
de reconocimiento dentro de la programacién de la Noche Blanca, la
disposicidn del personalde apoyo necesario y el acompanamiento durante
la entrega.

Asimismo, el contratista deberd garantizar la organizacién y distribucion de
los incentivos que se encuentren previamente definidos y autorizados por la
enfidad contratante, asegurando una entrega ordenada, transparente y
conforme a los criterios establecidos por la Administracidn Municipal.

La actividad podrd incluir dindmicas recreativas, de integracién y
participacién grupal, orientadas al fortalecimiento del companerismo, la
motivacién y el sentido de pertenencia institucional.

6. ORGANIZACION, COORDINACION Y EJECUCION INTEGRAL

El contratista serd responsable de la planeacion de la Noche Blanca,
garantizando la disponibilidad del personal, equipos, mobiliario, elementos
decorativos, artistas y demds recursos necesarios para su adecuado
desarrollo.

Asimismo, deberd garantizar:

Instalacidn y adecuacion oportuna de todos los elementos
confratados, antes del inicio de la actividad.

Coordinacionde las presentaciones musicales, actividades culturales,
servicio de DJ, entrega de incentivos y demds componentes
programados.

Disponibilidad de personallogistico para la atencion y orientacion de
los participantes.

Funcionamiento de los equipos de sonido e iluminacidn durante los
periodos programados.

Cumplimiento de las condiciones de seguridad, organizacion, higiene
y atencién requeridas.

Desmontaje yretiro de los equipos, mobiliarioy elementos decorativos
suministrados, una vez finalizada la actividad.

Limpiezay entrega del espacio utilizado en condiciones adecuadas

de ordeny aseo.

El servicio deberd prestarse a todo costo, incluyendo personal artistico,
bailarines, DJ, meseros, personal técnico v logistico, transporte de equipos,
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montaje, desmontaje, decoracidén, mobiliario, sonido, iluminacién y demds
gastos directos e indirectos necesarios para su ejecucion, sin generar costos
adicionales para los cuarenta y nueve (49) participantes ni para la entidad
contratante.

La actividad se desarrollard durante la jornada nocturna programada por la
entidad contfratante, en el mes de noviembre de 2026, en el lugar
previomente definidopara larealizacidon de la salida recreativa institucional.

iTEM 1

DENOMINACION DEL
BIEN O SERVICIO
UNIDAD O MEDIDA
CANTIDAD

IDENTIFICACION
ADICIONAL REQUERIDA

Suministro de refrigerios para cuarenta y nueve (49) participantes

Unidad
49

El contratista deberd garantizar el suministro de cuarenta y nueve (49)
refrigerios, destinados a los participantes de la jornada recreativa
institucional, cada uno conformado por:

Un (1) sandwich: Elaborado con pan fresco, relleno de jamdn y queso,
acompanado de vegetales frescos, debidamente preparado y empacado
de manera individual, garantizando condiciones adecuadas de calidad,
higiene, presentacién y conservacion.

Una (1) bebida: Jugo o néctarde fruta en presentacion comercial individual
en caja, con contenido minimo de doscientos (200) mililitros, debidamente
sellado, con fecha de vencimiento vigente y apto para el consumo humano.

Los refrigerios deberdn ser entfregados en empaques individuales, higiénicos y
apropiados para su transporte y consumo, garantizando la frescura,
inocuidad y adecuada conservacion de los alimentos.

El contratista deberd garantizarla entrega oportuna de los cuarenta y nueve
(49) refrigerios en el lugar y horario establecidos por la entidad contratante,
incluyendo todos los costos asociados a su preparacidon, empaque,
fransporte y distribucion, sin generar costos adicionales para los participantes
ni para la enfidad.

CRONOGRAMA - JORNADA DE CAPACITACION, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL E INTEGRACION DE
FUNCIONARIOS

Objetivo general:
Fortalecer las competencias comportamentales y organizacionales de los funcionarios mediante una

metodologia orientada al mejoramiento del clima laboral, el trabajo en equipo vy la articulacién
institucional, complementada con actividades de integracidon y bienestar.

Componente metodolégico:

Componente formativo: 70 %

Componente de integracion y bienestar: 30 %
ALCANCE Y LIMITACIONES DE LA ACTIVIDAD

Se deja expresa constancia que adicional ala participacion de los servidores pUblicos convocados en el
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marco de la jornada de capacitacién, fortalecimiento institucional e integracién, podrdn asistir
contratistas independientes vinculados a la entidad, siempre que su participacién tenga cardcter
voluntario y no interfiera con el cumplimiento de las obligaciones contractuales a su cargo.

La participacién de los contratistas no generard reconocimiento econédmico, pago de vidticos, gastos de
desplazamiento, alimentacion, alojamiento, inscripcidn ni ninguna otra erogacion con cargo al
presupuesto oficial de la enfidad.

En consecuencia, cualquier costo asociado a su asistencia serd asumido integra y exclusivamente con
recursos propios de cada contratista, sin que ello implique modificacién contractual, reconocimiento de
beneficios laborales, contraprestaciones adicionales o adquisicion de obligacionesecondmicas por parte
de la Administracién Municipal.

La asistencia de contratistas tendrd Unicamente fines de participacién voluntaria en actividades de
fortalecimiento institucional e intfegracidny no constituird contraprestacion contractual ni requisito para la
ejecucioén o continuidad de los contratos suscritos con la entidad.

Asimismo, se precisa que las pdlizas, seguros y demds mecanismos de cobertura asociados alcontrato o a
la actividadtendrdn aplicacion Unicamente respecto de los beneficiarios directos definidos y amparados
por la entidad, conforme a las condiciones, limites y alcances establecidos enlos respectivos instrumentos
contractuales y de aseguramiento.

En consecuenciaq, respecto de los contratistas independientes que decidan asistir voluntariamente y con
recursos propios, la entidad no extenderd coberturas adicionales ni asumird obligaciones econdmicas
distintas de laslegal y contractualmente previstas, entendiéndose que su participacidn se realiza bajo su
propia decisidon y responsabilidad.

La asistencia voluntaria de confratistas no implica modificacién de las condiciones contractuales
existentes, reconocimiento de derechos adicionales ni incorporacién automdtica dentro del universo de
beneficiarios cubiertos por las pdlizas contratadas por la entidad.

5- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La Alcaldia Municipal de Tuta, realiza el correspondiente estudio de mercado referente a estos bienes o
servicios con el fin de establecer el valor de los servicios, para lo cual se tuvo en cuenta DOS (02)
cotizaciones presentadasy lo reportado en COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.SECOP Otras entidades es asi
gue presenta la siguiente relacién

item Servicio Cant. Cotizacién 1 Cotizacién 2 Promedio Valor total
(unitario) (unitario) unitario promedio
1 Alojamiento y estadia por 49 $ 170.000 $ 190.000 $ 180.000 $ 8.820.000
participante
2 | Transporte de pasajeros por 49 $ 268.000 $ 292.000 $ 280.000 $ 13.720.000
carretera
3 | Desayuno 98 $ 23.000 $ 27.000 $ 25.000 $ 2.450.000
4 | Almuerzo 98 $ 35.000 $ 41.000 $ 38.000 $ 3.724.000
5 |Cena 98 $ 34.000 $ 40.000 $ 37.000 $ 3.626.000
6 | Tour guiado por Tauramena — 49 $ 93.000 $ 103.000 $ 98.000 $ 4.802.000
Casanare
7 | Hidrataciéon 147 $ 2.400 $ 3.000 $2.700 $ 396.900
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8 |[Tour guiado en Yopal - 49 $ 71.000 $ 79.000 $ 75.000 $ 3.675.000
atracciones acudticas

9 | Capacitacion - facilitador de 1 $ 1.400.000 $ 1.600.000 $ 1.500.000 $ 1.500.000
talleres practicos

10 | Coordinacién logistica integral 1 $ 1.400.000 $ 1.600.000 $ 1.500.000 $ 1.500.000

11 | Noche de integracién con 1 $ 3.000.000 $ 3.400.000 $ 3.200.000 $ 3.200.000
grupo musical

12 | Refrigerio 49 $ 16.000 $ 20.000 $ 18.000 $ 882.000

Valores Totales $ 45.450.800 $ 51.141.000 $ 48.295.900,00

El valor estimado del contrato a suscribirsegin el promedio arrojado de dos cotizaciones corresponde a la
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS

(548.295.900 M/CTE).

NOTA: Los valores aqui descritos deben contemplar los impuestos, costos y gastos en que el contratista
incurra para la presentacién de la propuesta, la celebracién, legalizacién y liquidacidon del contrato, asi
como todos los costos que se produzcan para la correcta ejecucion del contrato.

El presupuesto asignado para esta contratacion comprende todos los costos que pueda generar la misma
(Administrativos, operativos, financieros, tributarios, etc.), por lo tanto, el proponente deberd proyectar,
todos los costos en que llegare a incurrir en la ejecucién del contrato.

De conformidad con el Arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en cuanto al valor estimado del
confratoy la justificacion delmismo, se podrdan usar para establecer el valor estimado del contfrato: Estudio
de Mercado, Revisidn de bases de datos, andilisis de precios histéricos o referencias de precios.

De conformidad con el literal d. del numeral 2 de la circular de lineamientos para la elaboraciéon de
Estudios Previos, se podrdn usar para establecer el valor estimado del contrato: Estudio de mercado,
revision de base de datos, andlisis de precios histéricos.

Parala estimacién del presupuesto se solicitaron cotizaciones, en donde se presentaron dos proveedores,
cuyos valores unitarios fueron tenidos en cuenta para determinar el presupuesto oficial; dicho estudio de
mercados se encuentra en documento anexo al presente estudio previo.

Con fundamento en todolo anteriory debido a que la contratacion que se pretende realizar corresponde
al proceso de minima cuantia, se hace necesario solicitar el certificado de disponibilidad presupuestal
(CDP) No. 1086 del 30 de septiembre de 2026.

LAS VARIABLES Cada proponente debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos,
relacionados con la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual el MUNICIPIO, no serd
responsable enningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion y
contratacion.

Los proponentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas vy
contribuciones, asi como los demds costos tributarios y de cualquier ofra naturaleza que conlleve la
celebracién del contrato, segun la asignacién de costos previstos en la presente Invitacion Publica; el
proponente favorecido deberd tener en cuenta los siguientes impuestos:

e ESTAMPILLA PRO CULTURA: 1 %
e Estampilla projusticia: 2%
e ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 4 %

Proyecto Revisd Aprobé

Nombre: Karen Tatfiana Figueredo | Geovanny Montanez / Paula | Karen  Tatiana  Figueredo
Fonseca Lorena Martinez Fonseca

Cargo: Secretaria de Convivencia, | Asesor Externo Secretaria de Convivencia,
Talento Humano e Talento Humano e Integracion
Integracién Social Social

modelo integrado
de planeacion

y gnﬁén

Direccion: Carrera 7 No 5-53 - Parque Principal - Tuta Boyacd @
(+57) 316 451 5575 n‘m

contactenos@tuta-boyaca.gov.co



‘.;\C'IFAL T,
o %

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
Departamento De Boyacd

BLCAs A
]
YouioT

A-GBS- F-15 - Version: 2

Gestion de bienes y servicios

Aprobacién: 31/12/2024 Pdgina 28 de 52

Administracion 2024-2027 TRD:

Formato: Estudios Previos por Modalidad

e ESTAMPILLA PRODEPORTE: 2 %
e Retencién en la fuente 6%
e RETEICA:0,8%

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacidn que tengan a bien consultar los proponentes
la asumen bajo su propiaresponsabilidad e igualmente la interpretacion que hagan de la informacion
gue obtenga durante el tfranscurso de cualquier audiencia, visita o reunién.

La Administracidn Municipal, no entregard para los fines de presentacién y preparacién de las
propuestas para el presente proceso, material, documentacidén o manuales de ninguna naturaleza
asociados a las descripciones y especificaciones técnicas de los servicios a contratar, excepto la
informacion suministrada en los presentes Términos de referencia.

Se recomienda al proponente que obtenga asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal,
tributaria, técnica, econdmica y de cualquier ofra naturaleza que considere necesaria para la
presentacién de la propuesta.

La circunstancia que el proponente no haya obtenido toda la informacién que pueda influir en la
determinacién de su oferta, no lo eximird de la obligacién de asumir las responsabilidades que le
correspondan, ni les dard derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o
reconocimientos adicionales por parte del MUNICIPIO, en el caso que cualquiera de dichas omisiones
derive en posteriores sobre costos para el oferente.

6- ESTUDIO DE MERCADO - ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO - FUNDAMENTO DEL
VALOR DEL CONTRATO

Aplicando elModelo de Abastecimiento Estratégico adoptado porla Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra eficiente en su resolucion emitida el 24 de junio de 2022, se presente el
siguiente Estudio del Sector: (VER ANEXQO)

7- FORMA DE PAGO:

El Municipio se compromete a pagar el valor del presente contrato asi:

Mediante UN (01) UNICO PAGO, al cumplimiento del 100% de las actividades y elementos pactados,
previa certificacion de cumplimento expedida por el Supervisor, acompanada por el informe
debidamente soportado y la acreditacion del pago de aportes al sistema de seguridad social vy
parafiscales de acuerdo con lo seialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. La retencién del IVA y la
retencién en la fuente a los pagos y abonos en cuentas, se hardn de acuerdo con las disposiciones
legales sobre la materia, previa presentacién del acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor,
factura y pago a seguridad social o certificacion de revisor fiscal de estar a paz y salvo en pagos al
sistema de seguridad social en salud.

Para tramitar el pago correspondiente el contratista debe allegar:
» Acta parcial o Acta de liguidacion del contrato suscrito por las partes
* Factura de Venta o cuenta de cobro (ELECTRONICA)

* Soportes del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal (SENA, ICBF, CAJA DE
COMPENSACION) y los correspondientes certificados de cada uno.
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* Informe de actividades y/o informe de elementos suministrados con evidencia fotografica.

PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA deberd acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Socialintegraly Cajas de compensaciéon familiar,
ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante
legal, correspondiente alperiodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 2353 de 2015, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe
hacer constar que la informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al
sistemay en particularlarelativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacién es
correctay que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor
general del contrato podrd solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de
pago de los aportes a los sistemas de salud, pensidn ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a los
cuales estd obligado el MUNICIPIO se realizardn dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes al recibo
de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademds de la entrega de bien,
servicio u obra, los demds requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de
estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual deberd constar expresamente en el acta de
recibo. Aguelrequisito cuya verificacidn no conste expresamente en esta acta, no se entiende cumplido,
asi se haya suscrito el acta verificando los demds requisitos. Los pagos estdn sujetos a la disponibilidad de
los recursos del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de
la Tesoreria del Municipio, se efectle los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de los
gravdmenes Municipalesy legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccién,
los pardmetros que para tal efecto haya establecido la disposicidon que dio origen al gravamen.

PARAGRAFO CUARTO: En todo caso deberd tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 12 de la ley 2021
del 2020

8- PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato es de DIEZ (10) DIAS, contemplados para realizarse los dias
veinte (20) y veintiuno (21) de noviembre contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
forma, consagrados en el articulo 39 de la Ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucion y pago
consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.1.2.3.1. 34 del Decreto 1082 de 2015, y la suscripcion de la forma del Acta de Inicio.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en la invitacion tenga
vencimiento en dia inhdbil, se entenderd que dicho plazo vence el dia hdbil inmediatamente
siguiente. Para los efectos del trdmite del proceso de seleccidon por minima cuantia, cuando se
indiquen plazos de dias hdbiles no se computardn como tales los dias sdbados, domingos, dias
festivos y puentes considerados de esta forma por la ley colombiana.

9- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP):
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Cédigo del Rubro Descripcion Valor
2120202009-05- Capacitacién Funcionarios $ 11.148.000
121000-16
2120202009-05- Bienestar Social — FTE Ingresos corientes de | $ 45.180.000
121000-16 ibre destinaciébn - DEP: Administracion

central
Total $ 56.328.000

10- CRITERIOS PARA SELECCIONAR DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

10.1 REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR

Podrdn participaren el presente proceso, personas naturales o personas juridicas legalmente constituidas
U organizadas en consorcios o en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

¢ Que tengan experiencia e idoneidad en realizacidén de eventos logisticos, catering, hoteleriqa,
frasporte.

e Que cuenten con la respectiva autorizacion de las autoridades competentes para el ejercicio de
la actividad comercial a que se refiere el objeto y reUnan los requisitos exigidos en el presente
estudio previo.

e Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
indicadas en la Constitucion Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demds prohibiciones de ley.

e Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracién superior a la del plazo
del contrato y tres anos (3) mds, contados a partir de la fecha de cierre

¢ Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contfratar.

¢ Que cumplan con los demds requisitos de participacion definidos a lo largo de este estudio.

e Que el objeto social les permita ejecutar el objeto del presente proceso de contratacién y para
esto deberd acreditar las actividades econdmicas 7911 y 7990

e Para personas naturales, segun su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El respectivo
certificado deberd tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario,
contados a partirde la fecha limite parala entrega de ofertas; ademds, en donde se acredite que
ha sido renovado ano 2026.

e Los Consorcios o Uniones Temporales deberdn someterse a la totalidad de las prescripciones que
para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademds tener en cuenta lo siguiente:

e Presentar documento de constitucién, en los términos sefalados en el Articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que lo
conformen, en el cual indiquen si su participacién es a titulo de consorcio o de unidn temporal,
ademds de indicar las normas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, su porcentaje de
participacion ¢ la extension de la participacion en la ejecucion del contrato (actividades) y la
designacioén de la persona que para todos los efectos los representard, los que no podrdn ser
modificados sin autorizacidn previa del municipio

e Para las Uniones Temporales, deberdn senalar los términos y extension de la participacién en la
propuesta y en la ejecucidon del contrato.

REQUISITOS HABILITANTES

En atencién a lo consagrado en el articulo 2 numeral 5, de la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto No 1082 de 2015, serdn requisitos habilitantes del
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presente proceso de seleccidn los siguientes

10.2- DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacion, y la omisidn de aquellos necesarios para la comparacién
de las propuestas, impedird tenerla en cuenta para su evaluacioén y posterior adjudicacion:

v CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona
Natural o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o unidn temporal. Cuando se
actie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la
oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades
para el efecto. Segun (Anexo 1)

v ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL / REGISTRO
MERCANTIL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, Si la propuesta es presentada por una
Persona Juridica, se debe acreditar su existencia y representacion legal o si es persona natural ,
matricula mercantil, mediante la presentacién del original o fotocopia del Certificado de Existencia
y Representacion Legal/ matricula mercantil RENOVADO ANO 2026, expedido por la Cadmara de
Comercio con antelaciéon no mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccidén, asi como se acredite que ha sido renovado vy servird como
base para verificar la siguiente informacion:

De igualmanera, debe acreditarla suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacién de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal
tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente Copia del Acta en la que
conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la
presentacién de la Propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar en los demds actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

El objeto Socialde la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratacion, de
manera que le permita ala personajuridica la celebracidn y ejecucion del contrato, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En el evento que se frate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO,
ademds del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberd acreditar su existencia vy
representacionlegal, adjuntando paraello un documento expedido porla autoridad competente
en el pais de su domicilio, expedido con antelaciénno menor a (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidon, en el que conste su existencia, objeto vy
vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se senale
expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberdn
cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las
demds normas vigentes.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
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establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo, los
siguientes aspectos:

I. Nombre o razdn social completa.

II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultfada para comprometer a la persona
juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

IV. Facultades delrepresentante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se senale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizaciédn o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nUmero y fecha del documento de constitucidn o creacion.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

VII. Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afo adicional. Para efectos
de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

VIIl. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
deberd presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para
vinculary representar ala sociedad enla que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en el presente literal; (i) la informacién requerida en el presente numeral, y
(iii) la capacidadjuridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracion, asicomo de las demds personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

A. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacidn de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de ciemre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que
permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccidn, régimen juridico de
contratacién de la Entidad Estatal.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los
infegren deberd presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Cdmara
de Comercio con antelaciénno menor a treinta (30) dias calendario anteriores ala fecha de cierre
del presente proceso de seleccién, en donde se acredite que ha sido renovado. Adicionalmente,
deberd adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o Unidn Temporal, en el cual
deberd indicarse al menos:

e El objetodel consorcio o unién temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a contratar.
e Sila participacién es a titulo de Consorcio o Unidn Temporal y las reglas bdsicas que
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regulan las relaciones entre sus integrantes.

e El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal en el mismo.

e Sise frata de una Unidn Temporaldeberdnindicarse, ademds, los términos y extensidon de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucidon del contrato; de lo
contrario el municipio considerard que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

e La duraciéon del Consorcio o de la Unidn Temporal, contada a partir de la fecha de cierre
del proceso de contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y UN (1)
ano mds. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o
Union Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la
ejecucion y liguidacién del Contrato.

e La designacién de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio o de la
Unidn Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberd designarse un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el
contrato no podrd haber cesidon del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unidn
Temporal ni a terceros, salvo que el municipio de Boyacd asi lo autorice. (Anexo 8 y/o
Anexo 9)

v FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal en el
caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

v' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe presentar copia
del Certificado de AntecedentesFiscalesexpedido porla Contraloria General de la Republica, de
conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha
de presentacién de la propuesta.

En caso de ser personajuridica, se presentard el certificado de éstay el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes de
la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

v' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes de
la unidn temporal o el consorcio, segun corresponda.

v CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES . De conformidad con lo estipulado en el Articulo
93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti-tradmites), se suprimid el documento certificado judicial,
porlo que ninguna persona estd obligada a presentarlo para frdmites con entidades de derecho
pUblico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Tuta requiere conocer los
Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de
seleccidn, realizard la consulta en linea a través de la pdgina web que esté habilitada para el
efecto y aplicard las siguientes reglas:
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e Para el caso de personas naturales, se consultardn los antecedentes judiciales del Proponente.

e En caso de ser persona juridica, se consultardn los antecedentes judiciales de su Representante
Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consultardn los antecedentes judiciales de cada uno de los

infegrantes de la unién temporal o el consorcio, segin corresponda.

v' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES RNMC: El Proponente con su propuesta debe presentar copia del
Certificadode Antecedentesregistro de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional; el
cual debe ser expedido como minimo un mes antes a la fecha de presentacién de las propuestas.

v" REDAM: EI oferente debe aportar el certificado correspondiente al registro de deudores
alimentarios morosos. el cual debe ser expedido como minimo un mes antes a la fecha de
presentacién de las propuestas.

v FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). EL CONTRATISTA con su propuesta
debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece.
Fotocopia del RUT del representante legal del CONTRATISTA.

v" CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN EL
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demds disposiciones sobre la materia (APORTES AL SISTEMA
GENERAL DESEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata
de una persona juridica que debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante
legal del proponente, si no requiere revisor fiscal. (Anexo 5)

La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidn. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los
infegrantes del consorcio o unién temporal debe allegar este documento.

La informacidén presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

El municipio de Tuta verificard Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacién de la propuestay a la fecha de la suscripcidn del contrato, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en
las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberdn manifestar, bajola gravedad del juramento,
si tienen empleados a su cargo, evento en el cual la certificacion debe mencionar que se
encuentran a pazy salvo porconcepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pensidon y
riesgos profesionales) y parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha
cumplido con dichas obligaciones durante los Ultimos seis meses anteriores a la presentacion de la
oferta. Ahora bien, sila persona natural no tiene empleados a su cargo, deberd manifestar dicha
circunstanciabajola gravedad deljuramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz
y salvo porconcepto de sus aportes ala seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido
con dichas obligaciones

v Documento de declaracion juramentada en que acredite ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones para la presentacion de la oferta y suscripcion del contrato,
conforme al ANEXO 3; En esta declaraciénla persona juridica certificara que ni la persona juridica
ni su representante legal estdn incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, de
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igual manera se certificara para el caso de personas naturales; Para el caso de consorcios o
uniones Temporales el Representante Legal del Consorcio o de la unidn Temporal aportara
documento de Declaraciéon juramentada en que conste que ningun de los infegrantes del
Consorcio o de la Unidon Temporal se encuentra con inhabilidades e incompatibilidades o
prohibiciones para la presentacion de la oferta y suscripcién del contrato.

v Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal deberd presentar con la oferta
declaracion juramentada para efectos de contratacion, segin ANEXO 4, en que conste que no se
encuentra en algun grado de inhabilidad oincompatibilidad derivado de sancionesimpuestas por
parte de la Superintendencia de Sociedades, segin Arts. 5, 31 y 33 de la ley 1778 de 2016.

v Acreditar, con el aporte de la libreta militar que ha resuelto su situacion Militar, tal como lo
establece el Decreto 2150 de 1995; Para acreditar este requisito el oferente deberd aportar copia
legible de la libreta militar, en caso de uniones temporales o consorcios cada uno de los unidos
temporalmente o consorciados deberd acreditar este requisito.

v Se deberda presentar ANEXO 6 - Pacto de integridad, segin anexos de la invitacién publica.
v PAZ Y SALVO MUNICIPAL Se debe adjuntar Certificacion de encontrarse a paz y salvo con el

Municipio hasta la vigencia 2026. La paz y salvo deberd ser solicitado al correo electrénico
secretariahacienda@tuta-boyaca.gov.co

v' CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
confra menores de 18 anos vigente. El proponente, persona natural, o el representante legal de la
persona juridica deberd adjuntar el Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos el cual estd contemplado
en la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayansido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019
“por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018"”, con observancia de las Leyes 1581 del
17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

v REGISTRO NACIONALDE TURISMO. El proponente debe aportar certificado de registro nacional de
Turismo como agente de vigjes y de turismo, vigente.

v Certificacion de disponibilidad y capacidad de alojamiento expedida por el establecimiento
hotelero o centro vacacional. El proponente deberd aportar una certificaciéon expedida por el
representante legal, administrador o responsable autorizado del establecimiento hotelero, centro
vacacional o establecimiento de alojamiento turisticoen el cual se prestard elservicio, mediantela
cual se acredite la disponibilidad de infraestructura, instalaciones y capacidad suficiente para
garantizar el alojamiento de cuarenta y nueve (49) participantes, durante una (1) noche,
comprendida entre el 20 y el 21 de noviembre de 2026, de conformidad con las condiciones y
especificaciones técnicas establecidas en los documentos del proceso contractual.

La certificacion deberd contener, como minimo, la siguiente informacion:

ldentificacidn del establecimiento: Nombre o razdén social, NIT, direccidn, municipio de
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ubicacién, datos de contacto y nUmero de Registro Nacional de Turismo (RNT), cuando sea
legalmente exigible.

Capacidad de alojamiento: Manifestacion expresa de que el establecimiento cuenta con
capacidadsuficiente para alojar simultdneamente a los cuarenta y nueve (49) participantes,
bajo la modalidad de acomodacién multiple, garantizando la asignacién de una (1) cama
individual por persona, sin que se permita compartir cama entre huéspedes.

10.3. DOCUMENTOS TECNICOS DE LA PROPUESTA

10.3.1 EXPERIENCIA GENERAL:

El oferente deberd acreditar la experiencia mediante la presentacion de dos (02) contratos
celebradosy liguidados, suscrito con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea el servicio
de apoyo logistico en donde al menos uno sea destinado a capacitacién de funcionarios cuyo
valor ejecutado sumado sea igual o superior a dos (2) veces el presupuesto oficial, expresado en
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMMLV).

La experiencia del oferente plural (unidn temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural. Por ofra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un confrato
como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a
la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion

Para ello, el proponente deberd anexar copia de los contratos donde se indique como minimo
objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacidén y Acta de Recibo
Final o Liguidacidén o certificacién. Se podrd solicitar aclaraciones de la informacion registrada en
el certificado, ola documentacion que el comité evaluador considere necesaria. Si los contratos
incumplen cualquiera de los requisitos anteriores no serdn tenidos en cuenta. Se deberd diligenciar
ANEXO 11 de la invitacién pUblica.

10.3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA:
NO SE SOLICITA

10.4. CRITERIO DIFERENCIAL- CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA MIPYMEy EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

10.4.1. EXPERIENCIA GENERAL

El oferente deberd acreditar la experiencia mediante la presentacién de dos (02) contratos
celebradosy liguidados, suscrito con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea el servicio
de apoyo logistico en donde al menos uno sea destinado a capacitacidon de funcionarios cuyo
valor ejecutado sumado seaigual o superior al presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMMLV).

La experiencia del oferente plural (unidn temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural. Por ofra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contfrato
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como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a
lao ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de participacion

Para ello, el proponente deberd anexar copia de los contratos donde se indique como minimo
objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacién y Acta de Recibo
Final o Liguidacidén o certificacién. Se podrd solicitar aclaraciones de la informacion registrada en
el certificado, ola documentaciéon que el comité evaluador considere necesaria. Si los contratos
incumplen cualquiera de los requisitos anteriores no serdin tenidos en cuenta. Se deberd diligenciar
ANEXO 11 de la invitacién pUblica.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
NO SE SOLICITA

10.5. EQUIPO DE TRABAJO.

UN (01) DIRECTOR LOGISTICO

Perfil: Profesional en turismo o comunicacioén social

Experiencia General: acreditar el desempeno como promotor cultural por medio de
dos certificaciones laborales o contratos dirigidos a la realizacién de vigjes , tours o
excursiones nacionales

Dedicacion: 100%

10.6. ASPECTOS ESPECIFICOS Y TECNICOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Los interesados en presentar la propuesta deberdn tener en cuenta que
en caso de ser seleccionados deberdn cumplirlas especificaciones técnicasy deberd presentar junto
con su oferta debidamente diligenciado el Anexo correspondiente de esta invitacidon publica.

FICHA TECNICA: El proponente deberd manifestar el conocimiento y cumplimiento de todas y cada
una de las especificaciones técnicas contenidas en el documento, lo cual serd verificado por el
comité evaluadory seincluird en el informe de evaluacion. (Diligenciar completamente el Anexo 10).

10.7. CAPACIDAD FINANCIERA.

Conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015, la entidad no exigird para la
habilitacion de la oferta, verificacién de la capacidad financiera.

10.8. VALIDEZ MiNIMA DE LA OFERTA.

Las propuestas deberdn tener una validez minima de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha
de presentacién de la oferta inicial de precio.

10.9. CRITERIOS PONDERABLES.

En la presente contratacién podrdn participar personas naturales, juridicas, consorcios o uniones
temporales que demuestren la capacidad juridica y técnica con la cual cumplan los requisitos
exigidos en el cuerpo de la invitacidon publica, advirtiendo que la seleccién de contratistas bajo la
modalidad de minima cuantia el Unico criterio de seleccidén serd el menor valor, no obstante, o
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anterior, en el presente proceso se verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

NOTA 1: LA PROPUESTA ECONOMICA debe contenerlos items requeridos, cantidades y valor total de
la propuesta, de conformidad conlos anexos, el cual no podrd ser modificado. Las ofertas cuyo valor
total este por encima del valor de referencia, no se consideran para LA EVALUACION y por ende
serdn RECHAZADAS.

NOTA 2: La propuesta econdmica presentada por el oferente no podrd superar los valores unitarios
del presupuesto oficial. Las ofertas que cuyo valor unitario este por encima del valor de referencia, no
se consideran para LA EVALUACION y por ende serdn RECHAZADAS.

La evaluacién se realizard, otorgando 100 puntos a la propuesta que oferte el menor precio.

10.10. PRESENTACION DE LA OFERTA.

Los interesados en el proceso de seleccidn, podrdn consultar los documentos relacionados con el mismo,
en la pdgina web www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

La entrega de las propuestas se hard Unica y exclusivamente a través de la pdgina web,
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, para lo cual se debe tener en cuenta el cronograma
establecido en la invitaciéon publica.

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP |l se procederd de conformidad con el protocolo
indicado por Colombia compra eficiente.

10.11. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
El Municipio de Tuta rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

1. Cuando los items y/o servicios ofertados no correspondan exactamente a la descripcidn técnica
minima exigida en la presente invitacion.

2. Cuando el proponente no presente la totalidad de los requisitos minimos Habilitantes exigidos en el
presente proceso y no subsane en los términos establecidos en la invitacion publica y SECOP Il

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las incompatibilidades o
inhabilidades previstas en la Constitucidén o en la Ley.

4, Cuando se presente inexactitud enla informacién suministrada por el proponente o enla contenida en
los documentos certificados anexos a la propuesta.

5. Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo establecido en el presente
proceso de contratacion.

6. Cuando se verifiqgue que una persona ha presentado oferta mds de una vez, ya sea en forma
individual o haciendo parte de cualguier forma asociativa como uniones temporales, consorcios,
sociedades, cooperativasetc, en cuyo caso serd causal de rechazo de la propuesta para esta persona
natural junto con la persona juridica, si se presentarle caso, sin importar que con ella quede eliminada
otra persona juridica que sdlo esté inscrita una vez.

7. Cuando la oferta sea por un valor superior al presupuesto oficial de la entidad Contratante, o sus
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precios unitarios sean superiores a los establecidos en el andlisis del sector 8. Cuando la propuesta
exceda el plazo de ejecucidn del contrato para la ejecucidn del mismo y/o no sea subsanado

9. Cuando se presente confabulacidon entre los proponentes que alteren la aplicacién del principio de
Seleccion Objetiva.

10. Cuando el proponente no oferte la totalidad de los items requeridos por la entidad con la
especificacién exacta de las caracteristicas técnicas (ficha técnica).

11. Cuando, las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la fecha Limite y no cuenten
con el protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente. En este caso serdn
rechazadas.

12. Cuando el valorde la propuesta presentadaen el anexo 2 discrepe de la consignada u ofertada en
el plataforma de SECORP i

13. Cuando el oferente no acredite la experiencia respectiva en los términos estipulados y/o no sea
subsanado en los términos de ley.

14. Cuando el proponente no acuda a la citacion de verificacién de precio artificialmente bajo.

15. Cuando el proponente no justifique vdlidamente con documentos u otros medios de prueba
fehacientes que los precios ofertados no constituyen precio artificialmente bajo.

16. Cuando se presente propuesta sin el respectivo documento de autorizacién para su uso por el érgano
competente. (Cuando aplique)

17. Cuando se llegare a comprobar falsedad de los documentos aportados dentro del procesos de
seleccion.

18. Cuando la propuesta no contenga la oferta econdmica. Se aclara que este es un requisito no
subsanable, toda vez que constituye el Unico factor de evaluacidon a considerar. 19. Cuando la
propuesta por su presentacion o redaccion resulte condicional, indefinida, o induzca al error, siempre
que impidala comparacién objetiva de las propuestas o no cumpla las condiciones de participacion.

20. La presentacion de ofertas de dos personas juridicas que tengan el mismo representante legal o
cuando se presente un proponente como persona naturaly en representaciéon de otra persona natural o
juridica, se eliminardn todas las ofertas.

21. Cuando en la PROPUESTA ECONOMICA sean modificadas, adulteradas o eliminadas las condiciones
técnicas requeridas por la entidad, entendidas estas como la cantidad, unidad y descripcion.

22. Por no considerarlas modificaciones a la Invitacién que mediante adendas haya hecho el municipio
de Tuta.

23. Cuando no se allegue junto conla propuesta, la Garantia de Seriedad de la Oferta requerida en los
documentos del proceso (Si aplica).

El presente listado no tiene cardcter taxativo y serd responsabilidad del oferente tener en cuenta otras
causales derivadas de la misma Ley, Decretos o normas que rigen la Contratacién Estatal.

PARAGRAFO: Para los efectos de este proceso se entenderd por requerido al proponente para subsanar,
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con la publicacién en el Portal Unico de Contratacién www.contratos.gov.co, del documento respectivo
en el cual se senalard el componente subsanable y el término para subsanar.

10.12. CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas deberdn aplicarse las siguientes reglas de

acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesivay excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditard el origen de los servicios con los documentos sefalados en los pliegos de condiciones. Para el
caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberdn acreditar el origen nacional de la oferta
en las condiciones senaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos del
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familiay la cesacidon de esta se adquirird desde elmomento en que ocurra
el respectivo eventoy se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicidn
no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.
Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta
condiciénde conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidon expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare adicione
o sustituya, la medida de proteccidnla debe impartirel comisario de familia dellugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres

cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intfrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segUn corresponda, diligenciard el Formato correspondiente, mediante el cual certifica, bajo
la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violenciaintrafamiliar. Ademds, deberd acreditarla condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. Debido
a gue para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el Formato Autorizacién para el tfratamiento de datos personalesy
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicidn de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 dela Ley 361 de 1997 o la norma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidon o
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desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aho y que
manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato, paralo cual deberd diligenciar el Formato correspondiente. Para aquellos eventos en los que el
diezpor ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un nimero cuyo primerdigito decimalsea 5, 6,7, 80 9
deberdrealizarse la aproximacion decimal al nUmero entero siguiente. Si la oferta es presentada por un
consorcio o una unidn temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %)
de sundmina estd en condicidn de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unidén temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante. El tiempo de
vinculaciéonen la plantareferida de que frata este numeral se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacidn sea inferior a un
(1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el «Formato
correspondienten, mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en
su ndmina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivenciay que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion
de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) ano se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculadosdesde elmomento de la constitucién de la persona juridica. El tiempo de vinculacion
en la plantareferida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado de aportes a seguridad
socialdel Ultimo ano o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucién
seainferior a un (1) ano, en el que se demuestrenlos pagos realizados por el empleador. En el caso de los
proponentes plurales, su representante legal diligenciard el «cFormato correspondientey, mediante el cual
certifique el niUmero de frabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unidén temporal. Las personas
enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno

de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el «Formato 8
correspondienten, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensidn, ademds, se deberd allegar el
documento de identificaciéon del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird enrelacidon con el nUmero total de trabajadores vinculados en la planta

de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidasen la Ley
2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el «Formato correspondientey
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina y el nUmero de identificacion y el nombre
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de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera,
Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde elmomento de constitucidon de la persona juridica. El tiempo de vinculacion en
la plantareferida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado de aportes a seguridad
socialdel Ultimo ano o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en
el que se demuestren los pagos redlizados por el empleador. Ademds, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el frabajador pertenece a la
poblaciénindigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal diligenciard el «Formato correspondienten, mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, deberd aportarla copia de la certificacion expedida por el Ministerio delInterior en la cual acredite
gue el trabajador pertenece ala poblaciénindigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contfienen datos sensibles, de acuerdo con el arficulo 6 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblaciénindigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, diligencien el«Formato correspondienteny como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferirla propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporaciéon para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo parala Dejacidon de las Armasrespecto de las personas desmovilizadas de formaindividual o iii)
cualquier otfro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia del
documento de identificacidn de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. En el caso de
las personas juridicas, elrepresentante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciardn el
«Formato correspondienten, por medio del cual certificardn bajo la gravedad de juramento que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno
de los certificados delinciso anteriory, los documentos de identificacidon de cada una de las personas que
estd en proceso de reincorporacién o reintegracioén. Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregard alguno de los certificados delinciso primero; o personas juridicas donde mds del cincuenta por
ciento (50%) dela composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
diligenciardn, bajo la gravedad de juramento, el «Formato correspondientey, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacién. Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
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se requiere que el titular de la informacidén, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, diligencien el «Formato correspondienten como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién oreintegracién, paralo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en elinciso 1 delnumeral 2 y/o elinciso 1 del numeral é; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el
«Formato correspondienten, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituidapormadres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacioén y/o reintegracion.
Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participe en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural. (b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia generalacreditada en la oferta. (c) en relacién con el integrante del literal a) ni
la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacidon o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistassocios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el infegrante de que frata el literal a) lo
manifestard diligenciando el «Formato 8 correspondienten. Debido a que para el oforgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo
6 delaley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato correspondienten como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del pardgrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamano empresarial
se efectuard diligenciando el «Formato 8 correspondienten, mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamano empresarial establecido de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro,
peqguenas o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas. Tratdndose de
proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
infegrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos porel Decreto 1074 de 20150 la
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norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicidén de micro o pequeia empresa
se verificard en los términos del pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la
acreditacién del tamano empresarial se efectuard diligenciando el «Formato 8 correspondientey,
mediante el cual bajo la gravedad de juramento certificala condicidon de micro o pequena empresa de
conformidad conla Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen. La condicidén de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tenganla calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacidén contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el
proponente persona naturaly contador publico, o el representante legal de la persona juridica 'y contador
publico, segun corresponda, diligenciard el «cFormato correspondienteyn. Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de porlo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentard eldocumento de
conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicidn de Mipyme,
cooperativa o asociacién mutualen los términos del numeral 8; (b) la Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual aporte minimo el veinticincopor ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y
(c) nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutualni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el infegrante
respectivolo manifestard diligenciando el«Formato 8 correspondienten. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
infegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los infegrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia vy
representacioén legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicidon de Mipymes en los
términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.
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12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mds del cincuenta por ciento (50%) de
la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida porjévenes egresados
del Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona gue acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccidn del ICBF.

13. Sidespués de aplicarlos criterios anteriormente mencionados persiste el empate: (a) La Enfidad Estatal
ordenard a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la persona natural, la
persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno
de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nUmero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma

decimal) dela TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividiresta parte entera
entre el nUmero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccién final. (c) Realizados estos cdiculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogerd al proponente con el mayor nUmero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicardnlos criterios de
desempate de los numerales 8, 9, 10y 11

10.13. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA

El municipio podrd declarar desierta la presente invitacion cuando no pueda adelantar una seleccion
objetiva. Entre otfras, serdn causales para declarar desierto el proceso las siguientes:

1. Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a la invitacion publica.

2. Cuando se evidencien acuerdos 0 maniobras por parte de los proponentes durante el proceso,
gue impidan o no garanticen la seleccién objetiva de la propuesta.

3. Cuando no se presente oferta alguna.

En caso de ser declarada desierta la invitacioén, la entidad realizard un nuevo proceso de contratacion.

11-TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del ano 2007, Articulos 2.2.1.1.1.6.3 y
2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion (Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso de
Seleccidny que pueden afectar La Etapa de Planeacidn hasta la terminacidon del Plazo de Ejecucién, La
Liquidacién del Contrato y el Vencimiento de las Garantias:

El Municipio de Tuta senala que de conformidad al manual para la identificacion y cobertura del Riesgo
en los procesos de contrataciéon (Versidon 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los riegos serdn
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asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

1) Porla parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
2) y/o porla parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccién, mitigaciény/ o de
diversificacién
Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del afo 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria publica son:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de
riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucién del
contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el senalamiento que hace El Municipio y que deberd soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Ejecutar contratos | Demandas  por
que se vean | Desequilibrio
afectados en su |econdmico  del
valor debido a | Contrato.

precios que no

correspondan a los | Procesos de
del mercado u |Responsabilidad
1 | General | Externo | Planeacién | Operacional | otros factores | Fiscal. 113 ] 4 | Bdgjo
externos,
afectdndose el | Defrimento
equilibrio Patrimonial.

econdémico  tanto
para el contratante | Defrimento de la

o para el | Imagen del
confratista Municipio.
Demandas.
Inadecuado b g
Establecimiento de | 0¢®%9% . €
Requisitos Responsabilidad
2 | General | Interno | Planeacién | Operacional q“ Disciplinaria. 113 |4 | Bagjo
habilitantes para el
proces_c? de Inadecuada
seleccion O
seleccion del
confratista

3 | General | Interno | Planeaciéon | Operacional | Contratar bienes o | La identificacion | 2 | 3 | 5 | medio

servicios no | de la necesidad
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incluidos en el Plan | no permite
de Desarrollo de la | satisfacer las

Entidad Territorial y | necesidades del
en el Plan Anual de | ente territorial,
Adquisiciones. cumplir su misién,
no es coherente
con el
cumplimiento de
sus objetivos y
metas

Incumplimiento
metas plan de
desarrollo

Procesos de
Responsabilidad
Disciplinaria o
fiscal

Demandas
Realizar sin la
observancia de los | Inadecuada
requisitos técnicos vy | seleccion del
legales un proceso | contrafista

4 | General | Interno Seleccion Operacional N 1 3| 4 Bajo
de seleccion de
confratistas en | Procesos de
cualquier Responsabilidad
modalidad Disciplinaria e}
Fiscal
Incumplimiento
. metas plan de
Que una vez surtido
desarrollo y
el proceso de rovectos
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reciba propuesta
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presupuesto
Posible
Desequilibrio
Econémico del
Contrato
Recepcion de
6 | General | Externo | Seleccion Financiero |oferta con precio | Demandas 2 (3| 4| Bdo
artificialmente bajo
Procesos de
Responsabilidad
Fiscal o
Disciplinaria

Demandas  por
parte de la
Que el oferente | enfidad hacia el
7 | General | Externo | Confratacién | Operacional | seleccionado no | confrafista 2|1 3|5 |medio
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No se inicia el
confrato o se
presentan
demoras en el
inicio del mismo

Que se inicie la
ejecucion de
procesos

8 | General | Interno | Contratacidn | Operacional | contractuales sin el
respectivo  registro
presupuestal de la
obligacién

Procesos de
responsabilidad
fiscal, civil, penal,
Disciplinaria.

1 2 | 3 | Bagjo

Que sobrevenga a
cualquiera de las

partes del confrato
Externo . L. Retraso en la
sifuacion de fuerza

9 | General o Ejecucion Operacional ejecucion del| 2 | 3 | 5 | medio
mayor que les

Interno o . confrato
impida  continuar
con la ejecucién
del contrato
Que el Municipio
incurra en |Refraso  en la
10 | General | Interno | Ejecucion | Operacional | incumplimiento  a | ejecucién del| 1 | 3| 4 | Bajo

otras obligaciones | contrato
que le competen

FORMA DE MITIGACION DEL RIESGO
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Dependen n de un Dependen Etapa la Etapa andlisis la etapa
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solicita estudio de solicita n Planeacié | econdmic | planeaci
mercado n o on
Seguir los
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s dados por
Colombia L
Al finalizar Durante
compra oy
Dependen .. Dependen Etapa la Etapa Revision | la etapa
! eficiente ) N . » .
2 cia que en el 113 ]| 4| Bagjo o cia que Planeacio de estudios de
solicita solicita n Planeacid previos | planeaci
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n én
para
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y verificar
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entidades
pertinentes
i | Entre la
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TABLA VALORACION DEL RIESGO

Tabla 3. Acuerdos Comerciales con capitulo de Compras Publicas suscritos por
Colombia

Alianza Pacifico [Capitulo Vil del Protocolo Adicional | ey 1746 de 2014

Canada Capitulo X1V y Anexo XIV del texto final del Acuerdo | ey 1363 de 2009

Chile ICapitulo Xlll y Anexo Xlil del Acuerdo de Libre Comercio entrel ey 1189 de 2008
IColombia - Chile

Corea ICapitulo XIV y Anexo XIV del Acuerdo de Libre Comercio enlrer.ey 1747 de 2014
a Republica de Colombia y la Republica de Corea

Costa Rica

Capitulo X y Anexo X.A del Acuerdo de Libre Comercio entre laley 1763 de 2015
Republica de Colombia y la Republica de Costa Rica

Capitulo IX. Anexo 91 Carta adjunta 911, Carta adjunt
icitaciones electronicas y Decision No. 2 del Acuerdo d
Promocion Comercial entre la Republica de Colombia y Estado:
Unidos de América

Capitulo VIl. Anexo XIX. Anexo XX del Acuerdo de Libreley 1372 de 2010
IComercio entre la Republica de Colombia y los Estados AELC
Capitulo XV Tratado de Libre Comercio entre los Estadogey 172 de 1994
lUnidos Mexicanos vy la Republica de Colombia

Estados Unidos ey 1143 de 2007

Estados AELC

México

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

8 9y10 Riesgo extremo
by7 Riesgo alto

5 Riesgo medio
2,3y 4 Riesgo bajo

12- GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y DE
LA NATURALEZA CONTRACTUAL.
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Requiere garantia: SI __ X
No AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

1 CUMPLIMIENTO 10% del valor del Contrato Vigente por el término del contrato vy
seis (6) meses mds contados a partin

de la firma del contrato

2 vigencia Igual al plazo contractual vy

PAGO DE SALARIOS Y - . .
PRESTACIONES SOCIALES 5% del valor total del contrato Tres' (3) anos mds, contados a partir de
la firma de contrato

3 CALIDAD DEL SERVICIO Vigente por el término del contrato
10% del valor total del Contrato seis (6) meses mds contados a partir
de la firma de contrato
4 RESPONSABILIDAD Vigencia de esta garantia deberd ser
igual al periodo de ejecucién del
CiviL Doscientos (200) SMMLV contrato
EXTRACONTRACTUAL

13-INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O
TRATADO

Conforme a lo establecido en el Manual pana el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion Version M-MAC-CPCHTlé, literal C, Inciso primero, Expedido por Colombia Compra Eficiente,
las entidades Estatales no debe hacer el Andlisis de los Acuerdos Comerciales’ para los procesos de
Contratacion adelantados porla modalidad de seleccidn de contratacién Directa y de Minima Cuantia;
Lo cual aplica para el presente objeto contractual puesto que se trata de un suministro, en cuyo caso se
utiliza la modalidad de minima cuantia para la seleccidn de! contratista, Tal como lo establece el Articulo
24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4 Literal h) de 'a ley 1150 de 2007i y Articulo 2.2,1.2,1,4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

14-Veeduria ciuvdadana

El CONTRATISTA se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas de conformidad con lo
dispuesto enla ley 850 de 2003, modificadaporlaley 1757 de 2015 y a suministrar a éstas la informacion y
documentacién que soliciten en relacién con el presente contrato y su ejecuciéon. De igual manera se
invita a todas las personas naturales o juridicas y organizaciones para que de conformidad con el articulo
66 de la ley 80 de 1993 se ejerza el control social frente al cumplimiento y ejecucidn de las obligaciones
acciones derivadas del presente contrato.

15-DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PRESENTE CONTRATACION

1. Andlisis del Sector
2. Disponibilidad presupuestal
3. Cotizaciones

Responsable de la elaboracion del estudio previo

FIRMA
NOMBRE Karen Tatiana Figueredo Fonseca
CARGO Secretaria de Convivencia, Talento Humano e
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Integracién Social
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