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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga 02 de Marzo de 2021

Sefior

LIONEL CORREA CARRASCAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265154
Dinamizador del proceso de ECCL

Evaluacién y certificacion de competencias laborales
sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2021

Referencia: No 1536786 del afio 2020

YURLEIDIS PAOLA SERRANO POSSO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1051822613 de SAN JUAN
NEPOMUCENO, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato suma TREINTA Y DOS MILLONES DOCIENTOS TREINTA MIL (532.230.000),
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2021 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE S( 1.430.000)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE 5(3.300.000) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor
UN MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE 5(1.100.000)

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales caracter temporal de una ( 1) persona natural para la evaluaciéon de
competencias laborales en las areas de Procesamiento de Alimentos en el Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar las actividades de la

1 | evaluacion de competencias Actualizacion Manual de Acta- grabacion de
laborales para los proyectos certificacion de competencias | 16H Microsoft team
establecidos en la programacion laborales 16h
anual del centro de formacioén, de
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acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.
Construir items e indicadores de | Inicio de contruccidn bateria
evaluacién correspondientes a un | #1 en la norma 290801106- Pantallazo de
referente de evaluacion, por cada | Entrega de Lista de chequeo aplicativo DNSFT
(2.5) meses de contratacidn 0 | de desempefio.
2 | proporcional a la duracién del
contrato, de acuerdo con la
programacion para la construcciéon y
entrega de instrumentos de

evaluacion.

Realizar minimo 42 evaluaciones Creacion de proyecto P240 Cronograma de

de competencias laborales para la empresa SERVICIO DE | proyecto P240 G1
3 | promedio mes en ejecucion del ALIMENTACION LAVIANDA

contrato.

Validar la informacion de la Creacion de ususarios y Aplicativo DNSFT

evaluacion de competencias formalizacién P240

laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistema
Nacional de Formacién para el
Trabajo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4373091802 del mes de enero de 2021

Cordialmente,

Firma

Yurleidis Serrano Posso
Contratista

C.C. No. 1051822613

Recibi a satisfaccion

Firma

Lionel Correa Carrascal

Supervisor(a) Contrato 2265154 de 2021
Dinamizador de ECCL

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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() BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA T Especifico THIGIENIZARMANOS !
1.2-EL FROTADO MANOS ESTA ACORDE CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA 1 Especifico 1-HIGIENIZARMANOS !
1.3-EL RETIRO DE DESINFECTANTES ESTA ACORDE CON PROCEDIMIENTO -
() IECNICO Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA 1 Especifico  THIGIENIZAR MANOS !
 14-FLUSO DE ELEMENTOS DE SECADO ESTA ACORDE CON TECNICAS DE SECADO -
[ YBUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA 1 Fspecficon THIGIENIZARMANOS '
L.5-LA ELIMINACION DE HUMEDAD ESTA ACORDE CON PROCEDIMIENTO TECNICO .
() YBUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA 1 Especifico L HIGIENIZAR MANOS !
a—mﬁﬁii%fyﬁsg ;g‘“\i‘“g:ﬁsm ACORDE CON TECNICAS D 1 Especifico  2-MANTENER INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS 1
0O ZE—'J&:\AEI:;Z?;E\"SDDEE mmnlf::\gbﬁ ESTAACORDE CONTIPO DEALIMENTO Y 1 Especifico  2-MANTENER INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS 1
0O 2P7$££miﬁg ETE'CEN':'ES‘S{ SE y:}:g';ﬂ;ﬁ?@z SE;EAM’ZCNORDE con 1 Especifico  2-MANTENER INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS 1
2.4-LA SEPARACION DE LINEAS DE PROCESO ESTA ACORDE CON -
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE MANIPULACION, 1 Especifico 2-MANTENER INOCUIDAD DE LOSALIMENTOS !
2.5-1A UBICACION DE PRODUCTOS ESTA ACORDE CON PROCEDIMIENTO
[ IECNICOVNORMATNADEALMENTOS 1 Especifico  2-MANTENER INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS 1
N iifgilc‘;&aiﬁ%ﬁ@%; EE‘TAREENSTP l;) NOECON TECNICAS DE 1 Especifico  2-MANTENER INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS 1
3.1-EL LAVADO DE EQUIPOS CUMPLE CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
0O mﬂm 1 Especifico  3-ORGANIZAR CONDICIONES DE TRABAJO 1

Contruccion de indicadores de desempefio.
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