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ANEXO N° 3 DEL ESTUDIO PREVIO
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
AREA:

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

RENE ALBERTO LINDARTE VELASQUEZ
Secretario de Gobierno Y Asuntos Administrativos

CONTRATO DE COOPERACION CON ENTIDAD DE DERECHO PRIVADO
SIN ANIMO DE LUCRO.

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO ESPECIAL DE COOPERACION

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES COMUNITARIAS

JEFE DIRECTO DEL AREA:

MODALIDAD DE CONTRATACION:

OBJETO PARA LA PREVENCION Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN
SECTORES PRIORIZADOS DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE
URIBIA
SEISCIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PRESUPUESTO OFICIAL: MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS CON VEINTISEIS CENTAVOS

M/CTE ($ ($610.844.732,26)

Articulo 15 del decreto 1510 del 2015, compilado por el Decreto 1082
del 2015, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacidn el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacidén desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.
El articulo 355 de la Constitucién Nacional prescribe que el gobierno,
UNDAMENTOS JURIDICOS QUE LE SOPORTAN en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podrd, con
recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés piblico acordes
con el Plan Nacional y los Planes seccionales de desarrollo.

Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacién con
entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucidn Politica

Adelantar acciones previas, que permitan conocer y analizar las

OBJETIVO . . s 6
condiciones, caracteristicas y tendencias del mercado actual.
El campo de aplicacién del presente documento se relaciona con la
< contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro (ESAL) a la que
APLICACION P (ESAL) @ la g

hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién
Politica.

1. OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la capacidad comunitaria para la prevenciéon de situaciones que afectan la seguridad y la
convivencia en el casco urbano del municipio de Uribia.
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Indicador de resultado del objetivo general

Porcentaje de sectores priorizados con capacidad comunitaria fortalecida para la prevencién y la
convivencia. Medido a través de: Porcentaje. Meta: 100.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

® Fortalecer las habilidades comunitarias para la prevencién, alerta y articulacién segura frente a
hechos delictivos.

e Ampliar el acceso de los habitantes a procesos de formacién comunitaria sobre prevencién del
delito, autoproteccién, reporte seguro de alertas y rutas de atenciédn.

¢ Promover la apropiacién comunitaria de mecanismos de comunicacién, coordinacién y actuacién
segura frente a hechos delictivos.

3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA.

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista deberd desarrollar de manera integral las
actividades previstas en los componentes del proyecto, garantizando los recursos humanos, técnicos,
logisticos y operativos necesarios para su adecuada ejecucién, asi:

La intervenciéon se desarrollard durante dos meses en los seis sectores priorizados del casco urbano
de Uribia, mediante una metodologia territorial, participativa y prdctica. Se atenderd a 384
participantes, organizados en grupos sectoriales, y se realizardn 18 jornadas de formacién de
ocho horas y seis encuentros de acompanamiento de cuatro horas por sector.

La metodologia comprende seis temas de formacién. Cada tema se desarrollard mediante tres
jornadas por sector: una de fundamentacién, una de aplicacién al contexto comunitario y una de
prdctica y evaluacién. En total se realizardn 216 jornadas formativas, equivalentes a 144 horas
de formacién por participante. Los seis encuentros de formalizacién aportardn 24 horas adicionales
de acompafiamiento organizativo, para una intensidad total de 168 horas por participante.

1. Coordinar la ejecucién técnica y administrativa.

La ejecucién iniciard con la elaboracion del plan operativo, la concertaciéon de agendas con los
sectores priorizados, la organizacién de los grupos de participantes y la definicién del cronograma
de actividades. La coordinacién técnica realizard seguimiento al cumplimiento de metas, controlard
los productos, articulard las actividades con la Secretaria de Gobierno y la Policia Nacional, y
consolidard los informes de ejecucién.

La administracién y archivo organizard los soportes de asistencia, actas, registros fotograficos,
evidencias de entrega de materiales, bases de datos de participantes y archivo fisico y digital.
Para ello se contard con equipos de gestién, computador portatil, impresora, cdmara fotogrdafica
y fotocopiadora multifuncional alquilada.
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2. Capacitar en marco legal y normativo

Se desarrollardn 36 jornadas de formacién en marco legal y normativo, correspondientes a tres
jornadas de ocho horas en cada uno de los seis sectores. La capacitacién abordard los derechos y
deberes ciudadanos, las normas bdsicas de seguridad y convivencia, los limites de la actuacién
comunitaria, el papel de las autoridades y las rutas institucionales de atencién.

Las jornadas incluirdn exposiciéon tematica, andlisis de casos, resolucién de situaciones cotidianas y
ejercicios para reconocer cudndo una alerta debe ser comunicada a la Policia Nacional, la
Secretaria de Gobierno u otra entidad competente. Se enfatizard que la comunidad no sustituye
las funciones de investigacién, control o confrontacién propias de las autoridades.

3. Capacitar en prevencion del delito y gestion de riesgos

Se realizardn 36 jornadas orientadas a fortalecer la capacidad de los participantes para
reconocer hechos delictivos, factores de riesgo y situaciones que pueden afectar la seguridad y la
convivencia. Los ejercicios incluirdn identificaciéon participativa de riesgos, elaboracién de mapas
sociales de puntos criticos, reconocimiento de horarios o condiciones de mayor exposiciéon y
priorizaciéon de medidas bdsicas de autoproteccion.

La metodologia promoverd prdcticas seguras de observacién, prevencién y reporte, evitando la
confrontacién directa con presuntos delincuentes. Al finalizar, cada grupo contard con orientaciones
bdsicas para identificar riesgos, protegerse y activar oportunamente los canales institucionales
disponibles.

4, Capacitar en comunicacion y coordinaciéon comunitaria

Se desarrollarén 36 jornadas de formacion sobre comunicacién responsable, manejo de alertas,
coordinacién comunitaria y relacién con las autoridades. Los participantes construirdn directorios
bdsicos, definirdn canales de comunicacién, establecerdn criterios para verificar informaciéon y
acordardn pautas para evitar la difusién de datos sensibles, rumores o mensajes que pongan en
riesgo a los habitantes.

Esta actividad incluye el alquiler de 384 computador-dia para talleres précticos de maximo cinco
horas. Los equipos se utilizardn para ejercicios pedagédgicos de organizaciéon de informacién,
elaboracién de directorios, simulacidon de reportes y prdcticas de uso responsable de canales de
comunicacién. No se contempla la adquisicién ni instalacién de herramientas tecnolégicas
permanentes.

5. Capacitar en habilidades ciudadanas y liderazgo

Se realizardn 36 jornadas para fortalecer habilidades de liderazgo, autorregulacién, solidaridad,
escucha, conduccidn de reuniones, construccidén de acuerdos y mediacién cotidiana. La metodologia
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utilizard ejercicios grupales, andlisis de situaciones comunitarias y herramientas de participacion
que permitan a los asistentes asumir responsabilidades compartidas en la prevencién y la
convivencia.

Las actividades estardn dirigidas a mejorar la capacidad de convocatoria, organizacién vy
seguimiento de acuerdos, especialmente por parte de lideres, dirigentes comunitarios, integrantes
de juntas de accién comunal y demds habitantes participantes.

6. Capacitar en primeros auxilios y protocolos de emergencias

Se desarrollardn 36 jornadas sobre autoproteccién, reconocimiento inicial de situaciones de
alarma, activacién de ayuda y protocolos bdsicos de emergencia. Las actividades incluirdn
demostraciones guiadas, simulaciones y ejercicios prdcticos con recursos diddcticos suministrados
por el formador.

La formacién no busca certificar personal de salud ni reemplazar la atencién de organismos
especializados. Su propédsito es que los participantes puedan reconocer situaciones de urgencia,
adoptar medidas iniciales de autoproteccién y activar oportunamente las rutas de atencidn
correspondientes.

7. Capacitar en uso de tecnologia y herramientas de seguridad

Se realizardn 36 jornadas de formacién sobre uso responsable de herramientas tecnolégicas que
apoyan la prevencién, la organizaciéon comunitaria y el reporte seguro de alertas. Los contenidos
incluirdn manejo bdsico de medios de comunicacién, organizacién segura de informacién,
prevencién de riesgos digitales y demostraciones sobre el funcionamiento general de alarmas,
cdmaras y aplicaciones relacionadas con seguridad.

Para las prdcticas se contard con 768 computador-dia, destinados a bloques de trabajo de
mdximo cinco horas. Los equipos tendrdn uso exclusivamente pedagdgico y temporal. La actividad
permitird que los participantes comprendan el uso adecuado de herramientas tecnolégicas, sin que
el proyecto implique instalaciéon de cdmaras, alarmas, software de vigilancia o infraestructura
permanente.

8. Entregar materiales para el desarrollo de los seis temas

Cada uno de los 384 participantes recibird una guia pedagdgica integral con los contenidos de
los seis temas, una agenda personalizada con lapicero y una escarapela con portaescarapela. Los
materiales servirdn como apoyo durante las jornadas y como herramienta de consulta posterior
para los acuerdos, directorios, protocolos y compromisos que se construyan en cada sector.
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La entrega se realizard mediante registros individualizados, con el fin de garantizar trazabilidad
sobre los elementos suministrados. Las guias incorporardn orientaciones de prevencién,
autoproteccién, reporte seguro, comunicacién responsable y articulacién institucional.

9. Acompaiiar la formalizacién y puesta en funcionamiento de los frentes

Se realizardn 72 encuentros de acompafiamiento, equivalentes a seis encuentros de cuatro horas
por cada uno de los seis sectores. Estos espacios serdn facilitados por profesionales de gestion
comunitaria y se orientardn a consolidar la organizacién y funcionamiento de los frentes
comunitarios de prevencién.

Los encuentros se desarrollardn en la siguiente secuencia:

e Registro de integrantes y reconocimiento de participantes.

e Definicién de responsables y roles de apoyo.

e Construccién de acuerdos de funcionamiento y participacion.

e Definicién de canales de comunicacién y manejo seguro de alertas.

e Elaboracién de protocolos bdsicos de actuacién y articulacion con las autoridades.

e Verificacién del funcionamiento de los acuerdos y adopcién del plan bésico de trabajo.

Como resultado, cada frente contard con un expediente bdsico que incluird listado de
participantes, responsables, directorio, canales de comunicacién, acuerdos, protocolos, actas y
compromisos de articulacién institucional. Para apoyar su identificacién y visibilidad, cada frente
recibird dos chalecos reflectivos y un pendén. Estos elementos no constituyen dotacién policial ni
autorizan funciones de vigilancia, patrullaje o confrontacién del delito.

10. Organizar y operar las seis rutas de atencién

La operacion territorial se organizard mediante seis rutas de atencién, con apoyo técnico, logistico
y transporte compartido en camionetas con conductor y combustible. Estas rutas permitirdn
garantizar el desplazamiento oportuno del equipo de trabajo, los materiales pedagégicos y los
soportes de ejecucion hacia los seis sectores priorizados.

La actividad comprenderd la programaciéon de recorridos, el alistamiento de los espacios, la
distribucién de materiales, el acompafamiento a las jornadas y encuentros, y la articulacién
operativa con la Secretaria de Gobierno, la Policia Nacional y demds entidades competentes. Las
rutas facilitardn la atencién organizada de los sectores y la canalizacién segura de alertas hacia
las instituciones responsables, sin sustituir sus funciones legales de atencién, control o investigacién.

11. Evaluar resultados y consolidar el cierre del proyecto.



SECRETARIA DE GOBIERNO
onoates ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

NIT. 892.115.155-4

La evaluacién se realizard de manera transversal mediante instrumentos iniciales y finales, control
de asistencia, ejercicios prdcticos y verificaciéon de los productos construidos por los participantes y
los frentes comunitarios. Este proceso permitird identificar avances en conocimientos sobre
prevencién del delito, autoproteccién, reporte seguro de alertas, comunicacién responsable,
organizacién comunitaria y articulacién institucional.

Al cierre se consolidardn los expedientes bdsicos de los seis frentes comunitarios, incluyendo listados
de participantes, responsables, directorios, acuerdos, protocolos, actas y compromisos. Asimismo,
se elaborard el informe técnico y administrativo de cierre, se sistematizardn las evidencias de
ejecucion y se entregardn 384 certificados de participacion a quienes cumplan las condiciones de
asistencia definidas. El resultado permitird evidenciar el fortalecimiento de las capacidades
comunitarias para prevenir, alertar, reportar y coordinar una respuesta inicial segura frente a
hechos delictivos y situaciones de riesgo.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista deberd asumir las siguientes obligaciones en ejecucién del contrato:

1. Acatar y cumplir cabalmente los términos, condiciones y especificaciones técnicas contempladas en
el presente Contrato de Cooperacion, sus anexos y la propuesta aprobada.

2. Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa, garantizando la
calidad y oportunidad en el cumplimiento de las metas fisicas y sociales pactadas.

3. Presentar los informes de ejecucién en la periodicidad establecida, atendiendo los lineamientos y
requerimientos que formule la Supervisién para el seguimiento del Contrato de Cooperacién.

4. Articular las acciones con la Supervisiéon designada por el MUNICIPIO, atendiendo las observaciones
y recomendaciones que esta formule para el correcto desarrollo del objeto del Contrato de
Cooperacién, sin que ello implique subordinacién laboral.

5. Obrar con lealtad y transparencia, absteniéndose de acceder a peticiones, amenazas o presiones
de terceros al margen de la ley, informando de inmediato a las autoridades competentes.

6. Radicar en debida forma los soportes documentales y financieros requeridos para el tramite de los
desembolsos de los aportes municipales, dentro de los plazos y condiciones pactadas en el Contrato
de Cooperacion.

7. Constituir y mantener vigentes las garantias y poélizas que amparan el Contrato de Cooperacion,
realizando las modificaciones o adiciones a que haya lugar.

8. Acreditar el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
(SENA, ICBF, Cajas de Compensacion) de todo el personal vinculado a la ejecucion del Contrato de
Cooperacion, conforme a la normatividad vigente.
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9. Informar inmediatamente al MUNICIPIO sobre cualquier circunstancia, hecho sobreviniente o fuerza

mayor que pueda alterar, retrasar o poner en riesgo la ejecucién del Contrato de Cooperacién.
10. Asumir la plena responsabilidad por la ejecucion de los recursos y la gestion de los riesgos
asociados a su operacién, manteniendo indemne al MUNICIPIO frente a reclamaciones de terceros
derivadas de sus acciones u omisiones en el marco del Contrato de Cooperacion.

11. Garantizar la autonomia laboral, asumiendo la calidad de Unico empleador del personal que
vincule para la ejecucidon del Contrato de Cooperaciéon. En consecuencia, correrd por su exclusiva
cuenta el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, sin que exista vinculo laboral

alguno entre dicho personal y el MUNICIPIO.

12. Mantener indemne al MUNICIPIO frente a cualquier demanda, reclamacién judicial o extrajudicial,
costos o perjuicios derivados de las relaciones laborales, comerciales o civiles que el ASOCIADO

establezca con terceros para la ejecucion del objeto del Contrato de Cooperacion.

13. Ejercer el autocontrol y la buena fe en todas las actuaciones contractuales, evitando dilaciones
injustificadas y garantizando la moralidad administrativa.

14. Participar activamente en el proceso de liquidacion del Contrato de Cooperacion, suscribiendo el
acta respectiva y allegando los paz y salvos correspondientes dentro del término legal.

15. Las demds que se deriven de la naturaleza del Contrato de Cooperacién, de la Constitucion y de
la Ley.

REQUERIMIENTOS TECNICOS A CUMPLIR POR EL OFERENTE

1. Propuesta técnica

El oferente deberd presentar una propuesta técnica con el detalle del servicio ofrecido, metodologia de
trabajo, asi como las actividades que adelantard con el proyecto y el plazo ofrecido.

2. Propuesta econémica

Para la presentacién de la propuesta econdémica el oferente deberd detallar el monto que ésta dispuesto
a cofinanciar para la ejecucién del proyecto y costo de cada item, realizando descripcién detallada dentro
de los items fijados en el formato suministrado por la entidad, y teniendo en cuenta el monto de
cofinanciacién minima.

3. Experiencia acreditar:

El oferente deberd acreditar experiencia en la celebracién, ejecucion y terminaciéon de méximo cinco ,(5)
contratos o convenios pUblicos o privados, cuyo objeto o alcance se refiera a: PROCESOS DE FORMACION,
CAPACITACION, FORTALECIMIENTO, SENSIBILIZACION O ACOMPANAMIENTO COMUNITARIO EN
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PREVENCION, CONVIVENCIA CIUDADANA, SEGURIDAD CIUDADANA, CULTURA CIUDADANA O
PARTICIPACION COMUNITARIA.

La sumatoria del valor total ejecutado de los contratos o convenios aportados deberd ser igual o superior
al setenta (70%) del valor del aporte del Municipio, expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLYV) a la fecha de cierre del proceso.

La experiencia se acreditard mediante la presentaciéon de: Copias de los contratos o convenios,
acompanados de su respectiva Acta de Liquidacion, Acta de Recibo Final o Certificacion de
Cumplimiento.

O bien, Certificaciones expedidas directamente por la entidad contratante (pUblica o privada).

En caso de optar el oferente por certificaciones, éstas deberdn contener:

FECHA DE INICIO,
FECHA DE TERMINACION,
VALOR TOTAL EJECUTADO EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION SI SE EJECUTO EN UNION TEMPORAL O
CONSORCIO.

NOMBRE DEL CONTRATANTE,
e ESPECIFICAR SI SE CUMPLIO O NO EL CONTRATO.

Las certificaciones adjuntadas por el oferente a fin de acreditar experiencia anterior deberdn ser
expedidas de manera directa por la entidad piblica o privada contratante. De no incluir la certificacién la
totalidad de la informacién referida, deberd adjuntar cualquier otro documento para acreditar experiencia
de los que en este aparte se sefiala, a fin de complementar la informacién.

Adicionalmente, el oferente podrd acreditar su experiencia con donantes o en desarrollo de proyectos
apoyados por empresas privadas en diferentes actividades para demostrar su idoneidad comprobada en
la realizacién de las actividades sociales.

Para efectos de la evaluaciéon de la experiencia, el valor de los contratos presentados por el oferente
deberd actualizarse a valor presente (VP), aplicando la férmula y los indices oficiales de actualizacién
publicados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) o por la entidad
competente, con el fin de garantizar una comparacién homogénea, real y equitativa entre las distintas
experiencias acreditadas.

4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, en manejo de la informacién
y en general su gobierno corporativo; por ello el Municipio de Uribia solicita de los oferentes que al momento
de presentar propuestas:

1. Indique sus érganos de administracién activos tales como junta directiva, comités directivos u
otro érgano independiente que supervise las actividades de los administradores, al tiempo que
sefiale las funciones que cada uno de estos érganos desarrolla.
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2. Adjuntar los estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor
fiscal, con vigencia al 31 de diciembre del 2025, esto es:

e  Estados Financieros Bésicos: Copia del Estado de Situacidn Financiera y Estado de Resultados
Integral con corte a 31 de diciembre de 2025.

e Notas a los Estados Financieros: Documento integral que contenga las revelaciones y notas
explicativas a los estados financieros presentados.

o Dictamen del Revisor Fiscal: Dictamen emitido por el Revisor Fiscal sobre los estados financieros
aportados, conforme a las normas de auditoria vigentes.

o Certificacién de Estados Financieros: Documento suscrito por el Representante Legal y el
Contador Pdblico (y Revisor Fiscal, si aplica), certificando la veracidad de la informacidn
financiera (Art. 37 Ley 222 de 1995).

e Documentos del Equipo Contable: Fotocopia de la Tarjeta Profesional del Contador Piblico y
del Revisor Fiscal. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores (JCC) para ambos profesionales, con fecha de expedicién no superior a tres (3)
meses (Certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes).

En caso de proponente plural cada miembro del consorcio deberda presentar los documentos solicitados
en este item.

5. PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y COFINANCIACION MINIMA

Para el andlisis de los costos de las actividades, fueron estimados los precios del mercado, teniendo en
cuenta las acciones a adelantar, gastos administrativos, condiciones de pago, y en general todos aquellos
factores que afectan el precio.

Por lo anterior, se fijaron los costos del contrato a ejecutar en la suma de SEISCIENTOS DIEZ MILLON’ES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS CON VEINTISEIS
CENTAVOS M/CTE ($ ($610.844.732,26)

El Municipio cuenta dentro de su presupuesto para las actividades propuestas con la suma de SEISCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 600.000.000,00), respaldados con CDP No. 1008002 de fecha 08 de
octubre del 2026, por lo que se requiere de la cofinanciacién por parte del Contratista en minimo DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS CON
VEINTISEIS CENTAVOS M/CTE ($ ($10.844.732,26)

Para la presentaciéon de la propuesta, el oferente deberd hacer indicacion especifica y detallada del
costo de su inversion para la cofinanciacion, debera describir en qué consiste su aporte de
cofinanciacion para el proyecto, dentro de los descrito en el item 2.3 - propuesta econémica - de este
documento.

6. PERSONAL MINIMO (FORMACION Y EXPERIENCIA)

El proponente debe garantizar la participacion en la ejecucién del contrato, de recurso humano que redna
las calidades y cualidades que a continuacién se indica:
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PERFIL

FORMACION ACADEMICA Y
REQUISITOS ADICIONALES

EXPERIENCIA

COORDINACION TECNICA
Profesional especializado

Propésito: Coordinar y supervisar la
ejecucion  técnica  del  proyecto,
orienftando  las  actividades  de
formacién comunitaria, conformacién de
los frentes de seguridad y evaluacién
de resultados, con el fin de garantizar
el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos.

Cantidad: 1 persona.
Disponibilidad: Un (1) mes y veinticinco
(25) dias calendario.

Acreditar titulo profesional universitario
en alguna de las siguientes dreas:

v" Administracién de Empresas

Derecho
Psicologia

AURNEN

Trabajo social

Debera acreditar titulo de postgrado
en: Derecho Administrativo, Derecho

Constitucional, Gestién Piblica, Gerencia
de Proyectos o Gobierno.

Experiencia general certificada':

Deberd acreditar al menos un (1) afio
de experiencia general.

Experiencia especifica:

Deberd acreditar minimo una (1)
experiencia especifica desempefiando
roles de

direccién, gerencia o

coordinacion en la ejecucion de
proyectos de sociales o de intervencién

comunitaria.

ADMINISTRACION Y ARCHIVO
Técnico

Propésito: Organizar los soportes de
asistencia, actas, registros fotograficos,
evidencias de entrega y bases de
datos, garantizando el manejo integral
del archivo fisico y digital del proyecto

Cantidad: 1 persona.

Disponibilidad: Un (1) mes y
veinticinco (25) dias calendario.

Titulo técnico o tecnélogo en: Asistencia
Administrativa, Gestion Documental,
Archivo o sistemas.

Deberd acreditar minimo una (1)

experiencia en asistencia
administrativa, organizacién de archivo,
gestién documental o apoyo logistico en

proyectos sociales o comunitarios.

FORMADOR EN MARCO LEGAL Y
NORMATIVO

Profesional especializado

Propésito: Capacitar a la comunidad
sobre derechos y deberes ciudadanos,
normas de seguridad y convivencia,
limites de la actuaciéon comunitaria y
rutas institucionales de atencién.

Cantidad: 1 persona.
Disponibilidad: Un (1) mes y veinticinco
(25) dias calendario.

Titulo profesional en Derecho.

Debera acreditar titulo de postgrado

en: Derecho Penal, Derecho

administrativo,  Gestién del Riesgo,
Seguridad ciudadana, Gestién Piblica

o Derechos Humanos.

Experiencia general certificada2:

Deberd acreditar al menos seis (6)
meses de experiencia general.

Experiencia especifica:

Deberd acreditar minimo una (1)
experiencia especifica desempefiando
labores de capacitador, tallerista,
docente o asesoria juridica orientada a
derechos humanos, seguridad
ciudadana o convivencia.
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FORMACION ACADEMICA Y
REQUISITOS ADICIONALES

EXPERIENCIA

FORMADOR EN PREVENCION DEL
DELITO Y GESTION DE RIESGOS

Acreditar titulo profesional universitario
en alguna de las siguientes dreas:

Experiencia general certificada3:

Deberd acreditar al menos seis (6)

Profesional especializado v’ Psicologia meses de experiencia general.

Propésito: Fortalecer la capacidad de v' Trabajo social

los participantes para identificar v Ciencias politicas Experiencia especifica:

riesgos y hechos delictivos, priorizando v Derecho ] ] o

medidas de autoproteccion y reporte v Sociologi Deber.q .C'Cred”dr’ ) minimo un? (1)

oportuno sin sustituir las funciones de las cciologia experiencia especifica desempefiando
v' Administracién Piblica labores de capacitador, tallerista o

autoridades.

Cantidad: 1 persona.

Disponibilidad: Un (1) mes y veinticinco
(25) dias calendario.

Debera acreditar titulo de postgrado
Civdadana,
Riesgo o

en: Seguridad
Gestién  del
Derechos Humanos.

Criminologia,

docente en comunicacién efectiva y
coordinacién comunitaria.

FORMADOR EN COMUNICACION Y
COORDINACION COMUNITARIA

Profesional universitario

Propésito: Desarrollar formacién en
comunicacién responsable, manejo de
alertas, construccién de directorios y
definicién de pautas para evitar la
difusién de datos sensibles que generen
riesgos

Cantidad: 2 persona.

Disponibilidad: Un (1) mes y veinticinco
(25) dias calendario.

Titulo profesional en: Comunicacién
Social, Periodismo o Psicologia.

Experiencia general certificada4:

Deberd acreditar al menos seis (6)
meses de experiencia general.

Experiencia especifica:

Deberd acreditar minimo una (1)
experiencia especifica facilitacién de
talleres de comunicacién, trabajo
comunitario, manejo de informacién
pUblica o procesos de participacion.

FORMADOR EN HABILIDADES
CIUDADANAS Y LIDERAZGO

Profesional universitario

Propésito: Fortalecer competencias de
liderazgo, autorregulacién,
solidaridad, conduccién de reuniones y
mediacién cotidiana para la
construccién de acuerdos comunitarios.

Titulo profesional en: Trabajo Social,
Sociologia o Psicologia.

Experiencia general certificadas:

Deberd acreditar al menos seis (6)
meses de experiencia general.

Experiencia especifica:

Deberd acreditar minimo una (1)
experiencia especifica desempefiando
labores de facilitaciéon de talleres,
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Cantidad: 2 personas.

Disponibilidad: Un (1) mes y veinticinco
(25) dias calendario.

resolucién de conflictos, fortalecimiento
de liderazgo o intervencién psicosocial
comunitaria..

FORMADOR EN PRIMEROS AUXILIOS
Y PROTOCOLOS DE EMERGENCIAS

Profesional universitario

Propésito: Instruir sobre autoproteccién,
reconocimiento inicial de alarmas y
activaciéon de protocolos bdsicos de
emergencia, orientando la comunicacién
oportuna con las rutas de atencién.

Cantidad: 1 persona.
Disponibilidad: Un (1) mes y veinticinco
(25) dias calendario.

Titulo
Medicina o Profesional en Seguridad y

profesional en: Enfermeria,

Salud en el Trabajo.

Experiencia general certificada®:

Deberd acreditar al menos seis (6)
meses de experiencia general.

Experiencia especifica:

Deberd acreditar minimo una (1)

experiencia especifica impartiendo

capacitacién  en  primeros  auxilios,

atencién prehospitalaria o  gestidn

integral del riesgo en emergencias.

FORMADOR EN uso DE
TECNOLOGIA Y HERRAMIENTAS DE
SEGURIDAD

Profesional universitario

Propésito: Ensefiar el manejo
responsable de medios tecnolégicos
para la organizaciéon de informacién,
prevenciéon de riesgos digitales y
funcionamiento general de alarmas y
aplicaciones de seguridad.

Cantidad: 1 persona.

Disponibilidad: Un (1) mes y veinticinco
(25) dias calendario.

Titulo profesional en: Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria de
Telecomunicaciones o Licenciatura en

Informaética.

Experiencia general certificada?:

Deberd acreditar al menos seis (6)
meses *de experiencia general.

Experiencia especifica:

Deberd acreditar minimo una (1)
experiencia especifica en docencia,
alfabetizacién digital, capacitaciéon en
herramientas tecnolégicas o seguridad

de la informacién.

PROFESIONAL EN GESTION

COMUNITARIA
Profesional universitario

Propésito: Acompaiiar la formalizacién,
puesta en funcionamiento y articulacién
de los frentes de prevencién,

Titulo profesional en: Trabajo Social,
Sociologia o Antropologia.

Experiencia general certificadas:

Deberd acreditar al menos seis (6)
meses de experiencia general.

Experiencia especifica:
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consolidando expedientes con listados,
acuerdos, protocolos y canales de
comunicacion

Cantidad: 3 persona.

Disponibilidad: Un (1) mes y veinticinco
(25) dias calendario.

Deberd acreditar minimo una (1)

experiencia especifica en gestién

comunitaria, fortalecimiento
organizativo, participacién ciudadana o
acompafiamiento a organizaciones de

base.

PROFESIONAL EN EVALUACION Y

h Titulo profesional en: Estadistica, | Experiencia general certificada?:
SISTEMATIZACION , .. ., L
Economia, Administracién Publica, Deberda acreditar al menos seis (6)
Profesional universitario Ingenieria  Industrial, Ingenieria  de meses de experiencia general.
sistemas, Sociologia, Trabajo Social,

Propésito: Evaluar los resultados de los
instrumentos aplicados, verificar los
expedientes de los frentes, sistematizar
evidencias y elaborar el informe técnico
y administrativo de cierre

Cantidad: 1 persona.

Disponibilidad: Un (1) mes y veinticinco
(25) dias calendario.

Psicologia, Ciencia Politica

Experiencia especifica:

Deberd acreditar minimo una (1)
experiencia especifica en seguimiento y
evaluacién de proyectos, construccién o
aplicacién de indicadores,
sistematizacién de experiencias, andlisis
de informacién, consolidacién de bases
de datos,

técnicos o medicién de resultados de

elaboracién de informes

intervenciones sociales o comunitarias.

6.1. CONSIDERACIONES ADICIONALES SOBRE EL PERSONAL A TENER EN CUENTA POR EL OFERENTE.
CONCEPTOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

Los conceptos de experiencia general y experiencia especifica, en lo referente al equipo de personal, se
definen de la siguiente manera:

Se entiende por experiencia general, la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de educacién superior, de conformidad con lo sefialado en el articulo 229 del
Decreto 19 de 2012, que se verificard anexdndose por el proponente la certificacién de
terminacién y aprobacién del pensum académico de educacidn superior, expedido por la respectiva
institucién, debidamente acreditada ante el ministerio de educacién, é en caso de no adjuntarse esta
informacién, se computard el término de la experiencia general con base en la fecha que se indique
en el acta de grado, o titulo profesional o matricula profesional.
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Se entiende por experiencia general la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de educacién superior, de conformidad con lo sefialado en el articulo 229
del Decreto Ley 19 de 2012.

Para su verificacién, el proponente deberd anexar certificacién de terminacién y aprobacién
del pensum académico expedida por la respectiva institucion de educaciéon superior
debidamente reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional. En caso de no aportarse dicha
certificacién, el término de la experiencia general se contabilizard a partir de la fecha sefialada
en el acta de grado, diploma o matricula profesional, segin corresponda. La experiencia
general corresponderd al ejercicio profesional acreditado mediante certificaciones laborales o
contractuales, contabilizado a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico,
por lo que ademés de la certificacién de estudios deberd adjuntar las correspondientes
cerfificaciones que permitan el computo de su experiencia general.

En cuanto a la experiencia especifica, esta se determina como la prdctica adquirida en el ejercicio
de las funciones de un cargo en particular o en una determinada drea de trabajo o drea de la
profesién, ocupacién, arfe u oficio, la cual serd contabilizada siempre que se acredite con las
respectivas certificaciones 6 a través de los medios dispuestos en este anexo. Asi, la experiencia
especifica es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que estén relacionadas con el
objeto contractual y las actividades descritas objeto del proceso de seleccién.

El mismo articulo citado sefiala que:

Articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas
por el Ministerio de Educaciéon Nacional, la experiencia profesional se computard a partir de la
terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior.

Se exceptian de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seqguridad social
en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcidn o registro

profesional.

FORMA DE ACREDITAR LAS CONDICIONES REQUERIDAS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

Para la acreditacién de las condiciones de idoneidad y experiencia del recurso humano solicitado, se requerird
que el oferente adjunte a las hojas de vida del personal en su propuesta minimo los siguientes documentos
soportes:

® Fotocopia de la cedula de ciudadania.

e Diploma o acta de grado.

e Certificacién de experiencia en los términos descrito en este documento.
e Carta de intencién suscrita por la persona ofrecida.

Del equipo de trabajo minimo deberd el oferente adjuntar las correspondientes hojas de vida y
certificaciones de experiencia en las condiciones que se indican en estos términos, ademas de
comunicacion en la que expresamente sefialen su disposiciéon de vincularse al proyecto.
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Se entiende por auto certificaciones constancias emitidas por el mismo oferente, para pretender validar
experiencia anterior del personal propuesto. Igualmente se entiende que resulta una auto certificacion, aun
en el evento en que sea otorgado por sélo un integrante, cuando la propuesta se presente bajo la forma
asociativa de consorcio o unién temporal.

No se validaran auto certificaciones para acreditar experiencia anterior del personal.

En el evento de que el oferente pretenda acreditar para su equipo profesional auto certificaciones'?,
deberd de manera adicional optar por las siguientes alternativas para efectos de la comprobacién del
vinculo de trabajo:

OPCION 1: Certificado expedido por la entidad contratante (entendida como aquella entidad de derecho piblico o de
derecho privado que contraté el proyecto 6 programa) donde se evidencie el cargo y/o funciones y/o productos
entregados o desarrollados por el profesional /técnico/tecnélogo ofrecido, asi como la fecha de inicio y terminacién de la
ejecucién de las actividades y/o productos.

OPCION 2: Certificacién o soporte de evidencia de la ejecucién del proyecto debidamente suscrita por la enfidad que
contraté la ejecucidn del proyecto, donde conste que el oferente & integrante de la modalidad asociativa, es decir la
contratante del profesional/técnico/tecnélogo, ejecutd el proyecto, y de forma adicional adjuntar alguna de las siguientes
evidencias: copias de actas de comités con la entidad para la cual se desarrollé el proyecto, remisién de oficios dirigidos
a la con la entidad para la cual se desarrollé el proyecto, etc) en el que se evidencie la participacién en el mismo del
profesional /técnico /tecnélogo propuesto.

OPCION 3: En el evento de no disponerse de las certificaciones o evidencias de que fratan los literales anteriores, ademds
de adjuntar certificacién o soporte de evidencia de la ejecucién del proyecto debidamente suscrita por la entidad que
contraté la ejecucién del proyecto, donde conste que el oferente & integrante de la modalidad asociativa lo ejecutd, copia
del contrato de prestacién de servicios o el documento que corresponda, y se evidencien las actividades y/o productos
entregados o desarrollados, la cual deberd venir suscrita segin corresponda, por el oferente 6 integrante de la modalidad
asociativa o su representante, asi como copia de las planillas de pago de la seguridad social durante el periodo contratado.
Estas planillas deberdn guardar correspondencia en su periodo a la del periodo auto certificado de actividades, asi como
al periodo del contrato de prestacién de servicios presentado.

OPCION 4: En el evento de que el profesional/técnico/tecnélogo ofrecido mantenga vinculo laboral con el oferente &
integrante de la modalidad asociativa y por tal virtud hizo parte de los diferentes proyectos adelantados por el proponente
6 integrante de la modalidad asociativa, se deberd adjuntar copia del contrato laboral donde se evidencie el cargo y/o
funciones y/o actividades y/o productos entregados o desarrollados (las cuales deben guardar correspondencia con la
auto certificacién entregada y el proyecto contratado), asi como certificacién del proponente 6 integrante de la modalidad
asociativa de que estd afiliada dicha persona desde su periodo de vinculacidn laboral, o certificacién vigente de las
empresas con las que mantiene afiliacién al sistema integral de salud, é copias de las planillas de pago de aportes 6 o
resumen de pago de las mismas. Y de forma adicional, adjuntar certificacién o soporte de evidencia de la ejecucién del
proyecto debidamente suscrita por la entidad que contraté la ejecucién del proyecto, donde conste que el oferente 6 el
integrante de la modalidad asociativa lo ejecutd.

10 . e . . . . . . .
Se entiende por auto certificaciones constancias emitidas por el mismo oferente, para pretender validar experiencia anterior del personal

propuesto. lgualmente se entiende que resulta una auto certificacién, aun en el evento en que sea otorgado por sélo un integrante, cuando la
propuesta se presente bajo la forma asociativa de consorcio o unién temporal.
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