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PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA
No. MP-MC-SDI-PS-0085-2026

OBJETO: CONTRATAR LAS EVALUACIONES MEDICO-OCUPACIONALES Y OTROS SERVICIOS DE
SALUD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

INTRODUCCION

En virtud del principio de publicidad establecido en las Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, el Municipio de Palmira se permite presentar la
invitacion y sus anexos para el proceso de seleccién de Minima Cuantia No. MP-MC-SDI-PS-0085-2026
para:

CONTRATAR LAS EVALUACIONES MEDICO-OCUPACIONALES Y OTROS SERVICIOS DE SALUD
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA y de aquellos sobre los que la
administracion tenga responsabilidad.

El interesado debera leer completamente esta invitacion y sus anexos, toda vez que, para participar en
el proceso, se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido de este.

La Invitacidn del proceso de minima cuantia, asi como cualquiera de sus anexos, esta a disposicion del
publico en general en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP |1

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

La publicacién de este documento en la pagina Web y en el Portal Unico de Contratacién incluye la
convocatoria a las veedurias ciudadanas para realizar el control social al presente proceso de
contratacion (articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ley 850 de 2003).

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la Entidad invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente
proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP
[I. De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos,
financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcién. Una vez conformada la veeduria con
los parametros de la ley, desarrollaran su actividad en comunicacidn con la supervision del proyecto y de
considerarlo procedente, formulen las recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la
eficiencia institucional, sefialandoles que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro
del proceso de seleccion.
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LIMITACION A MIPYMES

La presente convocatoria podra ser limitada a MIPYME, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia, del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021.

A este procedimiento de seleccion para MiPymes de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el
articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, le es aplicable lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2a2.2.1.24.2.4
del Decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2015.

Al respecto el articulo 2.2.1.2.4.2.2 idem, expresa: “Las Entidades Estatales independientemente de su
regimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacién con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria'y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

3. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.”

Por su parte el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, establece las condiciones para la
limitacion territorial, y el articulo 2.2.1.2.4.2.4 idem, establece los requisitos a acreditar para participar en
convocatorias limitadas: “Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en
convocatorias limitadas. La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o0 revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

! El valor del Umbral para el afio 2.026 es por $511.708.497.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seguin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales
integrados tnicamente por MiPymes.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas. "

RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

El Municipio de Palmira recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus ofertas, tengan
en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado.

2. Adelantar oportunamente los trdmites tendientes a la obtencion de los documentos que deben
allegar con las ofertas, y verificar que contienen la informacién completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la Invitacion.

3. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos
exigidos en la Invitacion.

4. Suministrar toda la informacién requerida a través de esta Invitacion.

5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en la Invitacion.

6.  Presentar sus ofertas conforme al contenido de la Invitacion y de sus adendas (si los hay).

7. Verificar el cronograma del proceso de seleccién y cumplir con las fechas y horas establecidas,

teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal Colombiana.

8.  Tenga presente la fecha y hora estipulada para el cierre del presente proceso de seleccién, en
ningun caso se tendran en cuenta propuestas presentadas fuera del tiempo previsto, por lo que
se sugiere presentar la propuesta en la plataforma del SECOP Il por lo menos dos (2) horas
antes del cierre del proceso.

9.  Toda consulta debe formularse a través de la plataforma virtual del SECORP II.
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10.  El proponente deberéa tener presente la Guia para presentar Ofertas en el SECOP Il emitida por
Colombia Compra Eficiente.

11.  No se aceptaran las propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora sefialada para
el cierre del proceso, conforme al cronograma establecido. Sin embargo, en caso de
indisponibilidad de la plataforma transaccional SECOP I, las propuestas pueden ser enviadas al
correo electronico contratistas.contrat@palmira.gov.co

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA
1.1.REGIMEN LEGAL

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de minima cuantia y al contrato que de él
se derive sera el previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, estas dos modificadas por la ley 1882
de 2018, Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y
Decreto 1860 de 2021, y el Manual de Contratacion del Municipio de Palmira.

El Concejo Municipal de Palmira, a través del Acuerdo Municipal 028 del 19 de noviembre de 2025 "POR
EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
PALMIRA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.",.” estableci6
que “el Alcalde y los Gerentes, Directores o Representantes Legales de las entidades descentralizadas
u organismos auténomos del Municipio, incluidos en el Presupuesto General del Municipio, tienen la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hacen parte, y ordenar
el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, lo que constituye la
autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y la Ley. Estas competencias estan en
cabeza del Alcalde para la Administracion Central y del Jefe o Representante Legal de cada drgano,
quien podré delegarlas en funcionarios del nivel directivo o quienes hagan sus veces, y seran ejercidas
teniendo en cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica y en las demas disposiciones legales vigentes.”

En virtud de la determinacion de presupuesto otorgada por el Concejo Municipal de Palmira, la Alcaldia
de Palmira a través del Decreto No. 399 del 26 de noviembre de 2025 “POR LA CUAL SE LIQUIDA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

En complemento de la disposicién citada, el Alcalde por medio del articulo sexto del Decreto No. 584 del
05 de Junio del 2024 delegd en los Secretarios de Despacho, Directores y Jefes de Oficina, segun el
caso, la elaboracion y suscripcion de los estudios y documentos previos referidos en el numeral 7° y
numeral 12°, articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto Unico Reglamentario No.
1082 de 2015 y demas normas reglamentarias, conforme al sector, programa, subprograma adoptado
en el Plan Municipal de Desarrollo, y a los rubros presupuestales aprobados en el presupuesto anual de
la correspondiente vigencia fiscal.

Asi mismo, mediante el articulo séptimo numeral 7.4. del Decreto No. 584 del 05 de Junio del 2024, el
Alcalde deleg6 en los Secretarios de Despacho, Directores y Jefes de Oficina, la suscripcion de todos
los actos de tramite de la actividad precontractual, tales como avisos, invitacion publica de minima
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cuantia, el acto de apertura, adendas que modifiquen el cronograma de actividades, suspension del
proceso de seleccion, presidir las audiencias que se desarrollen, en virtud de las modalidades de
licitacion publica, seleccion abreviada (menor cuantia, subasta inversa, bolsa mercantil, Acuerdos Marco
de Precios y otros procesos de seleccidn abreviada), concurso de méritos y minima cuantia, y aquellos
de Régimen Especial, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales y el
Manual de Contratacién vigentes en el Municipio de Palmira.

1.2. FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION.

En virtud de lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccion en consideracion a la cuantia de este establecido por el presupuesto oficial del
proceso es el de MINIMA CUANTIA, seguin lo previsto en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el inciso 4 del literal b del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el presupuesto anual
del Municipio se encuentra en el rango descrito entre 400.000 salarios minimos legales mensuales e
inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, estableciéndose las cuantias asi:

LICITACION ] > A 650 SMLMV > § 1.138.088.251
MENOR CUANTIA HASTA HASTA 650 SMLMV = $ 1.138.088.250
MINIMA CUANTIA (INFERIOR AL 10% DE A MENOR CUANTIA) <=65 SMLMV <= $ 113.808.825(...)".

1.3.DESCRIPCION DEL OBJETO

CONTRATAR LAS EVALUACIONES MEDICO-OCUPACIONALES Y OTROS SERVICIOS DE SALUD
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

1.4.CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS:

De acuerdo con la clasificacion del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas,

(UNSPSC), la clase de servicios requeridos se puede enmarcar dentro de la siguiente clasificacion de
bienes y servicios de las Naciones Unidas:

Cédigo Segmento »
UNSPSC Familia Clase Producto
85000000 85120000 85122200 85122201
Servicios de Practica Servicio de evaluacion Evaluacion de
85122201 salud médica y examen de salud salud individual
individual
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85101706 85000000 85100000 85101700 85101706
Servicios de Servicios Servicios de Servicios de salud
salud integrales de Administracién de tradicionales
salud salud
85121700 85000000 85120000 85121700 N/A
Servicios de Practica Servicios
salud médica especializados para
proveedores de
atencion médica
93141808 93000000 93140000 93141800 93141808
Servicios de Servicios Empleo Servicios de salud
Politica y comunitarios 0 seguridad
Asuntos Civicos | vy sociales ocupacional
85101601 85000000 85100000 85101600 85101601
Servicios de Servicios Personas de apoyo al Servicios de
Salud integrales de | proveedor de atencion enfermeria
salud médica
85121801 85000000 85120000 85121800 85121801
Servicios de Préactica Laboratorios médicos Servicios de
Salud médica laboratorio de
analisis de sangre
85122100 85000000 85120000 85122100 85122100
Servicios de Practica Servicios de Servicios de
Salud médica rehabilitacion médica fisioterapia
para pacientes

1.5.ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

1.5.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS SOLICITADAS

Con fundamento en la matriz de examenes médicos institucional actualizada del Municipio de Palmira
para la vigencia 2026, elaborado por un Médico Especialista en Salud Ocupacional, asi como en las
disposiciones contenidas en la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y
demas normas concordantes, la Entidad definié las evaluaciones médicas ocupacionales, valoraciones
complementarias, pruebas especificas y demas actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo
requeridas para la ejecucion del presente proceso contractual.

Las presentes especificaciones técnicas establecen las condiciones minimas para la prestacion de los
servicios requeridos por la Entidad, de conformidad con los factores de riesgo asociados a los diferentes
cargos, las necesidades institucionales y los lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST.
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En ese sentido, a continuacion, se relacionan las evaluaciones médicas ocupacionales, examenes,
valoraciones y demas actividades que podran ser requeridas durante la ejecucion del contrato, conforme
a las necesidades de la Entidad y a la normatividad vigente aplicable:

ITEM N° DESCRIPCION CANTIDA
1 Evaluacién médica de preingreso con énfasis Osteomuscular 1
2 Evaluacién médica periddica programada con énfasis Osteomuscular 1
3 Evaluacion médica periddica por cambio de ocupacion 1
4 Evaluaciéon médica ocupacional de egreso 1
5 Evaluacién médica de retorno laboral 1
6 Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control 1
7 Evaluacion médica Post-incapacidad 1
8 Evaluacién médica laboral de aptitud fisica, mental y de coordinacién motriz para 1

conductores (Art 3.4.4.3 — 3.4.4.6 de la Resolucion 20223040045295 de 2022)
9 Evaluacion médica laboral de aptitud para trabajos en baja, media y alta tension 1
(Resolucién 5018 de 2019)
10 Evaluacion médica laboral de aptitud para trabajo en espacios confinados 1
(Resolucién 0491 de 2020)
1" Evaluacién médica laboral de aptitud para manipulacién de alimentos (Resolucién 1
2674 de 2013)
12 Evaluacién médica laboral de aptitud para trabajo en alturas (Resolucion 4272 de 1
2021)
13 Evaluacion médica ocupacional con énfasis osteomuscular para la participacion en 1
actividades deportivas institucionales.
14 Examen o valoracion Psicosensométrica 1
15 Audiometria 1
16 Valoracion Optométrica Ocupacional 1
17 Espirometria 1
18 Glicemia pre 1
19 Cuadro Hemético completo 1
20 Electrocardiograma (EKG) 1
21 Perfil Lipidico (colesterol total, HDL, LDL, triglicéridos) 1
22 Perfil Hepatico (Transaminasas (AST — ALT), Fosfatasa Alcalina (FA) 1
23 Perfil Renal (Creatinina, BUN, parcial de orina) 1
24 Colinesterasa sérica 1
25 Titulacion de anticuerpos Hepatitis B 1
26 Titulacion de anticuerpos Varicela 1
27 BPM - manipulacion de alimentos (Frotis faringeo, KOH de ufias, Coprolégico) 1
28 Andlisis de puesto de trabajo con énfasis osteomuscular 1
29 Andlisis de puesto de trabajo con énfasis psicolégico 1
30 Prueba de Alcohol en sangre (alcoholemia) 1
31 Prueba de deteccion de alcohol en aire expirado (Alcoholimetria) 1
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32 Prueba de consumo de sustancias psicoactivas / panel 5 sustancias (marihuana, 1
cocaina, anfetaminas, opidceos basicos y benzodiacepinas)
33 Evaluacién Psicolégica: Para detectar claustrofobia o fobias relacionadas con la tarea 1
(espacios confinados)

Nota I: De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Resolucion 1843 de 2025, se deja
constancia de que, dentro de las evaluaciones médicas ocupacionales, valoraciones complementarias y
demas procedimientos requeridos por el Municipio de Palmira, no se exigiran ni practicaran pruebas de
embarazo.

Nota II: Los examenes anteriormente relacionados se realizaran de acuerdo con las necesidades de la
Entidad. Es importante precisar que cada servidor publico no es objeto de aplicacion de todos los
examenes relacionados, en consecuencia, a cada servidor publico unicamente le seran practicados los
examenes Y valoraciones que resulten requeridos y previamente autorizados por la Entidad para cada
caso particular, teniendo como referencia lo definido en la matriz de examenes médicos institucional
interna.

Nota Ill: Los servicios descritos corresponden a evaluaciones médico-ocupacionales, pruebas
diagnosticas, examenes paraclinicos, valoraciones complementarias y demas servicios de seguridad y
salud en el trabajo que podran ser requeridos por la Entidad durante la ejecucion del contrato, de acuerdo
con la matriz de examenes médicos y las necesidades del servicio.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.1.Obligaciones Especificas del Contratista

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con las siguientes obligaciones especificas, sin perjuicio de las
demas estipuladas en el clausulado general del contrato y en la normatividad vigente:

1. Prestar el servicio de conformidad con los criterios establecidos en las especificaciones técnicas y
documentos previos del proceso, dentro del término indicado por la Entidad, garantizando que la
practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y demas procedimientos en salud se realicen
conforme a la reglamentacion vigente aplicable, especialmente a lo dispuesto en la Resolucién 1843 de
2025.

2. Garantizar un horario minimo de atencion de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. y sabado de
8:00 a.m. a 12:00 p.m. en la sede fisica o punto de atencion habilitado en el Municipio de Palmira.

3. Garantizar disponibilidad de agenda dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la respectiva
notificacién, para los examenes de egreso requeridos por la entidad, sin que ello implique costos
adicionales.

4. La sede fisica o punto de atencién debera contar con habilitaciones y/o licencias que permitan su
funcionamiento de acuerdo a los requerimientos de ley y con todos los servicios requeridos para las
evaluaciones médicas ocupacionales requeridas por la entidad.

5. Realizar a solicitud del Municipio de Palmira, con la debida coordinacion y cumplimiento de los
requisitos minimos, las evaluaciones médicas ocupacionales, valoraciones complementarias y pruebas
especificas contratadas en un lugar diferente a la sede del prestador, incluyendo las instalaciones de
alguno de los centros de trabajo del Municipio, cuando se programen de manera conjunta brigadas o
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jornadas extramurales para el desarrollo de estas valoraciones, sin que ello genere modificaciones o
ajustes en los valores pactados en el contrato para ninguna de las partes.

6. Entregar al inicio del contrato, certificacion en la que conste que garantizara la custodia de las
historias clinicas y de los consentimientos informados de los trabajadores evaluados, de conformidad
con la normatividad vigente aplicable, la cual ademas establezca que, ante solicitud durante o posterior
a la vigencia del contrato, conforme a la normatividad vigente, dara acceso o hara entrega de copia de
dicha historia clinica al médico laboral que sea contratado directamente por la entidad o a otra IPS o
prestador de servicios de medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando sea requerido por el
Municipio de Palmira, siempre y cuando se aporten los soportes necesarios.

7. Valorar y determinar la condicién fisica, mental y social del servidor publico o trabajador oficial para
desempefiar en forma eficiente sus labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, realizando las
respectivas valoraciones complementarias, pruebas especificas 0 examenes paraclinicos establecidos
por el Sistema de Gestion de SST vy el supervisor del contrato, y definiendo las recomendaciones o
restricciones a que haya lugar, acorde al cargo y tipo de examen requerido por la entidad cumpliendo
como minimo los lineamientos que para cada uno de ellos define la normatividad vigente, especialmente
en los articulos 4, 8, 9, 10.A, 10.B, 11, 12, 13, 14,18, 19 y 27 de la Resolucién 1843 de 2025; las
consultas médicas ocupacionales deberan tener una duracién minima de 20 minutos, acorde al inciso
b) del articulo 4 de dicha Resolucion.

8. Realizar registro y custodia de la historia clinica ocupacional de cada servidor publico o trabajador
oficial de la entidad, al que se le practique cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales
contratadas, haciendo entrega a cada uno por parte del contratista, copia fisica o digital remitida
al correo electrénico indicado por la persona, de los resultados de las atenciones y los resultados
de evaluaciones médicas, asi como de las pruebas complementarias realizadas en cumplimiento de los
incisos d) e i) del articulo 4 de la Resolucion 1843 de 2025, dejando constancia de dicha entrega y
compartiendo soporte de ello al Municipio de Palmira.

9. Entregar al trabajador copia de las remisiones a su entidad prestadora de servicios de salud que se
generen tras dicha valoracion, especialmente cuando durante la evaluacién médica ocupacional se
identifique o se sospeche la existencia de una patologia de presunto origen comun o laboral, con el fin
de que la entidad competente evalue el origen del evento conforme al articulo 27 de la Resolucion 1843
de 2025, de dichas remisiones, el prestador de servicios contratado debe notificar al Municipio de
Palmira para su conocimiento y compartir soporte de la recepcion del trabajador de dichas remisiones.
10. Emitiry entregar al Municipio de Palmira, por cada consulta realizada, el respectivo concepto médico
ocupacional el cual debe contener como minimo, la informacion definida en el articulo 19 de la
Resolucion 1843 de 2025, incluyendo los siguientes datos o detalles adicionales requeridos por el
Municipio de Palmira:

e Tipo de evaluacion: Especificar el tipo de evaluacion médica realizada, segun las
definidas en el articulo 8 de la Resolucion 1843.

e Tiempo en afnos y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el
evaluado.

e Remisiones: Una relacion de las remisiones realizadas a los trabajadores acorde a lo
identificado en la consulta, donde conste ademas la entrega de dicha remision al
trabajador junto con el concepto médico emitido, acorde al articulo 27 de la Resolucién
1843

e Concepto: Especificar el resultado obtenido (Apto, Apto con recomendaciones,

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 o=

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

SC-CERE16753

©)




pZ4

v Y , , ACTFO-015
Y v PROCESO: GESTION DE CONTRATACION o 02
Vi v o 10/04/2024
ML e INVITACION PUBLICA

A e palmita. Pagina 10 de 47

Nit.:891.380.007-3

Aplazado, etc.) y especificar las causas del aplazamiento de ser el caso.

e Programas de prevencion: Relacion de los programas de prevencion o sistemas de
vigilancia que recomiende el médico tratante a los que se debe asociar el trabajador

e Paraclinicos: Listado de las pruebas realizadas con una observacién que detalle aquellas
en que el resultado sea anormal.

Nota: Respecto a los datos de identificacion del trabajador y especialmente en cuanto al cargo
y dependencia a la cual pertenece, el contratista debe registrar textualmente los datos
entregados por el Municipio de Palmira al momento de programar la valoracion.

11. Suministrar al supervisor del contrato del Municipio de Palmira acceso a una plataforma, software u
otro aplicativo, con el fin de facilitar el manejo, recepcion y revision de la informacién y resultados
generados durante las valoraciones y consultas y dar la utilidad necesaria a la informacion recopilada a
través de las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas por el contratista durante la vigencia del
contrato, y facilitar el control de su ejecucion, permitiendo con ello la validacidn y consulta del status de
asistencia y atencion de los pacientes y de los resultados de las evaluaciones realizadas a las que no
aplique reserva médica y que contengan como minimo las recomendaciones y restricciones emitidas,
asi mismo, entregara una relacion semanal al Municipio de Palmira de los trabajadores atendidos y las
pruebas y valoraciones efectivamente realizadas.

12. Registrar en la historia clinica del trabajador cuando este rechace la realizacion de las evaluaciones
meédicas ocupacionales o sus valoraciones complementarias, explicando las posibles implicaciones
acorde al paragrafo 4 del articulo 8 de la Resolucion 1843, y notificar a la entidad de la negativa de
dicho trabajador dejando la observacion en los documentos del concepto técnico respectivo, asi mismo,
notificar mediante correo electrénico a la entidad los casos de inasistencia o incumplimiento por parte
de los trabajadores a las evaluaciones médicas, conforme al literal h del articulo 4 de la misma
Resolucion.

13. Entregar al Municipio de Palmira, copia de los conceptos de calibracion de equipos y capacitacion
de los profesionales responsables de la toma de pruebas de alcoholimetria y consumo de sustancias
psicoactivas.

14. Entregar como minimo a final de afio y sin costo adicional, documento con el diagnédstico de
condiciones de salud de la poblacién trabajadora valorada, el cual debe contener los aspectos definidos
en el articulo 20 de la Resolucion 1843 de 2025, asi mismo, sin inclusion de datos personales ni
individualizados, el contratista entregara estos datos al Municipio de Palmira en hoja de célculo, para
facilitar su revisién, analisis estadistico y comparacién con otros datos o informes similares.

15. Garantizar el adecuado tratamiento, confidencialidad y proteccién de los datos personales y de la
informacién clinica de los trabajadores evaluados, conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y
demas normas que regulan la proteccion de datos personales.

16. Garantizar que las evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas
en Seguridad y Salud en el Trabajo o con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme
a la normatividad aplicable.

17. Cumplir requerimientos establecidos por el supervisor del contrato para la prestacion del servicio.
18. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.
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2.2.Obligaciones Generales del Contratista
Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra obligado a:

1. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato, comprometiéndose
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y
oportunidad.

2. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de manera general, obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas que puedan
presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082
de 2015.

3. Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas.
Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor, un informe de las
actividades realizadas durante su ejecucién indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién
del mismo.

4. Suscribir el acta de liquidacién del contrato (si aplica).

5. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro, junto con los documentos y soportes exigidos
para el tramite de pago.

6. Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con normativa vigente, aplicando los instructivos
correspondientes al Sistema de Gestidn de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno adoptado
por la Entidad, organizando los documentos fisicos correspondientes a su labor, atendiendo la
normatividad segun la Ley General de Archivo y efectuar la entrega de la misma al supervisor del
contrato, aplicando los formatos adoptados por la Entidad.

7. Cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en
el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, el contratista, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras,
etc.

8. En el evento en que el contratista al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario de no ser responsable de IVA y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse en el régimen como responsable de IVA, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual
aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente aplicable.

9. Mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.

10. Entregar al Municipio de Palmira una vez perfeccionado el contrato, la garantia y demas documentos
requeridos previos a la ejecucion, dentro del plazo estipulado en el cronograma contractual.

11. Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el contratante para realizar sus
actividades.

12. Reportar al contratante el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

13. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad.
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14. Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del contratante en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. Toda informacion o formatos generados por el contratista son propiedad del
Municipio de Palmira.

15. Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o
equipos tecnoldgicos personales o de la administracion, con que todo software y herramientas utilizadas
e instaladas en la ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho,
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté
debidamente licenciado.

16. Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad,
prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este
principio, lo hara conocer al contratante.

17. Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el
contratante, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el
ambiente.

18. Realizar el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pension y
riesgos profesionales, conforme lo establezca la normativa vigente y aplicable al caso.

19. Las demas inherentes o relacionadas con la naturaleza y el objeto del contrato.

2.3.Obligaciones del Municipio
Ademas de las contenidas en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el Municipio se encuentra obligado a:

1. Realizar los procedimientos y actuaciones que correspondan tendiente a garantizar el respaldo
presupuestal y financiero del presente contrato.

2. Verificar que el contratista cumpla con la obligatoriedad de efectuar el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral.

3. Verificar la calidad de los servicios realizados y/o bienes entregados por el contratista y ejercer la
supervision del contrato.

4. Efectuar la vigilancia y control del contrato, asi como realizar las recomendaciones que estime
pertinentes para la correcta ejecucidn del mismo por intermedio del supervisor.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar

6. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la
ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

7. Tramitar los pagos de oficio, en los términos que se acuerden en la propuesta y el contrato, con base
en certificaciones de prestacion efectiva del servicio.

8. Verificar que la facturacién emitida por el contratista no supere el valor de su oferta econémica.

9. Efectuar los pagos en la forma y términos estipulados en el contrato.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

11. Realizar el recibido a satisfaccion a través del supervisor del contrato, de las actividades ejecutadas
por el contratista.

12. Liquidar el contrato (si aplica)

13. Las demas obligaciones inherentes al contrato y las consignadas en el manual de contratacion.
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.1.Tipo: Prestacion de Servicios
3.2. Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucion sera en el Municipio de Palmira, Valle del Cauca.

NOTA: La prestacion de los servicios se realizara principalmente en la sede del prestador ubicada en la
zona urbana del Municipio, cuya disponibilidad debera acreditarse en los términos establecidos en los
documentos del proceso. Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con las obligaciones especificas del
contratista y previa solicitud y coordinacién con el Municipio de Palmira, podran desarrollarse
evaluaciones médicas ocupacionales, valoraciones complementarias y pruebas especificas contratadas
en lugares diferentes a dicha sede, incluidas las instalaciones de los centros de trabajo del Municipio,
cuando se programen brigadas o jornadas extramurales, de acuerdo con las condiciones previstas en el
contrato y sin que ello genere modificaciones en los valores pactados.

3.3.Plazo de Ejecucion: El plazo para la ejecucion del contrato seré hasta el 15 de diciembre de 2026
0 hasta agotar presupuesto, termino que comenzara a regir a partir del inicio del mismo.

NOTA 1: Entiéndase como inicio del contrato, la fecha definida directamente en la plataforma del SECOP
Il.

NOTA 2: El inicio del contrato debera realizarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

3.4.Forma de Pago: EIl Municipio de Palmira pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, mediante
el reconocimiento de ACTAS PARCIALES, previa presentacion de factura de venta o cuenta de
cobro por la prestacion de servicios y el total de examenes efectivamente prestados y/o ejecutados,
esto se hara previo recibo a entera satisfaccion del objeto contractual por parte del Supervisor del
Contrato, el cual se hara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacién en debida forma'y
con todos los anexos de la cuenta de cobro o factura, previo el cumplimiento de los requisitos de
Ley.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada, por lo tanto, seran
RECHAZADAS las propuestas que determinen una forma de pago distinta.

Para los pagos, el contratista debera presentar:

e Factura de venta o cuenta de cobro que deber cumplir con todos los requisitos establecidos en
el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del contrato objeto de pago.

e Sies persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido
por el representante legal o revisor fiscal, segin corresponda y de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

e Sies persona natural, planilla de autoliquidacion y pago de la seguridad social integral (Pension,
Salud, ARL) mes vencido.
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e Certificacidn de recibo a entera satisfaccion de los bienes y/o servicios que constan en la factura
ylo cuenta de cobro, expedido por el supervisor del contrato.

En todo caso, el pago se realizara de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y de
acuerdo con la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la radicacién en debida forma y con todos los anexos de la cuenta de cobro o factura, previo
el cumplimiento de los requisitos de Ley.

Se cobraran los tributos de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, los cuales deben
ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su propuesta, ademas de las siguientes
deducciones, por concepto de estampillas:

CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES PERSONA JURIDICA
Y ASIMILADA - PERSONAS NATURALES DECLARANTES
CONCEPTO TARIFA FUENTE
ESTAMPILLA PROUNIVALLE 2% DEPARTAMENTAL
ESTAMPILLA PROHOSPITALES 1% DEPARTAMENTAL
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 2% MUNICIPAL
ESTAMPILLA PROCULTURA, PAGO MAYOR A 50 S.M.M.L.V (387.545.250) 1% MUNICIPAL
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR PAGO MAYOR A 10 S.M.M.L.V ($17.509.050) 2% MUNICIPAL
TASA PRO DEPORTE 2% MUNICIPAL
RETENCION EN IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO TARIFA SEGUN ACTIVIDAD 1% MUNICIPAL
RETENCION EN LA FUENTE POR RENTA 4% NACIONAL
RETENCION DE |VA PARA LOS RESPONSABLES DEL IMPUESTO 15% | NACIONAL

Lo anterior sin perjuicio de que el Municipio de Palmira deba aplicar nuevas deducciones y/o tributos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision del
presente documento. En todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte
del proponente, la forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

NOTA 1: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar.

NOTA 2: Sila factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaiian los documentos requeridos
para el pago, el término para su tramite interno solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presente en debida forma o se haya aportado el ltimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de
intereses y compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado
por la entidad.

NOTA 3: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o
no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato. La Entidad hara las retenciones
a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

NOTA 4: En consideracion a que las necesidades de la Entidad respecto de las evaluaciones médico-
ocupacionales y demas servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo dependen de los requerimientos
que se presenten durante la ejecucion contractual, y que no es posible determinar con exactitud la
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cantidad de servicios que seran efectivamente demandados, el Municipio de Palmira adelantara el
presente proceso bajo la figura de CONTRATO POR MONTO AGOTABLE. En consecuencia, el valor
adjudicado seré el correspondiente al presupuesto oficial establecido por la Entidad, el cual se ejecutara
de manera gradual conforme a los servicios efectivamente requeridos y prestados durante la ejecucién
del contrato, hasta agotar el presupuesto disponible o la expiracion del plazo fijo pactado, de acuerdo
con las necesidades institucionales y los requerimientos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST.

4. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial que ha asignado la Secretaria de Desarrollo Institucional del Municipio de Palmira,
para el presente proceso de seleccion, bajo la figura de “CONTRATO POR MONTO AGOTABLE”,
corresponde a la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 60.000.000) incluido el IVA (si
aplica) y todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se
causen para la suscripcion, legalizacion y demas costos directos e indirectos inherentes al contrato.

El Municipio no reconocera ningun reajuste realizado para el CONTRATISTA en relacion con los costos,
impuestos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que
fueron previsibles al momento de la presentacién de la oferta y que no hayan sido reconocidos o0 avalados
en el contrato que se suscriba, asi mismo no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

NOTA 1: Se aclara al oferente, que EIl MENOR valor total de la oferta econdmica presentada en el anexo
6, es el que determinara el orden de elegibilidad de los oferentes.

NOTA 2: Los proponentes deberan tener en cuenta que al momento de presentar su oferta econdmica
en la plataforma de Secop Il esta debera ser iqual al valor total del presupuesto oficial del que
dispone la Entidad, es decir el valor de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 60.000.000), ya
que este sera el valor de la adjudicacion, so pena de incurrir en causal de rechazo.

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 4723
Fecha de Expedicion: 19/10/2026
Numero de solicitud: 4741
Rubro: 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
Valor: SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 60.000.000)
Proyecto (si aplica): 2400055- FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO DE LA ALCALDIA DE PALMIRA
Codigo BPIN: 2024765200064

5.1.MONEDA DE LA OFERTA

Todos los precios de las ofertas deben ser expresados unica y exclusivamente en moneda colombiana.
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6. PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 019 de 2012, el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que rigen la materia, podran participar en el presente proceso
contractual todas las personas naturales o juridicas, cuya actividad comercial u objeto social esté
relacionado con el objeto de la presente invitacion, que cumplan con todos los requisitos exigidos en la
misma y que no se encuentren incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993 adicionada por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

7. DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente presentara su oferta conforme los procedimientos establecidos en la Guia del SECOP I
emitida por Colombia Compra Eficiente, en el plazo establecido en el cronograma, la cual debera
contener todos los documentos con los que soporte la oferta en aspectos juridicos y de experiencia, de
caracter habilitante, teniendo en cuenta las formalidades pertinentes

8. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

En virtud de lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién en consideracion a la naturaleza del servicio que se pretende contratar y la
cuantia de este establecido por el presupuesto oficial del proceso, es el de MINIMA CUANTIA, segtin lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

El ofrecimiento mas favorable para la Entidad se determinara de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.2 numerales 4 y 6, la verificacion de los requisitos habilitantes
requeridos para el presente proceso se hara exclusivamente en relacién con el proponente que presente
el precio mas bajo.

Se ubicaran en orden descendente de acuerdo con el precio ofertado por cada proponente. Entiéndase
para el presente proceso de seleccion, como oferta a evaluar, los valores diligenciados en EL ANEXO -
OFERTA ECONOMICA, donde los proponentes incluiran los valores de los items objeto de contratacién.

Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacidn de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, conforme
a lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate, la entidad aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020
conforme a lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

FACTORES HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
CONDICIONES DE EXPERIENCIA | Habilitado/No habilitado

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS | Habilitado/No habilitado
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NOTA 1: Si llegara a ser necesario, la aclaracién o subsanacion de estos requisitos, de acuerdo con las
reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 1882, y el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la interpretacidn jurisprudencial que al respecto ha dado el
Consejo de Estado, el Municipio de Palmira podra de oficio o a solicitud de parte, verificar la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas 0 entidades respectivas de donde provenga la informacién.

NOTA 2: El Municipio de Palmira se reserva el derecho de verificar la informacién presentada por el
proponente para la acreditacién de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o
subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion.

NOTA 3: En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o0 unién temporal estos factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en el consorcio
0 union temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion.

8.1.CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrén participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los siguientes requisitos:

a. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracion del contrato y ejecucion de la oferta.

c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicidn para contratar previstas en la Constitucion y en la ley.

d. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de
un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado

8.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (ANEXO 1)

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta segun el modelo suministrado
por el Municipio de Palmira, en el Anexo 1 denominado “CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el mismo, la cual debera estar firmada por parte de la
persona legalmente facultada; representante legal para personas juridicas o persona designada para
representarlo e caso de consorcio 0 union temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el
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cual debe anexar el poder original autenticado donde se especifique si se otorga pode para presentar la
oferta o para participar en todo el proceso y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En
ese evento, el poder debera ser anexado con las formalidades ya descritas, junto con la carta de
presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la
persona que suscribe la oferta.

El contenido del Anexo 1 denominado “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” no puede
ser alterado por el proponente, si no Unicamente en los espacios en blanco que requieren
diligenciamiento.

En el evento en que no se acredite |la capacidad para presentar la oferta por parte de quien suscribe este
documento y la prueba de ello no sea aportada y/o no se subsane cuando el Municipio de Palmira lo
solicite, o contenga imprecisiones, sera inhabilitada o rechazada la propuesta y la entidad procedera a la
evaluacién de la oferta siguiente en menor valor.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados para
contratar con el Estado Colombiano. Individualmente, como, personas juridicas nacionales, que se
encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha prevista para la recepcion de documentos.
Como un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la
Ley 80 de 1993, donde ademés se sefalen los porcentajes de participacion de cada uno de los
integrantes.

En la carta de presentacion el proponente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio,
deberd manifestar bajo la gravedad de juramento, que no estd incurso en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar con el municipio de Palmira, de conformidad el articulo 8 de Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se
indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos del proponente que representa provienen de
actividades licitas.

8.1.1.1. APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento
en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en
el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trdmite del presente proceso y en la aceptacion de
la oferta.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar
en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de
contratacién de que trata esta invitacion; (i) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso
(iv) suscribir el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.
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Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion
exigidos en el Codigo de Comercio, incluyendo los sefialados en la invitacion. El poder a que se refiere
este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

8.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. ANEXO 2.

En el evento que dos 0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio 0 unién temporal
(articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y legales, como si fuera
a participar individualmente excepto en relacion con los aspectos que especificamente se detallan en los
documentos del proceso. La vigencia del consorcio o union temporal no podra ser inferior al término del
contrato, su liquidacion (si a ello hubiere lugar) y un (1) afio mas.

El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de ofertas en unién
temporal o consorcio:

1. Si su participacion es a titulo de unién temporal, sefialara los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion (actividades que realizara cada integrante), los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Palmira. En todo caso,
durante el proceso de seleccion, las condiciones de participacion y los porcentajes no podran ser
modificados. En caso de que no se determinen claramente el alcance de estas responsabilidades se
entendera que se trata de un consorcio.

2. La persona que los representard, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad.

3. Se indicara la participacion que tendra cada uno de sus integrantes, cuya sumatoria debe
corresponder al 100%.

4. Los integrantes deben permanecer en Consorcio 0 en Union Temporal durante el término de la
vigencia del contrato, su liquidacion (si a ello hubiere lugar) y un (1) afio mas. En ningun caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integren el consorcio o unidn temporal.

5. Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria.

6. Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus
integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT y cédulas de ciudadania.

7. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio
0 unién temporal en el documento de constitucién, para efectos del pago, en relacidén con la
facturacion deben manifestar:

o Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual se debe informar el numero del NIT.

e Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, deberan informar su nimero de informacién tributaria NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

o Sila facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, se debera
enunciar el numero de identificacion tributaria - NIT, que se haya solicitado para el Consorcio
0 Unién Temporal ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la
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razon social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacion de cada
uno dentro del contrato.

Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen una actividad
economica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con animo de colaborar para la gestion
de un interés comun, como puede ser la participacion en contratos, principalmente con el Estado, deben
cumplir algunas obligaciones tributarias.

En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su registro Unico
tributario y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo al articulo 555-2 del Estatuto Tributario que reza:

“El Registro Unico Tributario, RUT, administrado por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, constituye el mecanismo Unico para identificar, ubicar y clasificar las personas y
entidades que tengan la calidad de contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y no
contribuyentes declarantes de ingresos y patrimonio; los responsables del Régimen Comun y los
pertenecientes al régimen simplificado; los agentes retenedores; los importadores, exportadores y
demas usuarios aduaneros, y los demas sujetos de obligaciones administradas por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, respecto de los cuales esta requiera su inscripcion.”

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningun caso podra haber cesion
de la participacion entre quienes conforman el Consorcio o la Union Temporal.

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion sera adelantado en la plataforma transaccional del
SECORP I, se debe tener presente que la informacion diligenciada en el documento de la conformacion
del proponente plural debe corresponder idénticamente con la informacion registrada para el proponente
plural en dicha plataforma. En caso de existir contradiccion, prevalecera lo establecido en la plataforma
del SECOP Il'y se debera subsanar el Anexo 2.

8.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditaré de acuerdo con las siguientes reglas:

8.1.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Si el proponente persona natural cuenta con establecimiento de comercio, deberd comprobar su
existencia, mediante certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio o por el organismo o autoridad competente. El certificado, debera cumplir con los siguientes
requisitos:
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- Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.
- Actividad comercial, la cual debera estar acorde con el objeto y las actividades a contratar.
b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.
c. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
8.1.3.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

a. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion leqal expedido por la Camara de Comercio 0
autoridad competente, en el que se verificara:

e Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en la invitacion.

e Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacion.

e |as personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio(s) mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo
sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

e Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

e Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
e Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio

nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

1. Fotocopia del documento de identificacion del representante leqal.
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Sila oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo
de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de
Comercio.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la
entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

b. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido
en la presente invitacion, en los que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

I. Nombre o razdn social completa.

[l. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

1. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para
efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente 0 miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente
numeral; (i) la informacion requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si existen.
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c. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Ultimo acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta 30 dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacidn) o documento equivalente que permita conocer
la naturaleza juridica, funciones, organos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad
estatal.

8.1.3.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

a. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Union Temporal o Consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural.
En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracion. Los
proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el ANEXO 2 -
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Los
proponentes pueden introducir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los
Documentos del proceso.

b. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya intervencién debera quedar definida en el ANEXO 2 -
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
presentar la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad
para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

c. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la
estructura plural.

d. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al
100%.

e. En la etapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del
miembro persona juridica, por el representante legal de dicha persona o por el apoderado de cualquiera
de los anteriores.

8.1.4. AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

Si el representante legal del proponente o de alguno de sus integrantes, requiere autorizacién de sus
drganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos
que acrediten dicha autorizacion. La autorizacion debera ser impartida con anterioridad a la fecha del
plazo para la presentacion de las ofertas, de acuerdo con el cronograma establecido para el mismo.
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En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos, para
que el representante legal pueda presentar propuesta y/o contratar, debera anexarse el respectivo
documento donde se le faculte para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial y/o contratar,
minimo, por el valor propuesto.

8.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente o los integrantes del Consorcio o Union Temporal, deberan presentar con su propuesta el
certificado actualizado del Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN en la presente vigencia,
debidamente actualizado.

NOTA 1: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea un consorcio
0 unidn temporal, debera acreditar la inscripcion en el Registro Unico Tributario - RUT y el Nimero de
Identificacién Tributaria - NIT del consorcio o la unién temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior,
deberé remitir el RUT correspondiente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de
la adjudicacion.

NOTA 2: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, el proponente o
el integrante del consorcio 0 unién temporal, debe informar a nombre de quién se facturara y debera
presentar la certificacion bancaria correspondiente.

NOTA 3: EI RUT aportado debera estar vigente, actualizado y con fecha de generacién de la vigencia en
la que se esta surtiendo el proceso de seleccion.

NOTA 4: La entidad verificara la informacién consignada en el mismo y en el caso de que considere que
alguna se encuentra desactualizada, solicitara aclaracion al respecto.

8.1.6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LIBRETA MILITAR.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria, o pasaporte
legal de la persona natural, representante legal de la persona juridica o de cada uno de los integrantes
del proponente plural, segun sea el caso.

Para la verificacion de la situacion militar, en caso de ser hombre menor de 50 afios, si la libreta fue
expedida en vigencia de documento de identidad que no corresponde a la cédula de ciudadania, debera
aportar copia de la libreta, con el fin de efectuar la respectiva verificacion. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de solicitar la copia del documento en cualquier momento.

8.1.7. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS,
REDAM, INHABILIDAD DE DELITOS SEXUALES Y AUTORIZACION PARA LA CONSULTA
DE INFORMACION.
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A) BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA (VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

El Municipio de Palmira verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no se encuentren reportados en el Boletin
de responsables Fiscales generado por la Contraloria General de la Republica.

NOTA: En caso de registrarse reporte por fallo con responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriado, se
configurara inhabilidad para contratar con el Estado, salvo que el proponente acredite el pago total de la
obligacion o el retiro del boletin mediante certificacion expedida por la autoridad competente.

B) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

EL MUNICIPIO DE PALMIRA verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes
de consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan antecedentes disciplinarios
que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, es decir que no deberan estar
reportados disciplinariamente en la Procuraduria General de la Nacion (articulo 174 de la Ley 734 de
2002).

NOTA: En caso de registrarse sancién disciplinaria debidamente ejecutoriada que conlleve inhabilidad
vigente, el proponente no podra participar o contratar con la entidad, salvo que acredite el levantamiento
de la sancién mediante certificacion expedida por la autoridad competente.

C) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

EL MUNICIPIO DE PALMIRA verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes
de consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las
autoridades judiciales (Policia Nacional) que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el
contrato.

NOTA: En caso de evidenciarse registros que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, el
proponente debera acreditar la inexistencia de dicha inhabilidad mediante certificacion expedida por la
autoridad competente.

D) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VERIFICACION
POR LA ENTIDAD).

Para los efectos del Codigo Nacional de Policia, la Entidad hara la verificacion en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional del representante legal. En caso de
consorcios 0 uniones temporales se hara la verificacién de cada uno de los representantes legales de
las personas juridicas que los integran, donde deben aportar el documento de identificacion por cada uno
de los representantes legales de las personas juridicas que los integran o de la persona natural integrante
y del representante de la unidén temporal o del consorcio.
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EI MUNICIPIO DE PALMIRA verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes
de consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las
autoridades judiciales, (Policia Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y
celebrar el contrato, ello de conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las
consecuencias por el no pago de multas.

NOTA: En caso de registrarse medidas correctivas pendientes de pago, el proponente debera acreditar
el pago total de la obligacion para efectos de la suscripcidn del contrato.

E) CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM).

De conformidad con la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022, el MUNICIPIO DE PALMIRA
verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de consorcios o uniones
temporales y sus representantes legales, presenten el certificado que acredite no estar reportados en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Este certificado debera ser valido a la fecha de presentacién de la oferta. La verificacion de este
requisito es obligatoria para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias y constituye
una condicién de habilitacién para contratar con la entidad.

NOTA: En caso de registrarse inscripcion en el REDAM, el proponente debera acreditar que se encuentra
al dia en sus obligaciones alimentarias o que ha suscrito acuerdo de pago vigente, mediante certificacion
expedida por la autoridad competente.

F) CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES - LEY 1918 DE 2018

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, el proponente, cuando se trate de persona
natural, o el representante legal, cuando se trate de persona juridica, debera acreditar que no se
encuentra inhabilitado para contratar con el Estado por la comisién de delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes.

Para tal efecto, el proponente debera anexar certificacion vigente expedida por la Policia Nacional, en la
cual conste que el proponente, su representante legal y, cuando aplique, los integrantes de consorcios o
uniones temporales y sus respectivos representantes legales, no registran sanciones ni antecedentes
por delitos sexuales cometidos contra menores de dieciocho (18) afios.

El Municipio de Palmira verificara, en ejercicio de sus facultades legales, que el proponente, su
representante legal y los integrantes de estructuras plurales, junto con sus representantes legales, no se
encuentren incursos en inhabilidad para contratar derivada de la comision de delitos sexuales contra
menores de edad, de conformidad con la normativa vigente.

G. AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE INFORMACION
Con la presentacion de la oferta, el proponente autoriza de manera expresa, previa e inequivoca al

Municipio de Palmira, para realizar las consultas, verificaciones y validaciones que resulten necesarias

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 o=

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

SC-CERE16753

©)




X

. . ACTFO-015
PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

v
v
\
A\
V
v
M
M

LLLLLLLLLE

Versién.05
v v o 19/04/2024
I INVITACION PUBLICA
A e palmita. Pagina 27 de 47

Nit.:891.380.007-3

ante las autoridades, registros y bases de datos oficiales competentes, con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales y la inexistencia de inhabilidades o incompatibilidades para
contratar con el Estado, de conformidad con la normativa vigente.

Dicha autorizacion se entiende otorgada para el proponente, su representante legal y, cuando aplique,
los integrantes de consorcios o0 uniones temporales y sus respectivos representantes legales, y se
extiende a todas las etapas del proceso de seleccion, evaluacion y eventual celebracion del contrato.

8.1.8. CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.
ANEXO 3.

PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Anexo 3 suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional
para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

NOTA 1: La entidad no exigira las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, de acuerdo al parrafo
anterior.

NOTA 2: Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en
el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo 3.

NOTA 3: en el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion, debera
acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural deberé presentar una certificacion bajo la gravedad de juramento (Anexo
3), en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pension y riesgos
laborales, asi como los aportes a Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. Dicho documento debera certificar que, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes
a los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, durante los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos. Asimismo, debera anexar copia de la planilla del dltimo pago
efectuado.
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NOTA 1: La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se encuentre
pensionada por invalidez o de manera anticipada, debera presentar el certificado que lo acredite v,
adicionalmente, acreditar su afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, quienes
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el territorio nacional.

PROPONENTES PLURALES

En caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante debera diligenciar el Anexo 3 y allegar con
los soportes del Revisor Fiscal si aplica, debidamente firmado, con la oferta.

NOTA 1: Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio
familiar, SENA e ICBF, deberan manifestarlo asi en su propuesta.

NOTA 2: El Municipio de Palmira dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83
de la Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del
incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
y Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto
del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el evento en
que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podréa dar traslado al
proponente observado y se verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y
hora del cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes,
oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y
compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccién Social y de ser el
caso a la Fiscalia General de la Nacién.

8.1.9. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y/O DE TRANSPARENCIA. ANEXO 4.

El proponente debe diligenciar el Anexo 4 donde se establece el compromiso de transparencia,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacion con estricto apego a las normas
juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos y conforme a los principios de buena fe,
transparencia y equidad, entre otros, abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente, pagos
de comisiones o dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno del Municipio de Palmira,
o de utilizar medios de presion con ocasion del proceso en el que participa.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan
diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato, presentandose con
Ssu propuesta.
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8.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA. ANEXO 5.

Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente, la acreditacion de CERTIFICACIONES
DE CONTRATOS Y/O ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS, ejecutados por el mismo proponente.

La experiencia acreditada debera ser igual a la requerida por EL MUNICIPIO DE PALMIRA en el
presente proceso de seleccion y conforme al objeto presentado que tienen que ver con la prestacion
de servicios relacionados con evaluaciones médico-ocupacionales o servicios de Sequridad y
Salud en el Trabajo, bien sea en el sector publico o privado.

Para ello el proponente debera anexar copia de CERTIFICACIONES DE CONTRATOS Y/O ACTAS DE
LIQUIDACION DE CONTRATOS expedidas por Entidades publicas o privadas a los que el proponente
haya prestado sus servicios, dicha experiencia deberd incluir la siguiente informacion:

a. Los proponentes diferentes a MiPymes, deberan aportar como MINIMO UNA (1) MAXIMO DOS (2)
certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos y/o convenios ejecutados y terminados a la fecha de
cierre del proceso, donde deberan acreditar experiencia relacionada con el objeto presentado que tienen
que ver con la prestacion de servicios relacionados con evaluaciones médico-ocupacionales o
servicios de Sequridad y Salud en el Trabajo, donde |la sumatoria de las certificaciones aportadas sea
igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial para la presente contratacion.

b. En virtud de dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015, el Decreto
reglamentario 1860 de 2021 y al articulo 12 de la Ley 590 de 2000 que promueven el acceso de las
MIPYMES al mercado de compras publicas, la entidad permite facilitar la participacion en el Proceso de
Contratacion, por lo que, las MIPYME que pretendan participar, podrén acreditar la experiencia exigida
en el presente proceso de seleccién con un MINIMO DE UNA (1) Y UN MAXIMO DE TRES (3)
certificaciones de experiencias contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del proceso, donde
deberén acreditar experiencia relacionada con el objeto presentado que tienen que ver con la prestacion
de servicios relacionados con evaluaciones médico-ocupacionales o servicios de Sequridad y
Salud en el Trabajo, donde la sumatoria de las certificaciones aportadas sea igual o superior al 100%
del valor del presupuesto oficial para la presente contratacién. Para establecer la aplicabilidad de este
tipo de incentivo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el art. 2.2.1.13.2.2. del
Decreto 1074 de 2015.

c. Se debera aportar diligenciado el Anexo 5 en su totalidad

d. Indicar la moneda de la certificacion. Si la certificacion viene liquidada en otra moneda distinta al peso
colombiano, EL MUNICIPIO DE PALMIRA procedera a su convertibilidad tomando como base la TRM
(tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de inicio de la
vigencia técnica sefialada de la respectiva certificacion.

e. El porcentaje de participacion que tuvo la empresa que esta acreditando la experiencia, en caso de
ejecucion del contrato en consorcio o union temporal.

f. Las certificaciones deberan contar con: nombre de la persona natural o juridica contratante, nombre
del contratista, objeto del contrato, valor final del contrato, incluyendo las adiciones (si aplica), fecha de
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inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio), nombre, cargo y firma del funcionario
competente para expedir la certificacidn o suscribir el contrato.

NOTA 1: En caso de que los contratos que acrediten la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién,
no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

NOTA 2: En caso de consorcio o union temporal sera valida la acreditacion de la experiencia por uno de
sus miembros o en conjunto por sus integrantes, independientemente de su porcentaje de participacion.

NOTA 3. Los anteriores requisitos se observaran en su cumplimiento bien sea el caso de aquellas
certificaciones que se expidan con ocasion de contratos suscritos con entidades del sector publico o
privado.

NOTA 4. Si el oferente presenta alguna certificacion de experiencia en la cual conste que participd en la
ejecucién de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, esta debera expresar su
porcentaje de participacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantia, puesto
que el valor total sera afectado por dicho porcentaje y, el periodo de ejecucion de la vigencia técnica
previstos en este numeral.

NOTA 5. EL MUNICIPIO DE PALMIRA se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en
estas certificaciones.

NOTA 6. Cada certificacién debe corresponder a un contrato ejecutado. En caso de que los contratos a
certificar se hayan realizado con una misma entidad, estos podran ser certificados en un mismo
certificado.

NOTA 7. Certificaciones con Objetos Contractuales amplios. Si la certificacidn que presenta el
proponente para acreditar la experiencia solicitada no especifica el valor de los bienes o servicios
relacionados directamente con el objeto del presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se
incluyeron diferentes clases de bienes, servicios o actividades, debera adjuntar fotocopia del contrato o
acta de liquidacion o el documento respectivo oficialmente expedido por el contratante, en el que se
pueda verificar que en él se incluy6 la compra de los bienes o servicios objeto del presente proceso de
contratacion y su valor correspondiente, caso en el cual para la acreditacion del valor de la experiencia
en SMMLYV solo se tendra en cuenta el valor concerniente a los servicios relacionados con el objeto del
presente proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, sera la suma en salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV) segun la fecha de terminacion de cada uno de los contratos acreditados, se utilizara
la tabla No. 1 de evolucion del salario minimo legal mensual vigente.

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2008 a dic. 31 de 2008 $461.500
Enero 1 de 2009 a dic. 31 de 2009 $496.900
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Enero 1 de 2010 a dic. 31 de 2010 $515.000

Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 $535.600

Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012 $566.700

Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $589.500

Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $616.000

Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $621.000

Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454

Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.7117

Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242

Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116

Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803

Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526

Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022 $1.000.000

Enero 1 de 2023 a dic. 31 de 2023 $1.160.000

Enero 1 de 2024 a dic. 31 de 2024 $1.300.000

Enero 1 de 2025 a dic. 31 de 2025 $1.423.500

Enero 1 de 2026 a dic. 31 de 2026 $1.750.905

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos, condiciones e informacion exigidos
para ellas en el presente proceso, no se tendran en cuenta para efecto de verificar la experiencia minima
del proponente.

15.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

1. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo anterior, cada uno de los integrantes
debe aportar al menos el diez por ciento (10%) de la experiencia requerida.

2. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o
unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el documento de
conformacion de la estructura plural en el respectivo proceso de contratacién, el contrato o en alguno
de los documentos vélidos para la acreditacidn de experiencia.

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o
unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento valido para la acreditacion
de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

4. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o
unién temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

5. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio 0 union
temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
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consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso.

8.3. REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS (ANEXO 7)

Para el cumplimiento de este item el proponente debera suscribir el Anexo 7 denominado “FORMATO
DE VERIFICACION TECNICA? firmado por el representante legal o delegado, donde manifiestan cumplir
con la totalidad de las condiciones técnicas establecidas en las obligaciones especificas,
especificaciones técnicas del bien, obra o servicio (numeral 14 Estudios Previos), asi como las indicadas
en la invitacion puablica y los demas documentos del presente proceso.

Aunado a lo anterior, el proponente debera tener en cuenta que debe cumplir y acreditar los siguientes
requisitos:

8.3.1. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO.

Con el fin de garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual y el cumplimiento de las actividades
requeridas por la Entidad, el proponente debera acreditar con la presentacion de su propuesta, la
disponibilidad del personal minimo requerido, el cual deberd contar con la formacion académica,
experiencia e idoneidad necesarias para el desarrollo de las obligaciones contractuales. Los requisitos
especificos de formacion, experiencia y documentaciéon que debera acreditar cada perfil se detallan a
continuacion.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021 y sus paragrafos,
los proponentes que dispongan de personal para la ejecucion del objeto contractual deberan garantizar,
durante toda la vigencia del contrato la vinculacion laboral o contractual de jovenes entre los 18 y 28 afios
de edad, con formacion profesional o tecnoldgica. En ningun caso, el porcentaje de jovenes vinculados
podra ser inferior al ocho por ciento (8 %) del total del personal requerido para la ejecucion contractual.

Para el cumplimiento de esta obligacién, los proponentes deberan:

1. Identificar el perfil del personal joven que sera vinculado para la ejecucion del contrato, garantizando
el cumplimiento de los requisitos minimos de formacién exigidos para el respectivo perfil.

2. Aplicar, de manera preferente, las disposiciones contenidas en las Leyes 2039 y 2043 de 2020, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

3. Garantizar durante toda la ejecucion contractual la vinculacién laboral o contractual de jévenes entre
18 y 28 afios de edad, con formacion profesional o tecnolégica. Para el presente proceso, esta
obligacién debera acreditarse desde la presentacion de la propuesta, con al menos uno (01) de
los perfiles exigidos para la ejecucién del contrato con formacion profesional o tecnoldgica.
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PERFIL FORMACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Médico (1) - Hoja de vida actualizada Minimo acreditar dos (2) afios de
- Cédula de Ciudadania experiencia en salud
- Titulo de Medicina General ocupacional.

- Titulo de posgrado en Medicina laboral, Salud
Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
carreras afines

- Licencia de seguridad y salud en el trabajo
vigente.

- Registro vigente en ReTHUS. (con fecha de
consulta no mayor a 30 dias calendario)

- Certificado de Antecedentes profesionales
(Tribunal Nacional de Etica Médica)

Optometra (1) | - Hoja de vida actualizada Minimo acreditar dos (2) afios en
- Cédula de Ciudadania su area de competencia

- Titulo de optometra

- Registro vigente en ReTHUS (con fecha de
consulta no mayor a 30 dias calendario)

- Antecedentes profesionales (Tribunal Nacional
de Etica Optométrica)

Fonoaudidlogo (1) | - Hoja de vida actualizada Minimo acreditar dos (2) afios en
- Cédula de Ciudadania su area de competencia

- Titulo de Fonoaudiologia

- Registro vigente en ReTHUS (con fecha de
consulta no mayor a 30 dias calendario)

- Antecedentes profesionales: Teniendo en
cuenta que el Colegio Colombiano de
Fonoaudiélogos (CCF) no cuenta con un Cddigo
ni con un Tribunal de Etica Profesional propio y
que actualmente se encuentra en curso el
Proyecto de Ley “Cédigo de Etica de la Profesion
de Fonoaudiologia en Colombia” el proponente
debera adjuntar para este perfil:

* Certificado de antecedentes disciplinarios de la
procuraduria general de la nacion (Vigencia no
mayor a 30 dias calendario)

* Certificado de responsabilidades fiscales de la
contraloria general de la nacion. (Vigencia no
mayor a 30 dias calendario)
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* Certificado antecedentes judiciales — policia.
(Vigencia no mayor a 30 dias calendario)

Personal de
enfermeria (1)
(Profesional y/o
auxiliar)

- Hoja de vida actualizada

- Cédula de Ciudadania

- Titulo de Enfermeria

- Registro vigente en ReTHUS (con fecha de
consulta no mayor a 30 dias calendario)

- Resolucion de autorizacion del ejercicio
profesional expedido por autoridad de salud
competente (Aplica para el perfil auxiliar)

- Antecedentes profesionales (Tribunal Nacional
Etico de Enfermeria)

*Aportar los documentos anteriormente
enunciados en el caso que aplique ya sea para
el perfil profesional o auxiliar.

Minimo acreditar un (1) afio en
su area de competencia

Psicologo (1)

- Hoja de vida actualizada

- Cédula de Ciudadania

- Titulo de Psicdlogo

- Titulo de posgrado en Salud Ocupacional,
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o carreras
afines

- Licencia de seguridad y salud en el
trabajo vigente.

- Registro vigente en ReTHUS (con fecha de
consulta no mayor a 30 dias calendario)

- Antecedentes profesionales  (Tribunales
Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia)

Minimo acreditar dos (2) afios en
su area de competencia

Fisioterapeuta (1)

- Hoja de vida actualizada

- Cédula de Ciudadania

- Titulo de Fisioterapeuta

- Titulo de posgrado en Salud Ocupacional,
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o carreras
afines

- Licencia de seguridad y salud en el
trabajo vigente

- Registro vigente en ReTHUS (con fecha de
consulta no mayor a 30 dias calendario)

- Antecedentes  profesionales  (Colegio
Colombiano de Fisioterapeutas)

Minimo acreditar dos (2) afios en
su area de competencia
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NOTA 1: Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal minimo requerido propuestos
deben contener como minimo:

Nombre del contratista a quien se certifica

Fecha de expedicion de la certificacion

Nombre o razén social del contratante o de quien certifica
Fecha de suscripcion del contrato que se certifica

Nombre del Cargo

Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.
Nombre y la razén social de quien expide la certificacion

Fecha de inicio de vinculacién (dia/mes/afio)

Fecha de terminacion (dia/mes/afio)

OCooNOTAWN

NOTA 2: Una misma persona no podra acreditar mas de una calidad de las arriba mencionadas.

NOTA 3: Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir la totalidad de la duracidn del contrato. En
cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecucion del mismo, por razones de fuerza
mayor, debera ostentar igual o mejor perfil y experiencia, que aquella que fue acreditada con el personal
propuesto con la oferta. Este personal no podra ser cambiado sin autorizacién previa del supervisor del
contrato, previa presentacion de la hoja de vida y los soportes del nuevo personal.

No obstante, la Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier persona
vinculada al contrato, sin que ello conlleve mayores costos para la Entidad, detallando las razones
debidamente justificadas por la cual solicita dicho cambio.

NOTA 4: Los costos que genere el equipo de trabajo deberan ser tenidos en cuenta en la propuesta
economica entregada al Municipio de Palmira, la no Inclusién de estos costos no sera justificacion para
una reclamacion a la Entidad.

NOTA 5: En caso de titulos otorgados por una institucién de educacién superior extranjera o por una
institucion legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais, para expedir titulos
de educacion superior, estos deberan haber surtido los tramites de legalizacién de certificado de
estudios, convalidacion de titulo o reconocimiento del gobierno colombiano que efectia de conformidad
con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

NOTA 6: El Municipio de Palmira se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la informacion y
las certificaciones aportadas para acreditar los requisitos exigidos.

NOTA 7: El personal relacionado anteriormente es el personal minimo necesario para la ejecucion del
contrato. Si el Contratista contrata personal adicional, este correra por su cuenta, por lo que no habra
lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que el Contratista utilice en la
ejecucién del Contrato, ya que la Entidad en la etapa de planeacion establecié el personal minimo
requerido para el cumplimiento del Contrato.

NOTA 8: Las certificaciones de experiencia del personal deben ser expedidas por la persona natural o
juridica con quien haya establecido la relacion laboral o prestacion del servicio.
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8.3.2. DISTINTIVOS DE HABILITACION DE SERVICIOS

Los proponentes deberan acreditar, mediante el documento expedido por la autoridad competente
conforme a lo establecido en la Resolucion No. 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
o la norma que la modifique, adicione o sustituya, que se encuentran habilitados para ofertar y prestar
servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo y de salud requeridos para la ejecucion del contrato. Dichas
habilitaciones deberan encontrarse vigentes al momento del cierre del proceso de seleccion.

Para tal efecto, el proponente debera contar como minimo, con los siguientes servicios habilitados:

i) 407 Medicina en el Trabajo y Medicina Laboral .

i) 423 Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) 706 Laboratorio Clinico y/o 712 Toma de muestras de laboratorio clinico.
iv) 740 Fonoaudiologia y/o terapia de lenguaje

V) 337 Optometria

vi) 344 Psicologia

vii) 739 Fisioterapia

Para tal efecto, el proponente debera aportar copia de todos los distintivos de habilitacion vigentes
correspondientes a cada uno de los servicios requeridos para la ejecucion del contrato, expedidos
a nombre del proponente.

8.3.3. REGISTRO DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.

El proponente debera acreditar que se encuentra inscrito en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud — REPS, administrado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto 780 de 2016 y la Resolucién 3100 de 2019, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan. Para tal efecto, el proponente debera aportar el certificado o consulta
del REPS vigente, en el cual se evidencie la habilitacion de todos los servicios ofertados y relacionados
en el acapite de los distintivos de habilitacion de servicios.

Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad podré validar de oficio la informacién a través del portal web
dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/habilitados _reps.aspx?pageTitle=Reqistro%2
OActual&pageHIp=

8.3.4. LICENCIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debera aportar copia de la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, (expedida por la
autoridad competente en salud), la cual debera encontrarse vigente al momento del cierre del proceso
de seleccion. La licencia debera autorizar la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
como minimo en el campo de accion de Medicina en el Trabajo y Medicina Laboral.
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Dicha licencia debera encontrarse expedida a nombre del oferente que prestara los servicios objeto del
contrato.

8.3.5. LUGAR PARA PRESTACION DEL SERVICIO — UBICACION

Con el fin de garantizar la adecuada prestacion de los servicios objeto del presente proceso contractual,
el proponente debera acreditar que cuenta con una sede o establecimiento de comercio habilitado,
ubicado en la zona urbana del Municipio de Palmira, Valle del Cauca, en el cual se realizaran las
evaluaciones médico-ocupacionales y demas actividades requeridas para la ejecucion del contrato.

Por lo anterior, el proponente debera acreditar dicho requisito, a través de alguna de las siguientes
alternativas:

a) Cuando la sede sea propia, el proponente, debera adjuntar con su propuesta, el certificado de
existencia y representacion legal o registro Mercantil del establecimiento de comercio expedido
por la Camara de Comercio correspondiente. (Vigencia no mayor a 30 dias)

b) Cuando la sede sea arrendada, el proponente, debera adjuntar con su propuesta, copia del
contrato de arrendamiento vigente del inmueble donde se prestaran los servicios.

¢) Cuando la sede corresponda a una alianza comercial, convenio o acuerdo de
colaboracion, el proponente, deberd adjuntar con su propuesta, copia del convenio o contrato
vigente suscrito por las partes, mediante el cual se acredite la vinculacion y disponibilidad de
dichas instalaciones para la prestacion de los servicios, objeto del presente proceso en dicha
sede.

Para esta Ultima alternativa, el proponente debera adjuntar con su propuesta, toda la documentacion de
su aliado, relativa al cumplimiento y/o acreditacion integral de los requisitos técnicos establecidos en los
numerales 16.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO, 16.2 DISTINTIVOS DE HABILITACION DE
SERVICIOS, 16.3. REGISTRO DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS y 16.4.
LICENCIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO del
estudio previo.

NOTA ACLARATORIA: La acreditacion de una alianza comercial, convenio o acuerdo de colaboracion
con un tercero para disponer de la sede o infraestructura requerida para la prestacion de los servicios no
exime al proponente de su obligacién de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
presente proceso de seleccion. En consecuencia, el proponente debera acreditar directamente aquellos
requisitos que le sean exigibles, y aportar, adicionalmente, la documentacion del aliado que resulte
necesaria para demostrar el cumplimiento integral de los requisitos técnicos y normativos asociados a la
prestacion de los servicios que se desarrollaran a través del futuro contrato, de conformidad con la
normativa aplicable. En ningun caso la existencia de la alianza comercial se entenderd como una
exoneracion del cumplimiento de los requisitos del proceso por parte del proponente ni como una
autorizacion para sustituir integralmente su capacidad y el cumplimiento de sus obligaciones mediante la
sola acreditacion de las condiciones del aliado.

NOTA 2: En las tres alternativas, los documentos aportados deberan encontrarse vigentes al momento
del cierre del proceso y acreditar la disponibilidad de la sede durante toda la ejecucién del contrato.
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8.3.6. HABILITACION DE CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES.

Con el fin de garantizar la adecuada realizacién de las evaluaciones de aptitud fisica, mental y de
coordinacion motriz para conductores, asi como de las valoraciones psicosensométricas que
eventualmente se requieran durante la ejecucion contractual, el proponente debera acreditar el
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable a los Centros de Reconocimiento de Conductores —
CRC.

Para tal efecto, el proponente debera acreditar una de las siguientes condiciones:

a) Contar directamente con habilitacién vigente como Centro de Reconocimiento de Conductores
(CRC) otorgada por el Ministerio de Transporte, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién 217 de 2014 del Ministerio de Transporte y las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.

b) En caso de no contar directamente con dicha habilitacién, el proponente deberd acreditar
convenio o contrato vigente con un Centro de Reconocimiento de Conductores debidamente
habilitado por el Ministerio de Transporte, (aportar habilitacién) mediante el cual se garantice la
realizacion de las evaluaciones o valoraciones para conductores que eventualmente se
requieran durante la ejecucion del contrato.

c) Encaso de no contar con las dos condiciones anteriores, el proponente debera acreditar a través
de un documento suscrito por el Representante Legal bajo la gravedad de juramento que cuenta
con el personal de Salud idéneo para la realizacion de las pruebas orientadas a los criterios
clinicos establecidos articulos 3.4.4.3 al 3.4.4.6 de la Resolucion 20223040045295 de 2022 del
Ministerio de Transporte (o la norma que la modifique, adicione o sustituya)

NOTA: Los documentos aportados deberén encontrarse vigentes al momento del cierre del proceso y
permitir evidenciar la disponibilidad del servicio durante el plazo de ejecucion contractual.

8.3.7.  CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. ANEXO 8.

Con el fin de promover la sostenibilidad ambiental y en concordancia con los lineamientos de Compras
Publicas Sostenibles, el proveedor que resulte adjudicatario del proceso deberad implementar buenas
practicas ambientales durante la ejecucidn del contrato, relacionadas con la adecuada gestion de
residuos generados en la prestacion de servicios de salud, el uso eficiente de los recursos y el manejo
responsable de insumos médicos y bioldgicos.

Para tal efecto, el proponente debera diligenciar y adjuntar con su oferta el ANEXO No. 8 — Compromiso
de Cumplimiento de Criterios de Sostenibilidad Ambiental, debidamente suscrito por el Representante
Legal del proponente o por la persona natural que participe en el proceso.

9. PROPUESTA ECONOMICA. (Anexo 6)

Teniendo en cuenta que el Contrato que resulte del presente Proceso de Seleccion sera ejecutado por
MONTO AGOTABLE, en donde los valores ofertados por cada examen van siendo descontados en la
medida en que se vayan autorizando por la Entidad y practicando por parte del Contratista hasta la
culminacion del plazo de ejecucién o hasta agotar el presupuesto oficial, los Proponentes deberan
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diligenciar el Anexo 6 teniendo en cuenta lo siguiente:

- Cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a 5 se aproximara por exceso al numero
entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a 5 se aproximara por defecto
al numero entero del peso.

- Para calificar se tendra en cuenta el valor total por cada examen y la sumatoria de todos los examenes,
indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccion aritmética.

- El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del contrato, los riesgos y la
administracion de estos.

- Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las
autoridades.

- Los estimativos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta
que la ejecucion del Contrato se regira integramente par lo previsto en los Documentos del Proceso y
que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para
cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

- La Entidad Estatal en la seccién de forma de pago ha discriminado los impuestos, tasas o
contribuciones que aplican al Proceso de Contratacion. Los oferentes tendran en cuenta estd
informacion al presentar su oferta.

- Se aclara al oferente, que EI MENOR valor total de la oferta econémica presentada en el anexo
6, es el que determinara el orden de elegibilidad de los oferentes. No obstante lo anterior los
proponentes deberan tener en cuenta que al momento de presentar su oferta econémica en la
plataforma de Secop Il esta debera ser iqual al valor total del presupuesto oficial del que dispone
la Entidad, es decir el valor de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 60.000.000), ya que este
sera el valor de la adjudicacion, so pena de incurrir en causal de rechazo.

- Respecto del Anexo 6, los proponentes no podran modificar, alterar o incluir apartes, descripciones,
items o unidades que impidan la evaluacién del Anexo 6 correspondiente a la oferta econdmica, so pena
de rechazo

NOTA 1. La entidad podra adjudicar el contrato cuando la oferta cumpla con los requisitos minimos
habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos técnicos y de calidad contenidos
en los presentes estudios previos y en la invitacion publica.

NOTA 2. La comunicacién de aceptacion de la oferta, junto con la propuesta u oferta constituye para
todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro
presupuestal.
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9.1, CORRECCIONES ARITMETICAS.

La Entidad efectuara Unicamente las correcciones aritméticas que resulten necesarias respecto de las
ofertas econdmicas presentadas, cuando se evidencien errores de caracter estrictamente matematico,
verificables a partir de la informacidn contenida en la propia oferta, sin que ello implique la modificacién,
adicion, supresion o sustitucion de los bienes, servicios, items, cantidades o precios unitarios ofertados.

Para efectos de la evaluacién economica, se entendera por correccion aritmética aquella operacion
mediante la cual se subsana exclusivamente un error matematico en las operaciones de suma, resta,
multiplicacion o division efectuadas por el proponente, con el proposito de obtener el resultado correcto
que corresponde a los datos expresamente consignados en su propuesta econémica.

En consecuencia, la correccion aritmética no podra utilizarse para modificar las condiciones materiales
de la oferta, ni para incorporar, eliminar o sustituir items, alterar las cantidades requeridas por la Entidad,
modificar los precios unitarios ofertados, cambiar la estructura econoémica de la propuesta o, en general,
introducir elementos que no hubieren sido efectivamente ofrecidos por el proponente. Cuando la
inconsistencia advertida no corresponda a un error estrictamente aritmético o requiera una modificacién
de la voluntad expresada en la oferta, no procedera su correccion bajo esta figura y se aplicaran las
reglas de evaluacion y rechazo previstas en la presente Invitacion Publica, segin corresponda.

Asi mismo, la Entidad podra realizar el ajuste al peso de los valores que integran la oferta econdmica,
cuando se presenten fracciones decimales, aplicando las siguientes reglas: cuando la fraccién decimal
del peso sea igual o superior a cinco (5), se aproximara por exceso al peso inmediatamente superior;
cuando sea inferior a cinco (5), se aproximara por defecto al peso entero correspondiente.

10. PRECIOS ARTIFICALMENTE BAJOS

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodolégico. El proponente debera justificar el precio artificialmente bajo so
pena de incurrir en causal de rechazo.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

Conforme el numeral 9 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 del 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 1860 del 2021, si se presenta empate entre dos o mas ofertas, deberan aplicarse los criterios
del articulo 35 de la Ley 2069 del 2020, como establece a continuacion:

(...)8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.”
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La Entidad dara aplicacion de forma sucesiva y excluyente a los factores de desempate contenidos entre
el numeral 1 al 11 del articulo antes referido. En todo caso, para que sean tenidos en cuenta, los
proponentes que cumplan con las condiciones descritas en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 “Factores de
desempate y acreditacion”, deberan allegar los documentos que lo acreditan al momento de la
presentacion de su propuesta en la plataforma de Secop |I.

En caso de que aun aplicados estos numerales el empate persista entre dos 0 mas ofertas, la Entidad
dard aplicacion al numeral 12 del Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual establece:

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces

Asi las cosas, se procede a establecer el método aleatorio contenido en el numeral 12 del Articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 asi:

Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, el Municipio de Palmira utilizara
un método aleatorio para seleccionar al oferente, como se describe a continuacién:

1. Se procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas, identificadas con un nimero
igual al numero de proponentes que se encuentren en condicion de empatados.

Il. Cada proponente sacara una balota.

lll. El proponente que saque la balota con el nimero mayor seré quien ocupe el primer puesto en el
orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos
(segundo, tercero... etc.)

Dado lo anterior, el precio es el factor de seleccidn del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe
aceptar la oferta para el proceso de contratacion al proponente que cumpla con todas las condiciones
exigidas en los documentos del proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el
menor valor

No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad
o condiciones.

La evaluacion econémica se efectuara sobre la propuesta econémica presentada por cada uno de los
proponentes en el ANEXO 6.

Los proponentes sin importar cual sea la naturaleza, deben estar inscritos en la plataforma SECOP |l y
definir todas las bases del proceso por la plataforma.

12. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Seran rechazadas las ofertas, cuando se presenten los siguientes eventos:
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a. Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, previa solicitud de
subsanacion por parte del comité evaluador.

b. Cuando no se subsane y/o aclara correctamente y/o dentro del término estipulado para ello.

c. Cuando el proponente no oferte de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas, y demas
condiciones que hacen parte de la presente invitacion o lo haga en indebida forma.

d. Cuando no se allegue el documento denominado “ANEXO 6 - OFERTA ECONOMICA”.

e. Cuando el documento denominado “OFERTA ECONOMICA - ANEXO 6” no se encuentre
diligenciado en su totalidad.

f.  Cuando el proponente no presente propuesta econdmica, la presente sin acoger las condiciones
establecidas en la invitacion u omita un valor.

g. Cuando la oferta supere el presupuesto oficial establecido en la invitacion o contenga
condiciones econdmicas que impidan una comparacion objetiva de las ofertas.

h. Cuando la oferta que, identificada como presuntamente artificialmente baja, no sea debidamente
justificada por el proponente, o cuya justificacion no acredite la viabilidad técnica y financiera
para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, de conformidad con el procedimiento
previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

i.  Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en la Invitacidn.

j. - Cuando se presente una oferta parcial.

k. Cuando se hubiere presentado la oferta después de la fecha y hora exacta establecida para el
cierre del proceso de seleccion.

. Cuando los documentos presentados por el oferente contengan informacién imprecisa, inexacta
0 que no corresponden a la realidad, o que no permita su verificacion por parte de la Entidad,
caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar.

m. Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta.

n. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion consagradas en la Constitucién o la Ley, para contratar con el
Estado.

0. Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse indebidamente
sobre el estudio y el anélisis de las ofertas o cuando el proponente haya tratado de influir
indebidamente en la decision sobre la aceptacion de la oferta

p. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

g. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o cualquier otra modalidad
de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique
el porcentaje de participacion de uno o varios de sus integrantes, 0 uno o algunos de ellos desista
0 sea excluido de participar en el consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacidn
escogida.

r. Cuando un mismo proponente por si 0 por interpuesta persona, presente mas de una propuesta
para el mismo objeto contractual; en este caso todas las propuestas seran rechazadas.

s. Cuando el proponente presente mas de un documento que contenga su oferta econdémica o
condiciones de su propuesta para el mismo proceso de seleccion, y entre dichos documentos
exista contradiccién, diferencia, modificacion o cualquier elemento que genere incertidumbre
respecto de los términos de la oferta presentada, de tal manera que no sea posible determinar
de manera inequivoca la voluntad del proponente, sin que resulte procedente que la Entidad
seleccione de oficio cuél de los documentos debera ser evaluado.
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t.  El'no cumplimiento del compromiso anticorrupcion durante el proceso de contratacion.

u. Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas, su oferta
sera rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos minimos.

v. Cuando el proceso se encuentre limitado a MiPymes y se presente un proponente que no cumpla
con esta condicion.

w. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para presentar
oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

x. Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus
integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I, es decir desde el
perfil que se debe crear para el oferente plural.

y. Cuando existan elementos objetivos, verificables y debidamente acreditados que permitan
establecer la existencia de acuerdos, practicas o conductas colusorias entre proponentes,
orientados a obtener una ventaja indebida o alterar o restringir la libre competencia dentro del
proceso de seleccion, sin perjuicio de las actuaciones que correspondan ante las autoridades
competentes.

z. Las demas causales sefialadas en el complemento de la invitacion publica del presente proceso

aa. Las demas contempladas en la Ley.

13. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA

a. Cuando no se presenten ofertas.

b. Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de evaluacién del menor
precio y verificacion de los requisitos habilitantes.

c. Cuando existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

d. Las demas contempladas en la Ley.

En el evento de proceder alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas anteriormente, la
Entidad procedera a revisar el contenido y los requerimientos técnicos para identificar las causas que
dieron motivo a tal circunstancia y hara los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria, si
la necesidad persiste.

14. CRONOGRAMA DEL PROCESO

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario No. 1082 de
2015, el cronograma del proceso se encuentra sefialado en la plataforma del SECOP |, el cual esta
ajustado a la hora Legal Colombiana y se sujeta a las determinaciones procesales establecidas en la ley.

15. CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de seleccién, se
enviara por medio de la plataforma del SECOP .

Sin embargo, de advierte que, cualquier comunicacion enviada por un proveedor utilizando un
procedimiento distinto al de la plataforma no constituye una oferta y en consecuencia no sera tenida en
cuenta como tal, ello en virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre otros temas el envio de ofertas
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en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios y
procedimientos para que un proponente presente una oferta en el SECOP II.

16. ADENDAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, cualquier
modificacion a la invitacion se efectuara a través de ADENDAS, las cuales se incorporaran a la invitacién
y se publicaran en la plataforma del SECOP Il en pagina Web www.colombiacompra.gov.co. En el evento
que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccion, la adenda debera incluir el nuevo
cronograma, estableciendo los cambios que ello implique.

17. PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE OFERTAS

El plazo para realizar la verificacion de las ofertas econdémicas, asi como los requisitos habilitantes sera
conforme al cronograma, contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de entrega de ofertas del
proceso de seleccion, plazo que podréd ampliarse dependiendo de la complejidad del asunto, previa
informacion pertinente a los interesados por el mismo medio de publicacion.

El Municipio de Palmira — Comité Evaluador podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y
explicaciones que considere necesarias o los documentos que hicieren falta, siempre que los mismos
sean subsanables, mediante comunicacion dirigida por la seccién de mensajes del proceso de seleccion
contenido en la plataforma del SECORP II.

Los oferentes deberan dar respuesta dentro del término que el Municipio de Palmira conceda, por la
misma seccion de mensajes del proceso de seleccion contenido en la plataforma del SECOP I, so pena
de rechazo de la oferta.

18. PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION Y PRESENTACION DE OBSERVACIONES

Una vez efectuada la evaluacién por parte del comité evaluador, se procedera a publicar el informe de
evaluacién en el SECOP Il en la fecha determinada en el cronograma del proceso, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de que
quienes hayan participado y les asista motivo, presenten sus observaciones al mismo, las cuales seran
resueltas por la Entidad en la fecha estipulada en el cronograma.

19. GARANTIAS PARA AMPARAR LA EJECUCION DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 el MUNICIPIO
DE PALMIRA, en razon al objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, considera
como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de pélizas de seguros a favor de entidades
estatales que garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y
amparos, cumplan lo siguiente:
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Cobleftura Cobertura Plazo
Exigible
L Desde la suscripcion de la aceptacion
g,;’,mfl';“z":';t; 12 Deoroto 1062 do ) 20% del valor del ' de oferta, por el término de ejecucion
20;%”0 """ - pecreto ¢ contrato del contrato y seis (6) meses mas de
vigencia
) . Desde la suscripcion de la aceptacion
g:,""’a‘; g‘: ggr;”g% 0 1082 g0} 20% del valor del de oferta, por el término de ejecucion
20;%”0 """ - Leereto ¢ contrato del contrato y seis (6) meses mas de
vigencia
Pago de salarios, prestaciones e . Desde la suscripcion de la aceptacion
indemnizaciones El 5% del valor del | o~ rorta por el término de ejecucion
,;\Od;%ulo 2.2.1.2.3.1.13. Decreto 1082 de contrato del contrato y tres (3) afios mas
Responsabilidad Civil Desde la suscripcion de la aceptacion
Extracontractual 200 SMMLV de oferta, por el término de ejecucion

Articulo 2.2.1.2.3.2.9. y 2.21.2.3.1.17
Decreto 1082 de 2015

del contrato

NOTA 1. El futuro contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran
aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de
1993.

NOTA 2. El futuro contratista se obliga a aportar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a ampliar,
modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o
suspenda su vigencia. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicion o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

NOTA 3. En el evento de que por cualquier motivo el MUNICIPIO DE PALMIRA- SUBSECRETARIA DE
GESTION DE TALENTO HUMANO haga efectiva la garantia constituida, el CONTRATISTA se
compromete a construir nueva garantia en la proporcion por el termino pertinente y amparando el riesgo
correspondiente.

NOTA 4: La Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no sélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera.

20. ACEPTACION DE LA OFERTA

El Municipio de Palmira, adjudicara la oferta derivada de este proceso, en forma TOTAL al oferente que
haya cumplido con los requisitos habilitante y presente el precio mas bajo.
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El Municipio de Palmira podréa adjudicar la oferta cuando solo se haya presentado una propuesta, siempre
y cuando ésta cumpla con los requisitos habilitantes y se satisfagan los requerimientos contenidos en la
invitacion.

21. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato o de caducidad de este, el contratista pagara a
la Entidad el equivalente hasta de un veinte por ciento (20%) del valor total del contrato que se imputara
a los perjuicios que ella reciba, lo cual no excluye que la Entidad pueda también reclamar perjuicios
adicionales.

22. SANCIONES Y MULTAS

En el evento de que el contratista presente retraso en el cumplimiento del contrato tomando como
referencia el plazo que se haya acordado para ello y a su vez la Entidad encuentre no procedentes las
justificaciones que presente el contratista ante esa situacidn, se impondra a través de resolucién
motivada multa equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del valor total del contrato sin que estas
sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor de este.

Para estos efectos el Supervisor presentara a la Direccion de Contratacion Publica un informe motivado
(con copia al contratista) en donde sustentara la aplicacidn de la multa respectiva.

La Direccion de Contratacién Publica realizara los estudios y analisis del caso y determinara si hay lugar
a su aplicacion. En ese periodo, el contratista tendra el derecho de presentar por escrito ante la Entidad
(con copia al supervisor) todos los descargos que considere pertinentes, los cuales, de igual forma, seran
analizados por la Entidad. Todo lo anterior siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011.

La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el contratista a favor de la Entidad, podra ser
deducida de cualquier saldo pendiente (actas parciales, acta final, etc.), sin que ello implique que se
libera de la responsabilidad de cumplimiento de todos los compromisos adquiridos al firmar o aceptar el
contrato.

La aplicacion de las multas se entiende sin perjuicio que, en un momento dado, la Entidad proceda a
declarar la Caducidad del Contrato.

23. CESION

El contrato que se celebra en virtud del presente proceso de seleccion de minima cuantia no podra ser
cedido a titulo alguno mientras no medie autorizacion previa, expresa y escrito por parte de la Entidad
contratante. En todo caso se verificara la idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a).

24. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO
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El contrato se entenderéa celebrado y perfeccionado desde el momento de la publicacién de la carta de
aceptacion en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica ~SECOP |I- a través de la pagina web
www.colombiacompra.gov.co.

Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal del Compromiso, la presentacion por parte del
contratista de la garantia unica exigida y la aprobacion de estas por parte de la Entidad.

25. LIQUIDACION

La liquidacién del presente contrato sera de comun acuerdo entre las partes, procedimiento que se
realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién o en su defecto se aplicara lo
dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

26. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO

Un acuerdo comercial es un tratado entre dos o mas participes con el propésito de incrementar el
intercambio de bienes, servicios o inversiones entre ellos. El acuerdo comercial se realiza con el objetivo
principal de mejorar la economia de cada una de las partes involucradas al momento de hacer crecer
SUs negocios.

En virtud de lo sefialado en el numeral 8, del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, donde
reza que:

“La indicacion de si el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial. El presente
articulo no es aplicable a la contratacion por minima cuantia”

De conformidad con lo antes expuesto y teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta en la
modalidad de minima cuantia no son aplicables los acuerdos comerciales.

En constancia de lo anterior se firma en Palmira, a los Veintiséis (26) dias del mes de octubre del 2026.

Cordialmente,

\ \
A/\ XMy
LUIS FELIPE GONZALEZ MORA

Ordenador deI,Gasto
SUBSECRETARIO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Proyectd: Tatiana Velasco — Abogada Contratista Direccion de Contratacion Publica
Revis6:  Emma Viviana Albarracin Arcila — Abogada Contratista Subsecretaria de Talento Human\o
Aprob6:  Luis Felipe Gonzalez -Subsecretario de Talento Humano
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