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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, marzo 01 del 2021

Sefior(a)

LIONEL CORREA CARRASCAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2264724

Cargo del supervisor Dinamizadordel ECCL
Dependencia Evaluacion de competencias laborales
Ciudad Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2021

Referencia: N0 2264724 del afio 2021

LUIS ADOLFO BERDEJO BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72095222 de Sabanagrande,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion de competencias laborales en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades
realizadas en el mes febrero de 2021.

Valory forma de Pago: El valortotal del presente contrato suma VEINTICINCO MILLONES TRECIENTOS
NOVENTAY TRES MIL TRECIENTOS TREINTAY CUATRO pesos M/CTE( 25.393.334) estasuma serapagada
por el senaal contratistade la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2021 por valorde UN MILLON CIENTO VEITE SEIS MIL SEICIENTOS SECENTS Y SIETE pesos M/I (1.126.667) 9
pagosiguales porlos meses de marzoa noviembre de 2021 por valorde DOS MILLONES SEICIENTOS MIL
MY/L (2.600.000) cada unoy un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valorde
OCHOCIENTOS SESENTAY SEIS MIL SEICIENTOSSESENTAY CIETE MIL PESOS M/L (866.667)

Plazo: Sera hasta el (10) de (diciembre) de 2021.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de una ( 1) persona natural paralaevaluacién de

competencias laboralesenlas dreasdeservicios depecuarioyavicola

CLAUSULA (No. de cldusuladonde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar minimo 42 evaluaciones de Sensibilizacioneinducciona | Listado de asistenciade
Competencia Laboral promedio mes la norma 270502006 a los forms
de ejecucién del contrato. aspirantesdelaempresa

proteinovo a 33 personas
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Realizar minimo 42 evaluaciones de
Competencia Laboral promedio mes
de ejecucion del contrato.

Creaciénde usuario de 33
aspiranteenlaNorma
270502006 Ejecutar el
programa de bioseguridad
enexplotaciones avicolay
protocolo establecido
granja avicola proteinovo
proceso

https://dsnft.sena.edu.co/

Realizar minimo 42 evaluaciones de
Competencia Laboral promedio mes
de ejecucion del contrato.

Proyectoenejecucién
PN7-2021-08-9103-P215
Ejecutarel programa de

Cronogramadel proyecto
PN7-2021-08-9103-P215
https://dsnft.sena.edu.co/

bioseguridad en
explotaciones avicolay
protocolo establecido 33
candidatos

A continuacidnrelaciono los desplazamientos que realicé previo alapresentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion delinforme de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
4378618361 correspondiente delmesde enero salud pencion y ARL (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen () folios
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Cordialmente,

L)

Firma

LUIS ADOLFO BERDEJO BLANCO
Contratista

C.C. 72.095.222

Recibi a satisfaccion:

Firma

LIONEL CORREA CARRASCAL
Supervisor(a) Contrato 2264724 DE 2021
Dinamisador de competencias laborales

®® ® SENAComunica

www.sena.edu.co
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Listado de Asistencia al sensibilizacién e inducciénalanormapor Forms

DianaAlejandraCiro Herrera
Alexander Giraldo Giraldo
Cristian David Castro
Guevara

Luis Ferney Castro Rincén
Julidn Andres Hidalgo Arias
Ferney Nieto Alzate

Marco Antonio Urrego Parra
Dennis BedoyaLépez

José Duvian Bueno Parra
LuisJosé Albarracin Useche

Juan Camilo Trujillo Quintero

Cristian Mauricio Blanddn
Rios

Eoronced Montejo Patifio
Carlos Augusto Mazo
Londofio

Diana Marcela Cardona
Osorio

Lina Maria Vardn Guapacha
Luis Fabidn Castro Villabon
Reinaldo Moncada Osorio
Carlos Arturo Martinez
Durango

AidaLuz Giraldo Guarnizo
John Alexander Giraldo
Henry Giraldo Bernal

José Alirio Cardenas Castro
Hugo Antonio Rodriguez
Mostacilla

Ricardo de Jesus Montes
Aguirre

Wilson Castillo

BaderBerrio Martinez

1097037996
9790913

1096647155
6112179
1096645850
79471394
1097035982
1096647419
18465666
1094973575
1007269322

1096645114
1096644783

4423357

1096644475
1096647050
9790450
18467228

1019913
1006158700
9790226
9790714
75037390

10143984

16208028
9790318

18496694

Auxiliarbuenas practicas
avicolas

Operario Galpon
Auxiliarseguridad y salud
eneltrabajo
Oficiosvarios

Operario mantenimiento
Operario Galpdn
Operario galpon
Operario compostaje
Operario mantenimiento
Operario compostaje
Operario compostaje

Operario compostaje
Operario compostaje

Operario granjalevante

Secretaria Auxiliar
Auxiliar bateria sanitaria
Operario compostaje
Operario compostaje

Supervisor

Operario clasificadora
Operario clasificadora
Operadorextrusora
Operario clasificadora

Operario Plantade
alimento

Operario galpon
Operario clasificadora
Operario Plantade
alimento

PROTEINOVO
PROTEINOVO

PROTEINOVO
PROTEINOVO
PROTEINOVO
PROTEINOVO
PROTEINOVO
PROTEINOVO
PROTEINOVO
PROTEINOVO
PROTEINOVO

PROTEINOVO
PROTEINOVO

PROTEINOVO

PROTEINOVO
PROTEINOVO
PROTEINOVO
PROTEINOVO

PROTEINOVO
PROTEINOVO
PROTEINOVO
PROTEINOVO
PROTEINOVO

PROTEINOVO

PROTEINOVO
PROTEINOVO

PROTEINOVO

dianaciro5@gmail.com
alexgiraldo8448@gmail.com

cristianc151@gmail.com
cristianc151@gmail.com
Notiene
ferney.nieto.a@gmail.com
antonparral010@gmail.com
Notiene

Notiene
sqwilaju@gmail.com
trujillocamilo52@gmail.com

Notiene
Notiene

No tiene

cardonaosoriodianamarcela@gm
No tiene

Notiene

rey052001@gmail.com

ardesan021111@gmail.com
luzaidal22@outlook.com
alexproteinovo@gmail.com
h-bernal@outlook.com

No tiene

No tiene

No tiene
No tiene

bader1927@gmail.com

GTH-F-062 V.0



Rubén Dario OspinaPineda 6499926 Operarioempaque PROTEINOVO Notiene
Jhon Jarden Parra Alzate 9790093 Operarioempaque PROTEINOVO Notiene
Sebastian Alvaran Holguin 1097041452 Operariomantenimiento PROTEINOVO Notiene
Operario limpiezay
Jenny PaolaAguirre Salazar 1097647154 desinfeccién huevo PROTEINOVO  yennypaomigovi@gmail.com
José Modesto Arbeldez
Correa 14894695 Operarioempaque PROTEINOVO Notiene

Creaccion de usuariodel proceso

= o -
Candidatos i
Candidatos - GIRALDO GIRALDO ALEXANDER
Aminkiracon
Nomalzin General | Historialdeprocesos | Histérico Novedades
R Informacidn hasica
Ha i gy
Tipo dentificacion® ¢ Nimero 5790913
Identificacion
Primer Nombre ALEXANDER Segundo Nombre
Primer Apellido GRALDO Segundo Apellida GRALDD
Fecha Nacimiento* 11/08/1984 Género Hombre
Grupo Sanguineo 0+
Pais Expedician COLOMBIA Departamento QUINDIO
Expedicién
Ciudad Expedicion FILANDIA Fecha Expedicion® 1010/2002
Pais Nacimiento COLOMBIA Departamento QUINDIO
Nacimiento
Municipio Nacimiento ~ QUIMBAYA Comunidad LGBTI No
Libreta Militar Estado civil UNIGN LIBRE
Nivel de Escolaridad PRIMARIA Tipo de Poblacion NINGUNA
Condicidnde i i
L] 3
LISTADE ASISTEN...xlsx A @ 270502006_VRS5_1..zip A Mostrartode X

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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cronograma de actividades proyecto PN7-2021-08-9103-P215 granja Proteinovo FENAVI

Lionel Jesus Correo Carrascal
Lun 01/03/2021 14:43

Para: Luis Adolfo Berdejo Blanco; Meber Luis Otero Bracamonte

Buenas tardes,

e B Y

© >

Saludos Sr evaluador Luis Berdejo me permito remitir cronograma de actividades proyecto proyecto
PMN7-2021-08-9103-P215 granja Proteinovo FEMNAVI granja proteino Finlandia Quindio, con 33

candidatos

Proyecto PN7-2021-08-9103-P215 Codigo Norma 270502006
Eiec e . T TITULS DE NORMAR
explotaciones avicolas, de acuerdo con el
Rrotocolo establecido GRUPO 1]
CANDIDATOS 33
| Orden | Actividaa Fecha Inicial | Fecha Final | Responsable Estado
EECHA DE INICIO Y I, ssinarmpos | LIONEL JESUS CORREQ
1 | FINALIZACION DEL GRUPO 2RO 2IOZ0ZL | CARRASCAL Eate iy
| | SENSIBILIZACION AL PROCESO 25/02/2021 25/02/2021 &}‘I‘S\E‘DLFO BERDEJO | 4ctivo
o o e L T e i e e T e S TTTET T R ST e D e A L T e,
=5
i i = LUIS ADOLFO BERDEJOQ :
INDUCCION A LA NORMA 25/02/202 25/02/202 I Activ
4 3/02/2021 5/02/2021 BLANCO Activo
5
-l
. LIONEL JESUS CORRECQ .
26/02/202 26/02/202 V. ;i
i INSCRIPCION 6/02/2021 6022021 CARRASCAL Activo
iy
-
VALORACION DE EVIDENCIA LUIS ADOLFO BERDEIO :
1m0 03 A0 ;
5 | DECONOCIMIENTO A Hictiya
—=
.
VALOBACION DE EVIDENCIA 5/03/202 51032 LUIS ADOLFO BERDEJO -
: T 05/03/2021 03/03/2021 BLANCO Activo
e
VALORACION DE EVIDENCIA AN .. | LUIS ADOLFO BERDEJO .
; 15/03/2021 15/03/2021 BLANCO Activo
= .
YALORACION DE EVIDENCIA
LUIS ADOLFO BERDEJO ;
3/202 03/202 = £ i
; DE CONOCIMIENTO 16/03/2021 16/03/2021 BLANCO Activo
QPORTUNIDAD
Ly
mia VALORACION DE EVIDENCIA
DE DESEMPERIO 17/032021 | 1700302021 | LVISADOLFOBERDEIO| , ;.
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EMISION DE JUICIO 19/032021 | 19/032021 é‘fﬁ,\i‘l%mm BERDEIO| 5 tivo
VERIFICACION DELPROCESQ | 22/03/2021 | 22/0372021 g{éﬁfﬁ,}ﬁ&i}\ s | Activo
PLAN DE MEJORA 23/0372021 | 23/0372021 égﬁgis LERREO e
CERTIFICACION 241032021 | 24032021 E%SOFM DAZA | Active
ENCUESTAS 250372021 | 25:/0372021 Té-fﬁ,\f"l%m“m PERDERH somis

Lionel Jesus Correa Carrascal
Lider del Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial

Regional Atlantico

lcorrea@sena.edu.co

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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