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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se requiere de la elaboracién de los documentos y
estudios previos y del sector, que sirvan de soporte para la elaboracién del proyecto de pliego de condiciones o del
contrato.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil — AEROCIVIL, en cumplimiento de su misionalidad como autoridad
aerondutica, desarrolla sus funciones garantizando la seguridad y eficiencia de la aviacion civil en el pais, para lo cual cuenta
con un talento humano que constituye un elemento fundamental para el logro de los objetivos institucionales. En este sentido,
la Entidad reconoce la importancia de promover condiciones que contribuyan al bienestar integral de los servidores publicos,
en aspectos fisicos, emocionales, sociales y laborales, con el fin de fortalecer su desempefio, mejorar el clima organizacional
y fomentar el sentido de pertenencia institucional.

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998, las entidades publicas estan
obligadas a implementar programas de bienestar social e incentivos dirigidos a sus servidores y sus familias, orientados a
mejorar su calidad de vida y generar condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado. En particular, el articulo
19 del Decreto Ley 1567 de 1998 sefiala la obligacién de organizar anualmente programas de bienestar social, mientras que
el articulo 20 establece que estos deben orientarse a crear, mantener y mejorar condiciones que favorezcan el desarrollo
integral y el nivel de vida de los servidores.

De igual manera, el Decreto 1083 de 2015 dispone en su articulo 2.2.10.1 que las entidades deben implementar programas
de estimulos para motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, los cuales se desarrollan a través de
programas de bienestar social que incluyen actividades deportivas, recreativas, culturales y de promocion y prevencion en
salud. En cumplimiento de este marco normativo y de los lineamientos institucionales definidos por la Direccidn de Gestidn
Humana, la Direccion Regional Norte ejecuta el Programa de Bienestar Social e Incentivos para los servidores publicos
adscritos a los diferentes aeropuertos y dependencias de su jurisdiccion, a través del desarrollo de actividades deportivas,
recreativas, culturales, formativas, de integraciéon familiar, promocion de habitos saludables, fortalecimiento del clima
organizacional, reconocimiento institucional y desarrollo humano. Estas actividades resultan especialmente relevantes si se
consideran las condiciones particulares del servicio aeronautico, caracterizado por la operacion permanente de los
aeropuertos, la prestacion continua del servicio, los turnos rotativos, la atencion de procesos criticos para la seguridad
operacional y los altos niveles de responsabilidad inherentes a las funciones desempefiadas por los servidores publicos
aeronauticos.

De igual forma, las actividades proyectadas se encuentran alineadas con los ejes estratégicos del Programa Nacional de
Bienestar e Incentivos de la Aerocivil, relacionados con el equilibrio psicosocial, la salud mental, la identidad y vocacién por
el servicio publico, la diversidad e inclusion, el fortalecimiento de los entornos laborales y el desarrollo integral de los servidores
publicos y sus familias. Estas acciones contribuyen de manera directa al mejoramiento del clima organizacional, la motivacion
laboral, la productividad, la calidad del servicio y el fortalecimiento de la cultura institucional.

No obstante, la Entidad no cuenta dentro de su planta de personal con la capacidad técnica, logistica, operativa ni de
infraestructura requerida para ejecutar de manera directa la totalidad de las actividades contempladas en el Programa de
Bienestar Social e Incentivos. La adecuada ejecucion de estas actividades exige la disponibilidad de escenarios recreativos y
deportivos, operadores especializados, logistica de transporte y organizacién, personal capacitado, actividades de integracion
familiar, recursos técnicos y demas servicios complementarios cuya provision supera la capacidad operativa de la entidad.
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Esta situacidén se evidencia en el desarrollo del Programa de Bienestar Social e Incentivos, cuya ejecucién demanda
capacidades técnicas y logisticas especificas, incluyendo la organizacion integral de actividades, la provisién de escenarios
adecuados, personal idoneo y la articulacidn de servicios especializados que exceden la capacidad operativa de la Entidad
permitiendo optimizar recursos y garantizar el cumplimiento de los principios de eficiencia, economia y eficacia administrativa
previstos en la Constitucion Politica y en el Estatuto General de Contratacién Publica.

Asi mismo, las actividades de bienestar social estan dirigidas a los servidores publicos y su nucleo familiar, por ende, para la
adecuada ejecucion de los programas de bienestar se hace necesario contar con el apoyo de organismos especializados en
la prestacién de servicios sociales, que garanticen experiencia, capacidad operativa, cobertura y calidad en la ejecucidn de
las actividades, permitiendo asi el cumplimiento efectivo de los objetivos planteados en el marco institucional.
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Decreto 1083 de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempeiio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran
a fravés de programas de bieneslar social.
ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las enfidades pobiicas. en coordinacion con los organismos de seguridad y
prevision sociall podrdn ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de profeccidn
y Senicios sociales que se relacionan a continuacion:
1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culfurales.
3. Promacion y prevencion de la salud.
4. Capacitacion informal en arfes y arfesanias u ofras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u
oitros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.
{..]
ARTICULO 2.2.10.8 Planes de incentivos. Los planes de incentivas, enmarcados denfro de los planes de bienesfar
social, fienen por objefo oforgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una
cultura de frabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso
con los objetivos de las entidades.
ARTICULO 2.2.10.9 Plan de incentivos institucionales. £l jefe de cada entidad adopiard anuaimente el plan de
incentivos institucionales v sedalard en él los incentivos no pecunianios que se ofreceran al msjor
empleado de carrera de la enfidad, a los mejores empleados de camrera de cada nivel jerdrquico y
al mejor empleado de libre nombramisnto y remocidn de la enfidad, asi como los incentivos
pecunianos y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.
Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para haceros
efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politica y Ia
ley.
PARAGRAFO. Se entendera por equipo de frabajo el grupo de personas que laboran en forma
inferdependienfe y coordinada, aporfando las habiidades individuales requendas para la
consecucion de un resultado concrefo, en el cumplimiento de planes y objetivos instifucionales. Los
infegranfes de los equipos de frabajo pueden ser empleados de una misma dependencia o de
distintas dependencias de la entidad.
ARTICULO 2.2.22.3.14 | Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, al Plan de Accion de que frata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar
los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en
su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones
3. Plan Anual de Vacantes
4. Plan de Prevision de Recursos Humanos
5. Plan Estratégico de Talento Humano
6. Plan Institucional de Capacitacion
7. Plan de Incentivos Institucionales
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
8. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
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11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacidn

PARAGRAFO 1. La integracion de los planes mencionados en el presente articulo se hara
sin perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para formularlos y
adoptarlos.

Cuando se trate de planes de duracion superior a un (1) afio, se integraran al Plan de Accidn
las actividades que correspondan a la respectiva anualidad.

PARAGRAFO 2. Harén parte del Plan de Accién las acciones y estrategias a través de las
cuales las entidades facilitaran y promoveran la participacion de las personas en los asuntos
de su competencia, en los términos senalados en la Ley 1757 de 2015.

(Decreto 612 de 2018, art. 1)

Ley 909 de 2004
“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan
otras disposiciones.”

ARTICULO 36. Objetivos de la capacitacion.

(...) PARAGRAFO. Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desammollo de
los empleados en el desempedo de su fabor y de contrbuir al cumplimiento efectiva de los
resulfados institucionales. las entidades deberan implementar programas de bienesiar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes v las que desamollen la presente Ley.

Decreto Ley 1567 de 1998
“Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.”
ARTICULO 19. Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el

presente Decreto - ley estdn en [a obligacion de organizar anualmente, para sus empleados,
programas de bieneslar social e incentivas.

ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bisnestar social deben organizarse a parfir de [as iniciativas
de los servidores poblicos como procesos permanentes orenfados a crear, mantener y mejorar [as
condiciones que favorezcan el desarrollo inteqral del empleado, &l mejoramiento de su nivel de vida
v el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de salisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el senvicio de la entidad en la cual labora.
PARAGRAFO. Tendra derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los
empleados de la entidad y sus familias.

ARTICULO 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de bienestar social que
formulen las enfidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan ef desarrollo de fa creatividad, la
identidad, la parficipacion v la sequridad laboral de los empleados de [a enfidad, asi como la
eficacia, 1a eficiencia y [a efectividad en su desempedio:

b. Fomentar la aplicacion de esfrategias v procesos en el ambifo laboral gue confribuyan al
desarrollo del pofencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio
pliblico v al mejoramienio continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcidn social;

c. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de senvicio pablico que privilegie
la_responsabilidad social y la ética adminisirativa. de tal forma que se genere el compromiso
institucional y el senfido de perfenancia e idenfidad;
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d. Contribuir, a través de acciones participafivas basadas en promocion y la prevencidn, a la
construccion de un mejor mivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de
su grupo familiar;

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que presian los
organismos especializados de profeccion y prevision social a los empleados v a su grupo familiar,
¥ propender por el acceso efectivo a ellos v por el cumplimiento de [as normas v los procedimientos
relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.
ARTICULO 26. Programa de Incentivos. Los programas de incentivos, como compaonenfes fangibles del sisterma
de estimulos, deberan orientarss a:

Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desemperio laboral cumpla con
los objefivos previstos.

Reconocer o premiar los resulfados del dessmperio en niveles de excelencia.

Los programas de incentivos dingidos a crear condiciones favorables al buen desempedio se
desarrollaran a fravés de proyectos de calidad de vida laboral, ¥ los programas de incentivos que
buscan reconocer el desempeiio en niveles de excelencia se estructuraran a través de planes de

incentivos.
ARTICULO 34. ARTICULO 34. Plan Minimo de Incentives. El jefe de cada entidad debera a adoptar y desarrollar
internaments planes anuales de incentivos institucionales. de acuerdo con 13 ley v los reglamentos.
ARTICULO 36. Consideraciones Generales para la Asignacion de Incentivos. Para asignar los incenfivos, las

enfidades deberan observar las siguienfes consideracionss:

a. La seleccion y la asignacion de incenfivos se basaran en registros e insfrumentos objefivos para
medir el desempeiio mertorio;

b. En fodo caso los criferios de seleccion consideraran la evaluacion del desempefio y los
resultados def trabajo del equipo como medidas objefivas de valoracion;

c. Cada empleado seleccionado tendrd derecho a escoger el reconocimiento de su preferencia
dentro de los planes de incentivos disefiados por la entidad de la cual labora;

d. Siempre debe hacerse efectivo el reconocimiento que se haya asignado por el desempefio en
niveles de excelencia.

g. Todo empleado con desempeno en niveles de excelencia debe tener conocimiento por parts del
superior inmediafo. Dicho reconocimiento se efectuara por escrito vy se anexara a la hoja de wvida.
ARTICULO 37. Recursos. Las enfidades publicas a las cuales se aplica este Decreto - Ley deberan apropiar
anualmente, en sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social o incentivos que
se adopten.

Los recursos presupuestales se egjecutaran de conformidad con los programas y proyecios
disefiados.

Los programas de bienesfar social que auforicen las disposiciones legales incluiran los elementos
necesarios para llevarlos a cabo, con excepcion de bebidas alcohdlicas.

En consecuencia, la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil — AEROCIVIL, a través de la Direccién Regional
Norte, requiere adelantar un proceso de contratacion de minima cuantia, con el propésito de garantizar la ejecucion de las
actividades contempladas en el Programa de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2026, mediante la prestacion de
servicios de apoyo técnico, logistico, operativo y organizacional, asegurando condiciones de calidad, oportunidad, cobertura
y cumplimiento en beneficio de los servidores publicos aeronauticos y sus familias.

Pagina 5 de 36




FORMATO

FORMATO 1 A - ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDADES LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA,
CONCURSO DE MERITOS, MINIMA CUANTIA Y CONTRATACION

AERONAUTICA CIVIL DIRECTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Clave: APOY-9.0-12-005 Version: 4 Fechazg/eog;)zrgzbzacién:

2. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA
INTEGRAL DE BIENESTAR CLIMA LABORAL Y SALUD DE LOS FUNCIONARIOS DE LOS AEROPUERTOS DE
VALLEDUPAR, MOMPOX Y MAGANGUE.

2.1 CODIGOS UNSPSC

El futuro contrato del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
93141506 Servicios de Bienestar Social

22 CONTRATACION REGISTRADA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA VIGENCIA

Sl X
NO

23 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Las especificaciones técnicas detalladas de la contratacion se encuentran definidas en el Formato 8 “Especificaciones
Técnicas”

3. MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el capitulo 2 Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacién Publica,
Seccion 1 Modalidades de Seleccion, del Decreto 1082 de 2015, la modalidad aplicable al presente proceso de seleccion es:

MODALIDAD DE SELECCION Marcar con
una X

Licitacion Publica — Obra PUblica

Licitacion publica (Diferente a Obra Publica)

Presentacién de oferta de manera dinamica mediante
subasta inversa

Subasta inversa presencial

Subasta inversa electronica

Seleccion Abreviada | De menor cuantia

Por Acuerdo Marco de Precios

Por Bolsa de Productos

Concurso de Méritos | Concurso de méritos abierto

Licitacion Publica
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Concurso de méritos con precalificacion
Grandes Superficies

Minima Cuantia X
Urgencia manifiesta

Contratacion de empréstitos

Contratos o convenios interadministrativos

Para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
Cuando no exista pluralidad de oferentes

Para el arrendamiento o adquisicién de inmuebles
Prestacion de servicios profesionales con personas

Minima Cuantia

Contratacion Directa

juridicas
3.1 Proceso Cobijado por un Acuerdo Marco de Precios
S|
NO X

4. TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR

Teniendo en cuenta el alcance del objeto y actividades a ejecutar, el tipo de contrato a suscribir es:

. . Marcar con una
Tipologia X
Prestacion de servicios X
Interventoria
Consultoria Supervision
Estudios y/o disefios
Obra publica
Compraventa
Suministro
Seguros
Arrendamiento
Otro
Compraventa
Orden de PresFaplon de Servicios
Compra Suministro
Seguros
Otro

4.1 DE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA. NO APLICA

4.2 DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA O SUMINISTRO: NO APLICA
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421 CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE BIENES EN EL ALMACEN: NO APLICA
5. VISITA:
APLICA RESPONSABLE DE SU COORDINACION
UHDBEET (si 0 no) Y EJECUCION
Visita de los interesados en el correspondiente
proceso de seleccidon al lugar de ejecucion del NO
contrato
Visita en el marco de la verificacion y evaluacion de NO
las ofertas

6. ESTUDIO DEL SECTOR
Introduccién

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de los lineamientos impartidos por Colombia
Compra Eficiente para la elaboracién de estudios del sector, la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil— AEROCIVIL,
a través de la Direccion Regional Norte, adelanta el presente andlisis como soporte para la estructuracion del proceso de
contratacion cuyo objeto esta orientado a la ejecucion de las actividades previstas en el Programa de Bienestar Social € Incentivos
para la vigencia 2026.

El estudio tiene por objeto identificar y evaluar las condiciones del mercado relacionadas con la prestacion de servicios de bienestar
institucional, examinando la oferta disponible, las capacidades técnicas y operativas, las variables econémicas que inciden en la
ejecucion de este tipo de servicios y los factores que permitan determinar las condiciones mas adecuadas para la satisfaccion de
la necesidad institucional.

En este sentido, las actividades contempladas dentro del Programa de Bienestar Social e Incentivos requieren la articulacién de
recursos técnicos, logisticos y organizacionales que permitan su adecuada planeacién y ejecucion, incluyendo el acceso a
escenarios recreativos y deportivos, personal especializado, estrategias de integracion, actividades culturales y de fortalecimiento
organizacional, asi como demas servicios complementarios necesarios para alcanzar los objetivos propuestos. Estas condiciones
exceden la capacidad operativa de la Entidad para su desarrollo directo, por lo que resulta necesario acudir a operadores
especializados que garanticen niveles adecuados de cobertura, calidad y oportunidad.

Lo anterior se desarrolla en aplicacion de los principios de planeacion, economia, responsabilidad, transparencia y seleccion
objetiva que orientan la contratacion estatal, procurando la adecuada utilizacion de los recursos publicos y la obtencidn de las
mejores condiciones para la satisfaccion de las necesidades de la Direccion Regional Norte y de los servidores publicos
beneficiarios de los programas de bienestar institucional.

6.1.1  ASPECTOS GENERALES:

a. Naturaleza del servicio y alcance
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Los servicios objeto del presente proceso se ubican dentro del sector de bienestar institucional, entendido como el
conjunto de acciones y actividades orientadas a fortalecer las condiciones de calidad de vida laboral, el equilibrio
psicosocial, la salud fisica y mental, la integracion y el desarrollo integral de los servidores publicos y, cuando aplique,
de su nucleo familiar.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
los programas de bienestar social constituyen procesos de caracter permanente que deben ser planificados,
organizados y ejecutados de manera continua, con el propdsito de generar condiciones que favorezcan el
desempefio laboral, la satisfaccidn de los servidores y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

En este sentido, la prestacion del servicio no se limita a la realizacion aislada de actividades, sino que corresponde
a un esquema integral que involucra la planeacion, organizacién, coordinacion y ejecucion de diferentes
componentes de bienestar institucional, entre los cuales se incluyen actividades de caracter deportivo, recreativo,
cultural, formativo, social y de reconocimiento institucional.

El alcance del servicio comprende, entre otros, los siguientes elementos:

v’ La estructuracion y desarrollo de actividades alineadas con los programas institucionales de bienestar e
incentivos, conforme a los lineamientos impartidos por la Direccién de Gestion Humana.

v" La ejecucién de actividades que requieren apoyo logistico especializado, incluyendo el uso de escenarios,
suministro de insumos, coordinacion operativa y disposicion de talento humano idéneo.

v' La prestacién de servicios que permitan atender a un niimero significativo de beneficiarios, lo que exige
capacidad operativa, cobertura y planeacién articulada.

v Laimplementacion de actividades en modalidad presencial, virtual o mixta, de acuerdo con las necesidades
institucionales.

v' La articulacion con los instrumentos de planeacion del talento humano y con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.

Desde la perspectiva del mercado, este tipo de servicios se caracteriza por su naturaleza integral, en la medida en
que combina componentes logisticos, sociales, formativos y recreativos, los cuales requieren experiencia en la
gestién de programas de bienestar y capacidad para adaptarse a las condiciones especificas de las entidades
publicas.

En el &mbito del sector publico, la prestacién de servicios de bienestar institucional es desarrollada por operadores
que cuentan con capacidades técnicas, organizacionales y operativas para ejecutar programas de manera integral,
garantizando condiciones de calidad, oportunidad y cobertura, en cumplimiento de la normatividad vigente y de los
objetivos institucionales.

b. Variables que determinan el precio y el desempefio

El comportamiento econdmico del servicio de bienestar institucional se encuentra determinado por un conjunto de
variables de caracter técnico, operativo y organizacional, las cuales inciden directamente tanto en la formacién del
precio como en la calidad, oportunidad y eficacia en la ejecucion del contrato.

En primer lugar, uno de los factores mas relevantes corresponde al nimero de beneficiarios del programa. La
cantidad de servidores publicos y la posibilidad de incluir su ntcleo familiar inciden de manera directa en la magnitud
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del servicio, la logistica requerida, el talento humano necesario y, en consecuencia, en los costos asociados a su
ejecucion.

Otro aspecto determinante es el alcance de las actividades contempladas en el programa de bienestar. La inclusion
de componentes como actividades deportivas, recreativas, culturales, formativas y de integracién genera una mayor
complejidad en la prestacion del servicio, toda vez que requiere la articulacién de diferentes tipos de recursos,
metodologias y capacidades operativas.

De igual manera, la disponibilidad de infraestructura fisica y logistica constituye una variable relevante. La utilizacion
de escenarios deportivos, centros recreativos, espacios culturales, transporte, alimentacién y demas servicios
asociados representa un componente significativo en la estructura de costos y afecta directamente la calidad de la
ejecucion.

El talento humano requerido para la prestacidn del servicio también incide en el valor de este, considerando que este
tipo de actividades exige personal con perfiles especializados en areas como recreacion, deporte, formacion,
acompafiamiento psicosocial y logistica, cuya vinculacion debe cumplir con las condiciones laborales y de seguridad
social vigentes.

Asi mismo, la duracion y periodicidad del contrato influyen en la estructura de costos, en la medida en que la
ejecucion continua de actividades a lo largo de una vigencia requiere capacidades organizacionales sostenidas,
planeacién anticipada y disponibilidad permanente de recursos.

Adicionalmente, la experiencia y capacidad operativa del proveedor se constituye en un factor que incide en el
desemperio del servicio, dado que operadores con trayectoria en la ejecucion de programas de bienestar institucional
cuentan con mejores herramientas para garantizar la adecuada coordinacion, cobertura y control de las actividades.

Finalmente, deben considerarse variables externas de caracter econdémico, tales como el comportamiento de la
inflacién, los incrementos en el salario minimo legal vigente y los costos asociados a servicios logisticos, los cuales
impactan la estructura de precios del mercado y, por ende, el valor estimado del proceso de contratacion.

c. Clasificacion en la ClIU:

Los servicios asociados al objeto del presente proceso de contratacion se enmarcan en el sector de servicios
sociales, recreativos, culturales y formativos, los cuales corresponden a actividades orientadas al bienestar de las
personas, el uso del tiempo libre, el desarrollo de habilidades y la integracion social.

De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme — CIIU Revisién 4 adaptada para Colombia,
adoptada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), las actividades relacionadas con la
prestacion de servicios de bienestar institucional pueden ubicarse en las siguientes categorias:

- ClIU 9329 - Otras actividades recreativas y de esparcimiento:

Corresponde a actividades relacionadas con la organizacién y desarrollo de eventos recreativos, culturales, sociales
y de integracion, dirigidos a grupos poblacionales especificos, como es el caso de los servidores publicos y sus
familias.

De manera complementaria, y atendiendo a los diferentes componentes que integran los programas de bienestar
institucional, el servicio también guarda relacion con las siguientes actividades econémicas:
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-ClIU 9311 - Gestion de instalaciones deportivas:
Asociada al uso, administracién y operacién de escenarios deportivos requeridos para la ejecucién de actividades
fisicas y recreativas.

- CllU 9319 - Otras actividades deportivas:
Relacionada con la organizacién de actividades deportivas, torneos, jornadas de acondicionamiento fisico y
programas orientados a la promocién de la actividad fisica.

- CllU 8559 - Otros tipos de educacion:
Aplicable a las actividades formativas no conducentes a titulo, tales como talleres, cursos, capacitaciones informales
y espacios de desarrollo de habilidades personales y sociales.

En este sentido, el objeto contractual se ubica dentro de un sector de servicios caracterizado por la prestacion de
actividades orientadas al bienestar social y al desarrollo humano, el cual, si bien no corresponde a un sector
productivo industrial, cumple una funcion estratégica en la gestion del talento humano en las entidades publicas, al
contribuir al mejoramiento de las condiciones laborales y al fortalecimiento del desempefio institucional.

d. Agentes que componen el sector:

El sector asociado a la prestacion de servicios de bienestar institucional se encuentra compuesto por diferentes
actores que participan en la planeacion, ejecucion y soporte de las actividades orientadas al desarrollo integral del
talento humano en las entidades publicas.

En primer lugar, se identifican los organismos de orientacién y direccion, dentro de los cuales se encuentra el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, entidad encargada de definir los lineamientos generales en
materia de bienestar social e incentivos para los servidores publicos, en desarrollo de lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015. Estos lineamientos orientan la estructuracion de los
programas de bienestar, sin intervenir directamente en el mercado de prestacion de servicios.

Asi mismo, en el &mbito del sistema de subsidio familiar, el Ministerio del Trabajo ejerce funciones de formulacién
de politica publica, mientras que la Superintendencia del Subsidio Familiar tiene a su cargo la inspeccion, vigilancia
y control de las Cajas de Compensacién Familiar, en virtud de lo establecido en la Ley 21 de 1982 y normas
concordantes.

Desde la perspectiva de la oferta, el sector esta integrado por operadores que cuentan con la capacidad técnica,
administrativa y logistica para ejecutar las actividades de bienestar institucional. Dentro de estos, se destacan
principalmente:

Cajas de Compensacion Familiar:

Son entidades de naturaleza privada, sin animo de lucro, que cumplen funciones de seguridad social y estan
orientadas a la prestacion de servicios sociales dirigidos a trabajadores y sus familias. En virtud de su objeto,
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experiencia, infraestructura y cobertura, cuentan con la capacidad para desarrollar de manera integral programas de
bienestar institucional, incluyendo componentes recreativos, deportivos, culturales, formativos y sociales.

Operadores privados de servicios complementarios:

Comprenden empresas dedicadas a la organizacion de eventos, operadores logisticos, proveedores de actividades
recreativas, culturales o formativas y consultoras en bienestar organizacional. Su participacién en el sector se
presenta de manera parcial, generalmente en la ejecucioén de actividades especificas, sin asumir la integralidad de
los programas de bienestar.

De igual forma, existen actores complementarios que inciden indirectamente en la ejecucion del servicio, tales como
proveedores de infraestructura recreativa y deportiva, empresas de transporte, alimentacion, operadores turisticos,
personal especializado (instructores, facilitadores, formadores) y proveedores de servicios logisticos. Estos actores
participan como soporte dentro de la cadena de prestacion del servicio, bajo la coordinacién del operador principal.
Finalmente, el sector cuenta con instancias de articulacién gremial, como asociaciones que agrupan a las Cajas de
Compensacion Familiar, las cuales promueven el intercambio de buenas practicas y el fortalecimiento institucional,
sin intervenir en los procesos de contratacion publica ni en la seleccion de proveedores.

En este contexto, se evidencia que, si bien existen diversos actores en el mercado, las Cajas de Compensacion
Familiar concentran las condiciones necesarias para la prestacion integral de servicios de bienestar institucional en
entidades publicas, en razén a su naturaleza juridica, experiencia, capacidad operativa y cobertura, caracteristicas
que resultan determinantes para atender las necesidades asociadas al presente proceso contractual.

ASPECTOS ECONOMICOS:

El analisis economico del sector asociado a la prestacion de servicios de bienestar institucional permite identificar
las variables que inciden en la formacion del valor estimado del proceso de contratacién y en la ejecucion del contrato.
Estos servicios se desarrollan dentro del sector terciario de la economia, particularmente en actividades relacionadas
con servicios sociales, recreativos, culturales y formativos, cuyo comportamiento esta influenciado por factores
macroeconoémicos y por variables propias de la operacién del servicio.
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En este contexto, uno de los principales factores que incide en la estructura de costos es la inflacién, la cual impacta
directamente los precios de bienes y servicios necesarios para la ejecucion de las actividades, tales como transporte,
alimentacién, alquiler de escenarios, insumos y servicios logisticos.
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Grafico 1. IPC Variaciones
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Informacion diciembre 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (diciembre)

Varlaci6n anual Varlacién mensual

PC total 5,20 5,10 0.46 0,27

Fuenta: DANE, 1°(

De igual manera, el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLYV) representa una variable determinante, teniendo
en cuenta que este tipo de servicios es intensivo en recurso humano, incluyendo personal profesional, logistico y
operativo, cuyos costos se ven afectados por los incrementos salariales y las respectivas cargas prestacionales.
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Evolucion del Salario Minimo en Colombia (2016-2026)
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Otro factor relevante corresponde a la estructura y alcance del servicio, considerando que el programa de bienestar
involucra la ejecucion de mdltiples actividades de diferente naturaleza (deportiva, recreativa, cultural, formativa), lo
que implica la articulacién de diversos recursos técnicos y operativos que inciden en la configuracion del costo total.
Asi mismo, la cantidad de beneficiarios y el nivel de cobertura inciden en la magnitud de la operacién, generando
variaciones en los requerimientos logisticos, el nimero de actividades a desarrollar y el talento humano necesario
para su ejecucion.

Adicionalmente, los costos asociados a la infraestructura y logistica, tales como uso de escenarios, transporte,
alimentacidn, insumos y demas recursos operativos, constituyen un componente significativo dentro de la estructura
econdmica del servicio.

Asi las cosas, el analisis efectuado se concluye que el mercado de prestacion de servicios de bienestar institucional
se desarrolla en un entorno econémico influenciado por el comportamiento de los sectores de servicios sociales,
recreativos y de apoyo administrativo, los cuales sirven de referencia para la estructuracién de este tipo de procesos
en las entidades publicas.

De igual manera, se evidencia que variables como la inflacion y los incrementos del salario minimo legal vigente
inciden de forma directa en la estructura de costos del servicio, teniendo en cuenta que este tipo de contratacion
requiere recurso humano, apoyo logistico, disponibilidad de infraestructura y provision de bienes y servicios
complementarios para su adecuada ejecucion.

Asi mismo, las condiciones del mercado laboral impactan la disponibilidad del talento humano requerido y los costos
asociados a su vinculacién, aspecto que resulta relevante en contratos que demandan personal operativo, profesional
y logistico para el desarrollo de actividades de bienestar institucional.
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En consecuencia, el andlisis econdmico permite establecer que la estructuraciéon del presente proceso debe
considerar las condiciones del entorno macroecondmico y sectorial, con el fin de definir un presupuesto acorde con
la realidad del mercado, garantizar la viabilidad financiera del contrato y propiciar una ejecucién adecuada del
servicio, en cumplimiento de los objetivos del programa de bienestar institucional de la Entidad.

6.1.2 ESTUDIO DE LA OFERTA:

El analisis de la oferta del sector tiene como proposito identificar los posibles proveedores del servicio requerido, asi como
establecer las condiciones de capacidad técnica, operativa y organizacional existentes en el mercado para la ejecucion de
programas de bienestar institucional, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente y los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente.

ANALISIS DE LA OFERTA
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Para el desarrollo del presente estudio, la AEROCIVIL tuvo en cuenta diversas fuentes de informacién, tanto internas como
externas, entre las cuales se encuentran los antecedentes contractuales de la Entidad, la revisién de procesos con objetos
similares en la plataforma SECOP Il, asi como la identificacién de operadores del mercado con experiencia en la ejecucién
de programas de bienestar institucional en entidades publicas.

A partir de dicho analisis, se evidencia que el sector de prestacion de servicios de bienestar institucional esta conformado por
distintos tipos de proveedores que participan en la ejecucidn de estas actividades, con niveles diferenciados de capacidad.
En este contexto, se identifican entidades que cuentan con la posibilidad de asumir la prestacion integral del servicio, asi
como otros actores que intervienen de manera complementaria en la ejecucidn de actividades especificas.

Dentro de los operadores con capacidad de ejecucion integral se destacan las Cajas de Compensacion Familiar, las cuales,
en virtud de su naturaleza juridica y de las funciones asignadas por la Ley 21 de 1982, cumplen un papel relevante en la
prestacién de servicios sociales orientados al bienestar de los trabajadores y sus familias. Estas entidades cuentan con
infraestructura propia o convenida, cobertura territorial, talento humano especializado y experiencia en la ejecucién de
programas de bienestar institucional, lo cual les permite desarrollar de manera integral las actividades requeridas por las
entidades publicas, garantizando condiciones de calidad, oportunidad y continuidad en la prestacién del servicio. Sin embargo,
se evidencio que las cajas de compensacién familiar con cobertura en la jurisdiccidn objeto del presente proceso no cuentan
con la capacidad para atender integralmente el alcance requerido.

De otra parte, en el mercado también participan operadores privados tales como empresas de logistica, organizadores de
eventos y proveedores de actividades recreativas, culturales o formativas.

Asi mismo, el analisis de la contratacion publica evidencia que diferentes entidades del orden nacional y territorial han
requerido servicios similares, orientados a la ejecucion de programas de bienestar social, clima organizacional y desarrollo
humano.

En conclusién, el andlisis de la oferta permite establecer que el mercado de prestacion de servicios de bienestar institucional
cuenta con diferentes actores.

6.1.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA:

El analisis de la demanda tiene como finalidad identificar el comportamiento de la contratacion de servicios de bienestar
institucional en el sector publico, asi como establecer antecedentes relevantes que permitan sustentar la necesidad y
viabilidad del presente proceso.

En este sentido, la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil ha venido ejecutando de manera continua programas
de bienestar social e incentivos dirigidos a sus servidores publicos, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015, lo cual ha implicado la suscripcion de contratos en
vigencias anteriores para atender dichas necesidades institucionales. Por lo tanto, se han suscrito los siguientes contratos
para atender el Plan de Bienestar y Desarrollo Humano en la Direccion Regional Norte de la entidad.
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CONTRATISTA
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMFAMILIAR
ATLANTICO
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMFAMILIAR
ATLANTICO
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMFAMILIAR
ATLANTICO
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMFENALCO
CARTAGENA
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMFENALCO
CARTAGENA
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DEL
MAGDALENA
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DEL
MAGDALENA
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DE SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA
ISLAS-CAJASAI
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DE SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA
ISLAS-CAJASAI
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DE SAN

ANO
2025

2024

2023

2025

2024

2025

2024

2025

2024

2023

NO. CONTRATO
25000585 H3

24000993-H3

23000533 H3

25000810 H3

24001304 H3

25000611 H3

24001226 H3

25000653 H3

24001227 H3

23000576-H3

VALOR
148.430.928 COP

122.891.470 COP

63.462.175 COP

22.409.621 COP

22.409.621 COP

30.891.696 COP

31.084.313 COP

61.029.936 COP

62.891.517 COP

40.000.000 COP

Pagina 18 de 36




AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

FORMATO 1 A - ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDADES LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA,
CONCURSO DE MERITOS, MINIMA CUANTIA Y CONTRATACION

DIRECTA

Clave: APOY-9.0-12-005

Version: 4

Fecha de aprobacion:
22/06/2022

ANDRES Y PROVIDENCIA
ISLAS-CAJASAI
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DE LA
GUAJIRA
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DE LA
GUAJIRA
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DE SUCRE
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DE SUCRE
INVERSIONES FAMINI
S.AS
RAYNIER CAMARGO
LORA

2025

2024

2025

2024

2025

2024

25001494 H3

24001422 H3

25001002 H3

24001235 H3

25000816 H3

24001243 H3

15.822.576 COP

16.626.493 COP

16.540.000 COP

13.734.930 COP

29.595.300 COP

30.409.540 COP

Estos antecedentes contractuales evidencian que la Entidad ha requerido de manera reiterada la prestacién de servicios
orientados al desarrollo de actividades de bienestar, integracién, desarrollo humano y fortalecimiento del clima organizacional,
manteniendo una linea sostenida de contratacion que responde a la naturaleza permanente de estos programas.

Asi mismo, la revision de la contratacion publica en otras entidades del orden nacional y territorial permite identificar que existe
una demanda constante de este tipo de servicios, la cual se materializa a través de procesos contractuales con objetos
similares, orientados a la ejecucion de programas de bienestar institucional, incentivos, seguridad y salud en el trabajo y
fortalecimiento del talento humano.

De dicho analisis se observa que entidades publicas tales como ministerios, superintendencias, entidades descentralizadas y
organismos territoriales han contratado servicios de bienestar institucional bajo esquemas que contemplan la ejecucién
integral de actividades dirigidas a servidores publicos y su ntcleo familiar, en condiciones de cobertura, continuidad y apoyo

logistico especializado.
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ENTIDAD PROVEEDOR CONTRAT OBJETO VALOR LINK SECOP
o
Superintendencia ~ Caja De 078 de Prestacion de servicios de 3.935.414.820  https://community.seco
de Servicios Compensacio = 2025 apoyo a la gestién para el p.gov.co/Public/TEnderi
Publicos n Familiar desarrollo de las actividades ng/OpportunityDetail/In
Domiciliarios Compensar del programa de Bienestar dex?noticeUID=CO1.N
Social e Incentivos 2025, TC.8246435&isFromPu
medicina preventiva, medicion blicArea=True&isModal
e intervencion de bateria de =true&asPopupView=tr
riesgo psicosocial, medicién de ue
clima y cultura organizacional,
segun se requiera en la
Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios
Secretaria Distrital Caja De SCJ-1835- Prestar los servicios para 3.792.333.392  https://community.seco
De Seguridad, Compensacié 2025 realizar y desarrollar las p.gov.co/Public/TEnderi
Convivencia Y n Familiar actividades contenidas en los ng/OpportunityDetail/In
Justicia Compensar programas de bienestar e dex?noticeUID=CO1.N
incentivos y seguridad y salud TC.8335768&isFromPu
en el trabajo, y de cada una de blicArea=True&isModal
las estrategias del programa =true&asPopup
de talento humano para los
colaboradores de la Secretaria
Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.
Instituto Caja De 010198220 Prestacion de servicios para 3.513.000.000 https://community.seco
Colombiano  de Compensacio @ 25 realizar  actividades  de p.gov.co/Public/TEnderi
Bienestar Familiar -  n Cafam Bienestar Social e Incentivos ng/OpportunityDetail/In
ICBF para los servidores publicos dex?noticeUID=CO1.N
del Instituto Colombiano de TC.8476003&isFromPu
Bienestar Familiar. blicArea=True&isModal
=true&asPopupView=tr
ue
Rama Judicial — COMFABOY 019 DE Contratar la prestacion de 2.666.005.729 https://community.seco
Direccion 2025 servicios para la ejecucion de p.gov.co/Public/TEnderi
Seccional de las actividades de bienestar ng/OpportunityDetail/In

Administracion
Judicial de Tunja

social y mejoramiento del clima
laboral y el Desarrollo del
Programa de Seguridad vy
Salud en el trabajo para los
funcionarios y empleados a
cargo de la Direccion Ejecutiva

dex?noticeUID=CO1.N
TC.8185648&isFromPu
blicArea=True&isModal
=true&asPopupView=tr
ue
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Seccional de Administracion
Judicial de Tunja

En este contexto, la demanda de servicios de bienestar institucional se caracteriza por ser constante, planificada y asociada
a la ejecucion de programas anuales en las entidades publicas, lo cual implica la necesidad de contar con operadores que
garanticen continuidad, eficiencia y calidad en la prestacion del servicio.

En consecuencia, el analisis de la demanda permite establecer que el presente proceso de contrataciéon se enmarca en una
necesidad recurrente del sector publico, respaldada por antecedentes contractuales tanto de la Entidad como de otras
instituciones, lo cual ratifica la pertinencia, viabilidad y coherencia del proceso con las condiciones del mercado.

6.2 ESTUDIO DE MERCADO Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Con el proposito de establecer el valor estimado del proceso de contratacién y garantizar su coherencia con las
condiciones del mercado, la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil — AEROCIVIL realizé el presente
estudio de mercado, tomando como base el andlisis del sector previamente desarrollado, asi como la revision de
antecedentes contractuales y la informacién obtenida mediante la solicitud de cotizacién a los operadores que
adelanten este tipo de programas.

La metodologia empleada para la determinacion del presupuesto oficial se fundamenté en:

(i) el andlisis de los precios historicos de la Entidad en contratos con objeto similar,

(ii) la consulta de procesos adelantados por otras entidades publicas a través de las plataformas SECOP, y

(iii) la solicitud de cotizaciéon a operadores, en consideracion a su capacidad para la prestacién integral del servicio
requerido.

En relacion con los antecedentes de contratacion, la AEROCIVIL ha ejecutado en vigencias anteriores contratos para el
desarrollo de actividades de bienestar institucional, los cuales han permitido identificar comportamientos de precios y
condiciones de ejecucion comparables con el presente proceso. Estos valores histéricos constituyen un referente valido para
la estructuracion del presupuesto, en la medida en que corresponden a servicios con alcance, naturaleza y condiciones
técnicas similares, ajustados a las necesidades institucionales de cada vigencia.

Asi mismo, en desarrollo del presente estudio, se remitié el dia 03 de septiembre de 2026, solicitud de cotizacién a la
operadores y/o fundaciones que adelantan programas de bienestar, adjuntando las especificaciones técnicas definidas en el
Formato 8 y el formato de propuesta econémica correspondiente, con el fin de obtener informacion actualizada sobre los
costos asociados a la ejecucidn de las actividades requeridas. Dicha solicitud se realizé a través de los canales institucionales,
indicando de manera expresa que se trataba de un ejercicio de estudio de mercado sin generar compromiso contractual para
la Entidad.
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SOLICITUD DE COTIZACION - PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA INTEGRAL DE BIENESTAR CLIMA LABORAL Y
SALUD DE LOS FUNCIONARIOS DE LOS AEROPUERTOS DE VALLEDUPAR, MOMPOX Y MAGANGUE.

4 Responder % Responder a todos ¥ Reemviar

cardo Romero Diaz =)
gmail.com: fundacionsanjorgevup@gmall.com comaco@fundecerporg info@fundecem.ong: funilus
gmail.com; fundintionprades@gmailcom; fundacion@bosquesyhumedsles.org fundacionmialianz:

6@ hotmail.com
@hotmail.com

@escuslaallermompororg,  Jue O

nfuturab@gmail.com: fundacionavancem:

= com: fundacionsymi
fundacicnamigosdelsur@gmail.com; fundacionh

geail.com; funsos

@ Reenvié este menssje ol Mar 08/00/2026 45 Ver conversacién
i

gl Formato 7 - Propuestascono .. +  (x FormatoSEspacificaciones..
e

(188K8) o Guardartodo en OneDrive - UN

Cordial saludo,
Respetados Sefiores:

La Aerondutica Civil estd estructurando un proceso de seleccidn, en el marco del Estatute General de Contratacién de la Administracion Publica, para la celebracién de contratacion directa para PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA INTEGRAL DE BIENESTAR CLIMA LABORAL Y SALUD DE LOS FUNCIONARIOS DE LOS AEROPUERTOS
DE VALLEDUPAR, MOMPOX Y MAGANGUE.

Con el fin de realizar el estudio de mercado del aludide proceso, se le solicita una cotizacion, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas incluidas en el formato No. 8 anexo y la informacién del Formato No.7
“Propuesta Econdmica”

Se destaca que el formato de cotizacidn se elabord con condiciones predefinidas que no deben ser modificadas, buscando garantizar que las variables se puedan analizar de manera homogénea.

La Aerocivil podra solicitar oficialmente informacidn aclaratoria relacionada con el contenido de su cotizacidn. Asimismo, a través del comreo electrdnico rafaeliromero@aerocivilgov.co serdn atendidas sus
inquietudes antes de la fecha limite para la recepcion de las cotizaciones.

La cofizacién deberd ser firmada por el representante legal o gerente comercial de su Entidad y remitida al correo electrénico: rafaelrromero@aerocivil.gov.co y deberd ser presentada en PESOS COLOMBIANOS
incluido IVA y demas impuestos o contribuciones a que haya lugar.

NOTA:
Se debe tener en cuenta que la cotizacidn solicitada no genera compromise u obligacion para AEROCIVIL de suscribir contrato alguno o de tramitar el proceso de compra publica

Anexos:

En atencion a lo anterior, para el presente proceso se recibid cotizaciones por parte de LS EVENTOS Y LOGISTICA
INTEGRAL Y CHARLYS GOMEZ - SUMINISTRO Y LOGISTICA SL cual fue analizada en funcién de los valores de servicios
ofertados, verificando su correspondencia con las condiciones técnicas del proceso, asi como su coherencia con los precios
historicos de la Entidad y con los valores identificados en el mercado a partir de procesos similares.

De: ilde fer <lseventosylogistica@gmail.com>

Enviade: jueves, 1 de octubre de 2026 22:28

Para: Geraldinne Pacla Romero Diaz <geraldinne.romero@aerocivil.gov.co>

Asunto: Re: SOLICITUD DE COTIZACION - PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA INTEGRAL DE
BIEMESTAR CLIMA LABORAL Y SALUD DE LOS FUNCIOMNARIOS DE LOS AEROPUERTOS DE VALLEDUPAR, MOMPOX Y MAGANGUE.

Reciba un cordial saludo,
adjunto cotizacidn requerida

quedo atento a cualguier inquietud o cambio
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Valledupar, septiembre de 2026 N'! !§
Sefores.

AEREONAUTICA CIVIL
Unidad administrativa especial

REF: Presentacion y Cotizaciéon requerida
Reciba un cordial saludo,

LS EVENTOS Y LOGISTICA INTEGRAL S$.A.S. somos una entidad creada la prestacion de servicios de eventos en
greneral, empresariales, culturales y comerciales, logistica, organizacion, alquiler, produccion, grupos musicales,
Catering, suministro y comercializacién para cualquier Uipo de evento que se realice a nombre de nuestros clientes.

Muy cordiaimente en esta ocasién me permito llegar ante usted la siguiente cotizacién solicitada para la prestar
los servicios para desarrollar las actividades contempladas en el programa integral de bienestar clima laboral y
salud de los funcionarios del aeropuerto de Valledupar, Mompox y Magangué.

E3E: IDENTIDAD ¥ VOCACION POR EL SERVICIO

D& del servidor plblico: {Recreative - Cultural] Conmemaracion o servicio plbleo para les funcionarios vinodades a la entidad. - Actividad coordinada

0o |3 entidad de acuerda ¢ fm 3 necasidad y cantidad de panmrama‘t

AEROPUERTO DE VALLEDUPAR:
1 1 stard pegueio ghusno « dig S B00C.000 $ B00.000
0 oo Sae en M AR 3 . 195

2 21 FRCONOCIMERNtOs & ACrii oo CON MESae &0 HONor al Servicio prestaco a $45.000 £1.395.000 $2.195.000
la entidad que enoenda huces led.

3 1 1 stard pequerio shasio o dis S B0C.000 S B00.000
6 reconcomientas en suriloo con mensae en Bonor 8l sErvco prestado 8 51000400

1 6 la entidod que enoenda hces led. $45.000 $270.000

| Dfa del controlador aéreo: {Recreatve - S0aal) LormEmOracn y FEconcomenta 2 1as servidores pUblicos que de fian labores en & Grupo o
Servioos de dkren. 3 con ks entidad de l.'nnll d y tantidsc de : 5

5 5 \uv eln l!e menu()u ll!.‘ NON0T poe Bl SArU0 B 4 Mldnd $40.000 S 200.000

6 s almuerros con doble peoteing, carbohideala y ensalada con s bebida Iria 440,000 < 200.000 5400000
y postre. Incluye menaje

o = = = =
Dea de mmm Social). Conmemoracon y reconacemientu = los Lo . bore en el grupo SEI
d :ﬂﬁd&mﬂmhnﬂuﬂuywum
AEROPUERTO DE VALLEDUPAR:

7 20 20 tarjetas de mencion oe honor por o servicio 2 la entidad. $35.000 S 700.000

. 0 20 almuerzos con dodle proteina, carbobrdrate v ensalada ton su bebida $ 40,000 $ BOU.000 $ 1.500.000
¥y postre. Incluye menaje

9 6 6 lu.elas de 'm-rmdm &= honor por o ser n'w - ls "ﬂ'ldﬂ’ $35.000 $210.000

10 & 6 almuerzas con doble prateing, cabobdrato y ensalacs con < bebida y $40.000 < 240,000 $ 450000
postre. InCluye menxe.

Preparacion para ef camblo - Prepensionados: (Formative y recreativo): faller formatvo pera ls preparscidn pars of cambio, wocvanion y oremtaoon

Mvmmmamvmwmwmhwammﬁmhmnﬁywﬂ

participntes.
1 7 almuerzos con proteina, carbohidrato, ensafada, bebada fria y postre. 430,000 $210.000
Inchaye menae. S 430000
2 7 Transporte para agdstencla de bos 7 bencfidarios al taler de $40.000 < 280,000
prepensionados que w8 coordinard (on la C3ja de compensacidn i )
AEROPUERTO DE MOMPOX
13 2 2 almuerras con dohlke proteina, carbolidrato, ensaiada, Debicks y postre 4 45.000 5 90.000
Irchrye mense
1 ) Transporte para 3gdstencls de bos 2 benefidarics al taler de < 40,000 580,000 $170.000
prepensionados que 8 (oordinard (oo |3 caja de compensacidn E

@ Iseventosylogistica@gmail.com . @Iseventosylogistica
Q Calle 11 # 19a — 40 Barrio Los Cortijos (¥ 300-5084806 — 321-5244591
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lOGl‘;II(‘A INTEGRAL

(5)EMENTUS

Ciarre de gestion - Vigencia 2026. {Social): Coremania de cieme de gestion para los servdoras piablices. Actividad cocedinada con la senidad de acuerda

conla pecesidad y cuntidad de partici
AEROPUERTO DE
e Lin Servicio en restaurane que inchaya 31 080as que induys protena (on
15 N postre y beicta £50.000 $1.550.000 5 6200000
16 31 promins de reconacimiento y/o bonds de senvicin. 5 150.000 $4.650.000
Debe realizarse e wn lugsr amplio y cdmedo para ks asistentes. Duradién del evenio: 3 horas
DE MOMPOX
17 & Un servicio en rnsmuamn: que nchuya & cenas que Incluya proteina con <E0.000 $360.000
pastre y behida. $ 1.260.000
18 3 £ recanacimientos y/o bonos de servido $ 150.000 $ 900.000
Debe reakzarse onun IuEr amplo y cdmodo para los asistentes. Duradén del cwentor 3 horas.
EJE: mmtv SALUD MENTAL
Dia de la familia los servidores = nudeo familiar.
> ESPAU0S PATE ESpa CImisnty y recreaticn
Fl contratisnh debwrd suminsirae: 50 almosnos en & (enlro vacac onal de $5000.000
o 0 o " $50.000 $2.500.000
I3 copa de compensanion.
S ALROPUERTO DE MOMPOX
Tarde de integraodn 13 entrades al recorrida en el 1o o recoerido por
2 13 lugares turisticos do! munidpic que nchsya refrigerio: pero calierte o $ 80.000 $1.040.000 $1.080.000
sdndwich v bebida fia

Dia de 3 nifiez [Recreathvo): Actividad racreativa para 105 hijos yia hiastos 6o 0 3 12 3405 e las senidares pblicos. Acthvidad coordinads con 1a entidad

nk
AEROPUERTO DE VALLEDUPAR
Jornada recreatva para 25 nihos que Induya espacio de esparcimiento, LY . . [
n l 1 induye rafriperto. $ 2.000.000 $ 1000000 $ 100,000
AEROPUERTO DE MOMPOX
Jornada recreativa para 25 nihos que induya cspadio de csparcimiento, = .
2 I J_irm.-,ommmsn $ 2.000.000 $1.000.000 $1.000.000

mmm-rmdm.mmmmlm hidratacian, refrigedas y premiscidn. Actividad coordinada con b
&"MM&!Q&M&

24 1 L2 entidad coordinard una rumda terapa con b2 cja dc oo'npcns.c-cn 5402.370 $4302.30
£l contratista suminstrard ks 30 botelles con aguz, 30 snsalada de frutas < $852370
5 30 o mertenda saludabio. $15.000 $450.000
AEROPUERTO DE MOMPOX
26 1 Jornaca de actividad deportiva para los servidores plblicos | $2cc000 |  $300.000 ¢ 390000
27 Inchuye: b botellas con agus, b ensaloda de frutas o merienda saludeble. | S1s.000 | $ 90.000
WNMMMMVM - Jurnads de artesanias - manusidodes pars los servidores pubiicos, Actividsd coordinada con fa

cntidad de acucrda con & necesidad y cantidad de participantes.
ALROPUERTO DE VALLEDUPAR

W 31| Talke de maralidaces (ekiye: 31 impresion y coleees o 1emperas) | s7000 | $2120000 | 5 2170000
AEROPUERTO DE MOMPOX

26 | & | Talkr de manuslidades (nchiyo: imprasitn y coloms o tomperas) | s120000 | s720000 | S 730 000
EJE: DIVERSIDAD E

Construyendo entornos incluyentes (Formativo y sodal) ‘armativas para 3 construzcian de entornos bboraks Induyentes. Actividad cocrdinada con la
entidad de acusrda con 3 necesidad y cantidad de participantss
Folleros formarvas para CONStnur entornos inzluyentes para los
7 1 .2RS
Avtonuetos de Mompox quledwm —— $35.700 $1.285.200 $1.285200

o l %

Mm-bwm Mmbmpndw&bm*hmﬂ:sMMwa

i entidad de acuendo con la dad y cantidad de
[3 -
n % olle1os lormativas para ka gestian pablca para las Acropuertos de $5.700 $1.285.200 §1.285200
Mo pac, iy Valkedupar

@ Iseventosylogistica@gmail.com [ @lseventosylogistica ~
Q Calle 11 # 19a — 40 Barrio Los Cortijos (W 300-5084806 — 321 5244581
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SUB-TOTAL

IMPUESTO IVA 19%

TOTAL SERVICIO

$28.477.770

$5.410.776

$ 33.888.546

NOta: Nuestros servicios cuentan con apoyo logistico para garantizar 1a prestacion gel mismo
Forma de pago: 100% a 1a prestacion del senvicio. (se requiere apartar el sénvicio con minimo &l 50%)
Tiempo de entrega: £l servicio se entrega el dia del evento antes de |a hora acordada.

Gracias por darnos |a oportunidad de servirle.

Atentamente,

ILDE FERNANDEZ P

ILDE FERNANDEZ PORRAS

Coordinador de LS Eventos y Logistica Integral

De: charlys javier gomez reyes <chgiiiezreyes66@ hotmail.com>
Enviado: Monday, 05 October 2026 16:04:51
Para: Geraldinne Paola Romero Diaz <geraldinne.romero@aerocivil.gov.co>
Asunto: RE: SOLICITUD DE COTIZACION - PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA INTEGRAL DE

BIENESTAR CLIMA LABORAL Y SALUD DE LOS FUNCIONARIOS DE LOS AEROPUERTOS DE VALLEDUPAR, MOMPOX Y MAGANGUE.

Buena tarde

Adjunto cotizacion de acuerdo a lo solicitado

EVENTOS

2 SLOGISTICATIANTEGRALS
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OBJETO. PRESTAR LOB EERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTMIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROCRAMA
INTEGRAL DE BIENESTAR CLIMA LABORAL Y SALUD DE LOS FUNCIONARIOS
DEL AEROPUERTOS DE VALLEDUPAR. MOMPOX ¥ MAGANGUE

ITEM DESCRPCION UNIDAD VALOR PARCIAL

EJE: IDENTIDAD Y WOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO

D del servidor publice: (Recroativo - Cultural) VALLEDUPAR
Ucwwux ¥ MAGANGUE Conmamemenn al manico fobion paes kox 1

" i con b weticel | PAQUETE
e 33w con N recradd ¢ sawelicas de e o aeine

D% del controladior aareo: (Recreativo - Social) VALLEDUPAR,
NOMPOX Y MACANGUE Conmemofaodn i reconcis
upo
sida oo fa erdidad Oe S

$ ran s

ot

Som e b ntintiedd - A

$ 536 134 45

i clal A R - Socis) VALLEDUPAR.
NOMPOX ¥ MAGANGUE Cmm N y reconocimiento a ks

3 sacadores pODhoos fus dasampad s Shoms sn sl Gripo de Sanicion de PAQUETE 1 1.747.6820 16
Fanic
cOm L mAcAs 0 as y Caiaad de participarieg

incandioe. Actwdad conrcnutn con [n solidsd de scoentda

Preparacion para ol cambilo - Prapensionados: (Formathve y
recreativo): VALLEDUPAR, MOMPOX Y MAGANGUE Taler formaive
'y pars |3 preparacon Mo, mnovacion y anenlacon pensionad y

TS il

o
o
o
o
s
a
N
@

1
PAQUETE

sl conerinaddn con by metictad da aooserdn rton In
G de particicantes

Clarro de gostion - Vigencia 2026. (Sochl): VALLEDUPAR, MONPOX
¥ MAGANGUE Carmmarix da cisme da gaslin pams ks sanddonms

. Actvidad coordna
39 de partiopar e

necaskind §

993

1
1 |2 entida de pouerdo con ke necesicad | paguete | ¥ 6.222028,00

LUD MENTAL
(Recreative y social): VALLEDUF‘AR HOMPOX Y

MAGANGUE Iogracin para hoe senidonss & 06 Y G2 (o0 larvek 1
& Actvidad coordinoda oon o ertddad de azusrdo dad y el b A705.822,35
33 oe particparies
Do e In nines (Recraativo): VALLEOUPAR, MONPOX Y MAGANGLE
7 coe e ) 12 e wcbad e 1 s 1.944 537 &2
@20 Con e erded de acucrdo PAQUETE it
e len
Tomeo deportive xkv.lulwul VALLEDUPAR, MOMPOX Y
MAGANGUE Tomeo deprtho para o es pilioes, noups 1 A
" remiaconAcivided o nada con la entaos | PAGUETE | ¥ oukliehd
§ y cadicod de partic pantes
Vacacionos (Recreativo):VALLEDUPAR, MONPOX Y NAGANGUE
Jormada acologca pamn ke hijos de 0 a 16 %o de los Uncionanos con P
a aodvidades NAcas y mativas poa o manao adeouaco do S e, s 1 .350.000,00
nchurp reparke, refrigecos, Mdralacidn y amoeno vad
QN30 000 19 CoBdnd 4 QLusdo Qo0 1o peoszidad v oanidad gk
*Cwida tu monte™ (Formativo, recreativo y social) VALLEDUPAR.
NOMPOX ¥ MAGANGUE - Jomada de arkesanias - manual dades pan 1
10 08 servidores pitiicos. Actreda ordinasa con 'a erddad de acusrdo PAQUETE $ 2021000 40

mmcae e y et de paticiparlne
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Comstruyondo antornos Imluwnmnf«wrvo‘p sacing
" VALLEDUPAR, MONPOX Y MAGANGLUE o

wcrastbvies gt b cororbuocion cu e o by wdupatle

Gealion patdics en lo digital
NAGANGUE Fomacion y oo
de 105 uncknss de ke senido
Cnbadind OO SCUeido Con M ROCea

CLOnpenio

rescia formatens mocisbes a6 s 1145579 5

36 1 114057953

COSTOS TOTALES $ 274642851

LS $ sa2w214.29

DAL PHUYEL 1O s 32682 500,00

Lo AEROCIVIL, & trawés del supe el o b ammommmmmnh
do las fochas, Yy [UNDAD} @0 acwordo

con e yi= muwm-wm-mwn

oy no @0l objmo.
CUANDO SE TRATE DE PROCESOS CON

O QUE S€ DEBA OFERTAR EL PERSONAL, EL FORMATO POCRA SER
RECUERIDA.

ENTREGABLES
CRJETO DE ANISTE, DE LO CONTRARIO SE DEBERA MANTENER LA INFORMACION NINMA ACLY

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

<7 1/4.."
Nombes cmu-:.vs GOwEZ

rar 3405390
Direceién CARERA 190 N 5A-03

Telddenos, Fux

Diroccion Comeo Blactnanico sl w2 Qiinad oon

Nemero Calutur 1145675363
Chardag Wihdupar

Lo expuesto, resulta consistente con el analisis del sector previamente efectuado, la informacién obtenida, complementada
con los antecedentes contractuales y las referencias del mercado, permite establecer un valor razonable y acorde con las

condiciones actuales del servicio.

Para la determinacion del valor estimado del contrato, la Er)tidad solicitd cotizaciones a empresas del sector y, una vez
allegadas dos (2) de ellas, a saber: LS EVENTOS Y LOGISTICA INTEGRAL y CHARLYS GOMEZ - SUMINISTRO Y

LOGISTICA SL, estas fueron analizadas y comparadas de manera

Las cotizaciones analizadas fueron las siguientes:

homogénea.

» Cotizacion 1 (LS EVENTOS Y LOGISTICA INTEGRAL): $33.888.546,00
¢ Cotizacion 2 (CHARLYS GOMEZ - SUMINISTRO Y LOGISTICA SL): $32.682.500,00

Para efectos de establecer el valor estimado del contrato, la Entidad aplico el método de media aritmética simple (promedio),
garantizando criterios de objetividad, mediante la siguiente formula:
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% _ 33.888.546, 00 + 32.682.500, 00
“ 2

_ 66.571.046, 00
X = — 5

X = 33.285.523,00

Como resultado de lo anterior, se obtuvo un valor promedio de TREINTA'Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y
CINCO MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($33.285.523,00).

En el marco del andlisis realizado, y teniendo en cuenta las necesidades identificadas para la ejecucion del Programa de
Bienestar Social e Incentivos en la Direccién Regional Norte, la presente contratacion se adelantara bajo la modalidad de
minima cuantia, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

El objeto contractual comprende la ejecucion de actividades de caracter operativo, logistico, recreativo, cultural y formativo,
necesarias para el desarrollo de los programas de bienestar institucional dirigidos a los servidores publicos y su nucleo familiar,
las cuales no corresponden al ejercicio de funciones administrativas permanentes, ni pueden ser atendidas directamente por
la planta de personal de la Entidad, en razén a la inexistencia de capacidad operativa, técnica y de infraestructura suficiente
para su adecuada ejecucién.

Bajo este entendido, una vez analizadas las cotizaciones recibidas y considerando las condiciones propias del mercado, las
posibles fluctuaciones de precios y los costes directos e indirectos asociados a la ejecucion del objeto contractual, la Entidad

destinara para adelantar el presente proceso la suma de TREINTA'Y TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y OCHO
MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($33.388.548,00).

7. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso es de TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($33.388.548,00)., Incluido IVA

i. Se considerara como causal de rechazo las propuestas que superen el valor estimado en el presente proyecto
($33.388.548,00, incluido IVA).

741 PROPUESTA ARTIFICIALMENTE BAJA
Una vez recibidas las ofertas, con el fin de garantizar los principios de economia, celeridad, transparencia y eficiencia

administrativa, el comité evaluador procedera a realizar la evaluacion técnica y juridica de las propuestas
presentadas dentro del presente proceso de seleccion, teniendo en cuenta que Unicamente resultara adjudicataria
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7.2

la oferta de menor valor que cumpla integralmente con los requisitos habilitantes y demas condiciones exigidas por
la Entidad.

Asi mismo, la Entidad solicitara las explicaciones frente a posibles ofertas con precios artificialmente bajos, cuando
hubiere lugar a ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Para el presente proceso, cuyo presupuesto oficial corresponde a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($33.388.548,00), la
Entidad considerara como posibles ofertas artificialmente bajas aquellas cuyo valor ofertado se encuentre por debajo
del cinco por ciento (5%) o0 mas respecto del presupuesto oficial establecido para el proceso.

En consecuencia, seran objeto de verificacién las ofertas cuyo valor sea inferior a la suma de TREINTA'Y UN
MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO VEINTE PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE
($31.719.120,60), valor resultante de disminuir en un cinco por ciento (5%) el presupuesto oficial.

En estos casos, el oferente debera presentar a la Entidad las razones y/o justificaciones que sustentan el valor
ofertado, junto con los soportes a que haya lugar, dentro del término establecido para tal efecto.

Analizadas las explicaciones allegadas por el oferente, el comité evaluador recomendara continuar con la evaluacion
de la oferta o su rechazo, cuando se determine que el valor ofertado no garantiza la correcta ejecucion del contrato.

LISTA DE PRECIOS DE REFERENCIA

Para el presente proceso se contara con lista de precios de referencia, la cual se desarrollara en el Formato 7A “Lista de Precios”. Las
ofertas que superen los precios de referencia establecidos incurriran en causal de rechazo.

7.3

7.4

S|

NO X
VIGENCIAS FUTURAS:

S|

NO X

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los recursos para atender el objeto de la presente contrataciéon provienen del presupuesto de la Aerondutica Civil,
correspondiente a la presente vigencia fiscal de 2026 de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal SIIF
Nacion No. 20126 expedido el 05 DE JUNIO DE 2026.
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8. CONDICIONES DEL CONTRATO
8.1 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta 31 de diciembre de 2026, previa expedicion del registro presupuestal y
aprobacién de las garantias, contado a partir de la suscripcidn del acta de inicio.

8.2 LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El lugar de ejecucién del contrato es en las ciudades de Valledupar, Mompox y Magangué o lugares definidos por el
contratista, previa coordinacién y aprobacién del supervisor del contrato.

8.3 FORMA DE PAGO

Tipo Marcar con una X
Contra entrega
Mensualidades Vencidas
Actas Parciales X
La establecida en el AM.P
Otra

EXPLIQUE:

La Unidad pagara al contratista el cien por cierto (100%) del valor del contrato de la siguiente manera:

Actas Parciales

Por actas parciales, previa presentacion de la factura comercial 0 documento equivalente, previa suscripcion del acta de recibo
parcial de cumplimiento por parte del supervisor y representante legal del contratista. Para tal fin se debera aportar la factura
comercial 0 documento equivalente, segun sea el caso y el informe de cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, suscrito por el supervisor del contrato.

Cuando el contrato se suscriba con personas juridicas se debe acreditar el pago de seguridad social y aportes legales
mediante certificacion suscrita por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Notas:
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1. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al contratista cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el Contrato.

2. LaEntidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

sobre la materia.

Los pagos deberan tramitarse y publicarse a través de la plataforma SECOP |l.

4. Para el ultimo pago se deben cumplir las condiciones anteriormente sefialadas y prérroga de las garantias a que
haya lugar, debidamente aprobadas por la Unidad, cuando a ello hubiere lugar

w

8.3.1  ANTICIPO

sl | %
NO X

8.4 FOMENTO A LA EJECUCION DEL CONTRATO - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015, el contratista destinara para el cumplimiento
del contrato la provision de hasta el (5% hasta el 10%) de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando
las condiciones de calidad, sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

Marcar con una X, si dentro del estudio previo se justificé esta provision.

S
NO X

JUSTIFICAR: Por tratarse de un servicio para atender el programa integral de bienestar social, para una poblacion especifica
(Servidores Publicos de la Aeronautica Civil de la Direccion Regional Norte), la entidad no consideré incorporar la provision
de bienes o servicios ni ningin porcentaje para este fomento.

9. ANALISIS DE RIESGOS

9.1  RIESGOS PREVISIBLES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y siguiendo la metodologia establecida en el CONPES 3714 de 2017
y la Guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para Identificacion y Cobertura de Riesgos en los Procesos de Contratacion”,

se realizard un andlisis de riesgos del proceso contractual objeto del presente proceso, los cuales estan contenidos en el
Formato 9 “Matriz de Riesgos”.

9.2  ANALISIS DE LOS RIESGOS AMPARADOS EN GARANTIAS

De acuerdo con el objeto del contrato a celebrar, la naturaleza y caracteristicas, se identifican los siguientes riesgos a amparar de
acuerdo con la informacion consignada en la siguiente tabla:
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AMPAROS O POLIZAS A : VIGENCIA
SOLICITAR RIESGO QUE PROTEGE CUANTIA DE COBERTURA INICIAL VIGENCIA FINAL
En una cuantia equivalente al
veinte por ciento [20%] del valor
Cumplimiento tardio, del contrato.
Cumplimiento Sg;etf;tfso g :co(;r;plertr?mfaesl Para los contratos de obra, | A partir de lafecha | Hasta la fecha de terminacion
im uestés P (?e la clusula concesion, app o consultoria de | de suscripcion del | del contrato y cuatro (4) meses
eﬁal ecm]niaria declaracion | maver cuantia, se exigird una | contrato mas.
Se ca dFLci dad delycontrato cuantia equivalente al treinta por
' ciento (30%), la clausula penal
de dichos contratos debera cubrir
este porcentaje.
En una cuantia equivalente al
i 1 0,
. ncumplimiento ~ de  las veinte por ciento [20%] del valor
Pago de salarios, Cn del contrato
. . obligaciones laborales del . N
prestaciones  sociales contratista. de las obliaciones A partir de la fecha | Hasta la fecha de terminacion
legales con los sis‘temas de S% uridad Analizar, de acuerdo con el | de suscripcidn del | del contrato y tres (3) afios
indemnizaciones social, salud y paraﬁgscales objeto y participacién de | contrato mas.
laborales X ’ | personal en cada contrato el

accidentes laborales.

porcentaje de este amparo, el
cual no puede ser inferior al 5%.

Calidad del servicio

Mala calidad de los servicios
contratados o de los productos
entregados en ejecucién de
consultorias, tanto de estudios
y disefios como de
interventoria.

En una cuantia equivalente al
veinte por ciento [20%] del valor
del contrato

A partir de la fecha
de recbo a
satisfaccion el
objeto del contrato

Hasta la terminacion del plazo
de la garantia técnica que
cubra los bienes establecida en
el formato 8 Especificaciones
Técnicas y el factor de calidad
ofrecido

En el caso de consultorias de
estudios y disefios el amparo
debe cubrir el plazo de garantia
técnica de éstos.

En los contratos de
INTERVENTORIA esta
garantia se solicitarad con una
vigencia igual a la garantia de
Estabilidad y calidad de la obra,
objeto de la INTERVENTORIA.

Poéliza
Responsabilidad
Extracontractual:

Dafios a terceros derivados de
la ejecucion contractual

En una cuantia equivalente 300
a SMMLV.

(verificar la suficiencia aplicable
al proceso conforme a lo
dispuesto en el articulo
2.2.1.2.3.1.17. del decreto 1082
de 2015 y presupuesto oficial del
proceso)

A partir de la fecha
de suscripcion del
contrato

Hasta la fecha de terminacion
del plazo de ejecucion.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE Y SU JUSTIFICACION:
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10.1  Requisitos Habilitantes de Contenido Juridico

Los descritos en el complemento al pliego de condiciones, conforme a las disposiciones normativas vigentes aplicables al
presente proceso de contratacion.

10.2  Requisitos Habilitantes de Contenido Financiero (NO APLICA)

10.3  Requisitos Habilitantes de Contenido Técnico

De conformidad con lo analizado en el estudio del sector, el objeto, la cuantia del proceso, entre otros aspectos, se determinan
los siguientes requisitos técnicos habilitantes para el proceso de contratacion:

Requisitos

Experiencia especifica del proponente

Aspectos técnicos de obligatorio cumplimiento

10.4  Experiencia general del proponente (NO APLICA)

10.4.1 Experiencia especifica del proponente
Se consideraréa la experiencia mediante la presentacion de hasta tres (03) certificaciones de contratos o actas de
liquidacién suscritas por el contratante, que acrediten el cumplimiento del proponente en contratos celebrados con
entidades publicas o privadas, que se encuentren ejecutados y terminados, que cumplan los siguientes requisitos:

i. El objeto del contrato que se certifique o liquide debera estar relacionado con el objeto del presente contrato.

ii. Que la sumatoria de los valores de los contratos certificados o liquidados igualen o superen el presupuesto
oficial de la presente contratacion.

Las consideraciones a tener en cuenta para la acreditacion de la experiencia especifica se encuentran definidas en
el complementario al pliego de condiciones.

10.4.2 Aspectos técnicos de obligatorio cumplimiento (NO APLICA)
A. Formato 8 - Especificaciones Técnicas
Contiene la totalidad de condiciones y especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios solicitados porla  Entidad
y que debe cumplir el contratista para el logro del objeto del presente proceso. Los requerimientos descritos en dicho

formato técnico son los minimos exigidos por la Entidad, de obligatorio cumplimiento y se constituirn en obligaciones
para el contratista. Con la presentacion y firma del Formato No. 14 Carta de Presentacion de la Oferta, se entiende que
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el proponente conoce y acepta todos los requisitos alli establecidos. En tal sentido, no sera necesario aportar el formato
No. 8 con la propuesta y en consecuencia no sera objeto de verificacion del comité evaluador.

B. Carta de compromiso.

El proponente debera presentar con su propuesta una Carta de Compromiso, debidamente suscrita por el
representante legal, en la cual manifieste expresamente su compromiso de disponer del personal minimo requerido.

En dicha carta debera comprometerse igualmente a ejecutar la totalidad de las actividades objeto de la contratacion
dentro de los plazos y condiciones definidos por la Entidad, garantizando la disponibilidad, continuidad y suficiencia
del personal, logistica y/o insumos necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

10.5  FACTORES DE EVALUACION O SELECCION

11. Minima cuantia

El precio méas bajo consignado en el Formato 7 Propuesta Econdmica y en la plataforma del Secop Il, seré el dnico factor
para la comparacion de ofertas y asi proceder a la evaluacion de los requisitos habilitantes, verificacién del cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas y escogencia del contratista.

12. ACUERDOS COMERCIALES

La Aeronautica tiene notas distintas en los Acuerdos Comerciales, las cuales se enumeran a continuaciéon de mayor a menor
grado de exclusion:

i, Estados AELC, Canada, Chile, Estados Unidos, Corea

e Excluye toda la contratacion
i Union Europea, Israel, Panama
e Aplica Unicamente trato nacional y no discriminacién a todos sus Procesos de Contratacion;
excepto los Procesos de Contratacion relacionados con la infraestructura para el sistema
aeroportuario o para el sistema nacional del espacio aéreo a los cuales no les aplica ninguna
disciplina del Acuerdo.
ii. Alianza Pacifico
e Excluye Unicamente los Procesos de Contratacion relacionados con la infraestructura para el
sistema aeroportuario o para el sistema nacional del espacio aéreo.

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacién publicado por

Colombia Compra Eficiente, se realizé la siguiente verificacion para establecer si la presente contratacion se encuentra
cobijada por los mismos, a fin de asignar el puntaje establecido para estimular la industria nacional.
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Presupuesto del Excepcién Proceso de
Entidad Proceso de a Iicapble al No Contratacion
Acuerdo Comercial Estatal Contratacion P’:oceso de | Exce c.:ién cubierto por el
incluida | superior al valor del Contratacién P Acuerdo
Acuerdo Comercial Comercial
Chile Sl
Alianza Pacifico | Peru Sl
México Sl
Costa Rica Sl
Canada Sl
Chile Sl
Estados Unidos Sl
Guatemala Sl
Triangulo Norte | Salvador Sl
Honduras Sl
Islandia, Liech i [
Estados AELC slandia, mcl tenstein S
Noruega, Suiza Sl
México Sl

Alemania, Austria, Bélgica,

Bulgaria, Chipre, Dinamarca Sl

Eslovaquia, Eslovenia, Espafia,
Estonia, Finlandia, Francia, Sl

Unién Europea Grecia, Hungria

Irlanda, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Paises
Bajos, Polonia, Portugal, Reino Sl
Unido, Republica Checa,
Rumania, Suecia

Comunidad . ,

Andina de Bolivia, Ecuador, Perd, S|
. Venezuela

Naciones

Corea Sl

Israel Sl

Reino Unido e Irlanda del Norte Sl

En consecuencia, las ofertas presentadas por proponentes extranjeros de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos
Comerciales que cubren el presente proceso de contratacion seran tratadas como ofertas de nacionales colombianos. Asi las
cosas, se establece un plazo no inferior a 30 dias calendario entre la publicacién del aviso de convocatoria y el cierre del
proceso para la presentacion de la oferta, de conformidad con lo establecido en el Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/202, publicado por Colombia Compra Eficiente o
documento que lo modifique o complemente.
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16 INSTANCIA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CONTRATO
De acuerdo con la complejidad, cuantia y alcance técnico del contrato, se debera precisar:
APLICA
INSTANCIA DE SEGUIMIENTO (Marcar con CONDICIONES DE IDONEIDAD NOMBRE Y CARGO
una X)
Supervisor X Designado por el ordenador del gasto g):;lgnado por el ordenador del
Apoyo a la supervision
. De acuerdo con el alcance del objeto del El resultante del proceso de
Interventoria . . g
contrato a intervenir seleccion
NOMBRE Y CARGO AREA EJECUTORA FIRMA
FUNCIONARIO ESTRUCTURADOR -
DEL PROYECTO (1) RAFAEL ROMERO DIAZ DIRECCION REGIONAL NORTE
ocFE ODIRECTOR DEPENDENCIA | AMAURY LORAMARQUEZ | DIRECCION REGIONALNORTE(E) <o/

SOLICITANTE

Nota: Los documentos deben constar en la carpeta correspondiente al area solicitante, en Términos de Referencia BOG 7
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