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FORMATOS DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA No. SDA-MC-20260002

FORMATO 
MANIFESTACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LA FICHA TÉCNICA

El suscrito, ________________________________________________, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. ______________, en mi condición de representante legal de ________________________________ (o como persona natural proponente), por medio del presente suscribo MANIFESTACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LA FICHA TÉCNICA y, por lo mismo, me comprometo al cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas contenidas en la misma y, en general, de los documentos que componen el presente proceso de contratación, a través de la siguiente declaración unilateral:
1. Que hemos estudiado, conocemos, entendemos y aceptamos de manera integral las condiciones y especificaciones técnicas definidas en el Anexo 2 – Ficha Técnica Mantenimiento de Redes Contraincendios del proceso de contratación, así como las demás condiciones e informaciones técnicas necesarias para la presentación de esta propuesta, y aceptamos totalmente todos los requerimientos, obligaciones y derechos establecidos en la invitación pública y los demás documentos que integran el presente proceso de contratación.
2. Que nuestra Propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos, especificaciones y condiciones establecidas en el Anexo 2 – Ficha Técnica Mantenimiento de Redes Contraincendios, la invitación pública y los demás documentos que integran el presente proceso de contratación, y no incluye excepción o condicionamiento alguno para la Adjudicación y correspondiente ejecución del contrato a suscribir, en caso de ser adjudicatario del proceso de contratación.

Dado a los _____ días del mes ___________ de 2026.
	NOMBRE PROPONENTE: _______________________________________________________
NIT: ______________________________________
Teléfono 
Correo electrónico: 
__________________________________________________
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE.

Nombre: ________________________________

C.C.:___________________________________
















FORMATO
RELACION DE EXPERIENCIA MINIMA 

REQUISITO (Estudio Previo, numerales 5.2.1 y 5.2.2; invitación pública, Capítulo IV, numeral 2.1.): máximo DOS (02) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados antes del cierre, con entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto o alcance corresponda a diagnóstico y/o inspección, y mantenimiento y/o reparación de redes, equipos o sistemas de protección contra incendios, y cuyo valor, individual o en sumatoria, sea igual o superior al presupuesto oficial de SETENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($70.262.864). Las MiPyme y los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad podrán acreditarlo con hasta CUATRO (04) contratos.

	Ítem
	Entidad contratante (dirección y teléfono)
	Forma de ejecución *1
	Contratista
	N.° del contrato
	Objeto y/o actividades ejecutadas
	Fecha de inicio / fecha de terminación (dd/mm/aaaa)
	Valor total, incluidas adiciones e impuestos ($)
	% de participación

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	(solo MiPyme / emprendimiento o empresa de personas con discapacidad)
	
	
	
	
	
	
	

	4
	(solo MiPyme / emprendimiento o empresa de personas con discapacidad)
	
	
	
	
	
	
	

	SUMATORIA DE VALORES (debe ser igual o superior a $70.262.864)
	
	



Nota *1 Forma de Ejecución del Contrato: I : Individual - C : Consorcio - U.T.: Unión Temporal - Promesa de Sociedad Futura
Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, cada integrante deberá aportar como mínimo una (1) certificación de experiencia; la experiencia obtenida como integrante de un contratista plural se ponderará por el porcentaje de participación (Estudio Previo, numeral 5.2.3.1; invitación pública, Capítulo IV, numeral 2.1.).
Nota 3: Si se relaciona un número de contratos superior al máximo permitido (dos (2) en general; cuatro (4) para MiPyme o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad), la Entidad verificará los contratos en orden descendente de valor hasta completar el máximo (Estudio Previo, numeral 5.2.3, regla 2).
Nota 4: Los contratos relacionados deben estar ejecutados, terminados y/o liquidados antes del cierre del proceso, y soportarse con certificación o copia del contrato con acta de terminación, de recibo a satisfacción o de liquidación, con la información exigida en el numeral 5.2.3 del Estudio Previo.

Nombre o Razón Social del Proponente: _____________________________
NIT __________________________________________________________
Nombre del Representante Legal: _________________________________
C.C. No. ______________________ de _____________________________
Dirección Comercial del Proponente ________________________________
Teléfonos ___________________________   Correo electrónico _____________________
Ciudad ______________________________________________________

_________________________________________
Firma representante legal



FORMATO - COMPROMISO DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO
(Numeral 2.3 del Capítulo IV de la invitación pública; numeral 5.4.1 del Estudio Previo; numeral 15.1 del Anexo 2 – Ficha Técnica)
Bogotá D.C., ______ de __________________ de 2026
Señores
SECRETARÍA DISTRITAL DE AMBIENTE – SDA
Dirección Contractual
Av. Caracas No. 54-38, Bogotá D.C.
REFERENCIA: PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA No. SDA-MC-20260002
OBJETO: CONTRATAR EL DIAGNÓSTICO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS REDES Y LOS EQUIPOS CONTRAINCENDIOS DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE AMBIENTE CON UNA BOLSA DE REPUESTOS A MONTO AGOTABLE.
El suscrito, ______________________________________, identificado con ____ No. ______________, actuando en nombre propio / en calidad de representante legal de ______________________________________, NIT ______________, manifiesto bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar adjudicatario, me comprometo a presentar, vincular y disponer para la ejecución del contrato, como mínimo, el personal descrito en el numeral 15.1 “REQUISITOS Y DOCUMENTACIÓN DEL RECURSO HUMANO” de la Ficha Técnica, con la formación, experiencia y certificaciones allí exigidas, así:
	Perfil / Rol
	Cant.
	Formación académica
	Experiencia mínima
	Certificados y documentación

	Perfil 1 – Técnico
	1
	Título de formación técnica o tecnológica, con capacitación técnica en mantenimiento y/o diagnóstico de equipos contra incendios.
	Experiencia laboral específica mínima de dos (2) años relacionada con el mantenimiento y/o diagnóstico de redes contra incendios, sistemas supresores y/o extinguidores de fuego; competencia en electromecánica, electricidad, hidráulica, mantenimiento industrial.
	Documento de identidad; hoja de vida; título; diploma o certificado de capacitación; certificaciones de experiencia laboral; certificación vigente de trabajo en alturas; certificación vigente de trabajo en espacios confinados (trabajador entrante, vigía y supervisor, según la configuración del equipo).

	Perfil 2 – Coordinador
	1
	Título profesional en ingeniería electromecánica, mecánica, eléctrica, electrónica, industrial, civil, hidráulica o carreras afines.
	Experiencia profesional específica mínima de dos (2) años como coordinador en contratos relacionados con el mantenimiento y/o diagnóstico de redes contra incendios, sistemas supresores y/o extinguidores de fuego.
	Documento de identidad; hoja de vida; diploma; tarjeta profesional (si aplica); certificado de vigencia y antecedentes (si aplica); certificaciones de experiencia; certificación vigente de vigía y supervisor de trabajo en espacios confinados; certificación vigente de coordinador de trabajo en alturas.

	Perfil 3 – Ingeniero
	1
	Título profesional en ingeniería civil, mecánica, eléctrica o afines.
	Experiencia profesional específica mínima de tres (3) diagnósticos de redes contra incendios, sistemas supresores y/o extinguidores de fuego en edificaciones institucionales.
	Documento de identidad; hoja de vida; diploma; tarjeta profesional; certificado de vigencia y antecedentes; certificaciones de experiencia; certificación NFPA o equivalente que lo habilite en inspección, pruebas o mantenimiento de sistemas contra incendio.



Así mismo, me comprometo a entregar a la supervisión del contrato la documentación que acredite la formación y experiencia del personal dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del acta de inicio, para su revisión y aprobación, y a reemplazar el personal únicamente por otro de perfil igual o superior, previa aprobación de la supervisión, conforme a lo señalado en el numeral 15 de la Ficha Técnica.
Nota: Los títulos y la experiencia obtenidos en el exterior deberán acreditarse en los términos de la invitación pública (apostilla o legalización y convalidación, según corresponda).

FIRMA: ____________________________________________
NOMBRE DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL: ______________________________
C.C. No. ____________________ de ____________________
NIT del proponente: ____________________


FORMATO - COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE VINCULACIÓN LABORAL DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
(Numeral 2.4 del Capítulo IV de la invitación pública; numeral 5.4.2 del Estudio Previo; artículo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025 y Ley 2119 de 2021)
Bogotá D.C., ______ de __________________ de 2026
Señores
SECRETARÍA DISTRITAL DE AMBIENTE – SDA
Dirección Contractual
Av. Caracas No. 54-38, Bogotá D.C.
REFERENCIA: PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA No. SDA-MC-20260002
OBJETO: CONTRATAR EL DIAGNÓSTICO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS REDES Y LOS EQUIPOS CONTRAINCENDIOS DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE AMBIENTE CON UNA BOLSA DE REPUESTOS A MONTO AGOTABLE.
El suscrito, ______________________________________, identificado con ____ No. ______________, actuando en nombre propio / en calidad de representante legal de ______________________________________, NIT ______________ (o representante del proponente plural ______________________________________), manifiesto bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar adjudicatario, me comprometo a dar cumplimiento durante toda la ejecución del contrato a las medidas afirmativas previstas en el artículo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025 y en la Ley 2119 de 2021, y en consecuencia a:
1. Vincular y mantener durante la ejecución del contrato un porcentaje mínimo del cincuenta por ciento (50 %) de mujeres respecto del personal que destine para la ejecución del contrato (obligación específica No. 16).
2. Vincular y mantener durante la ejecución del contrato un porcentaje mínimo del ocho por ciento (8 %) de jóvenes entre los dieciocho (18) y veintiocho (28) años de edad, manteniendo la vinculación de al menos una persona dentro de la ejecución del contrato (obligación específica No. 17).
3. Identificar los cargos o actividades susceptibles de ser desempeñados por jóvenes, mantener los porcentajes mínimos establecidos durante toda la ejecución del contrato y acreditar ante el supervisor la vinculación del personal correspondiente mediante los soportes que le sean requeridos.
Proyección del personal que se destinará a la ejecución del contrato:
	Concepto
	Número de personas
	% sobre el total del personal

	Total de personal destinado a la ejecución del contrato
	
	100 %

	Mujeres
	
	Mínimo 50 %

	Jóvenes entre 18 y 28 años
	
	Mínimo 8 % (al menos una persona)



Declaro conocer que el incumplimiento de estos compromisos durante la ejecución constituye incumplimiento de las obligaciones contractuales.

FIRMA: ____________________________________________
NOMBRE DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL: ______________________________
C.C. No. ____________________ de ____________________
NIT del proponente: ____________________
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