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Acta de reunion

OBJETO DE LA REUNION: Fecha: 14 de septiembre de 2026

Ciudad o Municipio: Bogota D.C.

Comité técnico-administrativo No 4. Presencial: | Virtual: X

septiembre 2026 Lugar: meet.google.com/zue-dfaf-hsh

Hora inicio: 3:30 pm
Hora de finalizacion: 5:00 pm.

ORDEN DEL DiA.

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

0.

Bienvenida y verificacion del quorum

Revision de compromisos adquiridos en comité técnico No 3.

Resumen de avance de ejecucion del convenio

Socializacién y aprobacion de indicadores de monitoreo

Revision inclusion predio El Palacio Municipio de Guasca

Socializacién y aprobacion de protocolo de monitoreo y seleccion de microcuencas
Socializacién de equipos requeridos para monitoreo y consultoria especializada
Linea de personal

Solicitud de proérroga, redistribucion de presupuesto, y adicion

Varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

Bienvenida y verificacion del quérum

La sesion inicid con las palabras de bienvenida a cargo de la Ing. Mildred Carolina
Otalora, Directora Técnica del Proyecto, quien presentd el saludo institucional a los
asistentes y expuso el orden del dia propuesto para la jornada, el cual fue aprobado
conforme a lo registrado al inicio de la presente acta.

Posteriormente, se procedié a la verificacion del quérum mediante la presentacion
individual de cada uno de los integrantes del Comité Técnico:

Delegados e integrantes comité tecnico:

Dr. Jonathan Gonzalez Martinez, Gerente de Despacho y delegado del Secretario de
Bienestar Verde de la Gobernacion de Cundinamarca.

Dra. Moénica Quiroga, Directora para la Gestion Integral del Agua.

Dra. Andrea Yanez, Directora Ejecutiva de la Corporacion Agua-Somos.

Profesionales de apoyo e invitados:
Por parte de la Gobernaciéon de Cundinamarca (Secretaria de Bienestar Verde):
Marleny Urbina, Marcela Barros y Laura Pico, profesionales de apoyo.
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Por parte de la Corporacion Agua-Somos: Ing. Lina Herrera, Subdirectora Técnica;
Estefania Villamizar, Profesional Financiera; y Andrés Estrada, Profesional de Medicién
del Convenio.

Una vez verificado el quérum reglamentario para deliberar y decidir, se dio apertura formal
al comité y se avanzé con el desarrollo de la agenda programada.

2. Revision de compromisos del Comité Técnico No. 3

Se realizé el seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en la sesion anterior,
con los siguientes resultados:

1. Envio de propuesta de predios para Pago por Servicios Ambientales (PSA) del
distrito:

o Responsable: Corporacion Agua-Somos.

o Plazo acordado: Previo al desarrollo del Comité Técnico No. 4.

o [Estado/Estado de avance: Cumplido por la Ejecutora. La propuesta fue
remitida mediante correo electrénico el 4 de junio de 2026. A la fecha de esta
reunion, no se ha recibido observaciones o respuesta formal por parte de la
Gobernacion de Cundinamarca. Lo cual se espera sea revisado en el presente
comité.

2. Definicion de fechas para la revision de indicadores:

o Responsable: Corporacion Agua-Somos.

o Plazo acordado: Mayo de 2026.

o [Estado/Estado de avance: Cumplido. Los indicadores propuestos fueron
remitidos inicialmente en los informes bimestrales No. 3 y No. 4, y reiterados a la
Supervision del Convenio el 14 de agosto de 2026. En respuesta, el 19 de agosto
de 2026 la supervision solicitd una mesa técnica de trabajo, la cual se llevo a
cabo el 21 de agosto de 2026 para surtir dicha revision.

3. Coordinacion con el equipo de comunicaciones para definir lineamientos:

o Responsable: Corporacion Agua-Somos.

o Plazo acordado: Mayo de 2026.

o Estado/Estado de avance: En proceso. El 2 de junio de 2026 se desarroll6 la
mesa técnica entre los equipos de comunicaciones de la Gobernacion de
Cundinamarca y la Corporacién Agua-Somos, fecha en la que se conformé un
canal de coordinacion (WhatsApp). Actualmente, la Corporaciéon Agua-Somos
efectua los ajustes requeridos a los productos para su posterior reenvio, revision
y aprobacion final.

4. Resumen de avance de ejecucion del convenio.
La Ing. Carolina Otalora present6 el informe de ejecucion técnica del convenio con fecha
de corte al 10 de agosto de 2026, reportando un avance fisico total acumulado del

48,47%, el cual se distribuye segun la estructura de alcances establecida:

e Alcance 0 (Aprestamiento): 13,07%
Alcance 1 (Seguimiento): 8,41%

Q Gobernacion a % Bienestar Verde (6 ua
ey Cugdlnamarca ey : LA e e g somy‘




SEGUIMIENTO Y MONITOREO ESQUEMA PSA- { INCENTIVOS

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA “:” CONSERVACION
CONVENIO DE ASOCIACION No. SBV-ES-CA-281-2025 PAGINA: 3de 22

Alcance 2 (Monitoreo): 7,24%

Alcance 3 (Fortalecimiento): 4,00%

Alcance 4 (Coordinacion): 7,58%

Alcance 5 (Divulgacion del programa): 1,92%
Alcance 6 (Monitoreo participativo): 6,00%

Asimismo, se precisé que la totalidad de los soportes y evidencias documentales que respaldan
dicho avance se encuentran detallados en el Informe Bimestral No. 4, el cual fue remitido
formalmente a la supervision el 20 de agosto de 2026 a través de correo electrénico.

Se realiz6 la presentacion de la ejecucion financiera por parte de la profesional financiera
encargada Estefania Villamizar con corte a 31 de agosto 2026. Indicando un porcentaje de
ejecucion del 45,30% distribuidos en ltem de personal, insumos y medios y logistica y gastos
asociados como se puede observar en la siguiente tabla.

Ejecucion Financiera

Ejecucion Presupuestal corte agosto

APORTANTES APORTES EN DINERO ,‘CAQP:\ZT;;L VALOR EJECUTADO | VALOR NO EJECUTADO | % EJECUTADO | % NO EJECUTADO

Gobernacién de Cundinamarca | $  1.000.000.000,00 49,60% S 588.017.67537 | $§ 41198232463 | 58380% 41,20%
Corporacién Agua Somos $  1.015.980.739,00 50,40% S 325.278.547,88 | § 690.702.191,12 32,02% 67,98%
VALOR TOTAL CONVENIO $  2.015.980.739,00 100,00% $ 913296.223,25|$  1.102.684.51575| 45,30% 54,70%

EJECUCION POR ITEM Y APORTANTE A 31 DE AGOSTO DEL 2026

% DE
VALOR TOTAL EJECUTADO|  EJECUCION POR EJECUTAR
POR ITEM

EJECUCION EJECUCION AGUA|

PRESUPUESTO
GOBERNACION SOMOS

1. Personal 1.143.690.833,00 | $ 584.999.999,00 | $ 100.274.166,00 685.274.165,00 | 59,92% |$ 458.416.668,00

$ $

2. Insumos y Medios $  748.935.952,00 | § - | $ 181.900.000,00 | $  181.900.000,00 | 24,29% |$ 567.035.952,00
$ $
$ $

3. Logistica y gastos Asociados 123353.95400 | $  3.017.676,37 | § 43.104.381,388 4612205825 | 37,39% |[$ 77.231.89575
2015.980.739,00( §  588.017.67537| § 325.278.547,88 913.296.22325| 4530% | $ 110268451575

Total

$685.274.165,00

$181.900.000,00
59,92% $46.122.058,25
o L 37,30%

1. Personal
2. Insumos y
Medios 3. Logistica y
gastos Asociados

De igual manera se indico que de parte de Agua Somos se han realizado 3 desembolsos
correspondiente a un primer desembolso en febrero 2026 por valor de $270.000.000 COP,
segundo desembolso en abril de 2026 por valor de $320.000.000 COP y un tercer desembolso
en julio 2026 por valor de $280.000.000 COP.
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Avance de desembolso de Aportantes

$ 870.000.000,00
ler, 2do y 3er Aporte
Agua Somos

$ 1.000.000.000,00
lery Gnico Aporte
Gobernacién

* Gobernacién de Cundinamarca:
1er y (nico desembolso Dic 2025: $1.000.000.000

* Corporacién Agua Somos:

1er Desembolso Eebrero 2026: $270.000.000
2do Desembolso Abril 2026: $320.000.000
3er Desembolso Julio 2026: $280.000.000

5. Socializacion y aprobacion de indicadores de monitoreo.

La Ing. Carolina Otéalora expuso los nueve (9) indicadores del proyecto, los cuales fueron
revisados y puestos a consideracion en la mesa técnica desarrollada el viernes 21 de agosto de
2026. Al respecto, se preciso que el documento correspondiente al Producto 7 —el cual consolida
dichos indicadores— ya incorpora la totalidad de los ajustes solicitados por el equipo técnico de
la Gobernacién de Cundinamarca. Dicho producto fue remitido mediante correo electrénico el 3
de septiembre de 2026 y recibido a conformidad por la supervisidn/equipo técnico el 9 de
septiembre del mismo ano.

Codigo Nombre del indicador ‘

Porcentaje de Acuerdos suscritos vigentes y vencidos sobre total de
IND-GES-01 Acuerdos del convenio, diferenciando numero de propietarios,
tenedores, poseedores

IND-GES-02 Eorcentaje de cumplimiento de las actividades acordadas para la
implementacion de los acuerdos PSA

IND-IMP-01 Ganancia de cobertura natural en microcuencas PSA
IND-IMP-02 Cambio en el caudal de largo plazo (P — ET Penman-Monteith)
IND-IMP-03 Cambio en la calidad del agua de fuente superficial (ICA)
IND-IMP-04 Calidad del agua — Monitoreo Participativo Comunitario (MPC)
IND-IMP-05 Estimacién de flujos netos de Carbono en dreas PSA (Tecnologia

Satelital y registro Blockchain)

IND-IMP-06 Beneficio Volumétrico Hidrico por Conservacion en Acuerdos PSA
(BVH-C)
IND-IMP-07 Porcentaje de beneficiarios que manifiestan mejora en sus

condiciones socioeconémicas
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6. Inclusion de predio El Palacio Municipio de Guasca — propuesta enviada por Agua
Somos 04 de junio

La Dra. Andrea Yariez solicito la palabra para consultar el estado de la propuesta remitida por la
Corporacion Agua-Somos respecto a la inclusion de predios con Acuerdos del Distrito que no
fueron contemplados en los 49 acuerdos iniciales del convenio.

Al respecto, se precisé que, en el marco del seguimiento técnico al Programa de Pagos por
Servicios Ambientales (PSA) y ante la necesidad de garantizar el monitoreo integral de las areas
vinculadas a los acuerdos de conservacion de la Secretaria de Bienestar Verde, se identifico la
pertinencia de incorporar el predio El Palacio (vinculado al Acuerdo de Conservacion No. 0010-
2024 y su Otrosi, en el municipio de Guasca), el cual abarca una extension de 1.912,4 hectareas.
Se destaco que la inclusion de este predio es estratégica no solo por su magnitud territorial, sino
por su aporte decisivo a los objetivos de conservacién y regulacién hidrica del programa, lo que
permitira fortalecer la verificacion de la permanencia de las coberturas vegetales y generar
informacion técnica sobre los servicios ecosistémicos asociados.

En respuesta, la Dra. Moénica Quiroga aclaré que, con base en el marco contractual y los estudios
previos del convenio, de los doce (12) acuerdos del Distrito actualmente se encuentran vinculados
cinco (5). Sefial6 ademas que los siete (7) acuerdos restantes no pueden ser incorporados en
esta etapa, dado que la Gobernacién adelantara un proceso previo de caracterizacion territorial;
no obstante, confirmd la viabilidad de hacer una excepcioén para la inclusién del predio El Palacio.
En consecuencia, se sometié a consideracion del Comité Técnico la elaboracion de un otrosi
modificatorio para la inclusién del predio El Palacio (Municipio de Guasca, Acuerdo de
Conservacion No. 0010-2024 y su Otrosi).

Decision: Sometida a votacion la propuesta, esta fue aprobada por unanimidad por los miembros
del Comité Técnico.

7. Socializacion y aprobacion de protocolo de monitoreo y seleccion de
microcuencas.

Por parte de la Direccién Técnica del proyecto, se expuso de manera general el protocolo
para el monitoreo participativo y los criterios de seleccion de las microcuencas
priorizadas, tanto para la medicion de los indicadores del proyecto como para el desarrollo
del monitoreo comunitario.
La Ing. Carolina Otalora detall6 el objetivo general del protocolo, el cual se enfoca en
definir la ruta metodoldgica para la implementacion del monitoreo participativo en el
marco del Convenio de Asociacion No. SBV-ES-CA-281-2025. Este proceso busca
vincular activamente a los beneficiarios de Pagos por Servicios Ambientales (PSA) en la
cualificacion del impacto de las acciones de conservacion, midiendo puntualmente las
variaciones en las condiciones biofisicas y la calidad del agua superficial en las
microcuencas seleccionadas.
Se precisé que la cobertura del protocolo cumple con lo estipulado en el convenio,
abarcando como minimo el 10% de las microcuencas del area de influencia. La eleccion
de estas unidades se realizé con base en los siguientes criterios técnicos:

e Aporte a la provisién de servicios ecosistémicos.
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¢ Condiciones ecosistémicas y geograficas.
e Presencia de fuentes de agua superficiales.
¢ Niveles de gobernanza local.
e Continuidad técnica del proceso.
Asimismo, se presentaron los componentes objeto de medicién y su periodicidad de
muestreo a cargo del equipo técnico:
e Calidad del agua: Evaluacion de Conductividad Eléctrica (CE), Temperatura, pH, Oxigeno
Disuelto (OD) y Turbidez (se realizaran 2 mediciones).
e Condiciones biofisicas de la ronda hidrica: Registro de fauna, flora y residuos solidos (se
realizara 1 Unica medicion).
o Disponibilidad de agua: Medicion de caudal por escorrentia / fuente superficial (se
realizaran 2 mediciones).
Finalmente, se presentaron las microcuencas seleccionadas para el monitoreo de los
indicadores de calidad y cantidad de agua correspondientes al Alcance 2 y al Alcance 6,
resaltando la importancia del compromiso de las comunidades locales para el desarrollo
de las jornadas de monitoreo.
Las microcuencas son las que se presenta a continuacion
Municipio Vereda Microcuenca | Quebrada Beneficiario
_ _ Quebrada La Aso_ci_acién De Usuarios Del
El Colegio Arcadia c Campos Servicios De Agua Potable De
ampos ;
La Vereda Arcadia
. Rio Salitre y Rio Junta De AC(_:ic')n Comunal
Guasca Trinidad Blanco Rio Blanco | Vereda La Trinidad Sector San
Francisco
_ Carbonera ) Asociacion De Usuarios Del
Guatavita alta Pefia Colorada | Lagunetas Acueducto Rural Vereda
Carbonera Alta - Asuark
Asociacion De Usuarios Del
Villapinzén Sonsa Quebrada Sonsa/Chigu| Servicio De A_cueducto De Las
Chiguala ala Veredas Chiguala, Sonsa Y
Guanglita
Quebrada Asociacion De Usuarios Del
Junin® Chorrillos Chorrillos y Chorrillos | Acueducto Y Aseo Rural De La
Golpe de Agua Inspeccion De Chuscales
Asociacion De Usuarios Del
Acueducto De Las Veredas
Tabio Juaica |Quebrada Tince Tince Juaica El Carron Juaica El
Santuario Y Defensa Del Medio
Ambiente. (Asojuaica)

Desde la direccioén técnica se manifesté al Comité la necesidad de contar con la aprobacion del
protocolo y la seleccion de microcuencas para proceder con su ejecucion, advirtiendo la
importancia de dar cumplimiento a los cronogramas y tiempos previstos en el convenio.
Al respecto, la Dra. Ménica Quiroga expresé su conformidad con la propuesta, condicionando su
aprobacion a que se dé respuesta integral a los requerimientos sefialados en los estudios previos.
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Para ello, solicitd incluir un sustento técnico y detallado que justifique por qué, en el marco de los
49 acuerdos, se priorizaron estas zonas especificas, garantizando ademas la incorporacion de
un componente social que asegure la sostenibilidad y continuidad del proceso en el territorio.

Acogidas las observaciones y condiciones planteadas, la propuesta fue sometida a consideracion
del Comité Técnico, siendo aprobada por unanimidad.

8. Socializacion de equipos requeridos para monitoreo y consultoria especializada

La Ing. Mildred Carolina Otalora expuso los requerimientos de equipos e insumos necesarios para
la ejecucién del monitoreo participativo, indicando la necesidad de adquirir elementos de campo
tales como conductimetros, tiras de pH, pruebas de oxigeno disuelto, agua destilada, frascos
lavadores y guantes de nitrilo, de los cuales se presentaron las unidades, los valores unitarios y
los costos totales. Asimismo, sefialé que estos elementos haran parte de doce (12) kits de
monitoreo y doce (12) pluviémetros para el registro de precipitaciones, dimensionados con base
en la intervencion de seis (6) microcuencas y dos (2) puntos de muestreo en cada una de ellas.¢

Seguidamente, se abordo el desarrollo de las actividades del Alcance 2, orientado a la medicion
y analisis de indicadores para evaluar los resultados ambientales de los esquemas de Pagos por
Servicios Ambientales (PSA). Se detallaron los indicadores IND-IMP-01 (Ganancia de cobertura
natural en microcuencas PSA), IND-IMP-02 (Cambio en el caudal de largo plazo), IND-IMP-03
(Cambio en la calidad del agua de fuente superficial - ICA) e IND-IMP-05 (Estimacion de flujos
netos de carbono en areas PSA). Se explicd que su desarrollo exige capacidades técnicas
especializadas, procesamiento de informacion espacial y validacion previa de las areas de
conservacion mediante el cruce de registros de acuerdos, verificaciones de campo y herramientas
de Sistemas de Informacién Geografica.

Con el propésito de dimensionar los recursos y robustecer técnicamente este componente, la
Corporacion Agua-Somos adelanto gestiones con entidades expertas, presentando las siguientes
propuestas al Comité

1. Universidad de los Andes: Propuesta técnica y econémica por un valor de ciento doce
millones de pesos ($112.000.000 COP), enfocada en el apoyo para la medicion de tres
(3) indicadores: cobertura natural (muestra de 100 predios), indice de calidad del agua
(evaluacion de cinco variables) y medicion de caudal.

2. Preserva: Propuesta técnica y econdémica por un valor de cuarenta y siete millones
novecientos treinta y dos mil cuatrocientos ochenta y seis pesos ($47.932.486 COP),
orientada a la estimacion del indicador de captura de flujos netos de carbono mediante el
uso de tecnologia de analisis satelital.

9. Linea de Personal

Se informd que durante el mes de julio se procedié al reemplazo de tres (3) profesionales de
campo, debido a causales de desempefio. En su lugar, se vincul6 al proyecto a las siguientes
profesionales:
e Diana Milena Romero Rodriguez: Ingeniera Ambiental, Especialista en Gestion del
Riesgo.
e Juliana Isabel Pedraza Cifuentes: Ingeniera Ambiental, Candidata a Especialista en
Gobernanza y Desarrollo Territorial.
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e Francy Alejandra Murillo Hernandez: Ingeniera Ambiental.

Asimismo, la Direccion Técnica precisé que se encuentra pendiente la contratacion de un (1)
profesional de campo para completar el equipo de doce (12) profesionales requeridos, asi como
la cobertura de la vacante del Profesional Juridico, abierta desde el mes de julio; respecto a
ambas, se adelantaran los procesos de seleccién correspondientes.

Finalmente, se planted la necesidad de fortalecer el equipo de Sistemas de Informacién
Geografica (SIG) del convenio, dada la alta carga operativa actual. Para tal fin, se propuso la
vinculaciéon de un (1) profesional SIG adicional hasta la fecha de finalizacién del convenio,
soportado en la disponibilidad presupuestal existente en el rubro de personal.

10. Solicitud de prérroga, redistribucion de presupuesto y adicion

En consecuencia y considerando la ampliacién territorial objeto de seguimiento con la
adicion del predio El Palacio con 1.912,4 hectareas equivalen a un incremento
aproximado del 38,9 % respecto del area inicialmente considerada, alcanzando un total
aproximado de 6.829,51 hectareas objeto de seguimiento y monitoreo en el marco del
Convenio, resulta necesario ampliar el plazo de ejecucioén en dos (2) meses y efectuar
los ajustes técnicos, operativos y presupuestales directamente asociados a esta
ampliacién, con el propésito de garantizar el desarrollo de las actividades adicionales
bajo los criterios técnicos y metodoldgicos establecidos y su adecuada articulacién con
los demas componentes y productos contractuales.

«+ Linea de Personal

La incorporacion del predio El Palacio, vinculado al Acuerdo de Conservacion No. 0010-
2024 y su Otrosi, con un area de 1.912,4 hectareas, incrementa los requerimientos
técnicos y operativos asociados al seguimiento y monitoreo, particularmente en las
actividades de campo, levantamiento y validacion de informacion, procesamiento de
informacion geografica y espacial, analisis técnico y consolidacion de los productos
contractuales correspondientes.

La ampliacién del plazo de ejecucién del Convenio en dos (2) meses, hasta el 10 de
febrero de 2027, requiere ajustar los periodos de participacion de los perfiles técnicos,
administrativos y de coordinacion necesarios para garantizar la continuidad de las
actividades durante el periodo adicional, atender los requerimientos derivados de la
ampliacién del area objeto de seguimiento y consolidar e integrar los resultados en los
productos previstos para el cierre del Convenio.

En este sentido, durante el periodo adicional de ejecucion se contempla la participacion,
de acuerdo con la temporalidad definida para cada perfil, del Director Técnico del
Proyecto, Profesional Financiero, Profesionales de Campo, Profesionales de Apoyo
Social, Profesional de Monitoreo en Campo, Profesional Juridico, Profesionales SIG,
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Profesional Supervisor en Medicion y Tecndlogos Administrativos, conforme con la
estructura y periodos establecidos en la propuesta presupuestal modificada.

Nimero de profesionales/

CARGO tecnélogo
Director Técnico del Proyecto 1
Profesional Financiero 1
Profesional de Campo 4
Profesional Apoyo Social 2

N

Profesional Monitoreo En Campo

Profesional juridico 1
Profesional SIG 2
Profesional Supervisor En Medicion 1
Tecnologo Administrativo 2

De manera particular, se requiere fortalecer el componente de Sistemas de Informacion
Geogréafica (SIG) mediante la vinculacion de un (1) profesional adicional por un periodo
de tres (3) meses y quince (15) dias, destinado a apoyar el procesamiento, validacién y
anadlisis de la informacion geografica asociada a las areas objeto de seguimiento y
monitoreo, incluyendo la validacion espacial de las areas de conservacion, el
procesamiento de la informacion obtenida en campo, la generacion de insumos
cartograficos y los geoprocesamientos requeridos para los diferentes componentes
técnicos del Convenio. Este perfil tendra una temporalidad especifica de acuerdo con las
actividades técnicas asignadas y, por tanto, no se proyecta su permanencia hasta la
fecha de terminacion del Convenio. La propuesta presupuestal efectivamente diferencia
este tercer SIG por 3 meses y 15 dias de los dos profesionales SIG contemplados en los
demas periodos.

En consecuencia, se propone ajustar la linea de personal de acuerdo con los periodos
de participacioén y las necesidades técnicas, operativas y administrativas derivadas de la
modificacion, pasando de un presupuesto de MIL CIENTO CUARENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($1.143.690.833) a MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($1.258.657.497).
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< Linea de Insumos y medios
2.2. Centro de control y monitoreo

La linea presupuestal 2.1 — Centro de Control y Monitoreo cuenta actualmente con una
asignacion de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000),
estructurada inicialmente mediante una proyeccion mensual de DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($18.750.000) durante ocho (8)
meses, destinada a soportar las actividades especializadas de monitoreo y evaluacién
previstas en el Convenio.

A partir de la definicién técnica de las actividades requeridas y de las propuestas
econdmicas recibidas, se determiné que la ejecucion del componente especializado de
monitoreo si bien puede corresponder a una actividad homogénea de ejecucion mensual,
se fortalece mediante el desarrollo integral de analisis técnicos con alcances,
metodologias y resultados especificos. En consecuencia, se propone modificar la forma
de estimacion presupuestal de la linea 2.1, pasando de una proyeccion de costo mensual
a una valoracién global por las actividades especializadas requeridas, lo cual permite
establecer una relacion directa entre los recursos asignados, el alcance técnico de los
analisis y los resultados esperados.

La estimacién econdmica resultante se presenta a continuacion:

VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
Propuesta con 3 indicadores
PROPUESTA | (it e calidad
INBILICI:QI\DJSERgS de agua- Calidad de Agua y 1 $112.000.000 $112.000.000
Cambio de Caudal a largo
Plazo
INDICADOR DE Estimaciones de carbono
CAPTURA DE | mediante tecnologia satelital
CARBONO y blockchain articuladas con 1 $47.932.486 $47.932.486
(PRESERVA los resultados hidrolégicos.
TOTAL $159.932.486 $159.932.486

En consecuencia, el valor requerido para atender las actividades especializadas
contempladas en la linea 2.1 — Centro de Control y Monitoreo asciende a CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($159.932.486). Frente al
presupuesto actualmente asignado de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($150.000.000), se requiere una adicion de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
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TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($9.932.486) para cubrir el valor proyectado de las actividades técnicas especializadas.

» Transporte (alquiler de camioneta 4X4 para movilizacion territorio a todo
costo)

La linea de transporte fue presupuestada inicialmente para la disponibilidad de cuatro
(4) vehiculos 4x4 durante ocho (8) meses, con un valor unitario mensual de ONCE
MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($11.903.333), para un valor total de TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES
NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($380.906.656).

Durante la ejecucion del Convenio, se establecieron condiciones econdmicas mas
favorables para la prestacion del servicio de transporte, obteniendo un valor unitario
mensual de DIEZ MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.700.000),
inferior al inicialmente presupuestado. Esta reduccion permite optimizar los recursos
asignados al componente y ajustar la programacion de los vehiculos de acuerdo con las
necesidades efectivas de movilizaciéon del equipo técnico.

Adicionalmente, durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2026 se requirio la
disponibilidad de tres (3) vehiculos, en lugar de los cuatro (4) inicialmente proyectados.
La combinacién entre la optimizacién del valor unitario y la programacion efectiva del
servicio permite atender los desplazamientos previstos para las actividades de
seguimiento y monitoreo, incluyendo aquellos asociados a la incorporacion del predio El
Palacio, asi como garantizar la movilidad requerida durante los dos (2) meses de
prérroga.

En consecuencia, se propone ajustar la programacién del servicio de transporte
conforme a los periodos requeridos para cada vehiculo y al nuevo valor unitario mensual
de DIEZ MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.700.000), pasando de un
presupuesto de TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($380.906.656) a TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($367.366.667). El ajuste representa una
disminucion de TRECE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($13.539.989), sin afectar la
disponibilidad de transporte requerida para el cumplimiento de las actividades previstas
durante el plazo modificado del Convenio.

+ Logistica y gastos asociados

» Logistica y divulgacion (Pdlizas)
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Para la determinacion del valor de la pdliza, se tomd como referencia el porcentaje
aplicado en la Pdliza del Convenio de Asociacion No. SA-CDCAS0-243-2022_SDA-
20222019, considerando la similitud existente entre el objeto de dicho convenio y del
presente proyecto. Dado que ambos instrumentos presentan caracteristicas
comparables en cuanto a alcance, nivel de riesgo, obligaciones contractuales y
requerimientos de cobertura, se estimé pertinente presupuestar un valor equivalente al
3% del aporte en dinero de la propuesta. Esta metodologia permite mantener criterios
de consistencia y razonabilidad financiera en la estructuracion presupuestal.

No obstante, una vez gestionadas las pdlizas del CONVENIO DE ASOCIACION No.
SBV-ES-CA-281-2025, el costo fue de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($6.460.945), ahora bien,
la prérroga del plazo de ejecucion por dos (2) meses, hasta el 10 de febrero de 2027, y
la adicidn de recursos prevista en la presente modificacidn requieren la actualizaciéon de
las garantias del Convenio, de acuerdo con las nuevas condiciones de plazo y valor.

Para determinar los recursos requeridos para este concepto, la Corporacion Agua
Somos realizé la actualizacion de la estimacion correspondiente a las pdlizas,
estableciendo un valor total, incluyendo la adicién y prorroga solicitada en OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($8.460.945). Este valor puede ser atendido con los recursos
actualmente asignados al rubro, que ascienden a CINCUENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($58.717.886), por lo cual no se requiere adicionar recursos para este concepto.

En consecuencia, se propone ajustar el valor presupuestado para pélizas de
CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($58.717.886) a OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($8.460.945), generando una diferencia de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
M/CTE ($50.256.941), susceptible de redistribucion dentro del presupuesto del
Convenio para atender los demas requerimientos derivados de la modificacion.

» Descuentos departamentales

Como resultado de la adicion de recursos al aporte de la Gobernacion de Cundinamarca,
se requiere actualizar el valor correspondiente a la Estampilla Pro Deporte y Recreacion,
cuya tarifa corresponde a dos puntos cinco por ciento (2,5 %) aplicado sobre los recursos
aportados por el Departamento, de conformidad con la normativa aplicable.

En este sentido, el aporte departamental pasa de MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.000.000.000) a MIL TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y
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NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.034.199.996), por
lo cual el valor presupuestado para este concepto se ajusta de VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000) a VEINTICINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($25.855.000), generando
una diferencia de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($855.000), que debera ser incorporada en la modificacion presupuestal del Convenio.

» Inclusion de item de insumos y suministros

En desarrollo de las actividades de monitoreo participativo previstas en el Convenio y
previamente expuestas en el comité, particularmente aquellas asociadas al IND-IMP-04
— Cambio en la calidad del agua mediante monitoreo participativo, se requiere disponer
de elementos basicos que permitan realizar mediciones y observaciones en campo con
participaciéon de las comunidades vinculadas.

En este sentido, se requiere incorporar dentro de la estructura presupuestal del Convenio
el item 3.3 — Insumos y suministros, destinado a la adquisicion de los elementos
requeridos para la implementacion de los puntos de monitoreo participativo, entre ellos
instrumentos de medicién que permitan la lectura directa de conductividad eléctrica y
temperatura; e insumos como tirillas de pH, kit de titulacion para evaluacién de Oxigeno
disuelto en el agua.; insumos para la toma y manejo de muestras; elementos de
proteccion y pluviometros digitales, conforme con las cantidades y especificaciones
técnicas definidas para el desarrollo de las actividades.

Los elementos destinados al monitoreo participativo permitirdn apoyar los procesos de
medicién en campo y fortalecer las capacidades de las comunidades para participar en
el seguimiento de las condiciones ambientales de sus territorios.

De acuerdo con la estimacién econdémica realizada, la adquisicion de estos elementos
requiere un presupuesto total de SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
PESOS M/CTE ($7.326.000). En consecuencia, se propone incorporar el nuevo item 3.3
— Insumos y suministros por dicho valor, financiado mediante la redistribucion de
recursos disponibles dentro del presupuesto del Convenio, sin requerir recursos
adicionales especificamente para este concepto.

VALOR
ITEM INSUMOS Y SUMINISTROS | CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
Tds Ec Medidor
Conductimetro Digital Calidad 12 $ 23.000 $ 276.000
KIT DE Agua Termdémetro
MONITOREO- -
CALIDAD DE AGUA | (400) Tiras Ph Papel -entrega 12 $ 26.000 $ 312.000
Test de prueba O2 (por 60
pruebas) 12 $ 120.000 $ 1.440.000
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agua destilada (4 litros- 1
galén) 12 $ 25.000 $ 300.000
frasco lavador (250 ml) 12 $ 13.000 $ 156.000
guantes de nitrilo azules (100
unidades) 12 $ 28.500 $ 342.000
- Pluviémetro Inalambrico
pLE%TS“CAIEOTNRO Digital Biuwing Con 12 $ 375.000 $ 4.500.000
Termometro
TOTAL $ 7.326.000

A partir de esa ejecucion, se realizé la proyeccion de los recursos requeridos para
atender las obligaciones y actividades previstas durante el periodo comprendido entre
septiembre de 2026 y el 10 de febrero de 2027, identificandose diferencias entre las
apropiaciones inicialmente establecidas y las necesidades proyectadas en determinados
items presupuestales. En consecuencia, se determiné la necesidad de efectuar una
redistribucion de los recursos disponibles entre los diferentes items y una adicion
presupuestal por valor de SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($69.283.220).

j Cundinamarca \

(agua’

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL FIN DE REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS
ESQUEMAS DE PAGOS POR SERVICIOS AMBIENTALES — PSA, IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
1. PERSONAL
TOTAL
EJECUTADO
ITE | DESCRIPCIO b MES VALOR ARORTE APORTE AGUA ﬂ;ﬂrﬂ-no Ejl’:cl:ﬁ:A:o:E CORTE ACOSIO)
~ N CANTIDAD | DEDICACI | "' > | DIAS |t | VALORTOTAL GOBERNACIO oS e RN Y POR
o N AGOSTO 10 DE FEBRERD | C/ECUTARAL10
DE FEBRERO
2027
DIRECTOR
11| TECNICO 1 100% 9 2 |8 ooosooo 0 77 8663666 0 $51.200.000,00 | $42.666.666,00 | $93.866.666,00
: DEL o | 77.:866.666,00 R P HESHISY 225392
PROYECTO
PROFESION s
AL
9
12 | LNANCIER 1 50% 9 23 s.oso(.)ooo,o 20.544.167,00 $29.544.167,00 $19.460.833,00 | $16.133.334,00 | $35.594.167,00
o
$
5 100% 9 0 | 55000000 | 0000000 247.500.000,
PROFESION 0 00
13 ALDE $ $ $
338.799.999,00 | 249.333.332,00 | 588.133.331,00
CAMPO s R
7 100% 9 0 | 55000000 | Luo 00000 346.500.000,
0 00
PROFESION $ $ s
14 | ALAPOYO 2 100% 9 0 | 55000000 | g9 007000,00 99.000.000,0 $66.000.00000 | $58.666.666.00 | 1,y el e o
SOCIAL 0 0
PROFESION
AL $ s
15 | MONITORE 1 100% 9 0 | 5.500.000,0 49.500.000,0 $33.000.000,00 | $29.333.333,00 | $62.333.333,00
49.500.000,00
OEN 0 0
CAMPO
./ - Fondo de Ag
Gobernacion d Bienestar Verde
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16

PROFESION
AL
JURIDICO

40%

22

$
5.500.000,0

0 21.413.333,00

$21.413.333,00

$9.680.000,00

$11.733.333,00 | $21.413.333,00

17

18

PROFESION
ALSIG

PROFESION
AL
SUPERVISO
REN
MEDICION

100%

10

$
5.500.000,0

0 102.666.667,00

$
102.666.667,
00

$ 66.000.000,00

$
$77.916667,00 | 12012 66700

60%

$
5.500.000,0

0 29.700.000,00

$29.700.000,00

$ 19.800.000,00

$17.600.000,00 | $ 37.400.000,00

19

TECNOLOG
o
ADMINISTR
ATIVO

100%

10

$
5.000.000,0

0 140.000.000,00

$
46.666.667,0
0

$93.333.333,00

$81.333.333,00

$

$70.000.001,00 151.333.334,00

1. PERSONAL

$1.143.690.833
,00

[

$
7 | 969.700.000,
% 00

$
173.990.833,00

$
685.274.165,00

$
1.258.657.497,0

$
573.383.332,00 o

2. INSUMOS Y MEDIOS

21

CENTRO DE

CONTROLY

MONITORE
o

$
18.750.000,

150.000.000,00
00 '

150.000.000,00

$0,00

$ $
159.932.486,00 | 159.932.486,00

2.2

TRANSPORT
E
(ALQUILER
DE
CAMIONET
A 4x4 PARA
MOVILIZACI
ON
TERRITORIO
ATODO
COSTO)

11.903.333,

380.906.656,00
00 '

380.906.656,00

$
181.900.000,00

$ $
185.466.667,00 | 367.366.667,00

23

FORTALECI

MIENTO DE

PROCESOS

PRODUCTIV
0os

N/A

$
18.169.108,

218.029.296,00
00 '

$
25.318.850,0
0

192.710.446,00

$0,00

$ $
218.029.296,00 | 218.029.296,00

2. INSUMOS Y MEDIOS

$
748.935.952,00

$
7 | 25.318.850,0
0

$
723.617.102,00

$
181.900.000,00

$ $
563.428.449,00 | 745.328.449,00

3. LOGISTICA Y GASTOS ASOCIADOS

31

LOGISTICA Y
DIVULGACI
ON
(GASTOS
GENERALES,
ADMINISTR
ATIVOS Y
BANCARIOS
, EQUIPOS,
MATERIALE
S,
PAPELERIA,
SERVICIOS,
OFICINA,
IDENTIFICA
CION DEL
PERSONAL.
PUBLICIDAD

PUBLICACIO
N EN REDES
SOCIALES,
INFOGRAF(
A/POSTER.
LOGISTICA:
PAPELERIA
Y
MATERIALE
S DE APOYO
A TALLERES

N/A

N/A

$
3.303.005,6

7 39.636.068,00

4.981.150,00

$34.654.918,00

$14.661.113,25

$24.974.954,75 | $39.636.068,00
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DE
ASISTENCIA
TECNICA)

$
. GLO $
POLIZAS N/A N/A BAL 58.7102.886, 58.717.886,00 $58.717.886,00 $6.460.945,00 | $2.000.000,00 | $8.460.945,00

DESCUENTO
S
DEPARTAM s
ENTALES - GLO

$
32 PRO N/A N/A BAL 25.000.000, | 5 100000,00 $25.000.000,00 $25.000.000,00 | $855.000,00 | $25.855.000,00
DEPORTE Y

00
RECREACIO
N DEL 2,5%

INSUMOS Y 6Lo

33 | SUMINISTR N/A N/A BAL $0,00 $0,00 $0,00 $7.326.000,00 | $7.326.000,00
0s

5 $ 6 $ $
3. LOGISTICA Y GASTOS ASOCIADOS 123.353.954,00 | % | 4.981150,00 | 118.372.804,00 $46.122.058,25 | $35.155.954,75 | $81.278.013,00

1

$ 0 $ $ s $ $
TOTAL 2.015.980.739, | o | 1.000.000.00 | 1.015.980.739, 913.296.223,05 | L171:967.7357 | 2.085.263.959,0
%

00 0,00 00 5 0

La modificacion propuesta comprende, por tanto, dos operaciones financieras: i) la
redistribucion de recursos al interior de los componentes presupuestales, con
fundamento en los saldos identificados y las necesidades proyectadas; vy ii) la adicion de
recursos requerida para cubrir el mayor valor neto que resulta de la proyeccion financiera
para la terminacion del convenio.

1. COMPONENTE DE PERSONAL

El componente de Personal cuenta con un presupuesto inicial de MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.143.690.833). De acuerdo con la proyeccion
financiera realizada hasta el 10 de febrero de 2027, se requiere un presupuesto total de
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.258.657.497),
lo que representa una variacion de CIENTO CATORCE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($114.966.664) frente al presupuesto inicialmente asignado.

Elincremento proyectado obedece a la necesidad de garantizar la continuidad del equipo
requerido para el desarrollo de las actividades durante el periodo de prérroga, asi como
a los ajustes efectuados en la programacion de los perfiles profesionales. Dentro de esta
proyeccion se contempla la continuidad del personal y la incorporacién de un profesional
adicional en Sistemas de Informacion Geografica — SIG, por un periodo de tres (3) meses
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y quince (15) dias, requerido para fortalecer las actividades relacionadas con la
consolidacion, validacion y procesamiento de la informacion espacial asociada al
seguimiento del convenio.

Asi mismo, dentro del componente se identifica un saldo disponible de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($5.866.669), correspondiente al item 1.3 Profesional de
Campo, recurso que se propone redistribuir hacia el item 1.4 Profesional de Apoyo
Social, de acuerdo con la necesidad presupuestal proyectada para este perfil.

2. COMPONENTE DE INSUMOS Y MEDIOS

El componente de Insumos y Medios cuenta con un presupuesto inicial de
SETECIENTOS CUARENTAY OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($748.935.952). Para el
periodo proyectado hasta el 10 de febrero de 2027 se estima una ejecuciéon de
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($745.328.449),
generandose una disminucion neta de TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL
QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE ($3.607.503) frente al presupuesto inicialmente
aprobado.

La variacion del componente se encuentra principalmente relacionada con el
comportamiento proyectado del item 2.2 Transporte, cuyo presupuesto inicial
corresponde a TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($380.906.656) y cuya ejecucion
proyectada asciende a TRESCIENTOS SESENTAY SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MI/CTE
($367.366.667), generando un saldo disponible de TRECE MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($13.539.989).

Por otra parte, el item 2.1 Centro de Control y Monitoreo cuenta inicialmente con
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000) y presenta una
necesidad proyectada de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($159.932.486), generandose un mayor requerimiento de NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($9.932.486).
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Este incremento corresponde a la necesidad de garantizar la continuidad de las
actividades asociadas al seguimiento, monitoreo y medicion de los indicadores
contemplados en el objeto del convenio.

3. COMPONENTE DE LOGISTICA Y GASTOS ASOCIADOS

El componente de Logistica y Gastos Asociados cuenta inicialmente con un presupuesto
de CIENTO VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($123.353.954) y, de acuerdo
con la proyeccion realizada hasta el 10 de febrero de 2027, se estima una ejecucion de
OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRECE PESOS
M/CTE ($81.278.013), generandose una disminucion neta de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
M/CTE ($42.075.941) frente al presupuesto inicialmente aprobado.

Dentro del componente 3.1. Pdlizas, con un presupuesto inicial de CINCUENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($58.717.886), presenta una ejecucion proyectada de OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($8.460.945), generando un saldo disponible de CINCUENTA
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
UN PESOS M/CTE ($50.256.941).

De este saldo se requiere disponer de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($855.000) para atender el mayor valor proyectado del item 3.2
Descuentos Departamentales, cuyo presupuesto inicial de VEINTICINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($25.000.000) pasa a una necesidad proyectada de VEINTICINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($25.855.000).

Adicionalmente, se incorpora el nuevo item 3.3 Insumos y Suministros, por valor de
SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($7.326.000),
requerido para atender las necesidades de insumos asociadas al desarrollo de las
actividades previstas en el Convenio. Una vez atendidos estos requerimientos internos,
el saldo restante del rubro de Pdlizas podra ser redistribuido hacia los componentes que
presentan mayores necesidades presupuestales.

En consecuencia, la disminucién del componente de Logistica y Gastos Asociados
constituye una de las principales fuentes de recursos para financiar las necesidades
identificadas en otros componentes, sin afectar el valor total de las actividades que
permaneceran vigentes durante el periodo de ejecucion.

REDISTRIBUCION PRESUPUESTAL
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Con fundamento en la ejecucion registrada y en la proyeccion financiera al 10 de febrero
de 2027, se propone realizar los siguientes movimientos presupuestales:

e Redistribuir TRECE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($13.539.989),
correspondientes al saldo proyectado del item 2.2 Transporte, hacia los items
que presentan necesidades presupuestales, principalmente Centro de Control y
Monitoreo y Personal.

e Redistribuir recursos del rubro de Pdlizas, cuyo saldo proyectado asciende a
CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($50.256.941), para atender
las necesidades identificadas en otros items del presupuesto. De este saldo,
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($855.000) se
destinan al mayor valor requerido en Descuentos Departamentales y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($7.326.000) a la
incorporacién del nuevo item de Insumos y Suministros.

ADICION

Una vez efectuados los ajustes y redistribuciones presupuestales requeridos, la proyeccion
financiera determina un valor total de ejecucion al 10 de febrero de 2027 de DOS MIL OCHENTA
Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($2.085.263.959), frente al presupuesto inicial de DOS MIL QUINCE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($2.015.980.739).

Por lo anterior, se requiere una adicién presupuestal de SESENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($69.283.220).
La adicion se realizara mediante aportes de las partes, correspondientes a TREINTAY CUATRO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($34.199.996) por parte de la Gobernacién de Cundinamarca y TREINTA Y CINCO
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MICTE
($35.083.224) por parte de la Corporacién Agua Somos.

La adicion corresponde al mayor valor neto requerido para atender las necesidades
presupuestales proyectadas para la terminacion del convenio, una vez considerados los recursos
disponibles susceptibles de redistribucion.

Con la adicién solicitada, el valor total del Convenio de Asociaciéon No. SBV-ES-CA-281-2025
ascenderia a DOS MIL OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.085.263.959), equivalente a un
incremento del 3,44 % respecto del valor inicial.

Con la modificacion presupuestal propuesta, la participacion de los aportantes se mantiene
conforme a la estructura financiera del convenio, proyectandose los siguientes valores:
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. Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Bienestar Verde: MIL TREINTA Y

CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($1.034.199.996).

. Corporacion Agua Somos: MIL CINCUENTA Y UN MILLONES SESENTA 'Y TRES MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.051.063.963).
. Valor total proyectado del convenio: DOS MIL OCHENTA Y CINCO MILLONES

DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($2.085.263.959).

La participaciéon porcentual corresponde aproximadamente al 49,60% para el Departamento de
Cundinamarca y al 50,40 % para la Corporacion Agua Somos. En consecuencia, la modificacion
financiera conserva la estructura porcentual de participacion de los aportantes y permite
incorporar los recursos adicionales requeridos para atender las necesidades proyectadas durante
el periodo de prorroga.

En términos financieros, la modificacion propuesta se encuentra sustentada en el comportamiento
de la ejecucién presupuestal con corte al 31 de agosto de 2026.

Una vez sustentado la solicitud desde el componente técnico y financiero, se pone a
consideracion la prorroga de 2 meses del convenio hasta el 10 de febrero de 2027, siendo
aprobado por unanimidad por los miembros del comité con voz y voto.

Se pone a consideracion la redistribucidon de presupuesto previamente presentado, siendo
aprobado por unanimidad por los miembros del comité.

Finalmente, se pone a consideracioén la adicién de presupuesto al convenio de ambas partes por
un valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($34.199.996) y por parte de la Gobernacién
de Cundinamarca TREINTA Y CINCO MILLONES OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($35.083.224) por parte de la Corporacion Agua Somos, para
un total de SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($69.283.220), siendo aprobado por unanimidad por
los miembros del comité con voz y voto.

Por lo anterior se concluye que:
e Plazo Inicial: 12 meses (Vencimiento: 10/Dic/2026) Nuevo Plazo: 14 meses
(Vencimiento: 10/Feb/2027).
e Valor Inicial: $2.015.980.739 Adicion: $69.283.220 Nuevo Valor Total: $2.085.263.959.

11. Varios

e Solicitud de una mesa técnica para la metodologia de fortalecimiento de agronegocios

e Se propone por parte de la Ingeniera Carolina definir los tiempos de revisiéon de los
entregables por parte de la Gobernacién de Cundinamarca y luego un tiempo prudencial
para que la Corporacion realice los ajustes necesarios y entregar nuevamente. Acordando
de ambas partes que el tiempo estimado para revisién y ajuste seran 5 dias habiles.
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No habiendo mas puntos que tratar, se da por finalizada la reunién siendo las 5:00 pm.

COMPROMISOS:

Actividad Responsable Fecha

Envio de documentacién requerida
para la modificacion, prorroga y Agua Somos Septiembre de 2026
adicion del convenio

Contratacién de 1 profesional de

campo faltante y profesional juridico Agua Somos Septiembre de 2026

Anexo. presentacion comité técnico N. 4

En constancia firman

o | )
v

Nombre: JHONATAN GONZALEZ Nombre: MONICA'QUIRO

Cargo: Gerente de despacho, delegado Cargo: Ditectora pgra la C on Integral del
por la secretaria de Bienestar Verde. agua. Sectketaria de Bieriestar Verde
Entidad: Gobernacion de Cundinamarca Entidad: Gobernacion de Cundinamarca
Nombre: ANDREA YANEZ Nombre: LINA HERRERA

Cargo: Directora ejecutiva Corporacion Cargo: Subdirectora Técnica Corporacion
Agua-Somos Agua-Somos.

Entidad: Corporacion Agua Somos Entidad: Corporacién Agua-Somos
Nombre: MiLDRED CAROLINA Nombre: ESTEFANIA VILLAMIZAR
Cargo: directora técnica del Convenio Cargo: Profesional Financiera del convenio
Entidad: Corporacién Agua-Somos Entidad: Corporacién Agua-Somos
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

15:58 | zue-dfaf-hsh M MILDRED CAROLINA OTALORA VIRACACHA (Presentar) &j
5. Socializacion y aprobacién de protocolo de monitoreo participativo

i y et
[
y seleccion de microcuencas

Objetivo General Lina Herrera \ y FIICA Andrea Yanez
Definir la ruta metodolégica para el monitoreo participativo en el marco del Convenio de Asociacion No. SBV-ES-CA-

281-2025 que vincule a los beneficiarios de PSA en la cuantificacion del impacto de las acciones de conservacion
implementadas, puntualmente en las condiciones biofisicas y la calidad del agua supericial de las microcuencas
seleccionadas.

Alcance * ; E

1, Cobertura (definicion muestra de monitoreo in-situ)
2, Componente -Variables
a) Calidad del agua
b) Condiciones biofisicas
c) Disponibilidad de agua
3, Variables
4, Periodicidad de las mediciones
5, Instrumentos de medicion (caja de herramientas)

LINA CRISTINA ZULUAGA Estefania Villamizar

*Alineacion con Estudios previos y definicion limites monitoreo participativo Vs monitoreo técnico convencional
Marcela Barros

%y Cundinamarca B 4 -
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