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ANEXO SST N° 5
FICHA TECNICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Prestar el servicio de area protegida para la atencién oportuna de
urgencias y emergencias meédicas que se presenten en las sedes de la
Procuraduria General de la Nacién ubicadas en Bogota D.C., incluyendo
valoracidon inicial, estabilizacion, definicion de conducta, orientacién

OBJETO - L . . .
CONTRACTUAL meédica, activacion de recursos asistenciales y, cuando clinicamente se
requiera, cuando el médico responsable de la atencion determine, con
fundamento en la valoracion clinica del paciente, la necesidad de traslado
asistencial basico (TAB) o medicalizado (TAM) a la institucién prestadora
de servicios de salud que corresponda.
1) RESPONSABILIDADES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION EN MATERIA DE

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en
la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Riesgos Laborales,
exige a sus contratistas, proveedores y subcontratistas contar con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo implementado y en funcionamiento, conforme a los estandares
minimos y demas requisitos que les resulten aplicables de acuerdo con su numero de trabajadores,
nivel de riesgo, actividad econdmicay condiciones de operacion.

En desarrollo de lo anterior, la entidad, a través del supervisor del contrato o de quien designe para tal
efecto, realizara actividades de seguimiento, verificacion, control y monitoreo al cumplimiento de las
obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a cargo del contratista, incluyendo
inspecciones, auditorias, verificaciones documentales, visitas técnicas y demas actuaciones que
resulten necesarias para verificar el cumplimiento de las disposiciones previstas en el presente
anexo, el contrato y la normatividad aplicable.

Cuando se evidencien incumplimientos, deficiencias en la implementacion del SG-SST, omision de
controles, condiciones inseguras, riesgos graves o inminentes, o cualquier situacién que pueda
afectar la seguridad y salud de los funcionarios, contratistas, subcontratistas o terceros, la
Procuraduria General de la Nacién podra requerir al CONTRATISTA la adopcién inmediata de
acciones preventivas, correctivas o de mejora, efectuar los requerimientos contractuales
correspondientes, ordenar la suspension temporal de actividades especificas cuando exista riesgo
paralavida o laintegridad de las personas y adelantar las actuaciones administrativas, contractuales
y legales a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente y las clausulas contractuales
aplicables, sin perjuicio de las demas responsabilidades que puedan derivarse para el contratista.

i) CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y RIESGOS LABORALES

Durante las diferentes etapas contractuales, el contratista debera observar la totalidad de la
normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales que le resulte
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aplicable, incluidas las disposiciones especificas relacionadas con la naturaleza de las
actividades que desarrolle.

Sin perjuicio de las demas disposiciones que regulen la materia, a continuacion, se relacionan las
principales normas que enmarcan el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y el Sistema General de Riesgos Laborales, deberan ser observadas.

NORMAS ESTRUCTURALES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL
SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

NORMA ANO ENTIDAD DESCRIPCION
Congreso de la Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laboralesy se
Ley 1562 2012 L . . . . .
Republica dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
o . Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Libro 2 — Parte
Decreto 1072 Ministerio de . i . y .
2015 . 2 —Titulo 4 — Capitulo 6: Sistema de Gestion de la Seguridad y
de 2015 Trabajo .
Salud en el Trabajo.
Resolucién 2019 Ministerio de Por medio de la cual se definen los estandares minimos del
0312 Trabajo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NORMAS ESPECIFICAS EN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y APLICABLES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

NORMA ANO ENTIDAD DESCRIPCION
Lev 9 1979 Congreso de Marco sanitario y proteccion de la salud; condiciones de
y Colombia higiene, seguridad y control sanitario durante la atencién.
L Ministerio de . . . . .
Resolucién . Condiciones de higiene y seguridad en lugares de trabajo; aplica
1979 Trabajoy , . -
2400 . . a areasy equipos utilizados.
Seguridad Social
Resolucid Ministerio de Reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités de
esolucion
2013 1986 Trabajoy medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de
Seguridad Social | trabajo.
Decreto-Ley 1994 Presidenciade la | Sistema General de Riesgos Laborales, en lo pertinente y
1295 Republica conforme a sus modificaciones.
Resolucién 1999 Ministerio de Normas para manejo de historia clinica; registro, custodia,
1995 Salud confidencialidad y disponibilidad.
Congreso de Codigo Nacional de Transito; aplicable a ambulancias y
Ley 769 2002

Colombia

desplazamientos durante la ejecucion.
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NORMAS ESPECIFICAS EN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y APLICABLES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

NORMA ANO ENTIDAD DESCRIPCION
Resolucién 2007 Ministerio de la Investigacién de incidentes y accidentes de trabajo del personal
1401 Proteccién Social | asignado al contrato.
Ley del Talento Humano en Salud. Su articulo 23 establece
requisitos para el ejercicio de profesiones y ocupaciones del
Congreso de area de la salud, incluida la inscripciéon en ReTHUS cuando
Ley 1164 2007 . . . i - —
Colombia resulte exigible. El contratista debera verificar el cumplimiento
por el personal asistencial asignado al servicio de Area
Protegida.
Resolucién 2008 Ministerio de la Identificacion, evaluacion e intervencién de factores de riesgo
2646 Proteccidén Social | psicosocial, incluido estrés por emergencias.
Congreso de Modifica el Sistema de Riesgos Laborales y fortalece la
Ley 1562 2012 . ., .
Colombia prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
Congreso de Proteccién de datos personales, incluidos datos sensibles de
Ley 1581 2012 . .
Colombia salud de los pacientes.
Presidencia de la | Gestion integral de residuos generados en atencion en salud y
Decreto 351 2014 - L .
Republica otras actividades; integrado en el Decreto 780 de 2016.
Congreso de Derecho fundamental a la salud y atencién oportunay digna de
Ley 1751 2015 .
Colombia las personas.
. . SG-SST: identificacion de peligros, coordinacién con
Ministerio del . L, L.
Decreto 1072 2015 Trabai contratistas (art. 2.2.4.6.28) y prevencion, preparacion y
rabajo
: respuesta ante emergencias.
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién
Ministerio de Social. Compila las disposiciones aplicables al Registro Unico
Decreto 780 2016 Salud y Proteccion | Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS), ademas de
Social otras reglas sectoriales. Exigir inscripcidon y autorizacion de
ejercicio al personal asistencial cuando corresponda.
. Ministerio de ., . .
Resolucién » Reglamenta desarrollo y operacion del Sistema de Emergencias
2017 Salud y Proteccion L, . ., . L, .
926 Social Médicas; articulacidon y coordinacion cuando resulte aplicable.
|
Resolucién 2019 Ministerio del Estandares minimos del SG-SST exigibles al contratista segun
0312 Trabajo tamafo y nivel de riesgo.
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NORMAS ESPECIFICAS EN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y APLICABLES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

NORMA ANO ENTIDAD DESCRIPCION
. . Procedimientos y condiciones de inscripcion y habilitacion de
., Ministerio de . - :
Resolucién L prestadoresy servicios de salud; verificar modalidades TAB/TAM
2019 Salud y Proteccion ., . . .
3100 Social y atenciéon prehospitalaria efectivamente ofertadas, con sus
ocia
modificaciones vigentes.
Resolucién 2022 Ministerio de Metodologia de disefio, implementacion y verificacion del Plan
40595 Transporte Estratégico de Seguridad Vial, cuando resulte exigible.
., Procuraduria L »
Resolucién Politica institucional de prevencion del consumo de alcohol,
2022 Generalde la . . .
448 L tabaco y otras sustancias psicoactivas.
Nacidn
Ministerio de
Salud y Proteccion
Resolucién 2024 Social/ Ministerio | Adopta manual para gestion integral de residuos generados en
591 de Ambientey atencién en salud y otras actividades.
Desarrollo
Sostenible
Resolucién 2025 Ministerio del Evaluaciones médicas ocupacionales del personal segun perfil
1843 Trabajo de cargo y riesgos identificados.
R lUcis Procuraduria Actualiza la Politica y Objetivos del SG-SST institucional;
esolucion
319 2026 General de la articulacion del contratista con disposiciones aplicables de la

Nacioén

PGN.
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1) INFORMACION SOBRE RIESGOS, MEDIDAS DE PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, los peligros y riesgos generales y especificos de la zona de
trabajo en la que se ejecutara el contrato, incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de
controlarlos y las medidas de prevencion y atencion de emergencias, en la Procuraduria General de la Nacion, son:

Proceso / Area

Actividad / Tarea

Peligro / Factor de

Riesgo / Consecuencia

Controles y/o exigencias

Atencion de emergencias

agentes infecciosos

ocupacional segun riesgo.

Riesgo

. , .. Aislar exposicion; lavado o

. Precauciones estandar; higiene de | . .~ . .
L BIOLOGICO - ., ., irrigacion inmediata;

Sedes PGN/ Valoraciony . Infeccion manos; guantes, proteccion ocular y L

sangre, fluidos, . . . . S reporte y valoracion

puntos de contacto con . ocupacionaly respiratoria segun evaluacion; limpieza . ;
- . secrecionesy . . . . -, médica urgente; activar

atencion pacientes transmision cruzada | y desinfeccion de equipos; vacunacion

protocolo de exposicion
biolodgica.

Utilizar dispositivos de seguridad para
elementos cortopunzantes; prohibir el

respiratorios

respiratorias

respiratorias

procedimiento; higiene de manos.

reencapuchado, doblado o
. manipulacién innecesaria de agujas; | Lavar lesidon; reportar
o BIOLOGICO / anip ; gulas; | Lavar P
Canalizacion, ; L, . disponer de guardianes rigidos, | inmediatamente;
. L, . . MECANICO - Puncion accidental, . L, . .. .,
Areas de atencidn inyeccionesy . . - . resistentes a la puncion, debidamente | valoracion por exposicion
. objetos infecciony lesiones . . L
procedimientos rotuladosy ubicados cercadel puntode | ocupacional y profilaxis
cortopunzantes L, . L -
atencién; garantizar la eliminacién | cuando proceda.
inmediata de los elementos utilizados,
sin sobrepasar la capacidad maxima
permitida del recipiente.
. . o . Separar paciente cuando
Atencioén de . . Triage inicial; medidas de control de . .
. BIOLOGICO - Contagio de g N L, sea posible; atencion
pacientes con . - fuente; ventilacion; proteccién s .
Sedes PGN , aerosolesy gotas infecciones . . . meédica de trabajador
sintomas respiratoria acorde con riesgo vy

expuesto y notificacion
segun protocolos.

Sedes PGN / areas
de atencién

Administraciéony
manipulacién de
medicamentos

QUIMICO /
SEGURIDAD DEL
PACIENTE -

Reacciones
adversas,

Personal habilitado; verificaciéon de
paciente, medicamento, dosis, via y

Suspender administracion
ante evento adverso;
estabilizar paciente;
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Peligro / Factor de

Proceso / Area Actividad / Tarea Riesgo Riesgo / Consecuencia Controles y/o exigencias Atencion de emergencias
farmacosy errores intoxicacion, errores | hora; almacenamiento, vencimientos y | activar soporte clinico y
de medicacion de dosis trazabilidad; farmacovigilancia. reportar evento.
. . QUI'MICO— o Fichas de datos de seguridad; | Retirar de exposicion;
‘ ., Desinfeccion de . Irritacion, S . A . . . ,
Areas de atencion . desinfectantes, diluciones autorizadas; ventilacion; | irrigar piel/ojos segun FDS;
. equiposy . quemaduras e ; - . ., .
y ambulancias - salpicadurasy . S rotulado y EPP; evitar mezclas | solicitar atencion médica;
superficies intoxicacion . . .
vapores incompatibles. aislar derrames.
e, BIOMECANICO - Lumbalgias, Evaluar peso y movilidad; numero | Detener maniobra;
Movilizaciény . .. . . . .
Sedes PGN / levantamiento de trastornos suficiente de intervinientes; camillas, | asegurar al paciente;

ambulancias

transferencia de
pacientes

cargasy posturas

musculoesqueléticos

sillas y ayudas mecanicas; técnicas

valorar lesiones y activar

forzadas y caida del paciente | seguras de transferencia. atencion médica.
CONDICIONES DE
Traslado de SEGURIDAD - , Reconocer rutas; mantener accesos | Asegurar escena; primeros
Sedes PGN/ . . Caidas, golpes, . . . g . . P .
equiposy locativo: despejados; calzado antideslizante; | auxilios; inmovilizar segun
escalerasy . . . fracturasy retrasos . - -
. desplazamiento a obstéaculos, pisos . . transporte  seguro de  equipos; | valoracién y activar
pasillos Lo . asistenciales L S
incidentes humedosy senalizacién. respuesta institucional.
escaleras
Desenergizar si es seguro;
no tocar persona
Uso de ELECTRICO - baja o Inspeccion preoperacional; | energizada; activar
L ., Choque eléctrico, L ” ., .
Sedes PGN/ desfibrilador, tension, uernaduras e mantenimiento y verificacion de | emergencias y RCP por
equipos clinicos monitoresy conexiones q . . conexiones; no utilizar equipos | personal entrenado.
incendio ~ . .
cargadores defectuosas danados; evitar humedad. Activar plan de
emergencias de ser
pertinente.
Relevo inmediato;
BIOMECANICO / Fatica. lesiones Rotacidn en compresiones; roles | atencién de trabajador
RCPy atencién de PSICOSOCIAL - g,’ ’ definidos; entrenamiento y simulacros; | lesionado; apoyo
Sedes PGN . . . estrés agudoy . . .
pacientes criticos | esfuerzointensoy . . pausas y apoyo posterior a eventos | psicosocial y reporte.
. errores asistenciales . L
carga emocional criticos. Activacion plan de

emergencias.
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Proceso / Area

Actividad / Tarea

Peligro / Factor de
Riesgo

Riesgo / Consecuencia

Controles y/o exigencias

Atencion de emergencias

Atencién de

CONDICIONES DE

Evaluacién de escena; distancia de

Retirarse a zona segura;

, . Golpes, heridas, seguridad; apoyo de vigilancia ..
Sedes PGN / areas pacientes SEGURIDAD - ,p ., . g. . oy . g solicitar apoyo de
- . - . estrésy afectacion institucional; técnicas de . .
de publico agitados o publico: agresiones S . . seguridad y emergencias;
L. psicolégica desescalamiento; no ingresar a escena .
terceros fisicas y verbales . atencion a afectados.
insegura.
TRANSITO Conductor habilitado; documentacion | Asegurar  escena  sin
. , Traslado TAB o . Trauma, muertey y mantenimiento del vehiculo; | exponerse; activar linea de
Ambulancias / vias . colisiones, . . . L . . .
) TAM clinicamente lesiones a paciente o | cinturones y sujeciéon de camilla; | emergencias; triage vy
Bogota - frenadasy . - - . . > .
indicado tripulacion conduccién defensiva; cumplimiento | atenciéon de lesionados;

atropellamientos

de transito.

notificar al supervisor.

Atencién en

MECANICO /

Contusiones,

Inmovilizacién segura; frenos, anclajes

Detener vehiculo en sitio

. L. , . sistemas de sujecidn; evitar | seguro; asegurar paciente;
Ambulancias movimientoy LOCATIVO - caidas | fracturasy lesiones al y . . J g . g P [
. . procedimientos inseguros durante | prestar primeros auxilios y
cargue/descargue y atrapamientos paciente . . iy . .
movimiento; coordinacién del equipo. solicitar apoyo.
. PSICOSOCIAL - Relevar ersonal
Atencioén de , . Turnos y descansos adecuados; . P .
. alta demanda, Estrés, fatiga, . . . ., comprometido; activar
Sedes PGN/ emergenciasy L. S dotacién suficiente; comunicacion L.
. eventos alteracion de juicioy . . . L. atencion de salud vy
ambulancias contacto con . . efectiva; apoyo psicosocial y gestién de L .
traumaticosy agotamiento . acompafamiento segun
personas fatiga. .
turnos necesidad.
BIOLOGICO/ Segregaciéon en origen; recipientes Aislar  derrame; EPP;
Disposiciéon de QUIMICO - . . g g gen; p descontaminar por
Sedes PGN/ . . Infecciones, lesiones | apropiados; plan de gestion de
. material residuos . ., . . personal entrenado;
residuos . . o y contaminacion residuos; entrega a gestor autorizado .
contaminado biosanitarios 'y atender exposiciones vy
cuando corresponda.
cortopunzantes reportar.
CONDICIONES DE Activar alarma y plan de
L Articular con plan de emergencias PGN; .
Atencién en SEGURIDAD / Quemaduras, P g emergencias; evacuar
. L . conocer rutas, puntos de encuentro, i ] .
Sedes PGN incendio, sismo o NATURAL - atrapamiento, . e segun instrucciones;
. . L L. alarmas y  funciones; verificar .
evacuacion incendio, sismo, traumay asfixia - . atender pacientes en zona
accesibilidad de camillas.
humo segura.
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Proceso / Area Actividad / Tarea PellgroRi/eI;ZZtor de Riesgo / Consecuencia Controles y/o exigencias Atencion de emergencias

Uso y verificacion Inspeccién reoperacional; Retirar equipo defectuoso;
, y . MECANICO / Demora de atencion, P L . P . p ’ | usar respaldo; estabilizar

Sedes PGN / areas de equiposy P . mantenimiento; disponibilidad de .
. . . . TECNOLOGICO - lesiones y eventos . . paciente; reportar

asistenciales dispositivos . insumos y equipos de respaldo; | . .
L fallas de equipos adversos .. . incidente o] evento

meédicos tecnovigilancia.
adverso.
ORGANIZACIONAL Canales de llamada  definidos; | Escalar solicitud; activar
Sedes PGN / Activaciony —fallas de . . recepcion y priorizacion; tiempos de | recursos alternos y linea
. . L, . s Agravamiento clinico, ) L .
recepcion de coordinacion del comunicaciény . , respuesta contractuales; coordinacioén | de emergencias; asegurar
. atencion tardia . L . -

casos servicio demorade con SEM vy red de IPS; registros de | continuidad asistencial y

respuesta

atencion.

reportar novedad.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - SST

Contar, implementar y mantener durante toda la ejecucion contractual un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), debidamente actualizado y documentado,
conforme a la normatividad vigente y acorde con el numero de trabajadores, el nivel de riesgo
y la actividad econdmica desarrollada, garantizando igualmente que sus subcontratistas
cumplan con las obligaciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Atender de manera oportuna y completa los requerimientos de informacion relacionados con
el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo (SST) y del Sistema
Integral de Seguridad Social; suministrandola a la entidad contratante cuando sea requerida
para actividades de verificacion, seguimiento, auditoria o supervisidon contractual durante la
ejecucion del contrato, incluyendo, cuando aplique, la misma informacion respecto de sus
subcontratistas.

Garantizar la afiliacién y el pago oportuno al Sistema General de Seguridad Social Integral
(salud, pensiones y riesgos laborales) de todo el personal asignado antes delinicio del trabajo
y durante la ejecucién contractual, de acuerdo con el nivel de riesgo de las actividades
desarrolladas y verificar el cumplimiento de esta obligacion por parte de sus subcontratistas.
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos asociados a las actividades a desarrollar
segun el objeto del contrato e implementar las medidas de prevencién, control y mitigacion
necesarias para prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales, situaciones de
emergencia, garantizando que dicha informacién sea comunicada a sus trabajadores vy,
cuando aplique, a sus subcontratistas, mediante procesos de capacitacién e informacion. Lo
anterior, atendiendo la normatividad vigente aplicable.

Adoptar mecanismos de comunicacién eficaces con la entidad contratante para el reporte de
riesgos, actos y condiciones inseguras, accidentes de trabajo, emergencias, novedades
operativas y demas situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo, que puedan
ocurrirle a sus trabajadores o subcontratistas.

Cumplir y garantizar el cumplimiento, por parte de su personal y, cuando aplique, de sus
subcontratistas, de los protocolos, reglamentos, procedimientos, estandares y politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos por la entidad contratante y por la normatividad
vigente, incluyendo las disposiciones relacionadas con el ingreso a las instalaciones, los
permisos de trabajo, el control operacionaly la atencidén de emergencias.

Mantener indemne a la entidad contratante y asumir la responsabilidad por los dafos,
perjuicios, sanciones, investigaciones, reclamaciones, requerimientos o demas
consecuencias que se deriven delincumplimiento de las obligaciones legales o contractuales
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, cuando tales hechos sean
atribuibles al contratista, a sus trabajadores o, cuando aplique, a sus subcontratistas.
Cumplir cualquier otra obligacién en materia de SST, Seguridad Industrial y Riesgos
Laborales que resulte aplicable segun la naturaleza de las actividades contratadas y la
normatividad vigente.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - SST

Para acreditar el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucion contractual, el contratista debera presentar al inicio del contrato

y mantener actualizada, seglin corresponda, la siguiente informacién y documentacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Presentar la certificacion de implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) y/o de cumplimiento de estandares minimos, cuando aplique.
Presentar los soportes de afiliacion de los trabajadores asignados al contrato a EPS, AFPy
ARL, asi como la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) o documento
equivalente que acredite el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, antes
delinicio de actividades y mensualmente durante la ejecucion contractual.

Remitir al supervisor del contrato, la relacién del personal que participara en su ejecucion,
junto con la documentacion que acredite su identificacion, afiliacion al Sistema Integral
de Seguridad Social y datos de contacto para emergencias, manteniendo dicha
informacién permanentemente actualizada e informando oportunamente cualquier
ingreso, retiro o reemplazo de personal.

Contar, cuando aplique, con los permisos de trabajo, analisis de trabajo seguro (ATS),
certificados, programas de prevencion y demas requisitos exigidos para la ejecucién de
actividades de alto riesgo o criticas, tales como trabajo en alturas, riesgo eléctrico,
espacios confinados, trabajos en caliente, control de energias peligrosas y otras de
naturaleza similar. Asimismo, acreditar que el personal asighado a dichas actividades
cuenta con la aptitud médica ocupacional, las competencias, certificaciones, licenciasy
demas autorizaciones requeridas por la normatividad vigente.

Realizar a todos los trabajadores y subcontratistas, una induccién completa y
reinduccién, segun corresponda, contemplando, entre otros, los siguientes temas:

- Aspectos generales y legales en Seguridad y Salud en el Trabajo, medio
ambiente, derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.

- Politica de No alcoholy No drogas y Prevencidn de Tabaquismo.

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

- Comité de Convivencia Laboral

- Plan de emergenciasy sus procedimientos operativos normalizados -PONS.

- Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

- Factores de riesgos inherentes al cargo y sus controles, con especial énfasis en
los controles frente a los riesgos a que se ven expuestos en el desarrollo de las
actividades objeto del contrato.
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- Medidas de prevenciony control de los riesgos a que estan expuestos dentro de
la empresa usuaria y en los lugares donde realizaran las actividades objeto del
contrato.

- Manejo adecuado de los Elementos de Proteccién Personal - EPP.

- Manejo basico de extintores.

- Procedimientos de reporte de accidentes, incidentes y enfermedades laborales,
asi como sobre las obligaciones en materia de prevencion y control de riesgos
laborales.

Garantizar que los trabajadores asignados a la ejecucién del contrato cuenten con la
capacitacion, formacidn, entrenamiento y competencias requeridas en Seguridad y Salud
en el Trabajo, de conformidad con la normativa vigente, las actividades a desarrollar y los
peligros y riesgos identificados. La formacion debera incluir, segun corresponda, manejo
seguro de sustancias quimicas, uso adecuado de elementos de proteccién personal,
bioseguridad, prevencion de accidentes y procedimientos de atencién de emergencias.
Acreditar el suministro, reposiciény controlde los elementos de proteccién personal (EPP)
requeridos para la ejecuciéon de las actividades contratadas, mediante los registros o
soportes correspondientes, de conformidad con los riesgos identificados y las exigencias
de la normatividad vigente.

Reportar inmediatamente a la entidad contratante cualquier accidente de trabajo,

incidente peligroso, acto o condicion insegura o enfermedad laboral que ocurra durante la
ejecucion del contrato y remitir la copia de los reportes e investigaciones de accidentes e
incidentes ocurridos, sin perjuicio de los reportes obligatorios ante la Administradora de
Riesgos Laborales ARL y demds autoridades competentes, asi como, las investigaciones
pertinentes.

Implementar y garantizar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad aplicables a
la atencidn de urgencias y emergencias médicas, incluyendo las medidas de prevenciony
control de la exposicidén ocupacional a sangre, fluidos corporales, secreciones y demas
agentes bioldgicos potencialmente infecciosos, asi como las practicas de higiene de
manos, uso adecuado de elementos de proteccidn personaly limpieza y desinfeccion de
equipos y superficies.

Implementar medidas de prevenciéon y control del riesgo biomecanico asociado a la
movilizacién, levantamiento, transferencia y traslado de pacientes, garantizando la
aplicacién de técnicas seguras, el uso de ayudas mecdanicas y dispositivos de
movilizacién, cuando corresponda, y la capacitacion del personal para prevenir lesiones
musculoesqueléticas.

Garantizar la identificacidon, almacenamiento, manipulacion, utilizacion y disposicion
segura de sustancias quimicas, productos de limpieza y desinfeccién, medicamentos y
gases medicinales utilizados durante la prestacion del servicio, de acuerdo con sus
caracteristicas de peligrosidad, las fichas de datos de seguridad, cuando correspondan, y
la normatividad vigente.
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Garantizar lainspeccion, mantenimiento y verificacion de las condiciones de seguridad de
los equipos biomédicos, camillas, dispositivos de inmovilizacidn, elementos de
movilizacién de pacientes y demas equipos utilizados durante la prestacién del servicio,
asegurando su adecuado funcionamiento y la prevencion de accidentes asociados a su
utilizacion.

Suspender inmediatamente cualquier actividad que represente riesgo grave o inminente
para la vida, la salud o la seguridad de trabajadores, terceros o instalaciones, informando
oportunamente a la entidad contratante.

Los demas documentos, informes, registros o evidencias que la entidad contratante
requiera razonablemente para verificar el cumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales.

Este anexo hace parte integral del contrato y su cumplimiento es de obligatorio
cumplimiento por parte de contratistas y subcontratistas para la ejecucion de las

actividades relacionadas con su objeto




