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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO Nro. SCJ-SIF-CMA-1-2026

OBJETO:

“CONTRATAR LA INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA, AMBIENTAL,
CONTABLE Y JURIDICA PARA EL CONTRATO CUYO OBJETO ES: ADQUISICION DE CAMARAS
MULTISENSOR Y “UPS DE 1 KVA” CON SUS ACCESORIOS PARA RENOVACION DE PUNTOS
EXISTENTES A FIN DE FORTALECER EL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA DE BOGOTA, POR
OBSOLESCENCIA TECNOLOGICA”

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

CONFORME LO DISPONE EL ARTICULO 66 DE LA LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DEL 2007 Y SU DECRETO
UNICO REGLAMENTARIO 1082 DEL 2015, SE CONVOCA A LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, VEEDURIAS CIUDADANAS PARA SU PARTICIPACION EN EL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION.

BOGOTA D.C., OCTUBRE DE 2026
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INTRODUCCION

Este Proyecto de Pliego de Condiciones se elaboré siguiendo los postulados sefialados en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, 2069 de 2020, 2195 de 2022, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015,
Decreto 392 de 2018, Decreto 1860 de 2021 y demas normas que los modifican, complementan o adicionen y con arreglo
alos principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en la Ley 489 de 1998, las disposiciones del Cédigo Civil, Codigo de Comercio que le
sean aplicables. Para tal efecto, se realizaron los estudios previos con base en los requerimientos de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia (en adelante SDSCJ), los cuales se plasman en las condiciones del presente Pliego.

Teniendo en cuenta el objeto, las caracteristicas de los bienes a adquirir y la cuantia del proceso, la presente convocatoria
se desarrollara a través de la modalidad de Concurso de Méritos Abierto.

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, las normas que rigen
los procedimientos y actuaciones en la funcién administrativa seran aplicables en las actuaciones contractuales y a falta
de éstas, regiran las disposiciones del Cédigo General del Proceso. El proponente seguira en la elaboracién de su
propuesta la metodologia sefialada en este pliego, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole
que permitan una seleccidn objetiva, transparente y responsable y asi evitar la declaratoria de desierta de esta seleccion.

De acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo,
participa en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones, sin perjuicio de los
derechos que la misma ley le otorga.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere
la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines, por lo tanto, cumple una funcién social que implica
obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

Para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen actividades de caracter
publico en todo lo concerniente a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato, razén por la cual estan sujetos a la
responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

Es obligatorio que los aspirantes a participar en este proceso de seleccion lean debidamente este Proyecto de Pliego de
Condiciones y sigan las instrucciones en él consagradas.
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RECOMENDACIONES GENERALES

10.

1.

12.

Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en el presente proceso de seleccion, leer detenidamente el
Pliego de Condiciones, cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan
incidencia de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los costos derivados de éstos.

Para la elaboracion de la propuesta, el proponente debera seguir el orden sefialado en el presente documento y lo
dispuesto por Colombia Compra Eficiente, con el objeto de obtener claridad en los ofrecimientos de la misma indole,
lo cual permitira una seleccidn sin contratiempos, y en un lapso de absoluta igualdad.

Antes de cargar su oferta se debe verificar que se haya incluido la totalidad de los documentos exigidos y haber
creado su propuesta dentro de los parametros expuestos por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, es deber del
proponente conocer el Manual de uso del SECOP |l para Proveedores.

El nombre del proponente, en caso de ser persona natural, debe coincidir con el que aparece en la cédula de
ciudadania. En caso de persona juridica, debe presentarla quien tenga la representacion legal de la persona juridica.
Su nombre sera verificado con el que aparece en la cédula de ciudadania y el Certificado de Existencia y
Representacion Legal. Si usa una sigla, ésta debe estar autorizada en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal.

Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de ejecucion, resolver
previamente las inquietudes que le suscite el presente proceso de seleccion, segun el caso. Por los principios de
lealtad y buena fe, debera advertir a la SECRETARIA de los errores o inconsistencias que advierta en este
documento o demas documentos asociados al proceso de seleccion.

Cuando la propuesta contenga informacion o documentos que tengan el caracter de reservados, de acuerdo con la
Ley Colombiana, el proponente debera hacer manifestacidn expresa de tal circunstancia en la carta de presentacién
de la oferta soportandolo legalmente. En caso de no hacerlo se entendera que toda la informacion alli contenida es
publica. La misma situacién se aplicara con relacién a los mensajes, que por regla general seran publicos, salvo
manifestacién expresa de reserva.

Verifique, antes que nada, que no esté incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni
especiales para contratar.

Cercidrese que cumple las condiciones y reline los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir toda la informacién y documentacidn exigida y verifique la vigencia de aquella que la requiera.
Siga las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracién de su propuesta.

Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN CASO (SALVO
INDISPONIBILIDAD CERTIFICADA) SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO.

UNICAMENTE SE RECIBIRAN PROPUESTAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il SO PENA DE SER
RECHAZADA.

Tenga en cuenta que toda consulta debera formularse a través de la Plataforma SECOP II; no se atenderan
consultas personales ni telefénicas.
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13.

14.

15.

16.

17.

NingUin acuerdo verbal con funcionarios o contratistas de la SECRETARIA, antes o después de la entrega de la
propuesta o firma del contrato, podra afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones estipulados en el
pliego o en los documentos asociados al proceso de seleccion.

Recuerde que, en su condicién de oferente con la sola presentacion de su propuesta, autoriza a la Entidad a verificar
toda la informacion que en ella suministre.

Recuerde que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio o unién temporal), el oferente debera
inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del SECOP Il, como tal. Esto es, no podra inscribirse como
proponente sinqular y presentar documentos como proponente plural, so pena de que su propuesta sea
rechazada.

La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron completamente
las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que recibié las aclaraciones necesarias sobre las
inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que este proceso es completo, compatible y
adecuado para identificar el alcance del bien o servicio a entregar o prestar y que ha tenido en cuenta todo lo
anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

La SDSCJ se reserva el derecho de verificar toda la informacion incluida en la propuesta y de solicitar a las
autoridades competentes o a los particulares correspondientes, informacion relacionada con el contenido de la
misma.
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DEFINICIONES

Para todos los efectos del proceso y del entendimiento sucesivo de los términos utilizados en este Pliego de Condiciones
Definitivo, se tendran en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y las siguientes:

Adjudicatario: Proponente al que se le adjudique el proceso de seleccion, por obtener la mayor calificaciéon y quien
debera celebrar el contrato resultante del presente proceso.

A.LU.: Para este pliego de condiciones se refiere a costos de “ADMINISTRACION”, “IMPREVISTOS” Y “UTILIDAD”.
(Cuando aplique).

A.P.U.: Sigla correspondiente al Andlisis de Precios Unitarios, calculado para definir el precio de un item de obra
determinado, para su respectiva unidad de medida con base en los costos de los insumos que se requieren para su
realizacion. (Cuando aplique).

Contratante: SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA, en adelante la SDSCJ y/o LA
ENTIDAD y/o LA SECRETARIA.

Contratista: Quien suscribe el correspondiente contrato con LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA.

Contrato: Acuerdo de voluntades entre el ordenador del gasto de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA y el Adjudicatario, para el desarrollo del objeto contractual derivada del presente proceso de
seleccion.

Error aritmético: Es aquel que se presenta cuando en una propuesta existe un error en el resultado de una operacién de
suma, resta, multiplicacién o divisién. Se verificaran aritméticamente las propuestas y se corregiran los errores aritméticos
si es del caso.

Experiencia: Es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a
las previstas en el objeto del contrato. Los proponentes deben registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para
prestar los bienes y servicios que pretenda ofertar a las Entidades Estatales; el registro debe contener la experiencia
adquirida de forma directa o a través de la participacion del proponente en Consorcios o Uniones Temporales. Esta
experiencia se obtiene con contratos publicos, privados, nacionales o extranjeros.

Mipyme: Micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente aplicable. Para todos los efectos, se
entiende por micro, pequefia y mediana empresa, toda unidad de explotacion econdmica, realizada por persona natural
0 juridica, en actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rurales o urbanos que
responda a los siguientes parametros.

Microempresa:
- Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores y
- Activos totales por valor inferior a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Pequeiia empresa:

- Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores y

- Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.000) salarios minimos mensuales legales
vigentes.
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Mediana Empresa:
- Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores y
- Activos totales entre cinco mil uno (5.001) a treinta mil (30.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Plazo del Proceso de Seleccidn: Tiempo que transcurre entre la fecha de apertura del proceso de seleccion y la fecha
de su cierre.

Plazos: Son los términos sefialados en el PLIEGO DE CONDICIONES a los cuales tanto el proponente como la
administracion deben sujetarse dentro del proceso de seleccion.

Cuando se incluya la expresion "dias" se entiende que son habiles, esto es, descontando sabados, domingos y feriados,
excepto cuando se exprese "dias calendario”, los cuales se entenderan corridos. Si se expresan los plazos en términos
de meses o de afios, éstos se contabilizaran segun el calendario.

Precios Unitarios: Son el resultado numérico de los A.P.U., expresado en pesos colombianos, a la fecha de cierre del
presente Concurso de Méritos Abierto, los cuales deben incluir la totalidad de los insumos que se requieran para la
ejecucion del item correspondiente y, por lo tanto, no son modificables durante la ejecucion del contrato. (Cuando aplique).

Presupuesto: Es una prevision de costos por capitulos e items, calculado con base en unidades de medida,
especificaciones y cantidades de obra establecidas en el pliego de condiciones, asi como de los precios unitarios definidos
por el PROPONENTE. (Cuando aplique).

Proponente: Es toda Persona Natural o Juridica, Unién Temporal o Consorcio, que aspira a celebrar contratos o cualquier
acuerdo de voluntades con la Entidad y que presenta de manera formal una propuesta.

Propuestas habilitadas: Propuestas que una vez revisadas, cumplen con los requisitos habilitantes para ser evaluadas.

Proyecto de Pliego de Condiciones o Pliego de Condiciones: Es el documento elaborado por LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, el cual contiene los requisitos y condiciones minimas
requeridas para presentar propuesta, asi como los términos como se desarrolla el proceso, e incluye los formatos y
anexos, los cuales deben ser diligenciados por el proponente y presentados junto con los Requerimientos Técnicos
Minimos ofrecidas.

Riesgo: Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacion o en la ejecucion de un Contrato

Solicitud de documentos: Es el requerimiento que realiza la Entidad a los proponentes, con el fin de que se adjunte o
aclare los documentos requeridos en el presente Pliego de Condiciones, lo cual debera hacerse dentro del plazo que fije
LA ENTIDAD durante la oportunidad definida en el Pliego de Condiciones Definitivo, siempre y cuando ellos sean
subsanables.
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DISPOSICIONES GENERALES

GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP II

La agencia para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170 de noviembre 3
de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de
apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y participacion en los procesos de
contratacion a través de la plataforma SECOP II.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacion en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-quias-de-uso-delsecop-ii, en donde
encontraran, entre otros: 1. Guia para realizar el registro en el SECOP Il; 2. Pasos para registrarse en el SECOP II; 3.
Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II; 4. Guia de creacion de proponente plural en el
SECORP I; 5. Guia para presentar observaciones en el SECOP II; 6 Guia para presentar ofertas en el SECOP |I.

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacién para efectos de estructurar y
presentar sus propuestas.

CIRCULARES Y MANUALES EXPEDIDOS POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

La Secretaria informa que, para todos los efectos en el presente proceso de seleccion, dara aplicacién a lo dispuesto en
la circular externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente, respecto a los manuales e instructivos emitidos por
esta misma entidad, la Secretaria dispone que podra hacer uso de los mismos, como criterios de interpretacion.

INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II

En caso de presentarse indisponibilidad del SECOP Il durante el desarrollo del proceso de seleccion contractual, la
entidad procedera de acuerdo a lo dispuesto en la Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II, emitida por
Colombia Compra Eficiente, que debera ser consultada por los proveedores:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf

Para los casos de indisponibilidad de la plataforma al momento de cierre y presentacion de la oferta, previa verificacion y
cumplimiento de los requisitos y condiciones sefialados en la guia respecto a los proveedores, la entidad pone a
disposicion de los proponentes el siguiente correo para la remision de la oferta: observacionessif@scj.gov.co

DOCUMENTOS DEL PROCESO
Los documentos del proceso son los sefialados en el Capitulo V.
CONTEXTO BASICO DE ENTENDIMIENTO

Se describen las bases econdmicas, técnicas, legales y financieras que el PROPONENTE debe tener en cuenta para
elaborar y presentar la propuesta. La presentacion de la oferta por parte del PROPONENTE constituye evidencia de que
estudié completamente las especificaciones que se le entregaron; que recibié de la SECRETARIA las aclaraciones
necesarias a sus inquietudes y dudas; que esta enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a contratar, y que
ha tenido en cuenta todo lo anterior para fijar precios, plazos y demés aspectos de su propuesta. Ninguna informacion
contenida en este pliego constituye una promesa de celebracion de contrato alguno. Todas las interpretaciones,
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conclusiones o analisis que efectlie el proponente son de su exclusivo cargo y no comprometen ni vinculan en modo
alguno a la SECRETARIA.

La informacion contenida en este documento o proporcionada con el mismo, comunicada verbalmente o en forma escrita
por la SECRETARIA, no constituye asesoria a los proponentes para la presentacién de la propuesta.

Sera obligacion de los interesados en participar en el presente proceso, obtener su propia asesoria independiente para
todos los efectos que guarden relacion con la presentacion de la propuesta y con la ejecucion del contrato resultante del
presente proceso de seleccion.

La SECRETARIA, de conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Politica, presume que toda la informacion que el
proponente allegue al presente proceso de seleccion es veraz y corresponde a la realidad; la SECRETARIA podra verificar
o corroborar la informacion allegada, lo cual acepta y autoriza expresamente el proponente con la presentacion de su
propuesta. Igualmente, el proponente conviene y autoriza que la SECRETARIA designe, si éste lo estima conducente,
funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes del proponente con el fin de verificar la informacién
consignada en su propuesta y para obtener por cualquier medio idéneo la informacién necesaria para verificar la
incorporada a la misma.

La numeracion de este Pliego de Condiciones no indica un grado de prelacion en los asuntos. Los titulos de los capitulos
y disposiciones utilizadas sirven como referencia y no afectan la interpretacion del texto de las respectivas disposiciones.

Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccion, se entiende por dia(s) habil(es) cualquier dia de lunes a
viernes, excluyendo los dias festivos en la Republica de Colombia. En caso de que el tltimo dia de un periodo cualquiera
establecido en este Pliego de Condiciones fuese un dia considerado no habil, aquel se correra al dia habil siguiente al
referido en el calendario. Cuando se pretenda hacer referencia a dia (s) calendario, asi se consignara expresamente.

COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y
agilizar la comunicacion interactiva con los proponentes durante el proceso de seleccion, LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA — SDSCJ publicara toda la informacién relativa al Proceso de seleccion en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica-SECOP I, en este sitio se podran consultar los documentos y demés
actuaciones que se generen durante el proceso.

Las observaciones al proceso en sus diferentes etapas y las subsanaciones se remitiran a través de la plataforma del
SECORP I, para lo cual los oferentes deberan tener en cuenta lo sefialado por la Agencia Nacional de Contratacion Pubica
Colombia Compra Eficiente, entidad encargada de impartir politicas en contratacién publica:

Guia rapida para Presentar Observaciones a través del SECOP I

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/20170407 presentar_observaciones provee
dor.pdf

La SDSCJ por su parte enviara la correspondencia a través de mensaje en la plataforma transaccional del SECOP Il y al
correo presentado por los oferentes en los términos sefialados en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.
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TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del Pliego de Condiciones, el proponente obrard con la
transparencia y la moralidad que la Constitucidn Politica y las leyes consagran. De acuerdo con lo anterior, el proponente
debera suscribir el compromiso anticorrupcion en el formato creado para el efecto Formato Nro. 5.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se podra interponer denuncia o
queja a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, a través del correo electrénico:
transparencia@presidencia.gov.co, igualmente se podran comunicar a través de la linea 01 8000 913 040, por
correspondencia 0 personalmente, en la direccién Calle 7 No. 6 - 54, Bogota, D.C., pagina de Internet:
www.secretariatransparencia.gov.co.

CONTROL SOCIAL Y CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca publicamente a las veedurias
ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de contratacion, con el fin de que
formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia
institucional, sefialandoles que puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.
Las personas interesadas en realizar control social lo podran hacer a través de cualquiera de los siguientes medios:

Por medio escrito radicado en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, Avenida Calle 26 No. 57-83
Piso 13 - Direccién de Operaciones para el Fortalecimiento, dentro del horario comprendido entre las 7:00 am y 4:00 pm.

A través de mensaje enviado a través de la Plataforma Transaccional del SECOP II.

Invitacién Veedurias Ciudadanas. Conforme la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la SDSCJ
recalca convocatoria a las Veedurias Ciudadanas, a participar en el proceso contractual, acatando
estrictamente el cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad de los
postulados que rigen la funcion administrativa, que conlleven al éxito del proceso contractual.

EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Cuando el proponente no llenare los requisitos para participar o no reuna las condiciones exigidas para contratar, es
entendido que no adquiere derecho alguno, LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIAYY JUSTICIA
NO asume responsabilidad alguna.

El proponente debe elaborar su oferta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en el presente Pliego de
Condiciones y sus modificaciones e incluir dentro de ésta toda la informacion exigida. La oferta junto con los ajustes que
se puedan presentar por solicitud de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA, formaré
parte integral del contrato, en las partes aceptadas por éste.

El hecho de que los oferentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo las cuales seran
prestados los servicios, no se considerara como excusa valida para posteriores reclamaciones.

El oferente debera informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en Colombia; por lo tanto, al preparar la oferta
debera tener en cuenta todos los gastos legales, retencion en la fuente, y demas derechos e impuestos a que haya lugar
por ley, que puedan afectar sus precios y hayan de causarse durante la ejecucién del contrato.
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, CAPITULO |
DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO Y CONDICIONES DE LA OFERTA

1.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato adjudicado, esta conformado por la Constitucién Politica, las leyes
80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, 2069 de 2020, 2195 de 2022, Decreto Ley 019 de 2012 y
Decretos 1082 de 2015, 392 de 2018, 1860 de 2021, las normas organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias,
el Estatuto Tributario, las leyes 789 de 2002, 816 de 2003, 1111 de 2006, 1562 de 2012, 1819 de 2016, Decreto 723 de
2013 y las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de
seleccion.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana se presumen conocidas por

todos los proponentes.

1.2. OBJETO:

“11786-CONTRATAR LA INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA, AMBIENTAL, CONTABLE Y
JURIDICA PARA EL CONTRATO CUYO OBJETO ES: ADQUISICION DE CAMARAS MULTISENSOR Y “UPS DE 1
KVA” CON SUS ACCESORIOS PARA RENOVACION DE PUNTOS EXISTENTES A FIN DE FORTALECER EL
SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA DE BOGOTA, POR OBSOLESCENCIA TECNOLOGICA”.

1.3. CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion segun el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del servicio que se
requiere corresponde a:

Cadigo -

UNSPSC Nombre Segmento Nombre Familia Nombre Clase

80101600 80- Servicios de gegt!on, servicios profesmnales jO- Semmos profesmnales dej 16- Gerencia de proyectos
de empresas y servicios administrativos ingenieria y arquitectura

81101700 .81' .Ser.v'|0|os basa'dos en  Ingenieria, 1 0- Semuos profeswnales de 17 - Ingenieria Eléctrica y electrénica
investigacion y tecnologia ingenieria y arquitectura

81101500 §1- .Serj\{mos basqdos en ingenieria, jO- $emmos profesmnales de] 15 Ingenieria Civi
investigacion y tecnologia ingenieria y arquitectura

81111800 81-Se.rV|C|.qs Basados’ en Ingenieria, 11-Senvicios informaticos 18-Servicios de 5|st§mas y administracion
Investigaciony Tecnologia de componentes de sistemas

Fuente: https://operaciones.colombiacompra.gov.colclasificador-de-bienes-y-servicios

1.4. ALCANCE DEL OBJETO

La interventoria ejercera sus funciones y obligaciones, respecto al contrato que se derive del proceso de contratacion que
adelanta la entidad de forma paralela y cuyo objeto es “11781-ADQUISICION DE CAMARAS MULTISENSOR Y UPS DE 1
KVA CON SUS ACCESORIOS PARA RENOVACION DE PUNTOS EXISTENTES A FIN DE FORTALECER EL SISTEMA
DE VIDEOVIGILANCIA DE BOGOTA, POR OBSOLESCENCIA TECNOLOGICA’.
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En tal sentido, la entidad publicara los requerimientos, anexos y demas documentos que hagan parte integral de este proceso;
con el fin de que el futuro contratista de interventoria tenga conocimiento previo de los mismos; toda vez que es respecto a
ellos que ejercera sus obligaciones y el alcance de su contrato.

La INTERVENTORIA estara sujeta a las disposiciones de ley (incluidos todos aquellos actos que la modifiquen, sustituyan o
adicionen), a la “Guia para el gjercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos del Estado”- G-EFSICE-
02 de Colombia Compra Eficiente y al “MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA”-. MA GCT-04 V.1 de la SDSCJ (o
aquellos vigentes durante la ejecucién del contrato).

Para cumplir con el objetivo contractual, el INTERVENTOR debera realizar la vigilancia, seguimiento y control de las
actividades del sobre las cuales ejerce sus funciones y en concordancia con los proyectos de inversion.

En consecuencia, con la “Guia para el gjercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” de
Colombia Compra Eficiente y de la Entidad; la INTERVENTORIA dentro del alcance de sus actividades y obligaciones
efectuara seguimiento y control con el siguiente alcance:

1. Juridico (Legal)

2. Técnico.

3. Administrativo

4. Ambiental

5. Financiero (Contable)

A su vez debera velar por el cumplimiento de toda la legislacién y normatividad vigente que regula la Seguridad y salud en el
Trabajo, de forma transversal a cada uno de los componentes que integran el objeto y alcance del presente proceso.

1.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

EI CONTRATISTA DE INTERVENTORIA, debera dar cumplimiento a lo establecido en el “ANEXO - ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NECESIDADES DEL SERVICIO REQUERIDOQ’, el cual hace parte integral de los documentos del proceso.

1.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera de hasta SEIS (6) meses, contados a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
del contrato, distribuidos asi:

a. Seguimiento: CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, para realizar las
actividades de control y seguimiento del CONTRATO DE COMPRAVENTA cuyo objeto es: “11781-ADQUISICION
DE CAMARAS MULTISENSOR Y UPS DE 1 KVA CON SUS ACCESORIOS PARA RENOVACION DE PUNTOS
EXISTENTES A FIN DE FORTALECER EL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA DE BOGOTA, POR
OBSOLESCENCIA TECNOLOGICA”.

b. Liquidacién: UN (1) MES, para la liquidacion del contrato de INTERVENTORIA y la entrega del proyecto de
minuta con la totalidad de documentos e informacién necesaria para la liquidacion del contrato principal.
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1.7. MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la legislacion y
jurisdiccién colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, el Titulo | articulo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018, manuales, guias y circulares
emitidas por Colombia Compra Eficiente, las demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las
normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente modalidad de seleccion.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se pueden emplear para realizar la
escogencia de un contratista de la administracién, estableciendo para este efecto cinco (5) modalidades principales, como
son: Licitacion Publica, como regla general, y a su turno, como excepcion a ésta, tenemos a la Seleccion Abreviada; el
Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

El mismo articulo, en su numeral 3, establece el Concurso de Méritos como la modalidad de seleccién requerida para la
escogencia de consultores, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

Ahora bien, laLey 80 de 1993 en su articulo 3 consagra los fines de la contratacion estatal, precisando que parala celebracion
y ejecucion de contratos se debe considerar que las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los contratistas que
colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Por su parte, el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la
gjecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision (...) Son también
contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos (...) La Ley 1150 de 2007, Articulo 2,
numeral 3, modificado por el articulo 219 del Decreto 0019 de 2012 (...) la modalidad prevista para la seleccion de
consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion”.

El articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 establece: “Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas
a través de concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993".

Es asi como la Alta Corte establecié en sentencia de unificacién del 2 de diciembre de 2013 que la consultoria tiene como
objeto:

“El desarrollo de actividades que implican el despliegue de actividades de caracter eminentemente intelectivo, pero
presenta como particularidad sustantiva que tales esfuerzos estan dirigidos, especificamente, al cumplimiento de
ciertos cometidos expresamente definidos por el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; esto es, para la
realizacion de estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico, pre
factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion,
control o supervision. Se incluyen dentro de este tipo aquellos contratos que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programas y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos”.

Av. Calle 26 # 57- 83

Torre 7

Pisos: 6,13, 14, 16 Pagina 12104
Cadigo Postal: 111321

WWW.SCJ.gOV.CO


http://www.scj.gov.co/

SECRETARIA OE
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Teniendo en cuenta la naturaleza, la modalidad de seleccion que adelantara la SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA corresponde a un CONCURSO DE MERITOS, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082
de 2015 y demas normas concordantes y complementarias sobre la materia.

1.8. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con las caracteristicas del objeto contractual, y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: el CONTRATO DE
INTERVENTORIA, como especie del contrato de Consultoria’.

1.9. PRESUPUESTO OFICIAL

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para respaldar el
compromiso que resulte del presente proceso de contratacion, en el marco del Proyecto BDPP 8214 (Codigo BOGDATA
2024110010296) “Fortalecimiento de las capacidades del Sistema de Operacion y Tecnoldgico del C4 en Bogota D.C”,
como se relaciona en el siguiente cuadro:

RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR DEL CDP | AFECTACION DE CDP
0232020200884290 Otros servicios de |  1-100-1036 VA- ¥
0230117450120240296 telecomunicaciones via Internet CONVENIOS $783.436.711,00 $591.551.055,00

Como resultado del Analisis de Sector y Estudio de Mercado adelantado por la entidad, el valor asignado del presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion es hasta la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA'Y UN MIL CINCUENTA'Y CINCO PESOS COLOMBIANOS ($ 591.551.055,00 COP), incluido el Impuesto al
Valor Agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar y demés impuestos, tasas, contribuciones de carécter nacional y/o distrital
legales, costos directos e indirectos requeridos para la ejecucion del contrato.

Nota 1: El valor asignado del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, incluido el Impuesto al Valor
Agregado (IVA)

Nota 2: La propuesta econdmica no podra superar el presupuesto oficial establecido, so pena de que sea RECHAZADA.
Nota 3: La adjudicacidn del presente proceso de seleccion incluye la totalidad de los costos directos, indirectos y variables,
tales como impuestos, tasas, contribuciones, imprevistos, asi como los siguientes conceptos: « Estampilla Universidad
Distrital: 1,1% del valor del contrato (Acuerdo Distrital 696 del 28 de diciembre de 2017). « Estampilla Pro-Cultura: 0,5% del
valor del contrato (Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005). « Estampilla Personas Mayores: 2,0% del valor del contrato
(Articulo 67 del Acuerdo 645 del 9 de junio de 2016).

1.10.IMPUTACION PRESUPUESTAL

A continuacion, se relaciona la informacién presupuestal y el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP), que

" Numeral 2, articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
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respaldan la financiacion del presente proceso de contratacion:

RUBRO CDP VALOR DEL CDP AFECTACION DE CDP

JsS

0230117450120240296 2811 DEL 21/08/2026 $783.436.711,00 $ 591.551.055,00

1.11.FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia pagara al interventor el valor total del contrato de conformidad
con los costos establecidos en la propuesta econémica, y con base en los servicios efectivamente prestados, asi:

a.

Pagos mensuales vencidos, correspondientes a los costos directos mensuales del equipo de trabajo del interventor, por
la cantidad, dedicacion, plazo y factor multiplicador, propuesto por el contratista en su oferta. El cumplimiento de estas
condiciones debera ser verificado por el supervisor del contrato.

El ultimo pago del contrato se realizara previa suscripcion del acta de liquidacion del contrato de interventoria que se
derive del presente proceso.

El primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que inicie el contrato, en caso de que
aplique.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacidn de la certificacién de cumplimiento
a satisfaccidn del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato.

Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera presentar:

1.

2.

ook w

7.
8.

9.
10.
1.

Certificado de Supervisidn para la Gestién de cuentas que se genera por SISCO firmada en original por el supervisor
del contrato.

Certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal del pago de sus obligaciones a los Sistemas de
Salud, Pensién Riesgos, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Civil
de Aprendizaje SENA con la plantilla de pago de Aportes del periodo facturado. Factura impresa en papel quimico, debe
adjuntar copia de esta, dado que este método de impresion presenta deterioro y la informacion consignada en estos
documentos se hace ilegible.

Acta de Verificacion debidamente suscrita y/o Acta de Entrega y Recibo a Satisfaccién

Copia del Acta de Inicio de Ejecucion de Contratos,

Copia del RIT.

Para Consorcios o Uniones Temporales se debe adjuntar la copia del RIT, tanto de la Unién Temporal o Consorcio,
como de cada uno de los integrantes.

Copia del RUT

Para Consorcios 0 Uniones Temporales se debe adjuntar la copia del RUT, tanto de la Unién Temporal o Consorcio,
como de cada uno de los integrantes.

Fotocopia de la Camara de Comercio y copia del Documento de Identidad al 150% del representante legal.
Certificacién Bancaria.

Copia de la Minuta del Contrato.
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12. Factura Original (Requisitos Art. 617 E.T. si aplica), debidamente autorizada mediante resolucion expedida por la DIAN,
la cual no debe contener decimales en su liquidacion. Dicha factura DEBE CONTAR CON LA FIRMA DE ACEPTACION
POR PARTE DEL SUPERVISOR. Facturas impresas en papel quimico deben adjuntar copia de esta, dado que este
método de impresion presenta deterioro y la informacion consignada en estos documentos se hace ilegible.

13. Copia de la Resolucion de autorizacion de numeracion.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacién o documento equivalente para el cobro a la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota D.C.(SDSCJ) a través de la plataforma SECOP Il, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acomparian los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta,
el término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el tltimo documento y/o se presente en
debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran
por ellos derecho al pago de intereses 0 compensacidn de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa Anual Mensualizado
de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccién Distrital de Crédito Publico y Tesoro
de la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) de Bogota, D.C., situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el
Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual se hard mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o
complementen.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga EL
CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO QUINTO: La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota D.C.(SDSCJ) no reconocera pagos
sobre la entrega de bienes y/o servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del
contrato y/o quien ejerza su apoyo.

PARAGRAFO SEXTO: Cuando el contrato termine anticipadamente, debera suscribirse el Acta de Liquidacion del mismo,
para efectos del Ultimo pago.

PARAGRAFO SEPTIMO: El supervisor del contrato previa aprobacién del Ordenador del Gasto y, una vez realizadas las
verificaciones que garanticen su financiacion, debera solicitar a la Direccién Financiera la liberacion de los saldos no
requeridos para la ejecucion del contrato.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacidn de la certificacién de cumplimiento
a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato. Para efectos del pago, el CONTRATISTA
debera presentar:
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DESCRIPCION

REQUISITO

a) Para el primer
pago y los pagos

Los pagos se efectuaran con base en la prestacion efectiva del servicio y la entrega de la siguiente
documentacion:

mensuales.
Pagos 1. Informe mensual de Interventoria respecto de actividades, temas y asuntos de caracter técnico,
mensuales financiero, contable, juridico, administrativo abordados por la interventoria, contemplando los
vencidos aspectos considerados en la metodologia de interventoria. Entre otros aspectos, estos informes
deben contemplar y evidenciar el cumplimiento de las obligaciones especificas.
2. Informe de avance acumulado del contrato principal conforme al Anexo 2.
3. Informe detallado de la verificacién de las especificaciones técnicas y de las pruebas de
funcionamiento de los bienes recibidos.
4. Informe de validacién del inventario actualizado de los bienes instalados, avalado por el Almacén
de la SDSCJ y por el supervisor del contrato de interventoria.
5. Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato de interventoria para proceder
con el pago.
b) Un ultimo pago | El ultimo pago estara sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion.

Previa presentacion del correspondiente informe final de interventoria que debera contener la informacion
consolidada de la ejecucion, describiendo todos y cada uno de los componentes que son requisito para
los informes mensuales de forma consolidada que adicionalmente debera incluir:

1.

2.

Informe del estado de ejecucidn del contrato principal que garantiza el funcionamiento que se
encuentra descrito en el Anexo correspondiente “Especificaciones técnicas”, objeto de interventoria.
Consolidado mes a mes de la matriz de control del contrato principal, conforme a lo descrito en
Anexo correspondiente “Especificaciones técnicas”, objeto de interventoria.

Entrega de proyecto de acta de liquidacion del contrato principal y de los documentos necesarios
para tal fin

Certificacién de ingreso al almacén de la totalidad de los bienes en el marco del contrato principal,
actualizados en el inventario de la entidad, con los soportes respectivos.

Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato de interventoria para proceder
con el pago.

1.12.LUGAR DE EJECUCION

Como domicilio contractual se establece la ciudad Bogota D.C. y las actividades de seguimiento, control y vigilancia, tendra
como cobertura todas las localidades del Distrito Capital.

Las actividades del CONTRATO PRINCIPAL respecto al cual la INTERVENTORIA ejercera sus obligaciones de
seguimiento y control, se realizaran en los sitios y puntos determinados por la Entidad, y los documentos que hacen parte
del mismo, de acuerdo con la disponibilidad y prioridad que se tenga.

Por la sensibilidad de la informacion y su caracter de reserva, no se publica. Esta informacion sera entregada a los
CONTRATISTAS una vez suscrito el contrato, el acta de inicio y acuerdos de confidencialidad de la informacion

correspondiente.

No obstante, de acuerdo con las necesidades y estrategias, la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia por
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medio de la SUPERVISION DEL CONTRATO, podréa modificar (incluir / sustituir / excluir), los sitios o puntos en los cuales
se prevé la instalacion de los bienes. La SUPERVISION DEL CONTRATO, informara al INTERVENTOR cualquier novedad.
Una vez la INTERVENTORIA sea notificada, contara con un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles para coordinar y
adelantar la validacion, el célculo presupuestal y la programacién de actividades.

De otra parte, la ubicacion y distribucién de las cdmaras, estara sujeta a las condiciones del CONVENIO suscrito entre la
Secretaria y los Fondos de Desarrollo Locales integrados al proyecto.

1.13.AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION

Se incluyen todos los permisos y licencias en observancia de las normas vigentes, que debe gestionar el contratista, frente
a las autoridades competentes, para la ejecucion del contrato (si aplique), tales como:

- Normas vigentes en materia de salud ocupacional y seguridad industrial como sefializacion en espacios y lugares
donde se desarrollen las diferentes actividades.

- Permisos y licencias requeridos para el servicio de transporte.

- Demas licencias y permisos que sean necesarios para adelantar las actividades o eventos requeridos.

- Licencias de uso.

1.14.APLICACION ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.1.1. y 2.2.1.2.4.1.2. del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deberan
observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al
Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva contratacion se encuentra cobijada por los mismos.

En consonancia con lo sefialado en las anteriores disposiciones y ante la obligacion que tienen las Entidades Estatales de
determinar en la etapa de planeacioén de cada Proceso de Contratacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al
Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas
de los mismos, la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente el dia 08 de noviembre de 2024 actualizd
el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién CCE-EICP-MA-07, en el cual se
dispuso que dicha determinacion se debe verificar segun el NIVEL al que pertenece la entidad, que para el caso de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, corresponde al NIVEL MUNICIPAL.

El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-07, dispuso que para
identificar si un Proceso de Contratacion estd cubierto por un Acuerdo Comercial, la Entidad Estatal debe seguir las
siguientes reglas en orden consecutivo:

e Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo esta, este no es
aplicable al Proceso de Contratacion.

e Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en la Lista de Entidades Estatales dispuesta en el Acuerdo
Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3 segun orden territorial). Si la Entidad lo esta, el Proceso de Contratacion, en
principio, esta cubierto por este y, en consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regla.

En el evento en que la entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de Contratacion
no estara cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con andlisis adicional alguno.
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En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones de Trato
Nacional para entidades que en principio no estan obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo
Comercial (ver seccion sobre Trato Nacional).

o Regla 3: Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, esta debe verificar que el presupuesto oficial
estimado del Proceso de Contratacidn sea igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacion, en principio, estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en
consecuencia, la Entidad debera observarlo.

e Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de
Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal
debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion (Ver anexo 4 del manual).

Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacién, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si no hay excepciones, el
Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, no deben hacer este analisis en la modalidad de seleccion de contratacion directa o para la
enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de esta modalidad, al no existir una pluralidad de oferentes
no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacion no se otorga el
puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020. Por otro lado, al ser la
enajenacién de bienes del Estado un proceso de seleccion abreviada realizado a través de venta directa en sobre cerrado
0 en publica subasta, no hay una aplicacién del puntaje de las normas anteriormente citadas.

En atencion y cumplimiento de las disposiciones y reglas contenidas en los articulos referenciados, la entidad verifico el
“‘Anexo 3: Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades del nivel municipal’, como guia para determinar si el
presente Proceso de Contratacion esta cubierto.

Asi entonces, a continuacion, se describe la cuantia, cobertura y excepciones de los acuerdos mencionados para el
presente proceso de contratacién:

Descripcion de acuerdos comerciales y obligaciones para el presente proceso:

Presupuesto del proceso de contratacion que adelanta la SDSCJ: QUINIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA'Y CINCO PESOS MICTE. ($ 591.551.055,00):

Presupuesto del Proceso de
Entidad Proceso de Excepcion Aplicable]  Contratacion
Vigente Estatal Contratacion superior alProceso de cubierto por el
Acuerdo Comercial incluida al valor del Acuerdo Contratacion Acuerdo
Comercial Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Al Chile Sl S| S| NO Sl
Pa';’%ii México sl NA NA NA NA
Peru Sl Sl Sl NO Sl
Canada S| N/A N/A N/A N/A
Chile Sl S| S| NO S
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Corea Sl N/A N/A N/A N/A
Costa Rica Sl Sl Sl NO Sl
Estados Unidos Sl N/A N/A N/A N/A
Estados AE!_C (eﬂa-Sglza, Noruega, S| NA NA NA NA
Liechtenstein E)
México Sl N/A N/A N/A N/A
El Salvador Sl N/A N/A N/A N/A
Tridngulo Norte Guatemala Sl Sl Sl NO Sl
Honduras Sl N/A N/A N/A N/A
Unién Europea Sl Sl Sl NO Sl
Israel Sl Sl Sl NO Sl
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl Sl Sl NO Sl
Comunidad Andina Sl Sl Sl NO Sl

Con base en la tabla anterior, el analisis para el proceso de seleccion que tiene por objeto: “11786-CONTRATAR LA
INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA, AMBIENTAL, CONTABLE Y JURIDICA PARA EL
CONTRATO CUYO OBJETO ES: ADQUISICION DE CAMARAS MULTISENSOR Y “UPS DE 1 KVA” CON SUS
ACCESORIOS PARA RENOVACION DE PUNTOS EXISTENTES A FIN DE FORTALECER EL SISTEMA DE
VIDEOVIGILANCIA DE BOGOTA, POR OBSOLESCENCIA TECNOLOGICA”, es el siguiente:

REGLA1: ACUERDO VIGENTE

. Vigente
Acuerdo Comercial SiNo

Chile Sl
) , México Sl
Alianza Pacifico Pert S|
Canada Sl
Chile Sl
Corea Sl
Costa Rica S
Estados Unidos Sl
Estados AELC Sl
México S
El Salvador Sl
. Guatemala Sl
Triangulo Norte Honduras S
Unién Europea Sl
Israel Sl
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl
Comunidad Andina Sl

REGLA 2: ENTIDADES ESTATALES OBLIGADAS

Los municipios que integran el nivel Subcentral en los Acuerdos Comerciales estan incluidos en la lista de Entidades de los
Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Pert), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el
Tridngulo Norte (unicamente con Guatemala), la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte); y la Decision
439 de 1998 de la Comisién de la CAN. Lo anterior implica que los procesos de contratacién llevados a cabo por los
municipios listados deberan otorgar Trato Nacional a los bienes y servicios y proveedores nacionales provenientes del socio
comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo Comercial. En el acuerdo con Israel se acordé que unicamente
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los siguientes municipios estan cubiertos: Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que en la
contratacion publica llevada a cabo por estos municipios se debera dar aplicacién a todas las obligaciones incorporadas en
el Capitulo de Compras publicas para aquellos proponentes, bienes y servicios provenientes de Israel.

REGLA 3: VALORES

Valores que aplican para los acuerdos comerciales.

Acuerdo Comercial Vigente Adquirir bienes y servicios a Servicios de
SilNo partir de: construccion desde:
,ﬁg;‘;ég Perih"e sl 200.000 DEG 5.000.000 DEG
Costa Rica Sl 552.000 US$ 7.777.000 US$
Estados AELC Sl 200.000 DEG 5.000.000 DEG
Triangulo Norte Gsua:;leani:{a Sl $92.527.501 $92.527.501
Unién Europea Sl 200.000 DEG 5.000.000 DEG
Israel S| 250.000 DEG 5.000.000 SDR
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl 200.000 DEG 5.000.000 DEG
Comunidad Andina Decision 439 de S| Azllﬁa |r|1de(§)elnd|entem3nte Aplica independientemente del
1998 elvalor delproceso ae valor del proceso de contratacion
contratacion

Asi las cosas, para el caso de los tratados de Alianza del Pacifico (Chile y Peru), Chile, Costa Rica, Unién Europea, Israel,
Reino Unido e Irlanda del Norte; los acuerdos Sl son aplicables en virtud que el valor del presente proceso es superior a los
valores minimos estipulados para cada tratado.

Para el caso del tratado del Triangulo Norte (El Salvador y Guatemala), este describe valores a partir del limite inferior de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, lo cual parala vigencia 2026 en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
es a partir de $113.808.826. Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a: QUINIENTOS
NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($591.551.055,00), el cual esta por encima del limite inferior del valor de la menor cuantia de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justica; se concluye que el proceso de contratacidn Sl esta cubierto por este tratado.

Para el caso de la Decision 439 de 1998 CAN, es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales
de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacién.

REGLA 4: EXCEPCIONES

A continuacion, se presentan las excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales para las Entidades Estatales del
nivel municipal.

ACUERDO COMERCIAL VIGENTE EXCEPCIONES
SIINO
Alianza Chile Sl 1,2,3,4,5,6,7,12,14,15,16, 17,19, 28, 29, 32, 35, 37, 55, 61.
Pacifico Pert
Chile Sl 1,2,3,4,5,6,8,12,14,15,16, 17,18, 19, 28, 29, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7

Pisos: 6,13, 14, 16 Pagina 20104
Cadigo Postal: 111321

WWW.SCJ.gOV.CO


http://www.scj.gov.co/

SECRETARIA OE
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Costa Rica Sl 1,3,4,5,6,7,9,12,14, 15,16, 17,19, 28, 29, 32, 35, 37,57, 58
Estados AELC Sl 1,4,5,6,7,10,11,12,14, 15,16, 17, 19, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37.
Triangulo Norte | Salvador Sl 1,2,3,4,5,6,7,9, 14,20, 21,50, 51, 52, 53, 59.
Guatemala
Unién Europea Sl 1,4,5,6,7,10,11,12,13, 14, 15,16, 17,19, 23, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37,49, 57.
Israel Sl 1,3,4,5,7,8,11,12,13,14,15,16,19,28,29,32,34,35,37.
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl 1,4,5,6,7,10,11,12,13, 14, 15,16, 17,19, 23, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37,49, 57.

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base enlos Acuerdos Comerciales

Para el presente proceso que adelanta la SDSCJ, NO aplica ninguna de las excepciones de los acuerdos.

La siguiente tabla muestra, a titulo indicativo, los plazos minimos previstos en los Acuerdos Comerciales, para presentar las
propuestas, incluyendo los plazos para los Procesos de Contratacién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes y de los Procesos de Contratacion cuya informacion ha sido publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

SLAZO G108 DE PLAZO CUANDO HAY
AGUERDO COMERCIAL GENERAL CARACTERisTICAS | PUBLICDADENEL PLAN
TECNICAS UNIFORMES
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 40 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 40 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 40 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 40 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 40 dias 10 dias 10 dias
Unidn Europea 30 dias 10dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias
México 40 dias N/A 25dias

1.15.0BLIGACIONES DE LAS PARTES

1.15.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

wn

Acatar la Constitucién, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional y Distrital, y
demas disposiciones pertinentes.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del presente Contrato.

Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta presentada.

Constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato, las garantias pactadas en
el mismo, de acuerdo con los amparos requeridos por la entidad y mantenerlos actualizados en cuanto a las vigencias
y cuantias. Estas seran cargadas en la plataforma SECOP |I.

Coordinar con la SDSCJ, la gestion y respuesta a requerimientos recibidos de autoridades administrativas u érganos o
instancias de control.

Abstenerse de suministrar, entregar y/o publicar, sin la autorizacion previa de la SDSCJ, informacién que NO sea
considerada publica, tales como la relativa a documentos que se encuentren en construccion que contengan informacion
preliminar y no definitiva, para lo cual se levantara la respectiva acta de confidencialidad.
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1.

8.
9.

10.
1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Rechazar peticiones y no acceder a amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y dar aviso de tales circunstancias
ala SDSCJ y a las autoridades competentes.

Garantizar la calidad del servicio y responder por ello.

Colaborar con la entidad para que el objeto se contratado cumpla y que este sea el de mejor calidad.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al SUPERVISOR DEL CONTRATO, segun corresponda.
Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de
propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y solo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la SDSCJ por conducto del SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

Asumir por su cuenta y riesgo, todos los costos directos, indirectos, el pago de salarios, honorarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral del personal, que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y todos los
gastos necesarios para la ejecucion del presente contrato (Cuando haya lugar).

Disponer y vincular para la ejecucién del presente contrato el equipo, los elementos, herramientas y el personal
requerido para su cumplimiento, de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones, adendas, anexos,
apéndices y demas documentos que integran el presente contrato.

Cumplir con la Directiva Distrital Nro. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar por el respeto de los derechos
constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucién del contrato, para lo cual, eliminara formas
de contratacion lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b). Velar por el respeto de la legislacién laboral
vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores oportunidades de trabajo.
El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral ocasionara el inicio de procesos
sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicién de multas o la declaratoria de
incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es €l caso.

Advertir a la SDSCJ de manera inmediata, cualquier contradiccion u omisién que encuentre entre las normas, guias,
instructivos o instrucciones de la SDSCJ o cualquier documento del proceso, cuando éstas supongan la imposibilidad
de cumplir con los resultados previstos en el presente contrato y proponer por escrito las modificaciones necesarias,
para ser sometidas a la aprobacién de la SDSCJ.

Suscribir — conjuntamente con la SDSCJ - las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion
del presente contrato.

Presentar a la SDSCJ todos los controles, informes, formatos, actas y demés documentos debidamente diligenciados
en los términos exigidos en este contrato, documentos del proceso, Manuales, Planes, Guias y Procedimientos de la
SDSCJ vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

Pagar las multas establecidas en el presente contrato cuando se presenten las circunstancias establecidas en la
clausula correspondiente, previo cumplimiento del procedimiento fijado en la ley.

Pagar la clausula penal pecuniaria pactada en el presente contrato, cuando ésta se cause de conformidad con lo
previsto en el mismo, en aplicacion de la normatividad vigente.

No ceder ni subcontratar el presente contrato, sin la previa autorizacidn escrita de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular Nro. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota D.C., en el
sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales
ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia,
en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 5 del Decreto 332 de 2020 expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., en el sentido de prevenir el abuso y el acoso sexual y la obligacién de denunciar las violencias basadas en género
en el marco de la ejecucion del contrato. De igual forma evitar el lenguaje escrito, visual y audiovisual sexista.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32,

33.
34,

Dar cumplimiento al Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover
la participacion de las mujeres en la contratacién del Distrito Capital” Modificado por el art. 2. Decreto Distrital 634 de
2023 para lo cual debera vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucidn del contrato, segun los porcentajes
que se establecen a continuacién, y garantizando que la vinculacién se realizara con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables, lo cual sera verificado por el supervisor del contrato, mediante la certificacién
firmada por el representante legal o revisor, segun el caso, en el cual se especifique numero de empleados de la
compaiiia y la participacion de mujeres en un porcentaje minimo del 50% en la ejecucion del contrato.
Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP |l los informes y/o
productos de ejecucidn contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley
1712 de 2014.
Dar cumplimiento al Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad vigente
y lo establecido por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia frente a este Sistema.
Reportar cualquier incidente, accidente o emergencia durante la ejecucién del contrato, al SUPERVISOR vy al correo
electrénico: salud.trabajo@scj.gov.co.
Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridas por la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.
Poner a disposicién de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la ejecucion del mismo, copia del certificado de
cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo junto con los anexos requeridos, en
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo sustituya y de la Resolucién 0312 de 2019, tales como:
Manual o SG-SST, Plan de Emergencias, Programa de Capacitaciones, Programa de Elementos de Proteccién
Personal, Programa de Inspecciones, Matriz de peligros y riesgos, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Autoevaluacién de estandares minimos de SST bajo la Resolucion 312 de 2019 de vigencia anterior y Matriz legal; todos
estos documentos vigentes, actualizados y firmados por el responsable del SG-SST.
Poner a disposicion de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la ejecucién del mismo, el plan de trabajo y
cronograma de capacitaciones para la ejecucién de las actividades del SG-SST a ejecutar en la vigencia 2026 y 2027,
el cual sera firmado por el representante legal y el responsable de SST.
En caso de ser un proponente adjudicatario extranjero sin sucursal en Colombia debera gestionar los tramites requeridos
ante las entidades competentes para la implementacion de lo sefialado en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312
de 2019 y las demas normas que le apliquen para el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual se llevara a cabo en un término de veinte (20) dias calendario una vez se informe la adjudicacién del
contrato.
El contratista se obliga cuando a ello haya lugar, a incorporar criterios de sostenibilidad ambiental, durante todas las
etapas de ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad vigente en materia de Compras Publicas
Sostenibles, las directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, la Guia para la implementacién de las compras
publicas sostenibles (CPS) de la Secretaria, el Manual de Contratacién y/o aquellas normas que los adicionen, aclaren
o modifiquen. En cumplimiento de lo anterior, el contratista debera:
a. Priorizar el uso de bienes, insumos y servicios que tengan certificacién ambiental o que minimicen impactos
negativos al ambiente.
b. Implementar practicas que reduzcan el consumo de energia, agua y generacion de residuos, procurando su
adecuada separacion, reutilizacion o reciclaje, segun corresponda.
c. Abstenerse de utilizar productos catalogados como peligrosos 0 contaminantes, salvo cuando sean
indispensables, en cuyo caso se debera presentar plan de manejo y disposicion.
Cumplir con los lineamientos ambientales de la entidad, descritos en el PIGA.
El Contratista se obliga a entregar los archivos electronicos generados en el marco de la ejecucion del contrato,
cumpliendo con las caracteristicas de consulta a largo plazo, garantizando la legibilidad, accesibilidad y autenticidad de
estos, conforme con la normatividad vigente, los lineamientos y los procedimientos establecidos en la Politica de Gestién
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Documental y el SGDA.

35. Registrar el plan de pagos en el SECOP Il y actualizar mensualmente la informacién de conformidad con lo previsto en la

clausula de pagos.

36. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en su propuesta, asi como las estipuladas en el articulo 5° de

la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

1.15.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.15.2.1. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO:

1.

Gestionar ante la SUPERVISION DEL CONTRATO, la aprobacién del personal que integra el “EQUIPO DE TRABAJO
MINIMO”. Para ello debera remitir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, todos los
documentos que acrediten la formacion y experiencia requerida por la entidad para cada uno de ellos. Como parte
integral de los documentos, la relacion, cargo, datos de contacto e incluir las afiliaciones al sistema de seguridad social.
Suscribir el acta de inicio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aprobacién de la garantia Unica previa
aprobacion del personal que integra el “EQUIPO DE TRABAJO MINIMO”.

Sustituir de forma oportuna, el personal que por fuerza mayor o a solicitud de la SUPERVISION DEL CONTRATO, sea
requerido. Ello debera adelantarse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la novedad o solicitud de cambio y
el integrante que ingresa debera acreditar iguales o superiores condiciones a las requeridas por la entidad y aquellas
que fueron objeto de ponderacion por parte de la entidad durante el proceso de adjudicacion.

Cumplir taxativamente con lo establecido en el documento, “ANEXO - ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NECESIDADES DEL SERVICIO REQUERIDO”.

Contratar y mantener, por su cuenta y riesgo, todo el personal necesario para la ejecucion del presente contrato y de
acuerdo a las dedicaciones sefialadas por la entidad; cumpliendo con las normas civiles y laborales colombiana, segun
corresponda, asi como las normas de seguridad social y aquellas que rigen el ejercicio de la profesién. En todo caso
el CONTRATISTA - INTERVENTOR, se obliga a mantener el personal y en caso de requerir cambiar alguno de los
profesionales ofrecido, este debera tener un perfil igual o superior al presentado segun las reglas de participacion. La
SUPERVISION DEL CONTRATO debera aprobar, previamente, el reemplazo.

Entregar revisado, validado y aprobado ala SUPERVISION DEL CONTRATO, el “Plan de Trabajo General” del proyecto
presentado por el CONTRATISTA PRINCIPAL; dentro de los tres (3) dias siguientes a la recepcion de este, verificando
que se dé estricto cumplimiento a los términos del mismo y solicitar oportunamente las correcciones que considere
pertinentes o que indique la SUPERVISION DEL CONTRATO. El “Plan de Trabajo General”, debera considerar los
plazos establecidos por la entidad para cada una de las fases y componentes del proyecto. El “Plan de Trabajo General”
debera incluir, como minimo: programacion para la ejecucién del contrato, diagrama de Gantt y PERT, identificando
actividades asociadas a los productos entregables concretos, duracion, relaciones de precedencia entre actividades y
definicién de la ruta critica del proyecto

Presentaral supervisor del contrato el plan de trabajo de lainterventoria con base en el cronograma aprobado del contrato
principal. En tal sentido, el equipo de trabajo interventor requerido debera adaptarse a la cantidad de bienes
efectivamente adquiridos del contrato principal, garantizando el adecuado seguimiento.

Realizar, durante toda la ejecucién del CONTRATO PRINCIPAL, las recomendaciones y observaciones que considere
oportunas sobre la informacion analizada, revisada e identificar posibles imprecisiones, vacios y en general cualquier
condicion que, segun su experiencia, conocimiento, metodologias propuestas y mejores practicas comunmente
aceptadas, puedan afectar el desarrollo del CONTRATO PRINCIPAL, con miras a subsanar estos aspectos de manera
oportuna.
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9.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

Verificar que se gestionen oportunamente los trdmites y permisos que se requieran, ante las entidades de orden publico
o privado involucradas y con el fin de garantizar la instalacidn de los bienes en las condiciones de tiempo, modo y lugar
establecidos.

Velar por que se cumplan la totalidad de obligaciones a cargo del CONTRATISTA PRINCIPAL, mediante el seguimiento
y vigilancia diario. Para el efecto debera informar a la SUPERVISION DEL CONTRATO, cualquier retraso, falla o
incumplimiento; recomendando las acciones que de acuerdo con ello se deban adoptar de forma oportuna.

Aprobar previa revision, el (los) informe (s) mensual (es) de avances presentados por el CONTRATISTA PRINCIPAL
y en los cuales deberd estar detallado todas las actividades adelantadas durante el periodo, consultas, tramites,
radicaciones, gestion social, comités técnicos, personal (equipo de trabajo), cantidades ejecutadas, cantidades
proyectadas, avance financiero y recomendaciones del proceso.

Acompaiiar las reuniones de socializacion del proyecto con la Comunidad y las autoridades locales, necesarias para el
desarrollo del proyecto, velando por que se dé cumplimiento a los protocolos que para ello en su momento se
establezcan y a la calidad de la informacion que se suministre.

Entregar oportunamente a la SUPERVISION DEL CONTRATO, toda la informacion que se requiera para atender los
requerimientos de las entidades de control y vigilancia, respecto al proyecto.

Responder dentro de los términos legales, las reclamaciones, solicitudes, derechos de peticién, entre otros, que
formule la comunidad en general y/o los entes de control, con respecto a la ejecucion del contrato, elaborando los
documentos e informes que le sean requeridos.

Verificar que se cumpla a cabalidad el objeto del CONTRATO PRINCIPAL, observando en todo momento se dé
cumplimento al régimen de contratacion, acatando la Constitucién, la Ley y demas normas pertinentes.

Indemnizar a terceros y a la Secretaria, por los perjuicios generados a la entidad y le (s) sea (n) imputable (s); derivados
de la mala calidad de los servicios y/o por deficiencias en el control y seguimiento adelantado en calidad de
INTERVENTOR.

Informar oportunamente a la SUPERVISION DEL CONTRATO (SDSJC), sobre hechos o circunstancias especificas
que puedan perjudicar la calidad de los trabajos, afectar el proyecto, elevar el precio del presupuesto de inversién
estimado por la SDSJC o demorar la ejecucion del CONTRATO.

Responder por la calidad de los trabajos recibidos a satisfaccién y en tal sentido debera atender cualquier solicitud o
consulta de la SDSCJ durante la etapa contractual y periodo de cobertura de las garantias.

Responder en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados desde su presentacion, las consultas, conceptos y
asesorias que solicite la SECRETARIA a través de la SUPERVISION DEL CONTRATO.

Mantener un archivo organizado de la correspondencia, informes, resimenes graficos, fotografias, solicitudes,
requerimientos, quejas, planos, calculos, memorias e inventarios detallados que, sirven de base para efectuar el recibo
mensual de actividades ejecutadas.

Mantener en su planta de personal el nimero minimo de trabajadores en condicion de discapacidad, con el cual obtuvo
el puntaje adicional de la oferta con la que fue seleccionado (en caso de que aplique). En este ultimo caso se debera
verificar la vigencia de la certificacion sobre el porcentaje de trabajadores en condicién de discapacidad con los cuales
cuenta la contratista, expedida por el Ministerio de Trabajo (Segun aplique).

Cumplir con la totalidad de los requisitos legales establecidos en el articulo 2.2.4.6.28. del Decreto 1072 de 2015, en
relacion con sus dependientes y contratistas durante toda la ejecucion contractual.

Cumplir con todas las deméas obligaciones que le correspondan de acuerdo con el “Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria” de la secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, codigo MA-JC-4 que se
encuentre vigente.

Las demas actividades de caracter ambiental que ameriten el desarrollo del contrato.

1.15.2.2. OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO:

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7

Pisos: 6,13, 14, 16 Pagina 25|104
Cadigo Postal: 111321

WWW.SCJ.gOV.CO


http://www.scj.gov.co/

SECRETARIA OE
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Realizar el seguimiento a la ejecucion financiera del CONTRATO PRINCIPAL, el cual debe incluir un FLUJO DE CAJA
al corte y proyectado, consistente con la ejecucién contractual y plan de pago.

Presentar a la SUPERVISION DEL CONTRATO un informe mensual de ejecucion financiera del CONTRATO DE
INTERVENTORIA, con flujo de caja proyectado.

Validar previa revision, la informacion que con caracter financiero se solicite 0 genere el CONTRATISTA PRINCIPAL,
con el fin conceptuar y recomendar acciones o lineamientos que se deban tener en cuenta por parte de la
SUPERVISION DEL CONTRATO.

Validar y gestionar oportunamente los documentos que para gestiones de facturacion sean presentados por el
CONTRATISTA PRINCIPAL.

Revisar y avalar la totalidad de documentos e informes presentados por el CONTRATISTA PRINCIPAL, con el fin de
gestionar oportunamente los pagos por los bienes debidamente entregados y recibidos a satisfaccion por la
INTERVENTORIA.

1.15.2.3. OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO:

1.

Aprobar en la plataforma SECOP Il la minuta del contrato en los términos y plazos solicitados por la entidad, asi como
los deméas documentos modificatorios que se generen durante el desarrollo del contrato, cuya publicidad deba realizarse
a través de esta plataforma.

Verificar y hacer seguimiento en un término no mayor a cinco (5) dias calendario, posteriores a la entrega de los
INFORMES DE EJECUCION CONTRACTUAL peridicos o extraordinarios que se requieran, de las actividades que de
caracter administrativo ejecute el CONTRATISTA PRINCIPAL, validando que la informacién suministrada sea verdadera
y que los porcentajes de avance correspondan a las actividades que ejecuta el contratista de acuerdo con el
cronograma.

Cumplir con todas las obligaciones laborales y aportes parafiscales que se generen con relacién al contrato, incluyendo
la afiliacion de su personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y ARL), asi como los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, de conformidad con la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, y sus
decretos reglamentarios. Para todos los pagos, el CONTRATISTA deberéa acreditar que se encuentra al dia en el pago
de estos aportes, mediante la certificacién correspondiente. EI CONTRATISTA responde por el pago de todos los
impuestos, tasas, gravamenes y contribuciones establecidos por las autoridades nacionales, departamentales o
municipales que afecten la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

Mantener un archivo organizado del CONTRATO DE INTERVENTORIA, respecto de la correspondencia, informes,
resumenes graficos, fotografias, solicitudes, requerimientos, quejas, planos unifilares, calculos, memorias con sus
respectivas versiones que sirvan de base para efectuar el recibo de los bienes.

Gestionar ante la SUPERVISION DEL CONTRATO y por lo menos con tres dias de antelacion, la solicitud de permisos
que requiera con el fin de realizar alguna actividad programada.

Disponer de los vehiculos u otros medios de transporte utilizados para la movilidad del personal y los equipos, y de
contar con todos los permisos, autorizaciones, controles, dispositivos, medidas preventivas y requisitos exigidos por el
Ministerio de Transporte y demas autoridades competentes.

Contar con una oficina localizada en la ciudad de Bogota D.C., que preste soporte en asuntos de orden técnico, legal,
administrativo, financiero y contable que contenga, como minimo, los espacios necesarios para adelantar las actividades
administrativas y seguimiento, con un area suficiente para el correcto desarrollo de las actividades del INTERVENTOR.
Presentar los informes de ejecucion del contrato de acuerdo con el tipo, periodicidad y especificaciones indicadas por
la SUPERVISION DEL CONTRATO.

Organizar reuniones de seguimiento, minimo una vez a la semana, para informar a la SUPERVISION DEL CONTRATO
y dependencias de la entidad que sea necesario, respecto al avance del proyecto, la ejecucion del contrato y los tiempos.
Estas reuniones podrén ser programadas de manera escrita, virtual o telefénica, y la asistencia del personal de
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INTERVENTORIA, sera de caracter obligatorio, para lo cual se debe presentar el respectivo soporte (hoja de asistencia
firmada).

10. Elaborar el informe final del CONTRATO DE INTERVENTORIA, validando las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, aportando los respectivos soportes y la documentacion de la ejecucién acompafada del respectivo
visto bueno y recibo a satisfaccion de cada fase con las respectivas aprobaciones y firmas autorizadas.

11. Las demas actividades de caracter administrativo que ameriten el desarrollo del contrato de consultoria.

1.15.2.4. OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL:

1. Verificar de manera permanente que todas las actividades ejecutadas por los contratistas supervisados se realicen
dando cumplimiento a la normativa ambiental y de seguridad y salud en el trabajo vigente, asi como de lo estipulado
en sus respectivos contratos y anexos técnicos, verificando las medidas de manejo ambiental y de SST, evaluando el
desempefio y exigiendo la adopcion oportuna de acciones correctivas cuando se identifiquen desviaciones.

2. Identificar y hacer seguimiento a los posibles impactos y riesgos ambientales derivados de la ejecucién del contrato,
verificando la implementacién de las medidas preventivas y correctivas por parte del contratista y requiriendo su
adopcion cuando se identifiquen desviaciones o incumplimientos. Asi mismo, verificar la atencion oportuna de los
incidentes o situaciones que puedan generar afectacién ambiental y su correspondiente reporte a la supervisién.

3. Revisar y validar los soportes presentados por el contratista que evidencien la gestion adecuada de los RAEE, RCD y
RESPEL, tales como certificados de disposicion final, manifiestos de transporte, cuando aplique, y licencias o
autorizaciones de los gestores. EI INTERVENTOR verificara la autenticidad de estos documentos a través de los
mecanismos que dispongan las autoridades ambientales, asi como el cumplimiento de la normativa vigente sobre
manejo integral de residuos peligrosos y especiales (Decreto 1076 de 2015, Decreto Distrital 646 de 2025, Decreto 284
de 2018 y demas normas aplicables). Asimismo, deberé recibir y revisar, cuando aplique, los siguientes documentos
cuando aplique:

e Registro de cantidad, caracterizacion y destino (disposicion o aprovechamiento) de los residuos peligrosos,
ordinarios o especiales generados en la ejecucion del contrato.

Hojas de seguridad.

Lista de verificacion del transportista.

Copia del manifiesto de recoleccién y transporte.

Licencias o autorizaciones ambientales para el tratamiento, almacenamiento y disposicidn de residuos peligrosos,

cuando sean exigibles.

o  Certificados de disposicién final 0 aprovechamiento con los respectivos gestores.

o Demas documentos que acrediten la gestion integral de los residuos generados, cuando aplique.

4. Verificar que durante las actividades de instalacion, desinstalacion y adecuacion de los puntos de intervencién no se
afecten indebidamente el arbolado urbano, zonas verdes y demas elementos naturales y, cuando se requiera una
intervencién silvicultural, verificar que el contratista no la ejecute sin contar previamente con la autorizacién
correspondiente y que se atiendan las condiciones establecidas por la autoridad competente.

5. Realizar inspecciones de campo para verificar el estado de cada punto intervenido una vez finalizados los trabajos. La
inspeccién debera constatar el orden, aseo y limpieza del sitio, la ausencia de residuos o materiales sobrantes y la
restauracion del entorno inmediato a sus condiciones originales, cuando sea necesario. Los hallazgos se documentaran
en el "Informe de Puesta en Servicio por Punto".

6. Utilizar listas de chequeo para la verificacion previa de las condiciones ambientales y de SST antes del inicio de las
intervenciones en cada punto. Dichas listas, que deberan contar con el visto bueno del Profesional de “SST y Medio
Ambiente” del INTERVENTOR, permaneceran disponibles en los frentes de trabajo durante la intervencion.
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7. Revisar, solicitar ajustes y aprobar los informes mensuales del contratista en los componentes ambiental y de SST,

verificando la correspondencia de las evidencias presentadas con las actividades reportadas. La interventoria
consolidara esta revision en sus propios informes mensuales, detallando las actividades, situaciones y
recomendaciones asociadas a estos componentes.

. Verificar que el personal involucrado en la ejecucién del contrato reciba capacitaciones (al menos cada tres meses)

relacionadas con el manejo de productos quimicos, mantenimientos, residuos y demés aspectos ambientales y de SST
asociados a las actividades contractuales. El cumplimiento se verificara mediante los respectivos registros o
certificados de capacitacién.

9. Verificar que los empaques, envoltorios 0 materiales de embalaje utilizados por el contratista para la entrega de las

camaras multisensor, UPS, accesorios y demas elementos suministrados contribuyan a reducir el uso de plasticos de
un solo uso, en cumplimiento del Acuerdo Distrital 808 de 2021 y el Decreto Distrital 646 de 2025, o las normas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan. El cumplimiento se verificara mediante inspeccion de los materiales utilizados
y, cuando aplique, mediante fichas técnicas, certificaciones, declaraciones del fabricante, registros fotograficos o
documentos equivalentes.

10. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de los requisitos de idoneidad (certificaciones, experiencia) del personal

asignado a las areas ambiental y de SST, remitiendo el oficio de aprobacion correspondiente a la Supervisién de la
SDSC..

1.15.2.5. OBLIGACIONES DE CARACTER JURIDICO:

1.

2.

Realizar el control de legalidad y verificacién juridica, de los documentos generados o gestionados por el CONTRATISTA
PRINCIPAL y necesarios para la adecuada ejecucion de los trabajos.

Cumplir con cada una de las obligaciones contractuales. El CONTRATISTA DE INTERVENTORIA no podra ceder ni
subcontratar la totalidad del presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo, expreso
y escrito de la SDSCJ, pudiendo esta reservarse la razon o razones que tenga para negar la cesion o subcontrato. Sin
perjuicio de lo anterior, el CONTRATISTA DE INTERVENTORIA, podra hacer uso de su red de proveedores para cumplir
con la totalidad de las obligaciones, siempre que ello no implique la ejecucidn de la totalidad del contrato y se entienda
que es bajo su responsabilidad exclusiva.

Tramitar oportunamente las actas de suspensién y reanudacién del contrato, si ello fuere necesario.

Constituir y mantener vigentes las garantias y seguros exigidos por la SDSCJ para amparar el cumplimiento del
contrato, la calidad del servicio y la responsabilidad civil extracontractual. En particular, debera constituir una
garantia de cumplimiento que cubra el valor total del contrato y sus posibles adiciones, asi como un amparo de calidad
del servicio que responda por perjuicios imputables al CONTRATISTA. Lavigencia de estas garantias se extendera hasta
la liquidacién final del contrato.

Responder civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
CONTRATO DE INTERVENTORIA como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o
perjuicio a las entidades. La responsabilidad del CONTRATISTA DE INTERVENTORIA no se circunscribe al
cumplimiento formal del contrato (entrega dentro del término, informes oportunos), sino que cubre el contenido mismo
del objeto de su labor, en cuanto ha de ser iddneo y bien realizado. En consecuencia, debera responder cuando la
entidad se vea forzada a efectuar compensaciones pecuniarias por cuenta de las deficiencias y limitaciones de los
servicios prestados.

Presentar el soporte técnico y la asesoria que sean requeridos por la SDSCJ, durante el desarrollo de los CONTRATOS,
con el fin de absolver consultas, aclarar especificaciones y resolver cualquier duda o controversia que surja. Esta
obligacion se extenderd hasta la culminacién de la obra y la entrega del activo a la SDSCJ, sin que ello implique un
mayor costo para la entidad.
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7.

8.

Participar en las reuniones de seguimiento, mesas de trabajo conjuntas y visitas de campo convocadas por la SDSCJ
o la SUPERVISION DEL CONTRATO, proponiendo alternativas, generando soluciones y suscribiendo las actas
correspondientes.

Las demas actividades de caracter juridico que se generen en el desarrollo del contrato de consultoria.

1.15.3. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR:

1.
2.

1

12.

1.

Proyectar y suscribir el acta de Inicio y de Liquidacion

Expedir las certificaciones de recibo a satisfaccion de las actividades que se realicen para el cumplimiento del objeto
contractual, previa revision de los informes que deben presentar de manera detallada el contratista como anexo de las
facturas de pago entregadas para su tramite.

Solicitar al contratista los informes y demas documentos necesarios, que permitan evaluar la ejecucion del objeto
contractual.

Verificar que las facturas generadas cumplan con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario y el articulo
1 (literal 26) y 11 de la Resolucién 000042 del 05 de mayo de 2020.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria vigente o el que lo modifique
o sustituya.

Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar las
actividades objeto del contrato.

Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, esto es, que el contratista
para la ejecucion del objeto contractual no contrate menores de edad.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones y/o especificaciones técnicas y/o ficha técnica.

Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de

2019 del Ministerio del Trabajo y deméas normas relacionadas con las obligaciones generales en materia del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificar el cumplimiento de los criterios de sostenibilidad ambiental, incorporados por el contratista durante la ejecucion
del contrato.

Verificar el cumplimiento el cumplimiento de los criterios de sostenibilidad ambiental, incorporados por el contratista
durante la ejecucién del contrato conforme a la Guia para la implementacion de las compras publicas sostenibles (CPS)
de Colombia Compra Eficiente.

13. Las demaés que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

1.15.4. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA'Y JUSTICIA:

En virtud del contrato que se realice, seran obligaciones de la SDSCJ las siguientes:

1.

ok wbd

Suscribir oportunamente el acta de inicio y de liquidacidén del contrato dentro del término de Ley, a través del
supervisor designado por la Secretaria.

Exigir al Contratista la ejecucion iddnea y oportuna de las obligaciones de la presente contratacién.

Cancelar el valor del contrato en la forma estipulada.

Suministrar al Contratista la informacidn que requiera para la ejecucion del contrato.

Verificar que las facturas generadas cumplan con lo establecido en el Estatuto Tributario vigente.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria vigente o el que lo
modifique o sustituya.
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7. Decidir oportunamente los aspectos técnicos, juridicos y financieros que requiera el contratista para la ejecucion del
contrato.

8. Participar en los comités demas reuniones que se susciten con ocasidn de la ejecucion del contrato.

9. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones establecidas en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002, la Ley 1150 de 2007 y demas normativas vigentes en la materia.

10. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de lo sefialado en la Resolucién No 312 de 2019 - Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo —-SGSST, y demas normas relacionadas con esta materia.

11. Verificar el cumplimiento en las normas ambientales, asi como los protocolos y procedimientos que se deban
adelantar en esta materia.

12. Suministrar al contratista la informacion que requiera para la ejecucién del contrato.

13. Atender los requerimientos del contratista, respecto de la ejecucion del contrato.

14. Verificar que el contratista no se encuentre incurso dentro de alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibicion establecidas por la constitucion y la Ley.

15. Verificar que, durante la ejecucién del contrato, el contratista mantiene en su planta de personal el nimero minimo
de trabajadores con discapacidad con el cual obtuvo el puntaje adicional de la oferta con la que fue seleccionado
(cuando aplique). Para el efecto, se debera verificar la vigencia de la certificacion sobre el porcentaje de trabajadores
en condicion de discapacidad con los que cuenta la contratista, expedida por el Ministerio de Trabajo.

16. En caso de ser necesario avalar las modificaciones a la programacién y condiciones pactadas para cada una de las
actividades.

17. Solicitar al contratista los informes y deméas documentos necesarios, que permitan evaluar la ejecucion del objeto
contractual.

18. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, esto es, que el
contratista para la ejecucion del objeto contractual no contrate menores de edad, asi como lo descrito en el Decreto
Reglamentario 753 de 2019

19. Verificar que el contratista cuente con los permisos y licencias vigentes para realizar cada actividad en observancias
de las normas que regulan cada materia.

20. Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las sugerencias de los usuarios
finales.

21. Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

22. Efectuar la liquidacién del contrato dentro del término de la Ley.

23.Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

1.16.PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se entiende perfeccionado con la firma electronica de las partes, la cual se entendera una vez el mismo sea
aprobado en la plataforma SECOP 1. Para la ejecucion del mismo, se requerira de: a) La aprobacion de la garantia unica;
b) La acreditacion, por parte del contratista, de encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral; y, c) La expedicién del registro presupuestal por parte de LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA.

1.17. GARANTIAS DEL CONTRATO

De acuerdo con el analisis de riesgos del presente proceso de seleccion se requiere la constitucion de garantias por el/la
contratista, de conformidad con el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
estas se deberan constituir a favor de la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia de Bogota D.C., identificada con
NIT. 899.999.061-9, ubicada en la direccién: Calle 26 Nro. 57 — 83, Torre 7, piso 16, de la ciudad de Bogota, D. C., y
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podran ser cualquiera de las siguientes:

a. Contrato de seguro.
b.  Patrimonio Auténomo.
c. Garantia bancaria.

1.17.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
El oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso de contratacidn y la suscripcion del

respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado, mediante la constitucion de una garantia de seriedad de esta, la
cual deberé ser allegada a la propuesta acompariada de las condiciones generales o aval bancario, de la siguiente manera:

BENEFICIARIO [SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA - NIT 899.999.061-9

El tomador es el proponente. En este aspecto debe tener en cuenta lo siguiente:

1. El/los nombre(s) debe (n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el certificado de Existencia y Representacion
Legal, (persona juridica) o en el documento de identidad (persona natural).

TOMADOR 2. Enelcaso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unioén temporal (indicando todos
y cada uno de sus integrantes).

3. En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la garantia debe figurar como afianzado la persona
natural.

El plazo de la vigencia se extiende desde el momento de la presentacion de la oferta y hasta por tres (3) meses mas o hasta la

VIGENCIA - . . :
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.
VALOR . . 0 .
ASEGURADO Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.
OBJETO Garantizar la seriedad de la propuesta presentada en el marco del presente proceso y cubrir los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015.
FIRMA Lapéliza debe estar suscrita por la compafiia aseguradora.

Nota 1: La garantia no podréa tener cldusulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.

Nota 2: El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia solicite
ampliar el término de vigencia de la garantia, en la medida en que ello sea necesario. Los costos que se causen por la
expedicion o prorrogas de la garantia estaran a cargo del oferente.

Nota 3: Como lo sefiala el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, el oferente deberé allegar la garantia de la oferta junto con la
propuesta so pena de rechazo de esta.

Nota 4: LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA hara efectiva la garantia de seriedad
de la propuesta, segun lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

Si por cualquier circunstancia no puede hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, podra demandar por via
ejecutiva el pago de la suma equivalente al valor asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la propuesta del
proponente, dado que la sola presentacion de la propuesta constituye aceptacion plena por parte del proponente de todas
las condiciones previstas en el estudio previo, el pliego de condiciones y en el documento de condiciones generales y
particulares.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta
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que se constituya debe cubrir de la sancion derivada del incumplimiento de la oferta en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Nota 5: En caso de que la Garantia de Seriedad allegada por el proponente no cumpla con los requisitos establecidos en el
presente numeral, se podra subsanar la misma de acuerdo con lo establecido por la Ley 1882 de 2018 y la Circular Unica
de Colombia Compra Eficiente, siempre que la subsanacion recaiga sobre la péliza inicialmente aportada. No podré en
ningun caso subsanarse la Garantia de Seriedad de la propuesta con una garantia diferente a la inicialmente allegada.

1.17.2.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS RIESGOS
DE NATURALEZA CONTRACTUAL.:

1.17.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: EI principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto
contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para
lo cual deberé constituir el amparo de CUMPLIMIENTO por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del
contrato, vigente por el término de la ejecucién del contrato y SEIS (06) MESES MAS. En todo caso, este
amparo debera estar vigente hasta la liquidacion del contrato. Este amparo debe constituirse a partir de la
fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el pago de la clausula penal
y de las multas

1.17.2.2. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: Adicionalmente, en esta contratacion se puede presentar que el
servicio no se cumpla bajo los parametros establecidos en el contrato y en el proceso, por lo que constituye un
riesgo que debe ser amparado mediante la cobertura de CALIDAD DEL SERVICIO, el cual debera
establecerse por VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del
contrato y TRES (03) ANOS MAS.

1.17.2.3. GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Se considera que un riesgo que se pueda
presentar en esta contratacidn es que el contratista no cumpla con dichas obligaciones, por tanto, es necesario
amparar dicho riesgo mediante la cobertura de SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES por el CINCO POR
CIENTO (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del mismo Y TRES (03) ANOS MAS.

1.17.2.4. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Se debe proteger patrimonialmente a
la Entidad frente a los dafios que se pueden producir a terceros con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, para lo cual se debe constituir una poliza de RESPOSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
la cual debera establecerse por DOSCIENTOS (200) SMMLV Y SU VIGENCIA SERA IGUAL AL PERIODO
DE EJECUCION DEL CONTRATO.

Nota: Debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015. De acuerdo con el
analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7

Pisos: 6,13, 14, 16 Pagina 32|104
Cadigo Postal: 111321

WWW.SCJ.gOV.CO


http://www.scj.gov.co/

SECRETARIA OE
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

MODALIDAD PORCENTAJE VIGENCIA DE AMPAROS

Por el término de la ejecucion del contrato y SEIS (06) MESES MAS, en todo

Por el veinte por ciento (20%) | caso debe estar vigente hasta la liquidacién. Este amparo debe constituirse
del valor total del contrato a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el

cumplimiento del contrato, el pago de la clausula penal y de las multas.

Cumplimiento del contrato

Por el veinte por ciento (20%)

Calidad del Servicio del valor del contrato.

Por el término de ejecucion del contrato y TRES (03) ANOS MAS.

Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones laborales

Por el cinco por ciento (5%) del

Por el término de ejecucion del contrato y TRES (3) ANOS MAS.
valor total del contrato.

Responsabilidad Civil

DOSCIENTOS (200) SMMLV | Por el término de ejecucion del contrato.
Extracontractual

Cuando el contrato que se derive del proceso de contratacién sea modificado el contratista debera ajustar el valor o
prorrogar su plazo (segun sea el caso).

1.17.3. REPOSICION DE LA GARANTIA

EL CONTRATISTA debera reponer la garantia antes mencionada, cuando debido a las sanciones impuestas, o de otros
hechos, se disminuyere o agotare o cuando su valor se viere afectado por razon de siniestros, durante el término de
ejecucion del contrato producto presente proceso de seleccion, segun sea el caso. Asi mismo, debera hacerlo en los
eventos contemplados en el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015.

En el evento en que la entidad que expida la péliza de seguro que sirva de garantia del contrato producto del presente
proceso de seleccion sea intervenida, tomando su control o liquidada por el Gobierno Nacional a través de la entidad
competente, y con ello se genere incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantia aportada, el CONTRATISTA
debera de manera inmediata presentar nuevas poélizas o reemplazar la expedida por la Compafiia de Seguros intervenida,
sujeta a toma de control 0 en proceso de liquidacion.

1.18.GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran de cuenta del contratista, todos los gastos, derechos e impuestos que se causen con ocasion de la confeccion y
presentacién de la oferta, la legalizacion del contrato, y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes sobre el particular.

1.19.MULTAS

En caso de hechos constitutivos de incumplimiento de alguna de sus obligaciones derivadas del Contrato, la
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA podré imponerle multas diarias y sucesivas del
1%, que sumadas no superen el diez (10%) por ciento del valor del contrato resultante del presente proceso. Estas multas
se causaran hasta cuando el contratista demuestre que ha tomado las medidas necesarias y suficientes para corregir el
incumplimiento respectivo a satisfaccion del supervisor asignado, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 y el
paragrafo 2 de articulo 33 de la Ley 1150 de 2007.

El procedimiento para la imposicién de multas se realizara de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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Los valores por concepto de multas impuestas podran ser compensados con las sumas que adeude la entidad. El pago
o la deduccion del valor de dichas multas no exoneran al Contratista de su obligacidn de ejecutar las prestaciones a su
cargo, ni suspendera o extendera el plazo de ejecucidn del mismo.

Para todos los efectos de este contrato, se entendera que las multas pactadas entre las partes son mecanismo de apremio
al CONTRATISTA y no pretende indemnizar de manera anticipada los perjuicios que se lleguen a causar a LA
SECRETARIA como consecuencia de los eventuales incumplimientos por parte del CONTRATISTA. Lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normativa que
la aclare, modifique o sustituya.

1.20. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento parcial o definitivo por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas
con el contrato, el CONTRATISTA conviene en pagar a LA SECRETARIA, a titulo de tasacion anticipada de perjuicios,
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato resultante del presente proceso, lo cual no lo exime
del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion, suma que LA SECRETARIA hara efectiva de los saldos
que adeude al CONTRATISTA, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del
contrato; asi mismo se podran hacer efectivas las garantias contractuales de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.19.
del Decreto 1082 de 2015.

Si lo anterior no fuere posible, se cobrara por via judicial. No obstante, una vez notificada la resolucién por medio de la
cual se haga efectiva la clausula penal, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de
manera voluntaria para su pago. La clausula penal no sera reintegrable aun en el supuesto que el CONTRATISTA dé
posterior ejecucion a la obligacién incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucion que la
declare, podré ejecutarse la garantia contractual, o tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere. Si esto
Gltimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva. El valor serd descontado de los pagos que se efectlen al
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato, o de la garantia Unica o por via judicial. EL CONTRATISTA,
renuncia, expresamente a todo requerimiento judicial, para efectos de constitucion en mora.

1.21.SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision sera ejercida por ellla JEFE DE OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y
COMPUTO C4, de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia o por la persona que designe el ordenador
del gasto, quien debera adelantar las acciones necesarias para velar por la idénea y eficaz ejecucion contractual.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el documento que para tal fin adopte la Secretaria,
los anexos técnicos, manuales demas normas que regulan la materia, en ese sentido, estd obligado a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011, asi mismo el supervisor deberéa velar porque todos los documentos e informes reposen en el
expediente contractual fisico y virtual, en el repositorio de SECOP II.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las deméas normas concordantes
vigentes.

En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita, a otro servidor publico y/o contratista,
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que se denominara “apoyo a la supervision”, quien contribuird a la vigilancia de la correcta ejecucién de las obligaciones
que se deriven del contrato.

En ningun caso, el supervisor del contrato podré delegar la supervision en un tercero.

El ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decisidn por escrito al
contratista, al supervisor, y a la Unidad ejecutora que adelantd el proceso de seleccion.

NOTA: Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993,
la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), y demas normas que regulen la materia.

1.22.CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Sera obligacion del contratista mantener libre de cualquier dario o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes a la SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA.

1.23.LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007, y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998.

La liquidacion se hara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucion de la totalidad de las actividades y obligaciones del contrato o a la expedicidn del acto administrativo
que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la
SDSCJ, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la SDSCJ tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, conforme el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra efectuar en cualquier
tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Cddigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento la
liquidacién unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

1.24.DOCUMENTOS DEL CONTRATO
Los siguientes son los documentos del contrato y a él se consideran incorporados:

El Estudio y Documentos Previos junto con sus Formatos y Anexos.

El Pliego de Condiciones con sus Formatos y Anexos.

Las Adendas expedidas por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
La propuesta en todas sus partes.
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+  LaResolucidn de Adjudicacién.
+  La Garantias aprobadas por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
*  Las demas actas y documentos correspondientes a la ejecucion contractual.

En caso de discrepancias entre los documentos del contrato, se atendera a lo dispuesto en ellos en el siguiente orden: El
contrato, el Pliego de Condiciones junto con sus Formatos y anexos, las Adendas y el Estudio y Documentos Previos.

1.25. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DEL CONTRATO Y MATRIZ DE RIESGO

Teniendo en cuenta el marco juridico para la identificacion y manejo de los riesgos en los procesos de contratacién, se
tiene que:

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion y asignacion
de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente; y el Decreto
Ley 4170 de 2011 entiende como uno de los objetivos fundamentales del sistema de compras y contratacién publica el
manejo del riesgo durante el Proceso de Contratacién. Es asi como el manejo del riesgo debe cubrir la tipificacion,
estimacion y asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econdémico del contrato, desde la etapa de planeacion
hasta la terminacién del plazo, la liquidacidn del contrato, el vencimiento de las garantias de calidad o la disposicién final
del bien.

En este sentido, para los efectos previstos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados
en la contratacidn todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen
la potencialidad de alterar el equilibrio econdémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el
articulo 27 de la Ley 80 de 1993, es asi como el riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y
cuantificable en condiciones normales.

Asi mismo, el Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato. Dicha norma también
establece al tenor de su articulo 17, que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, refiriéndose al riesgo previsible.

Por lo anterior, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota D.C., con el &nimo de reducir la exposicion del
presente proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, tiene en cuenta los siguientes
aspectos: (a) los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacion;
(b) los eventos que alteren la ejecucion del contrato; (c) el equilibrio econdmico del contrato; (d) la eficacia del Proceso de
Contratacion, es decir, que se pueda satisfacer la necesidad que motivé el Proceso de Contratacion; y (e) la reputacion y
legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

Ademés de lo anterior la distribucion de riesgos se basara en la Politica Estatal sobre el manejo de riesgo contractual del
Estado, para lo cual debera tenerse en cuenta el documento CONPES 3107 de 2001 y 3714 de 2011que puede ser
consultado en el SECOP (www.colombiacompra.gov.co).
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En consecuencia, en el presente proceso se ESTIMAN, TIPIFICAN Y ASIGNAN los riesgos establecidos en el Anexo
Nro. 3 - Matriz de Riesgos.

NOTA: Se deja constancia que se elaboro la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de la Ley 1150 de
2017 y el Decreto 1082 de 2015, de conformidad con lo establecido en la Guia de Riesgos Previsibles Contractuales de
la Veeduria Distrital, el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contrataciéon, expedido por
Colombia Compra Eficiente y el documento CONPES Nro. 3714 de 2011.
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CAPITULO Il
CONDICIONES DE LA OFERTA

2.1. PARTICIPANTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, en el presente proceso podran participar las
personas (naturales y/o Juridicas) consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales
vigentes. También podran participar los consorcios y uniones temporales de conformidad con el articulo 7 de la Ley 80
de 1993, o personas extranjeras con sucursal en Colombia.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberén acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes
instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la
informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en Colombia, en caso de resultar
adjudicatario, de conformidad con lo sefialado en el Titulo VIII del Libro Il del Cédigo de Comercio Colombiano.

Dicho apoderado podré ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio
o0 Unién Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos los
participantes del Consorcio 0 Unién Temporal con los requisitos sefialados en el pliego relacionados con documentos
extranjeros; particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo
podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporall.

2.2. REGLAS PARA PRESENTACION DE LA OFERTA

Las propuestas deberan seran cargadas Unica y exclusivamente en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECORP II. No se admiten ofertas radicadas en fisico en las instalaciones de la SDSCJ, enviadas por correo electrénico o
presentado en lugar diferente al sefialado en el pliego. No son validas las propuestas remitidas por correo certificado.

Se recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere para cargar la documentacion al Sistema Electrénico de
Contratacion Publica SECOP Il, y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término establecido para ello
no seran recibidas por la SDSCJ.

NOTA: En caso de Indisponibilidad en la Plataforma Transaccional SECOP I, y cumpliéndose los requisitos descritos en
el protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP I, el dia de presentacién de las ofertas, se aplicara lo
dispuesto en el acapite de disposiciones generales, en lo relacionado con la indisponibilidad de la Plataforma.

2.3. CONTENIDO DE LA OFERTA

La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en el pliego de condiciones y
demas documentos del proceso. Su presentacion implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes
aspectos y requisitos de los documentos del proceso, ha realizado las labores que le corresponde desarrollar en el evento
en que sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en
este documento.
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La presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el Proponente y la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, segun el cual dicha propuesta, permanece abierta para su evaluacion y aceptacién durante la
vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, so pena de hacerla efectiva si el proponente la retira, salvo que este
retiro obedezca a la configuracién de una causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

La oferta debera contener todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes técnicos,
financieros, juridicos, criterios de evaluacion, ponderacion o de calificacion diferentes a la oferta econémica y factores de
desempate.

Se debe tener en cuenta que la omisién de aquellos documentos necesarios para la comparacion de las propuestas (los
que otorgan puntaje) no son subsanables, por lo que impedira tenerlos en cuenta para su evaluacién y posterior
adjudicacion. Lo anterior de acuerdo con lo estipulado en el paragrafo primero del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

1. La propuesta deberé tener una vigencia minima de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

2. LAENTIDAD no acepta la presentacion de propuestas parciales. Por lo anterior, los proponentes ofertaran la totalidad
de las actividades requeridas en las condiciones establecidas en el pliego de condiciones so pena de ser rechazada
su propuesta. Del mismo modo LA ENTIDAD no realizara adjudicaciones parciales.

2.4.IDIOMA

Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos originalmente
en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original junto con
la traduccion al castellano. El proponente puede presentar una traduccién simple al castellano.

Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar
los requisitos habilitantes.

2.5. DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR

Todos los documentos publicos expedidos en el exterior (original o copia) deberan ser aportados de conformidad con el
tramite de apostillado, para que puedan surtir efectos legales en Colombia, de conformidad con la Resolucién No. 10547
del 14 de diciembre de 2018, “Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”, expedida
por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia. Entiéndase por apostillaje el tramite mediante el
cual la autoridad competente del Estado de donde emana el documento certifica la autenticidad de la firma, a qué titulo
ha actuado la persona que firma el documento y, cuando proceda, la indicacion del sello o estampilla que llevare.

Los documentos privados pueden ser aportados en original o en copia simple, estos no requieren ser apostillado.

Los documentos con los cuales el proponente acredite los requisitos habilitantes que hayan sido escritos originalmente
en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos a este y ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion simple al castellano. El proponente puede presentar una traduccion oficial durante el término del traslado del
informe de evaluacion.
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Respecto a los documentos expedidos en el exterior, la entidad para su valoracién aplicara las siguientes reglas de
acuerdo con la fase en la que se encuentre el proceso de seleccion:

Adjudicatarios

« El adjudicatario del presente proceso debera allegar en original los documentos de indole legal y técnico aportados en
copia durante la presentacion de la propuesta. Si los documentos son de naturaleza publica deberan cumplir con el tramite
de apostille.

+ Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato, debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccidn oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar
los requisitos habilitantes.

La entidad en todo caso dara aplicacion a lo sefialado al respecto en la Circular Externa Unica emitida por Colombia
Compra Eficiente.

2.6. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS -APOSTILLE

Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en
el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. Los proponentes deben
poder entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalizacion de acuerdo
con la Convencién de la Apostilla.

“Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente desde el
pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacion
de documentos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucién No. 10547 del 14 de
diciembre de 2018, “Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de la Reptblica de Colombia.

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizacion de acuerdo con la Convencion de la Apostilla o la
legalizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacion no es procedente para los
documentos privados. Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un documento publico legalizado
de acuerdo con la Convencion de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones, autenticaciones o
ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente
para certificar por si mismo la autenticidad. De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencién
de la Apostilla, el pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos
publicos (autoridad intermedia) y ofra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las
Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente”. (Ver numeral
10.1. de la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente.)

Para firmar el Contrato y por mandato legal, se deban aportar documentos apostillados o legalizados, el proponente
adjudicatario debera prever los términos que establece el Ministerio de Relaciones Exteriores, para dichos tramites y
debera presentar estos documentos dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacién.
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2.7. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar a que se refieren la Constitucion Politica, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de
2007 y normas concordantes en general, asi mismo, no debe estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38
de la Ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

El Proponente declarara en la Carta de Presentacion de la propuesta (Formato Nro. 1) que no se encuentra incurso dentro
de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del articulo 5 de la Ley 828
de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aqui sefialadas
inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de
procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999".

2.8. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

Los proponentes deberan indicar en su propuesta cudles de los documentos aportados son de caracter reservado e
invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo estipulado en el numeral 4° del paragrafo
transitorio del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el oferente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se
entendera gue toda la oferta es publica.

2.9. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades, incompatibilidad o en conflicto de
interés fijados por la Constitucion y la Ley, para lo cual LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA revisara el boletin de responsables fiscales, los certificados de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

2. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio 0 unién temporal no cuente con los requisitos
habilitantes de capacidad juridica, financiera y técnica requerida para la presentacidn de la oferta.

3. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

4. Cuando un oferente o integrante de la unién temporal o consorcio no tenga dentro de su objeto social la actividad
que sera contratada por la SECRETARIA.

5. Cuando siendo la propuesta presentada por un proponente plural (consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad
futura), no se inscriba y presente la oferta en la Plataforma Transaccional SECOP II, como tal.

6. Cuando la Entidad haya solicitado presentar algun documento o subsanar o aclarar alguna informacion necesaria
para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente o no lo
haga en la forma correcta, en los plazos y condiciones determinados en el pliego de condiciones o en el respectivo
requerimiento emitido por la Entidad.

7. Cuando un proponente, persona juridica o bajo alguna modalidad de asociacion (consorcio o unién temporal),
presente propuesta dentro del mismo proceso de seleccidn bien sea como persona juridica, 0 como miembro del
proponente plural 0 como integrante de otro consorcio o unién temporal o socio de una persona juridica que haya
presentado propuesta. En este caso, se rechazaran todas las propuestas respecto de las cuales se presente la
situacion descrita.

8. Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal, luego de la fecha sefialada para la entrega
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10.

1.

12.

13.

14.
1.

16.

17.

18.

19.

20.

de propuestas, se modifique el porcentaje de participaciéon de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de
ellos desista 0 sea excluido de participar en el consorcio 0 union temporal.

Cuando se determine que el precio ofertado es artificialmente bajo de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o cuando las explicaciones dadas por el proponente no satisfagan a la
entidad.

Cuando la oferta econémica presentada o corregida como resultado de verificacion por parte de la entidad, supere
el valor del presupuesto oficial estimado y/o el valor del precio unitario (cuando aplique).

Cuando existan varias OFERTAS presentadas por el mismo PROPONENTE para este mismo proceso de seleccion
(Por si o por interpuesta persona), solo se tendra en cuenta la primera oferta en el tiempo, para lo cual se dejara
constancia de la fecha y hora de recibo de las propuestas.

No presentar la oferta econdémica o que ésta se encuentre diligenciada de manera parcial, incompleta o presente
inconsistencias de acuerdo con los formularios de la Plataforma Transaccional SECOP |I, tales como cuando no se
diligencie con el valor correspondiente cualquier casilla del numeral “PROPUESTA ECONOMICA” en la Plataforma
Transaccional Secop Il, o las mismas se diligencien con valores de cero (0), o cuando no se oferte alguno de los
items, o cuando el valor de alguno de los items se haya diligenciado con algun simbolo.

Cuando el Proponente se encuentre en mora en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Cuando el oferente no allegue con la oferta la garantia de seriedad.

Cuando el oferente condicione su oferta, de modo que no se garantice el cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones, 0 que establezca condiciones que resulten contrarias a las estipulaciones del pliego de condiciones o
ala ley de contratacion, aunque aluda excepciones o renuncias a su aplicacion.

La no acreditacion por las personas juridicas oferentes de que su objeto social les permite desarrollar el objeto del
proceso de seleccion.

Cuando la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verifique que existe inconsistencia en alguno de
los documentos presentados y que no hayan sido debidamente aclarados o subsanados.

Cuando la propuesta fuere presentada por personas naturales o juridicas que hayan intervenido, directa o
indirectamente en la elaboracion de los estudios previos, del pliego de condiciones, o por personas juridicas cuyos
SOCiOSs 0 personas a su servicio hayan tenido tal intervencion.

Cuando el proponente o alguno de sus miembros (en caso de consorcios 0 uniones temporales), se encuentre
incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo
de Comercio.

Ademas de las causales de rechazo establecidas en el presente pliego, seran causales de rechazo, las contenidas
en las normas legales vigentes.

No obstante, todo lo anterior, el presente proceso de seleccion de interventoria se adelanta mediante la modalidad de
concurso de méritos abierto, de conformidad con el articulo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 83 de la Ley
1474 de 2011 y los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.
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, CAPITULO I ,
ETAPAS Y TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION OBJETIVA

3.1. CRONOGRAMA

El cronograma de actividades del proceso de seleccidn sera el que se establezca a través de la Plataforma
Transaccional SECOP II.

3.2. AVISO CONVOCATORIA PUBLICA
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2. del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de

contratacion, se efectuara convocatoria publica a través de la publicacion en el Portal Unico de Contratacion — Sistema
Electrénico de la Contratacion Publica — SECOP |l https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

3.3. PUBLICACION DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES/PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO,
CONSULTA'Y OBSERVACIONES AL MISMO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica — SECOP Il - https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, el Proyecto de Pliego de Condiciones del
presente proceso de contratacion por el término legal establecido en el cronograma de actividades, con el proposito de
que los interesados presenten las observaciones a las condiciones de contratacién establecidas en el mismo.

En la fecha establecida en el cronograma se publicara el Pliego de Condiciones Definitivo en el Sistema Electronico
para la Contratacion Publica — SECOP Il - https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, sobre el mismo y su
documentacion soporte (estudios previos, analisis del sector, anexos y formatos), se podran presentar observaciones,
las cuales deberan presentarse en la Plataforma SECOP |l en la secci6n creada para el efecto por el término establecido
en elcronograma.

Las observaciones al Proyecto de Pliego de Condiciones/Pliego de Condiciones Definitivo deberan presentarse en la
Plataforma SECOP Il en la seccion creada para tal efecto -denominada “observaciones al pliego de condiciones’- dentro
de la fecha limite establecida en el cronograma. Las observaciones al Proyecto de Pliego de Condiciones/Pliego de
Condiciones Definitivo NO deberan remitirse a través de mensaje publico ni privado, empero sera facultativo por parte
de LA SECRETARIA su analisis y posterior resolucion.

Ninguna aclaracion verbal afectara el pliego de condiciones y sus adendas, ni se absolveran consultas efectuadas
telefénicamente o en forma personal.

NOTA: LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA no atendera consultas personales ni
telefonicas. Toda solicitud de aclaracion debe presentarse en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP|
Il - https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, y en los términos sefalados en el presente Pliego de Condiciones.
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3.4. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES Y/O CONSULTAS FORMULADAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES / PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA dara a conocer el contenido de las
respuestas a las observaciones y aclaraciones presentadas al Proyecto de Pliego de Condiciones, en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica SECOP Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

Como resultado de las aclaraciones y observaciones realizadas, y en el evento en que LA SECRETARIA DISTRITAL
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA lo considere pertinente, se elaboraran las modificaciones en el Pliego
de Condiciones Definitivo, 0 mediante adenda segun sea el caso.

3.5. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME (ARTiCULO 12 DE LA LEY 1150 DE 2007, MODIFICADO POR EL
ARTICULO 32 DE LA LEY 1450 DE 2011 Y ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. DEL DECRETO 1082 DE 2015).

En el marco del presente proceso de seleccién, NO se limitard a micro, pequeias y medianas empresas
(Mipymes) colombianas, conforme a lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, que modificé el articulo
12 de la Ley 1150 de 2007, y reglamentado mediante el Decreto 1860 de 2021, el cual modificd el Decreto 1082 de
2015.

En razoén a que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de QUINIENTOS NOVENTA'Y UN
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS MI/CTE. ($ 591.551.055,00),
incluido IVA, NO aplica la convocatoria a MiPymes, toda vez que dicho valor es superior al umbral en
USD$125.000 (V/r Umbral MiPymes en COP 2026 ($511.708.497 COP.), de conformidad con lo indicado en la pagina
de Colombia Compra Eficiente, en el umbral para beneficio de las MiPymes.

3.6. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA

La apertura del proceso se ordenard mediante expedicion del acto administrativo motivado y se publicara el Pliego de
Condiciones Definitivo para su consulta en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica,
https://www.colombiacompra.qgov.co/secop/secop-ii En este podran incluirse los temas planteados en las
observaciones recibidas por el publico al mencionado Pliego.

Una vez se declare abierto el proceso, los proponentes presentaran sus propuestas a partir de esta fecha y antes del
dia y hora establecida para el cierre del proceso en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

3.7. ACLARACIONES SOBRE EL ALCANCE Y CONTENIDO DEL PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES/PLIEGODE CONDICIONES DEFINITIVO

A partir de la apertura del proceso y de conformidad con el término establecido en el CRONOGRAMA, cualquier
interesado podra solicitar aclaraciones adicionales, las cuales seran resueltas por parte de la SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA dentro del término previsto para tal efecto, atendiendo la
fecha limite para la expedicidén de Adendas, si a ello hubiere lugar.

Las solicitudes de aclaracién deberan ser dirigidas a la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA
Y JUSTICIA, a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP I
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https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. La SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA
Y JUSTICIA respondera por escrito y a través del mismo medio.

Para la solicitud de las aclaraciones de las que trata el presente numeral, el proponente deberé usar la mensajeria
dispuesta por la Plataforma Transaccional SECOP II; en todo caso, los mensajes deberan ser siempre publicos, salvo
motivacion juridica y normativa sobre el caracter reservado de la informacion que se remita.

Vencidos los términos anteriores, La SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA no
aceptara en las etapas subsiguientes del proceso cuestionamientos sobre el contenido y alcance de las estipulaciones
y exigencias contenidas en el Pliego de Condiciones Definitivo.

Ninguna aclaracién verbal podra afectar los términos y condiciones del Pliego de Condiciones Definitivo.
Sélo sera tenida en cuenta en este proceso de seleccion, la informacion que La SECRETARIA DISTRITAL DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIA' Y JUSTICIA, suministre por escrito o sea publicada en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica SECOP |l https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

3.8. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

La SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, de conformidad con el CRONOGRAMA,
y acorde con lo dispuesto con el numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, y en los articulos 89 de la Ley 1474
de 2011y 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, podra modificar y prorrogar el plazo del proceso antes de su
vencimiento, de oficio o a peticién de parte, o cuando la Entidad lo considere conveniente.

En todo caso, solo se podran expedir adendas hasta la fecha limite establecida en el CRONOGRAMA del presente
Pliego de Condiciones, y serén de obligatorio cumplimiento para la preparacion de las propuestas.

Las adendas se entenderan comunicadas por el hecho de su publicacién electrénica en el medio de comunicacién
interactiva establecido en este Pliego de Condiciones, de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes
sobre la materia, para lo cual se reitera la obligacion de todos los proponentes, durante todo el proceso, de consultar
permanentemente las paginas del sitio de comunicacion interactiva.

Todas las adendas y avisos que publique la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
en relacion con el Pliego de Condiciones Definitivo, formaran parte integrante del mismo y seran publicadas en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP |l https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

3.9. CIERRE DEL PROCESO

El cierre del proceso de seleccion tendra lugar el dia y hora sefialada en el cronograma sefialado en la plataforma
Secop Il. Las propuestas serdn cargadas unica y exclusivamente en el Portal de Contratacion SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. No se admiten ofertas radicadas en fisico en las instalaciones de
la SDSCJ, enviadas por correo electronico o presentado en lugar diferente al sefialado en el pliego de condiciones.
No son validas las propuestas remitidas por correo certificado.

Se recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere para cargar la documentacion al Portal de Contratacion
SECORP I, y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término establecido para ello no seran recibidas
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por la SDSCJ. La hora establecida para el cierre de la convocatoria corresponde a la hora oficial sefialada por la
Superintendencia de Industria y Comercio a través de su pagina web.

3.10.PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

El Proponente debe presentar su propuesta en la Plataforma Transaccional SECOP |l, de acuerdo con lo establecido
en dicha seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta Plataforma.

3.11.DESIGNACION DEL COMITE EVALUADOR

El ordenador de Gasto designara un comité evaluador, conformado por servidores publicos y contratistas de la SDSCJ
para verificar, evaluar y calificar de manera objetiva las ofertas presentadas de conformidad con los criterios.

El Comité Evaluador estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses legales, y
recomendara al ordenador del gasto el sentido de la decisién a adoptar de conformidad con la evaluacién efectuada.

En el evento en que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion efectuada por el Comité Evaluador, debera
justificarlo en el acto administrativo con el que culmine el proceso.

3.12.VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ) verificara la informacién suministrada por los
proponentes solicitando los soportes documentales que considere necesarios y/o efectuando las visitas, que
considere indispensables. En desarrollo de esta facultad, podra solicitar las explicaciones o aclaraciones sobre la
informacién suministrada por el proponente en su propuesta. En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran
modificar o mejorar su propuesta. Lo anterior en los términos de subsanacién sefialado en la Ley 1882 de 2018 para
la presente modalidad de seleccion contractual.

La verificacion y evaluacién de las propuestas comprende:

a) La verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter juridico, financiero y técnico del
proponente.

b) La ponderacion o calificacion técnica segun corresponda, conforme el pliego de condiciones.

El Comité de Evaluacion conformado para el efecto, tendra el término establecido en el cronograma del proceso para
efectuar la evaluacion de las ofertas presentadas al cierre del proceso de seleccién.

El Comité Evaluador designado por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia preparara el Informe
Preliminar de Verificacién de Requisitos Habilitantes. En dicho informe se sefialaran los Proponentes que no se
consideren habilitados, y a los cuales se les concedera un plazo estipulado de acuerdo con la ley, en el
cronograma de este proceso para que subsanen la ausencia de requisitos técnicos, financieros o juridicos
ylo presenten las observaciones que estimen pertinentes.

El plazo para la verificacion de las propuestas podra ser modificado cuando la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia (SDSCJ) lo considere conveniente, para lo cual se expedira una adenda acorde con el articulo
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2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.

En los eventos en que la SDSCJ requiera confrontar los datos suministrados por el proponente en los documentos
contenidos en su propuesta, y el resultado de dicha indagacién no coincida con lo presentado en la propuesta, se
tendran por no presentados los datos correspondientes.

Si existe discrepancia entre letras y nimeros, prevalecera lo expresado en letras.

3.13.RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Durante el proceso de evaluacion de las propuestas, el mismo estara sujeto a reserva y no se permitira la injerencia
de ninguna persona diferente de los que realizan la evaluacion. Una vez terminados los estudios y redactado el

informe de evaluacion, este documento adquirira el caracter de documento publico y se pondra a disposicién
de los oferentes, y de las personas en general, en la Plataforma Transaccional SECOP II.

La informacioén relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas no podré ser revelada a los
proponentes ni a terceros, hasta que la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
publique y ponga a disposicién de los primeros los informes de evaluacién para que presenten las observaciones
correspondientes.

3.14. TRASLADO DEL INFORME PRELIMINAR DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Por el término legal establecido dentro del pliego de condiciones, la SDSCJ pondré a disposicion de los oferentes el
Informe Preliminar de Verificaciéon de Requisitos Habilitantes de las propuestas, para que dentro de este mismo término
presenten, UNICAMENTE a través de la Plataforma Transaccional SECOP I, las observaciones que estimen
pertinentes y/o alleguen los documentos que se les requieran.

Las observaciones al informe preliminar de verificacién de requisitos habilitantes deberan presentarse en la Plataforma
Transaccional SECOP Il en la seccion creada para tal efecto, denominada: “observaciones al informe de evaluacién”
- dentro de la fecha limite establecida en el cronograma. Las observaciones al precitado documento NO deberan
remitirse a través de mensaje pUblico ni privado, empero sera facultativo por parte de LA SECRETARIA su anélisis y
posterior resolucion.

3.15.INFORME DEFINITIVO VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Las observaciones presentadas por los Proponentes en el traslado del Informe de verificacion inicial y la subsanacién
de los requisitos habilitantes cuando a ello hubiera lugar, seran analizadas y se daréa respuesta en el “Informe Definitivo
de Verificacion de Requisitos Habilitantes”, el cual sera publicado en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica — SECOP Il - https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

Las observaciones deberéan allegarse a través de la Plataforma Transaccional SECOPII en la seccion establecida para
el efecto, la cual se denomina “Observaciones al Informe de Evaluacion” dentro de la fecha establecida en el
cronograma para el efecto. No se absolveran consultas efectuadas telefénicamente o de manea personal.
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3.16.FACTORES DE DESEMPATE

Conforme lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en el proceso de seleccion, la
Entidad Estatal aplicara las reglas establecidas para el efecto, en orden sucesivo y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

8.  Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9.  Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas,
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s0Cios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacién de al menos un veinticinco
por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccién del
ICBF.

13.  Por Ultimo, de persistir el empate, (a) LA SDSCJ ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético
segun el nombre de la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignaré un nimero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.
(b) Seguidamente, LA SDSCJ tomara la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigié el dia del cierre y procedera a dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final. (c) Realizados estos célculos, LA SDSCJ
seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el niumero asignado y el residuo encontrado.
En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

ACREDITACION:

ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

Este criterio se verificara mediante el anexo de apoyo a la industria nacional y la
verificacion de las condiciones del proponente y/o su personal segun sea el caso.

. Para el caso del origen del proponente, se verificara mediante el certificado
de existencia y representacion legal si es persona juridica.

Preferir la oferta de bienes o servicios | e Para el caso de los bienes, se verificara con el manual o certificado expedido

1 nacionales frente a la oferta de bienes o por el fabricante en donde se haga referencia expresa al lugar de

servicios extranjeros. manufactura de los bienes.

. Para el caso del personal, se verificardA mediante el documento de
identificacion del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento
y se declare ante un notario.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: Se acreditara con la
medida de proteccion expedida por la autoridad competente, esto es, el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar certificado (Formato-
Acreditacion factores de desempate - seglin corresponda) suscrito por el
representante legal o el revisor fiscal (segun aplique) mediante el cual acredita, bajo
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ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ademas, debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con lo anteriormente
enunciado.

En el caso de los proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la
informacion diligencie el “Formato - Tratamiento de datos Personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. Formato Nro. 7

Preferir la propuesta presentada por el
oferente  que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la
oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los
particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con limitacion, seran
preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de seleccién, adjudicacion y
celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si estos tienen en sus
noéminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal deberé haber sido contratado por
lo menos con anterioridad a un afio al cierre del presente proceso de seleccion.

Para lo cual deberdn acreditar esta situacién presentando los siguientes
documentos:

- Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

- Formato- Acreditacion factores de desempate - segtin corresponda), el
cual debe estar suscrito por Representante Legal de la persona juridica que
acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal o contador publico o
quien haga sus veces en la respectiva jurisdiccion, segun sea el caso, en el cual
ademas de la informacién alli contenida, se manifestara el compromiso de
mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una union temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en consorcio o en la union temporal
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de
constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de
edad de pension establecido.

El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal seglin corresponda,
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la

Av. Calle 26 # 57- 83

Torre 7

Pisos: 6,13, 14, 16
Cadigo Postal: 111321

WWW.SCJ.gOV.CO

Pagina 50| 104



http://www.scj.gov.co/

SECRETARIA OE
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debe certificar el
numero de trabajadores vinculados que, siendo personas mayores no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la
unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a
cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley certificaran bajo la gravedad de juramento que no
es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de
pension, ademas debera allegar el documento de identificacion del trabajador que
lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

Para acreditar esta situacion se deberan presentar los siguientes documentos:

- Formato - Proponente (Formato- Acreditacion factores de desempate -
segun corresponda)

- Formato - Trabajador (Formato- Acreditacion factores de desempate -
segln corresponda) y fotocopia de documento de identificacién del
trabajador que suscribe el formato

El representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, certificara sefialando
el nimero de identificacion y el nombre de las personas vinculadas a su némina que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
Preferir la propuesta presentada por el | constitucion de la persona juridica.

oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que | El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
5 por lo menos diez por ciento (10%) de | acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo
su ndémina pertenece a poblacion | de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, | demuestren los pagos realizados por el empleador.

palanquera, Rrom o gitanas.
Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debera certificar que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural.
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Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrgm o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la
informacién diligencie el “Formato - Tratamiento de datos como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Revisar - Formato — Proponente (Formato- Acreditacion factores de desempate
- segun corresponda)

Preferir la propuesta de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

PERSONAS JURIDICAS - Revisar Formato - Acreditacion factores de
desempate - segtin corresponda

En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion del representante o
revisor fiscal si corresponde, donde bajo la gravedad de juramento certifique que
mas del 50% de la composicién accionaria o cuota parte esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados sefialados en el inciso de
persona natural y, los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esté en proceso de reincorporacion o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES - Revisar Formato - Acreditacion factores de
desempate - segun corresponda

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes del proponente plural sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados solicitados a la persona natural;
ylo personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria 0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, acreditaran tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el ftitular de la
informacién diligencie el “Formato - Tratamiento de datos como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que sea
acreditado de la siguiente manera:

(a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o una persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en item No. 2 y/o item Nro. 6 de la
Acreditacion de criterios de desempate indicados en el presente documento, o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
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familia y/o personas en proceso de madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reincorporacion o reintegracion, y, que reintegracion.
tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas
proponente plural; que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
(b) la madre cabeza de familia, la cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante
persona en proceso de reincorporacion debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
o reintegracion, o la persona juridica el proponente plural.
que aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia | b) Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior literal debe aportar
acreditada en la oferta; y minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
) ni la madre cabeza de familia o | c) En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
o reintegracion, ni la persona juridica, ni ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados,
sus accionistas, SOCios 0 socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo
representantes legales sean cual el integrante del que trata el literal a) lo manifestara en un certificado
empleados, socios o0 accionistas de los suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
miembros del proponente plural.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién diligencie el “Formato-
Autorizacion para el tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
Revisar — Formato Acreditacion factores de desempate — segun corresponda)
La acreditacion del tamafio empresarial se efectuarad mediante certificacion, bajo la
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que
lo modifiquen, sustituyan o complementen.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
. asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
Preferir la oferta presentada por una | . ; - . - .
. . o junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
Mipyme o cooperafivas o asociaciones iaci I | los criterios de clasificacion empresarial
8 mutuales; o un proponente plural asociaciones mutuales que cumplan con los ¢ ] pres
L ! : definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
constituido por Mipymes, cooperativas . . - .
e o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.
0 asociaciones mutuales.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.
En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
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empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas
Revisar Formato Acreditacion factores de desempate — segiin corresponda)
La acreditacién del tamafio empresarial se efectuara mediante certificacion de la
condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
Preferir la oferta presentada por el | respectiva.
proponente plural constituido en su
9 totalidad por micro ylo pequefias | En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
empresas, cooperativas 0 asociaciones | integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales. mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Revisar Formato Acreditacion factores de desempate — segiin corresponda)
Para acreditar este criterio el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.
Preferir al oferente que acredite de Igualmente, cuan.do la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
N este siempre que:
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de . . . -
e N X a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
diciembre del afio anterior, por o menos L, L . 0
o . o que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el veinticinco por ciento (25%) del total . -
10 . ; el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
de pagos realizados a Mipymes, . . , -
) e del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
cooperativas o asociaciones mutuales X . N o .
. Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del item 8 de la
por concepto de proveeduria del - Y S
. N Acreditacion de criterios de desempate indicados en el presente documento.
oferente, realizados durante el afio . . o - L
. b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
anterior. . o Co .
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta, y
c) Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestard mediante un certificado suscrito por el representante legal de la
persona juridica.
Revisar Formato Acreditacion factores de desempate — segiin corresponda)
Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar el certificado de existencia
Preferir las empresas reconocidas y | y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
1 establecidas como Sociedad de | 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
Beneficio e Interés Colectivo o | acreditara la condicion de Mipymes en los términos del item 8 de la Acreditacion de
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES | criterios de desempate indicados en el presente documento.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

12

Preferir la propuesta presentada por
personas que acrediten: (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF en las condiciones
establecidas en la presente ley; o (b) de
la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es decir,
que mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicion accionaria 0 cuota
parte de la persona juridica esta
constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c)
la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion
de al menos un veinticinco por ciento
(25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion del

Para la acreditacion de este criterio: en las condiciones establecidas en la Ley 2479
de 2025:

(a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones
establecidas en la presente ley; o

(b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir,
que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF; o,

(c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al
menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

ICBF o una persona juridica en las
cuales se acredite participacion
mayoritaria de jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF.

Revisar Formato Acreditacion factores de desempate — segun corresponda).

NOTA 1: La informacién requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser presentada junto con la
propuesta; en todo caso, la no presentacién de la informacidn requerida no restringe la participacién del proponente,
ni es causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la propuesta
el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no
son subsanables toda vez que sirven para la comparacién de las ofertas en caso de empate, en el evento que se
alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

3.17.0RDEN DE ELEGIBILIDAD

Por oferta habil, entiéndase, aquellas que han cumplido en su totalidad con los requisitos juridicos, financieros y
técnicos habilitantes exigidos en el pliego de condiciones. A las ofertas habiles se les asignara el puntaje de que trata
el pliego de condiciones. Se estableceré el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun
el puntaje final obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad
al mayor puntaje, el segundo al siguiente, y asi sucesivamente.

3.18.ADJUDICACION Y/O DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

Dentro del término establecido en el cronograma del proceso de seleccion, la Entidad mediante acto administrativo
motivado decidira el proceso de seleccion. Este término podra modificarse antes de su vencimiento y por un plazo no
superior a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la administracion asi lo exijan, conforme el
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numeral 9 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993. La prérroga a que se hace referencia se publicara a través de adenda
en la Plataforma Transaccional SECOP II.

El proceso se adjudicara a la oferta habil que haya obtenido el mayor puntaje en la ponderacion técnica. La SDSCJ
adjudicara segun lo propuesto por la oferta ganadora. El acto de adjudicacion se publicara a través de la Plataforma
Transaccional SECOP II.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga tanto a la SDSCJ como al adjudicatario, y contra él no procede recurso
alguno por la via gubernativa. No obstante, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del proceso y la
suscripcion del contrato, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por
medios ilegales, éste podra ser revocado de acuerdo con el inciso 3 del articulo 9 de la Ley 1150 de 2007. En este
caso, LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA podra revocar el acto
administrativo y adjudicar al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente
favorable para la Entidad (inciso 2 del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993).

La Entidad declarara desierto el proceso cuando no se presenten ofertas, cuando ninguna de las ofertas se ajuste a
lo establecido en el pliego de condiciones o cuando existan motivos o causas que impidan la seleccion objetiva de la
propuesta mas favorable para la SDSCJ, conforme el articulo 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993.

La declaratoria de desierta del proceso, se hara mediante acto motivado conforme lo establecido en el numeral 18 del
articulo 25 y articulo 77 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificaré a todos los proponentes y se publicara a través de
la Plataforma Transaccional SECOP II. Contra dicho acto procede Unicamente el recurso de reposicion.

3.19.SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato que resulte del proceso se suscribira dentro del término establecido en el cronograma del proceso de
seleccion, a través de la Plataforma Transaccional SECOP |I.

Si por renuencia injustificada del adjudicatario no se perfecciona el contrato correspondiente dentro del plazo
establecido en el pliego de condiciones quedara a favor de la SDSCJ, en calidad de sancion el valor de la garantia
constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la garantia.

3.20. CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
A. Efectividad de la Garantia de Seriedad

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y
obligaciones establecidas en el proceso de seleccién y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, constituir
la garantia Unica, legalizarlo dentro del término sefialado o mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de
seriedad se hara efectiva a favor de la SDSCJ a titulo de indemnizacion anticipada de perjuicios, pudiendo recurrir a
las demas acciones civiles 0 penales que puedan ser instauradas. Se aplicara lo previsto en el articulo 8o, literal e.
de la Ley 80 de 1993.

Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de dafios y perjuicios causados y no cubiertos
por el valor de la garantia constituida.
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B. Suscripcion de contrato con el proponente calificado en segundo lugar

En este evento, la Secretaria mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro
de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al
proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando, su propuesta también sea igualmente favorable para la
SDSCJ conforme con el numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

3.21.CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION DEL
CONTRATO

El contrato se entendera perfeccionado cuando sea aprobado por las partes a través del Sistema Electronico para
contratacion Publica — SECORP |l.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, el contratista constituira la(s) garantia(s)
que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual a favor de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
de Bogota D.C, la(s) cual(es) deben ser cargadas al Sistema Electrénico para contratacion Publica — SECOP Il, para
la aprobacion de la SDSCJ.

Para la ejecucion del contrato se requerira; la expedicion del correspondiente registro presupuestal por parte la
SDSCJ, que se apruebe la garantia Unica y se suscriba el acta de inicio con el supervisor del contrato.
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CAPITULO IV.
FACTORES DE SELECCION OBJETIVA

En el presente proceso de seleccion objetiva se escogera el ofrecimiento mas favorable para LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA, y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto
o0 de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

Todas las propuestas presentadas validamente se analizaran bajo los mismos parametros, dando cumplimiento al
principio de seleccion objetiva para garantizar la escogencia del ofrecimiento méas favorable para la entidad y la
realizacion de los fines que se buscan.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios
para la comparacion de las propuestas, no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje o que no
constituyan requisitos minimos de la oferta, podran ser solicitados por las entidades dentro del término de traslado del
Informe de Evaluacion Preliminar.

A los proponentes que deban estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, la Secretaria les hara la verificacion
del cumplimiento de los requisitos habilitantes relacionados con sus condiciones de experiencia, capacidad juridica,
financiera y de organizacién que alli consten (salvo que la exigida no haya debido ser verificada por la Camara de
Comercio), con base en dicho registro. Los demas requisitos habilitantes seran verificados con base en los
documentos respectivos, establecidos en el presente pliego de condiciones.

A los proponentes personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y a las personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia, la Secretaria les hara la verificacion documental de toda su informacion con base en los
soportes sefialados en el presente pliego de condiciones.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del
Decreto 1082 de 2015, la oferta mas favorable a la entidad en los procesos de concurso de méritos sera aquella que
presente la mejor experiencia del proponente y del equipo de trabajo, y la formacién académica y las publicaciones
técnicas y cientificas del equipo de trabajo, de acuerdo con los criterios contemplados en los documentos del proceso,
con independencia del precio, el cual no seréa factor de calificacion o evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993 en el presente proceso podran participar las
personas (naturales o juridicas) consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales
vigentes y siempre y cuando su objeto social les permita desarrollar el objeto del presente proceso.

El cumplimiento de los requisitos habilitantes y los factores ponderables o de calificacion permite identificar la oferta
mas favorable para la SDSCJ. Los requisitos habilitantes son:

1. Requisitos habilitantes juridicos

2. Requisitos habilitantes financieros

3. Requisitos habilitantes técnicos (Cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas requeridas y condiciones
de experiencia del proponente y equipo de trabajo).
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La verificacion de los requisitos habilitantes se realizara de manera individual por parte de los miembros que
conformen el Comité Evaluador, y se efectuaré de la siguiente manera:

PARAMETROS O FACTOR

CUMPLIMIENTO DEL
FACTOR

Verificacion Juridica

Habilitado / No Habilitado

Verificacion Financiera

Habilitado / No Habilitado

Verificacion Técnica

Habilitado / No Habilitado

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacién de los proponentes nacionales seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion. Los
requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su

valor.
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4.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE: (Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Numeral 2 del Decreto 1082 de 2015):

La exigencia de la Capacidad Juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas presentadas dentro
del proceso de seleccidn se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo con la naturaleza del contrato deben
cumplirse. Esto es, la aptitud del proponente de ser titular de derechos y de obligaciones v, por tanto, de ejercer o
exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal o a través de su representante legal o apoderado, asi
como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar el
contrato.

Con el fin de medir la Capacidad Juridica del interesado, se establecieron los siguientes aspectos a verificar:

Para el caso de Personas Juridicas debe verificarse el documento correspondiente: Fecha de Duracion de la
Sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del mismo para comprometer y obligar
a la sociedad, nombre o razon social del revisor fiscal, si lo tiene.

En relacién con los Consorcios o Uniones Temporales se verificara el documento privado de constitucién para
constatar su existencia y porcentaje de participacion.

Tratdndose de personas naturales, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verificara los siguientes documentos de
contenido juridico:

4.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La OFERTA debe estar acompariada de la carta de presentacion que debera ser descargada, diligenciada y remitida
por la Plataforma Transaccional SECOP Il, segun el FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

El proponente debera adjuntar a su propuesta, la carta de presentacién, debidamente diligenciada y firmada por el
representante legal de la persona juridica; en caso de consorcio o union temporal, dicho documento debe estar firmado
por el representante del Consorcio o de la Unién Temporal, designado conforme a lo establecido en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el Presente proceso de seleccion.

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder que asi lo
faculte. En este caso, la facultad de representacion comprendera las de presentar la propuesta, celebrar el contrato
(en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo.
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Se consideran validas las cartas de presentacion que el interesado, representante legal o apoderado firmen de forma
electrénica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 2364 de
2012 o de forma escaneada.

Se entiende por firma electronica la definicién contenida en el numeral 3 del articulo 1 del Decreto 2364 de 2012 el
cual establece: “Firma electronica: Métodos tales como, codigos, contrasefias, datos biométricos, o claves
criptogréficas privadas, que permite identificar a una persona, en relacion con un mensaje de datos, siempre y cuando
el mismo sea confiable y apropiado respecto de los fines para los que se utiliza la firma, atendidas todas las
circunstancias del caso, asi como cualquier acuerdo pertinente”.

La carta de presentacion de la oferta debe constituir un compromiso de adherencia y responsabilidades.
4.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (COPIA SIMPLE):

Las personas juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia, deberan encontrarse inscritas en la
Camara de Comercio y tener vigente y renovada la matricula mercantil, para lo cual deber4 allegar el Certificado de
Existencia y representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad que corresponda, con fecha
de expedicién no superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

OBJETO SOCIAL: Dentro del cual se debe hallar el objeto a contratar o que en general sea suficiente para poder
ejecutar la actividad que se desarrollara como resultado del proceso de seleccion.

DURA(}ION: Si el PROPONENTE es persona juridica, consorcio o union temporal, deben acreditar que su duracién
no sera inferior al plazo de ejecucion del contrato y UN (01) afio mas.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica: Se consideraran personas juridicas Nacionales de
Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la
Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse
al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden,
las que deberan cumplir con los siguientes requisitos.

o Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que de dicha existencia y representacion se deriven de
la Constitucién o la ley. Para el efecto, deberdn mencionarse los documentos y actos administrativos que,
conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y
requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse
el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano
competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse
de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para
poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la
propuesta.

o Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

o Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.
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Personas Juridicas Publicas o Privadas De Origen Extranjero sin sucursal en Colombia: Para los efectos
previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero, las sociedades
que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacién colombiana, sin
perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes condiciones:

o Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
oferta.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacion
legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracion juramentada de
una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad, en la que conste que no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral, la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a sociedad, si existen, e indicando adicionalmente lo siguiente:

e Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de un (1) afio, contados a partir del
vencimiento del plazo méaximo de la vigencia del contrato.

o Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberéa presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para
la presentacién de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

o Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o
le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Apoderado de persona juridica extranjera: Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan,
ademas de lo anteriormente referido, acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego
de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos
los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado
por todos los participantes del consorcio o union temporal.
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En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera acreditar su
condicién de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

NOTA: En caso de prorroga del plazo para la entrega de propuestas, los documentos arriba mencionados, tendran
validez con la primera fecha para la presentacion de las propuestas, sefialada en el pliego de condiciones.

4.1.3. CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL Y ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (SI
APLICA): Tratandose de personas naturales, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil,
para lo cual, debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha
no superior a TREINTA (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso, en el cual conste que la actividad
economica que ejerce le permita celebrar, ejecutar, y liquidar el objeto contractual.

4.1.4. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL: Si el estatuto social impone restricciones al Representante Legal
para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato, se debe adjuntar copia del documento de
autorizacién correspondiente, emitido por la junta de socios u érgano superior de gobierno social. Para el caso
de consorcios o0 uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos
individuales contienen la limitante.

4.1.5. VERIFICACION DE MULTAS Y SANCIONES: La SECRETARIA verificara en el Registro tnico de proponente
o0 en el RUES del proponente persona juridica, 0 miembros de la figura asociativa, la imposiciéon de multas o
incumplimientos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 modificado por el
articulo 43 de la ley 1955 de 2019.

4.1.6. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: El proponente debera allegar el Registro Unico de Proponentes —
RUP expedido por la Camara de Comercio o |a autoridad que corresponda, con fecha de expedicién no superior
a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso, bajo los términos establecidos en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

Debe tener vigente y en firme su inscripcion en el R.U.P. al momento de la presentacion de los documentos
habilitantes de acuerdo con lo estipulado en la Ley. Las personas naturales o juridicas deberan estar inscritas,
calificadas y clasificadas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio. En el caso de
consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe estar inscrito en el R.U.P.

NOTA: Este registro debera permanecer vigente durante la ejecucién del contrato y hasta la liquidacién del mismo.

4.1.7. DOCUMENTOS PRIVADO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL (Si hay lugar a
ello): Cuando la propuesta sea presentada en consorcio 0 union temporal, las personas que lo conformen deben
presentar el documento de conformacién con los siguientes requisitos.

1. El documento privado de conformacién de consorcio o unién temporal tendrd, como minimo, la siguiente
informacion:

+ La escogencia de la forma asociativa (consorcio o unién temporal).
+ La designacion de un representante con plenas facultades para la representacion sin limitaciones de
todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de
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la Propuesta, suscripcidn y ejecucion del Contrato.

+ Eltipo de responsabilidad.

+ El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, el cual en su sumatoria no podra ser
diferente al 100%

+ En el caso de la unién temporal, se deberan sefialar los términos y extensién de la participacién en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Secretaria.

+ Senalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre los miembros de la forma asociativa.

+ Los integrantes del consorcio o union temporal deben anexar los documentos de constitucién y
representacion legal de cada uno de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas
de ciudadania, certificado de cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales.

2. La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los integrantes del
consorcio 0 unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente
conferido para el efecto, de acuerdo con la Ley y demas figuras establecidas en el Codigo Civil y Codigo de
Comercio. Casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documento(s) que lo acredite(n) como tal.

3. El plazo de duracién debe ser igual al plazo de ejecucidn del contrato que se va a adjudicar y minimo un (1)
afio mas.

4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién del contrato que resulte del presente proceso de
seleccion, para la suscripcidn del mismo deberéa presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del
consorcio o unién temporal.

5. Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacion previa, expresa y escrita de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. En
ningun caso podréa haber cesidn del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal

NOTA: El respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal, debera anexarse al momento
de la fecha maxima de presentacion de ofertas del proceso, a través de la Plataforma Transaccional SECOP |I.

CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL (Si hay lugar a ello):
Los proponentes que se presenten como consorcio 0 unién temporal tendrén en cuenta lo siguiente:

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes comprenderan el objeto del proceso de seleccion y la
duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de vigencia del contrato
y un (01) afio mas.

b. La Secretaria no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de consorcios o uniones
temporales.

c. Enatencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de
un consorcio 0 unién temporal, para efectos de pago, manifestaran con respecto a la facturacién, dentro de
Su propuesta.

+ Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso
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en el cual informara el nimero de identificacion tributaria — NIT de quien va a facturar.

+ Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, informaran su nimero de identificacion tributaria — NIT y establecer la participacién
de cada uno dentro del valor del contrato.

+ Silafacturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, se deberé asi indicar,
asi como los datos de razon social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de
participacion de cada uno dentro del contrato y para efectos del mismo, se debera solicitar el numero
de identificacién tributaria — NIT para el consorcio o union temporal ante la Direccidn de Impuestos y
Aduanas Nacionales.

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas cumpliran los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

No podréa haber cesion entre quienes integran el consorcio 0 union temporal ni a terceros, salvo que la Secretaria
lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o
extension de la participacidn, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de la Secretaria.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o consorcio,
el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito a la Secretaria dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

4.1.8. CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES (Formato Nro. 4):

El proponente persona juridica debera haber pagado los aportes a seguridad social (salud, pensién, ARL) y
aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion), e impuesto sobre la renta y equidad CREE cuando
aplique, para lo cual debera diligenciar y adjuntar el formato correspondiente suscrito por el revisor fiscal cuando
cuente con esta figura segun el tipo societario, o por el representante legal si no esta obligado a contar con
revisoria fiscal, en el cual se sefiale que la sociedad ha cumplido en los Ultimos seis (6) meses con las
obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensién, ARL) y aportes
parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion) e impuesto sobre la renta y equidad CREE cuando aplique
de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacion, debera aportar una fotocopia de la
tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores vigente.

En el caso en que no tenga personal a cargo, debera dejar constancia en la certificacién.

Lo anterior también aplica para la persona juridica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia, respecto del
personal que tenga vinculado en este Pais.

La proponente persona natural debera certificar, el pago de sus aportes al sistema de seguridad social y el de
sus empleados en los ultimos seis (6) meses, si los llegara a tener. En el caso en que no tenga personal a cargo,

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7

Pisos: 6,13, 14, 16 Pagina 65104
Cadigo Postal: 111321

WWW.SCJ.gOV.CO


http://www.scj.gov.co/

SECRETARIA OE
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

debera dejar constancia bajo gravedad de juramento en el citado formato.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros del proponente debera acreditar el
cumplimiento de este requisito, segun corresponda.

Para el cumplimiento del presente requisito los proponentes podran descargar, diligenciar, firmar y deberan
adjuntar el anexo correspondiente a través de la plataforma Transaccional SECOP |I.

4.1.9. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA O AVAL BANCARIO QUE GARANTICE LA SERIEDAD DE
LA OFERTA:

El oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso de contratacién y la
suscripcion del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado, mediante la constitucién de una
garantia de seriedad de esta, la cual debera ser allegada a la propuesta acompafiada de las condiciones
generales 0 aval bancario, de la siguiente manera:

BENEFICIARIO  |SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA - NIT 899.999.061-9

El tomador es el proponente. En este aspecto debe tener en cuenta lo siguiente:
1. El / los nombre(s) debe (n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el certificado de Existencia
y Representacidon Legal, (persona juridica) o en el documento de identidad (persona natural).
TOMADOR 2. En el caso de consorcios 0 uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o union
temporal (indicando todos y cada uno de sus integrantes).

3. En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la garantia debe figurar como
afianzado la persona natural.

El plazo de la vigencia se extiende desde el momento de la presentacion de la oferta y hasta por tres (3)
VIGENCIA meses mas o hasta la aprobaciéon de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual.

VALOR ASEGURADQ |Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.

Garantizar la seriedad de la propuesta presentada en el marco del presente proceso y cubrir los perjuicios

OBJETO derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
Decreto 1082 de 2015.
FIRMA La pdliza debe estar suscrita por la compafiia aseguradora.

Nota 1: La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.

Nota 2: El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
solicite ampliar el término de vigencia de la garantia, en la medida en que ello sea necesario. Los costos que se
causen por la expedicion o prorrogas de la garantia estaran a cargo del oferente.

Nota 3: Como lo sefiala el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, el oferente deberé allegar la garantia de la oferta
junto con la propuesta so pena de rechazo de esta.

Nota 4: LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA hara efectiva la garantia
de seriedad de la propuesta, segun lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

Si por cualquier circunstancia no puede hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, podra demandar
por via ejecutiva el pago de la suma equivalente al valor asegurado, para lo cual prestard mérito suficiente la
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propuesta del proponente, dado que la sola presentacién de la propuesta constituye aceptacién plena por parte
del proponente de todas las condiciones previstas en el estudio previo, el pliego de condiciones y en el
documento de condiciones generales y particulares.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015, |a garantia de seriedad
de la oferta que se constituya, debe cubrir de la sancién derivada del incumplimiento de la oferta en los siguientes
eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién
0 para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Nota 5: En caso de que la Garantia de Seriedad allegada por el proponente no cumpla con los requisitos
establecidos en el presente numeral, se podré subsanar la misma de acuerdo con lo establecido por la Ley 1882
de 2018 y la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente, siempre que la subsanacion recaiga sobre la poliza
inicialmente aportada. No podra en ningn caso subsanarse la Garantia de Seriedad de la propuesta con una
garantia diferente a la inicialmente allegada.

4.1.10. CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION.

El proponente, persona natural, el representante legal del proponente o miembro del proponente persona
juridica, el apoderado y/o el representante legal del consorcio o unién temporal, no podrén registrar antecedentes
disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, Secretaria Seguridad, Convivencia y Justicia, verificara el
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

4.1.11. CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES:

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar
posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona juridica y
su representante legal segun se trate, no se encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales que
publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia, verificara en el Ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica que el proponente, su representante legal o cada uno de los integrantes de la forma asociativa cuando
el mismo sea un consorcio o una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin, sin perjuicio
que el proponente acredite por sus propios medios y de forma voluntaria no estar inscrito en el boletin de
responsables fiscales, aportando el certificado correspondiente junto con su oferta.

En caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hara la advertencia que
debe acreditar la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con
anterioridad a la adjudicacion del contrato, de lo contrario la oferta sera rechazada.
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4.1.12. CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERIA DE
BOGOTA:

El proponente, persona natural, el representante legal del proponente o miembro del proponente persona
juridica, el apoderado y/o el representante legal del consorcio o unién temporal, no podran registrar
antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia, verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota.

4.1.13. ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del Decreto —Ley 019 de 2012 ninguna persona esta obligada a prestar un
documento que verifique sus antecedentes judiciales para tramites con entidades de derecho publico o
privado. Sin embargo, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, con fundamento en la
mencionada disposicion, consultara los antecedentes directamente en los medios electronicos que determine
el Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, correspondientes al proponente o miembro del
proponente persona natural, al representante legal del proponente o miembro del proponente persona
juridica, y del representante de la forma asociativa, sin perjuicio que el proponente acreditar tal situacién por
sus propios medios y de forma voluntaria, aportando copia de la consulta junto con su oferta no tiene costo
alguno).

4.1.14. CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC EXPEDIDA POR LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verificara el certificado que acredita que el
proponente persona natural, o el representante legal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes
cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal, no se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de
las multas contenidas en la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

4.1.15. CONSULTA AL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente, persona natural, debera anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.
En caso de proponente persona juridica debera anexar el certificado de consulta de su representante legal.
Para los proponentes plurales debera anexar certificado de consulta de cada uno de los representantes que
lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM es un
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio
nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebracion de
contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del certificado de deudores
alimentarios REDAM a través del link https://www.redam.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefialo las responsabilidades penales,
disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la informacién del REDAM, asi
como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de
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2008 de habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como
confidencial. En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en
las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacién aportada registre alguna sancidén por
obligaciones alimentarias.

4.1.16. CONSULTA REPORTE PACO-PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA

El proponente, persona natural, debera anexar el certificado de la consulta PACO. En caso de proponente
persona juridica debera anexar el certificado de consulta de su representante legal. Para los proponentes
plurales debera anexar certificado de consulta de cada uno de los representantes que lo conforman.

El cual se puede consultar en el siguiente link (Sistema General de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién https://portal.paco.gov.co/ - Imprimir en PDF la consulta).

41.17. FOTOCOPIA LEGIBLE DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
El proponente o miembro del proponente persona natural, el representante legal del proponente 0 miembro

del proponente persona juridica, y el representante de la estructura plural, deberén presentar copia de su
documento de identidad, segun corresponda a continuacion:

. Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadania.

. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjeria expedida por la
autoridad competente.

. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia; Pasaporte.

4.1.18. DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR

Tratdndose de proponentes persona natural, y en el marco de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 1861
de 2017, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia realizara a verificacion por medio de la
oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation..

4.1.19. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS

El representante legal de la persona juridica o la persona natural manifestara bajo la gravedad de juramento
en la carta de presentacion de la propuesta, que la empresa, ni ninguno de los miembros del consorcio o la
unién temporal (en caso que aplique) ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de
activos.

4.1.20. COMPROMISO ANTICORRUPCION (Formato Nro. 5).

El proponente diligenciara el Formato dispuesto por la Secretaria con el fin de suscribir el pacto de probidad,
que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

41.21. PACTO DE INTEGRIDAD (Formato Nro. 6)
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El proponente debera adjuntar con su propuesta el FORMATO “Pacto de Integridad” suscrito por el
Representante Legal.

4.1.22. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (Formato Nro. 7)

El proponente debera adjuntar con su propuesta el FORMATO “Autorizacién Tratamiento de Datos Personales”
suscrito por el Representante Legal.

4.1.23. CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE LEGAL EN DONDE CONSTE QUE EL
PROPONENTE NO LE HAN HECHO EFECTIVA LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA O HA
REALIZADO EL PAGO PARA EVITAR LA EJECUCION DE LA MISMA EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL
O HA SIDO SANCIONADO EN LA ETAPA CONTRACTUAL (MULTAS O PENAL PECUNIARIA) POR
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN PROCESOS DE SELECCION EN LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS

(Formato Nro. 2)

El PROPONENTE debe adjuntar el anexo correspondiente a su OFERTA una certificacion expedida por el
Representante Legal en donde manifieste bajo la gravedad del juramento, que no le han hecho efectiva la
garantia de seriedad de OFERTA u ofra garantia, o ha realizado el pago para evitar la ejecucion de la misma
en la etapa precontractual o ha sido sancionado en la etapa contractual (multas o penal pecuniaria) por
entidades publicas o privadas en los ultimos dos (2) afios.

En el evento que al PROPONENTE, le hayan hecho efectiva la garantia de seriedad de la OFERTA u otra
garantia 0 haya pagado su valor asegurado para evitar la ejecucién de la misma por entidades publicas o
privadas en los Ultimos dos (2) afios en la etapa precontractual o le hayan impuesto sancién contractual (multa
0 penal pecuniaria), debera adjuntar a su OFERTA una certificacién expedida por el representante Legal en
donde informe la ocurrencia del hecho y la entidad que la hizo efectiva o la impuso segun el caso, con el fin de
verificar su alcance. Los dos (2) afios deben ser anteriores a la fecha de apertura del presente proceso de
seleccion.

En el evento que la efectividad de la(s) garantia de la OFERTA o la sancién sea impuesta por entidades
privadas, esta debe ser producto de una relacion precontractual o contractual, debidamente suscrita y
formalizada mediante los procedimientos legales correspondientes.

Sila OFERTA es presentada por un Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de sus miembros debera presentar
de manera independiente la certificacion solicitada en el presente numeral.

Para el cumplimiento del presente requisito los proponentes podrén descargar, diligenciar y remitir por el
SECOP el formato.

4.1.24. DOCUMENTOS ADICIONALES A APORTAR NO HABILITANTES, PARA LA CELEBRACION DEL
CONTRATO.

El proponente adjudicatario, debera aportar los documentos relacionados a continuacion para celebrar el
contrato respectivo:
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+  Copia actualizada del Registro de Informacion tributaria (RIT)

+  Copia actualizada del el Registro Unico Tributario (RUT), expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN.

+  Copia de la certificacion bancaria expedida por la entidad bancaria con una vigencia no mayor a treinta
(30) dias contados a partir de la fecha de adjudicacién del contrato, la cual se exigira para realizar los
pagos y deberd contener nombre del titular, nimero de cuenta, tipo de cuenta o clase de cuenta
(ahorros o corriente u otras) y banco.

+ Declaracion Bienes Rentas - Sideap (Este archivo se debe unir con Constancia de publicacién
Declaracién Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses- Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019 -SIGEP
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web)

NOTA: Lo anterior, sin perjuicio que los proponentes puedan aportarlos desde la presentacién de la propuesta,
para que, en caso de ser adjudicatarios, celebrar el contrato.
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4.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

4.21. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: (Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Numeral 1 del Decreto 1082 de 2015):

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se exigira que el
proponente acredite experiencia en ejecucion de contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean
iguales o contengan, el objeto del presente proceso y, adicionalmente que den cuenta de la idoneidad medida a través
del valor de los contratos que haya ejecutado, para lo cual sera necesario solicitar informacién adicional conforme a los
establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y
modificado por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012, que sefiala: “No obstante lo anterior, sélo aquellos casos
en que las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisito del proponente
adicionales a los contenidos en el registro, la entidad podra hacer tal verificacion en forma directa’ (Negrilla y
Subrayado fuera de texto).

Considerando una relacion entre el presupuesto oficial estimado y la existencia en el mercado de contratos terminados
con objetos similares; la entidad considera proporcionado y requiere que el proponente acredite su experiencia en
MAXIMO TRES (3) CONTRATOS ejecutados al 100% registrados en el RUP.

Para el efecto, deben diligenciar correctamente el “Formato de Experiencia del Proponente” suministrado con
el pliego de condiciones, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Lasumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a:

PRESUPUESTO OFICIAL EXPERIENCIA SOLICITADA EN SMMLV-2026
$591.551.055,00 337.85

2. Elobjeto y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones, debe corresponder con “INTERVENTORIA A CONTRATOS
PARA EL SUMINISTRO Y/O INSTALACION Y/O CONFIGURACION Y/O IMPLEMENTACION Y/O
INTEGRACION Y/O PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, EQUIPOS Y/O
COMPONENTES UTILIZADOS EN SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA CIUDADANA".

3. Enalmenos una (1) o en el conjunto de las certificaciones aportadas (bien sea en su objeto, obligaciones, alcance
o condiciones), debera acreditar experiencia en la INTERVENTORIA: TECNICA y JURIDICA y FINANCIERA y
ADMINISTRATIVA y AMBIENTAL. En el evento de INTERVENTORIAS INTEGRALES, se entendera como que
incluye todos los alcances requeridos y se evaluara como “CUMPLE” el requisito.

4. No se aceptaran auto certificaciones.

5. Cadaunode los contratos, deberéa estar debidamente registrado en el RUP, en por lo menos DOS de los siguientes
clasificadores UNSPSC:
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Cadigo -

UNSPSC Nombre Segmento Nombre Familia Nombre Clase

80101600 80- Servicios de ge_stllon, servicios profesmnales jO- §emmos .profesmnales de] 16- Gerencia de proyectos
de empresas y servicios administrativos ingenieria y arquitectura

81101700 '81- .Ser'vllcws basa}dos en ingenieria, jO- 'Se’rVICIOS .profe3|onales de 17 - Ingenieria Eléctrica y electrénica
investigacion y tecnologia ingenieria y arquitectura

81101500 '81- . Ser\{lmos basgdos en ingenieria, jO- 'Se’rVICIOS .profe3|onales de| 15 Ingeniera Civi
investigacion y tecnologia ingenieria y arquitectura

81111800 81-Se.I'VICI.(?S Basados' en Ingenieria, 11-Senvicios informaticos 18-Servicios de mstgmas y administracion
Investigacion y Tecnologia de componentes de sistemas

6. Contratante; Entidades Publicas o Privadas.

7. Estado de los Contratos: Los contratos deben estar terminados y ejecutados a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

Nota: Si en las certificaciones presentadas por los proponentes para acreditar los requisitos exigidos NO se encuentra
explicitamente lo requerido, el proponente deberé allegar algun(os) de los documentos soporte adicionales, los cuales
se relacionan a continuacion:

o Actas de recibo satisfaccion.
¢ Informes de ejecucion.
e Acta de liquidacion.

En caso de que los contratos, contengan otros codigos y/o servicios diferentes a los sefialados en el presente numeral,
para la verificacion del cumplimiento de las reglas anteriores, la Secretaria Unicamente tendra en cuenta el valor en
SMMLYV de los servicios correspondientes a las actividades sefialadas en el numeral 4.2.1, por lo tanto, para los
contratos registrados en estas condiciones en el RUP, el proponente debera allegar la informacién complementaria
teniendo en cuenta los siguientes pardmetros, en donde se determine el valor correspondiente a la experiencia acorde
con el objeto del presente proceso:

Parametros aplicables relacionados con la documentacién presentada por el proponente para acreditar
informacion complementaria o presentada por el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia:

En caso de que sea necesario acreditar informacion complementaria que no se encuentre en el RUP, por ser ésta
adicional a la que alli debe constar, 0 en caso de ser el proponente extranjero sin domicilio 0 sucursal en Colombia, se
deben tener en cuenta los siguientes pardmetros:

a) Las certificaciones presentadas para acreditar informacién complementaria de los contratos registrados en
el RUP y por medio de los cuales el proponente demuestra la experiencia requerida en el pliego de condiciones,
deben contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la entidad 0 empresa que certifica la experiencia.

Nombre e identificacion del proponente o integrante del proponente.

Objeto u Obligaciones o actividades, en donde se acredite el criterio establecido por la entidad.
Fecha de terminacion del contrato.
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Fechas de suspension y reinicio en caso de que se haya presentado.

Adiciones y prorrogas en caso de que se hayan presentado.

Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.

Firma y cargo de quien expide la certificacion.

Valor de los bienes suministrados o de los servicios prestados, lo anterior en caso de que el objeto,
obligaciones, alcance o condiciones de los contratos, adicionalmente contenga el suministro de bienes o
la prestacidn de servicios diferentes a los requeridos por la entidad.

o Direccion y teléfono, de quien expide la certificacidn (en caso de experiencia NO certificada por entidades
publicas).

b) El proponente podra adjuntar todos los documentos que sirvan de soporte o prueba de los requisitos
exigidos por la entidad, siempre y cuando corresponda a contratos registrados en el RUP.

c) El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia para acreditar los requisitos de experiencia
exigidos por la entidad, puede allegar los siguientes documentos, los cuales seran verificados directamente
por parte de la Secretaria:

o Certificaciones que contengan la informacidn descrita en el literal a) del presente numeral.

e Fotocopia de contratos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion o de recibo final
y de tales documentos se derive, como minimo, la totalidad de la informacion que permita verificar el
cumplimiento de la experiencia requerida en el pliego de condiciones.

o El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia podra adjuntar a la(s) certificacion(es) o
contratos, todos los documentos que sirvan de soporte o prueba del (los) mismo(s), siempre que de dichos
documentos se derive como minimo la informacién que permita verificar el cumplimiento de la experiencia
requerida en el presente pliego de condiciones.

¢ Si el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia allega certificaciones de contratos en los
cuales participd en unién temporal o consorcio, la certificacion debera indicar el nimero de integrantes y
el correspondiente porcentaje real de participacion y se le acreditara en la evaluacion su porcentaje real
de participacion dentro de la Unién Temporal o Consorcio. En caso de no ser posible la determinacion del
porcentaje de participacion, no se tendra en cuenta la certificacion.

e Los valores de las certificaciones deben ser expresados en pesos colombianos, no obstante, si dichos
valores se expresan en dblares americanos, los mismos se convertiran a la tasa de cambio del délar
americano a la fecha de iniciacion del respectivo contrato.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se reserva la facultad de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados.

El proponente debe relacionar en el Anexo “Relaciones de Contratos Registrados en el RUP”, los contratos inscritos en
el RUP - Registro Unico de Proponentes a tenerse en cuenta para la verificacion del requisito habilitante de experiencia
y aportar la documentacion complementaria que no se encuentra contenida en el RUP, para acreditar el cumplimiento de
las reglas previstas en este numeral e indicar a que nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado corresponden
los documentos.

La Secretaria verificara directamente la informacién de los contratos requeridos en el presente numeral, por ser esta
adicional a la que debe constar en el RUP, para lo cual el proponente debe tener en cuenta lo previsto en los Parametros
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aplicables relacionados con la documentacion presentada por el proponente para acreditar informacion
complementaria o presentada por el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia.

Asi las cosas, el proponente, debe aportar certificacion (es), de acuerdo con los parametros sefialados en el pliego de
condiciones e indicar a que nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado y registrado en el RUP corresponde
la informacién adicional complementaria que aporte.

La experiencia acreditada del proponente que se presente como Consorcio o Unién Temporal seré la sumatoria de las
experiencias de cada uno de sus integrantes, de conformidad con los parametros establecidos en el presente numeral.

En relacion con la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el proponente participd como integrante
de un contratista plural, la regla que aplicara la Secretaria para la verificacién de dicha experiencia correspondera a la
ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Nota 1: La inscripcién en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente antes de la adjudicacion del
presente proceso de seleccion.

Nota 2: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1. de la Ley 1150 de 2007, el certificado es plena
prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.

Sila certificacién incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

La SDSCJ se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacién la informacién aportada por los
proponentes y solicitara los soportes que considera convenientes tales como: copia del contrato, actas de liquidacion
ylo anexo técnico.

Nota 3: Si la constitucion del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta experiencia registrada en sus
accionistas, socios o constituyentes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015.

4.2.2. REQUISITO TECNICO HABILITANTE ADICIONAL

4.2.2.1. EQUIPO DE TRABAJO - PERSONAL HABILITANTE

Para efectos de habilitacién de la oferta, el proponente debera adjuntar los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos establecidos para los siguientes cargos:

» . Experiencia profesional Experiencia Profesional Especifica
Cant Cargo Formacion Académica G .
eneral Cargo Experiencia
Titulo de pregrado en los Experiencia profesional Maximo Tres (3) Contratos de
siguientes NUcleos Basicos del minimo de noventa y seis interventoria de proyectos TIC.
conocimiento: Ingenieria (96) meses. La entidad
1 Director de Electrénica, Telecomunicaciones | contabilizara la experiencia | Director de La sumatoria de los proyectos
Interventoria y afines o Ingenieria de Sistemas, | general de los Interventoria para presentar como
Telematica y afines o Ingenieria | profesionales teniendo en experiencia habilitante, debe
Industrial y afines o Ingenieria cuenta el tiempo ser igual o superior al 100%
Eléctrica y afines. transcurrido desde la del valor del presupuesto
Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7
Pisos: 6,13, 14, 16 Pagina 75|104

Cadigo Postal: 111321
WWW.SCJ.gOV.CO


http://www.scj.gov.co/

SECRETARIA OE
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Titulo de posgrado en los
siguientes Nucleos Basicos del
conocimiento: Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones
y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o Ingenieria
Industrial y afines o
Administracion y afines

expedicion de la matricula
profesional hasta la fecha
de cierre del presente
proceso. .

oficial.

Coordinador
Técnico

Titulo de pregrado en los
siguientes Nucleos Bésicos del
conocimiento: Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones
y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o Ingenieria
Industrial y afines o Ingenieria
Eléctrica y afines

Titulo de posgrado en los
siguientes Nucleos Basicos del
conocimiento: Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones
y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Experiencia profesional
minimo de setenta y dos
(72) meses.

La entidad contabilizara la
experiencia general de los
profesionales teniendo en
cuenta el tiempo
transcurrido desde la
expedicion de la tarjeta o
matricula profesional hasta
la fecha de cierre del
presente proceso.

coordinador o
supervisor o lider
0 Asesor 0
interventor o
gerente,

Maximo Tres (3) Contratos de
interventoria de proyectos TIC.

La sumatoria de los valores de
los contratos en los que haya
participado debe ser igual o
superior al cien por ciento
(100%) del valor del
presupuesto oficial del
presente proceso expresado
en salarios minimos
mensuales legales vigentes
(SMMLV).

El oferente, debera diligenciar y adjuntar con su propuesta el FORMATO y adjuntar con su propuesta UNICAMENTE
LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD PARA EL PERSONAL HABILITANTE, DESCRITO EN ESTE
NUMERAL.

4.2.2.2. REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PERFIL DEL PERSONAL HABILITANTE

En la propuesta se deberan aportar los soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos por la
entidad, asi:

a.

®ao0o

—h

Diligencia, suscribir y adjuntar con la propuesta el “FORMATO- CARTA DE COMPROMISO - INTEGRANTE
EQUIPO DE TRABAJO", especificando el porcentaje de dedicacion exigido en los requisitos minimos. En
ningun caso los integrantes del Equipo de trabajo de Interventoria pueden hacer parte del equipo de trabajo
del CONTRATO DE COMPRAVENTA sobre el cual se ejercera la vigilancia y control a la ejecucion.

Copia del documento de identificacion.

Copia del diploma o acta de grado del titulo profesional.

Copia de la matricula o tarjeta profesional (segun aplique).

Certificado de vigencia de la matricula o tarjeta profesional, cuya validez no haya caducado a la fecha de cierre
del presente proceso.

Los titulos obtenidos en el exterior deben venir debidamente apostillados y convalidados por la autoridad
competente.

La experiencia se acreditara mediante certificaciones o copia de contratos con actas de terminacion o
liquidacion, en el que conste la ejecucion del contrato y que contenga como minimo la siguiente informacién:

o  Nombre orazén social del contratante
o Nombre de la persona certificada
e Cargo desempefiado.
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Valor del contrato de interventoria en el cual ejercio el cargo.

Proyecto en el que participo.

Fecha de inicio y de terminacién (correspondiente al periodo de vinculacion al proyecto).

Las certificaciones deben venir debidamente suscritas por la persona facultada para expedirla.

En el evento que las certificaciones sean expedidas al personal propuesto por el mismo oferente o
cualquiera de los integrantes de la figura asociativa, se debe adjuntar también el contrato de trabajo o de
prestacion de servicios que certifique la relacion laboral u otro documento contractual; que soporte la
participacion del profesional en el proyecto que se acredita.

e En el evento que la certificacién aportada no contenga la informacién antes relacionada, se podra

complementar presentando copia de los contratos o actas de terminacion o liquidacién del proyecto en el
cual participd el profesional y que contengan la informacién que permita efectuar la evaluacion
correspondiente.
Para los profesionales, técnicos y tecnodlogos del equipo de trabajo, se deberéa presentar la respectiva matricula
o tarjeta profesional o certificado de inscripcion profesional, emitido por la entidad reguladora en cada
disciplina.
La experiencia profesional para ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares, sera valida
Unicamente a partir de la expedicién de la matricula profesional, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
12 de la Ley 842 de 2003, declarado exequible por la Corte Constitucional a través del Sentencia C-296 del 18
abril de 2012.
La experiencia profesional para profesiones diferentes a las vigiladas por el COPNIA y por el Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones auxiliares, es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnolégica, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015.
En caso de que alguna informacién referente a la acreditacion de la experiencia especifica obtenida en un pais
extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en el presente proceso de seleccidn, se deberé aportar
el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la informacién requerida.
Los contratos validos para acreditar la experiencia especifica seran aquellos suscritos entre el ente y/o persona
contratante y el profesional presentado en la oferta, cualquier otra derivacién de éstos no seréa tenida en cuenta.

. Para los eventos en los que el contratista o alguno de los miembros de la figura asociativa (consorcio, unién

temporal, sea quien expida la certificacion para el profesional propuesto, deberé allegar adicionalmente, copia
del contrato de vinculacién con la empresa certificante, correspondiente al periodo certificado.

La presentacion de las certificaciones debe cumplir con los requisitos sefialados. En caso de inconsistencias
en la informacién, se solicitara aclaracion y/o acreditacion de la documentacién.

No se aceptan auto certificaciones.

Respecto a los titulos obtenidos en el extranjero, si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera
presentar la convalidacién del titulo expedida por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 30 de 1992, demas normas
relacionadas o de acuerdo con lo sefialado en la circular Nro. 22 de 2017, emitida por Colombia Compra.

La experiencia solicitada en este numeral debera acreditarse mediante la presentacion de certificaciones
laborales, contractuales de relacion legal o reglamentaria y/o contratos acompafiados de las actas de
terminacion o liquidacion suscritos por el Representante Legal de la entidad o empresa contratante del
profesional o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. Si en los documentos mencionados no se
evidencia la totalidad de la informacién exigida en el presente numeral, el proponente, adicionalmente, podra
aportar las copias de los respectivos contratos, en donde conste toda la informacién solicitada en el presente
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numeral.

r. No se acepta acreditar labores de interventoria por la modalidad de administracion delegada.

s. Los contratos presentados para evidenciar la vinculacién laboral a un proyecto deberan corresponder al cargo
estipulado en la certificacién presentada.

t.  Un mismo profesional no podra postularse a mas de un cargo o rol dentro del mismo equipo de trabajo
propuesto.

Si el contratista requiere cambiar alguno de los profesionales y demas personal ofrecido y/o presentado, por razones de
fuerza mayor o caso fortuito, este debera tener un perfil igual o superior al solicitado por la entidad y cumplir con los
ofrecimientos efectuados y con los cuales le fue otorgado puntaje. En todo caso, el supervisor de la Secretaria debera
aprobar, previamente, el reemplazo, so pena de imposicion de las sanciones contractuales correspondientes, en caso
de ser remplazado el personal sin previa autorizacion del supervisor de la entidad, el interventor estara sujeto a la
imposicién de sanciones contractuales correspondientes, previo agotamiento del procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

4.2.2.3. CARTA DE COMPROMISO VINCULACION EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
Para el cumplimiento de este requisito el proponente deberd adjuntar debidamente diligenciado y suscrito, el

“FORMATO - CARTA DE COMPROMISO VINCULACION EQUIPO MINIMO DE TRABAJO’, el cual estara
conformado asi:

iTEM CARGO CANT. HABILITANTE
1 Director de Interventoria 1 Sl
2 Profesional financiero, contable y administrativo 1 N/A
3 Profesional Juridico 1 N/A
4 Profesional- Coordinador Técnico 1 Sl
5 Profesional SST - MA 1 N/A
6 Inspector Técnico / Tecndlogo campo C4 2 N/A

La relacion, cantidad, formacion, experiencia, dedicacion, plazo y calidades exigidas del personal que hace parte del
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, se encuentran detalladas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NECESIDADES DEL SERVICIO REQUERIDQO”, el cual es de obligatorio cumplimiento.

Con la suscripcion y presentacion del Formato, el contratista se compromete a disponer en la forma y tiempos
establecidos, con la totalidad del personal profesional, técnico y asistencial exigido por la Entidad.

El oferente durante esta etapa del proceso UNICAMENTE debera allegar la documentacion exigida por la
entidad, correspondiente a los perfiles HABILITANTES (Director de Interventoria y Coordinador Técnico), de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.2.1.

Los documentos para acreditar las calidades de los demas cargos deberan ser allegados a la SUPERVISION DEL
CONTRATO, UNICAMENTE POR EL OFERENTE A QUIEN SE ADJUDIQUE EL CONTRATO y dentro del término
establecido por la entidad.

4.2.3. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - ARTICULO
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2.2.1.2.4.2.15. DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860
DE 2021, MODIFICADO POR LA LEY 2479 DE 2025.

Experiencia habilitante — Criterios diferenciales Emprendimientos y/o empresas de mujeres - (Formato Nro.
11 - Criterios diferenciales - Experiencia Habilitante - Emprendimientos y Empresas de Mujeres)

El proponente que cumpla con la condicién de emprendimiento y/o empresas de mujeres de acuerdo con lo definido
en el Decreto 1860 de 2021, podra acreditar su experiencia en maximo CUATRO (4) contratos suscritos,
ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso; cumpliendo con las condiciones de los literales
descritos anteriormente en el numeral 4.2.1.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las condiciones
sefalas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2022.
Los soportes mediante los cuales se pretende acreditar la condicion de ser un emprendimiento o empresa de mujeres
deberan presentarse junto con la propuesta y acreditarse en la forma establecida en el citado Decreto.

4.2.4. APLICACION DEL DECRETO 1860 DE 2021- CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES -
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL
DECRETO 1860 DE 2021 Y/O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
- DECRETO 0287 DE 2026.

En el evento en que la propuesta sea presentada por Mipyme y/o emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, se establece el criterio diferencial de acreditacidén de experiencia en maximo CUATRO (4) contratos
suscritos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso; cumpliendo con las condiciones de
los literales descritos anteriormente en el numeral 4.2.1.

Para la acreditacion de Mipyme, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de
2015.

Para la acreditacién de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad se tendra en cuenta lo contenido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. Definicién de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad del Decreto
1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026.

Las certificaciones aportadas por las MiPymes y/o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad
deberan cumplir con las condiciones establecidas en el parrafo anterior.

Los soportes mediante los cuales se pretende acreditar la condicion de ser una Mipyme y/o emprendimiento y/o
empresa de personas con discapacidad, deberan presentarse junto con la propuesta.

En el caso de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, tratdndose de proponentes plurales, estas
condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio
0 la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su
participacion en la conformacién del proponente plural.

4.2.5. REGLAS APLICABLES RELACIONADAS CON LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL
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PROPONENTE PARA ACREDITAR INFORMACION COMPLEMENTARIA O PRESENTADA PARA EL CASO DE
PROPONENTE EXTRANJERO SIN DOMICILO O SUCURSAL EN COLOMBIA.

Para el caso de las empresas extranjeras sin sucursal en Colombia, las certificaciones allegadas para acreditar
experiencia deberan, adicional a lo sefialado en el presente numeral, contener las actividades ejecutadas a fin de
verificar su relacién con las actividades relacionadas con el presente proceso.

El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha
experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion
respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. La experiencia en estos casos
deberé relacionarse segin Formato establecido para tal fin.

Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse
ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion simple. EI proponente puede presentar con la oferta
documentos con traduccién simple y entregar la traduccién oficial al castellano del documento, dentro del plazo
previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado[1]. En el caso de documentos
especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado sean de amplia utilizacion
y aceptacion en idioma distinto al castellano, las Entidades Estatales podran establecer en los Documentos del
Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompafiados de una traduccién simple al
castellano, cuando asi lo consideren conveniente, de conformidad con el estudio del sector realizado.

Para efectos de convertir a salarios minimos (SMMLV) el valor de los contratos presentados para acreditar experiencia
del proponente se realizara con el valor del salario minimo vigente a la fecha de finalizacién del contrato, para calcular
el valor en SMLMV de las adiciones celebradas en la ejecucion del contrato se tomara el SMLMV del momento de la
suscripcion de esta. Para efectos de estos calculos, se aplicara la tabla de equivalencias que se muestra a
continuacion:

VIGENCIA VALOR SMMLV
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $535.600
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000
Enero 1de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $§737.717
Enero 1.de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $1.423.500
Enero 1 de 2026 a Dic. 31 de 2026 $1.750.905

Nota 1: La inscripcidn en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente antes de la presentacion de la
propuesta.

Nota 2: Si las certificaciones aportadas incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para
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cada uno de ellos.

Nota 3: De la totalidad de la documentacién aportada para acreditar la experiencia debera lograrse extractar la
informacién requerida siempre y cuando retnan la totalidad de los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones. No
obstante, lo anterior, la SDSCJ podra verificar la informacion contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos
consignados en los documentos.

Nota 4: Si la constitucion del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta experiencia registrada en sus
accionistas, socios o constituyentes.

Nota 5: De conformidad con lo establecido en el Concepto 424 de 2024 de Colombia Compra Eficiente, se podra
acreditar experiencia de accionistas, socios o constituyentes, siempre y cuando se haya realizado la renovacion de
RUP, sin que hayan cesado sus efectos desde la inscripcion.

4.2.6. EMPRESAS EXTRANJERAS - ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O
SUBORDINADA DEL PROPONENTE.

Ademas de su propia experiencia, el proponente o los miembros de una estructura plural debera presentar
adicionalmente la experiencia requerida por medio de su matriz, filial o subordinada, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en los articulos 260, 261 y 262 del Codigo de Comercio.

El proponente o los miembros de una Estructura Plural deberan acreditar la existencia de una sociedad matriz, filial o
subordinada de la siguiente manera:

a) Si el proponente o los miembros de una estructura plural son nacionales se acredita mediante su certificado de
existencia y representacion legal en el cual se sefale la existencia de la matriz, filial o subordinada.

b) Si el proponente o los miembros de una estructura plural son extranjeros, se acreditara asi:

1. Mediante el certificado de existencia y representacion legal del Proponente (o los miembros de una estructura
plural) en el cual conste la inscripcidn que sefiale la existencia de la matriz, filial 0 subordinada, si la jurisdiccion
de incorporacion de la sociedad tuviere tal certificado y en el mismo fuese obligatorio registrar la situacion de
control, 0

2. Mediante la presentacién de un documento equivalente al certificado de existencia y representacion legal segun
la jurisdiccion, siempre que en el mismo fuese obligatorio registrar la situacién de control, o

3. Mediante certificacion expedida por autoridad competente, segun la jurisdiccion de incorporacion de la sociedad
controlada, en el que se evidencia el presupuesto de control descrito en el presente numeral, o

4. Mediante certificacién expedida conjuntamente por los representantes legales del proponente (o los miembros de
una estructura plural) y de la sociedad matriz, en el cual conste que en el pais de su incorporacion no existe
autoridad que expida certificados en los que conste la situacion de control de una sociedad matriz, y en el cual
se describa la situacion de control.

Esta certificacion debe estar legalizada a través de declaracion hecha ante autoridad competente para recibir
declaraciones juramentadas en la respectiva jurisdiccion; para fines de claridad Unicamente, la certificacion podra
constar en documentos separados suscritos por los representantes legales de cada una de las sociedades
involucradas.
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En caso de que al proponente que acredite su experiencia, a través de la experiencia de su matriz, filial o subsidiaria
le fuese adjudicado el contrato, no podra cambiar la relacion de subordinacion de las sociedades durante la totalidad
del periodo de ejecucion y liquidacion del contrato.

Nota 1: Si el proponente (o cualquiera de los integrantes de una estructura plural) acredita los requisitos habilitantes
de sociedades controladas por su matriz se deberan acreditar las correspondientes situaciones de control (i) de la
matriz con respecto al proponente (o cualquiera de los integrantes) y (i) de la matriz con respecto a las sociedades
que acreditan la experiencia.

Nota 2: Se debera allegar el certificado de existencia y representacidn legal de la matriz, filial o subsidiaria de la cual
se pretende acreditar la experiencia, 0 en caso de sociedades extranjeras los documentos donde conste la
representacion legal de las mismas.

Nota 3: Para el caso de acreditar experiencia de su matriz, filial o subordinada Nacional o que esté obligada a tener
inscripcién en el RUP, se debe aportar copia del respectivo RUP, que demuestre que el (los) contrato (s) con que se
pretende acreditar la experiencia se encuentran en firme en dicho documento.

4.2.7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Como requisito habilitante de caracter técnico, se exigira a los futuros contratistas que realicen el diligenciamiento y
presentacion del Formato Nro. 9 “CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG SG-SST”, por el cual el proponente debera declarar que reconoce, evalia
y controla los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el entorno laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Las empresas que hacen parte de un Consorcio o Union Temporal deben presentar de manera independiente la
certificacion de cumplimiento por cada uno de sus integrantes, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015
y la Resolucion 312 de 2019, y deben dar cumplimiento al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SGSST durante la ejecucion del proceso y del contrato.

Asi mismo, las personas juridicas creadas a partir del primero de enero de la vigencia en que se esté realizando el proceso
contractual, deben contar con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe estar certificado por
la ARL a la cual estén afiliados sus trabajadores, o por el profesional de SST que sea responsable del SGSST, de acuerdo
a la proporcion del tiempo transcurrido hasta la presentacién de la propuesta, sin embargo, deberan continuar en el
proceso de implementacion del SGSST durante la ejecucion del contrato en caso de ser adjudicado.

Por otro lado, las personas juridicas de origen extranjero que presenten propuestas se someteran en todo caso a la
legislacion colombiana. Para aquellas que no cuenten con sucursal en Colombia al momento de la presentacion de la
propuesta, deberan presentar el Anexo Carta de compromiso de cumplimiento que es requisito habilitante en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo, conforme al paragrafo 2 del articulo 2 de la Resolucion 0312
de 2019, no estan obligados a implementar los estandares minimos, por lo que presentara su certificacion de afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del
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Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo; excepto para aquellos procesos contractuales
que incluyan actividades que impliquen alto riesgo: trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos
con energias y sustancias quimicas peligrosas; en cuyo caso si se debe acreditar el cumplimiento de lo sefialado en el
Anexo que es requisito habilitante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2.8 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de
condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el
proceso.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley
1882 de 15 de enero de 2018:

“(...) Paragrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de
los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion
de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta
el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccién (...)”

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacion solicitada
por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado

“(...) Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso (...)".”

El numeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica:
‘Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones”.

De conformidad con lo previsto en el numeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018 el Comité Evaluador de la Secretaria, mediante la
publicacion del Informe Preliminar de Requisitos Habilitantes y Evaluacion de las propuestas, requerira a los Proponentes
para que subsanen sus ofertas o aporten las aclaraciones o precisiones que se estime necesarios para valorar los
requisitos habilitantes.

Los proponentes deberan allegar las aclaraciones y/o documentos requeridos para habilitar su propuesta técnicamente,
hasta el término de traslado del informe de evaluacion, so pena del rechazo de la propuesta.

Considerando que el EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE es objeto de ponderacion, deben presentarse junto con la
propuesta todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los factores ponderables. Por tanto, los mismos NO
SERAN SUBSANABLES y el comité técnico evaluador otorgara cero (0) puntos en el respectivo criterio.

En el evento que el perfil del profesional requerido como parte del “Equipo de Trabajo Habilitante” no cumpla con lo
requerido por la Entidad, el Proponente puede reemplazar la persona propuesta a efecto de habilitar su propuesta.
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No obstante, y en este caso, el personal sustituido o reemplazado NO SERA OBJETO DE EVALUACION EN LOS
FACTORES DE PONDERACION, toda vez que se interpreta como un cambio o mejora de la propuesta inicialmente
presentada. Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacién de puntaje no podran ser objeto
de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo
de la presentacion de la oferta.

4.2.9 CONSIDERACIONES PARA LA OFERTA ECONOMICA

Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2 del Decreto 399 de 2021, la Entidad Estatal debe revisar la coherencia y consistencia de la oferta econémica,
y que la misma esté en el rango del valor estimado consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto
asignado para el contrato.

Por ello, el Proponente debera tener en cuenta al momento de estructurar su oferta econdmica, los siguientes aspectos:

1. El valor total de la consultoria debe incluir todos los costos directos e indirectos requeridos para la entrega de cada
uno de los productos requeridos y el cumplimiento del objeto contractual. Asi mismo, y a modo de informacién, se
sefiala que esta oferta ademés de impuestos de ICA, Renta, y deméas que apliquen al régimen del consultor, debe
contemplar en sus costos totales el valor de las estampillas distritales que se aplican en cada pago, asi:

o Estampilla Universidad Distrital 1,1% del valor del contrato (Acuerdo Distrital 696 del 28 de diciembre de 2017).
o Estampilla procultura 0.5% del valor del contrato (Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005).
o Estampilla Personas mayores 2.0% (art. 67 Acuerdo 645 del 09 de junio de 2016).

2. Lapropuesta econdmica debera presentarse en pesos colombianos, como moneda oficial, en caso de presentarse en
una moneda diferente, la propuesta sera rechazada.

3. La oferta econémica no debe utilizar centavos; por lo tanto, debe presentarse en nimeros enteros, es decir, el
proponente debera aproximar al peso, ya sea por exceso, si la suma es mayor a 0.51, o por defecto, si la suma es
menor o igual a 0.51.

4. El proponente deberéa considerar en oferta econdémica la TOTALIDAD de los profesionales y conceptos requeridos. Si
se detecta la carencia de la propuesta economica de un profesional o disminuyen las dedicaciones minimas requeridas
por la entidad, LA PROPUESTA SE RECHAZARA.

5. En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en nimeros, se tomaré el valor expresado
en letras.

6. Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su
propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que
por esta razdén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

4.210 FORMA DE PRESENTAR LA OFERTA ECONOMICA

Por medio de la Plataforma Transaccional SECOP II, la entidad en el cuestionario de Oferta Econémica formulara la
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pregunta en la cual los oferentes indicaran Unicamente el valor total de su propuesta incluido IVA.
Adicional a lo anterior, los oferentes deberan diligenciar el “Formato Nro. 18 - OFERTA ECONOMICA”.

o Para el célculo del Factor Multiplicador, los oferentes deben establecerlo de acuerdo con su estructura organizacional,
de costos y variables que apliquen, estableciendo los conceptos y el porcentaje de estos.

« Unicamente el oferente a quien le sea adjudicado el contrato debera presentar dentro de los DOS (02) dias habiles
siguientes a la suscripcion del acta de inicio, el detalle y discriminacion del Factor Multiplicador indicado en su
propuesta, para revision y aprobacion por parte de la supervision.

Nota 1: En caso de existir diferencias entre el VALOR TOTAL DEL FORMATO “PROPUESTA ECONOMICA” y el indicado
en la PLATAFORMA SECOP II, PREVALECERA el indicado en el FORMATO. En caso de que el valor total del FORMATO
presentado o una vez realizadas las correcciones aritméticas supere el VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL,
la OFERTA SERA RECHAZADA.

Nota 2: Los oferentes NO PUEDEN EXCEDER la razon de los FACTORES MULTIPLICADOR establecido por la
ENTIDAD y producto del Estudio de Mercado, so pena de RECHAZO DE LA OFERTA.
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4.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

4.3.1. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

Para acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros que se establezcan en el presente numeral, el proponente
debe adjuntar los siguientes documentos:

a) Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacién - Registro Unico de Proponentes — RUP, vigente y en firme,
en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2025,
o al cierre fiscal del pais origen, (articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 21 del Decreto 0019
de 2012). El certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al
cierre del proceso de seleccion.

b) Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad futura en forma
independiente presentara el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes
- RUP vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros
con corte a 31 de diciembre de 2025.

c) Los proponentes extranjeros deberan presentar la informacion financiera de acuerdo con lo establecido en la ley
1314 de 2009, por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de
aseguramiento de informacién aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes, el procedimiento
para su expedicion y se determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento.

d) La persona natural extranjera con domicilio en el pais o juridica extranjera que tenga sucursal en Colombia, debe
presentar el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes - RUP vigente y
en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros con corte a 31 de
diciembre de 2025 de la casa matriz (articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 21 del Decreto
0019 de 2012).

La persona juridica extranjera que tenga sucursal en Colombia debe presentar el Certificado de Inscripcion,
Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes - RUP vigente y en firme, en el que se certifique la
capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros de su casa matriz y deben ser presentados de
conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos. Los proponentes que terminan su afio
contable en fecha distinta al 31 de diciembre deben tener actualizada la informacién financiera a la ultima fecha de
cierre fiscal del pais origen.

e) El proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais 0 persona juridica extranjera que no tenga
establecida sucursal en Colombia, no requiere estar inscrito en el RUP.

En tal caso, presentara Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 comparativos con el afio 2024,
0 a la fecha de cierre fiscal del pais de origen (comparativos con la vigencia inmediatamente anterior) o balance de
apertura, si es una sociedad nueva.

La informacion financiera de la casa matriz debera presentarse segun la legislacion propia del pais de origen,
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9)

debidamente traducidos al idioma espafiol, apostillados o autenticados de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 480 del Codigo de Comercio y 251 del Cédigo General del Proceso, re-expresados en moneda legal
colombiana a la tasa de cambio representativa de mercado (TRM) de la fecha de cierre de los mismos, indicando la
tasa de conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido, para tal efecto
presentara los siguientes documentos de caracter financiero:

e Fotocopia (legible) de la tarjeta profesional del contador publico que los hubiere convertido.
o Fotocopia (legible) del certificado de antecedentes disciplinarios del Contador Publico que los hubiere convertido,

expedido por la Junta Central de Contadores con una antigliedad no superior a tres (3) meses a partir de la fecha
de cierre de la presente invitacion.

Para el célculo de la capacidad financiera y de la capacidad organizacional, la entidad tendra en cuenta la
informacién registrada en el RUP vigente.

En todo caso, el proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais o persona juridica extranjera que no
tenga establecida sucursal en Colombia, aceptara las condiciones establecidas en el pliego de condiciones y en el
evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el contratista debera someterse a los procedimientos y exigencias
contempladas por la ley colombiana para las personas extranjeras naturales o juridicas que establecen negocios
permanentes en el pais.

Las disposiciones del presente proceso de seleccion, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en
Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas
especiales.

Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida, CUMPLE con los documentos financieros.
De lo contrario se solicitara aclaracion, para que dentro de la oportunidad legal aporte las aclaraciones solicitadas.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los documentos
necesarios 0 no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido para tal fin, la propuesta sera
evaluada desde el punto de vista de los documentos financieros como NO CUMPLE.

Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los integrantes de los consorcios 0
uniones temporales que a 31 de diciembre de 2025 se encuentren incursos en las causales de disolucién o
liquidacién contempladas en la ley, se evaluaran desde el punto de vista de la capacidad financiera como NO
CUMPLE.

Nota 1: La Secretaria tomara los indicadores financieros y de capacidad organizacional que presenta el RUP. Asi mismo,
cuando se requiera la entidad calcularé el resultado de los indicadores tomando la informacién de las partidas contables
que reporta el RUP; teniendo en cuenta lo anterior se tomara el valor las partida contables relacionadas para hacer el
calculo de los indicadores y establecer si el proponente cumple con los requisitos habilitantes establecidos, es decir
cuando se requiera determinar si los valores son mayores o menores a los requerimientos de la entidad, se tendrén en
cuenta todos los decimales que arroje el resultado.
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Nota 2: En el caso de proponentes presentados con la figura de union temporal, Consorcios o promesa de sociedad
futura, el calculo de los indicadores de la capacidad financiera y organizacional se obtendra aplicando lo establecido en
el titulo VII “Proponentes Plurales” y en el numeral 1 “Ponderacion de los componentes de los indicadores” del titulo VII
del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, expedido por la Agencia
Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, asi:

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, el procedimiento para calcular los indicadores liquidez,
endeudamiento, cobertura de intereses, rentabilidad del activo y rentabilidad del patrimonio, se hara con ponderacion de los
componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta el valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacion en el consorcio 0 unién temporal.

Ponderacion de los componentes de los indicadores

La siguiente es la férmula aplicable:

Numerador, * Parl.‘icipaci(')nl + -« + Numerador, * Participacion

Indicador = = — = : = =
Denominadory * Participacion, + -+ Denominadory = Partzczpacronn

yi=; Numerador; » Participacion,
~ XiL, Denominador; * Participacion,

El procedimiento para calcular los indicadores con valores absolutos como el Patrimonio y el capital de trabajo se realizara
con base en la siguiente formula.

Indicador en valor monetario = Indicadory + --- + Indicador; + -+ + Indicador;
n
= Z Indicador;
=1

Nota 3: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras sin
sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados con corte al 31 de
diciembre de 2025, firmados por el representante legal y avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de
hacerlo, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, debidamente consularizado o apostillado, acompafiado
de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la
fecha de cierre del Balance General, avalados por un Contador Publico debidamente inscrito ante la Junta Central de
Contadores, quien debera presentar el Certificado de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la
fecha de adjudicacion del presente proceso.

Nota 4: La informacién financiera debera estar en firme a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota 5: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 19de 2012y el numeral 3, del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015, la Secretaria evaluara la capacidad financiera
y la capacidad organizacional de los proponentes con base en los indicadores definidos y la informacion financiera contenida
en el Certificado de Inscripcion y Clasificacion — RUP, correspondiente a los estados financieros con fecha de corte a 31 de
diciembre de 2025.
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Nota 6: En el caso de los consorcios o uniones temporales, los integrantes deberan presentar cada uno su correspondiente
Certificado de inscripcidn, calificacién y clasificacion en el RUP de manera separada, el cual debe estar vigente y en firme
a la fecha de cierre presentacion de las propuestas.

Nota 7: En caso de que la propuesta no cumpla con los indicadores financieros requeridos para el afio 2025 o, tratandose
de sociedades extranjeras con o sin domicilio en Colombia, los indicadores financieros del cierre fiscal en cada pais de
origen, la propuesta NO serd HABILITADA FINANCIERAMENTE.

Nota 8: Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP, deberan justificar expresamente tal
circunstancia y presentar los Estados Financieros (Balance General y estado de resultados) con corte a 31 de diciembre de
2025 certificados por contador publico o Revisor fiscal en caso de tener la obligacidn legal de contar con éste.

4.3.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA'Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, con la premisa de salvaguardar el patrimonio publico y el cumplimiento
de las necesidades y expectativas que la SDSCJ busca alcanzar y cubrir a través del presente proceso se han establecido
los siguientes requisitos habilitantes de caracter financiero:

- La entidad tendra en cuenta la informacion registrada en el RUP (REGISTRO UNICO DE PROPONENTES),
vigente y en firme, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al
cierre del proceso de seleccion.

- El resultado determinara la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion de los
proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices financieros enunciados, sin
que estos generen puntaje en los criterios de calificacion de las propuestas.

- Para la evaluacion de la capacidad financiera, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia verificara el
cumplimiento del indice con méximo dos (02) decimales, en caso en que se presente duda del cumplimiento de
los requisitos se aplicara lo establecido en la Nota Nro. 1 de la seccion anterior.

- Lainformacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida
para la preparacion y presentacion de la informacion contable.

4.3.2.1. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores financieros, asi:

1. indice de Liquidez = activo corriente / pasivo corriente.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente debera acreditar un indice de liquidez mayor o igual a 1,44 (veces).
2. Nivel de Endeudamiento = pasivo total / activo total.

Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente deberéa tener un endeudamiento menor o igual al

58%.
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3. Razdn de Cobertura de Intereses = utilidad operacional / gastos de intereses.

Para dar cumplimiento a este indicador, el proponente debera tener una Razon de Cobertura de Intereses mayor o
igual a 0,48 (veces), o por un valor indeterminado en el caso en que el proponente no tenga endeudamiento y por lo tanto
no incurra en gasto de intereses.

4, Capital de Trabajo = activo total — pasivo total.

Para dar cumplimiento al indicador de capital de trabajo, el proponente debera tener un capital de trabajo minimo que
corresponda al 65% valor del presupuesto oficial aprobado.

Quedard HABILITADO en su capacidad financiera, el proponente que cumpla con todos los documentos financieros e
indicadores financieros aqui establecidos.

4.3.2.2. INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores de capacidad organizacional, asi:
1. Rentabilidad del Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente debera tener un indicador de rentabilidad del patrimonio mayor o
igual a 4%.

2. Rentabilidad del Activo = utilidad operacional / activo.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente debera tener un indicador de rentabilidad del activo mayor o igual a
2%.

PROCESO INTERVENTORIA CAMARAS MULTISENSOR Y "UPS DE 1 KVA

INDICADORES FINANCIEROS CONDICION

Liquidez (Activo Corriente/Pasivo cormmients) Mayor o igual a 1,44
Nivel de Endsudamiento (Pasivo Total/Activo Total) Menor o igual a 0,58
Raxén de Coberfura de Intereses (Utilidad Operacional /Gastos de =

Intereses) Mayor o igual a 0,48
Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad Operacional /Patrimonio) Mayor o igual a 0,04
Rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional JAcCtivo) Mayor o Igual a 0,02
Capital de Trabajo (Activo Corriente- Pasivo corriente) 65% del valor del presupuesto oficial

)
i

Nota: Una vez verificada y analizada la informacion suministrada, la Direccion Financiera mediante radicado No. 3-2026-42216
del 16-09-2026, aprueba los indicadores financieros anteriormente relacionados.

4.3.3. PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS CON SUCURSAL EN COLOMBIA

Deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y con el fin de que la entidad realice la verificacion
de los requisitos habilitantes de caracter financiero, deberan allegar la informacion financiera con corte a 31 de diciembre
de 2025, de acuerdo con el cierre fiscal en cada pais de origen, o al balance de apertura si son sociedades nuevas segun
la normatividad legal vigente. EI RUP debera encontrarse vigente, y en firme al término de traslado del informe de
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evaluacion (Decreto Nacional 1082 de 2015, Art. 2.2.1.1.1.5.1.).

4.3.4. PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA Y NO INSCRITOS EN EL
RUP

Teniendo en cuenta que los proponentes extranjeros sin domicilio 0 sucursal en Colombia no estan obligados a estar
inscritos en el RUP, la entidad se abstendra de solicitar este requisito, por lo que resulta necesario que remitan un
certificado de acreditacién de la capacidad financiera y capacidad organizacional para cumplir con los requisitos
habilitantes. El certificado de acreditacién debe contener un resumen de las cuentas de balance general y estado de
resultados necesarios para verificar los requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional, para
lo cual se deberan utilizar los formatos que se relacionan mas adelante.

Adicionalmente, los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deben remitir los estados financieros
basicos, acompafiados de las notas explicativas a 31 de diciembre de 2024, debidamente firmados por el representante
legal y contador publico de la compaiiia, y dictaminados por el auditor externo o la figura que aplique de acuerdo con las
normas de contabilidad del pais de origen.

Si de acuerdo con la normatividad contable del pais de origen de la empresa participante, aplica otra fecha de corte para
los estados financieros, asi debera indicarlo el proponente, y de ser necesario relacionara o adjuntara copia del documento
que lo acredite.

Oferente Plural

Participante N1 Participante N°2 Participante N°3
(Valor en pesos (Valor en pesos (Valor en pesos
colombianos) ) )

Activo Corriente

Activo Total

Pasivo Corriente

Pasivo total

Utilidad Operacional

Gastos de intereses

Fecha de corte de los
estados financieros

* Si el oferente es plural y tiene Mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.

Capacidad Financiera

Oferente Plural

Porcentaje de 100% (Indicar % (Indicar % (Indicar % 100%

participacion participacién) participacién) participacién)
3 : indice del =
indice del indice del Partici- indice del Oferente
Indicador indice del Oferente Participante N°1 pante N°2 Parl:l:l‘gante plural
Indice de Liquidez
Indice de
Endeudamiento
Razdén de Cobertura
de intereses
* Si el oferente es plural y tiene Mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anternior.
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Capacidad Organizacional

Oferente Plural

Porcentaje de (Indicar % (Indicar % (Indicar % 100%
participacion participacién) participacion) participacién)
e Roeior Indice del indice del Partici- Indice del Indice del Oferen-
Participante N1 pante N°2 Participante N°3 te plural

Rentabilidad sobre

activos

Rentabilidad sobre el
patrmonio

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.

Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador o la figura que aplique de acuerdo a la legislacién, de cada
uno de los miembros del proponente plural, debera firmar e incluir sus datos en el formato respectivo.

Para todos los efectos, es necesario que el oferente extranjero tenga en cuenta las siguientes condiciones generales:

a.

Idioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos
originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su
lengua original junto con la traduccion oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta,
documentos con una traduccion simple y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para
la subsanacioén. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.
Documentos del proceso de contratacion: Para la valoracién de copias, presuncion de autenticidad de los
documentos, apostilla y consularizacion de documentos publicos.

Fecha de corte de los Estados Financieros de las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia: Los
oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte y normatividad establecida en
los paises de origen.

Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y, adicionalmente, en pesos colombianos. El proponente y la SDSCJ, para efectos de acreditar y
verificar los requisitos habilitantes, tendrén en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en
la cual los estados financieros fueron expedidos. Para esto, el proponente y la SDSCJ tendrén en cuenta las
tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

La SDSCJ podra solicitar a los oferentes cualquier aclaracion, informacién o documento adicional a los estados financieros
y podré hacer cruce de informacidn con sus bases de datos.

Nota: En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, esta sera declarada
NO HABIL.
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4.4. FACTORES ESTABLECIDOS PARA OTORGAR EL PUNTAJE

De conformidad con lo sefialado en numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la
Ley 1474 de 2011, para el presente proceso de contratacién como factor de evaluacion o aspecto més favorable se
determinara el aspecto de calidad en cuanto a la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, ademas de la
formacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo, junto con la aplicacion de un factor
que permita dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional
a través de la contratacion nacional’.

Una vez la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA haya determinado que la propuesta
se ajusta a las condiciones juridicas, financieras, de capacidad de organizacion, de experiencia y técnicas, se catalogara
como HABILITADA y se procedera a su evaluacién y comparacion.

La oferta mas favorable para la SCJ sera la que presente mejor puntuacién en relacién con los aspectos de calidad
sefialados en el pliego de condiciones.

Para la calificacion de las ofertas se tendra en cuenta el siguiente criterio, evaluando sobre un total de 100 puntos:

TIPO CRITERIO/FACTOR PUNTOS TOTAL
A. Experiencia del proponente 50.00
Calidad B. Experiencia adicional del “Director de Interventoria” 20.00 87,75
C. Experiencia adicional del “Coordinador Técnico” 17.75
D. Apoyo industria nacional. 10,00
Incentivos | E. Incentivo afavor de las personas con discapacidad (Decreto 287 de 2026). 2,00
F. Puntaje adicional emprendimientos y empresas de mujeres Decreto 1860 del 2021 - articulo 2.2.1.2.4.2.15. 0,25
TOTAL 100,00

NOTA 1: En el evento en que haya solamente una propuesta HABILITADA a partir de la aplicacion de los criterios
habilitantes, se verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas en este documento y, si cumple con ellas, se
le asignara el maximo puntaje estipulado.

NOTA 2: Se reducirdn DOS (2) PUNTOS del total del puntaje establecido, al (los) proponente(s) que SE LES HAYA
IMPUESTO UNA O MAS MULTAS O CLAUSULAS PENALES DURANTE EL ULTIMO ARNO, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas
del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, que sefiala:

“REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los
supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2o de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y
en aquellos donde tnicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas
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en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que
se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento”.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

PARAGRAFO 1. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

4.4.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

A. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (MAXIMO 50.00 PUNTOS)

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos y otorgara un puntaje maximo de
50,00 puntos:

A.

El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 4.2.1. de acuerdo con lo anterior,
si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la experiencia minima; para la asignacion de puntaje no se tendran
en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos validos
aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta
para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio
de asignacién de puntaje obtendra cero (0) puntos.

Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos vélidos aportados de cada propuesta habil
expresados en SMMLV que se encuentren debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y que
en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio seré el valor que lo hara
participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada  por la  Superintendencia  Financiera  de  Colombia [en  su  sitio  web:
https://iwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después
del cierre del proceso.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la parte
decimal -centavos- de la TRM:
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RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO
De 0.00a0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67a0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas
se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren vélidas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segln la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados participaran
con el valor del promedio de los contratos vélidos aportados, que no fueron objeto de subsanacion, segun la metodologia
descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el
resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- LaEntidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera descendente.
- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el méximo puntaje sera asignado a la propuesta que se encuentre
en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos vélidos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de
subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me — V;

Puntajea; = [{1 — |—1 } * Puntaje maximo
] Asignar Me ]

Donde:

Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de los

Proponentes habilitados.
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “” y que no fueron objeto de
subsanacion.

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se encuentre
inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente férmula:

. VMe - vi . -
Puntajeasignar = |§1 — [——|¢ * Puntaje maximo
vMe
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Donde:

VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta
valida inmediatamente por debajo de la mediana.
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de subsanacién de la

wn

propuesta ",
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niumero negativo, se asignaré 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las

propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderacion para la asignacién del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=mV1xV2%V3*..%xVn
Donde;:

o MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de las propuestas habiles.

e V1:Eselvalor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto
de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e n:Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacidn de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio de los
SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por
exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

MG -V ] .
PuntajeAsignar = (M1-( ) * Puntaje maximo
MG
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos vélidos aportados y que no
fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los
contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran
validas, para esto se aplicara la siguiente formula:
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Donde:

o Viax Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV de los contratos validos més altos y que no fueron objeto de
subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
e X, Eslamedia aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente formula:

Xa—V;

Puntaje maximo * (1 — ( < >> Para valores menores o iguales a X
A

Puntajeasignar = 3 r

| Xa— Vi | —
————— | Para valores mayores a X,

Puntaje maximo * (1 — 2% <

\ A

J

Donde:
e X,: Eslamedia aritmética alta.
V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacién de cada una
de las propuestas “".
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niumero negativo, se asignara 0,0 puntos.

4.4.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL “DIRECTOR DE INTERVENTORIA” (MAXIMO 20 PUNTOS)

Se asignara un MAXIMO DE 20,00 PUNTOS, al proponente que acredite experiencia adicional a la requerida en los
requisitos habilitantes para el DIRECTOR DE INTERVENTORIA y de acuerdo con el siguiente criterio:

CARGO EJERCIDO CRITERIO PUNTAJE

Maximo dos (2) contratos adicionales a los habilitantes, en: Interventoria a
contratos para el suministro y/o instalacion y/o configuraciéon ylo
implementacion  y/o integracion y/o puesta en funcionamiento de
infraestructura tecnoldgica, equipos y/o componentes utilizados en sistemas 20,00
Director de Interventoria de videovigilancia ciudadana.

Lasumatoria de los contratos de interventoria; en los cuales ejercio el cargo, sea
igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial.

Si, No se acredita la condicién y/o la sumatoria de los contratos de interventoria 0
es inferior al 100% del presupuesto oficial, no tendra puntaje adicional
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Nota 1: Para acreditar la experiencia adicional el proponente diligenciara el “FORMATO-EXPERIENCIA ADICIONAL
PONDERABLE DEL DIRECTOR DE INTERVENTORIA’, anexando con su propuesta las certificaciones de experiencia
expedidas por la entidad o empresa contratante. Teniendo en cuenta que, el formato es una herramienta de apoyo para la
entidad, la ausencia y/o inconsistencias en el diligenciamiento del formato, NO SERA CAUSAL para dejar de otorgar puntaje.

Nota 2: La experiencia adicional del director de Interventoria debera cumplir con requisitos establecidos en el Numeral Equipo
de Trabajo — “Personal habilitante” — “Requisitos para acreditar el perfil del personal habitante”, “Notas” (que les sean
aplicables).

Nota 3: En caso de no acreditar alguno de los criterios antes sefialados, se le otorgara puntaje equivalente a cero (0) puntos
en este aspecto.

4.4.3. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL COORDINADOR TECNICO (MAXIMO 17.75 PUNTOS)

Se asignara un MAXIMO DE 17.75 PUNTOS, al proponente que acredite experiencia adicional a la requerida en los
requisitos habilitantes para el COORDINADOR TECNICO y de acuerdo con el siguiente criterio:

CARGO EJERCIDO CRITERIO PUNTAJE

Maximo dos (2) contratos adicionales a los habilitantes, en: Interventoria a
contratos para el suministro y/o instalacién y/o configuracion y/o implementacién
ylo integracion y/o puesta en funcionamiento de infraestructura tecnoldgica,

, ) equipos y/o componentes utilizados en sistemas de videovigilancia ciudadana. 17,75
Coordinador o supervisor o

lider o Asesor o interventor o

Gerente La sumatoria de los contratos de interventoria; en los cuales ejercio el cargo, sea

igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial.

Si, No se acredita la condicién y/o la sumatoria de las dreas de los contratos
objeto de interventoria es inferior al 100% del presupuesto oficial, no tendrd
puntaje adicional.

Nota 1: Para acreditar la experiencia adicional el proponente diligenciara el “FORMATO-EXPERIENCIA ADICIONAL
PONDERABLE DEL COORDINADOR TECNICO’, anexando con su propuesta las certificaciones de experiencia
expedidas por la entidad 0 empresa contratante. Teniendo en cuenta que, el formato es una herramienta de apoyo para la
entidad, la ausencia y/o inconsistencias en el diligenciamiento del formato, NO SERA CAUSAL para dejar de otorgar puntaje.

Nota 2: La experiencia adicional del director de Interventoria debera cumplir con requisitos establecidos en el Numeral Equipo
de Trabajo — Personal habilitante” — “Requisitos para acreditar el perfil del personal habitante”, “Notas” (que les sean
aplicables).

Nota 3: En caso de no acreditar alguno de los criterios antes sefialados, se le otorgara puntaje equivalente a cero (0) puntos
en este aspecto.

4.4.4. FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - LEY 816 DE 2003 (10 puntos)

Para el presente proceso Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios
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nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporacion de servicios colombianos. La Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, en ningin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional
y por (i) incorporacién de servicios colombianos.

El servicio es nacional cuando ademéas de ser ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos
para el desarrollo del contrato o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

Para determinar el o los bienes nacionales relevantes la Entidad Estatal, aplicd el criterio establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021.

En este sentido se continuara segun lo dictamina el Decreto 680 de 2021, articulo 2, que indica:

“En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista
oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje
de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo
establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser
inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato”.

Analizado el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion no logré establecerse un bien que cumpla con los anteriores
criterios, por lo que se otorgara el puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos de al menos el cuarenta
por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podré vincular el cuarenta por ciento (40%) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

Ademas de la incorporacion de la mano de obra nacional, tratandose de proponentes plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082
de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. A tales
efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de proponentes plurales, la regla de origen que les
aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. Composmlo:I:gIproponente Regla de origen aplicable Regla aplicable Puntaje
1 Un|camente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promomon de Servicios Nacionales o con 10
colombianos Trato Nacional (1)
2 Colom_blanos en asocio con Decreto 1082 de 2015 Promomon de Servicios Nacionales o con 10
Extranjeros con trato nacional Trato Nacional (1)
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Composicion del proponente

No. plural Regla de origen aplicable Regla aplicable Puntaje
La regla de origen del pais con el
) que se tenga acuerdo comercial o la
3 Unicamente extranjeros con | del Decreto 1082 de 2015. Si el | Promocién de Servicios Nacionales o con 10
" | trato nacional proponente plural no especifica a | Trato Nacional (1)

cuél regla se acoge, se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.

Incorporacién de componente nacional
en  servicios  extranjeros  con
incorporacion del 90% de personal
calificado de origen colombiano (2)

Proponente plural en el que al |No aplica la regla de origen del
4. | menos uno de los integrantes | Decreto 1082 de 2015, ni la de los
es extranjero sin trato nacional. | paises de origen.

e PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por las
Cémaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podré acreditar que los servicios
son originarios de los estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de
contratacion, informacién que se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su
domicilio. A tales efectos el proponente extranjero debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para
los Servicios Nacionales del respectivo pais, aportando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cuél regla de origen se acoge, debera aplicarse
lo aqui previsto de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015. En este caso el proponente, para
obtener el puntaje por trato nacional, deberd diligenciar el Formato Nro. 16 - PROMOCION DE SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato a nacional, en lugar del Formato — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, presente el Formato — Incorporacion de Servicios Nacionales, no habré lugar a otorgar
puntaje por este factor, ni por el regulado en el estudio previo.
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La entidad asignara los diez (10) puntos por promocion de servicios nacionales o con trato nacional al proponente plural,
cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con
estas no obtendréa el puntaje Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Para el caso de la vinculacién del cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas requeridos para el
cumplimiento del contrato de origen colombiano, cualquiera de sus integrantes podra vincularlos para dar por cumplido
este requisito.

o INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignaréa cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la
ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucién de educacion
superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente
debe diligenciar el FORMATO — INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES en el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario
del proceso.

La entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el
proponente que presente el Formato — Incorporacién de Servicios Nacionales no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacion de Servicios Nacionales unicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin
derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En el evento que un proponente
extranjero sin derecho a trato a nacional, en lugar del Formato — Incorporacion de Servicios Nacionales, presente el
Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
establecido en el numeral 1, ni por el regulado este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.4.5. INCENTIVO EN FAVOR DE EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 PUNTOS)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 1 del
Decreto 287 de 2026), Con el fin de promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en
riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, se otorgara un puntaje adicional del dos por ciento (2%) del
valor total de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones, siempre y cuando se configure alguna de las
siguientes situaciones:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082
de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026.
2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad, con
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sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la plantade Numero minimo de trabajadores con discapacidad
personal del proponente exigido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201y 300 7
Entre 301y 400 10
Entre 401y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores debera
contarse dos (2) con discapacidad adicionales

Para tal asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado en la
tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal.
La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberd acreditar tener
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y unico
a otorgar por este criterio sera del dos (2%) por ciento (sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de la SDSCJ con base en los siguientes documentos que el
proponente debera aportar junto con su oferta, de manera fisica o digital, segun lo establecido por el Decreto 287 de
2026, articulo 2.2.1.2.4.2.7.4.

1)

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con
discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacién debera relacionar el nombre completo y el
numero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, Se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de
aportes a seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.
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La aplicacién de este puntaje adicional se haré sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de
los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacion de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la incorporacién
de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitacion
Publica y seleccion abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del
articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacién de incentivos
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los emprendimientos y empresas de
mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar
durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se otorgd
el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de
pago, la documentacion con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo
el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan
impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la
reduccion del ndmero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el
puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitard conforme a la
normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberén observar las garantias constitucionales
que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con
discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales’.

4.4.6. DECRETO 1860 DE 2021 ART. 2.2.1.2.4.2.14. “DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES” (0,25 PUNTOS)

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, y con el fin de incentivar los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de
los puntos establecidos en el presente documento, a los proponentes que cumplan con alguno de los supuestos del
Decreto 1860 en su articulo 2.2.1.2.4.2.14. "Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres", lo cual se
acreditara de acuerdo con las reglas previstas en la misma norma.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres, bajo los criterios dispuestos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, y que tenga una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la union temporal.
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CAPITULO V. ANEXOS Y FORMATOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES

ANEXO Nro. 1
ANEXO Nro. 2
ANEXO Nro. 3
ANEXO Nro. 4

Formato Nro.1
Formato Nro. 2
Formato Nro. 3A
Formato Nro. 3B
Formato Nro. 4
Formato Nro. 5
Formato Nro. 6
Formato Nro. 7
Formato Nro. 8
Formato Nro. 9

Formato Nro. 10
Formato Nro. 11

Formato Nro. 12
Formato Nro. 13
Formato Nro. 14
Formato Nro. 15A
Formato Nro. 15B
Formato Nro. 16
Formato Nro. 17
Formato Nro. 18
Formato Nro. 19
Formato Nro. 20
Formato Nro. 21
Formato Nro. 22

ANEXOS

ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NECESIDADES DEL SERVICIO REQUERIDO
MATRIZ DE RIESGOS

ANEXOS CONTRATO PRINCIPAL

FORMATOS

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

MANIFESTACION GARANTIA DE SERIEDAD

COMPROMISO CONSORCIAL

COMPROMISO CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
COMPROMISO ANTICORRUPCION

PACTO DE INTEGRIDAD

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

INFORMACION FINANCIERA DE LA EMPRESA EXTRANJERA SIN SUCURSAL EN COLOMBIA
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

FORMATO EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

FORMATO CRITERIOS DIFERENCIALES - EXPERIENCIA HABILITANTE - EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES - MIPYMES

FORMATO FORMACION Y EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE

CARTA DE COMPROMISO - INTEGRANTE EQUIPO DE TRABAJO

CARTA COMPROMISO VINCULACION EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

EXPERIENCIA ADICIONAL PONDERABLE DEL COODINADOR TECNICO DE INTERVENTORIA
EXPERIENCIA ADICIONAL PONDERABLE DEL DIRECTOR DE INTERVENTORIA

FORMATO PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

FORMATO INCENTIVO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OFERTA ECONOMICA

AUTODECLARACION MULTA Y O SANCIONES IMPUESTAS

ACREDITACION FACTORES DE DESEMPATE

INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES

MINUTA

Proyectd Juan Camilo Chalx Artunduaga — Abogado — Direccion de Operaciones para el Fortalecimiento AR

Reviso: Nubia Rocio Poveda Parra — Contratista Direccion de Operaciones para el Fortalecimiento [N WA )

Reviso6 y Aprobd: Andrea Elizabeth Zambrano Cabrera — Directora de Operaciones para el Fortalecimiento /, 7/

Aprobo: Natalia Roman Duque — Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas A
p i uqu ul i versi y imi paci perativ M n/é 3
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