MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
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xran vomemsan CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA

ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026
CUYO OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA
DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA
2026".

1. ANTECEDENTES
1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL

La Central Administrativa y Contable “CENAC REGIONAL FLORENCIA, cumpliendo sus funciones como unidad ejecutora del
presupuesto y de acuerdo con la evolucion histérica de este tipo de contratacion, se analizo el comportamiento de las
adquisiciones anteriores del bien o servicio, por lo cual se evidencio que el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
BASPC12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE”, ha contratado en afios anteriores en la modalidad de Seleccion de Minima
Cuantia con objeto y caracteristicas técnicas similares al objeto contractual, de acuerdo a la ACEPTACION DE LA OFERTA
No. 164 de fecha 01 de diciembre del afio 2025, ACEPTACION DE LA OFERTA No.174 de fecha 12 de diciembre de
2023 y ACEPTACION DE LA OFERTA No. 122 de fecha 12 de noviembre de 2024.

PROCESO No.

ACEPTACION DE LA
OFERTA No.174-DIGSA-
CENACFLORENCIA-2023

FECHA SUSCRIPCION:
12 DE DICIEMBRE DE 2023

ACEPTACION DE LA
OFERTA No.182-DIGSA-
CENACFLORENCIA-2024

FECHA SUSCRIPCION:
12 DE NOVIEMBRE DE 2024

ACEPTACION DE LA
OFERTA No.164-DIGSA-
CENACFLORENCIA-2025

FECHA SUSCRIPCION:
01 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE
CELEBRACION

12 DE DICIEMBRE DEL 2023

12 DE NOVIEMBRE DE 2024

01 DE DICIEMBRE DEL 2025

MODALIDAD DE
SELECCION

MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

OBJETO

*ADQUISICION DE
DOTACION PRENDAS DE
VESTIR Y CALZADO, PARA
UN PERSONAL DE
TRABAJADORES DEL AREA
DE LA SALUD DEL SSFFMM
CENTRALIZADOS AL
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD  MILITAR  DEL
BATALLON DE SERVICIOS
NO. 12 Y SATELITES
PERTENECIENTES A LA
DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO -
CENTRALADMINISTRATIVA
Y  CONTABLE “CENAC
REGIONAL FLORENCIA”
PARA LA VIGENCIA

2023.

ADQUISICION DE
DOTACION PRENDAS DE
VESTIR Y CALZADO, PARA
UN

PERSONAL DE
TRABAJADORES DEL AREA
DE LA SALUD DEL SSFFMM
CENTRALIZADOS AL
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD  MILITAR  DEL
BATALLON DE
SERVICIOS  NO.
SATELITES
PERTENECIENTES A LA
DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE “CENAC
REGIONAL
FLORENCIA",
VIGENCIA 2024.

12°Y

PARA LA

LA ADQUISICION  DE
DOTACION (PRENDAS DE
VESTIR Y CALZADO), PARA
EL

PERSONAL ~DE
TRABAJADORES DEL AREA
DE LA SALUD DEL SSFFMM
CENTRALIZADOS AL
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD  MILITAR  DEL
BATALLON

DE SERVICIOS NO. 12 “GR.
FERNANDO SERRANO
URIBE” Y SUS SATELITES
(BASCN, BICAZ, BAACA,
BIROR) PERTENECIENTES
A LA DIRECCION DE
SANIDAD  EJERCITO -
CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE “CENAC
REGIONAL ~ FLORENCIA”,
PARA LA VIGENCIA 2025.
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL

FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

CONTRATISTA GRANADOSS/@"EDALLAS TEENS INDUSTRIAS MULTIMODA
CUANTIA $8.860.500,00 $10.122.900,00 $14.089.473
EL  PROCESO  SERA | EL PLAZO ESTIMADO DE | EL TIEMPO ESTIMADO DE
EJECUTADO DENTRO DE LA | EJECUCION DEL | EJECUCION DEL
VIGENCIA 2023, UNA VEZ | CONTRATO SERA HASTAEL | CONTRATO SERA HASTA EL
BLAZO PERFECCIONADO EL | 11DEDICIEMBRE DE 20240 | VEINTISEIS ~ (26)  DE
CONTRATOHASTAEL 20DE | HASTA ~ AGOTAR  EL | DICIEMBREDEL 2025 O
DICIEMBRE DEL MISMO | PRESUPUESTO ASIGNADO. | HASTA AGOTAR
ANO O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO ASIGNADO
PRESUPUESTO
PERMISOS,
AUTORIZOACIONES " o S
LICENCIAS
TIPO DE RECURSO RECURSO 16 SSF RECURSO 16 SSF RECURSO 16 SSF
UNA VEZ SUSCRITO EL|UNA VEZ SUSCRITO EL|UNA VEZ SUSCRITO EL
ACTA DE INICIO DEL |ACTA DE INICIO DEL|ACTA DE INICIO DEL
CONTRATO EL LUGAR DE | CONTRATO EL LUGAR DE | CONTRATO EL LUGAR DE
LUGARDE | ENTREGADE LOS BIENES Y | ENTREGA DE LOS BIENES Y | ENTREGA DE LOS BIENES Y
S Res | SERVICIOS SE HACE EN | SERVICIOS SE HACE EN | SERVICIOS SE HACE EN
ESTABLECIMIENTO  DE | ESTABLECIMIENTO  DE | ESTABLECIMIENTO  DE
SANIDAD MILITAR ESM- | SANIDAD MILITAR ESM- | SANIDAD MILITAR ESM-
BAS12 UBICADOS EN | BAS12 UBICADOS EN | BAS12 UBICADOS EN
FLORENCIA— CAQUETA. | FLORENCIA— CAQUETA. | FLORENCIA — CAQUETA.
NORMALIDAD . S N
EJECUCION
MULTAS Y
SANCIONES NO NO NO
°°ND'P(282ES o= PAGO PARCIAL PAGO PARCIAL PAGO PARCIAL
« CUMPLIMIENTO DEL « CUMPLIMIENTO DEL « CUMPLIMIENTO DEL
GARANTIAS CONTRATO CONTRATO CONTRATO
S GibaS. | * CALDADY CORRECTO | » CALIDADY CORRECTO | « CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMINETO DE FUNCIONAMINETO DE FUNCIONAMINETO DE
LOS BIENES LOS BIENES LOS BIENES
SINIESTROS NO NO NO

1.2. HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS
CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIOS

La Direccion de Sanidad Ejército — CENAC FLORENCIA ha identificado y analizado como otras entidades estatales han
realizado procesos de contrataciéon con caracteristicas similares. Dentro de las validaciones realizadas en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP) se logré identificar que, si existen adquisiciones realizadas por otras entidades
estatales con el servicio requerido en las vigencias anteriores las cuales contienen caracteristicas técnicas similares a las del
presente proceso de contratacion, de los cuales a continuacion se detallan los encontrados en la busqueda realizada.

Las adquisiciones o compras de otras Entidades Estatales consultadas en el SECOP II, son:
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL

FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

CENTRAL ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE SANIDAD | 1y spENSARIO MEDICO DE Y CONTABLE
EJERCITO
DISPENSARIS DE CALI - CENAC - ARMENIA
ACEPTACION DE OFERTA ACEPTACION DE
ENTIDAD EJERCITO SANIDAD
ACEPTACIONDEOFERTA | pec il o r | DicANE IGIENACARMENIA
No 293-DISAN-EJC-2025 ) 2025 )
FECHA DE
CELLRACION 1611212025 011102025 131112025
MODALIDAD DE . . . . . ,
o ECmon MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA
“ADQUISICION DE[LA ADQUISCION DE|LA _ ADQUSION  DE
DOTACION DE VESTIDO Y | DOTACION DE DOTACION (PRENDAS
CALZADO DESTINADOS AL | TRABAJO (CALZADO Y | DE VESTIR Y CALZADO)
PERSONAL DE EMPLEADOS | VESTIDO) PARA PARA EL PERSONAL CIVIL
PUBLICOS DEL MINISTERIO | PERSONAL ~ CIVIL  DE | DE PLANTA DE LOS
DE DEFENSA NACIONAL - | PLANTA DEL DMCAL ESTABLECIMIENTOS ~ DE
DIRECCION GENERAL DE |Y  SUS  UNIDADES | SANIDAD MILITAR (BASO8 EN
SANIDAD MILITAR, | CENTRALIZADAS ARMENIA, BIAYA EN
ORGANICOS DE LA MANIZALES Y BAACA EN
OBJETO DIRECCION DE SANIDAD PEREIRA), UNIDADES
DEL EJERCITO NACIONAL® CENTRALIZADAS POR LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y  CONTABLE  CENAC
ARMENIA.
CONTRATISTA | TELX ANg&'gg:OLGU'N IMPORTAREX SAS VELA COMPANY SAS
CUANTIA $29.547.700,00 $18.126.838,00 $11.736.160,00
HASTA EL 31 DE
BLAZO DICIEMBRE Y/O HASTA
AGOTARRECURSOS LO 2 MESES 20 DIAS
QUE PRIMERO OCURRA
NORMALIDAD
EJECUCION S S Sl
MULTAS Y
SANCIONES NO NO NO
comggglss o UNICO PAGO UNICO PAGO UNICO PAGO
« CUMPLIMIENTO DEL « CUMPLIMIENTO DEL « CUMPLIMIENTO DEL
CARANTIAS CONTRATO CONTRATO CONTRATO
GIDAS. | * CALIDADY CORRECTO | o CALIDADY CORRECTO | « CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMINETO DE FUNCIONAMINETO DE FUNCIONAMINETO DE
LOS BIENES LOS BIENES LOS BIENES
SINIESTROS NO NO NO

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR.

2.1. DEFINICION DE LA NECESIDAD
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
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La Direccion General de Sanidad Militar — Direccion de Sanidad del Ejército Nacional, por intermedio de la Regional de Sanidad
Militar No. 6 (ESM BAS12), en cumplimiento de los fines esenciales del Estado consagrados en el articulo 2 de la Constitucion
Politica de Colombia, debe garantizar el bienestar, la proteccion y condiciones dignas de trabajo para sus servidores publicos,
con especial atencion al personal civil vinculado a la planta de salud asistencial y administrativa de las Unidades Centralizadas
bajo su jurisdiccion, tales como los Dispensarios Médicos, Establecimientos de Sanidad Militar y Unidades de Apoyo a la Salud
Operacional, requiere la adquisicion de la dotacion de prendas de vestir y calzado para su personal civil en cumplimiento de
normas constitucionales, legales y reglamentarias que rigen las relaciones laborales del personal civil, y responde a la
necesidad de asegurar condiciones adecuadas de higiene, presentacion personal, identificacion institucional, salud y seguridad
en el trabajo.

- FUNDAMENTO LEGAL Y NORMATIVO
a) Constitucion Politica de Colombia

Articulo 25: el trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado.

Articulo 53: consagra el principio de favorabilidad en la interpretacion y aplicacién del derecho laboral, asi como el derecho a
condiciones dignas y justas de trabajo.

b) Codigo Sustantivo del Trabajo (CST)

Articulo 230 - Calzado y vestido de labor: Establece que todo empleador que ocupe uno (1) 0 méas trabajadores permanentes
con remuneracion mensual hasta de dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), debera suministrar cada
cuatro (4) meses, de forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que el trabajador haya cumplido
mas de tres (3) meses de vinculacion al momento de la entrega.

Esta disposicion aplica a los empleados civiles vinculados a la planta de personal de salud asistencial y administrativa, cuyo
ingreso se encuentre dentro de los rangos estipulados.

c) Ley 70 de 1988 y Decreto 1978 de 1989

Regulan la obligacién para los empleadores publicos y privados de suministrar dotacién de calzado y vestido de labor, en
condiciones acordes a la naturaleza de las funciones del
trabajador.

d) Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

En el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), obliga a los empleadores a identificar
los riesgos asociados al puesto de trabajo y proveer los elementos necesarios para proteger la salud e integridad fisica de los
trabajadores, incluyendo la dotacion de prendas y calzado adecuados.

e) Decretos que fijan anualmente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV). La aplicacién de la dotacion depende
de que la remuneracion del funcionario no supere dos (2) SMLMV. Para la vigencia 2026 se tendra en cuenta el Decreto 1469
del 29 de diciembre de 2025, que fijo el SMLMV en $1.750.905, cuya vigencia fue confirmada por el Consejo de Estado al
revocar la suspension provisional en julio de 2026.

f) Normas de la Funcion Publica

Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015: regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gestion del talento humano
en las entidades estatales.

Calle 16 No 16-00 — Florencia Caqueta
Florencia, Caqueta

cenacflo@ejercito.mil.co

Pagina 4 de 117



CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
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Ley 1952 de 2019 (Codigo General Disciplinario), modificada por la Ley 2094 de 2021: establece los deberes de los servidores
publicos, entre ellos el de comportarse con dignidad y proyectar una imagen institucional acorde con la funcidn publica, lo cual
justifica la provision de dotaciones que contribuyan al cumplimiento de esta exigencia.

El Establecimiento de Sanidad Militar BAS12 y sus Satélites, en cumplimiento de las obligaciones que la Constitucion y la Ley
imponen a fin de suplir las necesidades bésicas y en especial lo relacionado con suministro de dotacion con destino a los
funcionarios administrativos y asistencial de planta Salud y de acuerdo a lo establecido en la Ley 70 de 1988, debe dotar 2
(dos) funcionarios que se desempefia en el area administrativa; 9 (nueve) funcionarios que se desempefian en el area
asistencial, que devengan menos de dos (2) Salarios Minimos Mensuales Legales en la Vigencia 2025.

Conforme a la necesidad de darle la dotacién al personal de planta que labora en esta Institucion para la buena presentacion
e imagen que puede reflejar ante los usuarios.

En el establecimiento de Sanidad Militar BAS12 y sus Satélites, se debera proveer a los empleados de ropa de labor adecuada,
de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice y que estén expuestos. La dotacién para el personal asistencial del
Establecimiento es de gran importancia dentro de Salud Ocupacional y parta brindar proteccién adecuada al personal
encargado de la atencion y el manejo de (pacientes) usuarios del servicio en el Establecimiento de Sanidad Militar BAS12.

La Central Administrativa y Contable CENAC REGIONAL FLORENCIA concentra la funcion administrativa para la operacion
y el funcionamiento de los servicios de la salud operacional y asistencial de los Establecimientos de Sanidad Militar ESM
BAS12 “Gr. Fernando Serrano Uribe”, y el Establecimiento de Sanidad Militar del Batallon de Servicios N°.27 “Simona de la
Luz Duque Alzate” y sus Establecimientos de Sanidad Militar Satélites centralizados a esta unidad. Por lo anterior, con la
finalidad de concentrar la gestion administrativa e institucional, en el manejo técnico de la ordenacion del gasto y ejecucion de
la cadena presupuestal, contrata los recursos asignados por la Jefatura Financiera del Ejército, la adquisicion y/o suministro
de bienes y la prestacion de los diferentes servicios requeridos como lo es “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA
EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL N°6
PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC
REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026".

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, en desarrollo de su mision institucional y de las responsabilidades asignadas
en materia de prestacion de servicios de salud, debe propender por garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de
las actividades laborales del personal que integra sus Establecimientos de Sanidad Militar. En este sentido, resulta necesario
adelantar el proceso de contratacion para la adquisicion de dotacion — prendas de vestir y calzado para el personal civil de
planta que desarrolla actividades administrativas y asistenciales en el drea de salud, centralizado en el Establecimiento de
Sanidad Militar BAS12 y sus establecimientos satélites, pertenecientes a la Direccion de Sanidad del Ejército Nacional —
Central Administrativa y Contable “CENAC Regional Florencia”.

La adquisicion de esta dotacion constituye un elemento de apoyo para el adecuado funcionamiento administrativo y operacional
de los Establecimientos de Sanidad Militar, toda vez que permite suministrar oportunamente la indumentaria requerida por el
personal civil de planta para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con la naturaleza, caracteristicas y condiciones propias
de las actividades que desempenan.

En consecuencia, el Establecimiento de Sanidad Militar BAS12 y sus establecimientos satélites requieren garantizar la
adquisicion y suministro de la dotacién correspondiente al personal civil de planta adscrito a las unidades centralizadas, entre
ellas BAS12, BICAZ36, BASCN, BAACA27 y BIROR, pertenecientes a la Direccion de Sanidad del Ejército Nacional y
centralizadas administrativamente por la CENAC Regional Florencia. Lo anterior se encuentra relacionado con las
disposiciones contenidas en la Ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989, normas que regulan el suministro de calzado y
vestido de labor para los servidores que cumplen las condiciones establecidas en el ordenamiento juridico. De acuerdo con
estas disposiciones, la dotacion tiene como finalidad proporcionar al trabajador una indumentaria adecuada para el desempefio
de sus funciones, teniendo en consideracién las caracteristicas y naturaleza de la labor desarrollada.
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En particular, el articulo 6 del Decreto 1978 de 1989 establece que el calzado y vestido de labor deben suministrarse teniendo
en cuenta, entre otros aspectos, la naturaleza y tipo de actividad, la naturaleza y tipo de funcién desempefiada por el trabajador,
asi como las condiciones de clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados
con la labor desarrollada. Bajo este criterio técnico y normativo, la dotacion requerida para el personal que desarrolla
actividades asistenciales en los Establecimientos de Sanidad Militar debe responder a las condiciones propias de los servicios
de salud y a las caracteristicas de las actividades realizadas, garantizando que las prendas suministradas sean funcionales,
apropiadas y compatibles con las necesidades de higiene, proteccién y seguridad requeridas en los diferentes ambientes
asistenciales.

En atencion a la naturaleza de las actividades desarrolladas por el personal de planta del Establecimiento de Sanidad Militar
BAS12 y sus establecimientos satélites, particularmente por quienes desempefian funciones asistenciales y de archivo, se
considera técnica y funcionalmente necesario que dentro de la dotacion civil se contemple el suministro de bata de laboratorio
de manga larga confeccionada en tela antifluido, como prenda de labor acorde con las condiciones propias de los ambientes
y actividades en los cuales estos funcionarios desarrollan sus funciones.

Desde el componente asistencial, el personal de planta desarrolla actividades propias de la prestacion de servicios de salud,
que pueden involucrar contacto directo o indirecto con pacientes y usuarios, asi como con superficies, materiales, elementos
e insumos utilizados durante la atencion. Estas condiciones hacen necesario contar con una prenda de labor que proporcione
cobertura adecuada del cuerpo y constituya una barrera fisica adicional frente a la exposicion accidental a fluidos, salpicaduras
y otros agentes presentes en el entorno asistencial. En este sentido, la bata de manga larga en tela antifluido ofrece
caracteristicas funcionales acordes con las condiciones del servicio, al contribuir a proteger la ropa de uso personal y
proporcionar una superficie de facil limpieza y mantenimiento. La manga larga, a su vez, permite una mayor cobertura de las
extremidades superiores, aspecto pertinente para las actividades que se desarrollan en los diferentes ambientes de atencion
en salud.

Por otra parte, el personal que desarrolla actividades de archivo realiza labores relacionadas con la organizacion, clasificacion,
conservacion, consulta, almacenamiento y manejo de documentacion fisica. Estas actividades implican una exposicion
frecuente a condiciones propias de los espacios de archivo, tales como polvo, particulas y otros agentes contaminantes
presentes en documentos, estanterias, cajas, carpetas y superficies de almacenamiento, particularmente durante las labores
de manipulacién, organizacién y consulta documental.

En consecuencia, para el personal de archivo también resulta pertinente disponer de una prenda de manga larga que permita
mantener una adecuada proteccion de la ropa de labor durante el desarrollo de sus funciones. La utilizacién de una bata
confeccionada en tela antifluido y de facil limpieza contribuye al mantenimiento de condiciones apropiadas de higiene de la
prenda, especialmente cuando el funcionario desarrolla actividades que implican manipulacidn continua de documentacion y
permanencia en &reas destinadas al aimacenamiento documental.

La caracteristica antifluido de la tela no constituye una exigencia arbitraria ni pretende atribuir al personal de archivo funciones
propias del area asistencial. Por el contrario, corresponde a una condicion técnica de la prenda que permite contar con un
material de facil limpieza y con una barrera fisica adicional, resultando especialmente pertinente para el personal asistencial
por las caracteristicas propias de la atencién en salud y funcional para el personal de archivo por las condiciones ambientales
y de manipulacién de material documental en las que desarrolla sus actividades.
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LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

LISTADO DEL PERSONAL BENEFICIARIO

CANT.
N° |N° DOCUMENTO NOMBRE ESM FUNCION DOTACION
1 36313873 DIANA PAOLA NARVAEZ RODRIGUEZ BASCN TECNICO DE SERVICIOS 3
2 1117510252 ANDRES FELIPE CARDENAS ORDORNEZ BAS12 AUXILIAR PARA APOYO 3
3 1117521999 JOHN FERNANDO CORTES MARTINEZ BAS 12 AUXILIAR PARA APOYO 3
4 52889176 IRENE MORALES DOMINGUEZ BAACA27 AUXILIAR DE SERVICIOS 3
5 36933037 NANCY DEL CARMEN CARDENAS LOPEZ BIROR AUXILIAR DE SERVICIOS 3
6 37278490 AMANDA ISABEL GALINDO ORTEGA BAS 12 TECNICO DE SERVICIOS 3
7 40446343 MARTHA ROCIO PINEDA DELGADO BAS12 TECNICO DE SERVICIOS 3
8 40690519 LUDIBIA CESPEDES ORTIZ BICAZ 36 AUXILIAR DE SERVICIOS 3
9 40780691 LUZ NELLY ORTIZ PALADINES BAS 12 TECNICO DE SERVICIOS 3
10 40783580 EMILCE MARTINEZ CHICO BAS12 AUXILIAR DE SERVICIOS 3

3. DEFINICION DEL BIEN Y/O SERVICIO A ADQUIRIR

“LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026".

> VERIFICACION DE LA INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

La anterior necesidad se encuentra contemplada en el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios de la CENAC
REGIONAL DE FLORENCIA publicado en el SECOP I, de acuerdo con el presupuesto asignado para la presente
vigencia 2026. De acuerdo con lo anterior se puede establecer que la presente contratacién se encuentra contemplada
en el plan de necesidades, consolidados por la seccion de Planes, el cual contiene la clasificacion de los CODIGOS
UNSPSC y se detallan las necesidades consolidadas por las unidades centralizadas.

Adquisiciones planeadas (1)

Fechaestimada o ... oo oo

Cédigo de inicio de 92 puraciéndel  Modalidadde  Fuente de los
UNsPsc Descripcion proceso de : 5‘“""“"’“ contrato seleccion recursos Uslortotalsmacky
seleccion S
80111707 ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL Octubre Octubre 1Mes (s) Minima cuantia  Recursos 18.722.000 COP
DE PLANTA ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL DE LA propios

REGIONAL 6

4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS “UNSPSC”

Conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el articulo 2
del decreto 1860 de 2021, el Cédigo Clasificador de Bienes y Servicios “UNSPSC” a contratar es el siguiente:

SEGMENTO FAMILIA PRODUCTO

(07) Necesidades de Dotacion
de Personal Técnico
permanente

(80) Servicios de Gestion, Servicios
Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos

(11) Servicios de (17) Reclutamiento de
Recursos Humanos personal

5. PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

5.1. PRESUPUESTO

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1437 del 30 de diciembre de 2025, liquid6 el Presupuesto General de la
Nacién para la vigencia fiscal 2026, en este de detallan las apropiaciones presupuestales en el que se definen y clasifican
los gastos. La distribucion de los recursos presupuestales asignados a la Regional No. 6 se realizé por parte de la
Direccidn de Sanidad de Ejercito mediante la OAP No. 001 — 2025 de 2026 enviada mediante Oficio con Radicado No.
2026321000003411MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPERDISAN-38.7.

Dicho presupuesto fue clasificado mediante los rubros presupuestales A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE
VESTIRY CALZADO) REC 10 CSF.

5.2. PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO

El presupuesto oficial asignado para la ejecucion del presente proceso es de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS
VEINTIDOS MIL ($18.722.000,00) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS HA QUE HAYA LUGAR, soportado bajo el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5526 de fecha 01 de septiembre de 2026 expedido por el Jefe de
Presupuesto de la Central Administrativa y Contable “CENAC REGIONAL FLORENCIA.

ARTICULO VALOR APROXIMADO

PRESUPUESTAL RECURSO = DESCRIPCION DEL RUBRO UNIDAD BENEFICIARIA

(SIIF NACION) DE LA NECESIDAD

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS12

Y SUS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR

DOTACION (PRENDAS DE SATELITES PERTENECIENTES A LA
VESTIR'Y CALZADO) DIRECCIONDE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE  “CENAC

REGIONAL FLORENCIA”

TOTAL $ 18.722.000,00

A-02-02-01-002-008 | RC 10 CSF $ 18.722.000,00

e CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 5526 DE FECHA01 DE SEPTIEMBRE DE
2026

VALERIA MARCELA RODRIGUEZ SUSPES
15.01-11:089 E£5M BATALLON DE ASPC NO 12 GR

110912026 1200003 m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
que existe o s de afectacion do gastos™
o
e |

RSPC WO 17 7GR FERNANDO S6F Ve

Essco = [oso i ener_[iczns

|

T | |

"ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.
"SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | "AUTORZACION DE

For o [ s | oo |

e = [romnesere

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO.

siTuAc.
FecHA VALORWACIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL VALOR BLOGUEADO

SALDOX
PROMETER
oPERACION coupROME

=

|

722 00000

rout 1672200000 00]

{ el
2 VALER RARGELR e

SUBOFICIAL PRESUPUESTO CENAC FLORENCIA (E)

5.3. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO.
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

UNIDAD EJECUTORA | DESCRIPCION VALOR PORCENTAJE
CE’\'I:'ESSEE,\?(I:?/_{\‘AL ADQUISICION DE DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO | $ 18.722.000,00 100%
TOTAL $18.722.000,00 100%

NOTA: SEGUN EL PLAN DE NECESIDADES SUMINISTRADO POR EL AREA DE PLANES EL PRESUPUESTO SERA DISTRIBUIDO
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CADA UNA DE LAS UNIDADES BENEFICIARIAS.

6. ANALISIS TECNICO.

6.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las condiciones técnicas de los bienes y/o servicios a contratar de
obligatorio cumplimiento se encuentran descritas de acuerdo al Plan de Necesidades No.
12026191034271263 de fecha 24 de septiembre de 2026, asi:

DOTACION PERSONAL FEMENINO

ITEM CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO IMAGEN DE UNIDAD DE CANT
UNSPSC REFERENCIA MEDIDA

1 80111707 | UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO - UNIDAD 6
Disefio y confeccion: Segin NTMD 0276 (Anexo 1) Numeral 3.1.1.1 Y

literal a (camisa cuello en V con cremallera invisible de 35 cm en el
costado izquierdo); Numeral 3.1.1.2 (pantalon antifluido); Numeral
3.1.5 Escudo: Bordado  12*12; Numeral 3.2 Requisitos especificos

Color: AZUL OSCURO

Tallas
*1TALLA: S
*1TALLA: M
* 3TALLA: L
1 TALLA: XL

2 80111707 | UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO UNIDAD 4
Disefio y confeccion: Segin NTMD 0276 (Anexo 1) Numeral 3.1.1.1 RY
literal a (camisa cuello en V con cremallera invisible de 35 cm en el )
costado izquierdo); Numeral 3.1.1.2 (pantalon antifluido); Numeral
3.1.5 Escudo: Bordado  12*12; Numeral 3.2 Requisitos especificos

Color: AZUL INDIGO —
Tallas . ‘
1 TALLA: S |l
<1 TALLA'M

*1TALLA: L
1 TALLA: XL

Calle 16 No 16-00 — Florencia Caqueta
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

80111707 | UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO UNIDAD 11
Disefio y confeccion: Segin NTMD 0276 (Anexo 1) Numeral 3.1.1.1 7
literal a (camisa cuello en V con cremallera invisible de 35 cm en el
costado izquierdo); Numeral 3.1.1.2 (pantalén antifluido); Numeral
3.1.5 Escudo: Bordado  12*12; Numeral 3.2 Requisitos especificos
i —
Color: AZUL REY ‘
Tallas . H
«1TALLA: S |
*4 TALLA:M
+5 TALLA: L
1 TALLA: XL
80111707 | UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO UNIDAD 3
Disefio y confeccion: Segtin NTMD 0276 (Anexo 1) Numeral 3.1.1.1
literal a (camisa cuello en V con cremallera invisible de 35 cm en el
costado izquierdo); Numeral 3.1.1.2 (pantalén antifluido); Numeral
3.1.5 Escudo: Bordado  12*12; Numeral 3.2 Requisitos especificos
=
Color: BLANCO
Tallas H
«3TALLA: L
80111707 | Bata manga larga en tela antifluido UNIDAD 15
6 TALLA: M
6 TALLA: L
3 TALLA: XL
Cierre en cremallera, cuello camisero bolsillo en pecho con escudo
de sanidad militar, con dos bolsillos inferiores uno a cada lado
composicion tela Lafayette lotus etiqueta: antifluido —repe
base textil: 22475
composicion: 96. 00% poliester-4.00% lycra
Tejido: plano
confeccionado con hilo: epic t24 hilo
80111707 | Camiseta: manga Dama, Cuello en V, Silueta ajustada importada UNIDAD 12

100% algodon RING SPUN, JERSEY RE- ENCOGIDO. Alta

densidad del tejido para una superficie de impresion mas pareja
+3TALLAS \
*3TALLAM
*3TALLAL
*3TALLAXL |
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

7 80111707 | Zapatos tipo tenni: PAR 24

* 3 TALLA 36
*9TALLA 37 &
* 12 TALLA 38

Zapato tipo tenis, capellada en malla, suela en phylon y caucho,

brinda amortiguacion y material flexible para mayor comodidad,

ajuste seguro. ‘
Color: variados

Garantia de 6 meses il

DOTACION PERSONAL MASCULINO

[TEM | CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO IMAGEN DE | UNIDADDE | CANT
UNSPSC REFERENCIA MEDIDA
8 80111707 | Camisa Cuello tipo Ner( UNIDAD 3
TALLA: M

Disefio y confeccion: Segtin NTMD 0053-A6 (Anexo 2) Numeral — 7
3.1.; Numeral 3.2 Requisitos especificos. G
COLOR: Beige Topo . ~

9 80111707 | Camisa Cuello tipo Corbata UNIDAD 3
TALLA: L

Disefio y confeccion: Segin NTMD 0053-A6 (Anexo 2) Numeral
3.1.; Numeral 3.2 Requisitos especificos.

COLOR: Blanco T+

10 80111707 | Pantalon UNIDAD 3
TALLA: 32

Pantalén Drill unicolor en silueta Regular Fit, bolsillos delanteros
diagonales y traseros de ribete. tiro medio, bota recta
Composicion: Tela Principal 98% Algodén, 2% Elastano

COLOR: negro
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

11 80111707 | Pantalon UNIDAD
TALLA: 34
Pantalén Drill unicolor en silueta Regular Fit, bolsillos delanteros
diagonales y traseros de ribete. tiro medio, bota recta
Composicion: Tela Principal 98% Algodén, 2% Elastano
COLOR: Negro
12 80111707 | Zapato Caballero PAR
TALLA: 39
CASUAL: Color café, Composicion: Capellada 1 100% Neopreno
Forro 100% Poliuretano Plantilla 100% Poliuretano Suela 100% —
Sintético

Tr.

TENIS: Capellada 1 100% Cuero Forro 100% Poliéster Plantilla

100% Poliéster Suela 100% Sintético Tr

ZAPATO TIPO DERBY CASUAL: Capellada 1 100% Cuero
Plantilla 100% Cuero Suela 100% Poliuretano.

6.2. ORIGEN DE LOS BIENES

Los bienes objeto del presente proceso, se encuentra disponible en el mercado regional, nacional y extranjero, por lo
tanto, en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se preferira la oferta de bienes de origen nacional,
ademas de dar cumplimiento con la ley 2069 de 2020 la cual apoya el emprendimiento en Colombia. En tal sentido, la
entidad efectud sus estudios de mercado con fundamento en este principio.

Igualmente, conforme con lo prescrito en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en desarrollo de los
procesos de seleccion de minima cuantia, esta entidad se abstiene de aplicar las reglas y procedimientos establecidos
para las demas modalidades de seleccion, asi como de adicionar etapas, requisitos o reglas a las expresamente
establecidas en las normas citadas.

7. ANALISIS DEL SECTOR

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia para la elaboracién de estudios de
sector” de Colombia Compra Eficiente GEES- Version 2 de 2022; se establece el analisis del sector desde el punto de
vista técnico, econdmico y juridico: Los comités Juridico, Econémico y Técnico estructurador del proceso de contratacion
bajo la modalidad de contratacién de minima cuantia, que tendra por objeto es “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL
PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA
REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026". Permite dejar constancia mediante el
presente documento, del andlisis que engloba las acciones realizadas en el sector de salud.

7.1. ASPECTOS GENERALES

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE “CENAC” REGIONAL FLORENCIA -ESTABLECIMENTO DE SANIDAD
MILITAR en atencion a lo dispuesto por el decreto 1082 de 2015, se procede a establecer el contexto del proceso de
contratacién desde los ambitos legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, con el fin de identificar algunos de
los riesgos y determinar los requisitos habilitantes. Para el presente proceso, se ha asignado el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 5526 con fecha del 01 de septiembre de 2026 para los ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR ESM BAS12 Y ESM BAS27 Y SUS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATELITES,
PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

. , (©)
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

“CENAC REGIONAL FLORENCIA", con el fin de garantizar los recursos para suplir la necesidad planteada y que cumpla
con las exigencias econémicas, técnicas y juridicas dentro del proceso de contratacién. Por lo anterior, la CENTRAL
ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE CENAC-REGIONAL-FLORENCIA brinda politicas financieras necesarias con el fin de
garantizar la correcta ejecucion del contrato en la oportunidad y calidad esperadas. La seleccién de mercados realiza la
etapa inicial del &mbito comercial donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, que se encuentren
en capacidad de proveer el objeto ES LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE
TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE
A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA", PARA LA VIGENCIA 2026., prestadas por empresas a nivel local y regional, lo que permite a la entidad
contar con pluralidad de oferentes, aspecto que se logra identificar en el anélisis de cotizaciones con el estudio de
mercados.

De acuerdo al Plan de Necesidades No. 2026333033365773 del 22 de septiembre de 2026 emitido por la CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC-REGIONAL-FLORENCIA para el objeto descrito anteriormente, se establece
la modalidad de contratacién de seleccién de minima cuantia.

7.2. ASPECTO ECONOMICO

La clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas, adaptada para Colombia por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) CIIU Rev. 4 A.C. b) Las Cuentas Nacionales Trimestrales,
Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto plazo (trimestral) del Producto
Interno Bruto (PIB) y el Indice de Precios al Consumidor boletin mensual (IPC). En bisqueda de una mayor aproximacion
al contexto econémico nacional, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), como 6rgano custodio
de las clasificaciones, presenta a la comunidad estadistica nacional y al publico en general la ClIU Rev. 4 A.C., la cual
cumpli6 con todas las etapas durante el proceso de adaptacion, desde su traduccion al espafiol del documento oficial de
referencia, pasando por una fase de investigacion de los diversos temas y sectores econémicos, realizando rondas de
concertacion de contenidos con usuarios internos y externos, consultas técnicas con los organismos rectores, entidades
del ambito regional, institutos de estadistica de diferentes paises, y entidades gremiales y sectoriales, hasta culminar
con su perfeccionamiento y emision final de la clasificacion de actividades econdmicas de referencia para Colombia.

Por ofra parte, segun la experiencia del DANE, y teniendo en cuenta las recomendaciones de los organismos
internacionales expertos en clasificaciones, en el uso de la CllU, para efectos de clasificacion de unidades estadisticas
conforme a su actividad econoémica principal, se reevalud el orden de los criterios a tener en cuenta para su designacion;
se destacan las actividades que generan mayor valor agregado como el item determinante seguidas de la actividad que
genera mayor ingreso, y luego la que ocupa el mayor nimero de personas o la que contenga un elevado activo fijo
instalado.

El DANE brinda esta clasificacién con el animo de que sea utilizada como estandar para la recoleccion, la codificacion y
el andlisis de la informacién estadistica en materia de actividades econémicas, para las diferentes investigaciones,
cuentas nacionales, encuestas, censos, registros administrativos y estudios sectoriales. Asi se podra disponer de una
informacion estadistica confiable y oportuna.

Por lo anterior se procede a elaborar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso
contractual.

7.2.1. SECTOR ECONOMICO

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y en concordancia con el manual para el analisis del sector, entre
otros estudios, tomé como base: a) la clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas,
adaptada para Colombia por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) CIIU Rev. 4 A.C. b) Las

. ) @
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

Cuentas Nacionales Trimestrales, Este boletin técnico tiene como proposito presentar los principales cambios de corto
plazo (trimestral) del Producto Interno Bruto (PIB) y el Indice de Precios al Consumidor boletin mensual (IPC).

Segun el Banco de la Republica La actividad econémica del pais se divide por sectores econdmicos. Cada uno de ellos
hace parte de una actividad econémica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comln y se diferencian
de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion, es decir de acuerdo al servicio
que realicen o al producto que comercialicen.

Los sectores productivos pueden agruparse en tres grandes categorias asi:

Sector primario o agropecuario.

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningln proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se
incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

Sector secundario o industrial.

Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos
y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.
Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de abonos y
fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte,
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Por lo anterior se identifica el sector al que hace parte el objeto contractual del presente proceso de contratacion.
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PRIMARIO

e tro
dela naturaleza

SECUNDARIO

ECONOMICO

TERCIARIO

https://www.google.com/search?q=CLASIFICACION+DE+LOS+SECTORES+ECONOMICOS&sxsrf=AJOqlzUe86zsyalzyjrX

SECTOR TERCIARIO

Este sector engloba todas las actividades econdmicas relacionadas con los servicios. En este sentido, no produce bienes
materiales, sino que se encarga de hacer llegar los productos elaborados por el sector secundario hasta el consumidor.
Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, servicios de salud y sanidad, el Gobierno, etc.
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

De lo anterior se define que el Proceso cuyo objeto es ES LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL
DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL N°6
PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE “CENAC
REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026, se clasifica en sector terciario o de servicios.

7.2.2. ACTIVIDAD ECONOMICA

La CIIU tiene por finalidad establecer una clasificacion uniforme de las actividades econémicas productivas. En este
contexto, el término actividad se entiende como un proceso o grupo de operaciones que combinan recursos tales como
equipo, mano de obra, técnicas de fabricacion e insumos, para la produccion de bienes y servicios. Los productos que
se derivan de la realizacion de actividades pueden ser transferidos o vendidos a otras unidades (en transacciones de
mercado o al margen de él), aimacenados como inventario o utilizados por las unidades productoras para su uso final.

Los MACROSECTORES, sefialados en la clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades
econdmicas (CIIU Rev. 4 A.C.); donde se puede establecer que el objeto del presente proceso se enmarca en las
siguientes o similares:

Segun la clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas, adaptada para Colombia
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) CIIU Rev. 4 A.C.para el presente proceso se puede
deducir que el objeto de este se enmarca en el MACROSECTOR econémico SECCION C. INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS

Dicho Macrosector cuenta que 32 divisiones asi:
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Seccion C Industrias manufactureras
Division

Seleccionar Divisiones Descripcion Nota Explicativa

Seleccionar 14 Confeccion de prendas de vestir Ver Nota

Grupo
Seleccionar Grupo Descripcion Nota Explicativa

Seleccionar 141 Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel Ver Nota
Seleccionar 142  Fabricacion de articulos de piel Ver Nota
Seleccionar 143 Fabricacion de articulos de punto y ganchillo Ver Nota

https:/llinea.cch.org.co/descripcionciiu/

SECCION C. INDSUTRIAS MANUFACTURERAS Esta seccion abarca la transformacion fisica o quimica de materiales,
sustancias o componentes en productos nuevos, aunque ese no puede ser el criterio Ginico y universal para la definicion
de las manufacturas. Los materiales, sustancias o componentes transformados son materias primas procedentes de la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la pesca y la explotacién de minas y canteras, asi como productos de otras
actividades manufactureras. La alteracion, la renovacion o la reconstruccion de productos se consideran por lo general
actividades manufactureras. Las unidades dedicadas a actividades manufactureras se suelen describir como plantas,
factorias o fabricas y se caracterizan por la utilizacion de maquinaria y equipo de manipulacion de materiales que
funcionan con electricidad. Sin embargo, las unidades que transforman materiales o sustancias en nuevos productos
manualmente o en el hogar del trabajador y las que venden al publico productos confeccionados en el mismo lugar en
el que se fabrican, como panaderias y sastrerias, también se incluyen en esta seccion. Las unidades manufactureras
pueden elaborar los materiales o contratar a otras unidades para que elaboren esos materiales en su lugar. Ambos tipos
de unidades se incluyen en las industrias manufactureras. El producto de un proceso manufacturero puede ser un
producto acabado, en el sentido de que esta listo para su utilizacion o consumo, o semiacabado, en el sentido de que
constituye un insumo para otra industria manufacturera.

14 CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR: Esta division comprende todas las actividades de la confeccion (listas
para usar o hechas a la medida), en todo tipo de materiales (por ejemplo, cuero, tela, tejidos de punto y ganchillo, entre
otros), de todo tipo de prendas de vestir (por ejemplo, ropa exterior e interior para hombres, mujeres y nifios; ropa de
trabajo, ropa formal y deportiva, entre otros) y accesorios (por ejemplo: chales, guantes, cinturones y corbatas, entre
otros). No se establece ninguna distincién entre las prendas de vestir para adultos y las prendas de vestir para nifios, ni
entre las prendas modernas y las tradicionales. Esta division también incluye la industria peletera (produccion de pieles
y prendas de vestir, de piel).

7.2.3. CANALES DE DISTRIBUCION

Con la popularizacién de internet y el asentamiento del comercio electrénico, los canales de distribucion han
experimentado los cambios l6gicos para la adaptacion a las nuevas tecnologias y la digitalizacion. Esto ha provocado el
acercamiento entre fabricantes y consumidores, difuminando la participacién de los distintos agentes distribuidores, pero
los canales tradicionales continlian existiendo y trabajando.
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Las empresas fabricantes eligen hace llegar sus productos al consumidor final, procurando que sea lo mas rentable y
eficiente posible. Los canales de distribucion los conforman empresas prestadoras de servicios que investigan el
mercado, promocionan los productos y negocian con clientes potenciales sobre precios, modalidades de entrega e
inventarios sobre la cantidad de producto que necesitan. En un canal de distribucion participan tres actores importantes:
los productores; los mayoristas; y, por ultimo, los minoristas, estos participantes pueden se almacenes, empresas de
transporte, comercios, entre otros.

CLASIFICACION DE LOS CANALES DE
DISTRIBUCION

Canal de distribucién de bienes de consumo

- En este tipo de canal se aplicar cualquiera de los niveles
por lo cual se deben © ks caracteristicas tanto del
producto como de los clientes finales

Canal de distribucién de los bienes

industriales

* Debido a que los clientes finales son empresas, es recomendable
utilizar los niveles cero y dos, pero en el nivel dos se cambla el
minorista por un agente industrial

Canal de distribucién de servicios
naturaleza de los servicios da origen a necesidades especiales
para la distribucién, ese es el motivo por el cuil los niveles a
utilizar son los mismos que los productos industriale:

https://www.google.com/search?q=CANALES+DE+DISTRIBUCION+DE+BIENENS+Y+SERVICIOS

Los canales de distribucion pueden variar dependiendo del sector. En general los podemos dividir en presenciales y a
distancia donde destacaria el digital, pero hay muchos mas, catalogo, teléfono, postal, etc. Vamos a definir los dos
grandes tipos de canales de distribucion:

e Canal propio o directo: la propia empresa fabricante se encarga de hacer llegar su producto al cliente final sin
intermediarios. Por lo tanto, no delega procesos de almacenaje, transporte o atencién al consumidor. Por
ejemplo, la compafiia de productos HP se encarga de la distribucion de sus propios productos.

o (Canal externo o ajeno: la distribucion y comercializacion es realizada por empresas distintas a la productora.
El proceso de distribucion es el negocio en si mismo, dando lugar a la aparicion de agentes intermediarios. En
funcion del nimero de participantes, se distinguen tres tipos de distribucion externa:

1. Corto: el producto va desde el fabricante al detallista o minorista, y de éste al cliente final. Es propio del
comercio electronico, en el que el que la plataforma ecommerce conecta productores y consumidores de
forma 4gil y sencilla.

2. Largo: el producto viaja desde las manos del fabricante a las del mayorista, de éste al minorista hasta llegar
al consumidor. Este tipo de distribucién es el mas comun y es propio de pequefios negocios y tiendas de
barrio tradicionales.

3. Doble: es aquella en la que ademas de mayoristas y minoristas también interviene un tercer agente
distribuidor o agente exclusivo que participa en la comercializacion de productos. Es propia de franquicias o
agencias de viaje.

7.3. AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

7.3.1. ASPECTOS ECONOMICOS
SOBRE LA INFLACION.

La inflacion es un fenémeno global, “esencialmente ocasionado por factores exégenos, como el aumento en los costos
de los fletes, incrementos en los costos logisticos y no se ha estabilizado el mercado mundial de contenedores para
tener un verdadero equilibrio entre oferta y demanda”.
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Ademés, aseguré que el informe de la OCDE destaca que Colombia tiene las medidas de politica publica que han
permitido contener el fenémeno en comparacion con los promedios regionales y mundiales. “Este fenémeno también lo
estamos enfrentando con una serie de politicas publicas que fueron anunciadas el pasado fin de semana, hemos tomado
decisiones para bajar ciertos aranceles, para hacer ciertas medidas de control y para facilitar el acceso a productos”.

INDICADORES ECONOMICOS

Meta de inflacién Inflacién anual Tasa de interés de politica Indicador bancario de Tasa de cambio representativa
referencia (IBR) Overnight del mercado (TRM)

e 3.157,94
2 6

Fuente:DANE

6,29% 12,25% 11,4

Septiembre Vigente desde 01/10/2026 27/10/2026

OTRAS MEDIDAS OTROS PLAZOS

https://www.banrep.gov.coles

o INDICE DEL PRECIO AL CONSUMIDOR (IPC)
EN SEPTIEMBRE DE 2026 LA VARIACION MENSUAL DEL IPC FUE 0,37%

Variacion mensual, afio corrido y anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional 2025 - 2026 (septiembre)

Variacién mensual Variacion afno corrido Variacién anual
IPC total 032 0,37 4555 5,74 5,18 6,29

En septiembre de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,37%, la variacion afio corrido fue 5,74% y la anual 6,29%.

En septiembre de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,29%, es decir, 1,11 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,18%.

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones 2026 (septiembre)

. . (©)
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Variaciéon y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto =)
Septiembre 2026
Educacion I Alimentos y bebidas no aicohsiicas 01s
Alimentos y bebidas no aicohdlicas 078 Alojamiento, agua, electricidad y gas I oo
Alojamiento, agua, electricidad y gas . o Educacion I oos
Restaurantes y hoteles. 028 g Restaurantes y hoteles 003
Bebidas alcohélicas y tabaco 023 @ Transporte 002 o
Bienes y servicios para el hogar y para lo. 023 S Bienes y servicios para el hogar y para la 0.01 1
Transporte b1z g Bebidas aicoholicas y tabaco 000 g
Salud o1z ] Prendas de vestir y calzado 0.00 2|
Prendas de vesti y catzado 010 s Slenes y servicios diuersos 000 2
Bienes y servicios diversos o0s salud 0.00 g
Informacién y comunicacion 0,02 Informacién y comunicacion 0.0
Recreacion y cultura -0,21 Recreacion y cultura -0,01
0,40-0,20 0,00 020 040 0,60 0,80 1,00 1.20 1,40 1,60 003 0.00 a.c3 0.08 009 012 o1s
Variacién (%) Contribucién (p.p)
Nota: La diferencia en la suma de fas variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo
Fuente: DANE - IPC

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/sep2026/press-IPC-sep2026.pdf
En el mes de septiembre de 2026, el IPC registro una variacion de 0,37% en comparacion con agosto de 2026, dos
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacién (1,43%) y, por Ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,78%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%),
Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%),
Bienes y servicios diversos(0,05%), Informacién y comunicacion (-0,02%) y, por Ultimo, Recreacion y cultura (-0,21%).

VARIACION ANO CORRIDO (ENERO - OCTUBRE DE 2025)

En septiembre de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacién de las subclases que mas aportaron al
acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,49%), arriendo imputado
(4,13%), transporte urbano (10,44%), arriendo efectivo (4,21%), frutas frescas (29,25%), carne de res y derivados
(11,25%), electricidad (7,24%), papas (67,70%), servicios relacionados con la copropiedad (16,96%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,00%). Las mayores contribuciones negativas a la variacion se
ubicaron en: vehiculo particular nuevo o usado (-3,43%), platanos (-12,24%), legumbres secas (-10,41%), carne de
cerdo y derivados (-5,39%) y dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas (-18,28%).

Variacion afio corrido del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto 2026 (septiembre)
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afo corrido
Por principales subclases
Septiembre 2026

Contrbucién Puntos

Subclases Varacion (%) porcentusles
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 7.49 0,57
Arriendo imputado 413 053
Transporte urbano 1044 0.50
Arriendo efectivo 421 039
Frutas frescas 2925 038
Carne de res y derivados 1125 028
Bectricidad 7.24 025
Papas 67,70 021
Servicios relacionados con la copropiedad 16.96 021
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.00 017

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

1. RESULTADOS ANO CORRIDO

1.1 Comportamiento de la variacion ao corrido del IPC segun divisiones y subclases
1.1.1 Variacion y contribucion afo corrido por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacion de 6,29% en comparacién con septiembre de 2025. En
el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,44%), Salud (7,79%), Educacion (7,49%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,75%) y, por Gltimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,74%) se
ubicaron por encima del promedio nacional. Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,05%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,74%), Bienes y servicios diversos (5,63%), Transporte
(5,27%), Recreacion y cultura (4,91%), Informacion y comunicacion (4,45%) y, por Ultimo, Prendas de vestir y

calzado (3,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto

Septiembre 2025 - 2026
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2025 2026
Owisiones de Gasto Reso (%) Variacidn (%) Contribucién Puntos Variacin (%) Contrizacion Purios
Porcentuales Porcentuales

Restaurantes y hoteles 943 147 o082 844 106
Sakud n 590 0,10 e 013
Educacién 441 1.2 029 749 031
::::et articulos para o hogar y para la conservacion ordinaria del an I 013 o8 027
Alimentos y bebidas no acohdicas 15,05 621 117 674 128
TOTAL 100,00 518 518 629 629
Bebidas aicohdicas y tabaco 170 638 011 6,06 0,10

cjas agu. gas y o¥os 3312 484 1,51 874 178
Bienes y servicios dversos 538 443 03 563 029
Transporte 1283 508 o068 527 on
Recreacitn y cultura am 174 0,06 491 0156
Infarmacién y comunicacién 433 088 0,01 445 012
Prendas de vestr y calzado 358 2,18 0,07 3,12 0,09
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/sep2026/bol-IPC-sep2026.pdf

e PIB - PRODUCTO INTERNO BRUTO

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2026 (PRELIMINAR) EL PRODUCTO INTERNO BRUTO DE COLOMBIA CRECE
3,5%

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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https://www.dane.gov.co/index.ph sticas-por-tema/cu s-trimestrales/pib-informacion-tecnica

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

111  VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA POR ACTIVIDAD ECONOMICA | TRIMESTRE

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 20267
Tasas de crecimiento (%)
Seric ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica :
Anual Afo corrido Trimestral
202611 7 20267/ 20267 -11 7
20251 2025~ 2026~ 1

Agricultura, ganaderia, caza. silvicultura y pesca 2.1 1.7 o4
Explotacién de minas y canteras 4.2 16 o4
Industrias manufactureras 2.0 23 -0.4
Suministro de electricidad. gas. vapor y aire acondiGonado” a8 3.7 28
Construccién 2.2 -1s 6.4
Comercio al por mayor y al por menor® 22 26 o3
Informacién y comunicaciones -0.1 0.7 o3
Actividades financieras y de seguros a3 36 19
Actividades inmobiliarias 2.1 2.1 os
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™® 2.6 2s os
Administracion pablica, defensa. educacion y salud® 10.0 7.9 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

- EX 63 a0
actividades de servicios
Valor agregado bruto 3.6 2.9 1.4
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.4 2.7 0.2
Producto Interno Bruto 3.5 2.9 1.3
Fuente: DANE PIE T

ttps://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-I1trim2026.pdf

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
2):
+ Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas(actividades de viveros, excepto
viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola
y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 4,4%.

« Cultivo permanente de café crece 16,4%.

+ Ganaderia crece 4,8%.

+ Silvicultura y extraccion de madera decrece 0,1%.

* Pesca y acuicultura decrece 36,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

+ Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto
viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola
y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 1,6%.

+ Cultivo permanente de café crece 16,7%.

+ Ganaderia decrece 0,4%.

+ Silvicultura y extraccion de madera decrece 3,8%.

+ Pesca y acuicultura decrece 16,4%.

Tabla 12. Administracién publica y defensa1

Tasas de crecimiento en volumen2

SEGUNDO trimestre 2026pr
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Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Alio Trimestral
corrido
202611/ 20267/ 2026-11 /
202511 2025"" 2026™-1
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes® 44 -0.4 -16
Cultivo permanente de café 164 -10,7 167
Ganaderia 48 57 -04
Silvicultura y extraccion de madera -01 29 -3.8
Pesca y acuicultura -364 -28,2 -16,4
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -21 -1,7 04
Fuente: DANE, PIB_T

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto
viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia, y posteriores a la cosecha, explotacion mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas y actividades de servicios conexas.

Principales indicadores del mercado laboral

Junio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio (2018 - 2026)

Tasa TGP -TO (%)

Tasa 1D (%)

Jun 18
Jun 19
Jun20
Jun21
Jun2
Jn23
Jun24
Jun 25

Jun 26

TGP TO ™

Fuente: DANE Gran Encuesta Intearada de Hooares (GEIH)

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026.pdf

e TASA DE DESEMPLEO - EMPLEO AGOSTO 2026

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL AGOSTO DE 2026

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que en el mismo mes de
2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue 63,9% Finalmente,

la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2025 (58,4%).

Calle 16 No 16-00 — Florencia Caqueta
Florencia, Caqueta

cenacflo@ejercito.mil.co

Pagina 23 de 117


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026.pdf

CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

Total Nacional
Agosto (2025-2026)

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Agosto (2025-2026)
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Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

Fuente:

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL AGOSTO DE 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Septiembre (2018 - 2026)
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https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02026.pdf

1. INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL PARA EL TOTAL NACIONAL Y TOTAL
13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

1.1 Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que en el mismo mes de
2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2025 (58,4%).
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Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Septiembre (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2026.pdf

1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,1%, lo que
representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%). La tasa global de
participacion se ubico en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02026.pdf
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2. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES AGOSTO 2026

Para el mes de agosto de 2026, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que represent6 una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2025 (58,4%).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segun rama de actividad

Total nacional
Septiembre (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad
Agosto 2025  Agosto 2026
2026 absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 23.685 100 -126

Industrias manufactureras 2361 100 240
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.995 84 -102 -04
Agricultura, ganaderia, c. )62 129 04
Actividades inmobiliarias 360 329 14 -31 -0.1
inancieras y de seguros 479 452 1 27 0.1
Alojamiento y servicios de comida 1.862 1.845 78 -17 0.1
Informacion y comunicaciones 408 402 17 6 00
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos * 573 571 24 1 0.0
rofesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 178 1.795 7.6 4 01
Transporte y almacenamiento 1.837 80 48 02
710 7.6 80 03
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 3.027 132 96 04
ndev 3.925 4076 17,2 150 06

https://www.dane.gov.co/files/ogeraciones/GEIH/boI-GEIH.-‘aQOZOZG.pdf
3. POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL, MES AGOSTO 2026

En agosto de 2026, Jornalero o Pedn y Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
negativamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 0,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segun posicion ocupacional

Total nacional

Agosto (2025 - 2026)
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Total nacional

Posicién ocupacional Distribucién %  Variacién  Contribucién
Agosto 2025 Agosto 2026 2026 e e

Poblacién ocupada 23.811 23.685 100 -126

lomalero o Pedn 796 642 27 154 -0,6
Empleado doméstico 774 657 28 -118 -0,5
[irabajador por cuenta propia 9.962 9.905 418 -56 -0,2
Patron o empleador 544 541 23 -3 0,0
[Trabajador familiar sin remuneracion 322 333 14 n 00
Obrero, empleado particular 10.570 10.645 449 75 03
Obrero, empleado del gobierno 835 959 41 124 0,5

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02026.pdf

4. RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION, TRIMESTRE JUNIO - AGOSTO 2026

Para el trimestre movil junio - agosto 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,8%), Cartagena (14,4%) y Sincelejo (12,9%). Las ciudades con menor tasa
de desocupacion fueron: Bogota D.C. (7,9%), Medellin A.M. (7,5%) y Bucaramanga A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto 2026
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o INFORMACION POBREZA MONETARIA EN COLOMBIA 2025

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacion que tiene un ingreso per cépita del hogar por debajo
de la linea de pobreza segun el dominio geografico. En 2025, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al
total de la poblacién nacional fue 28,0%. En las cabeceras esta proporcion fue 24,6% y en los centros poblados y rural disperso
39,5%. Asi, la incidencia de la pobreza en los centros poblados y rural disperso equivale a 1,6 veces la incidencia en las
cabeceras.
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Grafico 4. Inci ia de la pobreza ia (p
Total nacional y grandes dominios
Afos 2024 a 2025

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2024-2025)
Nota: Match GEIH — RRAA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud y Proteccion Social)

. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PM-2025.pdf

e  Pobreza monetaria Ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacion de pobreza monetaria para 23 ciudades
capitales. En 2025, las ciudades que experimentaron la mayor reduccién de la pobreza monetaria fueron Santa Marta, donde
decrecié de 37,9% a 28,6%, y Valledupar, donde cayo de 47,5% a 40,2%. Mientras que la Unica ciudad que experiment6 un
aumento de la pobreza monetaria fue Quibdd, donde aumento de 59,6% a 61,7%.

Gréfico 5. Inci ia de la pobreza ia (porcentaje)
Total nacional, 23 ciudades capitales.
Afos 2024 a 2025
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o INFORMACION POBREZA MONETARIA EN COLOMBIA 2025

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacién que tiene un ingreso per capita
del hogar por debajo de la linea de pobreza segun el dominio geografico. En 2025, el porcentaje de
personas clasificadas como pobres respecto al total de la poblacion nacional fue 28,0%. En las cabeceras
esta proporcion fue 24,6% y en los centros poblados y rural disperso 39,5%. Asi, la incidencia de la
pobreza en los centros poblados y rural disperso equivale a 1,6 veces la incidencia en las cabeceras.
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Grafico 4. i ia de la pobreza
Total nacional y grandes dominios
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2024-2025)
Nota: Match GEIH — RRAA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud y Proteccién Social)
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e Pobreza monetaria Ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacion de pobreza monetaria para 23 ciudades
capitales. En 2025, las ciudades que experimentaron la mayor reduccion de la pobreza monetaria fueron Santa Marta, donde
decreci6 de 37,9% a 28,6%, y Valledupar, donde cay6 de 47,5% a 40,2%. Mientras que la tnica ciudad que experimenté un
aumento de la pobreza monetaria fue Quibdd, donde aumento de 59,6% a 61,7%.

Grafico 5. Inci: ia de la p ia (p
Total i 23 ci i
Afos 2024 a 2025

Panel A. Incidencia de pobreza monetaria por ciudades, 2024-2025 (porcentaje)

Incidencia
Qi) ————— 1
P — 36,

1 — 1))
Net — 315

| e— 5|

0 — 2

I — 19 ]

Naciond| — 28,0
T — 26,9
D30V 25
PN — 23 4
Pereld pom— 212
0901 — 17§

| — 16,7

fanaa) — 3

Riohachy — 5,4
AN — 34,

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PM-2025.pdf

e MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El andlisis del mercado laboral de las personas con discapacidad evidencia importantes brechas estructurales que justifican la
intervencion del Estado mediante politicas publicas y mecanismos de inclusion en la contratacion estatal. De acuerdo con el
DANE, esta poblacién presenta una baja tasa de participacion laboral (alrededor del 23,1%) y de ocupacién (21,1%),
significativamente inferiores a las de la poblacion sin discapacidad. Esta situacion refleja barreras de acceso relacionadas con
limitaciones en oportunidades laborales, condiciones de inclusion y capacidades del entorno productivo.

En este contexto, la contratacion estatal adquiere un papel fundamental como instrumento para promover la inclusion laboral,
fomentar la equidad y garantizar el acceso a oportunidades econémicas para poblaciones vulnerables. La incorporacion de
criterios diferenciales y acciones afirmativas permite no solo mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad,
sino también fortalecer el desarrollo social y econdmico del pais.
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Comparacién del Mercado Laboral (DANE)

Porcentaje (%)

https://www.dane.qgov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2026.pdf

TRM - TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO

La tasa de cambio impacta directamente los costos del sector salud, especialmente en la importacion de medicamentos,
insumos y equipos médicos. En Colombia, la dependencia de estos productos hace que una devaluacion del peso incremente
los costos de prestacion de servicios y genere presiones sobre el sistema de salud.

En los Ultimos afios, la Tasa Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia,
ha presentado un comportamiento variable. Durante 2023 y gran parte de 2024 se mantuvo en niveles superiores a los $4.000
COP/USD, reflejando una alta volatilidad cambiaria. En 2025 la TRM registré un promedio cercano a $4.053 COP/USD,
manteniéndose alrededor de este nivel durante buena parte del afio. No obstante, en lo corrido de 2026 se ha observado una
apreciacion del peso colombiano, con una TRM que ha oscilado principalmente entre $3.400 y $3.700 COP/USD. A pesar de
esta reduccion, la tasa de cambio continiia siendo un factor determinante en la estructura de costos del sector salud,
especialmente para bienes y equipos médicos importados, cuyos precios dependen del comportamiento del délar
estadounidense.

Tasa de cambio det peso colombianc

COPUSD

[, 00 4

(i1,
(135

https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas/informacionSerie/1/tasa_cambio peso_colombiano trm dolar_usd

e SALARIO MINIMO COLOMBIA ANO 2026
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Segun la Ley 278 de 1996, la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales debe fijar el salario
minimo legal teniendo en cuenta los siguientes factores:

e Indice de Precios al Consumidor (IPC), como indicador del costo de vida.
o Meta de inflacién fijada por el Banco de la Republica para el afio siguiente.
e Crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB).

e La contribucién de los salarios al ingreso nacional.

e Laproductividad de la economia.

Asi mismo, el articulo 146 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece que para esta fijacion se deben considerar las
modalidades de trabajo, la capacidad econdmica de las empresas y las condiciones de cada region o actividad econémica. No
obstante, la inflacién contintia siendo una de las variables mas relevantes, dado su impacto en el poder adquisitivo, los costos
productivos y el gasto publico.

Para la vigencia 2026, el Gobierno Nacional fij6 el salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) mediante decreto,
estableciendo un incremento frente al afio 2025, en linea con el comportamiento de la inflacion y las condiciones econémicas
del pais.

En la vigencia del 2026, el SMLMV ascendera a COP$ 1.750.905 que representa un incremento del 23% respecto del
que rigi6 para el afo 2025.

En cuanto al auxiliar legal de transporte, este sera de COP$ 249.095 para el afio 2026.

En la vigencia del 2026 los servidores pUblicos y los trabajadores particulares que devengan hasta dos (2) veces el Salario
Minimo Legal Mensual Vigente, que se pagara por los empleadores en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio
publico de transporte.

VALOR EN LETRAS CIFRA EN PESOS COLOMBIANOS
ggsl\élléLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO $1.750.905
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS $249.095

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

El conflicto armado en Colombia ha generado una de las mayores crisis humanitarias del pais, con mas de 10 millones de
victimas registradas, segin la Unidad para las Victimas. Esta situacion ha impactado de manera directa las condiciones
sociales y econoémicas de la poblacion, especialmente en zonas rurales, donde predominan fenémenos como el
desplazamiento forzado, que afecta a mas de 8 millones de personas.

Desde el enfoque de la contratacion estatal, esta realidad convierte al Estado en un actor clave no solo en la provisién de
bienes y servicios, sino en la implementacion de politicas publicas orientadas a la reparacion, inclusion y generacion de
oportunidades para las victimas. En este sentido, la contratacion publica se utiliza como un mecanismo estratégico para:

Promover la inclusion laboral de poblacion victima del conflicto
Priorizar inversion en regiones afectadas

Garantizar acceso a programas sociales, vivienda, salud y educacion
Fortalecer el desarrollo econdmico local

Asimismo, la normativa colombiana permite incorporar criterios diferenciales y acciones afirmativas que faciliten la participacion
de poblaciones vulnerables en los procesos contractuales, contribuyendo a la equidad y a la reduccién de brechas sociales.
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En consecuencia, la atencion a las victimas del conflicto armado no solo representa una obligacion del Estado en materia de

derechos humanos, sino también un elemento fundamental en la planeacion contractual, orientando la inversion pUblica hacia
la reconstruccion del tejido social y el desarrollo sostenible de las regiones més afectadas.

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION| pa

Y 10.397.626 7.903.549
‘(J 'JP it :
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A Unico de
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=

Victi RUV, identifi de dnica ya sea
por su numero de identificacion, por su nombre completo o

por una combinacion de ellos.
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14.459. 414

EVENTO e

Ocurrencia de un hecho e e o PERSONAS
victimizante a una persona, enaza B a4 780

en un lugar (municipio) y en N EVENTOS
una fecha determinada.

HECHO R ===

VICTIMIZANTE

Delitos o situaciones de los
cuales las personas fueron
victimas.

b

https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/

FUENTE DE CONSULTA
https://www.dane.gov. co/lndex php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-temal/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor- IDC/IDC informacion-tecnica
https://www.dane.qgov.co/index.php/en/statistics-by-topic-1/labor-market/micronegocios

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-de-vida/pobreza-monetaria

https://www.eltiempo.com/

https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/01/dinamica-creacion-empresas-colombia-2025.pdf

https://www.banrep.gov.coles/glosario/tasa-cambio-trm

https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/

7.3.2.  ASPECTOS TECNICOS

Teniendo en cuenta que el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares tiene dentro sus responsabilidades la
contratacién de LA ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO), PARA EL PERSONAL DE
TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR DEL BATALLON DE SERVICIOS NO. 12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y SUS SATELITES (BASCN,
BICAZ, BAACA, BIROR) PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026, permite dejar
constancia mediante el presente documento, el cumplimiento de normas constitucionales, legales y reglamentarias que
rigen las relaciones laborales del personal civil, y responde a la necesidad de asegurar condiciones adecuadas de
higiene, presentacion personal, identificacion institucional, salud y seguridad en el trabajo.

La Direccion de Sanidad a través de los Establecimientos de Sanidad Militar tiene la responsabilidad contratar con
proveedores externos LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA
DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA", PARA LA
VIGENCIA 2026; en cumplimiento de los fines esenciales del Estado consagrados en el articulo 2 de la Constitucion
Politica de Colombia, debe garantizar el bienestar, la proteccion y condiciones dignas de trabajo para sus servidores
publicos, con especial atencion al personal civil vinculado a la planta de salud asistencial y administrativa de las Unidades
Centralizadas bajo su jurisdiccion, tales como los Dispensarios Médicos, Establecimientos de Sanidad Militar y Unidades
de Apoyo a la Salud Operacional, requiere la adquisicion de la dotacion de prendas de vestir y calzado para su personal
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civil en cumplimiento de normas constitucionales, legales y reglamentarias que rigen las relaciones laborales del personal
civil, y responde a la necesidad de asegurar condiciones adecuadas de higiene, presentacion personal, identificacion
institucional, salud y seguridad en el trabajo.

Aspectos técnicos importantes:

DOTACION PERSONAL FEMENINO

ITEM cODIGO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO IMAGEN DE UNIDADDE | CANT
UNSPSC REFERENCIA MEDIDA

1 80111707 | UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO - UNIDAD 6
Disefio y confeccion: Segtin NTMD 0276 (Anexo 1) Numeral 3.1.1.1 Y

literal a (camisa cuello en V con cremallera invisible de 35 cm en el
costado izquierdo); Numeral 3.1.1.2 (pantalon antifluido); Numeral
3.1.5 Escudo: Bordado  12*12; Numeral 3.2 Requisitos especificos

Color: AZUL OSCURO

Tallas
*1TALLA: S
*1TALLA: M
* 3TALLA: L
1 TALLA: XL

2 80111707 | UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO UNIDAD 4
Disefio y confeccion: Segin NTMD 0276 (Anexo 1) Numeral 3.1.1.1 RY
literal a (camisa cuello en V con cremallera invisible de 35 cm en el )
costado izquierdo); Numeral 3.1.1.2 (pantalon antifluido); Numeral
3.1.5 Escudo: Bordado  12*12; Numeral 3.2 Requisitos especificos

Color: AZUL INDIGO —
Tallas . ‘
1 TALLA: S |l
<1 TALLA'M

*1TALLA: L
1 TALLA: XL
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80111707 | UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO UNIDAD 11
Disefio y confeccion: Segin NTMD 0276 (Anexo 1) Numeral 3.1.1.1 7
literal a (camisa cuello en V con cremallera invisible de 35 cm en el
costado izquierdo); Numeral 3.1.1.2 (pantalén antifluido); Numeral
3.1.5 Escudo: Bordado  12*12; Numeral 3.2 Requisitos especificos
i —
Color: AZUL REY ‘
Tallas . H
«1TALLA: S |
*4 TALLA:M
+5 TALLA: L
1 TALLA: XL
80111707 | UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO UNIDAD 3
Disefio y confeccion: Segtin NTMD 0276 (Anexo 1) Numeral 3.1.1.1
literal a (camisa cuello en V con cremallera invisible de 35 cm en el
costado izquierdo); Numeral 3.1.1.2 (pantalén antifluido); Numeral
3.1.5 Escudo: Bordado  12*12; Numeral 3.2 Requisitos especificos
=
Color: BLANCO
Tallas H
«3TALLA: L
80111707 | Bata manga larga en tela antifluido UNIDAD 15
6 TALLA: M
6 TALLA: L
3 TALLA: XL
Cierre en cremallera, cuello camisero bolsillo en pecho con escudo
de sanidad militar, con dos bolsillos inferiores uno a cada lado
composicion tela Lafayette lotus etiqueta: antifluido —repe
base textil: 22475
composicion: 96. 00% poliester-4.00% lycra
Tejido: plano
confeccionado con hilo: epic t24 hilo
80111707 | Camiseta: manga Dama, Cuello en V, Silueta ajustada importada UNIDAD 12

100% algodon RING SPUN, JERSEY RE- ENCOGIDO. Alta

densidad del tejido para una superficie de impresion mas pareja
+3TALLAS \
*3TALLAM
*3TALLAL
*3TALLAXL |
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7 80111707 | Zapatos tipo tenni: PAR 24

* 3 TALLA 36
*9TALLA 37 &
* 12 TALLA 38

Zapato tipo tenis, capellada en malla, suela en phylon y caucho,

brinda amortiguacion y material flexible para mayor comodidad,

ajuste seguro. ‘
Color: variados

Garantia de 6 meses il

DOTACION PERSONAL MASCULINO

[TEM | CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO IMAGEN DE | UNIDADDE | CANT
UNSPSC REFERENCIA MEDIDA
8 80111707 | Camisa Cuello tipo Ner( UNIDAD 3
TALLA: M

Disefio y confeccion: Segtin NTMD 0053-A6 (Anexo 2) Numeral — 7
3.1.; Numeral 3.2 Requisitos especificos. G
COLOR: Beige Topo . ~

9 80111707 | Camisa Cuello tipo Corbata UNIDAD 3
TALLA: L

Disefio y confeccion: Segin NTMD 0053-A6 (Anexo 2) Numeral
3.1.; Numeral 3.2 Requisitos especificos.

COLOR: Blanco T+

10 80111707 | Pantalon UNIDAD 3
TALLA: 32

Pantalén Drill unicolor en silueta Regular Fit, bolsillos delanteros
diagonales y traseros de ribete. tiro medio, bota recta
Composicion: Tela Principal 98% Algodén, 2% Elastano

COLOR: negro
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80111707

Pantalén

TALLA: 34

Pantalén Drill unicolor en silueta Regular Fit, bolsillos delanteros
diagonales y traseros de ribete. tiro medio, bota recta
Composicion: Tela Principal 98% Algodén, 2% Elastano
COLOR: Negro

UNIDAD 3

80111707

Zapato Caballero

TALLA: 39

CASUAL: Color café, Composicion: Capellada 1 100% Neopreno
Forro 100% Poliuretano Plantilla 100% Poliuretano Suela 100%
Sintético

Tr.

TENIS: Capellada 1 100% Cuero Forro 100% Poliéster Plantilla
100% Poliéster Suela 100% Sintético Tr

ZAPATO TIPO DERBY CASUAL: Capellada 1 100% Cuero
Plantilla 100% Cuero Suela 100% Poliuretano.

PAR 6

Gy

PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD ORGANICO REGIONAL 6
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TALLA
UNIFORMES TALLA BATA DE TALLA BUZO TALLA
No UNIDAD GRADO NOMBRE CEDULA | ESPECIALIDAD ANTIFLUIDO LABORATORIO MANGA LARGA PARES DE TENIS
BLANCOS
AMANDA ISABEL
1 BAS12 AS21 GALINDO 37278490 El\::%gk/‘légl/\ S NA S 36
ORTEGA
LUDIBIA
2 BICAZ AS21 CESPEDES 40690519 AUXILIAR L L NA 38
ENFERMERIA
ORTIZ
DIANA PAOLA
3 BASCN AS22 NARVAEZ 36313873 El\)l?:LJEﬁHQEIA M M NA 37
RODRIGUEZ
NANCY DEL
CARMEN AUXILIAR
4 BIROR AS21 CARDENAS 36933037 ENFERMERIA L NA NA 38
LOPEZ
IRENE MORALES AUXILIAR
5 BAACA27 AS21 DOMINGUEZ 52889176 ENFERMERIA L NA NA 37
LUZ NELLY
6 BAS12 TS26 ORTIZ 40780691 El\ﬁuEﬁb‘léslA M M M 37
PALADINES
EMILCE
AUXILIAR
7 BAS12 AS21 MARTINEZ 40783580 LABORATORIO XL XL XL 38
CHICO
MARTHA ROCIO
8 BAS12 AS23 PINEDA 40446343 ’:gél':l‘cg L L L 38
DELGADO

{IQNET
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
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PERSONAL CIVIL ADMINISTRATIVO PLANTA ORGANICO REGIONAL 6
No UNIDAD GRADO NOMBRE CEDULA | ESPECIALIDAD [TALLA PANTALON| TALLA CAMISA | TALLA ZAPATO
AUXILIAR DE
9 BAS12 AA26 JOHT:QIE?F;EQNDO 1117521999 | APOYOEN 34 39
MARTINEZ SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR DE
10 BAS12 AA26 ANICDEngEFENALéPE 1117510252 | [APOYOEN 32 39
ORDONEZ SEGURIDAD Y
DEFENSA
2.3.1 Requisitos de la Tela
a.  UNIFORME ANTIFLUIDO.
Caracteristicas Valores Numeral
Tejido Tafetan Visual
Composicion Poliéster en % 100 5.2
Masa, en g/m? Min. 130 5.3
Resistencia a la tensiéon Urdimbre en Newton Min. 400 54
Resistencia a la tensiéon en Trama en Newton Min. 800 5.4
Resistencia al desgarre en Newton (método elmendorf)
Urdimbre Min. 15 5.5
Resistencia al desgarre en Newton (método elmendorf)
trama Min. 39 5.5
Solidez del color al lavado (lavado tipo 3 A): 56
Cambio de color Min 4 5 .16
Manchado Min. 4 )
Solidez del color al frote:
En seco Min. 4 5.7
En himedo Min. 4
Resistencia al deslizamiento de los hilos, urdimbre y 110 5.8
trama en Min. )
Solidez del color a la luz 5.9
Durante 20 horas de exposicion Min. 4 5.15
Tendencia al enmotamiento Min. 4 5.10
Repelencia al agua Min. 90 5.11
Cambio dimensional, en % Max. 3 5.12
Namero de hilos en Urdimbre, en hilos/cm Min. 40 5.13
Namero de hilos en Trama, en hilos/cm Min. 34 5.13

b. CAMISA HOMBRE
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FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

Requisito Valor Numeral

Composicion, en %

Algodon 45a55 5.2

Poliéster El restante

Peso en g/m? Min. 110 5.3

Densidad en hilos/cm.

Urdimbre Min. 40 54

Trama Min. 30

Resistencia a la tension en N Min. 200 55

Resistencia al deslizamiento, en N Min. 120 5.6

Resistencia al desgarre, en N Min. 73 5.7

Cambio dimensional, en % Max. 2 59

Solidez del color al lavado,

- Tipo de lavado 2A

- Cambio de color Min. 4 5.10

- Manchado Min. 3

Solidez del color al frote:

- Seco Min. 4 5.11

- Humedo Min. 4

Solidez del color al sudor:

- Cambio de color Min. 4 5.12

- Manchado Min. 4

Solidez del color a la luz:

- Calificacion Min. 4 5.13

- Horas de exposicion Min. 10

Planchado permanente Min. 4 5.16

Tendencia a la formacion de motas Min. 4 5.21

*Reduccion de la actividad microbiana tras 20 90 522

lavados continuos, tipo 2A, en % Min. i

2.3.2 REQUISITOS DE COLOR
Color L* a* b* DEcmt; =
Maximo
Verde Aceituna 25,00 -1,00 6,00 1,50
Gris Claro 55,66 -0.53 -1,03 1,50
Azul Oscuro 18,84 1,04 -14,35 1,50
Azul Rey 31,36 6,28 -39,65 1,50
Caqui 64,08 1,30 10,67 1,50
Gris oscuro 30,55 -1,11 -2,25 1,50
Azul indigo 42,91 -6,60 -18,07 1,50
Gris azuloso 33,93 -5,37 -9,97 1,50
Caqui oscuro 44,57 1,02 8,42 1,50
Gris medio 46,72 -0,52 -10,38 1,50
Verde oscuro 30,90 -9,88 -6,37 1,50
Indice de blancura = 130 (escala CIE)

—— Nivel de tinte entre O y 15

2.3.3 ESCUDO

El uniforme a decision de la entidad contratante debe llevar un escudo en el bolsillo superior derecho de acuerdo al escudo de
la Direccién General de Sanidad Militar, de las Direcciones de Sanidad o las Direcciones de los Hospitales o Clinicas de las
mismas, el escudo debe ir bordado o tejido, sus dimensiones deben ser acordadas en el pliego de condiciones. La aplicacion
de este requisito debe ser establecido por la entidad contratante.
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1.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente debera presentar, junto con su propuesta, documento debidamente suscrito por el representante legal, mediante
el cual manifieste expresamente el conocimiento, aceptacion y compromiso de cumplimiento integral de las siguientes
condiciones técnicas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento durante la ejecucion contractual:

El oferente debera garantizar que la dotacién civil objeto del presente proceso sera confeccionada y suministrada de
conformidad con las especificaciones técnicas establecidas por la Entidad y, cuando resulte aplicable, con las
siguientes Normas Técnicas del Ministerio de Defensa:

o NTMD-0276 Uniforme de Sanidad Personal Fuerza Publica
o NTMD 0053-A6 Camisa Formal para Hombre

e El contratista debera realizar la toma y verificacion de medidas del personal beneficiario de la dotacion, con el
proposito de garantizar la adecuada confeccion y ajuste de las prendas. Para tal efecto, debera disponer de un (1)
sastre y/o modista con experiencia en toma de medidas y confeccién de prendas, quien realizara la verificacion
individual de tallas y medidas del personal objeto del contrato. Esta actividad debera ejecutarse dentro de los siete
(7) dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de inicio, en el lugar, fecha y horario que sean coordinados
con el supervisor del contrato. Las prendas deberan confeccionarse con base en las medidas obtenidas y verificadas,
procurando minimizar la ocurrencia de modificaciones o cambios posteriores por inconsistencias en el tallaje.

e Las prendas deberan presentar acabados uniformes y técnicamente adecuados, con costuras completas, rectas y
resistentes, sin fruncidos, deformaciones, torceduras, hilos sueltos, manchas, defectos de confeccion, pliegues
inadecuados, remates deficientes o cualquier otra condicion que afecte su funcionalidad, presentacion o durabilidad.

e El contratista debera garantizar que todas las materias primas utilizadas en la elaboracion de la dotacion sean
nuevas, de primera calidad, resistentes y durables, y que cumplan con la composicion, caracteristicas y demas
requisitos establecidos en las especificaciones técnicas del proceso para cada tipo de prenda. Donde la Entidad, por
medio del supervisor del contrato, podré verificar, durante la recepcion, que los materiales y productos suministrados
correspondan a las caracteristicas técnicas ofertadas y requeridas.

o Elcontratista deberé realizar una prueba técnica de las prendas, con el acompafiamiento del supervisor del contrato
y de un veedor del personal civil designado por este Ultimo. La prueba técnica debera realizarse dentro de los siete
(7) dias calendario siguientes a la suscripcién del acta de inicio, previa programacion y coordinacién entre el
contratista y el supervisor del contrato. Como resultado de esta actividad se debera suscribir un acta de reunion y
prueba técnica, firmada por el contratista, el supervisor del contrato y el veedor designado, en la cual se dejara
constancia de las verificaciones realizadas, observaciones, ajustes requeridos y demas aspectos relevantes. Las
muestras deberan ser entregadas en el Almacén del Dispensario Médico, ubicado en la Calle 16 No. 16-00, Barrio
Centro, Cantén Militar Juanambu, Florencia, Caqueta, en horario de 08:00 a 17:00 horas, para efectos de
almacenamiento, custodia y posterior comparacion con los elementos efectivamente suministrados. Las muestras
permaneceran bajo custodia hasta la entrega total de la dotacion. Una vez realizada la recepcion y verificacion de la
totalidad de los elementos, el supervisor del contrato procedera a su devolucién al contratista.
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o El contratista debera entregar la totalidad de los elementos objeto del contrato dentro del plazo de ejecucion
contractual, en el lugar que determine la Entidad y al supervisor designado para tal efecto. La recepcién fisica de los
elementos no implicara por si misma su aceptacion definitiva. El supervisor verificard que los bienes entregados
correspondan en cantidad, calidad, disefio, tallaje, materiales, colores, confeccion y demas caracteristicas a las
especificaciones técnicas establecidas. La Entidad se reserva el derecho de rechazar aquellos elementos que
presenten incumplimientos, defectos o diferencias respecto de las condiciones técnicas requeridas.

o Eloferente debera manifestar expresamente que, en caso de resultar adjudicatario, realizara sin costo adicional para
la Entidad todos los ajustes, correcciones o modificaciones que sean necesarios para garantizar la correcta entrega
de las prendas con las medidas, tallas y especificaciones técnicas requeridas.

e Todos los elementos deberdn ser entregados en condicion “NUEVO DE FABRICA, de primera calidad, no
remanufacturados, sin uso previo y en perfecto estado de conservacion y funcionamiento, segun corresponda,
debidamente empacados, protegidos e identificados individuaimente con el nombre del beneficiario y la talla
respectiva, libres de manchas, deterioros, deformaciones, defectos de fabricacion o cualquier otra anomalia externa
o interna; asimismo, deberan conservar dptimas condiciones de presentacion, higiene y conservacién, y contar con
un embalaje adecuado que garantice su protecciéon durante las actividades de transporte, manipulacion y
almacenamiento, de manera que sean recibidos por la Entidad en las mismas condiciones de calidad, integridad y
conformidad en que fueron fabricados.

e  (Cada par de calzado deberé ser entregado en empaque individual, preferiblemente en caja de cartén o en un material
de caracteristicas equivalentes, que garantice su adecuada proteccidon durante las actividades de transporte,
manipulacién y almacenamiento, evitando golpes, deformaciones, humedad, suciedad, deterioro o cualquier otro
factor que pueda afectar su integridad, calidad o presentacion hasta el momento de la entrega al beneficiario;
asimismo, cada par deberd encontrarse debidamente identificado, de conformidad con las condiciones y
requerimientos establecidos por la Entidad.

e El contratista debera asumir la totalidad de los costos asociados al transporte, cargue, descargue, manipulacion,
embalaje y entrega de la dotacion hasta el lugar determinado por la Entidad, sin que ello genere costos adicionales
para la misma.

e Elcontratista sera responsable de garantizar que la totalidad de los elementos suministrados cumplan integralmente
con las condiciones técnicas, de calidad, disefio, materiales, confeccion, tallaje, presentacion y demas requisitos
establecidos en el presente proceso y en sus anexos. En consecuencia, cualquier elemento que no cumpla con las
especificaciones requeridas debera ser retirado, corregido o reemplazado por el contratista, segun corresponda, sin
costo adicional para la Entidad y dentro del término que establezca el supervisor del contrato.

7.3.3  ASPECTOS REGULATORIOS

ES LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL
AREA ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA", PARA LA VIGENCIA 2026., es suministrado por
empresas a nivel local, regional y nacional, lo que permite a la entidad pueda contar con pluralidad de empresas, aspecto que
se logra identificar en el andlisis de cotizaciones con el estudio de mercados. Se hace necesaria dicha contratacion para la
vigencia 2026 bajo la modalidad de contratacion de Minima Cuantia.

Desde la perspectiva juridica, el presente proceso tiene la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, asi:

“Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacién, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso”

Teniendo en cuenta la norma citada el comité juridico sefiala que el objeto del presente proceso es ES LA ADQUISICION DE
DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
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CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026., el cual se encuentra conforme a lo establecido
en el articulo 1518 del Codigo Civil, que a la letra reza:

‘REQUISITOS DE LOS OBJETOS DE LAS OBLIGACIONES>. No sdlo las cosas que existen pueden ser
objeto de una declaracion de voluntad, sino las que se espera que existan; pero es menester que las unas
y las otras sean comerciales y que estén determinadas, a lo menos, en cuanto a su género.

La cantidad puede ser incierta con tal que el acto o contrato fije reglas o contenga datos que sirvan para
determinarla. Si el objeto es un hecho, es necesario que sea fisica y moralmente posible. Es fisicamente
imposible el que es contrario a la naturaleza, y moralmente imposible el prohibido por las leyes, o contrario
a las buenas costumbres o al orden publico”.

Con fundamento en lo previamente expuesto se logré establecer que es licito el objeto del presente proceso de contratacion,
por tal razén no contraviene normas de caracter publico y el mismo existe en el comercio encontrandose determinado en su
género. Por consiguiente, el presente proceso de contratacion esta dirigido a “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA
EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL N°6
PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC
REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”, en donde el futuro contratista se compromete a efectuar una entrega
completa y conforme a especificaciones técnicas del suministro. Al respecto, es importante sefialar que en el estudio previo se
encuentra relacionado los amparos y pélizas exigibles en el contrato que aseguren la calidad del servicio y el cumplimiento del
contrato.

Por otra parte, la adquisicion de este servicio es ofertado en condiciones relativamente uniformes en el mercado, ademas de
contar con patrones técnicos especificos, se asegura desde ya la existencia de proponentes plurales en la presente
contratacion, la futura contratacion podra ser ejecutada tanto por personas naturales debidamente inscritas en el registro
mercantil como por personas juridicas. Asimismo, dichas empresas deben cumplir con la normatividad vigente sobre normas
comerciales destinadas al sector, en general, el marco juridico que regula la materia directamente relacionada con el objeto
de contrato.

Comercialmente esta permitido y regulado por el Codigo de Comercio, por cuanto se establecen caracteristicas especiales
para el cumplimiento del objeto del proceso de seleccién, y son elementos que se encuentran en el mercado regulado por las
normas de comercio colombiano. El MDN-EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
FLORENCIA, tienen la capacidad juridica para contratar los bienes y/o servicios que cumplan con la necesidad del personal
militar; asi mismo, esta en capacidad de contraer derechos y obligaciones y poderlos hacer exigibles a los posibles oferentes,
dentro del proceso.

En consecuencia, es juridicamente viable la consecucion de un proceso contractual para “LA ADQUISICION DE DOTACION
CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA
REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”., como se describen en este estudio previo, en
consideracion a que, desde punto de vista regulatorio y legal, el objeto descrito para este proceso es licito.

Por lo anterior, son aplicables los principios de la Constitucion Nacional, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion publica, Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios en especial la Ley 1150 de 2007, ley 2069 de 2020.
Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015.

8 ANALISIS DE LA DEMANDA - MAE

ASPECTOS GENERALES

El sector econdmico que agrupa a las empresas dedicadas a la Actividad Econémica Objeto de este proceso, se enmarca
dentro del Sector terciario al no constituir la produccion de bienes materiales y ademas por tratarse de la prestacion de
servicios cuyo objeto es ES LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL
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AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA
VIGENCIA 2026.

continuacion, se realiza el andlisis del comportamiento historico de la demanda y oferta de los Ultimos tres afios de la
CENAC REGIONAL FLORENCIA de acuerdo al Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente y su herramienta de visualizacién para el andlisis de demanda y
andlisis de oferta.

Los cédigos UNSPSC consultados son:

SEGMENTO FAMILIA PRODUCTO

(80) Servicios de Gestion, Servicios (07) Necesidades de Dotacion

Profesionales de Empresa y R(1 1)rServ|iIci<r>: ie (7) Redlr]ta:“fnto de de Personal Técnico
Servicios Administrativos €CUrSos Humanos persona permanente
2] ,
w ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente — b>) Relnlcnav)
- Valor Total FILTROS: !
Gasto Mensual $10.122.900 . Gast Al:‘ual

$20 mill. ~ $10,12 ..542,3; $42,32..842,32 mil$10,12 Seleccione el afno:

Seleccione la Fecha

Fecha_firma
$10 mil 92mil sgomin L™ 010172024 3111272025
$10 mill L4 2024 >
$5 mil Departamento de Entidad
r e Afio

0 mil
de Entidad (agregado) |
sintide

Valor Total

Fuente @SECOP_II

2 sanidad

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una

amilia / Clase]

@ Valor @ Contratos

Valor contratado:

$6406.653  345728.232

Contratos

Modalidad de seleccion

Fraseen

Directa Especial

8011

2_Familia

La cantidad de contratos realizados mediante la plataforma transaccional de SECOP Il con los cédigos relacionados al
objeto del presente proceso fue de 1 por un valor total de $10.122.900 durante las vigencias 2024 hasta la vigencia 2025.
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia | Contratos  Valor Participacién Contratos _ Valor  Participacién
v
= 8011 - Servicios de recursos humanos 1 $10.122.900  100,00% 1 $10.122.900  100,00%
Total 1 $10.122.900  100,00% 1 $10.122.900  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del Origen del Proveedor|
LYDA Proveedor Proveedor i
. Colombia -

ALEXANDRA .| | = Sorsaioms cuvzoneen $10,12 mill. 1 Caqueté

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proveedores

50 mil 55 mil $10 mill 00 05 10
Valor Total Estimado Numero de Contratos

El nimero de contratos suscritos mediante la plataforma Transaccional de SECOP Il fue de 1 fue adjudicado a el
proveedor: LYDA ALEXANDRA CRUZ ORTEGA.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar Departamento estandar

®Caquets @®Caquets
$10,12 mill. (100%) 1(100%)
Origen de F - Nivel Inter i Valor Total i por i de
@ Valor @ Contratos
$10 mill
°
]
B
£
$10m =
d |3
5 B RE Modalidad de Seleccion
S g e ssm Minima cuantia
ql5
B
$0m: 0 $0 mill
Nacional Competitiva
Origen Modalidad aeneral

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkMjltNjZjZC00YzA3LWI1MDMtMGEYNzImYWRJNDY xliwidCI6ljdiMDkwNDFIL TIONTEtNDIkMCO04Y2IxL Tc5Z
DVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

9 ANALASIS DE LA OFERTA - MAE

. . (©)
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

El objetivo principal con el andlisis de la oferta es identificar los posibles proveedores que puedan prestar los servicios
solicitados en el presente proceso requerido por la entidad. La CENAC REGIONAL FLORENCIA, estima conveniente
que el objeto del presente proceso de contratacién sea adjudicado a una Persona Natural o Juridica que cuente con la
capacidad e idoneidad en la ejecucion del contrato a celebrar, es por eso importante conocer el comportamiento de las
empresas, desde el estudio de mercado, en el cual se inicia con la solicitud de cotizaciones a empresas legalmente
constituidas determinando de este modo que si existen en el mercado empresas con la capacidad de proveer y satisfacer
el objeto actual, bajos los requerimientos técnicos, ejecucion y formas de pago que establece la entidad para el presente
proceso.

(QUIEN VENDE?

En el mercado nacional y regional existe variedad de empresas cuya razon social se relaciona directamente con el objeto
contractual del presente proceso que podrian participar en el para satisfacer la necesidad, por lo cual no existe el riesgo
de que no se puedan presentar ofertas.

El tipo de mercado, del objeto contractual se caracteriza por comportase bajo las reglas de un mercado de competencia
perfecta, pues interactlian muchos oferentes y muchos demandantes para determinar los niveles de oferta, demanda y
precio, existe entrada y salida libre de participantes y la informacién es precisa; sin embargo desde el estudio de
mercado, se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se le solicitd cotizaciones a entidades legalmente
constituidas y se tiene conocimiento que existen empresas que pueden prestar los servicios adquirir.

Respecto al andlisis financiero y la estructura de costos del presente proceso se tomé en cuenta el sondeo de mercado
de las cotizaciones allegadas y del entorno nacional, ademas, se analizd los riesgos potenciales de los precios, por lo
que la administracion prevé que una vez adjudicado el presente proceso de seleccion, se mantendran fijos durante toda
la ejecucion del futuro contrato; el proponente debe efectuar el andlisis de precios unitarios de todos y cada uno de los
servicios a prestar, a fin de evitar errores de calculo, por lo que sera de responsabilidad exclusiva del proponente los
riesgos y perjuicios que se presenten por esta razon, por lo tanto, no se aceptan variacién o cobros indirectos, fletes u
otras consideraciones al precio final del objeto contratado.

Asi las cosas, se debe dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente en Colombia para las compras estatales como
es la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley Estatutaria 1751 de 2015 y demas normas
concordantes, asi como las directrices indicadas por el Ministerio de Defensa Nacional.

La CENAC REGIONAL FLORENCIA, estima conveniente que el objeto del presente proceso de contratacion sea
adjudicado a una Persona Natural o Juridica que cuente con la capacidad e idoneidad en la Ejecucién del Contrato a
celebrar.

a. Persona Natural: Las personas Naturales que su actividad comercial corresponde a la realizacion de
actividades iguales o similares a la del objeto contractual.

b. Persona juridica: La persona juridica debera tener dentro de su objeto social la realizacion de actividades
iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal y operativa para realizar las actividades a que
se refieren las especificaciones del contrato a celebrar.

Para dar aplicacion a las variables estadisticas se toma un muestreo de las empresas del sector o segmento del mercado
mismo, en el mercado existe una estandarizacion de la forma en que se ofrecen estos bienes y servicios, es decir que
tiene plenamente identificadas las condiciones y requerimientos minimos, para la prestacion del servicio. )

Para realizar el analisis de la oferta el comité econdmico estructurador hizo uso de la GUIA DE ELABORACION DE
ESTUDIOS DE SECTOR - GEES (Version 03 del 15 de agosto de 2025).

Los codigos UNSPSC consultados son:
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

SEGMENTO FAMILIA PRODUCTO

(80) Servicios de Gestion, Servicios (07) Necesidades de Dotacion

Profesionales de Empresa (11) Servicios de (17) Reclutamiento de de Personal Técnico
- e Empresa y Recursos Humanos personal
Servicios Administrativos permanente
ANALISIS DE LA OFERTA
de Contratacién Pul —

Colombia Compra Eficiente

Valor Total FILTROS: l—
Gasto Mensual Sosto Al -
454,05 miS454,05 miB3,72 mil V63,72 il .72 il 83,72 il M

Seleccione el
2018

$1,00 mil M

- 204 $1.0 mil M
78 mil M| Seleccione la Fecha
Fecha firma
$062mi
S 01012022 3111212026
SDLmiM 5048 mil M
50,1 mil I 505 mil M
3 mu
02 Seleccione una categoria:
5016 (Segmento/ Familia/ Clase)
50,0 mil M £ Buscar
o« & ° ®° g 500 milM > [ 8013 - Servicios inmobiliarios
R 1 3 2025 2026

> [] 8014 - Comercializacion y distribucion
vicios Basados en Ingenieria, Inv

2010 2020 2020

Valor Total

iga.

Afio ®2022 Fuente @SECOP_II icios Editoriales, de Disefio, de Artes

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 16 Cantidad de contratos - Anual
@

e Salud
/05 y de Formacién
limentacién, Alojami

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar

Cantidad de contratos
.

Plataforma:
Afio

SECOP I m
Aiio 92022 Fuente @SECOP_II

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

aseconxses.

5 5 —
K b FUNDACION UNA NUEvA Esperanza. [
H H
H 2 FunDavazons EE——
& « Nes TR sas
7+
IMMY e
e I
—
I
mill $40 mil $60 mill 00 05 10
Valor Total Estimado. Nimero de Contratos.
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total i por i de
plurales en SECOP II plurales en SECOP I
50,48 mil M
o S04milM
3
3
£
w Modalidad de Seleccion
£ @ Minima cuantia
2 o
5 $02milM @ seleccion Abreviada de M.
E
16 (100%) $484,05 m... (100%)
50,0 mil M
Competitiva
Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural Modalidad general

©
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

La cantidad de contratos realizados mediante la plataforma transaccional de SECOP Il con los cddigos relacionados al
objeto del presente proceso fue de 5 por un valor total de $ 48.000.000,00 durante las vigencias 2022 hasta la vigencia

Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos o
Todas
$200 mill.
Nombre de Entidad (agregado)
6 * ingrese el nombre sin tilde
o S150 mil. J4 | P suscar
3 £ | O Seleccionar todo
E E [ CAQUETA - ALCALDIA MUNICIPIO DE FLORENCIA
& § | O caquema - GoBERNACION
= $100 mill. 4 d ~ - -
= - [0 CAQUETA - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTU
,9 ; [J PUTUMAYO - ALCALDIA MUNICIPK MOCOA
5 | By doaoCoiTos ooiig
S =
> 3 o3
$50 mill. Nombre de Entidad (plataforma)
2 O Buscar
[ seleccionar todo
50 mill [ ALCALDIA DE MOCOA
GoBl ION DEL MU DE UNIDA DEL INSTITUTO ALCALDIA DE MOCOA [ GOBERNACION DEL CAQUETA
CAQUETA FLORENCIA VALLE DEL CAUCA DEPARTAMENTAL DE [ INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEPORT.
CULTURA DEPORTE Y P .
TURISMO DEL CAQUETA [J MUNICIPIO DE FLOREN
. [ UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
Entidad
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
o “ —
£ N
€ carsowcones s sas $9,2 mill. $
< o
e - “ e —
50 min 55 mil s10mi 0 1
Valor Total Estimado Namero de Contratos

Mediante el MAE se encontrd un nimero de 14 proveedores que han suministrado los bienes en la regional No. 6
(Caqueta y Putumayo) quienes tienen registrados los codigos UNSPCS relacionados con el objeto del proceso en estudio
y el valor total ejecutado es de aproximadamente $60.000.000,00 millones de pesos desde el afio 2022 hasta el 2025.

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estil por i de
plurales en SECOP IT plurales en SECOP I

5048 mil M

o S04milM

8

K

£

i Modalidad de Seleccién

2 @ Minima cuantia

e

5 S0zmilm @ Seleccién Abreviada de M.

3

16 (1 L 548405 m... (100%
$0.0mil M -
Competitiva
Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural Modalidad general

La modalidad de seleccion utilizada es la Minima Cuantia, siendo el origen de proveedores nacionales.
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ario 2022 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos . Valor Participacién

8011 - Servicios de recursos humanos ‘ 16 $484.053.700 100,00% 16 $484.053.700  100,00%
Total ‘ 16 $484.053.700  100,00% 16 $484.053.700  100,00%

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkM;ltNjZjZC00YZzA3LWI1MDMtMGEyNzImYWRjNDYxliwidC61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMCO04Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4
YzFiZSIsImMiOjR9

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, se identifican los
proveedores en el mercado de los diferentes bienes y servicios que requiere la entidad con el fin de contextualizar el
analisis del sector econémico.

La entidad cuenta con politicas financieras y presupuestales necesarias para garantizar la correcta ejecucion del contrato
con el fin de adquirir la Dotacion para el personal de planta oportunamente, por lo cual el comité técnico debe avalar las
cotizaciones solicitadas a empresas constituidas legalmente las cuales pueden proveer los servicios objeto del presente
proceso y permiten establecer las condiciones y precios del mercado, con el fin de realizar los estudios econémicos
preliminares para el presente proceso: Los oferentes identificados tienen la capacidad de cumplir con la prestacion de
servicios con las condiciones establecidas por la entidad, igualmente con el término de respuesta de la garantia técnica,
la entidad tienen antecedentes positivos sobre estos aspectos.

A nivel nacional y regional hay diversidad de empresas dedicadas al suministro de los bienes requeridos, la naturaleza
de los oferentes de este tipo de servicios es muy variada, dado que en el mercado es posible encontrar desde grandes
empresas con reconocimiento nacional, hasta pequefias organizaciones locales, siendo la oferta bastante amplia y
diversa en Colombia.

Posibles oferentes

¢QUIEN VENDE?

La CENAC REGIONAL FLORENCIA, estima conveniente que el objeto del presente proceso de contratacion sea
adjudicado a una Persona Natural o Juridica que cuente con la capacidad e idoneidad en la Ejecucién del Contrato a
celebrar.
a. Persona Natural: Las personas Naturales que su actividad comercial corresponde a la realizacion de
actividades iguales o similares a la del objeto contractual.
b. Persona juridica: La persona juridica debera tener dentro de su objeto social la realizacion de actividades
iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal y operativa para realizar las actividades a que
se refieren las especificaciones del contrato a celebrar.

Como resultado del andlisis de la oferta respecto al mercado potencial para ES LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL
PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA
REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA", PARA LA VIGENCIA 2026., se tiene un segmento del mercado que
podra proveer el objeto a contratar, de acuerdo con la informacion extraida de SECOP II.
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

Proveedor (6) Contactos Primera/itima Vista  Invitacién directa (0) Interesados (3) Respondidas (2)
LUIS ALFONSO Telefono: 3165273862 LUIS ALFONSO - si
RODRIGUEZ Fax: 6960999 RODRIGUEZ
RODRIGUEZ Correo electronico: RODR‘GUKEZ de
COLOMBIA contratacionmultimoda@outiook.es f\?v’l“/{“% S
Nimero de Lima, Qu )
documento LUIS ALFONSO
91252246 RODRIGUEZ
RODRIGUEZ de
I 49 AM
LYDA Telefono: 4349121 s
°°“"“"“ ALEXANDRA Fax: 3143954521
Correo electronico:
2 [ e e M (07605 5o
E@’eﬂmad LYDAALEXANDRA
Gmero de RUZ Of de
documento I
52972613
< EEDFE  CONFECCIONES Telefono: 6012862995 JLYEHEREL - si
v Fax: 6012862995 géggf’s?&de
lectrd -
DISTRIDVICIONES eocioneeeyop ssc@omall com 2401172025 6:125
PENALOZA : PM B
SOCIEDAD POR Lims, Quit
ACCIONES L
SIMPLIFICADA N
COLOMBIA| Bogota PRV

En el SECOP |l se evidencia que a nivel nacional estan registradas 6 empresas que prestan el servicio que se requiere
segun el objeto contractual del presente proceso.

A continuacion, se listan algunos de los posibles oferentes a nivel nacional cuyas caracteristicas y/o perfil se ajusta al
objeto contractual, asi:

Proveedor (6) Contactos
LUIS ALFONSO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 3165273862; contratacionmultimoda@outlook.es; 6960999
LYDA ALEXANDRA CRUZ ORTEGA 4349121; contratacionlydacruz@gmail.com; 3143954521
CYDP SAS 6012862995 licitacionescydp.sas@gmail.com; 6012862995
CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S 3209627691; notificacionescrrsoluciones@gmail.com
E&M DESARROLLO CORPORATIVO LTDA 7560016; mariam10g@gmail.com; 7560016
JOHNNATAN JAVIER GONZALEZ YARA 3209190606; somostresjo@gmail.com

ANALISIS CRITERIOS DIFERENCIALES MIPYMES.

En los tltimos dos afios se han adoptado medidas tendientes a fortalecer las pequefias y medianas empresas como motor de
Crecimiento, desarrollo y reactivacién econdmica, en un contexto generado por la pandemia ocasionada por el coronavirus -
Al respecto, la Organizacion internacional del Trabaj.o -OIT- expresd que la emergencia sanitaria causada por la pandemia ha
tenido efectos en las Mipyme y en la economia. Por un lado, las medidas de confinamiento provocaron una contraccion
significativa en la ofefta, con el cierre temporal de millones de empresas a nivel global. Por otro lado, la demanda por bienes y
servicios se desplomé. Ya que los consumidores se enfrentan a una significativa falta de liquidez.

La OIT manifiesta que, si bien las Mipyme son un elemento fundamental en la.generacié.n de empleo en América Latina, sus
niveles de productividad tienden a ser menores en relacién con otras regiones del mundo. En este sentido. el ambiente de
negocios en el que estas empresas operan en la regién cominmente frena su productividad e impide su desarrollo y
competitividad. Al respecto, este organismo sefiala que, en la fase de recuperacioh, las politicas publicas orientadas a las
Mipyme deben tener en cuenta las problematicas en el ambiente de negocios de cada pais. Algunos de los obstaculos mas
comunes son: la competencia desleal por parte de los competidores informales, la falta de acceso a financiamiento, ia escasa
participacion dé la mujer en el mercado laboral la falta de innovacion, entre otros. Estos factores impiden a las Mipyme alcanzar
su mas amplio potencial productivo, por lo que las politicas implementadas en la fase de recuperacion deben considerar las
caracteristicas y limitantes del entorno del mercado. Estos estimulos e incentivos construidos por la Ley 2069 de 2020, en
especial, en su Capitulo 111 "Compras publicas" del Titulo 1 modifica varias disposiciones que regian el sistema de compra y
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

contratacién publica, las cuales tienen un impacto en distintas normas legales y reglamentarias. En efecto, para entender un
poco de la importancia de las Mipyme es necesario acudir a diversos estudios realizados por diferentes Entidades
gubernamentales y no gubernamentales sobre el desarrollo econdmico que generan este tipo de organizaciones en nuestro
pais y la necesidad de incentivarlos en el marco del desarrollo, crecimiento y reactivacion econdmica.

Las mipymes son el 99,5% del universo empresarial formal colombiano y aportan cerca del 40% del PIB.

EMPRESAS FORMALES

(NUMERO DE EMPRESAS, 2

T SEGUN TAMANO

1.597 mil
(92,0%)

= Micro m Pequenas Medianas m Grandes

Segun Confecamaras, las empresas formales activas en 2022 eran 1,7 millones (*), es decir, empresas con matricula mercantil
renovada o matriculadas en 2022. De éstas 99,5% son mipymes.

o Del total de empresas formales en 2022, 92% eran microempresas, 5,9% pequefias, 1,6% medianas y 0,5% grandes
(**)'

e A partir del Censo de empresas del DANE, en el Directorio de Estadisticas de Empresas -DEE-(***)), el universo
empresarial ha sido estimado en 5,7 millones (en 2021), incluyendo las informales que en su mayoria son
microempresas.

e Las mipymes aportan cerca del 40% del producto interno bruto del pais (ACOPI (2023), ANIF (2021)).

EMPLEO POR TAMANO DE LA EMPRESA Y
FORMALIDAD LABORALY ) (9% DEL EMPLEO TOTAL. A

MAY-

JUL 2023)

N
0

0
(o]
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30 271
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& ; .
10 - — 21
= fiz:al
Microempresa Empresa Empresa Empresa

(Hasta 10 pequefia mediana grande
trabajadores) (de 11 a 50) (de 51 a 200) (mas de 200)

- Formal m Informal

El 62% de los ocupados totales trabajan en microempresas, el 17% en pymes y el 21% en empresas grandes (**). Con datos
de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.
e La capacidad de las microempresas de generar empleo contrasta con su tendencia a hacerlo de manera informal.
El 15% del empleo que generan es formal y el 85% informal (lo que representa el 94% del empleo informal nacional).
e Anivel pais, el 47% del empleo formal lo generan las empresas grandes y sélo el 53% las mipymes.
Para las mipymes ser proveedoras del sector publico sigue siendo un reto, en parte, porque pocas conocen las herramientas
necesarias para participar.
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RAZONES DE LAS MIPYMES PARA NO CONTAR CON
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SEVA Research y ACORT (20233 con datos de Ia Encuesta de Desempanc Empresarial -EDE-del 2T23

Las empresas pueden proveer bienes y servicios al sector piblico si hacen parte del Registro Unico de Proponentes (RUP) y
del Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP II).

e Segun la Encuesta de Desempefio Empresarial -EDE-, sélo el 39,8% de las Mipymes cuenta con el RUP y solo el 40%
utiliza el SECOP I1.

e Las principales razones para no usar esas herramientas es el desconocimiento de las mismas, la poca oferta disponible
de bienes para ofrecer al sector ptblico y porque no confian en el proceso.

En este sentido resulta fundamental fortalecerlas a partir de su inclusion en el sistema de compras publicas, lo cual también
garantizara para las Entidades Publicas mayor nivel de concurrencia de oferentes o proponentes y, con ello, economia y
eficiencia administrativa. En otras palabras, se presenta un beneficio mutuo tanto paras las Mipyme, como para las Entidades
Publicas, pues permite un mayor nivel de competitividad y crecimiento en el mercado de las compras publicas.

A partir de lo expuesto, se evidencia la necesidad de incorporar los criterios diferenciales previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.18.
del Decreto 1082 de 2015, relacionados con la inclusion de criterios en favor de las Mipyme. Lo anterior debido a que la
aplicacion de este tipo de incentivos, los cuales se encuentran previstos en la Ley 2069 de 2020 y en el Decreto 1860 del 2021,
permitira ayudar y fortalecer este tipo de organizaciones mediante su vinculacién al mercado de la contratacion publica.

En vista de que segun lo descrito en las diferentes fuentes oficiales, es indispensable seguir fortaleciendo y fomentando la
participacion de las Mipyme a través de este tipo de estimulos.

Para tales efectos, los requisitos diferenciales se traducen en facilidades para cumplir con las condiciones habilitantes.

10. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Por tratarse de un proceso de contratacion de Minima Cuantia el Comité Econémico Estructurador acogiéndose al
Manual de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia publicado por Colombia Compra Eficiente, no se exigiran
indicadores de capacidad financiera, ni de capacidad organizacional.

11. ESTUDIO DE MERCADO
11.1 PRECIOS HISTORICOS.

De acuerdo a los antecedentes, la Central Administrativa y Contable CENAC REGIONAL FLORENCIA, en la vigencia
2024 estructurd el proceso de contratacién bajo la modalidad de SELECCION MIiNIMA CUANTIA No. 170-DIGSA-
CENACFLORENCIA-2025 cuyo objeto a contratar fue LA ADQUISICION DE DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO, PARA UN PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD DEL SSFFMM CENTRALIZADOS
AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR DEL BATALLON DE SERVICIOS NO. 12 Y SATELITES
PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
“CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC REGIONAL FLORENCIA

ACEPTACION DE LA OFERTA No.164
(01 de diciembre de 2025)

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. 170-DIGSA-CENACFLORENCIA-2025

PROCESO No. MC-170-DIGSA-CENACFLORENCIA-2025

FUNDAMENTO LEGAL | * Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082 de 2015

LA ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO), PARA EL
PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD DEL SSFFMM
CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR DEL BATALLON
OBJETO DE SERVICIOS NO. 12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE" Y SUS SATELITES
(BASCN, BICAZ, BAACA, BIROR) PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ‘CENAC
REGIONAL FLORENCIA", PARA LA VIGENCIA 2025.

_ DATOS DEL CONTRATISTA: y a N
ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO INDUSTRIAS MULTIMODA
NIT 91.252.246-7
AL SENTANTE LUIS ALFONSO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

ce. 91.252.246 DE BUCARAMANGA
DIRECCION CL 29 No. 30- 68 EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA (SANTANDER).
TELEFONO 3174296309- (607) 6960999
EMAIL . _gerencia@innato.com.co
INFORMACION SCOTIABANK COLPATRIAS A
BANCARIA CUENTA AHORROS No. 402018016
VALOR DE LA CATORCE MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y TRES
ACEPTACION DE PESOS MDA CTE. ($ 14.089.173) INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS A QUE
OFERTA HAYAN LUGAR.

DATOS DEL CONTRATANTE:
CONTRATANTE: MDN - EJERCITO NACIONAL — DGSM - DSE — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y|
CONTABLE “CENAC FLORENCIA" representada por el sefior
. TS. MARTHA ROCIO PINEDA DELGADO debid nombrad d:

SUPERVISOR: Resolucidn Nimero 01620176 de fecha (21 de noviembre de 2025)
LUGAR Y FECHA DE
SUSCRIPCION: Florencia, Caqueta. 01 de diciembre de 2025.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Econdmico Estructurador procedi6 a realizar la verificacion y andlisis de los
precios historicos y asi realizar la actualizacion de los mismos para ser tomados como referentes para la determinacion
de los Precios Unitarios de Referencia para la vigencia 2026.

11.1.1 ACTUALIZACION DE LOS PRECIOS HISTORICOS

* Para traer a valor presente los precios historicos se utilizé la siguiente formula de acuerdo a la GUIA DE
ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR GEES Version 03 del 15 de agosto de 2025 elaborada por Colombia
compra eficiente:

. . (©)
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Valor presente equivalente, = Valor monetario,., (1 +inflacion,_,)

Dénde:

Valor presente equivalenteq: Es el valor monetario en pesos colombianos del afio en curso del bien o servicio
Valor monetariog-1: es el valor monetario en pesos colombianos del afio pasado del bien o servicio
Inflaciéng-1: es el valor de la tasa de inflacion del afio pasado

Datos obtenidos de: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/indice-precios-consumidor-ipc
Inflacion afo 2025 = 5,10% (afio de adjudicacion del contrato antecedente)
Valor presente equivalentey = Valor monetariog-1*(1+ 5,10%)

De acuerdo a las cotizaciones recibidas por el area de Planes, el comité econémico estructurador procede a realizar el
respectivo analisis econdmico de los precios para el proceso en mencion.

£ g g
2|l g =8 8 _ &
°©| 2884 | g8¢o
CODIGOS - ExZ23 xzQ
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA xCES ; SN
ow n
J288 | 323
> w £ 5
S <
UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO
Disefio y confeccion: Segiin NTMD 0276 (Anexo 1) Numeral 3.1.1.1
literal a (camisa cuello en V con cremallera invisible de 35 cm en el
costado izquierdo); Numeral 3.1.1.2 (pantalon antifluido); Numeral
3.1.5 Escudo: Bordado  12*12; Numeral 3.2 Requisitos especificos
Color: AZUL OSCURO N s
Tallas
1 80111707 « 1 TALLA: S UNIDAD 6 187.657,00 197.227,51
+ 1 TALLA:M
+3TALLA: L
+ 1 TALLA: XL
UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO
Disefio y confeccién: Segtin NTMD 0276 (Anexo 1) Numeral 3.1.1.1
literal a (camisa cuello en V con cremallera invisible de 35 cm en el
costado izquierdo); Numeral 3.1.1.2 (pantalon antifluido); Numeral
3.1.5 Escudo: Bordado  12*12; Numeral 3.2 Requisitos especificos
Color: AZUL INDIGO $ $
2 80111707 UNIDAD 4 187.657,00 197.227,51
Tallas
+1TALLA: S
+1TALLA:M
+1TALLA: L
+ 1 TALLA: XL
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3 80111707

UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO

Disefio y confeccion: Segtin NTMD 0276 (Anexo 1) Numeral 3.1.1.1
literal a (camisa cuello en V con cremallera invisible de 35 cm en el
costado izquierdo); Numeral 3.1.1.2 (pantalon antifluido); Numeral
3.1.5 Escudo: Bordado  12*12; Numeral 3.2 Requisitos especificos

Color: AZUL REY
Tallas

+1TALLA: S

+4 TALLA:M
+5TALLA: L

+ 1 TALLA: XL

UNIDAD

$
187.657,00

$
197.227,51

4 80111707

UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO

Disefio y confeccion: Segiin NTMD 0276 (Anexo 1) Numeral 3.1.1.1
literal a (camisa cuello en V con cremallera invisible de 35 cm en el
costado izquierdo); Numeral 3.1.1.2 (pantalon antifluido); Numeral
3.1.5 Escudo: Bordado  12*12; Numeral 3.2 Requisitos especificos

Color: BLANCO
Tallas
*3TALLA: L

UNIDAD

$
184.450,00

$
193.856,95

5 80111707

Bata manga larga en tela antifluido

6 TALLA:M

6 TALLA: L

3 TALLA: XL

Cierre en cremallera, cuello camisero bolsillo en pecho con escudo de
sanidad militar, con dos bolsillos inferiores uno a cada lado
composicion tela Lafayette lotus etiqueta: antifluido —repe
base textil: 22475

composicion: 96. 00% poliester-4.00% lycra

Tejido: plano

confeccionado con hilo: epic t24 hilo

UNIDAD

$
111.856,00

$
117.560,66

6 80111707

Camiseta: manga Dama, Cuello en V, Silueta ajustada importada
100% algodon RING SPUN, JERSEY RE- ENCOGIDO. Alta densidad
del tejido para una superficie de impresion mas pareja

+3TALLAS

+3TALLAM

+3TALLAL

+3TALLAXL

UNIDAD

$
70.800,00

$
74.410,80

7 80111707

Zapatos tipo tenni:
+3TALLA 36
*9TALLA 37

+ 12 TALLA 38

Zapato tipo tenis, capellada en malla, suela en phylon y caucho,
brinda amortiguacion y material flexible para mayor comodidad, ajuste
seguro.

Color: variados

Garantia de 6 meses

PAR

24

$
217.900,00

$
229.012,90

8 80111707

Camisa Cuello tipo Nert

TALLA: M

Disefio y confeccion: Segiin NTMD 0053-A6 (Anexo 2) Numeral 3.1.;
Numeral 3.2 Requisitos especificos.

COLOR: Beige Topo

UNIDAD

$
124.400,00

$
130.744,40
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Camisa Cuello tipo Corbata

TALLA: L

Disefio y confeccion: Segiin NTMD 0053-A6 (Anexo 2) Numeral 3.1.;
9 80111707 | Numeral 3.2 Requisitos especificos. UNIDAD 3

$ $
COLOR: Blanco 124.400,00 130.744,40

Pantalén

TALLA: 32

Pantalén Drill unicolor en silueta Regular Fit, bolsillos delanteros

diagonales y traseros de ribete. tiro medio, bota recta
Composicion: Tela Principal 98% Algodén, 2% Elastano $ $

10| 80111707 | O earo UNIDAD % | 15090000 | 15859590

Pantalén

TALLA: 34

Pantalén Drill unicolor en silueta Regular Fit, bolsillos delanteros
diagonales y traseros de ribete. tiro medio, bota recta $ $

1 80111707 Composicion: Tela Principal 98% Algodén, 2% Elastano UNIDAD s 150.900,00 158.595,90

COLOR: Negro

Zapato Caballero

TALLA: 39

CASUAL: Color café, Composicién: Capellada 1 100% Neopreno
Forro 100% Poliuretano Plantilla 100% Poliuretano Suela 100%
Sintético

12 | 80111707 | Tr. PAR 6
TENIS: Capellada 1 100% Cuero Forro 100% Poliéster Plantilla 100%
Poliéster Suela 100% Sintético Tr

ZAPATO TIPO DERBY CASUAL: Capellada 1 100% Cuero Plantilla
100% Cuero Suela 100% Poliuretano.

$ $
209.000,00 219.659,00

NOTA 1: EI Comité Econdémico Estructurador tomard la totalidad los precios histéricos actualizados para la

determinacién de los precios de referencia unitarios para la vigencia 2026 ya que; las especificaciones técnicas de la
vigencia 2025 coinciden en su totalidad con las de la actual vigencia

NOTA 2: Adicional a lo anterior, la entidad obtuvo a través del area de Planes tres (03) cotizaciones; lo cual permitira
al comité econdmico estructurador proceder a realizar el respectivo analisis econémico de los precios para el proceso
en mencién y de este modo cumplir con el objetivo de garantizar un estudio coherente y cercano con Ia realidad del
mercado.

11.3. PRECIOS DE MERCADO

Segun lo previsto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 Estudios y documentos previos del Decreto 1082 de 2015,
que sefiala: “El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado
por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calcul6 y soportar sus calculos de presupuesto en
la estimacion de aquellos. (...)". Estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde
se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas. Dentro de los proveedores que se pueden identificar se
encuentran personas juridicas, nacionales las cuales fueron analizadas técnicamente. Con el animo de elaborar un
andlisis del mercado que determine el Presupuesto Oficial estimado de los bienes y/o servicios a adquirir por la CENAC
REGIONAL FLORENCIA, se cargd la solicitud de cotizacion en la pagina transaccional del SECOP I, como resultado
del evento se obtuvo en respuesta una (01) cotizacion como se puede evidenciar.
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Proceso : ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRAB... (1d.CO1.8D0S 1t Jenanivss]
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVI
148- ADQUISICION DE DOTACION [Eemezm [miosee ROVEEDORES
Unidad de conratacién CONTRATACION SANIDAD 2020 —
ot —b
usTRAT AL N DG
conputaons
Fecha de presentacion de ofertas 15/10:2023 1200 PM - Fecha de publicacion 25/0012028 5.05
LINEA DE TIEMPO
Focha g puptesin e somcuro P pars st scirsconss Prosstacionce ot
LISTA DE OFERTAS opciones | © ConGOONES 0D Contesar
Reteranca deofeta Entca Presentada oterta
COTIZACION DOTACION CIVIL CENAC FLORENCIA LUS ALFONSO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 2102028 11:42 M 19084020

Asi mismo, el area de Planes realizé la solicitud de cotizacion mediante correo electrénico para la ADQUISICION DE
DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA
ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026., con el fin de realizar
el respectivo estudio de mercado. Ante la solicitud se obtuvieron dos (02) cotizaciones.

Las cotizaciones allegadas en el tiempo y bajo las condiciones estipuladas por el CENAC Regional Florencia, fueron
remitidas al comité técnico estructurador, con la finalidad de poder ser revisadas; obteniendo las siguientes respuestas
de aval por el respectivo responsable.

FECHA MEDIO DE CONCEPTO | FECHA AVAL
AR iy COTIZACION SOLICITUD TECNICO TENICO
INDUSTRIA MULTIMODA 91.252.246-7 14/10/2026 SECOPII
MUNDO STONE SAS 901.795.035-7 16/10/2026 E-MAIL AVALADO 27/10/2026
GM DISTRIBUCIONES Y SUMINISTROS SAS 902.009.123 16/10/2026 E-MAIL

F@ (( ) A 7N ‘// \\‘ L\) /,M 7 \‘// \\‘
L I //LJAWL\\ \) LN u N\\ N\
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AVAL DE COTIZACION

¢ VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL - RUES
INDUSTRIA MULTIMODA NIT: 91.252.246-7

Informacién general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento
Identificacién Fecha de Matricula
CEDULA DE CIUDADANIA 91252246 - 7 2014/05/13
Categoria de la Matricula Fecha de Cancelacién
Persona natural ’/

Tipo de Sociedad Estado de la matricula
Sociedad comercial Activa
Tipo Organizacién Fecha de renovacién
Persona natural 2026/04/09
Camara de Comercio Oltimo afio renovado
Bucaramanga 2026
NGmero de Matricula Fecha de Actualizacién
294725 2026/04/09
Emprendimiento Social
N
Extincién de Dominio
N

Calle 16 No 16-00 — Florencia Caqueta
Florencia, Caqueta
cenacflo@ejercito.mil.co
Pagina 58 de 117

scennt
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OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

nformacion general Actividad econémica

Representante legal

Propietario stablecimiento

1410

Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
4642

Comercio al por mayor de prendas de vestir

4772

especializados
4782

Comercio al por menor de todo tipo de calzado y articulos de cuero y sucedaneos del cuero en establecimientos

Comercio al por menor de productos textiles, prendas de vestir y calzado, en puestos de venta maoviles

MUNDO STONE SAS NIT: 901.795.035-7

nformacién general Actividad econdémica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacién

NIT 901795035 -7

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacién

Fecha de Matricula
2024/01/30

Fecha de Vigencia
Indefinido

Fecha de Cancelacién
r/

Estado de la matricula

Sociedades por acciones simplificadas sas Activa
Camara de Comercio Fecha de renovacién
Florencia para el caqueta 2026/03/30
NGmero de Matricula Oltimo afio renovado
132086 2026
Fecha de Actualizacién
2026/09/23
Emprendimiento Social
N
nformacién general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento

4752

Comercio al por menor de articulos de ferreteria, pinturas y productos de vidrio en establecimientos especializados

4541

Comercio de motocicletas y de sus partes, piezas y accesorios
4290

Construccion de otras obras de ingenieria civil

4761

Comercio al por menor de libros, periddicos, materiales y articulos de papeleria y escritorio, en establecimientos

especializados

GM DISTRIBUCIONES Y SUMINISTROS SAS NIT: 902.009.123
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

Actividad econémica Representante legal >cimiento

identificacién

NIT 902009123 - 0

Categoria de la Matricula

Sociedad o6 persona juridica principal 6 esa
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacién

Fecha de Matricula
2025/11/14

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacién

Sociedades por accio mplificadas sas 2026/

4/10
Camara de Comercio Oltimo afio renovado

Florencia para el cagueta 2026

NGmero de Matricula Motivo Cancelacién

-

2026/04/11

Emprendimiento Social
N

Extincién de Dominio

N
nformacién genera \émica Representante legal Propietario / Establecimiento
4642
Comercio al por mayor de prendas de
4643
Comercio al por mayor de calzado
4659
Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p
4663
>rcio al por mayor e construccior eria, pinturas, productos de vidrio, equipo y
ales de fontaneria

Fuente: https://www.rues.org.co/Expediente

NOTA: las empresas cotizantes cuentan con la actividad econdmica u objeto social relacionado con el objeto del
presente proceso como se puede evidenciar en la consulta realizada en la pagina del Rues.

11.3.1.  ANALISIS DE LOS PRECIOS

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4to., del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del decreto 1082 de 2015
“Estudios y documentos previos”, el cual sefiala: “El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo”. Cuando el
valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculo y
soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. “(...), en virtud a lo anterior, La CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL FLORENCIA, procedié a consolidar las cotizaciones obtenidas para cada
uno de los items objeto de adquisicion.

VALOR PRECIOS oM
ITEM oS | escrpcionpeLBiENYioSERVICIO | UNDADDE | cant HISTORICO DISTRBUCIONES Y | NOUSTRAS RURDO.STONE
ACTUALIZADO 2026 | SUMINISTROS SAS
- COTIZACION 2. OTIZACION 3
st PRECIOS INCLUIDO INCLUIDO
PUESTOS IMPUESTOS IMPUESTOS
UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO
Disefio y confeccion: Segun NTMD 0276
(Anexo 1) Numeral 3.1.1.1 literal a (camisa $ $ $
! 80111707 cuello en V con cremallera invisible de 35 UNIDAD 6 § ter2rst 185.000,00 191.900,00 190.400,00
cm en el costado izquierdo); Numeral
3.1.1.2 (pantalén antifiuido); Numeral 3.1.5
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL

FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

Escudo: Bordado  12*12; Numeral 3.2
Requisitos especificos

Color: AZUL OSCURO
Tallas
«1TALLA: S
*1TALLA:M
*3TALLA'L
< 1TALLA: XL
UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO
Disefio y confeccion: Segiin NTMD 0276
(Anexo 1) Numeral 3.1.1.1 literal a (camisa
cuello en V con cremallera invisible de 35
cm en el costado izquierdo); Numeral
3.1.1.2 (pantalon antifluido); Numeral 3.1.5
Escudo: Bordado  12*12; Numeral 3.2
Requisitos especificos

$ $
191.900,00 193.970,00

$
$ 197.227,51 193.000,00

2 80111707 UNIDAD 4
Color: AZUL INDIGO

Tallas
+1TALLA: S
*1TALLA:M
«1TALLA: L
+ 1 TALLA: XL
UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO
Disefio y confeccion: Segun NTMD 0276
(Anexo 1) Numeral 3.1.1.1 literal a (camisa
cuello en V con cremallera invisible de 35
cm en el costado izquierdo); Numeral
3.1.1.2 (pantalon antifluido); Numeral 3.1.5

Escudo: Bordado  12*12; Numeral 3.2
Requisitos especificos

$ $
191.900,00 190.400,00

$
§ s 185.000,00

3 80111707 UNIDAD 1"

Color: AZUL REY
Tallas
+1TALLA: S
*4TALLA:M
*5TALLA: L
+ 1 TALLA: XL
UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO
Disefio y confeccion: Segun NTMD 0276
(Anexo 1) Numeral 3.1.1.1 literal a (camisa
cuello en V con cremallera invisible de 35
cm en el costado izquierdo); Numeral
3.1.1.2 (pantalon antifluido); Numeral 3.1.5
Escudo: Bordado  12*12; Numeral 3.2
Requisitos especificos

$ $
191.900,00 190.400,00

$
19385695 185.000,00

4 80111707 UNIDAD 3 $

Color: BLANCO
Tallas

+3TALLA:L
Bata manga larga en tela antifluido
6 TALLA:M

6 TALLA: L
3TALLA: XL
Cierre en cremallera, cuello camisero

5 80111707

bolsillo en pecho con escudo de sanidad
militar, con dos bolsillos inferiores uno a

cada lado UNIDAD

15 $

117.560,66

$
120.000,00

$
121.900,00

$
130.900,00

composicion tela Lafayette lotus etiqueta:
antifluido —repe
base textil: 22475
composicion: 96. 00% poliester-4.00% lycra
Tejido: plano
confeccionado con hilo: epic t24 hilo
Camiseta: manga Dama, Cuello en V,
Silueta ajustada importada 100% algodon
RING SPUN, JERSEY RE- ENCOGIDO.
Alta densidad del tejido para una superficie
de impresion mas pareja
+3TALLAS
*3TALLAM
*3TALLAL
+3TALLAXL
Zapatos tipo tenni:
+3TALLA 36
*9TALLA 37
+ 12 TALLA 38

s $ $
74.410,80 120.000,00 28.900,00 130.900,00

6 80111707 UNIDAD 12 $

$ $

$
290.000,00 353.900,00 291.550,00

Zapato tipo tenis, capellada en malla, suela PAR 24 $ 229.012,90
en phylon y caucho, brinda amortiguacion y
material flexible para mayor comodidad,
ajuste seguro.

Color: variados
Garantia de 6 meses

7 80111707
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

Camisa Cuello tipo Nerdi
TALLA: M
Disefio y confeccion: Segiin NTMD 0053-A6
(Anexo 2) Numeral 3.1.; Numeral 3.2

Requisitos especificos.

COLOR: Beige Topo

Camisa Cuello tipo Corbata
TALLA: L

$ $

$
8 80111707 140.000,00 196.900,00 142.800,00

UNIDAD 3 $ 130.744 40

$ $

Disefio y confeccion: Segun NTMD 0053-A6 $
140.000,00 196.900,00 142.800,00

(Anexo 2) Numeral 3.1.; Numeral 3.2
Requisitos especificos.
COLOR: Blanco
Pantalén
TALLA: 32
Pantalon Drill unicolor en silueta Regular Fit,
bolsillos delanteros diagonales y traseros de
ribete. tiro medio, bota recta
Composicion: Tela Principal 98% Algodon,
2% Elastano
COLOR: negro
Pantalén
TALLA: 34
Pantalon Drill unicolor en silueta Regular Fit,
bolsillos delanteros diagonales y traseros de $ $ $
" 80111707 ribete. tiro medio, bota recta UNIDAD 3 $ 158.595,90 195.000,00 218.900,00 196.350,00
Composicion: Tela Principal 98% Algodon,
2% Elastano
COLOR: Negro
Zapato Caballero
TALLA: 39
CASUAL: Color café, Composicion:
Capellada 1 100% Neopreno Forro 100%
Poliuretano Plantilla 100% Poliuretano
12 8011170 Sucla 100 Snéteo PAR 6 | s 2198590 $ $ $
111707 T. 659,
TENIS: Capellada 1 100% Cuero Forro 340.000,00 218.900,00 34510000
100% Poliéster Plantilla 100% Poliéster
Suela 100% Sintético Tr
ZAPATO TIPO DERBY CASUAL: Capellada
1100% Cuero Plantilla 100% Cuero Suela
100% Poliuretano.

9 80111707 UNIDAD 3 $ 130.744,40

10 80111707 UNIDAD 3 $ 158.595,90

$ $ $
195.000,00 218.900,00 196.350,00

11.4. ANALISIS DE LAS COTIZACIONES

Para el precio de referencia se tuvieron en cuenta los siguientes criterios y las siguientes formulas estadistas:

DESVIACION COEFICIENTE DE VARIACION MEDIA GEOMETRICA
[ v =2 1000 _
(X XF =Mkt
Z j L= Y en.an
Nim] "
n-1
PROMEDIO MEDIANA OTRAS
n
X= 2 % iy MENOR VALOR DE LAS COTIZACIONES
=1 _ 2
T Me= L,' e T @

MENOR VALOR: entre los precios histéricos actualizados y los precios cotizados

PROMEDIO: entre los precios histdricos actualizados y los precios cotizados

MEDIANA: entre los precios historicos actualizados y los precios cotizados

MEDIA GEOMETRICA: entre los precios historicos actualizados y los precios cotizados

DESVIACION ESTANDAR se determina entre el PROMEDIO y la MEDIA GEOMETRICA

DISPERSION (coeficiente de variacion relativa) se determina de la decision de la DESVIACION ESTANDAR y el MEDIA
GEOMETRICA.

IR NI
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OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
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g) PRECIO DE REFERENCIA: Precio Unitario que este comité econdmico recomienda establecer como precio maximo de
referencia para el presente proceso (precio techo para la presentacion de las ofertas), considerando costo beneficio,
optimizacién de los costos para la administracion.

METRICA UTILIZADA:
Consiste en el método utilizado por el comité econdmico para determinar el PRECIO UNITARIO DE REFERENCIA.

Con el fin de establecer el criterio estadistico de seleccion del VALOR o PRECIO UNITARIO DE REFERENCIA, se determina
que:

Cuando la dispersion de los datos es menor o igual al 10% se establece como criterio el MENOR VALOR.

Cuando la variacion de los datos es mayor al igual al 10% se establece como criterio la MEDIA GEOMETRICA debido a que
este tipo de métrica no sobreestima el resultado y es menos sensible a los valores extremos los cuales puede distorsionar el
resultado final alejandolo del precio real del mercado si se utiliza otro tipo de medida.

Teniendo en cuenta que la dispersion de los precios cotizados en su mayoria es baja se establece el 10% como punto de
referencia para la métrica a utilizar, con ello, se pretende proteger el presupuesto de la Entidad y ajustar los precios lo mas
posible a la realidad, teniendo en cuenta los demas factores que afectan la economia de nuestro pais y el mercado mundial.

PRECIOS
DE
REFEREN

CONCEPT

CODIG O VALOR

ITE 0S
M | UNSPS
c

DESCRIPCION | AD MENOR MEDIA DESVIACIO %
DELBIEN Y/O | DE VALOR PROMEDIO MEDIANA | GEOMETRIC N DISPERSI CIA CON DE
SERVICIO MED A ESTANDAR ON REDONDE REFEREN

IDA 0 CIA

dzr>»0

UNIFORME EN
TELA
ANTIFLUIDO
Disefio y
confeccion:
Segln NTMD
0276 (Anexo 1)
Numeral
3.1.1.1 literal a
(camisa cuello
enVcon
cremallera
invisible de 35
cmenel
costado
izquierdo);
801117 Numeral UNID $ $ $ $ $ 2% $ MENOR

07 3.1.12 AD 185.000,00 191.131,88 191.150,00 191.082,22 4.300,78 0 185.000,00 | VALOR
(pantalén
antifluido);
Numeral 3.1.5
Escudo:
Bordado
12*12; Numeral
3.2 Requisitos
especificos

Color: AZUL
0OSCURO
Tallas
«1TALLA: S
*1TALLA:M
*3TALLA: L
« 1 TALLA: XL
UNIFORME EN
801117 TELA UNID $ $ $ $ $ 19 $ MENOR

07 ANTIFLUIDO AD 191.900,00 194.024,38 193.485,00 194.014,23 1.494,99 ° 191.900,00 | VALOR
Disefio y
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confeccion:
Segun NTMD
0276 (Anexo 1)
Numeral
3.1.1.1 literal a
(camisa cuello
enVcon
cremallera
invisible de 35
cmenel
costado
izquierdo);
Numeral
3112
(pantalén
antifluido);
Numeral 3.1.5
Escudo:
Bordado
12*12; Numeral
3.2 Requisitos
especificos

Color: AZUL
INDIGO

Tallas
«1TALLA: S
+1TALLA:M
«1TALLA: L
« 1 TALLA: XL

UNIFORME EN

TELA

ANTIFLUIDO
Disefio y
confeccion:
Segln NTMD
0276 (Anexo 1)
Numeral
3.1.1.1 literal a
(camisa cuello
enVcon
cremallera
invisible de 35
cmenel
costado
izquierdo);
801117 Numeral UNID $ $ $ $ $ 2% $ MENOR

07 3.1.1.2 AD 185.000,00 191.131,88 191.150,00 191.082,22 4.300,78 ’ 185.000,00 | VALOR
(pantalén
antifluido);
Numeral 3.1.5
Escudo:
Bordado
12*12; Numeral
3.2 Requisitos
especificos

Color: AZUL
REY
Tallas
*1TALLA: S
*4 TALLA:M
«5TALLA: L
« 1 TALLA: XL
UNIFORME EN
TELA
ANTIFLUIDO
Disefio y
801117 |  confeccién: | UNID $ $ $ $ $ 29 $ MENOR
07 Segtin NTMD AD 185.000,00 190.289,24 191.150,00 190.260,55 3.719,77 ’ 185.000,00 | VALOR
0276 (Anexo 1)
Numeral
3.1.1.1 literal a
(camisa cuello

w
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
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FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

enVcon
cremallera
invisible de 35
cmenel
costado
izquierdo);
Numeral
3.1.1.2
(pantalon
antifluido);
Numeral 3.1.5
Escudo:
Bordado
12*12; Numeral
3.2 Requisitos
especificos

Color:
BLANCO
Tallas
*3TALLA: L
Bata manga
larga en tela
antifluido
6 TALLA:M
6 TALLA: L
3 TALLA: XL
Cierre en
cremallera,
cuello camisero
bolsillo en
pecho con
escudo de
sanidad militar,
con dos

bolsillos
g0ttt inferiores uno a UNID

$ $ $ $ $
07 AD 117.560,66 122.590,16 120.950,00 122.488,88 3.484,78
cada lado

composicion
tela Lafayette
lotus etiqueta:
antifluido -repe
base textil:
22475
composicion:
96.00%
poliester-4.00%
lycra
Tejido: plano
confeccionado
con hilo: epic
t24 hilo
Camiseta:
manga Dama,
CuelloenV,
Silueta
ajustada 100%
algodon RING
SPUN,
JERSEY RE-

801117 | ENCOGIDO. | UNID $ $ $ $ $ 4% $ G’gg[l\)/:éT
07 Alta densidad AD 28.900,00 88.552,70 97.205,40 76.236,63 33.472,05 76.200,00 RICA
del tejido para
una superficie
de impresion
mas pareja
*3TALLAS
*3TALLAM
*3TALLAL
* 3TALLA XL
Zapatos tipo

tenni: $ $ $ $ $ MEDIA

$
14% 287.700,00 GEOMET

MENOR

$
% 117.600,00 | VALOR

801117
7 +3TALLA36 | PAR | 24
07 L9 TALLA 37 229.012,90 291.115,73 290.775,00 287.715,25 41.508,83

+ 12 TALLA 38

RICA
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Zapato tipo
tenis, capellada
en malla, suela

en phylony
caucho, brinda
amortiguacion

y material
flexible para
mayor
comodidad,
ajuste seguro.
Color: variados
Garantia de 6
meses
Camisa Cuello
tipo Nerd

TALLA: M

Disefio y
confeccion:
Segln NTMD
801117 0053-A6 UNID $ $ $ $ $ 9% $ MENOR

07 (Anexo 2) AD 130.744,40 152.611,10 141.400,00 150.619,52 14.053,83 ’ 130.700,00 | VALOR

Numeral 3.1.;

Numeral 3.2

Requisitos

especificos.

COLOR:

Beige Topo
Camisa Cuello

tipo Corbata

TALLA: L

Disefio y
confeccion:
Segtn NTMD
801117 0053-A6 UNID 3 $ $ $ $ $ 9% $ MENOR

07 (Anexo 2) AD 130.744,40 152.611,10 141.400,00 150.619,52 14.053,83 130.700,00 | VALOR

Numeral 3.1.;

Numeral 3.2

Requisitos

especificos.

COLOR:
Blanco
Pantalén
TALLA: 32
Pantalén Drill
unicolor en
silueta Regular
Fit, bolsillos
delanteros
diagonales y
801117 | traserosde | UNID $ $ $ $ $ 12% $ G’ggﬂ%
07 ribete. tiro AD 158.595,90 192.211,48 195.675,00 190.941,71 22.871,94 ’ 190.900,00 RICA
medio, bota
recta
Composicion:
Tela Principal
98% Algodon,
2% Elastano
COLOR:
negro

Pantalén

TALLA: 34

Pantalén Drill
unicolor en
silueta Regular

Fit, bolsillos
801117 |  delanteros | UNID $ $ $ $ $ 12% $ G'QS?V:QT

07 diagonales y AD 158.595,90 192.211,48 195.675,00 190.941,71 22.871,94 ° 190.900,00 RICA

traseros de

ribete. tiro

medio, bota
recta

Composicion:

Tela Principal

w

w
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98% Algodon,
2% Elastano
COLOR:
Negro
Zapato
Caballero
TALLA: 39
CASUAL: Color
café,
Composicion:
Capellada 1
100%
Neopreno
Forro 100%
Poliuretano
Plantilla 100%
Poliuretano
Suela 100%
Sintético
i MEDIA

801117 TENIS: $ $ $ $ $ $
07 Capellada 1 PAR | 6 218.900,00 280.914,75 279.829,50 274.065,68 39.008,03 14% 274.100,00 GECI)(’;AAET

100% Cuero
Forro 100%
Poliester
Plantilla 100%
Poliéster Suela
100% Sintético
Tr
ZAPATO TIPO
DERBY
CASUAL:
Capellada 1
100% Cuero
Plantilla 100%
Cuero Suela
100%
Poliuretano.

11.5.PRECIOS DE REFERENCIA

CODIGOS . UNIDAD PRECIO TOTAL DE
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE CANT. | PRECIOS DE REFERENCIA
MEDIDA REFERENCIA INCLUIDO IVA
UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO
Disefio y confeccion: Segin NTMD 0276 (Anexo 1)
Numeral 3.1.1.1 literal a (camisa cuello en V con
cremallera invisible de 35 cm en el costado
izquierdo); Numeral 3.1.1.2 (pantalon antifluido);
Numeral 3.1.5 Escudo: Bordado  12*12; Numeral
1| 80111707 | 32 Requisitos especificos UNDAD| 6 |$  18500000| §  1.110.000,00
Color: AZUL OSCURO
Tallas
+1TALLA: S
+ 1 TALLA:M
+3TALLA: L
+ 1 TALLA: XL
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UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO

Disefio y confeccion: Segtin NTMD 0276 (Anexo 1)
Numeral 3.1.1.1 literal a (camisa cuello en V con
cremallera invisible de 35 cm en el costado
izquierdo); Numeral 3.1.1.2 (pantalon antifluido);
Numeral 3.1.5 Escudo: Bordado  12*12; Numeral
3.2 Requisitos especificos

2 | 80111707 UNIDAD | 4 $  191.900,00| $ 767.600,00

Color: AZUL INDIGO

Tallas
«1TALLA: S
+ 1 TALLA:M
+ 1 TALLA: L
+ 1 TALLA: XL

UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO

Disefio y confeccion: Segun NTMD 0276 (Anexo 1)
Numeral 3.1.1.1 literal a (camisa cuello en VV con
cremallera invisible de 35 cm en el costado
izquierdo); Numeral 3.1.1.2 (pantalon antifluido);
Numeral 3.1.5 Escudo: Bordado  12*12; Numeral
3.2 Requisitos especificos

3 | 80111707 UNIDAD | 11 $  185.000,00 | $ 2.035.000,00
Color: AZUL REY
Tallas

+1TALLA: S

+4 TALLA:M
+5TALLA: L

1 TALLA: XL

UNIFORME EN TELA ANTIFLUIDO

Disefio y confeccion: Segtin NTMD 0276 (Anexo 1)
Numeral 3.1.1.1 literal a (camisa cuello en V con
cremallera invisible de 35 cm en el costado
izquierdo); Numeral 3.1.1.2 (pantalon antifluido);

4 | 80111707 NumeraI‘S.‘1.5Escud9:Bordado 12*12; Numeral UNIDAD 3 $ 185.000,00 | $ 555.000,00
3.2 Requisitos especificos

Color: BLANCO
Tallas
*3TALLA: L

Bata manga larga en tela antifluido

6 TALLA:M

6 TALLA: L

3 TALLA: XL

Cierre en cremallera, cuello camisero bolsillo en
pecho con escudo de sanidad militar, con dos

5 | 80111707 | bolsillos inferiores uno a cada lado UNIDAD| 15 | §  117.600,00| $ 1.764.000,00
composicion tela Lafayette lotus etiqueta: antifluido
—repe

base textil: 22475

composicion: 96. 00% poliester-4.00% lycra
Tejido: plano

confeccionado con hilo: epic t24 hilo
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Camiseta: manga Dama, Cuello en V, Silueta
ajustada importada 100% algodén RING SPUN,
JERSEY RE- ENCOGIDO. Alta densidad del tejido
para una superficie de impresion mas pareja
*3TALLAS

+3TALLAM

+3TALLAL

* 3TALLA XL

Zapatos tipo tenni:

+3TALLA 36

*9TALLA 37

+ 12 TALLA 38

6 | 80111707 UNIDAD | 12 | § 76.200,00 | $ 914.400,00

7 | 80111707 | Zapato tipo tenis, capellada en malla, suela en PAR | 24 |$ 287700,00| §  6.904.800,00
phylon y caucho, brinda amortiguacion y material

flexible para mayor comodidad, ajuste seguro.
Color: variados
Garantia de 6 meses

Camisa Cuello tipo Neru

TALLA: M

Disefio y confeccion: Segtin NTMD 0053-A6 (Anexo
2) Numeral 3.1.; Numeral 3.2 Requisitos especificos.
COLOR: Beige Topo

8 | 80111707 UNIDAD | 3 $  130.700,00 | $ 392.100,00

Camisa Cuello tipo Corbata

TALLA: L

Disefio y confeccion: Segtin NTMD 0053-A6 (Anexo
2) Numeral 3.1.; Numeral 3.2 Requisitos especificos.
COLOR: Blanco

9 | 80111707 UNIDAD | 3 $  130.700,00| $ 392.100,00

Pantalén

TALLA: 32

Pantalon Drill unicolor en silueta Regular Fit,
bolsillos delanteros diagonales y traseros de ribete.
10 80111707 tiro medio, bota recta UNIDAD 3 $ 190.900,00 $ 572.700,00
Composicion: Tela Principal 98% Algodon, 2%
Elastano

COLOR: negro

Pantalon

TALLA: 34

Pantalon Drill unicolor en silueta Regular Fit,
bolsillos delanteros diagonales y traseros de ribete.
tiro medio, bota recta

Composicion: Tela Principal 98% Algodon, 2%
Elastano

COLOR: Negro

Zapato Caballero

TALLA: 39

CASUAL: Color café, Composicién: Capellada 1
100% Neopreno Forro 100% Poliuretano Plantilla
12 | 80111707 | 100% Poliuretano Suela 100% Sintético PAR 6 |$ 27410000] $ 1.644.600,00
Tr.

TENIS: Capellada 1 100% Cuero Forro 100%
Poliéster Plantilla 100% Poliéster Suela 100%
Sintético Tr

11 | 80111707 UNIDAD | 3 $  190.900,00| $ 572.700,00
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ZAPATO TIPO DERBY CASUAL: Capellada 1 100%
Cuero Plantilla 100% Cuero Suela 100%
Poliuretano.

Con el fin de dar cumplimiento al numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 se revisaran
las ofertas econémicas y se verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion. En caso que ésta
no cumpla, se verificara la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se declarara
desierto el proceso.

De otra parte, el anterior andlisis de precios de los bienes se considerara como fijos y firmes, por ende, seran de caracter
obligatorio para las partes en la cuantificacion del contrato y, en consecuencia, seré de caracter obligatorio durante la totalidad
del periodo de ejecucion del contrato a celebrarse y por ningiin motivo o circunstancia se podra cambiar este condicionamiento
contractual.

12. PROYECCION CANTIDADES A ADQUIRIR
12.1 CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD.

CANTIDADES | CANTIDAD DE

PRECIO
) DE PRENDAS | PRENDAS DE CUBRIMIEN
copigos | DESCRIPCION | UNIDAD DEVESTR | VESTRY | PRECIOSDE | TOTALDE

DEL BIEN Y/O DE | CANT. REFERENCIA | REFERENCI | TODELA
UNSPSC QUE SE ZALZADO DE NECESIDA
SERVICIO MEDIDA PUEEDEN ACUERDO A INCLUIDO IVA | AINCLUIDO

D
ADQUIRIR | LA NECESIDAD N

ITEM

UNIFORME EN
TELA
ANTIFLUIDO
Disefio y
confeccion: Segin
NTMD 0276
(Anexo 1) Numeral
3.1.1.1 literal a
(camisa cuello en V
con cremallera
invisible de 35 cm
en el costado
izquierdo); Numeral

3.1.1.2 (pantalén $ $ o
1| BOTITOT | o iiido): Numeral | UNDAD | 6 6 6 18500000 | 1.110000,00 | 100%
3.1.5 Escudo:
Bordado 12*12;
Numeral 3.2
Requisitos
especificos

Color: AZUL
OSCURO
Tallas
+1TALLA: S
+ 1 TALLA: M
+3TALLA: L
+ 1 TALLA: XL
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UNIFORME EN
TELA
ANTIFLUIDO
Disefio y
confeccion: Segin
NTMD 0276
(Anexo 1) Numeral
3.1.1.1 literal a
(camisa cuello en V
con cremallera
invisible de 35 cm
en el costado
izquierdo); Numeral

3.1.1.2 (pantalén $ $
2 | 80111707 | antifluido); Numgral UNIDAD 4 4 4 191.900,00 767.600,00 100%
3.1.5 Escudo:
Bordado 12*12;
Numeral 3.2
Requisitos
especificos

Color: AZUL
INDIGO

Tallas
+1TALLA: S
+ 1 TALLA:M
+ 1 TALLA: L
+ 1 TALLA: XL
UNIFORME EN
TELA
ANTIFLUIDO
Disefio y
confeccion: Segln
NTMD 0276
(Anexo 1) Numeral
3.1.1.1 literal a
(camisa cuello en V
con cremallera
invisible de 35 cm
en el costado
izquierdo); Numeral s 3
5 o
3 | 80111707 3..1 '1.'2 (Pantalon UNIDAD 1 11 1" 185.000,00 2.035.000,00 100%
antifluido); Numeral
3.1.5 Escudo:
Bordado 12*12;
Numeral 3.2
Requisitos
especificos

Color: AZUL REY
Tallas
+ 1 TALLA: S
«4 TALLA:M
+ 5 TALLA: L
1 TALLA: XL
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UNIFORME EN
TELA
ANTIFLUIDO
Disefio y
confeccion: Segin
NTMD 0276
(Anexo 1) Numeral
3.1.1.1 literal a
(camisa cuello en V
con cremallera
invisible de 35 cm

en el costado $ $ o
| 80707 | iy ierdo); Numeral | UNIDAD |3 3 8 18500000 | 55500000 | 100%
3.1.1.2 (pantalén
antifluido); Numeral
3.1.5 Escudo:
Bordado 12*12;
Numeral 3.2
Requisitos
especificos

Color: BLANCO
Tallas
*3TALLA: L
Bata manga larga
en tela antifluido
6 TALLA:M
6 TALLA: L
3 TALLA: XL
Cierre en
cremallera, cuello
camisero bolsillo en
pecho con escudo
de sanidad militar,
con dos bolsillos

inferiores uno a $ $
5 | 807 | adalado UNIDAD | 15 1 15 11760000 | 176400000 | 100%

composicion tela
Lafayette lotus
etiqueta: antifluido
—repe
base textil: 22475
composicion: 96.
00% poliester-
4.00% lycra
Tejido: plano
confeccionado con
hilo: epic t24 hilo
Camiseta: manga
Dama, CuelloenV,
Silueta ajustada
importada 100%
algodén RING
SPUN, JERSEY
RE- ENCOGIDO.
Alta densidad del $ $ o
tejdoparauna | UNIDAD | 12 12 12 7620000 | 91440000 | 100%
superficie de
impresion mas
pareja
+3TALLAS
+3TALLAM
+3TALLAL
+ 3TALLA XL

6 | 80111707
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Zapatos tipo
tenni:

+ 3 TALLA 36

*9TALLA 37

+ 12 TALLA 38

Zapato tipo tenis,
capellada en malla,
suela en phylon y $ $ o
T BT | " acho, brinda | AR | 24 A % 26770000 | 690480000 | 100%
amortiguacion y
material flexible
para mayor
comodidad, ajuste
seguro.
Color: variados
Garantia de 6
meses
Camisa Cuello tipo
Neru
TALLA: M
Disefio y
confeccion: Segin
NTMD 0053-A6 $ $ o
8 | 80707 | rnexo 2) Numeral | UNIPAD 8 8 13070000 | 39210000 | 100%
3.1.; Numeral 3.2
Requisitos
especificos.
COLOR: Beige
Topo
Camisa Cuello
tipo Corbata
TALLA: L
Disefio y
confeccion: Segln $ $
o
9 | 80111707 | NTMD 0053-A6 | UNIDAD 3 3 3 130.700,00 392.100,00 100%
(Anexo 2) Numeral
3.1.; Numeral 3.2
Requisitos
especificos.
COLOR: Blanco
Pantalon
TALLA: 32
Pantalén Drill
unicolor en silueta
Regular Fit,
bolsillos delanteros
diagonales y s 3
10 | 80111707 tra}seros dg ribete. | UNIDAD 3 3 3 190.900,00 572.700,00 100%
tiro medio, bota
recta
Composicion: Tela
Principal 98%
Algodon, 2%
Elastano
COLOR: negro
Pantalon
TALLA: 34
Pantalén Drill
unicolor en silueta $ $
11 | 80111707 Regular Fit, UNIDAD 3 3 3 190.900,00 572.700,00 100%
bolsillos delanteros
diagonales y
traseros de ribete.
tiro medio, bota
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recta
Composicion: Tela
Principal 98%
Algodon, 2%
Elastano
COLOR: Negro

Zapato Caballero
TALLA: 39
CASUAL: Color
café, Composicion:
Capellada 1 100%
Neopreno Forro
100% Poliuretano
Plantilla 100%
Poliuretano Suela

100% Sintético
Tr.
TENIS: Capellada $ $
12| 80111707 1100% Cuero PAR 6 6 6 274.100,00 1.644.600,00 100%

Forro 100%
Poliéster Plantilla
100% Poliéster
Suela 100%
Sintético Tr
ZAPATO TIPO
DERBY CASUAL:
Capellada 1 100%
Cuero Plantilla
100% Cuero Suela
100% Poliuretano.

$2.145.700]

$
17.625.000,00 (Comentado [SE1]: Ajustar valor que se vea

13.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD SELECCION

Como base fundamental para adelantar el presente proceso de seleccién se aplicaran los principios de la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, incorporando regimenes provenientes de otras
areas diferentes al derecho publico, como son el derecho civil y comercial o de naturaleza especial, e igualmente lo
pactado en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad de las partes contratantes, siempre y cuando no vaya
contra la ley o el derecho ajeno, sin dejar de lado el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2069 de 2020, sus decretos reglamentarios y deméas normatividad aplicable.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad, el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece las modalidades de seleccion y la procedencia
de cada una de ellas; el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020; y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 2 del Decreto 1860
de 2021, que regulan el procedimiento para la modalidad de seleccion de Minima Cuantia.

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA, consagrada en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y reglamentada
por el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

El numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, dispone:
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“5. Contratacién minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad,
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el
presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre
y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en
lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Paragrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las entidades de
realizar estas adquisiciones a Mipyme o en establecimientos que correspondan a la definicion de ‘gran almacén’ sefialada
por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno
nacional.

Paragrafo 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizard exclusivamente con las reglas en él
contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003.”

MODALIDAD DE CONTRATACION APLICA
LICITACION PUBLICA

SELECCION ABREVIADA
MINIMA CUANTIA X
CONCURSO DE MERITOS
CONTRATACION DIRECTA

13.1 NORMATIVA SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

Conforme con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, Estudios previos para la contratacion de minima cuantia,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021: “La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben
contener, como minimo, lo siguiente:

1. Ladescripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser
posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.”

N

o 0w

Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, Procedimiento para la contratacion de minima cuantia, modificado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021: “Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que
se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas,
incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.
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2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara
la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su
contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del
inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo
término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual
la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior; ii) el término hasta el cual podra
expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendré como limite un dia habil antes de la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio de que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015; iii) el momento
en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra
participar cualquier otro interesado; iv) finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes
podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe
si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. LaEntidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan
otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a
cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podrén subsanar
sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante este
término los oferentes presenten las observaciones, que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. LaEntidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en
la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. Laofertay su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccidn para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto.
No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran
durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en
el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional.”

13.2 CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME

Los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021, disponen:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pblicos,
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deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007,
las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
deber acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. Las Mipyme colombianas
deben acreditar que tienen el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellas y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligadas a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cémara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

I?ARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Uinicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién
de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras pUblicas.”
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Para la vigencia 2026, el umbral de ciento veinticinco mil dolares (US$125.000) para la limitacion a Mipyme equivale a
QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($511.708.497)
MICTE, segun los valores publicados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente y el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

13.2  NORMATIVA APLICABLE

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado por la Constitucion
Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por:

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 1564 de 2012 “Codigo General del Proceso”.

Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”.

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”.

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica’.

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de

1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”.

o Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, en lo vigente (su articulo 94 fue
subrogado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020).

o Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

o Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional”.

o Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, en lo relativo al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, que define los
estandares minimos del SG-SST.

o Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

o Ley 2040 del 27 de julio de 2020 “Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo para adultos
mayores y se dictan otras disposiciones”.

o Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.

o Ley 2097 del 2 de julio de 2021 “Por medio de la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) y se dictan otras disposiciones”.

o Decreto 310 del 25 de marzo de 2021 “Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los
articulos 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”.

e Decreto 399 del 13 de abril de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 22.1.2.1.3.2. y
2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.6.y2.2.1.1.1.6.2.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

o Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 “Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2.,
el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, para que los
proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los Ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a
la reactivacion econémica”.

o Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el

articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion

Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”.
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e Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32,
34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 0142 del 1 de febrero de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para promover el acceso al sistema de Compras
Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios
sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de
emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones”.

o Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026, por el cual se establece el Sistema Integral de Preferencias en la contratacion
publica en favor de las personas con discapacidad, y se modifica el Decreto 1082 de 2015.

o Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, por el cual se fija el salario minimo mensual legal para el afio 2026.

o Ley 2559 de 2025, por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones
para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026, y Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025, por
el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2026.

e Concepto C-288 del 17 de junio de 2021 emitido por Colombia Compra Eficiente. Temas: CAPACIDAD FINANCIERA
— Concepto — Requisito habilitante / CAPACIDAD ORGANIZACIONAL - Concepto — Requisito habilitante /
DECRETO 399 DE 2021 - Finalidad — Reactivacion econémica / DECRETO 399 DE 2021 - Informacion — Capacidad
financiera — Capacidad organizacional - RUP / DECRETO 399 DE 2021 - Indicadores — Capacidad financiera —
Capacidad organizacional — Periodo / MEJOR ANO FISCAL - Decreto 399 — Capacidad financiera — Capacidad
organizacional — Interpretacién / CAPACIDAD RESIDUAL - Calculo — Decreto 399 — Capacidad financiera —
Incidencia.

e Manuales, guias, Circular Externa Unica y demas circulares externas vigentes de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en especial la Circular Externa 003 de 2026.

e Resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022, modificada por la Resolucion 4213 del 13 de octubre de 2023 (Manual
de Contratacion y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional).

e Resolucion No. 4223 de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la
contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter
administrativo y se dictan otras disposiciones”.

o (Cartilla de Formatos de Contratacién del Comando Logistico — Direccion de Adquisiciones (en lo que aplique).

e Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, las cuales se
presumen conocidas por todos los proponentes.

e Demas normas que modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.

14 ANALISIS DEL RIESGO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, y el manual de aplicacion que
sobre este respecto emitio Colombia compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que permitan la tipificacion, estimacion
y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propésito de que los interesados los
conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccion respectivo.

Para el caso de la licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, se debe tener en cuenta lo preceptuado en el
documento CONPES 3714 asi como el aludido Manual.

En tal sentido, se dara aplicacién a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacién M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este propésito se
establecio.

Adicionalmente, las matrices de riesgo fueron elaboradas con base en la guia de la funcion publica para la administracion del
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. Congruente con lo anterior, la probabilidad y el impacto de los riesgos
fueron estructurados con base en las siguientes tablas:
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TABLA DE PROBABILIDAD TABLA DE IMPACT!

El evento puede ocurrir solo en  No se ha presentado en

DESCRIPCION

Si el hecho llegara a presentarse, tendria

Rara vez 1 ) ) . o =
circunstancias excepcionales. los dltimos 5 afios. Insignificante 1 consecuencias o efectos minimos sobre la
,  Elevento puede ocurrir en alglin Al menos 1 vez en los entidad.
Improbable N — Gltimos 5 afios. Menor ) Si el hecho llegara a presentarse, tendria bajo
. El evento podria ocurrir en Al menos 1 vez en los jimpactololetectolrorelialentidad;
Posible 3 algtin momento. P —t Si el hecho llegara a presentarse, tendria
Moderado 3 medianas consecuencias o efectos sobre la
El evento probablemente Al menos 1 vez en el entidad.
Probable @ ocurrira en _la et &2 s S e Si el hecho llegara a presentarse, tendria altas
circunstancias. Mayor 4 consecuencias o efectos sobre la entidad.
Se espera que el evento ocurra Si el hecho llegara a presentarse, tendria
Casiseguro 5  en lamayorfa de las Mas de 1 vez al afio. Catastrofico 5 desastrosas consecuencias o efectos sobre la
circunstancias. entidad.
IMPACTO DEL RIESGO (F Categoria Val
: " Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria Valoracion —
=} 1 2 4 5
3 Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1 5 6
H p (puede ocurrir ocasi 2 5 6 7
= | Posiblemente (puede ocurrir en cualquier momento 3 5 6 7
S | futuro)
2| Probable (probablemente va ocurrir) 4 5 6 7
Casi cierto (ocurre en la mayoria de ci 5 | 6 | 7
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Riesgo externo
Riesgo alto
5 Riesgo medio
Riesgo bajo
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PLANEACION- SELECCION- CONTRATACION-
ELl CONTRATACION- EJECUCION EJECUCION CONTRATACION-EJECUCION
TIPO SOCIALES O POLITICOS SOCIALES O POLITICOS SOCIALES O POLITICOS
INESTABILIDAD DEL ORDEN SOCIAL Y
DESCRIPCION( QUE PUEDE PASAR Y COMO CAMBIO DE REGIMEN POLITICO OCURRENCIA DE PAROS O GRAVE ALTERACION DE ORDEN
PUEDE OCURRIR) HUELGAS PUBLICO
CAMBIO CONJUNTO DE
INSTITUCIONES POLITICAS POR LA SUSPENSION i
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL MEDIO DE LAS CUALES EL ESTADO TEMPORAL O DEFINITIVA LA SUSPENSION TEMPORAL O
EVENTO ORGANIZA LA MANERA DE DEL CONTRATO. DEFINITIVA DEL CONTRATO.
EJERCER EL PODER SOBRE LA :
SOCIEDAD.
VALORACION Y 1 2 1
RECEABLIDAD) CATEGORIA RARO IMPROBABLE RARO
CO(?SIE'/L\{FOE IéGSE#Eh?gF/\II?hTEDNE'IE AFECTA LA EJECUCION OBSTRUYE LA EJECUCION DEL
CALIFICACION PERO AUN AS| PERMITE LA DEL CONTRATO SIN CONTRATO SUSTANCIALMENTE PERO
CUALITATIVA CONSECUCION DEL OBJETO ALTERAR EL BENEFICIO AUN ASI PERMITE LA CONSECUCION
CONTRACTUAL PARA LAS PARTES DEL OBJETO CONTRACTUAL
IMPACTO GENERA UN IMPACTO
CALIFICACION Cg\‘l\(l:%EAMr%NgﬁT%EVS_L?;D\EIEL SOBRE EL VALOR DEL INCREMENTA EL VALOR DEL
CUANTITATIVA 30% ° CONTRATO ENTRE EL 5% CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30%
i Y EL 15%
VALORACION Y 4 3 4
CATEGORIA MAYOR MODERADO MAYOR
VALORACION DEL RIESGO 5 5 5
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE
TRATAMIENTO /CONTROLES A SER LOS COMITES ETRUCTURADORES, EL SUPERVISOR DEL EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
IMPLEMENTADOS EVALUADORES, EL GERENTE DE CONTRATO DEBE DEBE MONITOREAR LA EJECUCION
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

PROYECTO Y EL SUPERVISOR NONITOREAR LA DEL CONTRATO CON EL FIN DE
DEBEN MONITOREAR EL REGIMEN EJECUCION DEL IDENTIFICAR POSIBLES
POLITICO VIGENTE CON EL FINDE | CONTRATO CONELFINDE | AFECTACIONES AESTAY LAS
DETECTAR CAMBIOS DE MANERA | IDENTIFICAR POSIBLES ATERNATIVAS DE SOLUCION
TEMPRANA AFECTACIONES A ESTA Y
LAS ATERNATIVAS DE
SOLUCION
PROBABILIDAD 1 2 1
IMPACTO DESPUES Var gg;’“cm DER 3 2 3
DEL TRATAMIENTO RAcioN 4 4 4
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAIO RIESGO BAJO
JAFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? sl S| Sl
COMITES ETRUCTURADORES,
PERSONA RESPONSABLE POR MPLEMENTAR | EVALUADORES, GERENTE DE SURERVISOR DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
PROYECTO Y SUPERVISOR
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL PLANEACION PERFECCIONAMIENTO DEL PERFECCIONAMIENTO DEL
TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETAEL | CONLASUSCRIPCIONDEL ACTA | CONEASUSCRIEGIONDEL | 6oy 1 suscripcioN DEL ACTA DE
TRATAMIENTO DE LIQUIDACION A RECIBO DE SATISFACCION
SATISFACCION
CON LA EXPEDICION POR
CON EL SEGUIMIENTO CONSTANTE | PARTE DEL SUPERVISOR | o\ | o EXPEDICION POR PARTE DEL
DE LOS COMITES DEL CONTRATO DELOS | &0t D O e oS
£COMO SE REALIZA ETRUCTURADORES, INFORMES DE EORMES D SUPERVISION DONDE
MONITOREO Y EL MONITOREO? EVALUADORES, GERENTE DE | SUPERVISIONDONDE s | NEORMES OF SUPERVSIN DOID
REVISION PROYECTO Y SUPERVISORAL | INCLUYAN ALTERNATIVAS | ¢ o - AR ELTERMTIEAS OF
REGIMEN POLITICO DE SOLICION DE POSIBLES
CONFLICTOS
GERIODICIDAD DIARIOS MENSUALES MENSUALES
¢Cuéndo?
RIESGOS REGULATORIOS
5
CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNO
ETAPA PLANEAGION- SELECCION- CONTRATAGION- EJECUCION
TIPO REGULATORIO
CAMBIO DE NORMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES QUE DEBA ADOPTAR LA
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR) ADMINISTRACION POR SER APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL, EN CADA

UNA DE SUS ETAPAS, CON EXCEPCION DE NORMAS TRIBUTARIAS

DEBER DE MODIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTACION A LO

O O G A CCLURRENC I DELEVEO DETERMINADO POR LOS CAMBIOS DE NORMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES

4
PROBABILIDAD VALORACION Y CATEGORIA PROBABLEMENTE

OBSTRUYE LA EJECUCION DEL CONTRATO SUSTANCIALMENTE PERO AUN AS|

QRS G PERMITE LA CONSECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

IMPACTO CALIFICACION CUANTITATIVA INCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30%
4
VALORACION Y CATEGORIA MAYOR
VALORACION DEL RIESGO 8
CATEGORIA RIESGO EXTREMO
50% AL CONTRATANTE
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? 50% AL CONTRATISTA

LOS COMITES ETRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO Y
SUPERVISOR DEBE MONITOREAR LAS NORMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES
APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL EN CADA UNA DE SUS ETAPAS CON EL

FIN DE DETECTAR CAMBIOS DE MANERA TEMPRANA

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS

PROBABILIDAD 4
IMPACTO DESPUES DEL IMPACTO 3
TRATAMIENTO VALORACION DEL RIESGO 7
CATEGORIA RIESGO ALTO
¢AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? Sl
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO LOS COMITES ETRUCTURADORE?UE,?;'#&?S RES, GERENTE DE PROYECTO Y
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO PLANEACION
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE LIQUIDACION
Calle 16 No 16-00 — Florencia Caqueta = QNET
Florencia, Caqueta © o
cenacflo@ejercito.mil.co w SrsTen
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

CON EL SEGUIMIENTO CON EL SEGUMIENTO CONSTANTE DE LOS COMITES ETRUCTURADORES,
CONSTANTE DEL GERENTEDE |  EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO Y SUPERVISOR A LAS NORMAS,
MONITOREO Y REVISION PROYECTO AL REGIMEN DISPOSICIONES O DIRECTRICES APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL EN
POLITICO CADA UNA DE SUS ETAPAS
DIARIOS DIARIOS
RIESGOS OPERACIONALES:
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PLANEACION-
CONTRACTUAL-
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION Uiy EJECUCION
LIQUIDACION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
DISPONIBILIDAD INADECUADA
QUELOS OPORTUNA DE LOS EJECUCION
DEFICIENTE RETRASO EN LA LS o RECURSOS CON | PRESUPUESTAL DE
DESCRIPCION (QUE PUEDEPASARY | CALIDADDELOS | PRESTACIONDELOS | o meRWC'9SNO | CARGO ALOS LOS RECURSOS
COMO PUEDE OCURRIR) SERVICIO OBJETO | SERVICIOS OBJETO | CUNPLAN GO LAS CUALES SE ASIGNADOS PARA LA
DELCONTRATO |  DEL CONTRATO A EJECUTARA EL EJECUCION DEL
PROYECTO. PRESENTE
PROYECTO
AFECTACION SUSPENSION AFECTACION
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA |  GARANTIADE TouSPENSION. GARANTIADE | NOEJECUCIONDEL | NO EJECUCION DEL
DEL EVENTO CALIDAD DEL CONTRATO CALIDAD DEL CONTRATO CONTRATO
SERVICIO SERVICIO
VALORACION Y 3 2 1 1 1
RN CATEGORIA POSIBLE IMPROBABLE RARO RARO RARO
PERTURBA LA PERTURBA LA PERTURBA LA PERTURBA LA
EJECUCION DEL AFECTALA EJECUCIONDEL | EJECUCION DEL EJECUCION DEL
CONTRATO DE EJECUCION DEL CONTRATO DE CONTRATO DE CONTRATO DE
CALIFICACION MANERAGRAVE | CONTRATOSIN | MANERAGRAVE | MANERAGRAVE MANERA GRAVE
CUALITATIVA IMPOSIBILITANDO ALTERAR EL IMPOSIBILITANDO | IMPOSIBILITANDO LA | IMPOSIBILITANDO LA
LA CONSECUCION | BENEFICIO PARA LAS | LA CONSECUCION | CONSECUCIONDEL | CONSECUCION DEL
DEL OBJETO A PARTES DEL OBJETO A OBJETOA OBJETOA
T CONTRATAR CONTRATAR CONTRATAR CONTRATAR
WPACTOSOBRE | | o SENERAUN. 1 1upACTO SOBRE | IMPACTO SOBREEL | IMPACTO SOBRE EL
CALIFICACION EL VALOR DEL (O SO8K EL VALOR DEL VALOR DEL VALOR DEL
CUANTITATIVA CONTRATODE | WATORDEL | CONTRATO DE MAS | CONTRATODEMAS | CONTRATO DEMAS
MAS DEL 30% O DEL 30% DEL 30% DEL 30%
VALORACION Y
CATEGORIA 5 3 5 5 5
VALORACIGN DEL RIESGO 8 5 6 6 5
CATEGORIA RIEGO EXTREMO |  RIESGO MEDIO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% 100% CONTRATISTA 100% 100% CONTRATANTE | 100% CONTRATANTE
¢ : CONTRATISTA CONTRATISTA
MONITOREAR LA VERIFICAR QUE SE
EJECUCION DEL YERFICACIN REALICE EL
SUPERVISARDE | CONTRATO CON EL REGISTRO
FORMA FINDE IDENTIFICAR | ESTABLECER CERTIFICADODE | pqipUESTAL EN
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER CONTROLENLA |  DISPONIBILIDAD
DETALLADA LA POSIBLES ; CUANDO SE
IMPLEMENTADOS ) PRESTACIONDE | PRESUPUESTAL POR
PRESTACIONDE | AFECTACIONESA | FR-STACIONDE e SUSCRIBAEL
LOS SERVICIOS ESTAYLAS U A CONTRATO 0
ATERNATIVAS DE QWALENTEAEA | CUALQUIR ADICION
SOLUCION AL MISMO
PROBABILIDAD 1 1 7 7 1
IMPACTO IMPACTO 5 3 5 5 5
DESPUES DEL
TRATAMIENTO moggg?g DEC 6 4 6 6 6
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
JAFECTA LA EJECUCION DEL
LA EJRCUC s s sl sl sl
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

PERSONA RESPONSABLE POR GERENTE DE GERENTE DE GERENTE DE
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO SUPERVISOR SUPERVISOR PROYECTO PROYECTO PROYECTO
CON LA CON LA CON EL INICIO DE CON LA
FECHAESTIMADA EN QUE SEINICIEEL | SUSCRIPCION DEL |  SUSCRIPCIONDEL | ELABORACIONDE | ELABORACION DEL | CONLARESOLUGION
CONTRATO CONTRATO LAFICHATECNICA | PLAN DE COMPRAS
FECHA ESTIMADA EN QUE SE CONELACTADE | CONELACTADE | CONELACTADE | GONELACTADE | CONELACTADE
COMPLETA EL TRATAMIENTO e O A LIQUIDACION LIQUIDACION
¢COMOSEREALIZA |  INFORMES DE INFORMES DE INFORMES DE INFORMES DE INFORNES DE
MONITOREOY | * EL MONITOREO? SUPERVISION SUPERVISION SUPERVISION R DY R DY
EEVSION PERIODICIDAD
Cuéindo? MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL
RIESGOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
Ne 1 2 3 4 5
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA SELECCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO R. ECONOMICO R. ECONOMICO R. FINANCIERO R FINANCIERO'Y R. ECONOMICO
ECONOMICO
INACECUANELQ o | IMPEDIMENTO PARA
LAINSOLVENCIA O 0 LAPRESTACION DEL
RIESCO DE ILIQUIDEZ TEMPORALO |, FROTECCIONDE | sepyicio v aLza DE
PRESENTACION DE JDEZ TENPOR C0STOS ECONOMICOS | SERVICIO YALADE
DESCRIPCION (que puede pasar |  OFERTASCON | SOBRECOSTOENLOS | p NTRADE INCURRIDOS POR EL osToS e
y como puede ocurrir) PRECIO SERVICIOS IMPIDALA COM}’LETA CONTRATISTAEN LA NECESARIOS PARA
ARTIFICIALMENTE L EJECUCION DEL R
BAJOS. CONTRATO AL MOMENTO
CONTRATO. PRESTACION DEL
DE PRESENTAR SU Al
PROPUESTAECONOMICA :
LAFLUCTUACION DE
LOS PRECIOS DE LOS
BIENES Y/
SERVICIOS OBJETO
DEL FUTURO
CONTRATO CAUSADO SE DERIVAN DEL COM
ELSERVICIONO | POR LAS DIFERENTES PORTAMIENTO DEL
CUMPLE CON LAS VARIABLES MERCADO, TALES COMO
EXIGENCIASY | ECONOMICASTALES | INSOSTENIBILIDADE | LAFLUCTUACION DE LOS
CALIDADES COMOIPC, PIB, TASA |  INCUMPLIMIENTO DE PRECIOSDELOS | QUE NO SE CUMPLA
CONSECUENGIADE LA TECNICAS DE CAMBIO O LOS INSUMOS, CON LAEJECUCION
A e > | REQUERIDAS. NO SITUACIONES TERMINOSDELA | DESABESTECIMIENTO DE | DEL CONTRATO POR
SE JUSTIFICA ECONOMICAS | PROPUESTAECONOMICA | LOS MISMOS ENTRE | EL INCREMENTO DE
ADECUADAMNETE | GENERADOSPOR | DURANTE LAEJECUCION | OTROS, CON LO CUAL LOS COSTOS
EL PRECIO PROBLEMAS DE DEL CONTRATO. SOLICITE CAMBIAR SU
ARTIFICIALMENTE | SALUD PUBLICA PROPUESTAECONOMICA
BAJO COMO EL SARS- DURANTE LA EJECUCION
COVID-2 QUE DEL CONTRATO
AFECTEN LA
ECONOMIATANTO A
NIVEL NACIONAL
COMO ANIVEL
MUNDIAL
PROBABILIDAD (1:5) 2 1 [ 2 3
IMPACTO (15) 4 4 4 4 3
VALORACION DEL RIESGO 4 4 4 2 4
CATEGORIA RIESGOALTO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGOALTO
-
(AQUENSELEASIGNA? | 100%ALAENTIDAD | 100%AL 100% CONTRATISTA 100% CONTRATISTA | 100% CONTRATISTA
ANALISIS DE REALIZAR UN ANALISIS DE ANALISIS DE
PRECIOS ANALISIS DEL INDICADORES INDICADORES
OFERTADOSSISON |  MERCADOQUE | ECONOMICOS PIB, IPCY | ECONOMICOS PIB, IPC'Y | EL SUPERVISOR DEL
ARTIFICIALMENTE PERMITA PRECIOS REGULADOS, | PRECIOS REGULADOS, | CONTRATO DEBE
TRATAMIENTO/ CONTROLESA | BAJOSYDESER | DETERMINARQUE | IMPORTACIONES,LAS | IMPORTACIONES,LAS | MONITOREAR LA
SER IMPLEMENTADOS ASI, REQUERR AL LOS BIENES/ ALZAS DE LOS INSUMOS | ALZAS DE LOS INSUMOS |  EJECUCION DEL
PROPONENTEPARA |  SERVICIOS SE Y v CONTRATO / DEBIDO
QUEEXPLIQUEY | ENCUENTRANDE | DESABASTECIEMIENTOS, | DESABASTECIEMIENTOS, PROCESO
DEMUESTRE ACUERDOALOS MEDIDAS ARAN MEDIDAS ARAN
PORQUE OFERTOY | PRECIOS DEL CELARIAS. REALIZAR |  CELARIAS, REALIZAR

7

V7
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

SOSTENDRA | MERCADO PARTIENDO | IMPORTAGIONES CON | IMPORTACIONES CON
DICHOS PRECIOS | DEL HECHO QUE LAS TIEMPO DE TIEMPO DE
COTIZACIONES SE ANTICIPACION ANTICIPACION
ENCUENTRAN
AJUSTADAS AESTAS
SITUACIONES
AFECTA LA EJECUCION DEL
P sl sl sl sl sl
PR rD EPOR COMITES COMITES SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL
EVALUADORES | ESSTRUCTURADORES CONTRATO CONTRATO CONTRATO
TRATAMIENTO
UNAVEZ SE IDENTIFICA | UNAVEZ SE IDENTIFICA UNAVEZ SE
TERMINO DE DESDELA EL RIESGO DEL EL RIESGO DEL IDENTIFICAEL
P e QUE SE | EVALUACIONES DE | ESTRUCTURACION PROCESO PROCESO RIESGO DEL
LAS PROPUESTAS CONTRACTUAL. CONTRACTUAL. PROCESO
CONTRACTUAL.
CON ELACTADE CON ELACTADE CON ELACTADE
ENTREGAA ENTREGAA ENTREGAA
P S TMADAENQUE SE | TERMINO DE | SEGUN PLAZO DE SATISFACCION Y EL SATISFACCIONYEL | SATISFACCION Y EL
INFORMA DE INFORMA DE INFORMA DE
SUPERVICION SUPERVICION SUPERVICION
CON LA EXPEDICION
O A DEL | CONLAEXPEDICION POR | CON LAEXPEDICION POR C%%;AP%F}EED[')CE'FN
PARTE DEL SUPERVISOR | PARTE DEL SUPERVISOR
CONTRATO DE LOS SUPERVISOR DEL
coose | v | VR | iAo | Tt | S,
REALIZAEL SUPERVISION Y INFORMES DE
" OBSERAVACIONES SUPERVISION Y SUPERVISION Y
ONITOREO | MONITORED? | CHETREVEICHE VERIFICANDO EL ERRCANDO ERTICANDO SUPERVISION Y
Y REVISION CORRECTO COBRO RGO RO VERIFICANDO
TENIENDO EN CUENTA ! i CRONOGRAMA DE
EJECUCION EJECUCION i
LAS TARIFAS DEL EJECUCION
CONTRATO
PERIODICIDAD | PREVIOALA | DURANTEEJECUCION | DURANTEEJECUCION | DURANTEEJECUCION | . DURMTE
(CUANDO? |  ADJUDICACION DEL CONTRATO DEL CONTRATO DEL CONTRATO NTRATO
RIESGOS DE LA NATURALEZA
.
CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNO
ETAPA EJECUCION
NATURALEZA
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE IMPACTO ADVERSO SOBRE LA EJECUCION Y/O OPERACION DEL CONTRATO POR CAUSAS
OCURRIR) DERIVABLES DE DESASTRES NATURALES
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL CONTRATO.
VALORACION Y 4
PROBABILIDAD ot PROBABLE
CALIFICACION OBSTRUVE LA EJECUCION DEL CONTRATO SUSTANGIALVENTE PERO AUN ASI PERMITE LA
CUALITATIVA CONSECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
IMPACTO CATLICACION INCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30%
CUANTITATIVA
VALORACION Y 3
CATEGORIA MAYOR
VALORACION DEL RIESGO 8
CATEGORIA RIESGO EXTREMO
50% AL CONTRATANTE
(A QUIEN SE LE ASIGNA? A T
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBE MONITOREAR LA EJECUCION DEL CONTRATO CON EL
WS/ CHR A ST AL E IS FIN DE IDENTIFICAR POSIBLES AFECTACIONES A ESTA Y LAS ATERNATIVAS DE SOLUCION
PROBABILIDAD 3
IMPACTO DESPUES DEL jiedclo s
TRATAMIENTO VALORACION DEL ;
RIESGO
CATEGORIA RIESGO ALTO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? S|
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL
TR SUPERVISOR DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO DE SATISFACCION
;COMO SEREALIZA | CON LA EXPEDICION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LOS INFORMES DE
D VS EL MONITOREO? | SUPERVISION DONDE SE INCLUYAN ALTERNATIVAS DE SOLICION DE POSIBLES CONFLICTOS
PERIODICIDAD VENSUALES
¢Cuéndo?
RIESGOS TECNICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
DEFICIENTE CALIDAD DE LOS PRFégF/iélsgNEgELfos QUE LOS SERVICIOS NO CUMPLAN
DESCRIPCION SERVICIOS OBJETO DEL SERVICIOS OBJETO DEL CON LAS ESPECIFICACIONES
CONTRATO TECNICAS
CONTRATO
DEVOLUCION DE LOS QUE LOS SERVICIOS NO CUMPLIM\C%\‘NTPR?T\SCIAL DEL
ELEMENTOS E CORRESPONDAN A LOS
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO INCUMPLIVIENTO DEL REQUERIDOS POR LA
CONTRATO ENTIDAD
PROBABILIDAD 2 2 3
IMPACTO 4 4 3
VALORACIGN DEL RIESGO 4 3 5
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
CUMPLIMIENTO AL
ESTANDAR DE CALIDAD
QUE SERA VERIFICADO )
SEGUIMIENTO EN LA POR EL SUPERVISORDEL |  SEGUIMIENTO EN LA EJECUCION -
TRATAM’W_%;J‘;%';;’;%LSES A9 EJECUCION - CONTROL POR CONTRATO ENLA CONTROL POR PARTE DEL
PARTE DEL SUPERVISOR PRESTACION DE LOS SUPERVISOR
SERVICIOS. / REQUERIR
POLIZA DE CALIDAD QUE
AMPARE EL RIESGO
PROBABILIDAD 2 2 2
IMPACTO 1 1 2
IMPACTO DESPUES DEL -
TRATAMIENTO VALORACION ) ) s
DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
(AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? sl sI sl
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL SUPERVISOR DEL
Tt a0 SUPERVISOR DEL CONTRATO CONTRATO SUPERVISOR DEL CONTRATO
EECHR EST”#%A%‘;&”T%SE INICEED UNAVEZ SE IDENTIFIQUE |  UNA VEZ SE IDENTIFIQUE
UNA VEZ SE IDENTIFIQUE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETAEL | DUR ANTE LA EJECUCION DEL | DURANTE LA EJECUCION DURANTE LA EJECUCION DEL
TRATAMIENTO CONTRATO DEL CONTRATO CONTRATO
¢COMOSE [ oy | p expEDICION DELOS |  CON LA EXPEDICION DE CON LA EXPEDICION DE LOS
REALIZAEL | \\cORVES DE SUPERVISION LOS INFORMES DE INFORMES DE SUPERVISION
MONITOREO Y REVISION MONITOREO? SUPERVISION
LERICDICIDAD) MENSUAL MENSUAL MENSUAL
¢Cuando?

15  POLIZAS DE SEGUROS O CUBRIMIENTO REQUERIDO:

Florencia, Caqueta

cenacflo@ejercito.mil.co

Calle 16 No 16-00 — Florencia Caqueta

Pagina 85 de 117

{IQNET

At

* oo




CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que los contratistas prestaran garantia Unica para el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato.

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN —
EJC - DIGSA- CENAC REGIONAL FLORENCIA teniendo en cuenta que el objeto de los mismos sirve para respaldar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato frente a la administracién y/o terceros por la
razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, con base en las reglas estipuladas en el Decreto No. 1082 de
2015.

Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la notificacion de aceptacion de oferta, el oferente debera constituir las
garantias necesarias para iniciar la ejecucion del contrato.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 de decreto 1082 de 2015, en el cual relacionan las clases de las
garantias, para respaldar el cumplimiento de las obligaciones contractuales contenidas en el presente proceso de contratacion
y posterior suscripcion de la aceptacion de oferta, el oferente se encuentra facultado de acuerdo al mismo; las garantias que
los proponentes o contratista pueden otorgar son: contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio auténomo y garantia
bancaria.

Las garantias deberan cubrir los riesgos establecidos en los Articulos 2.2.1.2.3.1.5,2.2.1.2.3.1.6,2.2.1.2.3.1.7,22.1.2.3.1.12,
2.2.1.23.1.13 del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo con el objeto del proceso.

GARANTIA UNICA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato y cubrird el plazo el plazo inicial, hasta la liquidacion del mismo, y seis (6)
meses mas y de las prérrogas que hubiere, a partir del perfeccionamiento de éste.
(Cuando el contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta garantia debera
modificarse extendiendo su vigencia y/o su valor segln sea el caso.)

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del Contrato y cubrira el plazo de duracién del contrato y
seis (06) meses mas y de las prorrogas que hubiere, a partir del perfeccionamiento de
éste. (Cuando el contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta garantia debera
modificarse extendiendo su vigencia y/o su valor segln sea el caso.)

Garantia
Unica

Garantia
Unica

La suficiencia de la garantia se tendra en cuenta en lo estipulado en los Articulos 2.2.1.2.3.1.9 hasta el 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato y de la
terminacion del plazo de ejecucion del mismo, segun sea el caso.

La constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados.

Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la
autorizacion expresa del MDN — EJC — DIGSA- CENAC REGIONAL FLORENCIA.

ElI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion del MDN — EJC
- DIGSA- CENAC REGIONAL FLORENCIA y a cuenta del CONTRATISTA, quien por la firma del contrato que se le adjudique
autoriza expresamente al MDN — EJC — DIGSA- CENAC REGIONAL FLORENCIA para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN — EJC — DIGSA- CENAC REGIONAL
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FLORENCIA asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad
del contratista.

16.6 ALCANCE DE LOS AMPAROS Y DE LA GARANTIA:

En la garantia debe constar que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y la clausula penal pecuniaria
convenidas. Asi como también debera constar que se RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION.

Tratandose de pdlizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
15.2 SANCION POR FALTA DE GARANTIA:

Siel contratjsta se negare a constituir la Garantia Unica en los términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, el
M.D.N - EJERCITO NACIONAL- CENAC REGIONAL FLORENCIA podré aplicar las sanciones contractuales a que haya lugar.
Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del contrato y de la terminacion del plazo de ejecucion del
mismo, segln sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno
de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL-
CENAC REGIONAL FLORENCIA EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere
esta clausula y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan. Si
el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por el garante a peticion del MDN — EJERCITO NACIONAL
- CENAC REGIONAL FLORENCIAy a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza
expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL — CENAC REGIONAL FLORENCIA para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN — EJERCITO NACIONAL - CENAC
REGIONAL FLORENCIA asume la responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las pr-mas, los cuales son
responsabilidad del contratista.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion del MDN —
EJERCITO NACIONAL - CENAC REGIONAL FLORENCIA y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que
se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL — CENAC REGIONAL FLORENCIA para retener y
descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército
Nacional — CENAC REGIONAL FLORENCIA asume la responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las primas,
los cuales son responsabilidad del contratista.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN — EJERCITO NACIONAL- CENAC REGIONAL FLORENCIA
teniendo en cuenta que el objeto de las mismas sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
que surgen a cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion del plazo
de ejecucion del mismo, seglin sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de
las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato,
ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del MDN — EJERCITO
NACIONAL — CENAC REGIONAL FLORENCIA.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

15.3 RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA
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De acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del decreto 1082 de 2015, cuando el contratista incumpla su obligacion
de obtenerla, ampliarla o adicionarla deberé restablecerla a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento
efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la administracion se reserva el derecho de
solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia Unica establecida, aspecto que debera ser previamente
consignado en el contrato.

NOTA: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados
podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del CONTRATANTE.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticién del
MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC REGIONAL FLORENCIA y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del
contrato que se le adjudique autoriza expresamente AL MDN — EJERCITO NACIONAL - CENAC REGIONAL FLORENCIA
para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que EL MDN
- EJERCITO NACIONAL - CENAC REGIONAL FLORENCIA asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y
pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

15.4 DE LA INDEMNIDAD:

En el contrato resultante del presente proceso de MINIMA CUANTIA se debera incluir una clausula de indemnidad conforme
ala cual, sera obligacion del contratista mantener indemne a la Entidad de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

15.5 MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y SANCIONES FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, mora o incumplimiento parcial, LA ENTIDAD
impondra multas, de la siguiente manera:

15.5.1 Multas por incumplimiento parcial: Si durante la ejecucion del contrato se evidencia que EL CONTRATISTA incumple
alguna obligacion contractual, LA ENTIDAD le impondra multas equivalentes al 1% del valor del contrato, pero sin que en
ningun caso las multas sobrepasen el 10% del valor total del contrato incumplido. En caso que el incumplimiento parcial sea
respecto del cronograma de ejecucion se impondra como multa el equivalente al 0.5% del valor del bien o servicio dejado de
entregar, por cada dia calendario de retardo y hasta por un plazo méximo de 15 dias calendario en calidad de sancion por el
simple hecho del incumplimiento, pero sin que en ninglin caso las multas sobrepasen el 10% del valor total del bien o servicio
dejado de entregar. EL CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan
los literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de cualquier suma que le adeude LA ENTIDAD, sin
perjuicio de que las haga efectivas conforme a la ley; El pago o la deduccion de dichas multas no exoneran a EL
CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que
emanen del mismo.

12.5.2 Procedimiento para las multas, afectacion de la garantia tnica y clausula penal pecuniario: De conformidad con
el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, la resolucion N° 6302 de 2014 “Manual de Contratacion del Ministerio
de Defensa y sus unidades ejecutoras” y en cumplimiento del procedimiento regulado en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica podran declarar el incumplimiento,
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula
penal y el cobro o afectacion de la garantia tnica que ampara el cumplimiento del contrato. Para tal efecto observaran el
siguiente procedimiento:

a. Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica lo citara a
audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacion, hara mencion expresa y detallada de los hechos que la soportan,
acompariando el informe de interventoria o de supervision en el que se sustente la actuacion y enunciara las normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la
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actuacion. En la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia, la que podra tener
lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en péliza
de seguros, el garante seré citado de la misma manera.

b. Endesarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las circunstancias de hecho que motivan
la actuacion, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian
derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al
representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en
desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la
entidad.

¢. Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia
y la cual se entenderé notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre la imposicién o no de la
multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisién asi proferida sélo procede el recurso de
reposicion que se interpondra, sustentard y decidira en la misma audiencia. La decisién sobre el recurso se entendera
notificada en la misma audiencia.

d. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podré suspender la
audiencia cuando de oficio o a peticion de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas
que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte
necesario para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa. En todo caso al adoptar la decision, se sefialara
fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento,
si por algun medio tiene conocimiento de la cesacion de situacion de incumplimiento.

e. En ningun caso procedera la imposicién de sancion sin haberse brindado la oportunidad al Contratista de explicar
las causas que impiden la ejecucion normal y oportuna del contrato.

NOTA: Para imposicion de multa se realizaran los calculos en DIAS CALENDARIO, salvo que el M.D.N — EJERCITO
NACIONAL — CENAC REGIONAL FLORENCIA estipule disposicién en contrario.

15.6 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento total por parte del contratista de las obligaciones que adquiere o de la declaratoria de caducidad
administrativa, se pactara a titulo de clausula penal pecuniaria una suma equivalente al diez por diez (10%) del valor del
contrato, sin perjuicio de que el CONTRATISTA deba cumplir con la obligacién principal y de las acciones judiciales a que
haya lugar. Las sumas que se deriven de la aplicacion de la clausula penal pecuniaria se pactaran a titulo de pena, no de
indemnizacion, razén por la cual, EL MDN — EJERCITO NACIONAL- CENAC REGIONAL FLORENCIA se reservara el derecho
de reclamar al CONTRATISTA el pago de los perjuicios que su incumplimiento le ocasionen. INGRESO DE LOS RECURSOS:
El valor de las sanciones a que se refiere la presente clausula, ingresara al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria Principal
del Comando del Ejército.

15.  REQUISITOS HABILITANTES

15.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION.

15.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario N°. 1 “Carta de

Presentacion de la Propuesta” y sera suscrita por el proponente o su apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona
juridica, unién temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante legal debidamente facultado o designado.
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15.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales

Se consideran Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales, aquellas entidades y/o
establecimientos de comercios constituidos, con anterioridad a la fecha en la que vence el plazo para la presentacién de la
propuesta dentro del presente proceso de seleccion, conforme a la legislacion colombiana, con domicilio en Colombia y con aportes
de origen privado. Estas deberan cumplir al momento de la presentacion de la propuesta los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicion igual o inferior a
Treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta.

b)  Acreditar un término minimo de duracién de la sociedad de Un (01) afios, contados a partir del vencimiento del plazo
maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion
del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente, que autoriza al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar adjudicatario.

d) Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado o guarda congruencia con
el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en
cuenta para estos efectos, el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

NOTA: VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES), La Central Administrativa y Contable
Regional Florencia, verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo concerniente al
registro mercantil (su estado actual) teniendo en cuenta que este es una fuente para la consulta de multas y sanciones de
proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro mercantil.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la
Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacion estatal que se
registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden. Estas deberan cumplir al momento de la presentacion de la propuesta los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la Constitucion
o0 de la Ley. Para tal efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que conforme a la Ley sean
expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la Ley para su eficacia
y punibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para
la suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona
juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos
necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la
presentacion de la propuesta.

b.  Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero
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Para los efectos previstos en este numeral se consideran Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a
través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de
lo cual, para su participacion, deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, para tal efecto, deberan presentar un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de la
presentacion de la propuesta, en el que ademas de constar su existencia, objeto, vigencia y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente con sus
facultades, se sefiale expresamente que el representante no tiene imitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta.

b.  Acreditar un término minimo de duracién de la sociedad de Un (1) afio, contados a partir del vencimiento del plazo méaximo
para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste
la decision del 6rgano social correspondiente, que autoriza al representante legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcion del contrato y para actuar en los deméas actos requeridos para la contratacion, en el caso de resultar
adjudicatario.

d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que
le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Apoderado, Persona Juridica Extranjera

Las Personas Juridicas Extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada y demas actos necesarios de acuerdo con la invitacién publica, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir con todos y cada uno de los requisitos
legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propdsito que
puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el Codigo General del Proceso y deméas normas vigentes. Se precisa
que los unicos documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad para allegarlos con estos
formalismos se hara exigible antes de la adjudicacion, de manera que para efectos de presentar la propuesta el MDN — EJE -
DIRECCION DE SANIDAD - CENAC REGIONAL FLORENCIA, aceptara documentos en fotocopias simples.

En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 de la Ley 1564 del 12 de julio de 2012 “Por medio
de la cual se expide el Cddigo General del Proceso y se dictan otras disposiciones”.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos los efectos
de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o
unién temporal y en tal caso, bastard para todos los efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos los
participantes del consorcio o union temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral sea persona natural, debera acreditar su condicion de
Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

Propuestas Conjuntas - Proponentes Plurales
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Se entendera por propuesta conjunta una propuesta presentada en Consorcio o Unién Temporal. En tal caso se tendra como
proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman
individualmente consideradas.

a. Cada una de las personas juridicas y/o naturales que los integren debera presentar su Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion.

b. Adicionalmente, para el caso de los consorcios o uniones temporales debera adjuntar el documento de constitucion
del Consorcio o Union Temporal, en el cual deberé indicarse al menos:

1. Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan las relaciones
entre sus integrantes.

2. Elporcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el mismo.

3. Sise trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion de
sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

4. Laduracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha del proceso de contratacion, no
debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) afio mas. Lo anterior, sin perjuicio que con
posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

5. La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal,
indicando expresamente sus facultades.

Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal ni a terceros,
salvo que el MDN - EJE — DIRECCION DE SANIDAD - CENAC REGIONAL FLORENCIA lo autorice.

15.1.3.  FORMULARIO 3. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debera diligenciar en su totalidad la plantilla suministrada y correspondiente a este formulario y firmarla en sefial
del compromiso adquirido, por medio del cual certifica los pagos en que incurrira asociados con la oferta, asi como los gastos
en que incurrira en el evento de ser adjudicatario. De igual forma certificara su compromiso de NO ofrecer dadivas ni sobornos
a ningun funcionario publico, en relacién con su propuesta. El comité juridico verificara la existencia y el cumplimiento de dicho
formulario.

15.1.4. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente deberd adjuntar fotocopia de la cédula del Representante Legal de la persona juridica o apoderado, segin
corresponda y/o de la persona natural.

NOTA: En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada una de las sociedades que la
conforman y del representante legal de la union o consorcio o de la promesa de sociedad futura.
15.1.5. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, segun el tipo de sociedad comercial que acredite:

e Persona Natural: El oferente, persona natural debera allegar certificacion debidamente firmada (bajo la gravedad
de juramento) o por su Revisor Fiscal (cuando aplique), donde certifique el pago de su Seguridad Social Integral de
los ultimos tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre. Dicha certificacion, debera venir acompafiada de la copia
de la tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.
(Cuando aplique)
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e Personajuridica: El oferente debera allegar certificacion debidamente firmada por el Representante Legal o Revisor
Fiscal (cuando aplique), en la cual se certifique el pago de los aportes de seguridad social, ARL y parafiscales de la
Persona Juridica (en los casos que aplique, de acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de
2013 modificado por el Decreto 014 de 2014); de los ultimos tres (3) meses anteriores a la fecha del cierre del
presente proceso contractual donde se evidencie que se encuentre al dia por este concepto. Dicha certificacion,
debera venir acompafiada de la copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes disciplinarios,
expedido por la Junta Central de Contadores.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002 no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan
presentar la certificacion mencionada en el segundo parrafo de este numeral o una certificacion del revisor fiscal en la que
manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley 789 de 2002.

Igual obligacion debera cumplir y acreditar, durante la ejecucion del contrato, el proponente favorecido, conforme lo establece
la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad
social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida por el revisor fiscal o por
el representante legal o por el proponente persona natural, segun el caso, estos ltimos bajo la gravedad del juramento, el
cual se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

NOTA 2: En caso de Consorcio o Uniones Temporales cada uno de sus miembros y/o integrantes debera presentar la
documentacion relacionada en el presente numeral para persona natural o juridica segun el tipo de sociedad comercial que
acredite.

NOTA 3: La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

NOTA 4: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los Decreto 3048 de 27-12-
2013, Decreto 014 de 09-01-2014, Ley 1819 de 29 de diciembre 2016, el MDN — EJE - DIRECCION DE SANIDAD - CENAC
REGIONAL FLORENCIA, verificara el cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion. En caso de no estar obligado al pago de parafiscales debera manifestarlo bajo la gravedad
de juramento.

15.1.6. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL EMITIDA POR LA CONTRALORIA

Al tenor del articulo 60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolucion No. 5149 de 2000, el oferente con su propuesta debera certificar
que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del
respectivo trimestre, previo a la presentacion de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los
representantes legales de cada una de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio o
de la promesa de sociedad futura.

15.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EMITIDO POR LA PROCURADURIA

El proponente debera allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, en caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada
una de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio o de la promesa de sociedad futura.

15.1.8.  ORIGEN LICITO DE RECURSOS

El proponente deberd manifestar expresamente que los activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente y de
cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, que empleara para el desarrollo del contrato provienen de actividades licitas.
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El comité juridico verificara la existencia, suscripcion y cumplimiento de dicho formulario No. 08, anexo a la presente Invitacion
Publica.

15.1.9. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El oferente debera certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

El proponente debera manifestar expresamente que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades que consagra la ley y de cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso. No podran participar en el
presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8°y 9°
de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015,
Ley 1952 de 2019, articulo 6 de la Ley Estatutaria No. 2097 del 02 de Julio de 2021 “registro de deudores alimentarios morosos
(REDAMY)’, Ley 1918 de fecha 12 julio de 2018 “Por Medio De La Cual Se Establece EI Régimen De Inhabilidades A Quienes
Hayan Sido Condenados Por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores, Se Crea El Registro De Inhabilidades Y Se Dictan
Otras Disposiciones”, asi como las demés normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la presentacion de la
propuesta, el proponente manifiesta, toméndolo como prestado bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales,
liquidacion y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econémica
o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato. EI comité juridico verificara la existencia, suscripcion y
cumplimiento de dicho formulario No. 06, anexo a la presente Invitacion Publica.

15.1.10. VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los antecedentes
judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o union temporal), el M.D.N. -
EJERCITO NACIONAL - CENAC REGIONAL FLORENCIA realizara e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a
través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador y en caso que él proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o
union temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

15.1.11. VERIFICACION DEL OFERENTE - EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA - LEY 1801 DE 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA)

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, y con el fin de verificar los antecedentes del oferente
(persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), el M.D.N. - EJERCITO NACIONAL
- CENAC REGIONAL FLORENCIA realizara e imprimira la consulta realizada a través del link https://srvpsi.policia.gov.col
de la verificacion en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. La consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador.

Cuando el oferente “transcurrido seis (6) meses desde la fecha de la imposicién de la multa, esta no ha sido pagada con sus
debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra: Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del
estado” de conformidad a lo estipulado en el numeral 4 articulo 183 Ley 1801 de 29 julio de 2016 “Por la cual se expide el
Codigo Nacional de Policia y Convivencia”. Siendo este hecho causal de rechazo.

15.1.12. CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS - LEY
1918 DE 2018.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1918 de 2018, y con el fin de verificar el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad, se debe efectuar la consulta de inhabilidades del oferente
(persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), el M.D.N. - EJERCITO NACIONAL
- CENAC REGIONAL FLORENCIA realizara e imprimird la consulta realizada a través del link

https://inhabilidades.policia.gov.c0:8080/.
La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.
15.1.13. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO No. 09 “REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES”

El comité juridico evaluador procedera a verificar dentro del Registro Unico de Proponentes la imposicién de multas e
incumplimientos contractuales de conformidad con el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019, asi:

“(...) ARTICULO 43. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Modifiquese el articulo 90 de la Ley
1474 de 2011, el cual quedara asi:

Articulo 90. Inhabilidad por incumplimiento reiterado. Quedara inhabilitado el contratista que incurra en alguna de
las siguientes conductas:

a) Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos, con
una o varias entidades estatales, durante los dltimos tres (3) afios;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una o
varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afios;

¢) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal,
con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la publicacion del acto
administrativo que impone la inscripcion de la ltima multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes,
de acuerdo con la informacion remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente se haré explicita en
el Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya lugar {(...)".

PARAGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los socios de sociedades de
personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como a las sociedades de personas de las que
aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria”.

Para el caso de cumplimiento de contratos anteriores el proponente debera adjuntar el Formulario N° 09 donde exprese que
no existe REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES.

15.1.14. DOCUMENTO JURIDICO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES (CUANDO SE
PRESENTE OFRECIMIENTO BAJO ESTA MODALIDAD) FORMULARIO No. 10A u 10B

Cuando la propuesta se presente en cualquiera de estas modalidades de asociacion, el proponente debera presentar el
documento idoneo, ajustado a las exigencias del articulo 7° de la Ley 80 de 93.

15.1.15. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO No. 11 DE "COMPROMISO ANTISOBORNO"

Este formulario compromete de manera unilateral, al oferente que se vinculen a la presentacion de la oferta y la ejecucién del
contrato, asumiendo el COMPROMISO DE ANTISOBORNO, que incorpora el documento.

15.1.16. PACTO DE INTEGRIDAD
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Debera diligenciarse por el proponente el formulario No. 12, el cual se suscribe con el adjudicatario, de conformidad con las
politicas de transparencias implementadas por el Gobierno Nacional. Este formulario seré objeto solo de verificacion mas no
serd habilitante de la propuesta.

15.1.17. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “El deudor alimentario moroso solo
podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se
predica del deudor alimentario moroso que acttie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con
el Estado”.

Por lo anterior, el proponente debera presentar el respectivo certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
expedido por el Ministerio de las TICS, en el cual conste que “NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS; dicho certificado debe encontrarse vigente con fecha de expedicion igual o inferior
a Treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta.

Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debera aportar su certificado de Registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

Nota 2: El certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM — puede ser descargado en el siguiente enlace
https://www.redam.gov.co/ previo registro como autenticador digital. Para mayor claridad puede dirigirse al enlace.

16. REQUISITOS DE CARACTER TECNICO

16.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (FORMULARIO 2):

Serén diligenciadas mediante FORMULARIO No. 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”, las cuales se verificaran como
CUMPLE o NO CUMPLE.

Aspectos técnicos importantes:

DOTACION PERSONAL FEMENINO

NO

S CUMPLE | cumpLE

cODIGO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O IMAGEN DE REFERENCIA DE CANT
UNSPSC SERVICIO MEDIDA

1 80111707 UNIFORME EN TELA UNIDAD 6
ANTIFLUIDO

Disefio y confeccion: Segiin NTMD
0276 (Anexo 1) Numeral 3.1.1.1
literal a (camisa cuello en V con
cremallera invisible de 35 cm en el 7
costado  izquierdo);  Numeral e
3.1.12  (pantaléon  antifluido);
Numeral 3.1.5 Escudo: Bordado a |
12*12; Numeral 3.2 Requisitos
especificos

ITEM

Color: AZUL OSCURO

Tallas
«1TALLA: S
«1TALLA:M
*3TALLA: L
« 1 TALLA: XL

2 80111707 UNIFORME EN TELA UNIDAD 4
ANTIFLUIDO
Disefio y confeccion: Segiin NTMD
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0276 (Anexo 1) Numeral 3.1.1.1
literal a (camisa cuello en V con
cremallera invisible de 35 cm en el
costado  izquierdo);  Numeral
3.1.1.2  (pantalon  antifluido);
Numeral 3.1.5 Escudo: Bordado
12*12; Numeral 3.2 Requisitos
especificos

Color: AZUL INDIGO

Tallas |
*1TALLA: S

1 TALLA:M
« 1 TALLA: L

« 1 TALLA: XL
3 80111707 UNIFORME EN TELA UNIDAD 1
ANTIFLUIDO 2

Disefio y confeccion: Segiin NTMD
0276 (Anexo 1) Numeral 3.1.1.1
literal a (camisa cuello en V con T -

cremallera invisible de 35 cm en el =y =y
costado  izquierdo);  Numeral
3412  (pantalon  antifluido);
Numeral 3.1.5 Escudo: Bordado
12*12; Numeral 3.2 Requisitos
especificos |

Color: AZUL REY

Tallas
*1TALLA: S
*4 TALLA: M
«5TALLA: L
« 1 TALLA: XL

4 80111707 UNIFORME EN TELA UNIDAD 3
ANTIFLUIDO T

Disefio y confeccion: Segiin NTMD
0276 (Anexo 1) Numeral 3.1.1.1
literal a (camisa cuello en V con T -
cremallera invisible de 35 cmen el &3
costado izquierdo);  Numeral
3.1.1.2  (pantalén  antifluido);
Numeral 3.1.5 Escudo: Bordado
12*12; Numeral 3.2 Requisitos
especificos ﬁ [

Color: BLANCO

Tallas
*3TALLA: L ==l
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5 80111707 Bata manga larga en tela UNIDAD 15
antifluido

6 TALLA:M

6 TALLA: L

3 TALLA: XL

Cierre en cremallera, cuello
camisero bolsillo en pecho con
escudo de sanidad militar, con dos
bolsillos inferiores uno a cada lado

composicion tela Lafayette lotus
etiqueta: antifluido -repe

base textil: 22475

composicion: 96. 00% poliester-
4.00% lycra

Tejido: plano

confeccionado con hilo: epic t24
hilo

6 80111707 Camiseta: manga Dama, Cuello UNIDAD 12
en V, Silueta ajustada importada
100% algodon RING SPUN,
JERSEY RE- ENCOGIDO. Alta
densidad del tejido para una \
superficie de impresion mas
pareja

*3TALLAS

*3TALLAM | \
*3TALLAL J \
*3TALLAXL

7 80111707 Zapatos tipo tenni: PAR 24
*3 TALLA 36
*9TALLA 37
*12TALLA 38

Zapato tipo tenis, capellada en
malla, suela en phylon y caucho,
brinda amortiguacion y material
flexible para mayor comodidad,
ajuste seguro.

Color: variados

Garantia de 6 meses

DOTACION PERSONAL MASCULINO

UNIDAD
cODIGO DESCRIPCION DEL NO
iTEM UNSPSC BIEN Y/O SERVICIO IMAGEN DE REFERENCIA DE CANT CUMPLE CUMPLE
MEDIDA
Camisa Cuello tipo Nert 4
TALLA: M
Disefio y confeccion: =
8 got11707 | Segin NTMD 0055-A6 UNIDADX 3

(Anexo 2) Numeral 3.1.;
Numeral 3.2 Requisitos
especificos.
COLOR: Beige Topo
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Camisa Cuello tipo Nz
Corbata
TALLA: L
Disefio y confeccion:
9 80111707 Segun NTMD 0053-A6
(Anexo 2) Numeral 3.1.; f
Numeral 3.2 Requisitos i
especificos.
COLOR: Blanco o

UNIDAD 3

Pantalon
TALLA: 32
Pantalén Drill unicolor
en silueta Regular Fit,
bolsillos delanteros
diagonales y traseros
de ribete. tiro medio,
bota recta
Composicion: Tela
Principal 98%
Algodon, 2% Elastano
COLOR: negro
Pantalon

TALLA: 34
Pantalén Drill unicolor
en silueta Regular Fit,
bolsillos delanteros

1 got117o7 | diagonales y raseros UNIDAD 3

de ribete. tiro medio,

bota recta
Composicion: Tela

Principal 98%
Algodoén, 2% Elastano

LR

10 80111707 UNIDAD 3

COLOR: Negro
Zapato Caballero
TALLA: 39
CASUAL: Color café,
Composicion:
Capellada 1 100%
Neopreno Forro 100%
Poliuretano Plantilla
100% Poliuretano
Suela 100% Sintético
Tr.

TENIS: Capellada 1
100% Cuero Forro PAR 6
100% Poliéster
Plantilla 100%
Poliéster Suela 100%
Sintético Tr
ZAPATO TIPO
DERBY CASUAL:
Capellada 1 100%
Cuero Plantilla 100%
Cuero Suela 100%
Poliuretano.

12 80111707

Nota 1: El proponente acreditara que los bienes a suministrar cumplen con las especificaciones técnicas que son de obligatorio
cumplimiento y que corresponden al total de los items ofertados, para tal efecto diligenciara correctamente el Formulario No.2
ESPECIFICACIONES TECNICAS, el cual sera verificado por el comité técnico evaluador.

Nota 2: COMPROMISO DEL DEBER DE CONOCER LAS NORMAS Y FICHAS TECNCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
APLICABLES AL PRESENTE PROCESO LAS CUALES SE ANEXAN.

Nota 3: Las imagenes son de referencia, las relacionadas no son obligatorias.
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PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD ORGANICO REGIONAL 6
TALLA
No| UNIDAD GRADO NOMBRE CEDULA | ESPECIALIDAD oS foviselets B | paree s
BLANCOS
AMANDA ISABEL
AUXILIAR
1 BAS12 As21 GALINDO 37278490 S NA S 36
ORTEGA ENFERMERIA
LUDIBIA/
AUXILIAR
2 BICAZ As21 CESPEDES 40690519 L L NA 38
ORTIZ ENFERMERIA
DIANA PAOLA
AUXILIAR
3 BASCN AS22 NARVAEZ 36313873 M M NA 37
RODRIGUEZ ENFERMERIA
NANCY DEL
4 BIROR As21 CiARgg\EII\\‘S 36933037 EI\TFUEﬂb‘Ié; A L NA NA 38
LOPEZ
5 BAACA27 As21 ‘Rgginm%ﬁ{féfs 52889176 El\fFuEﬁb‘Ié; A L NA NA 37
LUZ NELLY
AUXILIAR
6 BAS12 TS26 ORTIZ 40780691 M M M 37
PALADINES ENFERMERIA
EMILCE
AUXILIAR
7 BAS12 AS21 MARTINEZ 40783580 XL XL XL 38
CHICO LABORATORIO
MARTHA ROCIO
AUXILIAR
8 BAS12 AS23 PINEDA 40446343 L L L 38
DELGADO ARCHIVO
PERSONAL CIVIL ADMINISTRATIVO PLANTA ORGANICO REGIONAL 6
No UNIDAD GRADO NOMBRE CEDULA ESPECIALIDAD |TALLA PANTALON| TALLA CAMISA TALLA ZAPATO
JOHN FERNANDO A/:J;((I)LYI/(\)REI?\‘E
9 BAS12 AA26 CORTEZ 1117521999 SEGURIDAD Y 34 L 39
MARTINEZ
DEFENSA
ANDRES FELIPE Ao e
10 BAS12 AA26 CARDENAS 1117510252 SEGURIDAD Y 32 M 39
ORDONEZ
DEFENSA
2.3.1 Requisitos de la Tela
¢. UNIFORME ANTIFLUIDO
Caracteristicas Valores Numeral
Tejido Tafetan Visual
Composicion Poliéster en % 100 5.2
Masa, en g/m? Min. 130 5.3
Resistencia a la tensién Urdimbre en Newton Min. 400 5.4
Resistencia a la tension en Trama en Newton Min. 800 5.4
Resistencia al desgarre en Newton (método elmendorf)
Urdimbre Min. 15 5.5
Resistencia al desgarre en Newton (método elmendorf)
trama Min. 39 5.5
Solidez del color al lavado (lavado tipo 3 A):
; . 5.6
Cambio de color Min 4 516
Manchado Min. 4 )
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Solidez del color al frote:

En seco Min. 4 57
En humedo Min. 4

Resistencia al deslizamiento de los hilos, urdimbre y 110 58
trama en Min. ’
Solidez del color a la luz 59
Durante 20 horas de exposicion Min. 4 5.15
Tendencia al enmotamiento Min. 4 5.10
Repelencia al agua Min. 90 5.11
Cambio dimensional, en % Max. 3 5.12
Numero de hilos en Urdimbre, en hilos/cm Min. 40 5.13
Numero de hilos en Trama, en hilos/cm Min. 34 5.13

d. CAMISA HOMBRE

Requisito Valor Numeral

Composicion, en %

Algodon 45a55 5.2

Poliéster El restante

Peso en g/m? Min. 110 53

Densidad en hilos/cm.

Urdimbre Min. 40 5.4

Trama Min. 30

Resistencia a la tension en N Min. 200 5.5

Resistencia al deslizamiento, en N Min. 120 5.6

Resistencia al desgarre, en N Min. 7.3 5.7

Cambio dimensional, en % Max. 2 5.9

Solidez del color al lavado,

- Tipo de lavado 2A

- Cambio de color Min. 4 5.10

- Manchado Min. 3

Solidez del color al frote:

- Seco Min. 4 5.11

- Humedo Min. 4

Solidez del color al sudor:

- Cambio de color Min. 4 5.12

- Manchado Min. 4

Solidez del color a la luz:

- Calificacion Min. 4 5.13

- Horas de exposicion Min. 10

Planchado permanente Min. 4 5.16

Tendencia a la formacion de motas Min. 4 5.21

“Reduccion de la actividad microbiana tras 20 90 5.0

lavados continuos, tipo 2A, en % Min. )
2.3.2 Requisitos de Color

Calle 16 No 16-00 — Florencia Caqueta
Florencia, Caqueta

cenacflo@ejercito.mil.co

Pagina 101 de 117



CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

o , A DEcmc (2:1)
Color L a b Maximo
Verde Aceituna 25,00 -1,00 6,00 1,50
Gris Claro 55,66 -0.53 -1,03 1,50
Azul Oscuro 18,84 1,04 -14,35 1,50
Azul Rey 31,36 6,28 -39,65 1,50
Caqui 64,08 1,30 10,67 1,50
Gris oscuro 30,55 -1,11 -2,25 1,50
Azul indigo 42,91 -6,60 -18,07 1,50
Gris azuloso 33,93 -5,37 -9,97 1,50
Caqui oscuro 44,57 1,02 8,42 1,50
Gris medio 46,72 -0,52 -10,38 1,50
Verde oscuro 30,90 -9,88 -6,37 1,50
Indice de blancura 2 130 (escala CIE)
— Nivel de tinte entre 0 y 15
2.3.3 ESCUDO

El uniforme a decision de la entidad contratante debe llevar un escudo en el bolsillo superior derecho de acuerdo al escudo de
la Direccion General de Sanidad Militar, de las Direcciones de Sanidad o las Direcciones de los Hospitales o Clinicas de las
mismas, el escudo debe ir bordado o tejido, sus dimensiones deben ser acordadas en el pliego de condiciones. La aplicacion
de este requisito debe ser establecido por la entidad contratante.

1.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente debera presentar, junto con su propuesta, documento debidamente suscrito por el representante legal, mediante
el cual manifieste expresamente el conocimiento, aceptacion y compromiso de cumplimiento integral de las siguientes
condiciones técnicas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento durante la ejecucion contractual:

El oferente debera garantizar que la dotacién civil objeto del presente proceso sera confeccionada y suministrada de
conformidad con las especificaciones técnicas establecidas por la Entidad y, cuando resulte aplicable, con las
siguientes Normas Técnicas del Ministerio de Defensa:

o NTMD-0276 Uniforme de Sanidad Personal Fuerza Publica
o NTMD 0053-A6 Camisa Formal para Hombre

o El contratista debera realizar la toma y verificacion de medidas del personal beneficiario de la dotacién, con el
proposito de garantizar la adecuada confeccion y ajuste de las prendas. Para tal efecto, debera disponer de un (1)
sastre y/o modista con experiencia en toma de medidas y confeccidn de prendas, quien realizara la verificacion
individual de tallas y medidas del personal objeto del contrato. Esta actividad debera ejecutarse dentro de los siete
(7) dias calendario siguientes a la suscripcién del acta de inicio, en el lugar, fecha y horario que sean coordinados
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con el supervisor del contrato. Las prendas deberan confeccionarse con base en las medidas obtenidas y verificadas,
procurando minimizar la ocurrencia de modificaciones o cambios posteriores por inconsistencias en el tallaje.

e Las prendas deberan presentar acabados uniformes y técnicamente adecuados, con costuras completas, rectas y
resistentes, sin fruncidos, deformaciones, torceduras, hilos sueltos, manchas, defectos de confeccion, pliegues
inadecuados, remates deficientes o cualquier otra condicion que afecte su funcionalidad, presentacién o durabilidad.

e El contratista debera garantizar que todas las materias primas utilizadas en la elaboracién de la dotacion sean
nuevas, de primera calidad, resistentes y durables, y que cumplan con la composicién, caracteristicas y demas
requisitos establecidos en las especificaciones técnicas del proceso para cada tipo de prenda. Donde la Entidad, por
medio del supervisor del contrato, podré verificar, durante la recepcion, que los materiales y productos suministrados
correspondan a las caracteristicas técnicas ofertadas y requeridas.

o Elcontratista debera realizar una prueba técnica de las prendas, con el acompafiamiento del supervisor del contrato
y de un veedor del personal civil designado por este Ultimo. La prueba técnica debera realizarse dentro de los siete
(7) dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de inicio, previa programacion y coordinacion entre el
contratista y el supervisor del contrato. Como resultado de esta actividad se debera suscribir un acta de reunion y
prueba técnica, firmada por el contratista, el supervisor del contrato y el veedor designado, en la cual se dejara
constancia de las verificaciones realizadas, observaciones, ajustes requeridos y deméas aspectos relevantes. Las
muestras deberan ser entregadas en el Almacén del Dispensario Médico, ubicado en la Calle 16 No. 16-00, Barrio
Centro, Canton Militar Juanambu, Florencia, Caquetd, en horario de 08:00 a 17:00 horas, para efectos de
almacenamiento, custodia y posterior comparacion con los elementos efectivamente suministrados. Las muestras
permaneceran bajo custodia hasta la entrega total de la dotacion. Una vez realizada la recepcion y verificacion de la
totalidad de los elementos, el supervisor del contrato procedera a su devolucién al contratista.

o El contratista debera entregar la totalidad de los elementos objeto del contrato dentro del plazo de ejecucion
contractual, en el lugar que determine la Entidad y al supervisor designado para tal efecto. La recepcién fisica de los
elementos no implicara por si misma su aceptacion definitiva. El supervisor verificara que los bienes entregados
correspondan en cantidad, calidad, disefio, tallaje, materiales, colores, confeccion y demas caracteristicas a las
especificaciones técnicas establecidas. La Entidad se reserva el derecho de rechazar aquellos elementos que
presenten incumplimientos, defectos o diferencias respecto de las condiciones técnicas requeridas.

e Eloferente debera manifestar expresamente que, en caso de resultar adjudicatario, realizara sin costo adicional para
la Entidad todos los ajustes, correcciones o modificaciones que sean necesarios para garantizar la correcta entrega
de las prendas con las medidas, tallas y especificaciones técnicas requeridas.

e Todos los elementos deberdn ser entregados en condicion “NUEVO DE FABRICA?, de primera calidad, no
remanufacturados, sin uso previo y en perfecto estado de conservacion y funcionamiento, segun corresponda,
debidamente empacados, protegidos e identificados individuaimente con el nombre del beneficiario y la talla
respectiva, libres de manchas, deterioros, deformaciones, defectos de fabricacion o cualquier otra anomalia externa
o interna; asimismo, deberan conservar dptimas condiciones de presentacion, higiene y conservacion, y contar con
un embalaje adecuado que garantice su proteccidon durante las actividades de transporte, manipulacion y
almacenamiento, de manera que sean recibidos por la Entidad en las mismas condiciones de calidad, integridad y
conformidad en que fueron fabricados.

e  (Cada par de calzado deberé ser entregado en empaque individual, preferiblemente en caja de cartén o en un material
de caracteristicas equivalentes, que garantice su adecuada proteccion durante las actividades de transporte,
manipulacién y almacenamiento, evitando golpes, deformaciones, humedad, suciedad, deterioro o cualquier otro
factor que pueda afectar su integridad, calidad o presentacion hasta el momento de la entrega al beneficiario;
asimismo, cada par deberd encontrarse debidamente identificado, de conformidad con las condiciones y
requerimientos establecidos por la Entidad.

e El contratista debera asumir la totalidad de los costos asociados al transporte, cargue, descargue, manipulacion,
embalaje y entrega de la dotacion hasta el lugar determinado por la Entidad, sin que ello genere costos adicionales
para la misma.

o Elcontratista sera responsable de garantizar que la totalidad de los elementos suministrados cumplan integralmente
con las condiciones técnicas, de calidad, disefio, materiales, confeccion, tallaje, presentacion y demas requisitos
establecidos en el presente proceso y en sus anexos. En consecuencia, cualquier elemento que no cumpla con las
especificaciones requeridas debera ser retirado, corregido o reemplazado por el contratista, segun corresponda, sin
costo adicional para la Entidad y dentro del término que establezca el supervisor del contrato.
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7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES
Seran diligenciadas mediante Formulario No. 5 “ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES”
El oferente debera manifestar en documento independiente debidamente suscrito por el representante legal que, de resultar

adjudicatario del presente contrato, se compromete a prestar un servicio en cumplimiento de cada una de las siguientes
condiciones técnicas adicionales:

ITEM DESCRIPCION CUMPLE NO CUMPLE
1 El futuro adjudicatario debera aportar ficha técnica junto a la oferta, esto

para garantizar el cumplimiento de la calidad solicitada

El futuro adjudicatario debera garantizar que la tela con la que son

confeccionados los uniformes no debe presentar el efecto de barrado y

2 debe estar libre de imperfecciones, como cascarilla u otro tipo de
impurezas, cuando estas sean evaluadas contra cualquier fuente de luz.
El futuro adjudicatario debera tomar contacto con el supervisor del
contrato para coordinar las muestras del material / tela, y del calzado a
3 proveer de igual manera el confeccionista o sastre debera venir a las

instalaciones para la toma de medidas y coordinaciones
correspondientes o que den lugar a la buena prestacion o suministro del
mismo.

NOTA 1: En los items donde se requiera documentacion, se debe anexar junto con la propuesta para su verificacion por parte
del comité evaluador.

NOTA 2: Los Requisitos Técnicos Adicionales de Obligatorio Cumplimiento quedaran consignados como obligaciones
contractuales.

101 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes a contratar y evitar incumplimientos e inconvenientes en la ejecucion del futuro
contrato, se requiere que el oferente presente contratos, y/o actas de liquidacién, con entidades publicas y/o privadas cuyo
objeto tenga relacion directa con el objeto del presente proceso contractual. La sumatoria de la cuantia de las actas de
liquidacién, o contratos debera ser igual o superior al 100% presupuesto oficial del presente proceso de contratacion. Los
contratos o actas de liquidacién deberan contener como minimo la siguiente informacion:

. Datos del Contratista

. Datos del Contratante

. Cuantia

. Objeto

. Fecha Inicio y Terminacion

Nota 1: La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL FLORENCIA se reserva el derecho de verificar la
veracidad de la informacion y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente o que no
corresponda a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 2: No se aceptan auto certificaciones.

Nota 3: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles.

Nota 4: La informacién suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la documentacion
aportada.
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Nota 5: El objeto del contrato debe haber sido ejecutado a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado ninglin
tipo de sancion y/o multa por incumplimiento del contratista. A lo anterior se dara aplicacion, de conformidad al procedimiento
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

Nota 6: Si la certificacion de experiencia aportada por el proponente no incluye cualquiera de los datos aqui solicitados (Datos
del Contratista, Datos del Contratante, Cuantia, Objeto y Fecha Inicio y Terminacion) podré aportarse el Acta de Liquidacion
del respectivo contrato como soporte de experiencia en la prestacion del servicio.

EXPERIENCIA EN CASOS DE CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Acreditacion de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o union temporal

Los Consorcios o Uniones Temporales, deberan acreditar experiencia de acuerdo a lo descrito en las especificaciones objeto
del presente proceso; aportando certificaciones, contratos con su respectiva certificacion de cumplimiento y aceptacion con
las exigencias legales para su validez acreditando el recibo (Ley 1231 de 2008), contratado, ejecutado y terminado, anterior a
la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

La sumatoria de estas experiencias debera ser igual o superior (=) al 100% del presupuesto oficial del presente proceso.

Nota: La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura) corresponde a la
suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, es decir que, si uno solo de los
integrantes acredita la experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia exigida en el
respectivo Proceso de Contratacion.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal, en tal caso sélo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o de uno de
sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que
ejecuto la actividad.

Igualmente, el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que acredita corresponde al
objeto del presente proceso, y que han sido desarrollados por el de manera directa.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio 0 unidn temporales debe tener el mismo o similar objeto del presente
proceso de contratacion.

El Ministerio de Defensa Nacional Ejército Nacional — La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
FLORENCIA, se reserva el derecho de verificar la informacion aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda
establecer que no es cierta.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS DE NATURALEZA PUBLICA O
PRIVADA

Tratandose de Personas Juridicas Extranjeras de naturaleza publica o privada, sin domicilio en Colombia y las sucursales de
sociedad extranjera deben presentar la informacion contable y financiera de su casa matriz. Dichos estados financieros de las
sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos,
tal calidad se debe acreditar mediante el RUP del pais de origen, su equivalente o certificacion consularizados de que en dicho
pais no se exige tal actividad administrativa.

Nota 1: El objeto del contrato debe haber sido ejecutado a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado ninglin
tipo de sancion y/o multa por incumplimiento del contratista.

APLICACION CRITERIO DIFERENCIAL: ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PARA MIPYME

EXPERIENCIA COMO CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES
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LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL FLORENCIA, establece la siguiente Experiencia para evaluar las
propuestas u ofertas de las MIPYMES que se presenten en el presente proceso contractual, independientemente se haya o no
limitado a MIPYMES.

Para participar dentro del proceso de seleccion se requiere acreditar en minimo: una (01) certificacion y/o copia de contrato
ylo factura, en los cuales haya realizado actividades directamente relacionadas con el objeto del contrato a celebrarse, cuya
sumatoria sea igual o superior al sesenta (70%) del Presupuesto Oficial estimado por la Entidad, expresado en S.M.M.L.V.

La experiencia se acreditara mediante copias de contratos, actas de recibo a satisfaccion de los contratos ejecutados.

2.6.1. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL El oferente debera anexar carta de compromiso. que soporte
la suficiente técnica y administrativa para prestar los servicios a contratar. estimada a partir de la capacidad instalada
(recursos logisticos. operativos y fisicos)

e Debe contar con un personal idoneo para para la elaboracion y verificacion del producto final antes de la entrega, el cual
sera nuevamente verificado por calidad para tener total garantia de satisfaccion del producto.

o Eloferente garantizara contar con las maquinas equipos y manufactura requerida para que los acabados y producto final
sean de total calidad.

o Debe comprometerse a cumplir los requisitos exigidos para la elaboracion y resultado final de dicho del producto.

o yeloferente debera comprometerse para la recepcion, entrega de trabajos y respuesta de quejas y reclamos por garantia
de dicho producto en el depdsito ESMBAS 12 con sede fija en la ciudad de Florencia Caqueta.

o Eloferente debera tener un personal capacitado y con disposicion de atender las quejas, reclamos o efectos de garantia
con el fin de darles una solucion pronta y oportuna de acuerdo a lo establecido.

2.6.2 GARANTIA TECNICA.

El oferente y/o su representante legal, debe anexar junto a la oferta por escrito y en documento independiente la garantia
técnica para los items ofrecidos debidamente suscrita por él. La garantia técnica minima requerida en este proceso debe
amparar |a totalidad de los siguientes aspectos:

1. Que ampare la calidad de los elementos a adquirir
2. Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, responsabilizandose de los reclamos por la calidad de
los elementos.

NOTA 1: Este documento debe venir firmado por el proponente.

NOTA 2: Durante el lapso de la vigencia de las diferentes garantias constituidas, los costos y gastos que se generen debera
asumirlos el contratista adjudicatario, quien se compromete para con el MDN-EJERCITO NACIONAL- CENAC REGIONAL
FLORENCIA a tramitar y hacer efectivas las mismas sin costo adicional.

2.6.3 TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA:

El contratista en documento independiente junto con la oferta debera garantizar que, en caso de presentarse defectos de
calidad de los bienes y/o servicios a adquirir, respondera en un tiempo méximo dos (02) dias después de la notificacion
por parte de la Central Administrativa y Contable “CENAC REGIONAL FLORENCIA", previo concepto del Supervisor del
Contrato. (Este documento debe venir firmado por el proponente)

NOTA: Todos los costos de movilizacion de personal, entrega o cambio en que deba incurrir el oferente en el cumplimiento
de su deber de garantia, estaran a su cargo.

234  TERMINO DE ENTREGA:
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Se debe garantizar la prestacion de los servicios dentro de un término razonable, de acuerdo a la gestion que adelante el
paciente interesado.

2.3.5 DEVOLUCION Y REPOSICION

El CENAC REGIONAL FLORENCIA y sus Unidades Centralizadas, se reserva el derecho de rechazar directamente a
través del supervisor los bienes y/o servicios objeto del contrato, si estos no cumplen con las especificaciones técnicas
establecidas, evento en el cual, el contratista queda obligado a remplazarlo por otros que se ajustan exactamente a lo
requerido y ofrecido. (Debe constar en Certificacion expedida por el oferente y/o su representante legal por escrito y el
documento independiente).

2.3.6 SISTEMA DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El proponente debera certificar junto a su oferta que cumple con todas las medidas de seguridad personal y de terceros, en
cuanto a la prevencion de accidentes y seguridad industrial, que estén vigentes y hayan sido dictadas por las entidades
competentes. Especificamente el cumplimiento de lo establecido en el Decreto Unico 1072 de 2015, el Decreto 052 de 2017 y
la Resolucion 0312 de 2019: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial 0 administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision. Presentar junto a la oferta el certificado de la ARL y su calificacion debe ser “ACEPTABLE” de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 28 “planes de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos” de la Resolucién 0312 del 13 de Febrero de 2019, ademas de lo anterior, el certificado debe estar

vigente.

El proponente asumira todos los riesgos profesionales y demas erogaciones en que puedan incurrir sus trabajadores con
ocasion de la prestacion del Servicio de Trasporte y Entrega de Correspondencia, objeto del presente proceso, es decir que
no existira vinculo laboral alguno entre el MDN - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL FLORENCIA y el personal que desarrollara la entrega y/o transporte de los repuestos objeto de contrato.

NOTA 1: en caso de ofertas conjuntas debera allegarse el certificado de la ARL sobre la implementacion del SGSST de cada
uno de los miembros (naturales o juridicos) que conforman la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.

NOTA 2: sera incluido como clausula en el contrato que surja del presente proceso el deber por parte del futuro contratista en
cuanto a la aplicabilidad del SISTEMA DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), durante
la ejecucion del futuro contrato a suscribirse.

NOTA 3: La Entidad dara aplicabilidad a lo consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2 “Campo de aplicacién” de la
resolucion No. 0312 de 13 febrero de 2019, asi las cosas, el oferente que ostenta tal excepcion debera acreditar la calidad
de trabajador independiente con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgo Laboral, adjuntando la certificacion
expedida por una ARL (CUANDO APLIQUE).

17.  DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA Y EVALUACION ECONOMICA

Se efectuara una verificacion financiera y evaluacidn econdmica a la oferta presentada, de conformidad con los documentos y
criterios establecidos en el presente capitulo.

A) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: Las personas interesadas en el presente proceso deberan anexar a la propuesta el RUT
(Registro Unico Tributario), expedido por la DIAN (Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales,) debidamente actualizado
con referente a la Ley 2010 del 27 de diciembre de 2019 (articulo 20 — responsable y no responsable de IVA), la resolucion
000114 del 21 de diciembre de 2020 y demés reglamentacion vigente.
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Para el caso de consorcios o uniones temporales todos sus integrantes deberan acreditar este requisito.

Nota: la expresién ACTUALIZADO obedece a la obligacién de mantener los datos tributarios con la ultima informacién, el
decreto 2460 DE 2013 Por el cual se reglamenta el articulo 555-2 del Estatuto Tributario, establece:

“Que de conformidad con el articulo 555-2 del Estatuto Tributario el Registro Unico Tributario -RUT, constituye el
mecanismo Unico para identificar, ubicar y clasificar a los sujetos de obligaciones administradas y controladas por la
U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN”

De manera que dicho debe actualizarse en los siguientes casos:

o Datos personales (identificacion y ubicacion)

o Datos comerciales (actividad econdmica, responsabilidades, entre otros)
Ademas de lo anterior el paragrafo del ARTICULO 60. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT, del
mismo decreto 2460 DE 2013 establece:

Paragrafo. Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra
vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion.

B) CERTIFICACION BANCARIA: Emitida por la entidad respectiva, que cuente con fecha de expedicion, la cual no debera
exceder treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, en la que se indique: nombre del titular,
numero de cuenta, sucursal y tipo de cuenta (corriente 0 ahorro) y la cual sera estipulada dentro del contrato que se suscriba.
Nota: la certificacion bancaria aportada debera coincidir con la registrada en el FORMULARIO No. 6 INFORMACION PARA
EL SIIF.

C) FORMULARIO No. 6 INFORMACION PARA EL SIIF: Se debe diligenciar el Formulario dispuesto “Datos basicos
beneficiario Cuenta”

Nombre o razon social del beneficiario

Documento de identidad (cedula, NIT, pasaporte, cedula de extranjeria)
Clase de persona (natural o juridica)

Certificacion bancaria méaximo treinta dias de anticipacion.

Cédula de ciudadania del representante legal.

En el evento de ser un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura se debera certificar un unico numero

de cuenta bancaria, es decir, solo se presentara un UNICO formulario, firmado por los integrantes de la unién temporal
0 consorcio.

EI FORMULARIO No. 6 INFORMACION PARA EL SIIF sera cargado en la plataforma SECOP Il para la utilizacién de los
oferentes interesados en participar en el proceso.

D) FORMULARIO No. 7 APLICABILIDAD DEL IVA: Este formulario tendra que ser diligenciado por los oferentes responsables
del impuesto de IVA (anteriormente catalogado como régimen comun), el cual deberd adjuntarse en formato EXCEL
preferiblemente, discriminando para cada item la tarifa (%) de IVA, dando aplicabilidad a lo establecido en las normas
tributarias vigentes (Estatuto Tributario). Este formulario serd publicado por la Entidad en la plataforma para uso de los
oferentes interesados en participar en el presente proceso.

Nota 1: Se debera discriminar para cada item la tarifa (%) de IVA, dando aplicabilidad a lo establecido en las normas tributarias
vigentes (Estatuto Tributario), en caso de presentarse bienes y/o servicios exentos y/o excluidos de VA, el oferente lo
estipulara en el mismos Formato con la palabra “Exento” 0 “Excluido”, como aplique para cada caso.

Nota 2: Los oferentes que segln el RUT adjunto en la presente propuesta pertenecen no son responsables de IVA (régimen
simplificado), no deberan diligenciar este formulario.
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Nota 3: el adjudicatario debera presentar su facturacién teniendo en cuenta las tarifas del IVA estipuladas en el Formulario
No. 7.

Nota 4: La presentacion de este documento sera obligatoria para todos los oferentes como requisito habilitante, es decir, que
en el caso que no se anexe en la propuesta, el comité econdémico, en su primer informe de evaluacién lo solicitara, sin embargo,
de no allegarse durante el plazo estimado para subsanar se encontrara inmerso en causal de rechazo. Por ofra parte,
Unicamente la “modificacion, aclaracion o correccion” de este documento sera requerida al oferente adjudicatario antes de la
suscripcion del acta de inicio.

Nota 5: Con relacién al Formulario No. 8, el evaluador econdmico podra verificar que las tarifas sean las correctas segun la
normatividad tributaria vigente y tendra la potestad de solicitar Ginicamente al contratista o adjudicatario la aclaracion, cuando
se requiera o sea necesario tal y como se menciona en la nota anterior. En caso de aclaracion que obligue a la modificacion
del IVA segun la normatividad tributaria vigente del Formulario No. 7, es decir, CUALQUIER VARIACION A LAS TARIFAS DEL
IVA, NO AFECTARA EL VALOR UNITARIO OFERTADO INCLUIDO IVA (si aplica) DE CADA ITEM DILIGENCIADO EN LA
OFERTA ECONOMICA, por ende, el oferente aceptara sin perjuicio alguno la diferencia favorable o desfavorable que se pueda
generar. Ejemplo pasar de la tarifa del 19% al 5% o viceversa; de excluido a gravado o inversamente, etc.

E) RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA: El oferente debera allegar junto con su oferta, copia de la Autorizacion
de Numeracion de Facturacion emitida por la DIAN que lo acredita como proveedor obligado a facturar electrénicamente, en
cumplimiento de lo establecido por la Resolucion 000042 del 5 de mayo de 2020, expedida por la DIAN "Por la cual se
desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo
valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de
facturacion”.

Si en llegado caso el oferente por la naturaleza de su empresa, por su actividad comercial, por su personeria o por cualquier
otra excepcion que aplique no esta obligado a facturar electrénicamente debera demostrarlo mediante certificado que acredite
tal calidad.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales debe darse estricto cumplimiento especialmente en lo relacionado al
Decreto 358 de 2020 mediante el cual se reglamenta el Decreto 1625 de 2016 Capitulo 4 Facturaciéon ARTICULO 1.6.1.4.10.
Facturacion de consorcios y uniones temporales y su Paragrafo correspondiente, asi como el ARTICULO 1.6.1.4.1.11. Factura
electronica en los contratos de mandato, consorcio y uniones temporales.

Los oferentes deberan dar estricto cumplimiento a la normatividad existente y presentaran el documento que se encuentre
vigente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales todos sus integrantes deberan acreditar este requisito.
17.1 REQUISITOS DE ORDEN ECONOMICO

1711 PRESENTACION OFERTA ECONOMICA

PRESENTACION OFERTA ECONOMICA:

LA PROPUESTA ECONOMICA SERA EVALUADA TENIENDO EN CUENTA LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

La propuesta econémica evaluada sera la diligenciada por el oferente en el SECOP Il considerando las siguientes condiciones:

 Numeral 4.1 (en el SECOP Il 4.1): sera diligenciada con el VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ECONOMICA, la cual
debera incluir IVA, impuestos y deméas erogaciones aplicables, conforme a la normatividad tributaria vigente. Por tratarse
ésta de una oferta de caracter informativo, LA CENAC REGIONAL FLORENCIA se permitira modificarla en los casos en los
cuales el oferente cometa errores de digitacion sobre la misma u omita diligenciar el valor correctamente. LA CENAC
REGIONAL FLORENCIA no aplicara ninguna causal de rechazo.
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o FORMULARIO No. 9 (en el SECOP 1 4.2): La propuesta econdmica debera presentarse y cargarse en la plataforma SECOP
Il en FORMATO EXCEL preferiblemente y debera contener el precio unitario ofertado de cada item INCLUIDO IVA, impuestos
y demés erogaciones aplicables en nimeros enteros, en PESOS COLOMBIANOS vy totalizada, sin superar el precio unitario
de referencia. Este formulario sera publicado por la Entidad en la plataforma para uso de los oferentes interesados en participar
en el presente proceso.

Conforme al VALOR TOTAL de la oferta se realizara la Evaluacién Econdmica, es decir, se escogera el menor valor.
La No presentacion de la oferta econdmica en la plataforma sera causal de rechazo.

Nota 1: Los valores unitarios ofertados no pueden superar el precio unitario estimado por la entidad en el SECOP Il o el
precio de referencia establecido en el numeral 11.5 del estudio de mercado, contenido en el estudio previo del presente
proceso.

Nota 2: Para la elaboracién de la oferta econémica solo se diligenciara la casilla correspondiente a “VALOR UNITARIO
OFERTADO INCLUIDO IMPUESTOS (si aplica)”. En caso de alterar o modificar la descripcion técnica o unidad de medida de
alguno de los elementos o servicios requeridos, sera causal de rechazo.

Nota 3: El comité econdmico evaluador solo tendré en cuenta los valores estipulados por el oferente en las casillas
correspondientes a “VALOR UNITARIO OFERTADO INCLUIDO IVA (si aplica)”; es decir, el precio evaluado serd aquel que
se encuentre en la fila y columna “VALOR UNITARIO OFERTADO INCLUIDO IVA (si aplica)” para cada item, como se ilustra
a continuacion:

VALOR UNITARIO
ITEM DESCRIPCION DEL ITEM U;IE:'%:E CANTIDAD OFERTADO
INCLUIDO IVA (si aplical ESPACIO
PARA
1 |A 1 $ OFERTAR ITEM
2 s 1 S “A?
3 c 1 $

*EL VALOR TOTAL OFERTADO SERA CALCULADO O ESTABLECIDO AUTOMATICAMENTE POR EL FORMATO
CONFORME SU DILIGENCIAMIENTO

Nota 4: La omision de uno de los items en la oferta econdmica (Formulario No. 9), sera causal de rechazo.

Nota 5: En caso de presentarse ofertas econdmicas alternativas por el mismo oferente con diferentes valores sera causal de
rechazo.

Nota 6: Cualquier valor o carécter que no se encuentre en la columna y fila correspondiente para ofertar cada item, no sera
considerado por el comité econémico para la respectiva evaluacion (ver nota 2).

Nota 7: En caso que el archivo de la oferta econémica cargado por oferente, presente dafio o cualquier otra situacion que no
permita su apertura, para su respectiva revision y evaluacion, sera causal de rechazo.

Nota 8: En caso de allegar el formulario No. 09 en un formato diferente al Excel el Comité Evaluador procedera a su evaluacion
de acuerdo a las condiciones establecidas anteriormente.

Las Ofertas deben tener una validez minima de noventa dias (90) dias calendario, contados partir de la fecha de entrega de
la misma.

17.1.1.1 CORRECCION ARITMETICA O REDONDEO:

La entidad solo efectuara redondeo o correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que surja de
un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.
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B. Los valores de la oferta econdmica deberan presentarse sin decimales, es decir, en nimeros enteros, de lo
contrario, se aplicara sobre cualquier valor de la oferta que contenga decimales, la formula en Microsoft Excel,
“=REDONDEAR (“VALOR CON DECIMALES DE LA OFERTA";0)", ejemplo:

Argumentos de funcién ? X
REDONDEAR
Nimero | 2000,564 2| = 2000564
Nim_decimales 0 | -0
= 2001

Redondea un nimero al nimero de decimales especificado.

Nuim_decimales especifica el nimero de decimales al que se desea redondear. Los nlimeros negativos se
redondean a la izquierda de la coma decimal; cero se redondea al entero mas cercano.

Resultado de la formula = 2001

Ayuda sobre esta funcién Aceptar Cancelar

El resultado obtenido por esta operacién sera el valor ofertado final.

NOTA 1: Si se llegase a presentar cambios sobre el valor total de la oferta luego de la correccion aritmética o redondeo, el
comité econdmico evaluador pone en manifiesto y aclara que no estad mejorando o desmejorando la oferta presentada por el
proponente y el valor que resulte de esta correccion o redondeo sera sobre el cual se evaluara y se comparar con las demas
ofertas presentadas.

17.1.1.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de
acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad
aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe solicitar
aclaraciones al proponente que presenta una oferta que parece artificialmente baja. Con base a ello, aplicara los parametros

definidos en la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacién” de Colombia
Compra Eficiente CCE-EICP-GI-27 Version: 01 Fecha: 16-12-2024, como un criterio metodoldgico.

Congruente con lo anterior, la Entidad solicitara como exigencia minima en caso de requerir al oferente por precios
artificialmente bajos, que justifique su oferta econdmica con base a la siguiente informacion:

1. Documento o texto donde justifique el valor de su oferta de acuerdo a sus condiciones comerciales y/o donde
garantice los precios ofertados durante la ejecucion del contrato.

2. Documento que incluya la desagregacion de precios de la oferta (de cada uno de los items de la oferta)

segun lo establecido en la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion” - CCE-
EICP-GI-27 Version: 01 Fecha: 16-12-2024, expedida por Colombia Compra eficiente, asi:

Oferta = Costo del bien, servicio w obra (insumos, equipos, personal)
+ gastos generales + imprevistos + utilida

CUADRO DE DESAGREGACION
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COSTO VALOR
UNIDAD GASTOS UNITARIO
ITEM DES:P;::?N DE | CANTIDAD BDIEh GENERALES 'MPR'(E;’)'STOS UT':'[')'))AD ITEM
MEDIDA ) (B) OFERTADO
(A+B+C+D)

En caso de ser necesario el comité evaluador podra requerir informacion adicional.
17.1.1.3 EVALUACION DEL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE

Se seleccionara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones exigidas en la invitacién. Si ésta no cumple
con las condiciones verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente, teniendo en cuenta el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

NOTA: Conforme a los criterios contenidos en el Concepto del 30 de septiembre de 2019, Rad. 2201913000007229; Concepto
del 31 de marzo de 2019, Rad. 2202013000002353 (para obra publica); y todos los relacionados en la evaluacion de las ofertas
se tendra en cuenta lo siguiente:

“De acuerdo con las consideraciones del presente concepto, la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente considera que la evaluacion de las ofertas se debe hacer integramente, es decir, teniendo en cuenta los impuestos,

fasas o contribuciones que afectan el contrato”.

Congruente con lo anterior, la evaluacion de las propuestas econdmicas se haré sobre el precio real ofrecido por cada
proponente, esto es, con la inclusion de los impuestos, que se entienden parte del precio. Asi, si un oferente es responsable
de IVA (anteriormente denominado régimen comun) y ello influye en el precio ofertado, la ponderacién se debe hacer sobre el
precio final, sin importar si en el proceso existen otros oferentes que no son responsables de dicho impuesto (anteriormente
denominado régimen simplificado).

18. CONDICIONES DEL CONTRATO
18.1 TIPOLOGIA DEL CONTRATO: COMPRAVENTA

18.2 OBJETO DEL CONTRATO: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL
AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA
VIGENCIA 2026".

18.3 PLAZO DE EJECUCION: El tiempo estimado de ejecucion del contrato sera hasta el dia diez (10) de diciembre de dos
mil veintiséis (2026). Dicho plazo se comenzara a contar a partir de la aprobacion de la garantia Unica que ampara las
obligaciones del contrato, la expedicion del registro presupuestal, la presentacion del pago de la Estampilla Pro Universidad
de la Amazonia y la suscripcion del acta de inicio conforme a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

NOTA 1: ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 267 numeral 1 de la Ordenanza No. 021 del 05 de diciembre de 2017, modificado por el articulo vigésimo y siguientes
de la Ordenanza No. 009 del 29 de abril de 2024 y modificada por el articulo 289 de la Ordenanza Departamental No. 022 del
28 de agosto de 2025, cuando resulte aplicable, el contratista, en calidad de sujeto pasivo, debera declarar y pagar las
estampillas dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripcion del respectivo acto o documento gravado. El contratista
debera acreditar ante la entidad el cumplimiento de dicha obligacion mediante la presentacion del respectivo soporte de
declaracién y pago. De conformidad con el paragrafo 2 del citado articulo, el pago del cien por ciento (100 %) de las estampillas
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constituird requisito para el trdmite y pago de la segunda cuenta de cobro; cuando el contrato contemple un Gnico pago, la
acreditacion del cumplimiento de esta obligacion debera efectuarse con la presentacion de la primera cuenta de cobro.

NOTA 2: En caso de que resulte aplicable, el contratista debera efectuar y acreditar oportunamente el pago de la Estampilla
Pro-Desarrollo de la Universidad de la Amazonia, de conformidad con los términos establecidos en el articulo 289 de la
Ordenanza Departamental No. 022 del 28 de agosto de 2025. En consecuencia, la Central Administrativa y Contable CENAC
Regional Florencia no tramitara el respectivo pago hasta tanto el contratista acredite el cumplimiento de dicha obligacion
tributaria y de los demas requisitos establecidos en el item “FORMA DE PAGO” de los documentos que hacen parte del
presente proceso, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del citado articulo.

18.4 LUGAR DE ENTREGA DE LOS BIENES: La entrega de los bienes objeto del futuro contrato se realizara en el Almacén
del ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE”, ubicado en la Calle
16 No. 16 — 00 Barrio Centro en la ciudad de Florencia — Caqueta.

Nota 1: Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato, se
entenderé que el domicilio contractual sera la ciudad de Florencia del Departamento del Caqueta.

Nota 2: Seréan a cargo del Contratista los costos de transporte, movilizacion, seguros, fletes, que se causen con motivo de la
gjecucion del contrato. Estos costos se entenderéan incorporados al valor total del contrato que llegase a celebrar, incluyendo
los impuestos.

19 VALOR: El valor del contrato sera establecido y ajustado teniendo en cuenta el precio total incluido IVA de la oferta
adjudicataria, sin superar el presupuesto oficial asignado.

20. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO:

EI MDN - EJE - CENAC REGIONAL FLORENCIA se compromete a cancelar el valor del contrato resultante de la siguiente
forma:

Se realizara UN_UNICO PAGO del valor del contrato al CONTRATISTA, previa recepcion de la factura, de acuerdo con el
recibo a satisfaccion que emita la entidad, el cual se cancelaré dentro del plazo de sesenta (60) dias calendario siguientes, a
la aceptacion de la factura sujeto a la disponibilidad del Plan Anualizado de Caja (PAC), conforme al articulo 12 de la Ley 2024
de 2020; una vez sea presentada la documentacion requerida para el pago asi:

e Recepcion a satisfaccion de los bienes y/o servicios por parte del CENAC REGIONAL FLORENCIA, plasmado en
un ACTA DE RECIBO A SATISFACCION debidamente suscrita por el supervisor del contrato y el representante
legal del contratista, con registro fotografico.

o Informe del supervisor, firmado por el contratista.

o Certificacion debidamente firmada por el Representante Legal y Contador Publico o revisor fiscal, (si esté obligado),
en la cual se acredite el pago de los aportes de seguridad social, ARL y parafiscales, (en los casos que aplique, de
acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de 2013 modificado por el Decreto 014 de 2014),
anexando certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores (vigente a la fecha de
presentacion), fotocopia de tarjeta profesional y fotocopia de documento de identidad del contador o revisor fiscal.
Soportado con las planillas de pago.

e EIMDN - EJE - CENAC REGIONAL FLORENCIA verificara el cumplimiento por parte del contratista del pago de
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar.

e  Formato de entrada de almacén debidamente diligenciado por el encargado de dicha area, de los elementos o bienes
adquiridos, para efectos de la ejecucion contractual.

o Planilla debidamente firmada por el personal que recibe la dotacién (prendas de vestir y calzado).

e Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.
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El procedimiento para el cargue de la Facturacion Electronica se realizara de acuerdo a la Circular Externa 016 de 09 de marzo
de 2021 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en la cual la administracion del SIIF Nacién dio a conocer
el “Modelo de Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, la cual empezé a aplicar de forma obligatoria
a partir del 01 de abril de 2021 para todas las entidades ejecutoras del Presupuesto General de la Nacion de conformidad con
lo establecido en la Directiva Presidencial No. 9 de septiembre de 2020. Teniendo en cuenta los pardmetros establecidos para
el respectivo cargue de facturacion asi:

v' Lafactura debera ir comprimida exclusivamente en un archivo ZIP este contenedor debe llevar Ginicamente la factura
en PDF y el documento XML que genera el operador electronico que tenga la entidad, el XML en su segundo renglon
debera decir AttachedDocument.

v" Una vez comprimido el archivo debera ser enviado al siguiente correo con las siguientes especificaciones:

Para: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
Asunto: 15-01-11-089; Contrato; jose.ascencio@ejercito.mil.co - jhon.mamianhernandez@ejercito.mil.co

Observacion: se adjunta el comprimido ZIP con la especificacion dadas el correo no debera llevar mensajes de saludos o
comentarios y debera quedar como el siguiente ejemplo lo indica:

Comeo  Contactos  Agenda  Tareas  Maletin  Connect _Preferencias [JEERURER=IaY5]

sifnacion 5 B

ﬁ
"
il
il
(]
E

e Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

Nota1: Si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacion no sera posible generar obligaciones a favor de los
proveedores y contratistas que estén obligados a facturar electronicamente, por cuanto éstas son un requisito

obligatorio para su gestion administrativa y financiera.

Nota 2: La facturacién debe formalizarse y presentarse dentro del plazo de ejecucion, con el fin de solicitar los recursos para
efectuar la cancelacion de las obligaciones contraidas (PAC), los cuales toman minimo un mes para ser asignados. Asi mismo
y en igual tiempo, el contratista debe de realizar la publicacion de la documentacion en la plataforma transaccional del SECOP
1.

Nota 3: La factura debe contar con todos requisitos establecidos por el articulo 617 del Estatuto Tributario y las normas
aplicables con relacion a facturacion electrénica de acuerdo a la Resolucion 000042 del 5 de mayo de 2020, derogada por la
Resolucion 165 de 2023. (Cuando este en la obligacion de emitir factura por parte del oferente o cuando este aplique).

En caso de que los soportes de pagos incluida la factura no cumpla con los requisitos establecidos o presente errores, no se
entendera como recibida la cuenta. Las demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del contratista
y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 4: El departamento de Contabilidad podra solicitar en los momentos de causacion la Autorizacion de numeracién de
facturacién emitida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, la cual debe estar vigente al momento de
entrega de cuenta. (Aplica en caso que el proponente cuente con la responsabilidad ante la DIAN de facturar).

Nota 5: La entidad contratante podré realizar los descuentos de Ley, a que haya lugar tales como RETEIVA, RETEFUENTE
A TITULO DE RENTA, RETEICA, ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD AMAZONIA y demas que sean establecidos por la
Ley. Teniendo en cuenta que, el contrato es global (Se ejecutara en el departamento del Caquetd y del Putumayo, la Entidad
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especifica que no es un proceso loteado), razén por la cual, el valor de los descuentos de ley estara supeditado a la ejecucion
de un solo oferente por el presupuesto oficial.

Nota 6: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se postergara
en el mismo lapso de la prérroga.

Nota 7: Si terminado el plazo de ejecucion del presente contrato no se ha consumido la totalidad del presupuesto, la entidad
realizara la reduccién correspondiente.

Nota 8: En caso de solicitud de la Entidad Contratista de informacién de capacitacion sobre facturacién, de acuerdo a
Lineamientos del Ministerio de Hacienda — SIIF Nacion — Facturacion Electronica, se hara a través del area de Facturacion de
la CENAC Regional Florencia, solicitud que debe realizarse a los siguientes correos electronicos:

jose.ascencio@ejercito.mil.co y jhon.mamianhernandez@ejercito.mil.co

Nota 9: Presentar la facturacion de cada elemento y/o servicio a nombre de la entidad ESM BATALLON DE ASPC No. 12 con
NIT No. 901.540.902-3, especificando el nombre del Establecimiento de Sanidad Militar y sus satélites, teniendo en cuenta el
mismo orden y numeracion de item establecido en el contrato, es decir, especificando el numero de item segin el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO - OBJECIONES Y GLOSAS: El tramite de glosas se realizara de conformidad con el Articulo 57 de
la ley 1438 de 2011, La Resolucion 3047 de 2008, el Decreto 4747 2007 y la demas normatividad que en esta materia se
encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada ni se acompafia de los documentos requeridos
en original para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha
en que se aporte en debida forma o se allegue el dltimo de los documentos y aplicaré la misma regla de tramite en el mes
siguiente a la presentacion si la correccion no se hace dentro de los primeros cinco (5) dias habiles siguientes. Las demoras
que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza.

ACTAS: El acta debe resumir la informacion del contrato que permita claramente su identificacion y naturaleza y, por tanto,
debe incluir los siguientes datos: Encabezado; el nimero de registro del documento; lugar y fecha; nimero del contrato;
quienes intervienen y el asunto.

SUJECION A LA FORMA DE PAGO: La entidad financiera, bancaria, persona natural o juridica debe supeditarse a la forma
de pago establecida por la entidad. En el monto a ceder tener en cuenta los descuentos de ley.

20.1 MONEDA DEL CONTRATO: Pesos colombianos
21 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir el contrato ofrecido.

2. Acreditar que el objeto social y/o actividad mercantil principal de la sociedad se encuentre directamente relacionada con
el objeto del contrato.

3. Contar con autorizacién para la suscripcion del contrato en caso de ser necesario.

4. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato.

5. Subsanar la documentacion pertinente que solicite la entidad, conforme se establece en la invitacion a ofertar.

6. Suministrar oportunamente todos los informes que requiera el supervisor, para cumplir con los programas, plazos y
especificaciones técnicas del objeto contratado.

7. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor y los documentos del contrato.

8. Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién del contrato.
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9. Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de obligaciones administrativas.

10. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del MDN — EJC — DIGSA- CENAC REGIONAL
FLORENCIA y/o participantes que directa o indirectamente tenga relacion con el presente proceso de contratacion, ni en
ningun momento u oportunidad, antes, durante o después de la suscripcidn del contrato que se derive de éste.

11. No suministrar a terceros la informacion técnica, administrativa y/o financiera.

12. Asistir a las citaciones que realice la entidad en forma verbal o por escrito. El retardo o la mora en el cumplimiento se
entendera cuando la administracion o la supervision del contrato haya sefialado plazos fijos, ciertos y determinados para
cumplir aun sin requerir solicitud escrita.

13. Para la ejecucion del contrato, cada mes durante la vigencia de éste y al momento de la liquidacion, entregar los paz y
salvos donde conste el cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social y parafiscales (Cajas de
compensacion familiar, Sena e ICBF) y/o certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun el caso,
en la que conste el cumplimiento de tales obligaciones.

14. Tener una cuenta de ahorros o corriente para efectos del pago del contrato.

15. Las demas que se encuentren establecidas en la Ley.

OBLIGACIONES DE LA CENTRAL ADMINSTRATIVA'Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”.

a) Pagar al contratista el valor del contrato en la forma establecida en la aceptacion de oferta.

b) Recibir el bien y/o servicio objeto del presente contrato, siempre y cuando cumpla con las especificaciones normas y/o

fichas técnicas requeridas.

) Vigilar la correcta ejecucion del contrato, a través del supervisor designado.

d) Colocar a disposicion del Contratista el lugar que se requiera para la ejecucion y entrega del objeto y/o servicios
contratados.

e) Adelantarlas gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, y garantias a que hubiere
lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno la CENAC REGIONAL FLORENCIA, sobre los hechos constitutivos
de mora o incumplimiento.

f)  Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumpla con los requisitos técnicos exigidos.

g) Las demas que se encuentren establecidas en la Ley

22. ORGANIZACION DE COMITES ESTRUCTURADORES:

Para el desarrollo de este proceso se conformaron los comités nombrados mediante Resolucion emanada por la Central
Administrativa y Contable “CENAC REGIONAL FLORENCIA”

Los comités deben obrar segin lo establecido en la Resolucion No. 6302 del 31 de Julio de 2014, (Manual de Contratacion del
Ministerio de Defensa y sus Unidades Ejecutoras) y demas normas vigentes.

23. JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION:

Se seleccionara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones exigidas en la invitacion. Si ésta no cumple
con las condiciones verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente, teniendo en cuenta el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, modificado
por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

24. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO:
En virtud de lo contenido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.1.1. ibidem,
modificado por Decreto 1676 de 2016 v, este proceso de contratacidn esta exceptuado, en razén a la cuantia asignada para

el presente proceso.

25. RELACION DE ANEXOS (se deben describir los documentos que hacen parte integral del proceso)
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CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION No. MC-149-DISAN-CENACFLORENCIA-2026 CUYO
OBJETO ES: “LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES DEL AREA DE LA SALUD Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL N°6 PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL
FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2026”.

Oficio expedicion CDP
CDP No. 5529 de fecha 01 de septiembre de 2026
Norma Técnica: NTMD - 0276

(ORIGINAL FIRMADO)
ASE. ESTHEFANYA HENAO CASTANO ASJ. SERGIO RICARDO ESPANA PINEROS
Comité Econoémico Estructurador Comité Juridico Estructurador
TS23 MARTHA ROCIO PINEDA DELGADO TE. ANGIE PAOLA SANABRIA CARO
Comité Técnico Estructurador Oficial Area de Contratos

TC. REYNALDO CORTES QUIMBAYA
Gerente del Proyecto
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