FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACIÓN

Lugar y fecha, 

Señores 
MUNICIPIO DE TUNJA 
Calle 19 No. 9 – 95
Oficina 312
Ciudad

Referencia: Proceso de Contratación – SMC - AMT- _________

Estimados señores: 

[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de representante legal de [nombre del Proponente], presento oferta para el proceso de contratación de la referencia; cuyo objeto es GBS 184 - PRESTACIÓN DE SERVICIO PARA CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL MUNICIPIO, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES- PIC 2026..y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de la invitación y de sus anexos y formularios, así como el de cada uno de las adendas hechos al mismo.
2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que represento.
3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad determinadas por la Constitución Política y la ley aplicable.
4. Que el proponente, en este caso (Indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), está compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, dirección, teléfono y fax son los siguientes: (Información de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias personas; Si se tratara de un proponente persona jurídica, se puede adaptar la declaración, para suministrar la información allí requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal únicamente)
5. Que nuestra propuesta básica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en la invitación y en la Ley, y cualquier omisión, contradicción o declaración debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratación dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explícitamente que así se interprete nuestra propuesta.
6. Que nos comprometemos con EL MUNICIPIO DE TUNJA, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratación, a prestar los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por la invitación para la presente selección de mínima cuantía, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en la invitación, y en las condiciones allegada a esa entidad a través de la presente carta de presentación.
7. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las características y especificaciones de los servicios a que nos obligamos a prestar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los servicios que se prestaran al MUNICIPIO DE TUNJA en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de la invitación, sus Anexos, sus Formularios y adendas que llegaren a suscribirse.
8. Manifestamos además que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, así como los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y es nuestra especialidad técnica el conocimiento detallado de la tecnología y los equipos a los cuales aplicaremos nuestro trabajo, y en general, que conocemos todos los factores determinantes de los costos de ejecución del contrato a suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.
9. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que hayamos podido incurrir en la investigación de la información que pueda influir para la determinación de nuestra propuesta, no nos eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situación que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razón de nuestra falta de diligencia en la obtención de la información.
10. Reconocemos que ni el MUNICIPIO DE TUNJA,  ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratación que se promueve por medio del presente proceso de selección y contratación, han manifestado declaración o garantía alguna expresa o implícita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la información contenida en las fuentes de información analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevarán a cabo las labores para la ejecución del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaración en cuanto al pasado o al futuro.
11. Reconocemos que ni la invitación del proceso de contratación, ni la información contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoría en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparación de nuestra propuesta hemos obtenido asesoría independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdicción del presente proceso de selección y contratación y del contrato que se suscriba.
12. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme al Formato “ACEPTACIÓN DE OFERTA” de la invitación y nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicación que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir MUNICPIO DE TUNJA, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro del proceso de selección y contratación, las que de antemano aceptamos.
13. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo de información confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y en consecuencia, consideramos que el MUNICIPIO DE TUNJA, se encuentra facultado para revelar dicha información sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demás proponentes o participantes en el proceso de selección y contratación impulsado, y al público en general (Esta declaración puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene información confidencial, en el caso de ser ello así, debiendo indicar de manera explícita los folios en los cuales obra tal información, y la justificación legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos).
14. Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso de persona jurídica, adaptando la redacción del párrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de selección y contratación bajo (Forma o título bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explícitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, según los términos del Reglamento que rige el proceso de contratación, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentación de la propuesta, de la correspondiente adjudicación, y de la suscripción del contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.
15. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripción de la presente carta de presentación de la propuesta, que hemos declarado únicamente la verdad en la información y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la información aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentación de la propuesta.
16. Que me obligo a suministrar a solicitud del MUNICIPIO DE TUNJA, cualquier información necesaria para la correcta evaluación de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.
17. Que recibiremos notificaciones en la secretaría de su despacho, o en la (s) siguiente (s) dirección (es): (Dirección para notificaciones): Teléfono (os): Fax
18. Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales (artículo 60 Ley 610 de 2000).
19. La presente propuesta tiene como tiempo de ejecución _____________________.
20. Que la vigencia de la presente oferta es de _____meses, contados a partir de la presentación de la misma.

Cordialmente


NOMBRE DEL PROPONENTE				:
NIT o C.C.							:
DIRECCIÓN							:
TELÉFONO							:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL		:
C.C.								:
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL			:


Atentamente,
[bookmark: _Toc445737820][bookmark: _Toc447718134][bookmark: _Toc447811251][bookmark: _Toc448505703]

FIRMA						             	









FORMATO No. 2.  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

Yo, (Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente), identificado como aparece al pie de mi firma, (obrando en mí propio nombre o en mí calidad de representante legal del (nombre del Proponente), manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y asumir con  seriedad  y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratación; suministrando al MUNICIPIO DE TUNJA, toda información sobre actos de corrupción, sobornos, subjetividad, presión o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento. 

Teniendo en cuenta que: 

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE TUNJA, para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación. 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 
4.  Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tenga por objeto o efecto la colusión en el proceso de contratación (insertar información) 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el proceso de contratación (insertar información) nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 
7. Conocemos las consecuencias derivadas cumplimento del presente compromiso anticorrupción. 
Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en el pliego de condiciones y en la futura contratación.

En constancia de los anterior firmo este documento a los (XXXXXXX) días del mes de (XXXXXX) de (XXXXXXX). 
                                       
Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este proceso de selección la recibimos en: 

Dirección: 
Ciudad: 
Email: 
Teléfono:   

Cordialmente;    

NOMBRE DEL PROPONENTE:
NIT o C.C.:
DIRECCIÓN:
TELÉFONO:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
C.C. :
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:














































FORMATO No. 3 DECLARACIÓN JURAMENTADA
ORGANIZACIÓN Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
Tunja DÍA ____ MES ______ AÑO _____
OFERENTE: _______________________________________________________________
Bajo la gravedad de juramento, declaro que cuento con la capacidad administrativa para cumplir con el objeto de la presente contratación el cual es: GBS 184 - PRESTACIÓN DE SERVICIO PARA CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL MUNICIPIO, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES- PIC 2026.

Lo anterior podrá ser verificado por EL MUNCIPIO DE TUNJA en cualquier momento durante la ejecución del contrato.
NOMBRE DEL PROPONENTE:
NIT o C.C.:
DIRECCIÓN:
TELÉFONO:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
C.C.:
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:


Atentamente,























FORMATO No. 4 CAPACIDAD TECNICA
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Tunja DÍA ____ MES ______ AÑO _____

Señores 
MUNICIPIO DE TUNJA 
Calle 19 No. 9 – 95 
Oficina 312 
Ciudad

OFERENTE: 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas para la ejecución de la presente contratación cuyo objeto GBS 184 - PRESTACIÓN DE SERVICIO PARA CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL MUNICIPIO, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES- PIC 2026. cumplo con las especificaciones técnicas que para cada caso determine el Municipio de Tunja.

Dar cumplimiento a los siguientes ejes temáticos, incluidos dentro del plan institucional de capacitación vigencia 2026, con el siguiente plan de trabajo:


	ÍTEM
	EJE FORMATIVO
	TEMA
	PRESENCIALES
	ASINCRÓNICA
	TOTAL HORAS

	1
	Gestión del Conocimiento e Innovación
	Gestión documental y preservación del conocimiento
	20
	28
	48

	
	
	Administración y análisis de datos
	20
	28
	48

	2
	Creación de Valor Público
	Marcos estratégicos de gestión, planeación y direccionamiento institucional
	20
	28
	48

	
	
	Competitividad territorial – Servicio al ciudadano
	20
	28
	48

	3
	Transformación Digital
	Herramientas digitales para la gestión pública
	20
	28
	48

	
	
	Tecnologías emergentes aplicadas a la gestión pública (Inteligencia Artificial)
	20
	28
	48

	4
	Probidad y Ética de lo Público
	Programas de transparencia y ética pública – Valores del servicio público
	20
	28
	48

	
	
	Gobierno abierto - Identidad nacional y del servicio público
	20
	28
	48




2. Presentar al momento de la firma del acta de inicio a la persona encargada o delegada por parte del contratista para actuar como enlace para la realización de la logística de las capacitaciones, quien deberá suministrar la información necesaria para ser contactada de manera inmediata por parte de la Alcaldía. 
3. El contratista pondrá a disposición sin ningún costo adicional para la entidad todas las herramientas tecnológicas tales como equipo de cómputo, video beam, tablero y demás herramientas pedagógicas necesarias para el desarrollo de las sesiones de manera adecuada. 
4. Realizar las capacitaciones cumpliendo el cronograma establecido para cada uno de los temas de forma virtual y/o presencial, de acuerdo a los contenidos de la propiuesta, la disponibilidad del personal y lo dispuesto por el supervisor del contrato. 
5. Elaborar y suministrar el material de apoyo, de los cursos a desarrollar por cada formación objeto de este contrato. 
6. Realizar un test de entrada y salida a los asistentes en cada uno de los cursos a desarrollar. 
7. Delegar a un representante para que se encargue de la logística de las capacitaciones, quien deberá informar a los asistentes de los cursos de las jornadas académicas 30 minutos antes de su inicio, remitiendo información actualizada sobre el lugar en la que se va a desarrollar, o el link en caso de ser virtual dicha reunión debe garantizar la conținuidad de la formación, donde se emitirán los links que sean necesarios para tal caso, para lo cual deberá hacer uso de los diferentes medios digitales a su disposición (creación de grupos de difusión) que le permitan transmisión de información de manera inmediata. 
8. Entregar a los asistentes el formato de calificación aprobado por la Alcaldía de Tunja para que este sea diligenciado en la última sesión de cada curso, oportunidad en la que se evaluará la calidad del curso, así como los recursos logísticos y tecnológicos utilizados 
9. Disponer de los elementos de logística para asegurar la correcta e idónea ejecución de las actividades. 
10. Llevar el control y registro de asistencia de los participantes a cada capacitación, a través de planillas de asistencia y formulario google forms para lo cual debe enviar el link correspondiente dos veces por sesión. 
11. Hacer entrega de certificado (físico) de participación a los asistentes que cumplieron con un mínimo de 70% de la intensidad horaria de cada curso. Dicha certificación debe ser expedida directamente por el Contratista y deberá contener los siguientes datos: nombre completo e identificación del participante, nombre de la temática, intensidad horaria, nombre y firma de quien certifica. 
12. Para cada pago deberá presentar informe de forma física y digital de avance de actividades con las evidencias que acrediten la debida ejecución del contrato específicamente sobre cada uno de los cursos dictados así: evidencia fotográfica, listas de asistencia, temas abordados, copia digital de material didáctico suministrado. 
13. A la finalización de cada curso deberá presentar informe del desarrollo de la capacitación, de forma física y digital Con evidencia fotográfica, listas de asistencia, temas abordados, copia digital del material didáctico suministrado.
14. Realizar el proceso de Certificación y clausura del evento; una vez cumplidos los requisitos que el contratista señale para tal efecto. 
15. Se deberá garantizar por parte del contratista señale para tal efecto que el personal capacitador sean docentes calificados y que cuenten con la idoneidad necesaria para la realización del curso. 
16. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de acuerdo con las cantidades y especificaciones técnicas señaladas en los estudios previos. 
17. Cuando se perfeccione el contrato se deberá allegar las hojas de vida de los capacitadores al municipio de Tunja para garantizar el conocimiento y la idoneidad de los cursos y/o diplomado a ofertar.


NOMBRE DEL OFERENTE: 
NIT o c.c.: 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
C.C.: 
DIRECCIÓN: 
TELÉFONO: 
FIRMA: 























	FORMATO No. 5
PROPUESTA ECONÓMICA




Tunja DÍA ____ MES ______ AÑO _____

Señores 
MUNICIPIO DE TUNJA 
Calle 19 No. 9 – 95 
Oficina 312 
Ciudad

OFERENTE: 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que el valor total de la propuesta es por la suma de [valor de la propuesta en letras] [valor de la propuesta en números]. Valor que incluye todos los gastos e impuestos a que haya lugar. Así mismo declaro que por medio de la presente presento propuesta económica para la presente contratación cuyo objeto es: GBS 184 - PRESTACIÓN DE SERVICIO PARA CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL MUNICIPIO, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES- PIC 2026

	PRESUPUESTO – PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN PIC 2026

	Alcance presupuestado: 8 temas seleccionados • 48 horas por tema • 384 horas totales

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ÍTEM
	EJE FORMATIVO
	TEMA
	PRESENCIALES
	ASINCRÓNICA
	TOTAL HORAS
	CANTIDAD
	VALOR PROMEDIO
UNITARIO
	VALOR TOTAL
PROMEDIO

	1,1
	Gestión del Conocimiento e Innovación
	Gestión documental y preservación del conocimiento
	20
	28
	48
	1
	
	

	1,2
	
	Administración y análisis de datos
	20
	28
	48
	1
	
	

	2,1
	Creación de Valor Público
	Marcos estratégicos de gestión, planeación y direccionamiento institucional
	20
	28
	48
	1
	
	

	2,2
	
	Competitividad territorial – Servicio al ciudadano
	20
	28
	48
	1
	
	

	3,1
	Transformación Digital
	Herramientas digitales para la gestión pública
	20
	28
	48
	1
	
	

	3,2
	
	Tecnologías emergentes aplicadas a la gestión pública (Inteligencia Artificial)
	20
	28
	48
	1
	
	

	4,1
	Probidad y Ética de lo Público
	Programas de transparencia y ética pública – Valores del servicio público
	20
	28
	48
	1
	
	

	4,2
	
	Gobierno abierto - Identidad nacional y del servicio público
	20
	28
	48
	1
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL PRESUPUESTO
	





EL VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ES LA SUMA DE XXXXXXXXXXXXXXXX M/CTE ($XXXXXXXXXX) INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

(VER EXCEL PRESUPUESTO OFICIAL) 




Atentamente,


Nombre del Proponente			 Nombre del Representante Legal			
C. C. No.			de 	 NIT 		
Dirección de correo 		 Correo electrónico 		 Teléfono o celular 		 Ciudad	

(Firma del proponente o de su Representante Legal)













































FORMATO No. 6 – 
COMPROMISO DE PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO

El suscrito proponente, actuando en nombre propio o en representación de la empresa oferente, declara bajo la gravedad de juramento que:
Primero. Conoce y acepta en su integridad los requisitos de personal mínimo establecidos en los estudios previos del presente proceso de contratación.
Segundo. Cuenta con el personal mínimo requerido para la ejecución del contrato, conforme a los perfiles, certificaciones y condiciones de idoneidad exigidas en los estudios previos, según el siguiente detalle
	Rol
	Formación
académica
	Experiencia
mínima sugerida
	Funciones principales

	

Coordinador(a) académico(a) del programa
	Profesional con maestría en educación, gestión pública o planeación
estratégica
	3 años coordinando programas de educación continua o
extensión
	Concertar el cronograma con la Alcaldía, hacer seguimiento a los docentes, consolidar asistencia (90 %) y evaluaciones, y presentar
los informes de ejecución

	
Apoyo administrativo y logístico
	Técnico o tecnólogo en gestión administrativa o
afín
	
1 año en apoyo a procesos académicos
	Inscripciones, control de asistencia, encuestas de satisfacción, emisión de certificados y logística de las
sesiones presenciales



Perfiles docentes por tema

	Tema
	Formación
académica
	Experiencia mínima
sugerida
	Conocimientos
específicos

	


Tema 1: Gestión documental y preservación del conocimiento
	Título profesional en Archivística, Sistemas de Información, Bibliotecología y Archivística, Ciencia de la Información, Gestión de la Información o áreas afines a la gestión documental y la preservación del conocimiento.
Se valorará formación de posgrado en Gestión Documental, Archivística, Gestión del Conocimiento, Administración de Documentos o áreas relacionadas.

	Experiencia profesional mínima de dos (2) años relacionada con la gestión documental, administración y organización de archivos, conservación y preservación documental, gestión de documentos electrónicos o implementación de instrumentos archivísticos.
Se valorará experiencia en procesos de capacitación, asesoría o acompañamiento a entidades públicas en gestión documental y preservación de la memoria institucional.

	Normatividad archivística colombiana vigente y lineamientos del Archivo General de la Nación.
Ley General de Archivos y disposiciones aplicables a la gestión documental en entidades públicas.
Programa de Gestión Documental (PGD).
Tablas de Retención Documental (TRD) y Tablas de Valoración Documental (TVD).
Organización, clasificación, ordenación, descripción e inventario documental.
Administración de archivos de gestión, central e histórico.
Transferencias documentales y disposición final de documentos.
Sistema Integrado de Conservación (SIC) y conservación preventiva.
Gestión de documentos electrónicos y expedientes electrónicos.
Digitalización y preservación digital a largo plazo.
Protección de datos personales, transparencia y acceso a la información pública.
Buenas prácticas para la conservación, recuperación, consulta y disponibilidad de la información institucional.


	


Tema 2: Administración y análisis de datos
	Título profesional en Ingeniería de Sistemas, Estadística, Ciencia de Datos, Ingeniería Industrial, Matemáticas, Economía o áreas afines al análisis y gestión de datos.
Se valorará formación de posgrado en Analítica de Datos, Inteligencia de Negocios o Ciencia de Datos.

	
Experiencia profesional mínima de dos (2) años relacionada con administración, procesamiento, análisis o visualización de datos, preferiblemente en entidades públicas.

	Administración, organización y calidad de datos.
Análisis e interpretación de información.
Manejo de Excel y herramientas de análisis de datos.
Elaboración de informes, indicadores y tableros de control.
Protección de datos personales y seguridad de la información.

	

Tema 3  Marcos estratégicos de gestión, planeación y direccionamiento institucional
	

Título profesional en Administración Pública, Administración Pública Territorial, Administración de Empresas, Ciencia Política y Gobierno, Economía, Ingeniería Industrial o áreas afines a la gestión, planeación y direccionamiento institucional.
Se valorará título de posgrado en Gerencia Pública, Gestión Pública, Planeación Estratégica, Alta Dirección, Gestión Organizacional o áreas relacionadas.

	

Experiencia profesional mínima de dos (2) años relacionada con procesos de planeación estratégica, direccionamiento institucional, gestión pública, formulación y seguimiento de planes institucionales o implementación de modelos de gestión.
Se valorará experiencia como capacitador, asesor o consultor en entidades públicas, especialmente en procesos de fortalecimiento institucional y mejoramiento de la gestión administrativa.


	Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG).
Marco normativo de la función pública y de la gestión administrativa estatal.
Planeación estratégica y direccionamiento institucional.
Formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de planes estratégicos e institucionales.
Planes de acción, objetivos estratégicos, metas e indicadores de gestión.
Articulación de la planeación institucional con los planes de desarrollo territorial.
Gestión por resultados y generación de valor público.
Gestión del riesgo y articulación con el Sistema de Control Interno.


	

Tema 4
Competitividad territorial – Servicio al ciudadano



	

Título profesional en Administración Pública, Administración de Empresas, Economía, Ciencia Política, Gobierno, Ingeniería Industrial o áreas afines a la gestión pública y el servicio al ciudadano.
Se valorará formación de posgrado en Gestión Pública, Desarrollo Territorial, Competitividad, Gerencia Pública o Servicio al Ciudadano.

	

Experiencia profesional mínima de dos (2) años relacionada con gestión pública, atención al ciudadano, competitividad territorial o fortalecimiento institucional.
	
Políticas y estrategias de servicio al ciudadano en entidades públicas.
Competitividad territorial y desarrollo local.
Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG).
Transparencia, participación ciudadana y mejoramiento de la atención al ciudadano.


	
Tema 5             Herramientas digitales para la gestión pública
	
Título profesional en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Informática, Ingeniería de Software, Administración Pública, Ingeniería Industrial o áreas afines a las tecnologías de la información y la gestión pública.
Se valorará formación de posgrado en Gobierno Digital, Transformación Digital, Gestión Pública o Tecnologías de la Información.

	

Experiencia profesional mínima de dos (2) años relacionada con herramientas digitales, tecnologías de la información, transformación digital o modernización de procesos administrativos, preferiblemente en entidades públicas.
	Gobierno Digital y transformación digital en el sector público.
Herramientas ofimáticas y plataformas colaborativas.
Gestión documental electrónica y trámites digitales.
Seguridad de la información y protección de datos personales.
Uso de herramientas tecnológicas para optimizar procesos y servicios públicos.


	Tema 6               Tecnologías emergentes aplicadas a la gestión pública (Inteligencia Artificial)
	Título profesional en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Informática, Ciencias de la Computación, Ingeniería de Software, Ciencia de Datos o áreas afines a las tecnologías de la información.
Se valorará formación de posgrado en Inteligencia Artificial, Ciencia de Datos, Transformación Digital o Gobierno Digital.

	

Experiencia profesional mínima de dos (2) años relacionada con inteligencia artificial, tecnologías emergentes, automatización de procesos o transformación digital, preferiblemente en entidades públicas.



	Fundamentos y aplicaciones de la inteligencia artificial generativa.
Uso de herramientas de IA para optimizar procesos administrativos.
Automatización de tareas y análisis de información institucional.
Ética, protección de datos y uso responsable de la inteligencia artificial.
Aplicaciones de IA para mejorar la atención al ciudadano y la toma de decisiones.


	
Tema 7 
Programas de transparencia y ética pública – Valores del servicio público


	
Título profesional en Derecho, Administración Pública, Ciencia Política, Gobierno, Administración de Empresas o áreas afines a la gestión pública.
Se valorará formación de posgrado en Gestión Pública, Derecho Administrativo, Transparencia, Ética Pública o Control de la Gestión Pública.

	
Experiencia profesional mínima de dos (2) años relacionada con gestión pública, transparencia, integridad, ética pública o fortalecimiento institucional.

	Transparencia, acceso a la información pública y rendición de cuentas.
Programa de Transparencia y Ética Pública.
Código de Integridad del Servicio Público Colombiano.
Prevención de la corrupción y gestión de conflictos de intereses.
Valores, principios y responsabilidades del servidor público.


	

Tema 8
Gobierno abierto - Identidad nacional y del servicio público
	

Título profesional en Administración Pública, Derecho, Ciencia Política, Gobierno, Administración de Empresas o áreas afines a la gestión pública.
Se valorará formación de posgrado en Gestión Pública, Gobierno Abierto, Participación Ciudadana o Gerencia Pública.

	


Experiencia profesional mínima de dos (2) años relacionada con gestión pública, participación ciudadana, transparencia, gobierno abierto o fortalecimiento institucional.
	Gobierno abierto, transparencia y acceso a la información pública.
Participación ciudadana y rendición de cuentas.
Experiencia profesional mínima de dos (2) años relacionada con gestión pública, participación ciudadana, transparencia, gobierno abierto o fortalecimiento institucional.Valores, principios e identidad del servicio público colombiano.
Código de Integridad del Servicio Público y cultura organizacional.




Tercero. Se compromete a presentar las hojas de vida, títulos, certificados, carnés y demás documentos de acreditación de todo el personal relacionado, al momento de la suscripción del acta de inicio del contrato.
Cuarto. Se compromete a mantener el personal relacionado durante toda la ejecución del contrato. Cualquier cambio de personal estará sujeto a solicitud escrita previa y aprobación expresa del supervisor del contrato, debiendo acreditarse un reemplazo de iguales o mejores condiciones dentro de los dos (2) días siguientes a la solicitud.
Quinto. Ningún integrante del equipo ejercerá simultáneamente más de un rol durante la ejecución del contrato.
La suscripción del presente formato constituye declaración juramentada y hace parte integral de la propuesta técnica. Su falsedad o inexactitud dará lugar a las consecuencias legales previstas en la normativa vigente.
Lugar y fecha: _______________________________________________
Firma del proponente o representante legal: _____________________________________________
Nombre completo: _____________________________________________
Documento de identidad: _____________________________________________
Cargo: _____________________________________________
Nombre de la empresa / Razón social: _____________________________________________




















FORMATO COMPLEMENTO DE ACEPTACIÓN DE OFERTA

Tunja, 

Señor (a)

Asunto: Aceptación de Oferta invitación: SMC – AMT – 
De conformidad con lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratación y normatividad vigente, me permito manifestarle que la oferta que usted presentó con relación a la invitación pública de la referencia ha sido aceptada de manera incondicional.    

Para todos los efectos a que haya lugar, se entiende que esta carta de aceptación implica que con usted ha quedado celebrado el contrato de mínima cuantía que a partir de la fecha queda codificado de la siguiente manera:

	CONTRATO NO 
	

	FECHA:
	

	CLASE: 
	

	OBJETO:
	

	CONTRATISTA
	

	
	Nit. 

	
	RL/ 

	
	          C.C. 

	SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES:
	Los pagos a que se obliga el MUNICIPIO en virtud de éste CONTRATO se subordinan a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del año _____ y se afectará el rubro   _______denominado ___________________, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.   ____________expedida por la Oficina de Presupuesto y su financiamiento proviene de ______________________

	VALOR:
	

	FORMA DE PAGO:
	 

	PLAZO
	

	NOMBRE DEL SUPERVISOR
	



Usted deberá cumplir con la ejecución del contrato de conformidad con las condiciones de la invitación publicada y con los ofrecimientos formulados en su propuesta.

Como contratista del MUNICIPIO deberá tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. ESPECIFICACIONES ADICIONALES Y CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

a) Cumplir con el objeto del contrato.
b) Constituir las pólizas pactadas en el contrato, si hay lugar a ello. 
c) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
d) Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

2. NORMAS APLICABLES; RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL:

La presente contratación, se regirá por las disposiciones de las normas reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad Con el estatuto general de contratación de la República de Colombia. 

Como contratista estará sujeto al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales señaladas por la ley.

Ni la celebración, ni la ejecución de este contrato general relación laboral ni derecho a prestaciones sociales. 

3. INCORPORACIÓN DE CLÁUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMÚN: Dentro del contrato se entenderán pactadas por las partes las cláusulas de caducidad, terminación, modificaciones interpretación unilateral previstas en los artículos 15 al 18 de la ley 80 de 1993, con las consecuencias legales y económicas que de ellas se deriven.
	
4. JURAMENTO Y CESIÓN: el contratista declara bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el derecho vigente, especialmente los artículos 8, 9 y 10 de la ley 80 de 1993. 

Las obligaciones adquiridas en virtud de la presente contratación no podrán ser cedidas a titulo alguno mientras no medie autorización expresa y escrita por parte del Municipio.

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES: El contratista deberá dar estricto cumplimiento a las obligaciones de acuerdo a las normas vigentes en la materia. Lo cual se verificará por el supervisor designado al momento de suscribir el acta de iniciación y para tramitar los desembolsos pactados.

6. GARANTÍAS: De conformidad con lo establecido en el artículo 7 de la ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Subsección 5 Mínima Cuantía del Decreto 1082 de 2015 menciona “La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantías en el proceso de selección de mínima cuantía y en la adquisición en Grandes Superficies. Por tanto, la entidad determina que teniendo en cuenta el valor de la contratación solicita la constitución de garantías las cuales se mantendrán vigentes durante la ejecución y liquidación final del contrato, expedida por Entidad Bancaria o Compañía de Seguros legalmente establecida en Colombia y autorizada por la Superintendencia Financiera, que debe incluir como riesgos amparados los siguientes: 

	[bookmark: _Hlk60755699]AMPARO
	SUFICIENCIA
	VIGENCIA

	
	
	

	
	
	

	
	
	


No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumenta el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, el CONTRATISTA se obliga a realizar lo pertinente para la ampliación o prórroga de la correspondiente garantía.

7. MULTAS: Sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, el incumplimiento parcial de las obligaciones del CONTRATISTA causará multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1x1000) del valor del presente Contrato, por cada día hábil de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato, caso en el cual el MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del Contrato.

8. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento o de declaratoria de caducidad Administrativa, el MUNICIPIO DE TUNJA podrá hacer efectiva a título de pena una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, suma esta que ingresará al tesoro de la Entidad contratante y podrá ser tomada directamente del saldo a favor del Contratista si lo hubiere, o la Garantía constituida.

9. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendrá indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones, legales o costos que se generen por daños o lesiones causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA, subcontratistas o proveedores durante la ejecución del objeto contratado.

10. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos son documentos que integran la oferta de esta aceptación de oferta y por lo tanto hacen parte integral del mismo: a. Estudios previos y del sector. b. complemento de la invitación. d. formularios. d. Certificado de Disponibilidad presupuestal. e. Propuesta presentada y soportes, los demás generados de la ejecución de los mismos (actas, informes, planillas, etc.). f. informes de evaluación y demás información que se encuentre en la plataforma del SECOP II.

11. EJECUCIÓN Y LEGALIZACIÓN: Para su ejecución se requiere la expedición del Registro Presupuestal y aprobación de la garantía o póliza por parte de la Secretaria de Contratación y suministros del municipio de Tunja. 

12. INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCIÓN: El incumplimiento de las obligaciones que corresponden al contratista referente a los requisitos de ejecución será causal de incumplimiento del contrato, el cual será declarado por medio de acto administrativo que se expedirá dentro de las reglas del debido proceso. 

Conforme a lo establecido en la circular interna No. 21 de 2017, expedida por Colombia Compra Eficiente –CCE, “Los documentos electrónicos que conforman el expediente electrónico del SECOP II son válidos y tienen valor probatorio”.

En consecuencia, solicitamos anexar las garantías requeridas a la plataforma SECOP II y presentarse en el término establecido, para ser aprobado por la Unidad Especial de Contratación Estatal posteriormente proceder a la designación de supervisión y suscripción de acta de inicio de entidad

FIRMA ELECTRÓNICA: El contratista acepta de manera inequívoca el contenido del contrato electrónico y sus anexos con la aceptación de este a través de la plataforma SECOP II. 
