Christian Arias Mosquera
Residencia: Popayan, Cauca - Colombia
C.C. #1.061°769.867 de Popayan
Celular: +57 3008443208
Direccion: Carrera 2B # 19AN - 21
Barrio: Portales del Rio - Sector Pomona
E-Mail: christian.arias27@gmail.com

PERFIL

Administrador de empresas con Especializacion en Gerencia de Proyectos y Magister
en Inteligencia de Negocios; Preparado para liderar y trabajar en equipo
sinérgicamente, con altas necesidades de logro, alta interaccion para alcanzar
propositos y fines colectivos, con iniciativa y conocimientos en formulacion,
seguimiento y evaluacion de proyectos. Enfoque en la organizacién productiva, la
administracion empresarial y la distribucion de bienes y servicios como elementos
basicos del desarrollo econémico y social. Emprendedor con capacidad de liderazgo,
gestor, promotor, asesor, consultor con habilidades de coordinacién y ejecucion de
planes, programas y proyectos de administracion, finanzas, mercadeo, logistica.

FORMACION ACADEMICA

° Magister en Inteligencia de Negocios, Universidad Internacional de la Rioja,
Espafia 2023.
Especialista en Gerencia de Proyectos, Universidad del Cauca. 2020
Administrador de Empresas, Universidad del Cauca, Popayan. 2018.
Diplomado en Gerencia de Proyectos — Politécnico de Colombia.
Diplomado en interventoria y auditoria de proyectos — Politécnico de Colombia.
Bachiller Académico, Colegio Gimnasio Moderno del Valle. Jamundi — Valle.
010.
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CURSOS Y SEMINARIOS

Curso de la Universidad de California en Gestién de Proyectos.

Curso de la Universidad de California en Aspectos fundamentales de la
Gerencia.

Curso de la Universidad de California en Finanzas para profesionales no
financieros.

Curso de la Universidad de California en Gestion del tiempo para la
productividad.

Certificado como profesional por el Banco Interamericano de Desarrollo en:
Gestion publica para el desarrollo.

Certificado por el Banco Interamericano de Desarrollo en: Datos para la
efectividad de las politicas publicas.

Certificado por el Banco Interamericano de Desarrollo en: Gestién de proyectos
de desarrollo.

Certificado por el Banco Interamericano de Desarrollo en: Gestidén de
Gobiernos subnacionales para resultados.

Certificado como SCRUM Fundamentals - VMEdu

Curso Innovacién y Experimentacién en el Sector Publico - Departamento
Nacional de Planeacion.

Curso Sena, Administracion de recursos humanos.

Curso Sena, Competitividad empresarial y organizacional.

Curso Sena, Planeacion estratégica.

Curso Sena, Prevencion del fraude

Curso Sena, Uso de Excel y Access para el desarrollo de aplicaciones
administrativas y empresariales.

Curso de Fundamentos de Marketing Digital del programa garaje digital de
Google.

Curso de Administrador comercial del programa BluePrint elLearning de
Facebook.

Curso de Introduccion al Marketing en Facebook del programa BluePrint
elLearning de Facebook.

Curso Administracion de Negocios con el profesor Chris Haroun, Udemy.

LDS (Seminario de Desarrollo de Liderazgo) Guayaquil — Ecuador, 2011.
NATCO (Congreso Nacional de Jovenes Lideres AIESEC) 2012, 2013.

TPS (Seminario Regional de entrenamiento AIESEC) Medellin, Ibagué. 2012,
2013.

Global Youth Voice (Bogota) 2013

Youth to Business Forum. Cali, Bogota. 2012, 2013.

Gerenciarte Unicauca. Popayan 2013, 2014, 2015.

Tecno-innovacién Unicauca. Popayan 2016, Miembro del comité organizador.
EUDII Universidad Icesi. Cali 2015.



EXPERIENCIA LABORAL

° Coordinador de Proyectos:
Temporal Soluciones Inmediatas, asignado a: E-motion Global S.A.S.
Septiembre de 2021 — Actualmente

- Coordinar las campanfas itinerantes en unidades moviles de los clientes de E-motion
Global en el departamento del Cauca y Valle del Cauca. Los clientes asignados fueron:
Fundacion WWB Colombia y Gobernacion del Cauca con los proyectos: “Fundacion
moévil WWB (Enfocada en la ruralidad en Valle y Cauca; especificamente en
prevencion de violencias de mujer, economia del hogar y fortalecimiento de
capacidades digitales” y para la Gobernacion del Cauca: “Fortalecimiento de la calidad
educativa mediante el uso y apropiacion de las TIC en las Instituciones Educativas del
departamento del Cauca (Enfocada en llevar soluciones tecnoldgicas a los municipios
del Cauca y sus escuelas rurales”; respectivamente.

° Profesional Especializado al proyecto: “Implementacion del programa de
planeacién para el fortalecimiento institucional y el ordenamiento territorial en el
Municipio de Popayan”. Secretaria de Planeacién Municipal.

Alcaldia de Popayan Enero de 2021 — Agosto 2021

- Prestar los servicios como profesional especializado a la Secretaria de Planeacion en
el proceso de gestion y articulacion institucional apoyando lo relacionado al Sistema
General de Regalias en los procesos de seguimiento, evaluacion, monitoreo y gestion
de viabilidades; en los componentes de sistemas de informacion y sistema de gestion
documental en el marco del proyecto’ “Implementacién del programa de planeacion
fortalecimiento institucional para el ordenamiento territorial en el Municipio de
Popayan”.

) Profesional Administrativo al proyecto: “Implementacién del programa de
planeacién 2020 fortalecimiento institucional para el ordenamiento territorial en
el Municipio de Popayan”. Secretaria de Planeaciéon Municipal.
Alcaldia de Popayan

febrero de 2020 — diciembre de 2020

- Prestar los servicios profesionales apoyando la realizacién e implementacién de los
procesos integrales de evaluacion institucional que le permitan a la administracion
local mejorar su gestion y adecuar su estructura administrativa, enmarcado en el
proyecto denominado “Implementacion del programa de planeacién 2020
fortalecimiento institucional para el ordenamiento territorial en el Municipio de
Popayan”.

° Profesional Administrativo al proyecto: Fortalecimiento del tejido
empresarial del municipio de Jamundi y aportar a la formalizaciéon del empleo.
Secretaria de Desarrollo Social Municipal.
Alcaldia de Jamundi Valle

septiembre de 2020 — diciembre de 2020

- Prestar los servicios profesionales para brindar apoyo a la Secretaria de Desarrollo
Social del municipio de Jamundi, en el marco del proyecto: Fortalecimiento del tejido
empresarial del municipio de Jamundi, para aportarle a la formalizacion del empleo.



[l Formulacion de los Proyectos de Inversion 2021 para la Secretaria de
Desarrollo Social presentados a continuacion:

- Fortalecimiento del envejecimiento activo, en el marco del programa
respetamos a nuestro adulto mayor en Jamundi

- Fortalecimiento del bienestar integral de los nifios, nifias y adolescentes en
entornos protectores de Jamundi

- Fortalecimiento de la movilidad social, por un Jamundi sin de pobreza y
exclusion en Jamundi

- Fortalecimiento de las autonomias econdémicas, fisicas y de toma de decisiones
de las mujeres del Municipio de Jamundi

- Fortalecimiento de la participacion ciudadana, para que todos y todas
participen en Jamundi

- Integracién de las personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas en las acciones de fortalecimiento del municipio de Jamundi

- Fortalecimiento del bienestar de las personas con discapacidad y sus
cuidadores, por un Jamundi sin barreras.

- Fortalecimiento del tejido empresarial del municipio, por el crecimiento
econémico de Jamundi.

) Profesional Administrativo al proyecto: “Fortalecimiento de la secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural del Cauca”.
Gobernacioén del Cauca

marzo de 2019 — diciembre de 2019

- Prestar servicios profesionales como Administrador de Empresas para apoyar la
implementacion del sistema de gestion documental en la secretaria con la
normatividad vigente y los parametros dados por el ente rector de la politica
archivistica a nivel nacional, Archivo General de la Nacion.

° Apoyo administrativo al proyecto: “Formulacion del Plan de
Ordenamiento Departamental del Cauca”.
Gobernacién del Cauca

febrero 2018 — noviembre de 2018

- Prestar servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion de actividades técnicas y
administrativas requeridas en el desarrollo del proyecto "Formulacion del plan de
ordenamiento departamental Cauca" financiado con recursos del Sistema General de
Regalias.

° Miembro del equipo de Soporte

Camp Eagle Hill New York
junio — septiembre 2016
junio — septiembre 2017

- Coordinar y asegurar la logistica general de las actividades programadas
en el campamento, incluyendo la disposicion de recursos, espacios y
cronogramas operativos.

- Apoyar en la preparacion, distribucién y control del servicio de alimentacién
(catering) conforme a los estandares de higiene y oportunidad establecidos.



Ejecutar labores de mantenimiento menor, reparacion y adecuacion estética
de la infraestructura fisica del campamento, contribuyendo a su
funcionalidad y presentacion general.

EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO

Coordinador de Mercadeo
Instituto Luiz Braille do Espirito Santo, Brasil.

diciembre 2014 — febrero 2015

Posicionamiento y promocion de servicios.

Realizacién de un estudio técnico para el Instituto.

Construccion de un plan de Marketing y un plan de manejo de las
comunicaciones internas.

Construccion de la identidad visual, organizacion y gestion de pagina web y
redes sociales de la ONG.

Realizacién de eventos para recolectar fondos y dar a conocer la
organizacion.

Promocién y posicionamiento del producto en la ciudad por medio de
publicidad tradicional y BTL.

Miembro del equipo nacional de soporte en desarrollo organizacional
para la Zona Sur de Colombia.

Asociacion Internacional de Estudiantes de Ciencias Econémicas y Comerciales

(AIESEC) en Colombia.

Octubre 2014 - Julio 2015

Soportar al director regional en sus principales funciones.

Realizar seguimiento a las entidades en su desarrollo operacional.

Visitar las entidades y asesorar las areas operacionales y las de soporte.
Analizar el BSC de las entidades mes a mes, y proveer los insumos
necesarios para el mejoramiento de estas a partir de la herramienta.

Miembro del Grupo Auditor Local

Asociacion Internacional de Estudiantes de Ciencias Econémicas y Comerciales

(AIESEC) en Popayan

Marzo 2014 — Octubre 2015

Realizar Auditoria financiera a la entidad local, con periodicidad trimestral.
Auditar documentos de intercambios

Generar un reporte trimestral de la revisién, con las recomendaciones que
se extraigan de lo auditado.

Exponer el reporte en la asamblea general de miembros, junto con las
recomendaciones y pasos a seguir para que la entidad garantice
gobernabilidad.

Presidente del Comité Local
Asociacion Internacional de Estudiantes de Ciencias Econémicas y Comerciales
(AIESEC) en Popayan



Enero 2013 — diciembre 2013

- Gestionar las actividades de la entidad local, incluyendo los programas de
intercambio internacionales, desarrollar experiencias de liderazgo en la
membresia, y ambientes globales de aprendizaje.

- Garantizar una buena gestion financiera.

- Garantizar gobernabilidad de la entidad, en base al Compendium de
AIESEC en Colombia, y a las politicas locales.

- Proveer estructuras de Liderazgo de consultoria para la entidad.

- Liderar la planeacion local, y entregar los resultados previstos para el afio
de gestion.

- Liderar la junta ejecutiva local hacia los objetivos estipulados.

- Reportar al comité nacional la gestion realizada.

° Vicepresidente de Gestion del Talento
Asociacion Internacional de Estudiantes de Ciencias Econémicas y Comerciales
(AIESEC) en Popayan

Enero 2012 — diciembre 2012

- Realizar la planeacion de necesidades en Talento Humano para la entidad.

- Liderar el proceso de reclutamiento de membresia.

- Establecer y coordinar el proceso de seleccidén de aspirantes.

- Orientar la entidad a resultados, por medio de herramientas de Talento
Humano.

- Realizar el seguimiento a indicadores de gestién previamente estipulados
en la planeacion tactica de la entidad.

- Implementar programas de desarrollo del liderazgo

- Conseguir aliados de aprendizaje para capacitacion de membresia.

- Garantizar la calidad de las experiencias entregadas a la membresia segun
la propuesta de valor de AIESEC.

° Mentor de Recursos Humanos
Asociacion Internacional de Estudiantes de Ciencias Econémicas y Comerciales
(AIESEC) en Ecuador

Octubre 2011 — enero 2012

- Trabajar en conjunto, con los capitulos locales de Quito, Manta y Cuenca;
en la construccion de la estrategia de Talento Humano para el afio 2012.

- Establecer procesos de Talento claves para la consecucion de resultados y
Entregar herramientas necesarias para la adecuada gestién del talento.

RECONOCIMIENTOS

° Reconocimiento de la Coordinacién del Programa de Administraciéon de
Empresas de la Universidad del Cauca: “Mejor examen en la prueba Saber Pro
(ECAES) 2016”.



) Reconocimiento de la Coordinaciéon del Programa de Administracién de
Empresas de la Universidad del Cauca: “Mejor examen Genérico en la prueba Saber
Pro (ECAES) 2016”.

° Reconocimiento de la Asociacion Internacional de Estudiantes de Ciencias
Econdmicas y Comerciales (AIESEC) capitulo local Popayan; por activar el liderazgo
del comité durante el afio 2013.

° Jurado del evento NASA Space Apps en Popayan, AESS Unicauca

REFERENCIAS

. John Gonzalo Arias Camacho
Gerente General
ASOHUMEA, Villavicencio — Meta.

3118768661
° Jorge Mario Aristizabal Arriola
Propietario
BRIDGE Entertainment, Cali - Valle.
3168303682
° Sebastian Alberto Zapata Erazo
CEO
Conecta - Opacif, Medellin Antioquia.
3137762672

Christian Arias Mosquera

CC: 1.061'769.867 de Popayan
Celular: 3008443208

E-mail: christian.arias27@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

NUMERD 1 .061 -769.867
ARIAS MOSQUERA

APELLIDOS

GHRISTIAN
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\ CONSEJO PROFESK)NAL
II de Administracién de Empresas

Integridad, Servicio y Excelencia.

REPUBLICA DE COLOMBIA
COngjglsl;TERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
ROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MATRICULA No 12416

El Prgslgentg y el Secretario del Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
so de la facultad que les otorga el Articulo 20 del Decreto 2718 de 1984,

CERTIFICAN

Que CHRISTIAN ARIAS MOSQUERA identificado con la céd
ciudadania N° 1061769867, fue matriculado

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, al tenor de lo ordenado en la
Resolucién 44 de Agosto veinticuatro (24) de 2018, que en su parte
resolutiva se copia asi: Articulo Primero: Otorgar Matricula
Profesional a CHRISTIAN ARIAS MOSQUERA identificado con
cédula de ciudadania N° 1061769867, graduado en la
UNIVERSIDAD DEL CAUCA para habilitarle en el ejercicio legal de
la Profesién de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS en el territorio
de la Reptblica de Colombia, en los términos definidos por la Ley
60 de 1981, Ley 20 de 1988 y el Decreto Reglamentario 2718 de

1984.

ula de
como

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de Agosto de 2018

N
/
/

Dulntir G S

NATALIA GARCIA LOPEZ JHON ANTUNY PABON LEON
Presidenta Secretario

0082933
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CON FUNDAMENTO EN EL ARCHIVO DE EXPEDIENTES CONTRACTUALES QUE REPOSA EN ESTA
DEPENDENCIA

CERTIFICA

Que el sefior CHRISTIAN ARIAS MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N*
1.061.769.867 de Popayan, presté sus servicios al Departamento del Cauca - Oficina
Asesora de Planeacion, mediante el contrato de prestacion de servicios profesionales que
a continuacién se relaciona:

NRO DURACION
cTO FECHA OBJETO
) DESDE HASTA
Prestar servicios de apoyo a la gestion en
la ejecuciéon de actividades técnicas y
¥ g . kE |
996 26/01/2018 |2dministrativas  requeridas  en el ;0,504 | 19/1172018
desarrollo del proyecto Formulacién
del plan de ordenamiento departamental
Cauca” financiado con recursos del SGR.
VALOR
FORMA DE VALOR
VIGENCIA PLAZO MESUAL
PAGO CONTRATO |, o RIS
$ 17.000.000
7 MESES A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
2018 MENSUAL
2.5 MESES DE PRORROGA DE CONTRATO 98.280,000 42,500,000
(Periodo
Ampiiado)

En virtud del contrato mencionado, se desarrollaron las siguientes actividades:

Oficina de Asistencia Juridica
Carrera 7 con Calle 4 Esquina, Primer Piso
Teléfono: (057+2) 8244204

e-mail: sjuridica@cauca.gov.co

WWW.CBUCA.BOV.CO
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Gobernaclén del Cauca

Oficina Asesora Juridica

1) Apoyar administrativamente en la ejecucion del proyecto “Formulacién del plan de
ordenamiento departamental Cauca" de acuerdo a las directrices impartidas por el Director y de o
consignacion en |os objetivos y pardmetros de aprobacién.

2) Apoyar en la recoleccién consolidacion y registro de la informacién relacionada con la ejecucion
del proyecto previa verificacion realizada por el director o coordinador técnico.

3) Apoyar la gestidn y efectividad en el reporte de la informacién requerida por el SMSCE-SGR
referente a la ejecucién del proyecto.

4) Apoyar en la proyeccion de documentos, oficios y/o comunicaciones requeridos por el
director y/o coordinador técnico del proyecto y tramitarlos en las diferentes dependencias de
la Gobernacién del Cauca o en otras entidades.

5) Apoyar en la elaboracién de informes administrativos requeridos por el director o
coordinador técnico del proyecto.

6) Apoyar la realizacion de los cronogramas semanales de as actividades que se desarrollaran
en el marco del proyecto.

7) Realizar las actividades encomendadas por el coordinador Técnico para la adecuada
ejecucion del plan de ordenamiento departamental del Cauca de conformidad con los
parametros de aprobacion del proyecto.

8) Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita general del mismo.

Para constancia se firma en Popayan, a los 25 dias del mes de junio de 2019.

“

Jefe Oficina Asesora de Juridica del Departam r&}
Proyectd: José Luis Quinchoa Cajas- Oficina Contratacién m

Oficina de Asistencia Juridica
Carrera 7 con Calle 4 Esquina, Primer Piso

Teléfono: (057+2) 8244204 CaUC
e-mail: sjuridica@cauyca.gov.co Territoriospaz,

WWW.Cauca.gov.co

Scanned by CamScanner



Gobernacién del Cauca
Oficina Asesora Juridica

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA, CON FUNDAMENTO EN EL ARCHIVO DE
EXPEDIENTES CONTRACTUALES ELECTRONICOS DISPONIBLES EN LA
PLATAFORMAS SECOP1 Y SECOPII

CERTIFICA

Que el sefior(a) CHRISTIAN ARIAS MOSQUERA identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1.061.769.867 de Popayan, presto sus servicios al Departamento del Cauca, a traves del siguiente

contrato:

No. DE
CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

DURACION

VALOR

ESTADO

924 del 1
de abril de |
2019

| NIVEL

SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS PARA APOYAR
LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL EN AL
SECRETARIA CON LA
NORMATIVAS VIGENTES Y
LOS PARAMETROS DADOS
POR EL ENTE RECTOR DE
LA POLITICA ARCHIVISTAA
NACIONAL,
ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION EN EL MARCO DEL

PRESTAR

PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS

TECNICAS DE GESTION,
EJECUCION Y APOYO EN
LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL DEL
DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, PROYECTO
IDENTIFICADO CON BPIN
2019003190004. 4

inicio terminacion

2 de
abril del
2019

31 de
diciembre
del 2019

Valor
Honorarios
$27.320.000

Valor

Desplazamiento

$2.000.000

Ejecutado

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Elaborar cronograma de actividades o plan de trabajo conforme al objeto contractual.
Apoyar la Implementacién del Sistema de Gestion Documental en la secretaria con la
Normativas Vigentes y los parametros dados por el ente rector de la politica archivistica a

Nivel Nacional Archivo General de la Nacion. (AGN).

Oficina Asesora Juridica del Departamento
Carrera 7 con Calle 4 Esquina, Primer Piso
Teléfono: (057+2) 8244204

e-mail: sjuridica@cauca.gov.co
Www.cauca.gov.co
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Gobernacién del Cauca

Oficina Asesora Juridica e e e

3. Normalizar los procedimientos para racionalizar y controlar la produccion documental en el
ciclo vital del documento con mecanismos eficientes.

4. Fomentar la cultura archivistica en la entidad por medio de sensibilizaciones vy
capacitaciones.

5. Racionalizar y controlar la produccién documental, en atencidn a los procesos,
procedimientos y funciones.

6. Establecer estandares para los riesgos de la gestion documental, que identifiquen la
preservacion documental de documentos vitales, esenciales, misionales, por medio de
instrumentos técnicos.

7. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del objeto contractual y que se encuentren dentro de la orbita general de la misma.

Para constancia se firma en Popayan, al 2 de junio del 2023

/

]

JUAN FERNANDO ORTEGA OLAVE
“Jefe Oficina Asesora Juridica

Depagtamento del Cauca

Proyecto: Alexander Jaramillo — OAJ itV

Reviso: Rodrigo Andrés Acosta — OAJﬁ_ //

Oficina Asesora Juridica del Departamento
Carrera 7 con Calle 4 Esquina, Primer Piso
Teléfono: (057+2) 8244204

e-mail: sjuridica@cauca.gov.co
WWWw.cauca.gov.co
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Secretaria Juridica

ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

34-07-21-294

LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI-VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA

Qué el sefior CHRISTIAN ARIAS MOSQUERA, Identificado con cédula de
ciudadania N° 1.061.769.867 de Popayan, suscribié con el Municipio de Jamundi el

siguiente contrato:

ANO 2020
TIPO Prestacion de Servicios Profesionales
No. 34-14-08-589

FECHA DE SUSCRIPCION

04 de septiembre de 2020

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI, EN
EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL
TEJIDO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI Y APORTALE AL
FORMALIZACION DEL EMPLEQ”

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Fortalecer los diferentes programas de
emprendimiento dirigidos a los distintos
grupos poblacionales de Jamundi.

2. Brindar apoyo a la gestion de la Secretaria
de desarrollo social en lo que corresponde
a la planeacién y cumplimiento de las
metas del plan de desarrollo vigente.

3. Acompanar la formulacién de proyectos,
planes de accion y plan indicativo que

Teléfono: 5190969 Ext.: 1063 Correo electrénico: secretaria.juridica@jamundi.gov.co
Direccion: Calle 10 Carrera. 10 esquina- Segundo Piso



Secretaria Juridica

ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

requiera la Secretaria de Desarrollo
Social.

4. Las demas que designe la supervision del
contrato que tengan relacién con el objeto
contractual.

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

Hasta el ocho (08) de diciembre de 2020.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

Nueve millones trescientos mil pesos
($9.300.000) MCTE.

PRORROGA N° 1 AL CONTRATO

Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2020.

VALOR ADICION N° 1 AL CONTRATO

Tres millones cien mil pesos ($3.100.000)
MCTE.

VALOR FINAL DEL CONTRATO

Doce millones cuatrocientos mil pesos
($12.400.000) MCTE.

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas pro-hospital, pro-salud y pro-
cultura conforme a la ordenanza 000331 de 2016 articulo 134.

Se aclara que de conformidad con la clausula novena del contrato de prestacion de
servicios del cual se emite la presente certificacion, no existié vinculacién laboral ni
subordinacion entre ekcontratista y el contratante.

La presente certificacion se emite con base en la informacién que reposa en el

archivo de gestién de contratacion.

Para constancia se firma en Jamundi, a los once (11) dias de junio de 2021.

AURA MIL %& >SA \)ét) ﬂ VALCARCEL

Secretaria Juridica

Elaboro: Diana M Osorio
Reviso y aprobé: Aura Milena Velandia Valcarcel
Cadigo postal: 764001

Se adjunta copia de pago estampillas municipales # 99753 y departamentales # 990100000004727386

Teléfono: 5190969 Ext.: 1063 Correo electrénico: secretaria.juridica@jamundi.gov.co
Direccidn: Calle 10 Carrera. 10 esquina- Segundo Piso




MUNICIPIO DE JAMUNDI Fecha

Liquidacic
NIT. 890399046-0 04-JUNIO-2021 ) 9975
LIQUIDACI()N DE RENTAS VARIAS PARA PAGO EN BANCOS
Contribuyente: CHRISTIAN ARIAS MOSQUERA Identificacion:
Direccion: CALLE 10C NO.1-81 APT0O.105B TORRE 6B JAMUNDI Teléfono:
Detalle
CERTIFICACION LABORAL
Observacion
CONCEPTOS LIQUIDADOS
CcODIGO DESCRIPCION VALOR
3005 Constancias 1
3105 Estampilla Pro Cultura

ﬂe/%ﬁcua/c) de Cﬁﬂ"/’ﬂwlo NQ 3u01-21-29Y

VALOR LETRAS:  DOCE MIL CIEN PESOS M/CTE
OBSERVACION UNO ! 12,100.00

TR i

(415)7709998015883(8020)000000099753(3900)00000000012100(96)20210604
Auditoria Impuestos Plus [ Personal : 82-MARCO FIDEL Terminal: WORKGROUP\DESKTOP-59R7G35: Usuario- Fecha y Hora: 04-06-2021 09:06:34 |

TOTAL A PAGAR : 12,
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000004727386 FECHA EXPEDICION 04/06/2021
[DEPARTL MENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO: Christian Arias Mosquera C.CONIT: 1061769867
DEPENDENCIA:  ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS JAMUNDI
VALOR TOTAL: $ 7.200| paco EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
04% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3600 3600
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3600 3600
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EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VAL
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE Cq
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.
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ALCALDIA DE POPAYAN GJ-180
Version: 07
OFICINA ASESORA JURIDICA
Pagina 1 de 1
Popayan, 14-11-2025 Radicacién: 20251800660231

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN DE CONFORMIDAD CON LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN LA DEPENDENCIA,

CERTIFICA:

Que, CHRISTIAN ARIAS MOSQUERA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.1.061.769.867,
expedida en Popayan (Cauca), suscribié con el Municipio de Popayan con Nit. 891580006-4:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20201800009137 DE 2020.

Valor; $ 20.300.000.
Plazo: Hasta el treinta uno (31) de diciembre de 2020.

Fecha de inicio: 30-05-2020
Fecha final: 31-12-2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales apoyando la realizacién e implementacion de los procesos
integrales de evaluacion institucional que le permitan a la administracion local mejerar su gestion y adecuar
su estructura administrativa, enmarcado en el proyecto denominado

Actividades especificas: 1. Brindar apoyo a la Secretaria de Planeacién en la implementacion, seguimiento
y control de los procesos de gestion documental, segun ley de archivo vigente. 2. Brindar apoyo en el
seguimiento y evaluacion periédica del Plan de Desarrollo. 3. Brindar apoyo en el seguimiento y evaluacion
periédica de los planes de accién y demas planes institucionales y/o sectoriales. 4. Brindar apoyo en los
procesos de identificacion, estructuracion y suministro de informacién de Proyectos estratégicos para el
Municipio, haciendo énfasis en el tema de Regalias, GESPROY. 5. Brindar apoyo en el proceso de
articulacion para los ajustes al Plan Indicativo y la presentacion de los respectivos informes. 6. Brindar apoyo
en la debida presentacion de informes para el Sistema de informacién para la Evaluacion de la Eficacia
(SIEE) y el Sistema de Rendicién de Electronica de la Cuenta e Informes (SIRECI). 7. Brindar apoyo a la
Secretaria de Planeacién, suministrando y validando la informacién contractual en las plataformas SIA
Observa, SIGEP y SECOP. 8. Brindar apoyo en las actividades enmarcadas en los procesos de
direccionamiento estratégico de la Administracion Municipal que se enmarquen en el cumplimiento del objeto
contractual. 9. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentren en la érbita general del mismo.

La presente certificacion se expide de conformidad con la informacion registrada en las plataformas Secop
[l'y Orfeo y se firma en Popayan a los 14-11-2025

JUAN CARLIOS CAJIAO ORTEGA
Profesional Universitafio - Oficina Asesora Juridica.

Proyeclo: JERRI ALEXANDER BALCAZAR - Contratista - Apoyo a la Gestién Operaliva. Adminiskativa y Defensa Judicial
Revisd: NA

Copla: N/A

Archivado en segin TRD: (CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES)

% POPAYAN'

Popayén © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Codigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
Conmutador 8333033, www.popavan.gov.co, e-mail, atencionalcindadano@popavan.gov.co.




ALCALDIA DE POPAYAN GJ-180

Version: 07

OFICINA ASESORA JURIDICA

Pagina 1 de 2

T TN

Popayan, 2025-06-12 Radicacion:20251800303711

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN DE CONFORMIDAD CON LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN LA DEPENDENCIA,

CERTIFICA:

Que, CHRISTIAN ARIAS MOSQUERA, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.061.769.867
expedida en Popayan - Cauca, celebrd con el Municipio de Popayan Nit. 891580006-4:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 20211800001917 DE 2021

Valor: $ 17.500.000

Plazo: Hasta el 15 de junio de 2021
Fecha de inicio: 19-02-2021

Fecha final: 15-06-2021

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO A LA SECRETARIA
DE PLANEACION EN EL PROCESO DE GESTION Y ARTICULACION INSTITUCIONAL APOYANDO
EL COMPONENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION DOCUMENTAL EN EL MARCO
DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PLANEACION 2021
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN".

Actividades especificas:

1. Brindar apoyo en la Secretaria de Planeacion en la implementacién, seguimiento y control de
los procesos de gestion documental, segun ley de archivo vigente.

2. Brindar apoyo en el seguimiento y evaluacion periédica de los planes de accion y demas
planes institucionales y/o sectoriales.

3. Brindar apoyo en los procesos de identificacion, estructuracion y suministro de informacion
de Proyectos estratégicos para el Municipio, haciendo énfasis en el tema de Regalias,
GESPROY.

4. Brindar apoyo en la debida presentacion de informes para el Sistema de informacion para la
Evaluacién de la Eficacia (SIEE) y el Sistema de Rendicién de Electronica de la Cuenta e
Informes (SIRECI).

5. Brindar apoyo a la Secretaria de Planeacion, suministrado y validando la informacion
contractual en las plataformas SIA Observa, SIGEP y SECOP.

i POPAYAN'

Popayén © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Codigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
Conmutador 8333033, www.popavan.gov.co. e-mail. atencionalciudadano@popavan.gov.co.




ALCALDIA DE POPAYAN GJ-180
Versién: 07
OFICINA ASESORA JURIDICA
Pagina 2 de 2
Popayan, 2025-06-12 Radicacion:20251800303711

6. Brindar apoyo en las actividades enmarcadas en los procesos de direccionamiento
estratégico de la Administracion Municipal que se enmarquen en el cumplimiento del objeto
contractual. §

7. Las demés actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de objeto contractual
y que se encuentren en la érbita general del mismo

La presente certificacion se expide de conformida#i con la informacién registrada en las plataformas
Secopl/ Il y Orfeo y se firma en Popayan a los 2025-06-12

JUAN CARLOS CAJIAO ORTEGA
Profesional Universitario - Oficina Asesora Juridica

Proyectd: Tatiana Ruiz Castro

Revisé: NIA

Copia: N/A

Archivada en segin TRD: (CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES)

= POPAYAN
Alcaldia
de Popaydn
Popayén © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Codigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
Conmutador 8333033, www.popavan.gov.co, e-mail. atencionalciudadanof@popavan.gov.co.
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Valor Humano C020/962497

Nit: 800.199.453-1

CERTIFICA QUE

El(la) seflor (a) CHRISTIAN ARIAS MOSQUERA identificado con
cedula de ciudadania No. 1.061.769.867, expedido(a) en Popayan,
ha tenido o tiene wvinculo laboral para nuestra compafiia con
contrato a OBRA O LABOR, siendo el méads reciente:

EMPRESA CARGO O OR FECHA INICIO ESTADO DEL FECHA FIN
USUARIA LABORES CONTRATO CONTRATO
E-MOTION COORDINADOR DE 14/01/25 ACTIVO

GLOBAL SAS PROYECTOS

FUNCIONES DEL CARGO

1. Coordinar y ejecutar las campafias asignadas, garantizando el
cumplimiento de objetivos.

2. Actuar como enlace entre el cliente y la empresa, gestionando
la relacidén durante toda la campafia.

3. Supervisar al personal operativo (tripulantes, técnicos,
logisticos, etc.) asignado al proyecto.

4. Gestionar permisos, espacios y autorizaciones necesarios para
la operacidén de la unidad moévil.

5. Planificar y dar seguimiento al recorrido, ubicacidén y
despliegue de las unidades moéviles.

6. Supervisar el montaje, desmontaje y correcto uso de equipos e
inventario de la unidad mévil.

7. Asegurar condiciones éptimas de limpieza, orden y
presentacidén de la unidad.

8. Coordinar horarios e itinerarios, garantizando el
cumplimiento seguro del cronograma contractual.

9. Analizar contratos y ANS (Acuerdos de Nivel de Servicio) para
prever recursos y compromisos.

10. Realizar visitas técnicas y andlisis de rutas para validar
la viabilidad logistica.

11. Monitorear el desempefio de la campafia y realizar ajustes
cuando sea necesario.

12. Generar informes, actas de entrega e informes diarios de
avance al cliente.

13. Gestionar y controlar los gastos, compras y distribucidén de
insumos para las campafias.

14. Crear y mantener actualizado el cronograma de la campafia o
proyecto.

15. Resolver contingencias, conflictos o problemas operativos



durante la ejecucidn.

16. Realizar seguimiento diario al cumplimiento de actividades,
tiempos y objetivos.

17. Mantener actualizada una base de datos histdérica de
ubicacidén y ejecucidn de campafias.

18. Legalizar gastos y cumplir con los procesos administrativos
establecidos por la empresa.

19. Cumplir tareas adicionales inherentes al cargo, asignadas
por el director de area.

Se aclara que cada uno de los contratos terminados fueron
debidamente liquidados sin que exista a la fecha alguna
reclamacidén por parte del trabajador.

CON UNA ASIGNACION SALARIAL DE 2.900.000.

Emitido en Bogotd D.C., el 23 de diciembre de 2025, a través de
nuestra pagina web, www.solucionesinmediatas.com.co

Atentamente,

Hocdpr

ANDREA DEL PILAR RAMIREZ ALDANA
GERENTE DE GESTION HUMANA

10611453

Oficina Principal: Cobertura Nacional: Asistente virtual
Cra 6 # 27 -20 Cali Barranquilla Aurora: 322 393 86 63
Ed. Antares Piso 6 Medellin Sabana

PBX: 333 602 68 80
@ solucionesinmediatas.com.co


http://www.solucionesinmediatas.com.co/
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Valor Humano C020/962497

Nit: 800.199.453-1

CERTIFICA QUE

El(la) senior (a) CHRISTIAN ARIAS MOSQUERA identificado con
cedula de ciudadania No. 1.061.769.867, expedido(a) en Popayan,
ha tenido o tiene vinculo laboral para nuestra compafiia con
contrato a OBRA O LABOR, siendo el méds reciente:

EMPRESA CARGO O OR FECHA INICIO ESTADO DEL FECHA FIN

USUARIA LABORES CONTRATO CONTRATO

E-MOTION COORDINADOR DE 2024-01-15 RETIRADO 2024-12-19
GLOBAL SAS PROYECTOS

FUNCIONES DEL CARGO

1. Coordinar y ejecutar las campafias asignadas, garantizando el
cumplimiento de objetivos.

2. Actuar como enlace entre el cliente y la empresa, gestionando
la relacidédn durante toda la campafia.

3. Supervisar al personal operativo (tripulantes, técnicos,
logisticos, etc.) asignado al proyecto.

4. Gestionar permisos, espacios y autorizaciones necesarios para
la operacidn de la unidad moévil.

5. Planificar y dar seguimiento al recorrido, ubicacidén y
despliegue de las unidades méviles.

6. Supervisar el montaje, desmontaje y correcto uso de equipos e
inventario de la unidad mévil.

7. Asegurar condiciones o6ptimas de limpieza, orden y
presentacidén de la unidad.

8. Coordinar horarios e itinerarios, garantizando el
cumplimiento seguro del cronograma contractual.

9. Analizar contratos y ANS (Acuerdos de Nivel de Servicio) para
prever recursos y compromisos.

10. Realizar visitas técnicas y analisis de rutas para validar
la viabilidad logistica.

11. Monitorear el desempefio de la campafia y realizar ajustes
cuando sea necesario.

12. Generar informes, actas de entrega e informes diarios de
avance al cliente.

13. Gestionar y controlar los gastos, compras y distribucidén de
insumos para las campafas.

14. Crear y mantener actualizado el cronograma de la campafia o
proyecto.



15. Resolver contingencias, conflictos o problemas operativos
durante la ejecucidn.

16. Realizar seguimiento diario al cumplimiento de actividades,
tiempos y objetivos.

17. Mantener actualizada una base de datos histdérica de
ubicacidén y ejecucidn de campafias.

18. Legalizar gastos y cumplir con los procesos administrativos
establecidos por la empresa.

19. Cumplir tareas adicionales inherentes al cargo, asignadas
por el director de area.

Se aclara que cada uno de los contratos terminados fueron
debidamente liquidados sin que exista a la fecha alguna
reclamacidén por parte del trabajador.

CON UNA ASIGNACION SALARIAL DE 2.707.000.

Emitido en Bogota D.C., el 23 de diciembre de 2025, a través de
nuestra pagina web, www.solucionesinmediatas.com.co

Atentamente,

Hotpo,

ANDREA DEL PILAR RAMIREZ ALDANA
GERENTE DE GESTION HUMANA

10611453

Oficina Principal: Cobertura Nacional: Asistente virtual
Cra 6 # 27 -20 Cali Barranquilla Aurora: 322 393 86 63
Ed. Antares Piso 6 Medellin Sabana

PBX: 333 602 68 80

@ solucionesinmediatas.com.co


http://www.solucionesinmediatas.com.co/
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Valor Humano C020/962497

Nit: 800.199.453-1

CERTIFICA QUE

El(la) senior (a) CHRISTIAN ARIAS MOSQUERA identificado con
cedula de ciudadania No. 1.061.769.867, expedido(a) en Popayan,
ha tenido o tiene vinculo laboral para nuestra compafiia con
contrato a OBRA O LABOR, siendo el méds reciente:

EMPRESA CARGO O OR FECHA INICIO ESTADO DEL FECHA FIN

USUARIA LABORES CONTRATO CONTRATO

E-MOTION COORDINADOR DE 2023-01-10 RETIRADO 2023-12-31
GLOBAL SAS PROYECTOS

FUNCIONES DEL CARGO

1. Coordinar y ejecutar las campafias asignadas, garantizando el
cumplimiento de objetivos.

2. Actuar como enlace entre el cliente y la empresa, gestionando
la relacidédn durante toda la campafia.

3. Supervisar al personal operativo (tripulantes, técnicos,
logisticos, etc.) asignado al proyecto.

4. Gestionar permisos, espacios y autorizaciones necesarios para
la operacidn de la unidad moévil.

5. Planificar y dar seguimiento al recorrido, ubicacidén y
despliegue de las unidades méviles.

6. Supervisar el montaje, desmontaje y correcto uso de equipos e
inventario de la unidad mévil.

7. Asegurar condiciones o6ptimas de limpieza, orden y
presentacidén de la unidad.

8. Coordinar horarios e itinerarios, garantizando el
cumplimiento seguro del cronograma contractual.

9. Analizar contratos y ANS (Acuerdos de Nivel de Servicio) para
prever recursos y compromisos.

10. Realizar visitas técnicas y analisis de rutas para validar
la viabilidad logistica.

11. Monitorear el desempefio de la campafia y realizar ajustes
cuando sea necesario.

12. Generar informes, actas de entrega e informes diarios de
avance al cliente.

13. Gestionar y controlar los gastos, compras y distribucidén de
insumos para las campafas.

14. Crear y mantener actualizado el cronograma de la campafia o
proyecto.



15. Resolver contingencias, conflictos o problemas operativos
durante la ejecucidn.

16. Realizar seguimiento diario al cumplimiento de actividades,
tiempos y objetivos.

17. Mantener actualizada una base de datos histdérica de
ubicacidén y ejecucidn de campafias.

18. Legalizar gastos y cumplir con los procesos administrativos
establecidos por la empresa.

19. Cumplir tareas adicionales inherentes al cargo, asignadas
por el director de area.

Se aclara que cada uno de los contratos terminados fueron
debidamente liquidados sin que exista a la fecha alguna
reclamacidén por parte del trabajador.

CON UNA ASIGNACION SALARIAL DE 2.300.000.

Emitido en Bogota D.C., el 23 de diciembre de 2025, a través de
nuestra pagina web, www.solucionesinmediatas.com.co

Atentamente,

Hotpo,

ANDREA DEL PILAR RAMIREZ ALDANA
GERENTE DE GESTION HUMANA

10611453

Oficina Principal: Cobertura Nacional: Asistente virtual
Cra 6 # 27 -20 Cali Barranquilla Aurora: 322 393 86 63
Ed. Antares Piso 6 Medellin Sabana

PBX: 333 602 68 80

@ solucionesinmediatas.com.co


http://www.solucionesinmediatas.com.co/
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Valor Humano C020/962497

Nit: 800.199.453-1

CERTIFICA QUE

El(la) senior (a) CHRISTIAN ARIAS MOSQUERA identificado con
cedula de ciudadania No. 1.061.769.867, expedido(a) en Popayan,
ha tenido o tiene vinculo laboral para nuestra compafiia con
contrato a OBRA O LABOR, siendo el méds reciente:

EMPRESA CARGO O OR FECHA INICIO ESTADO DEL FECHA FIN

USUARIA LABORES CONTRATO CONTRATO

E-MOTION COORDINADOR DE 2022-01-17 RETIRADO 2022-12-22
GLOBAL SAS PROYECTOS

FUNCIONES DEL CARGO

1. Coordinar y ejecutar las campafias asignadas, garantizando el
cumplimiento de objetivos.

2. Actuar como enlace entre el cliente y la empresa, gestionando
la relacidédn durante toda la campafia.

3. Supervisar al personal operativo (tripulantes, técnicos,
logisticos, etc.) asignado al proyecto.

4. Gestionar permisos, espacios y autorizaciones necesarios para
la operacidn de la unidad moévil.

5. Planificar y dar seguimiento al recorrido, ubicacidén y
despliegue de las unidades méviles.

6. Supervisar el montaje, desmontaje y correcto uso de equipos e
inventario de la unidad mévil.

7. Asegurar condiciones o6ptimas de limpieza, orden y
presentacidén de la unidad.

8. Coordinar horarios e itinerarios, garantizando el
cumplimiento seguro del cronograma contractual.

9. Analizar contratos y ANS (Acuerdos de Nivel de Servicio) para
prever recursos y compromisos.

10. Realizar visitas técnicas y analisis de rutas para validar
la viabilidad logistica.

11. Monitorear el desempefio de la campafia y realizar ajustes
cuando sea necesario.

12. Generar informes, actas de entrega e informes diarios de
avance al cliente.

13. Gestionar y controlar los gastos, compras y distribucidén de
insumos para las campafas.

14. Crear y mantener actualizado el cronograma de la campafia o
proyecto.



15. Resolver contingencias, conflictos o problemas operativos
durante la ejecucidn.

16. Realizar seguimiento diario al cumplimiento de actividades,
tiempos y objetivos.

17. Mantener actualizada una base de datos histdérica de
ubicacidén y ejecucidn de campafias.

18. Legalizar gastos y cumplir con los procesos administrativos
establecidos por la empresa.

19. Cumplir tareas adicionales inherentes al cargo, asignadas
por el director de area.

Se aclara que cada uno de los contratos terminados fueron
debidamente liquidados sin que exista a la fecha alguna
reclamacidén por parte del trabajador.

CON UNA ASIGNACION SALARIAL DE 2.300.000.

Emitido en Bogota D.C., el 23 de diciembre de 2025, a través de
nuestra pagina web, www.solucionesinmediatas.com.co

Atentamente,

Hotpo,

ANDREA DEL PILAR RAMIREZ ALDANA
GERENTE DE GESTION HUMANA

10611453

Oficina Principal: Cobertura Nacional: Asistente virtual
Cra 6 # 27 -20 Cali Barranquilla Aurora: 322 393 86 63
Ed. Antares Piso 6 Medellin Sabana

PBX: 333 602 68 80

@ solucionesinmediatas.com.co
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CERTIFICA QUE

El(la) seflor (a) CHRISTIAN ARIAS MOSQUERA identificado con
cedula de ciudadania No. 1.061.769.867, expedido(a) en Popayan,
ha tenido o tiene vinculo laboral para nuestra compafiia con
contrato a OBRA O LABOR, siendo el mads reciente:

EMPRESA CARGO O OR FECHA INICIO ESTADO DEL FECHA FIN
USUARIA LABORES CONTRATO CONTRATO
E-MOTION COORDINADOR DE

GLOBAL SAS PROYECTOS 2021-09-13 RETIRADO 2021-11-26

FUNCIONES DEL CARGO

1. Coordinar y ejecutar las campaflas asignadas, garantizando el
cumplimiento de objetivos.

2. Actuar como enlace entre el cliente y la empresa, gestionando
la relacidédn durante toda la campafia.

3. Supervisar al personal operativo (tripulantes, técnicos,
logisticos, etc.) asignado al proyecto.

4. Gestionar permisos, espacios y autorizaciones necesarios para
la operacidén de la unidad moédvil.

5. Planificar y dar seguimiento al recorrido, ubicacidén y
despliegue de las unidades moéviles.

6. Supervisar el montaje, desmontaje y correcto uso de equipos e
inventario de la unidad mévil.

7. Asegurar condiciones o6ptimas de limpieza, orden y
presentacidén de la unidad.

8. Coordinar horarios e itinerarios, garantizando el
cumplimiento seguro del cronograma contractual.

9. Analizar contratos y ANS (Acuerdos de Nivel de Servicio) para
prever recursos y compromisos.

10. Realizar visitas técnicas y andlisis de rutas para validar
la viabilidad logistica.

11. Monitorear el desempefio de la campafia y realizar ajustes
cuando sea necesario.

12. Generar informes, actas de entrega e informes diarios de
avance al cliente.

13. Gestionar y controlar los gastos, compras y distribucidn de
insumos para las campafias.

14. Crear y mantener actualizado el cronograma de la campafia o
proyecto.



15. Resolver contingencias, conflictos o problemas operativos
durante la ejecucidn.

16. Realizar seguimiento diario al cumplimiento de actividades,
tiempos y objetivos.

17. Mantener actualizada una base de datos histdérica de
ubicacidén y ejecucidn de campafias.

18. Legalizar gastos y cumplir con los procesos administrativos
establecidos por la empresa.

19. Cumplir tareas adicionales inherentes al cargo, asignadas
por el director de area.

Se aclara que cada uno de los contratos terminados fueron
debidamente liquidados sin que exista a la fecha alguna
reclamacidén por parte del trabajador.

CON UNA ASIGNACION SALARIAL DE 2.300.000.

Emitido en Bogota D.C., el 23 de diciembre de 2025, a través de
nuestra pagina web, www.solucionesinmediatas.com.co

Atentamente,

Hotpo,

ANDREA DEL PILAR RAMIREZ ALDANA
GERENTE DE GESTION HUMANA

10611453

Oficina Principal: Cobertura Nacional: Asistente virtual
Cra 6 # 27 -20 Cali Barranquilla Aurora: 322 393 86 63
Ed. Antares Piso 6 Medellin Sabana

PBX: 333 602 68 80

@ solucionesinmediatas.com.co
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