
 

 

 
INTRODUCCION 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 
(artículo 15 del Decreto 1510 de 2013) y la Guía para elaboración de estudios del sector, 
expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente- se 
elabora el siguiente ANALISIS DEL SECTOR, para la realización del proceso de selección 

en la modalidad de Mínima Cuantía, cuyo objeto es: CONTRATAR SUMINISTRO DE CALZADO 
Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS BENEFICIARIOS DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE 
IBAGUÉ. 
 

1. ASPECTOS GENERALES 
 
Los servicios objeto del presente proceso de contratación están clasificados con el 

siguiente Código Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas – UNSPSC, 

como se indica en a continuación: 

 
 

1.1. ASPECTOS ECONOMICOS 

El sector de confecciones, textiles y calzado constituye una de las actividades 
industriales y comerciales más representativas de la economía colombiana, debido 
a su aporte a la generación de empleo, al fortalecimiento de las cadenas 
productivas y a su amplia participación en el mercado nacional. Durante los últimos 
años, este sector ha mostrado una tendencia de recuperación y crecimiento, 
impulsada por la reactivación de la demanda interna, el fortalecimiento de la 
producción nacional, la innovación en procesos de fabricación y la consolidación de 
canales de comercialización tanto físicos como digitales. 
 
En el segmento específico de dotación institucional y vestuario de trabajo, el 
mercado presenta una oferta amplia y diversificada, integrada por fabricantes, 
distribuidores y comercializadores con capacidad para atender los requerimientos 
de entidades públicas y privadas.  
 
La competencia existente favorece la disponibilidad de diferentes alternativas en 
términos de calidad, diseño, materiales, tiempos de entrega y precios, permitiendo 
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que las entidades estatales desarrollen procesos de selección con pluralidad de 
oferentes y condiciones favorables para la optimización de los recursos públicos. 
 
La demanda de dotación laboral mantiene un comportamiento estable, debido a que 
responde al cumplimiento de obligaciones legales por parte de empleadores 
públicos y privados, así como a las necesidades permanentes de uniformidad, 
imagen institucional, seguridad y bienestar de los trabajadores. Esta característica 
convierte al sector en un mercado con niveles constantes de producción y 
comercialización, con una capacidad de abastecimiento suficiente para atender los 
requerimientos de las entidades estatales. 
 
Desde la perspectiva económica, los precios de las prendas de vestir y del calzado 
de dotación están influenciados principalmente por variables como el costo de las 
materias primas (algodón, fibras sintéticas, cuero y otros insumos), la mano de obra, 
los costos logísticos y de transporte, la tasa de cambio para insumos importados y 
las condiciones generales de oferta y demanda. No obstante, la existencia de un 
número importante de proveedores en el mercado colombiano contribuye a 
mantener condiciones de competencia que favorecen la estabilidad de los precios y 
la disponibilidad de los bienes. 
 
Para la Personería Municipal de Ibagué, el análisis del sector evidencia que existe 
un mercado sólido, competitivo y con suficiente capacidad instalada para atender el 
suministro de la dotación requerida, permitiendo adelantar el proceso de 
contratación bajo la modalidad de mínima cuantía con observancia de los principios 
de economía, transparencia, selección objetiva y responsabilidad en el manejo de 
los recursos públicos. 

 

1.2. ANALISIS DEL MERCADO 

El objeto del presente proceso contractual se encuentra inmerso en la cadena 
productiva de la industria manufacturera, específicamente en el subsector de 
fabricación de productos textiles, confección de prendas de vestir y fabricación de 
calzado, complementado por las actividades de comercialización y distribución al 
por mayor y al por menor. Este sector constituye uno de los principales 
componentes de la industria colombiana, por su capacidad de generación de 
empleo, encadenamientos productivos y contribución al abastecimiento de bienes 
para los sectores público y privado. 
 
De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), en 
el primer trimestre de 2026 la economía colombiana registró un crecimiento del 2,2 
% del Producto Interno Bruto (PIB) respecto del mismo periodo de  2025. 
 
En el primer trimestre de 2026p, el valor agregado de las industrias manufactureras 
crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025p. Esta dinámica 
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4) 
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf 
 
 
 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf


 

 

  
   

Los resultados descritos evidencian un fortalecimiento de la capacidad productiva 
del sector, favorecido por la recuperación de la demanda nacional, el incremento del 
consumo de bienes manufacturados, el fortalecimiento de las cadenas de 
abastecimiento y la mayor participación de empresas nacionales en los mercados 
institucionales. A ello se suma la existencia de una amplia oferta de fabricantes, 
distribuidores y comercializadores que abastecen permanentemente a entidades 
públicas y privadas, garantizando disponibilidad de inventarios, diversidad de 
productos y condiciones de competencia. 
 
En consecuencia, el mercado de dotación para entidades públicas presenta 
condiciones favorables de competencia, estabilidad y capacidad de suministro, con 
un número significativo de proveedores que ofrecen prendas y calzado con 
diferentes especificaciones técnicas, calidades y rangos de precios. Estas 
condiciones permiten a la Personería Municipal de Ibagué adelantar el presente 
proceso de contratación con la certeza de que existe una oferta suficiente para 
garantizar la pluralidad de oferentes, la selección objetiva y el uso eficiente de los 
recursos públicos. 

A continuación, se identifican algunos actores del mercado que ofrecen éste 
servicio: 

 Kosta Brava (Kosta Azul), especializada en el diseño, fabricación y 
comercialización de uniformes corporativos y dotaciones empresariales. 

  Dimotex Ltda., fabricante nacional de uniformes corporativos y prendas 
institucionales para diversos sectores productivos. 

 HF Dotaciones S.A.S., empresa con amplia trayectoria en la fabricación de 
uniformes industriales, administrativos y dotaciones para entidades públicas 
y empresas privadas. 

 Conimagen S.A.S., dedicada al diseño, confección y suministro de 
dotaciones corporativas y uniformes institucionales. 

 Vatex S.A.S., fabricante de uniformes administrativos, industriales y prendas 
personalizadas para organizaciones públicas y privadas. 

 Su Dotación S.A.S., empresa especializada en la confección y suministro de 
dotaciones empresariales y elementos complementarios. 



 

 

  SIG Dotaciones, fabricante y comercializador de uniformes para los sectores 
industrial, comercial y administrativo. 

 Massmoda, empresa dedicada al diseño, confección y comercialización de 
uniformes empresariales e industriales. 

 J&J José Dotaciones S.A.S., especializada en la fabricación y 
comercialización de dotaciones para diferentes sectores económicos. 

ANÁLISIS DE LA DEMANDA  

 
Para el análisis de la demanda, la Personería Municipal de Ibagué revisó el histórico de 
adquisiciones previas del bien a contratar por parte de la entidad, en los últimos  años, 
encontrándose que ha adelantado procesos de contratación de mínima cuantía para 
adquirir los bienes relacionados con el presente proceso de contratación para el normal 
funcionamiento de la entidad así:  
 
Histórico de Adquisiciones del bien a contratar por la PMI: 
 

 
 
Histórico de Adquisiciones de la bien de otra entidad estatal y otros consumidores 
del bien: 
 

F EC H A

(D D -M M -

A A A A )

PMI-016-2013
CONTRATACION 

DIRECTA
CELEBRADO

ISAAC LOZANO 

LOZANO Y 

MALDONADO 

LIMITADA

ADQUISICION DE DOTACION PARA DOS 

FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA 

MUNICIPAL DE IBAGUE

 $               2.400.000,00 22/11/2013

015 DE 2014
CONTRATACION 

DIRECTA
CELEBRADO

ISAAC LOZANO 

LOZANO Y 

MALDONADO 

LIMITADA

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DE 

DOTACION PARA DOS FUNCIONARIOS 

DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE 

IBAGUE

 $               2.400.000,00 11/12/2014

055 DE 2015
CONTRATACION 

DIRECTA
CELEBRADO

ISAAC LOZANO 

LOZANO Y 

MALDONADO 

LIMITADA

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DE 

DOTACION PARA DOS FUNCIONARIOS 

DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE 

IBAGUE

 $               2.400.000,00 26/12/2015

PMI-SMS-028-2020
CONTRATACION 

DIRECTA
CELEBRADO

LABORUM 

FASHION LTDA

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DE 

PRENDAS INSTITUCIONALES PARA LOS 

FUNCIONARIOS DE LA PERSONERÍA 

MUNICIPAL DE IBAGUÉ.

3.581.900,00$                16/09/2020

NÚMERO DE 

PROCESO

TIPO DE 

PROCESO
ESTADO CONTRATISTA OBJETO CUANTÍA



 

 

 
 
 

2. Aspectos técnicos  
 
El contratista se obliga a ejecutar las obligaciones atendiendo la totalidad de las 
especificaciones técnicas de acuerdo con la descripción, unidad de medida, cantidades, 
presupuesto, garantía y demás requerimientos en la invitación pública, así como 
cualquier documento dado a conocer por la entidad a la comunidad mediante la 
publicación en el sistema electrónico de Colombia compra eficiente SECOP II, exigidas a 
continuación: 
 

 
 
 

3. ANALISIS DE LA OFERTA  
 

F EC H A

(D D -M M -

A A A A )

188- 2015

CONTRATACIÓN 

MÍNIMA 

CUANTÍA

CELEBRADO ACUAVALLE

SUMINISTRO DOTACION DE PRENDAS DE 

UNIFORMES CON DESTINO A LOS 

SERVIDORES PUBLICOS OPERATIVOS DE 

ACUAVALLE S.A. E.S.P BENEFICIADOS CON 

LA COLECCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO 

VIGENTE

 $              71.236.297,00 24/11/2015

058-2016

CONTRATACIÓN 

MÍNIMA 

CUANTÍA

CELEBRADO

SANATORIO DE 

CONTRATACIÓN 

E.S.E

“SUMINISTRO DE VESTIDO Y CALZADO DE 

LABOR, DOTACIÓN DE LEY, PARA LOS 

EMPLEADOS PÚBLICOS Y TRABAJADORES 

OFICIALES DEL SANATORIO DE 

CONTRATACIÓN E.S.E. 

CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2016.”

 $              34.968.000,00 31/05/2016

023-2016
CONTRATACIÓN 

DIRECTA
CELEBRADO

DISTRIBUIDORA 

METAMORFOSIS/ 

IVAN ORLANDO 

RAMIREZ

SUMINISTRO  DE DOTACION PARA 

EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES 

OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA 

AMAZONIA AFILIADOS A SINTRAUNICOL

 $              44.551.300,00 17/06/2016

S.A.028-SI-2020
CONTRATACION 

DIRECTA
CELEBRADO

MUNICIPIO DE 

SINCELEJO

SUMINISTRO DE LA DOTACION PARA LOS 

FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN LA 

SECRETARIA DE EDUCACION DE L 

MUNICIPIO DE SINCELEJO

134.818.670,00$             8/10/2020

CUANTÍA
NÚMERO DE 

CONTRATO

TIPO DE 

PROCESO
ESTADO ENTIDAD OBJETO

I tem
Descripción 

del Bien
Especificaciones Técnicas Mínimas

Unidad de

Medida
Cantidad Total 

4

Traje Completo

Antifluido 

(Oficios Varios)

Conjunto de dos piezas (camisa/chaqueta y pantalón) en

tela 100% antifluido (poliéster repelente a líquidos y

salpicaduras). Camisa de cuello tipo V o camisero, bolsillos

frontales. Pantalón con resorte o cordón ajustable. Alta

resistencia a lavados frecuentes.

Conjunto

Hombre: 3 Talla

40 

(Antideslizante)

5

Zapatos 

Antideslizantes 

(Oficios Varios)

Calzado especial de trabajo, capellada en cuero o polímero

impermeable de fácil limpieza, suela de nitrilo o caucho con

grabado profundo de alta adherencia en pisos húmedos o

jabonosos, plantilla anatómica y confort prolongado.

Par
Hombre: 3 Talla

40

3

Tenis 

Ergonómicos 

de Labor

Calzado deportivo/urbano ergonómico, capellada sintética

o textil de alta durabilidad, plantilla acolchada de alta

densidad, suela de goma/EVA liviana, flexible y

antideslizante, ajuste por cordones.

Par

Mujer: 3 talla M 

Hombre: 3 Talla L

Mujer: 3 talla 8 

Hombre: 3 Talla 

34

Mujer: 3 talla 38 

Hombre: 3 Talla 

42 Hombre: 3 

1

Camisa /

Camiseta 

Institucional

Confeccionada en algodón / poli-algodón de alto gramaje,

excelente transpirabilidad, costuras reforzadas, manga

corta/larga según requerimiento. Variedad de colores

acordes a la imagen institucional.

Unidad

2
Pantalón Jean

de Labor

Pantalón en índigo/jean de 12 a 14 onzas, 100% algodón

o algodón con elastano, corte clásico, bolsillos funcionales,

remaches de refuerzo en puntos de tensión y alta

resistencia al desgaste.

Unidad



 

 

 

Para la realización del análisis de la oferta la Personería Municipal de Ibagué 
solicitó cotizaciones a  personas naturales y/o jurídicas, de conformidad con el 
estudio previo a dos empresas. Se anexa el respectivo análisis de precios, dando 
como resultado lo siguiente: 

 

 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:  

El valor estimado del contrato es CUATRO MILLONES SEICIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL 

OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO  PESOS MLCTE. ($4.664.878.oo), valor este acorde a los procesos 

contractuales y al consumo de las vigencias anteriores, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y 

descuentos de carácter Municipal, Departamental y Nacional, y costos directos o indirectos que la ejecución del 

contrato conlleve, los cuales se cancelarán con recursos de la vigencia 2026. 

 

Atentamente, 

 

 

LUDOVINA MENDOZA ZUBIETA 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

 
 

CATIDAD TALLAS

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES UNIDAD TOTAL UNIDAD TOTAL UNIDAD TOTAL

1 UNIDADES Camisa / Camiseta Institucional

Confeccionada en algodón / poli-algodón 

de alto gramaje, excelente transpirabilidad, 

costuras reforzadas, manga corta/larga 

según requerimiento. Variedad de colores 

acordes a la imagen institucional.

6
Mujer: 3 talla M

Hombre: 3 Talla L
 $ 137.700,00  $     826.200  $ 126.050,00  $     756.300  $ 131.875,00  $      791.250,00 

2 UNIDADES Pantalón Jean de Labor

Pantalón en índigo/jean de 12 a 14 onzas, 

100% algodón o algodón con elastano, 

corte clásico, bolsillos funcionales, 

remaches de refuerzo en puntos de 

tensión y alta resistencia al desgaste

6

Mujer: 3 talla 8

Hombre: 3 Talla 

34

 $ 106.750,00  $     640.500  $ 100.850,00  $     605.100  $ 103.800,00  $      622.800,00 

3 PAR
Tenis Ergonómicos de Labor / Zapatos 

Antideslizantes (Oficios Varios)

Calzado deportivo/urbano ergonómico, 

capellada sintética o textil de alta 

durabilidad, plantilla acolchada de alta 

densidad, suela de goma/EVA liviana, 

flexible y antideslizante, ajuste por 

cordones. Calzado especial de trabajo, 

capellada en cuero o polímero 

impermeable de fácil limpieza, suela de 

nitrilo o caucho con grabado profundo de 

alta adherencia en pisos húmedos o 

jabonosos, plantilla anatómica y confort 

prolongado.

9

Mujer: 3 talla 38

Hombre: 3 Talla 

42 

Hombre: 3 Talla 

40 

(Antideslizante)

 $ 222.750,00  $   2.004.750  $ 226.890,00  $   2.042.010  $ 224.820,00  $    2.023.380,00 

4 CONJUNTO Traje Completo Antifluido (Oficios Varios)

Conjunto de dos piezas (camisa/chaqueta 

y pantalón) en tela 100% antifluido 

(poliéster repelente a líquidos y 

salpicaduras). Camisa de cuello tipo V o 

camisero, bolsillos frontales. Pantalón con 

resorte o cordón ajustable. Alta resistencia 

a lavados frecuentes.

3
Hombre: 3 Talla 

M
 $ 178.900,00  $     536.700  $ 142.857,00  $     428.571  $ 160.878,50  $      482.635,50 

SUBTOTAL  $   4.008.150 SUBTOTAL  $   3.831.981 SUBTOTAL  $        3.920.066 

IVA  $     761.549 IVA  $     728.076 IVA  $           744.812 

TOTAL  $   4.769.699 TOTAL  $   4.560.057 TOTAL  $        4.664.878 

PROMEDIO 

(DOTACIONES SHEFFY, 

DOTACIONES GASCAL)
ITEM MEDIDAS

SHEFFY GASCALDOTACIONES

PROMEDIO:  $       4.664.878 


