
 

 

 

Capítulo I: Descripción general 

Fecha de elaboración: OCTUBRE 2026 

Responsable: ALFONSO LUIS SUAREZ LAURADA 

Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 

Modalidad de selección MINIMA CUANTIA 

Tipología contractual DOTACIÓN 

Capítulo II: Descripción técnica 

Descripción de la necesidad 

La Personería Municipal de Ibagué, como órgano integrante del Ministerio Público, orienta su gestión hacia la 
protección y promoción de los derechos humanos, la vigilancia de la conducta oficial en la administración pública, la 
salvaguardia del interés general y la defensa del medio ambiente como patrimonio de la comunidad. En virtud de esta 
gestión, la entidad se ha posicionado a nivel local como un modelo de función pública, sentando bases sólidas para 
el fortalecimiento de sus procesos de mejora continua y la prestación oportuna de los servicios a la ciudadanía. 
 
Para el periodo 2024-2028, la gestión de la Personería centra su actuación en el ser humano como actor determinante 
del desarrollo municipal. Sus ejes estratégicos priorizan la garantía de los derechos humanos, la vigilancia 
administrativa de la gestión pública, la promoción del desarrollo sostenible en el territorio y el fortalecimiento de la 
democracia local. 
 
En materia presupuestal y administrativa, de conformidad con el artículo 98 del Decreto 360 de 1995, las personerías 
gozan de autonomía presupuestal, entendida como la facultad de ordenar el gasto para la ejecución de sus recursos. 
Asimismo, cuentan con autonomía administrativa para el ejercicio independiente de sus funciones, sin injerencias de 
otros órganos o autoridades. En este marco, y por disposición de la Ley 617 de 2000, le corresponde además a la 
Personería ejercer la función de Veeduría del Tesoro en el ámbito municipal. 
 
Para el cumplimiento de sus competencias, el Personero Municipal desarrolla:  
 

 Funciones misionales: como agente del Ministerio Público, defensor de derechos humanos y veedor ciuda-
dano, así como las funciones complementarias derivadas de la normatividad nacional. 

 

 Funciones delegadas: otorgadas expresamente por el Procurador General de la Nación, el Defensor del Pue-
blo u otras autoridades como el trámite de acciones de tutela o labores relativas a la defensoría pública. 

 

 Funciones accesorias: asumidas de forma discrecional en atención a las dinámicas socioeconómicas y co-
yunturales del entorno. 

 
Para asegurar la atención continua e ininterrumpida de sus funciones constitucionales y legales, la Personería 
Municipal de Ibagué debe garantizar la correcta administración y uso eficiente de sus recursos. 
 
En este contexto, la Personería Municipal de Ibagué, en cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el 
suministro de calzado y vestido de labor, requiere garantizar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 
70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989, normas que establecen el derecho al suministro periódico y gratuito de calzado 
y vestido de labor para los trabajadores que cumplan las condiciones allí previstas, entre ellas, haber laborado para la 
respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro y 
devengar una remuneración mensual inferior a dos (2) veces el salario mínimo legal vigente (SMLMV). 
 
Para la presente vigencia, la entidad requiere realizar el suministro de calzado y vestido de labor, de acuerdo con las 
funciones desempeñadas por los servidores beneficiarios y las condiciones propias de las actividades que desarrollan. 
Para tal efecto, se contempla la adquisición de prendas de vestir y calzado que respondan a las características y 
necesidades de los diferentes grupos de servidores, así: 
 

 Vestuario y calzado de labor: compuesto por camisas o camisetas, pantalones tipo jean y tenis, destinados a 



 

 

los servidores beneficiarios cuyas actividades requieran este tipo de prendas, atendiendo las condiciones y 

características propias de las labores que desempeñan. 

 

 Vestuario y calzado de labor para el personal de servicios generales y oficios varios: compuesto por trajes 

completos en tela antifluido y zapatos con características antideslizantes, apropiados para las condiciones 

propias de las labores desarrolladas por este personal, particularmente aquellas que impliquen exposición a 

líquidos, salpicaduras o superficies que puedan presentar condiciones de humedad, contribuyendo a que las 

prendas y el calzado sean adecuados para el desarrollo de sus actividades laborales. 

Finalmente, la Personería Municipal de Ibagué no cuenta con los medios, infraestructura, personal ni capacidad ope-
rativa necesarios para realizar directamente el suministro de las prendas de vestir y calzado requeridos, por lo que 
resulta necesario acudir al mercado para contratar los bienes requeridos, garantizando que estos cumplan con las 
especificaciones técnicas, condiciones de calidad y características apropiadas para las labores desempeñadas por 
los servidores beneficiarios. 

Fundamentos jurídicos de la modalidad de selección 

El presente proceso de contratación se rige por los principios y preceptos consagrados en la Constitución Política de 
Colombia, así como por las disposiciones del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, contenido 
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y 1882 de 2018, en concordancia con sus decretos 
reglamentarios en especial el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 y demás normatividad aplicable y 
concordante. 
 
De conformidad con el artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista debe adelantarse a través de 
las modalidades de selección allí previstas: Licitación Pública, Selección Abreviada, Concurso de Méritos, 
Contratación Directa y Mínima Cuantía. 
 
Para el caso particular, en atención a la naturaleza del objeto a contratar y considerando que el valor estimado de la 
contratación no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la entidad, la modalidad de selección aplicable 
corresponde a la Mínima Cuantía, de acuerdo con lo normado en el numeral 5° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 
(adicionado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011) y reglamentado en los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del 
Decreto 1082 de 2015. 

Objeto contractual 

CONTRATAR SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS BENEFICIARIOS DE LA PERSO-
NERÍA MUNICIPAL DE IBAGUÉ. 

Especificaciones técnicas del objeto a contratar, autorizaciones, permisos, licencias o diseños. 

El presupuesto oficial estimado para la presente contratación asciende a la suma de CUATRO MILLONES 
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($4.664.878) M/CTE, 
incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones y costos directos e indirectos a que haya lugar. 
 
El contrato resultante del presente proceso de selección se adjudicará y ejecutará bajo la modalidad de monto agotable 
hasta la concurrencia del presupuesto asignado o hasta el vencimiento del plazo de ejecución, lo que ocurra primero. 
 
En consecuencia, el suministro de la dotación se realizará bajo el esquema de precios unitarios fijos para cada prenda 
y calzado, de acuerdo con las cantidades efectivamente requeridas por la entidad, las tallas, calidades y 
especificaciones técnicas establecidas en la invitación pública y los precios unitarios ofertados por el contratista, hasta 
la concurrencia del presupuesto oficial asignado. 
 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS REQUERIDAS: 
 
Para la adecuada ejecución del objeto contractual, se requiere el suministro de los bienes que se relacionan a 
continuación, los cuales deberán cumplir como mínimo con las siguientes especificaciones técnicas: 
 



 

 

Item Descripción 
del Bien 

Especificaciones Técnicas Mínimas Unidad de 
Medida 

Cantidad Total  

1 Camisa / 
Camiseta 
Institucional 

Confeccionada en algodón / poli-algodón de alto gramaje, 
excelente transpirabilidad, costuras reforzadas, manga corta/larga 
según requerimiento. Variedad de colores acordes a la imagen 
institucional. 

Unidad Mujer: 3 talla M 
Hombre: 3 Talla L 

2 Pantalón Jean 
de Labor 

Pantalón en índigo/jean de 12 a 14 onzas, 100% algodón o 
algodón con elastano, corte clásico, bolsillos funcionales, 
remaches de refuerzo en puntos de tensión y alta resistencia al 
desgaste. 

Unidad Mujer: 3 talla 8 
Hombre: 3 Talla 34 

3 Tenis 
Ergonómicos 
de Labor 

Calzado deportivo/urbano ergonómico, capellada sintética o textil 
de alta durabilidad, plantilla acolchada de alta densidad, suela de 
goma/EVA liviana, flexible y antideslizante, ajuste por cordones. 

Par Mujer: 3 talla 38 
Hombre: 3 Talla 42 

4 Traje 
Completo 
Antifluido 
(Oficios 
Varios) 

Conjunto de dos piezas (camisa/chaqueta y pantalón) en tela 
100% antifluido (poliéster repelente a líquidos y salpicaduras). 
Camisa de cuello tipo V o camisero, bolsillos frontales. Pantalón 
con resorte o cordón ajustable. Alta resistencia a lavados 
frecuentes. 

Conjunto Hombre: 3 Talla M 

5 Zapatos 
Antideslizantes 
(Oficios 
Varios) 

Calzado especial de trabajo, capellada en cuero o polímero 
impermeable de fácil limpieza, suela de nitrilo o caucho con 
grabado profundo de alta adherencia en pisos húmedos o 
jabonosos, plantilla anatómica y confort prolongado. 

Par Hombre: 3 Talla 40 

. 

Clasificación UNSPSC 

Los servicios objeto del presente proceso de contratación están clasificados con el siguiente Código Estándar de Productos y 
Servicios de Naciones Unidas – UNSPSC, como se indica en a continuación: 
 

Código 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase Descripción 
  

53101500 Ropa, maletines y productos de 
aseo personal 

Ropa Ropa de vestir Camisas y camisetas 

53101502 Ropa, maletines y productos de 
aseo personal 

Ropa Ropa de vestir Pantalones y jeans 

53111600 Ropa, maletines y productos de 
aseo personal 

Calzado Calzado informal y 
deportivo 

Tenis y calzado deportivo 

53102700 Ropa, maletines y productos de 
aseo personal 

Ropa Ropa de protección/trabajo Uniformes de trabajo y trajes 
antifluido 

53111500 Ropa, maletines y productos de 
aseo personal 

Calzado Calzado de 
seguridad/especial 

Zapatos de trabajo 
antideslizantes 

. 

Obligaciones generales del Contratista 

1. Presentar ante la Personería Municipal de Ibagué, dentro de los plazos establecidos, la totalidad de los documentos e ins-

trumentos requeridos para la correcta suscripción, legalización y oportuna ejecución del contrato. 

2. Garantizar la calidad, idoneidad e inocuidad de los bienes y/o servicios suministrados, entregando de forma exclusiva los 

productos ofertados en su propuesta contractual con estricta observancia de las referencias, cantidades, valores y especifi-

caciones técnicas mínimas exigidas por la entidad. 

3. Ejecutar el objeto del contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, con sujeción a los términos de referencia, 

la propuesta adjudicada y los plazos estipulados, garantizando las condiciones económicas, técnicas y financieras pactadas. 



 

 

4. Atender y acatar las instrucciones, pautas y lineamientos que durante el desarrollo y ejecución del contrato le sean impartidos 

por la Personería Municipal de Ibagué a través del supervisor designado, sin perjuicio del mantenimiento de su autonomía 

técnica y administrativa. 

5. Colaborar activamente con la Personería Municipal de Ibagué en todo lo que resulte indispensable para el cabal y oportuno 

cumplimiento del objeto contractual. 

6. Presentar la factura de venta y/o cuenta de cobro ajustada a los requisitos legales exigidos, como soporte para el trámite de 

pago correspondiente. 

7. Denegar de manera categórica cualquier petición o amenaza proveniente de personas o grupos al margen de la ley orientada 

a hacer u omitir actos u operaciones en la ejecución contractual. En tales eventos, deberá informar de manera inmediata al 

supervisor del contrato y a las autoridades competentes para que se adopten las acciones y esquemas de protección perti-

nentes. 

8. Notificar inmediatamente al supervisor del contrato cualquier contingencia, novedad o anomalía que se presente durante el 

desarrollo de la ejecución contractual. 

9. Obrar con estricta lealtad y buena fe en las diferentes fases del proceso contractual, evitando dilaciones o trámites injustifi-

cados. 

10. Mantener vigentes las garantías que amparan el contrato en los términos y condiciones de cobertura exigidos en el pliego o 

solicitud de oferta (en caso de aplicar). 

11. Acreditar oportunamente el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos laborales) 
y contribuciones parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensación Familiar), de conformidad con el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y demás normas tributarias aplicables. 

Obligaciones específicas del Contratista 
Para garantizar la correcta entrega y calidad del vestuario y calzado de labor, el contratista se compromete a cumplir las siguientes 
obligaciones específicas: 
 
1. Presentar al supervisor del contrato, dentro del plazo señalado por la entidad, las muestras físicas de los insumos, telas y calzado 

ofertados para su correspondiente validación y aprobación técnica previa a la entrega masiva. 

2. Coordinar y realizar la jornada de toma de tallas en las instalaciones de la Personería Municipal de Ibagué con el personal beneficiario 

designado por la entidad, garantizando que el vestuario y calzado suministrados se ajusten exactamente a las medidas tomadas. 

3. Suministrar los bienes de vestuario y calzado de labor requeridos por la entidad, correspondientes a camisas, pantalones tipo jean, tenis, 

trajes completos antifluido y calzado antideslizante, cumpliendo estrictamente las especificaciones técnicas y estándares de calidad 

requeridos. 

4. Garantizar que los materiales, telas y calzado sean totalmente nuevos, de primera calidad y libres de defectos de fabricación o costura. 

5. Realizar el cambio o ajuste de las prendas o calzado que presenten defectos de fábrica o inconsistencias en el tallaje solicitado, en un 

plazo máximo de tres (3) días hábiles sin costo adicional para la entidad. 

6. Entregar la dotación debidamente empaquetada e identificada de acuerdo con los beneficiarios y requerimientos de la entidad, en las 
instalaciones de la Personería Municipal de Ibagué y dentro del plazo pactado. 

Obligaciones de la Entidad Estatal 

1. Exigir al contratista y/o al garante la ejecución idónea, oportuna y en las condiciones pactadas del objeto contractual.   
2. Ejercer el control, seguimiento y vigilancia de la ejecución del contrato a través del supervisor designado, quien impartirá las 

observaciones e instrucciones pertinentes y suscribirá las actas e informes correspondientes, sin perjuicio de la autonomía 
técnica y administrativa del contratista.   

3. Cancelar al contratista el valor del vestuario y calzado de labor efectivamente suministrado, previa radicación de la factura 
o cuenta de cobro, certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor y acreditación del pago de aportes 
al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales. 

4. Requerir, revisar y aprobar, cuando a ello hubiere lugar, la garantía única de cumplimiento que ampare el contrato. 
5. Expedir el correspondiente Registro Presupuestal (RP) que ampare la ejecución del contrato con cargo al presupuesto de la 

entidad. 
6. Suscribir el acta de inicio de ejecución contractual y las demás actas que se requieran durante el desarrollo o liquidación del 

contrato. 
7. Exigir que la calidad de los bienes de dotación (prendas de vestir y calzado) suministrados cumpla con las especificaciones 

técnicas requeridas y con las Normas Técnicas Colombianas e internacionales aplicables. 
8. Adelantar las acciones legales y administrativas conducentes a obtener la indemnización de los daños y perjuicios que sufra 

la entidad en desarrollo o con ocasión del contrato.   
9. Realizar los trámites y gestiones necesarias para el reconocimiento, imposición y cobro de las sanciones pecuniarias o la 

efectividad de las garantías a que haya lugar en caso de incumplimiento.   
10. Solicitar la revisión de precios o restablecimiento del equilibrio económico del contrato cuando se presenten circunstancias 

imprevistas que alteren las condiciones financieras en perjuicio de la entidad.   



 

 

11. Ejecutar todas las demás actuaciones administrativas e institucionales que resulten necesarias para el cabal y oportuno 
cumplimiento del objeto contractual. 

Plazo de ejecución contractual 

El plazo de ejecución será de 15 dias habiles contados a partir de la suscripción del Acta de Inicio previa aprobación de las 
garantías contractuales por parte de la entidad.  

Lugar de ejecución del contrato 

El contrato deberá ejecutarse en el Municipio de Ibagué y la entrega de los bienes se realizará en las instalaciones de la 
Personería Municipal de Ibagué. 

Garantías 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015, en la modalidad de Mínima Cuantía la exigencia 
de garantías no es obligatoria; sin embargo, en atención a la naturaleza de los bienes a adquirir y con el fin de 
salvaguardar el patrimonio institucional, la Personería Municipal de Ibagué determina exigible la constitución de una 
Garantía Única de Cumplimiento. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 19 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1 y 
siguientes del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la PERSONERÍA MUNICIPAL 
DE IBAGUÉ, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato, una garantía que podrá expe-
dirse bajo cualquiera de las modalidades autorizadas por la ley (póliza de seguros, fiduciaria o garantía bancaria), con 
los siguientes amparos: 
 

 
TIPO O CLASE DE GARANTÍA 

 
COBERTURA O NIVELES DE AMPARO 

SUFICIENCIA 
DE LA GARAN-

TÍA 

 
VIGENCIA / ETAPA 

Garantía Única (Cualquiera de 
las clases señaladas en el 
Art. 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 
1082 de 2015) 

1. Cumplimiento del contrato: Cubre a la Entidad Estatal de 
los perjuicios derivados de: 
 

a) El incumplimiento total o parcial del contrato impu-
table al contratista. 

b) El cumplimiento tardío o defectuoso. 
c) Los daños imputables por entregas defectuosas o no 

acordadas. 
d) d) El pago del valor de las multas y la cláusula penal 

pecuniaria. 

10% del valor 
total del con-
trato 

Por el plazo de ejecución del 
contrato y cuatro (4) meses 
más (hasta la liquidación del 
contrato). 

Garantía Única (Cualquiera de 
las clases señaladas en el 
Art. 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 
1082 de 2015) 

2. Calidad de los bienes: Cubre a la Entidad Estatal contra los 
perjuicios derivados de la deficiente calidad, especificaciones 
técnicas, defectos de confección o imperfecciones del vestuario 
y calzado suministrados. 

30% del valor 
total del con-
trato 

Por el término de ejecución 
del contrato y seis (6) meses 
más, contados a partir de la 
fecha de recibo a satisfacción 
de los bienes. 

. 
Supervisión e interventoría 

El control y vigilancia de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estarán a cargo del 
Auxiliar Administrativo Grado 04, con funciones de Almacenista o quien haga sus veces. 

Capítulo IV: Descripción financiera 

Valor estimado del contrato, análisis y justificación del mismo 



 

 

El valor estimado del contrato es de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000,00). 

 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un proceso de selección de 
Mínima Cuantía, la entidad realizó la consulta de precios del mercado mediante el análisis comparativo de cotizaciones 
y precios de referencia del sector comercial de confecciones y calzado laboral en el Municipio de Ibagué. 
 
COTIZACIONES:  
 

 
 
 
2. PRESUPUESTO. 

 

El presupuesto oficial asignado para el presente proceso de selección, bajo la modalidad de Mínima Cuantía, asciende 
a la suma de CUATRO MILLONES SEICIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO 
PESOS MLCTE. ($4.664.878.oo), incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones y demás costos directos e 
indirectos que se deriven de la ejecución contractual. 
 

CODIGO RUBRO 

2120201003001 
Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y 
equipo combustible) materiales y suministros 

 
 

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES UNIDAD TOTAL UNIDAD TOTAL UNIDAD TOTAL

1 UND Camisa / Camiseta Institucional

Confeccionada en algodón / poli-algodón de 

alto gramaje, excelente transpirabilidad, 

costuras reforzadas, manga corta/larga según 

requerimiento. Variedad de colores acordes a 

la imagen institucional.

6
Mujer: 3 talla M

Hombre: 3 Talla L
 $   137.700,00  $       826.200  $   126.050,00  $       756.300  $     131.875,00  $     791.250,00 

2 UND Pantalón Jean de Labor

Pantalón en índigo/jean de 12 a 14 onzas, 

100% algodón o algodón con elastano, corte 

clásico, bolsillos funcionales, remaches de 

refuerzo en puntos de tensión y alta 

resistencia al desgaste

6
Mujer: 3 talla 8

Hombre: 3 Talla 34
 $   106.750,00  $       640.500  $   100.850,00  $       605.100  $     103.800,00  $     622.800,00 

3 PAR

Tenis Ergonómicos de Labor / 

Zapatos Antideslizantes (Oficios 

Varios)

Calzado deportivo/urbano ergonómico, 

capellada sintética o textil de alta durabilidad, 

plantilla acolchada de alta densidad, suela de 

goma/EVA liviana, flexible y antideslizante, 

ajuste por cordones. Calzado especial de 

trabajo, capellada en cuero o polímero 

impermeable de fácil limpieza, suela de nitrilo 

o caucho con grabado profundo de alta 

adherencia en pisos húmedos o jabonosos, 

plantilla anatómica y confort prolongado.

9

Mujer: 3 talla 38

Hombre: 3 Talla 42 

Hombre: 3 Talla 40 

(Antideslizante)

 $   222.750,00  $     2.004.750  $   226.890,00  $     2.042.010  $     224.820,00  $  2.023.380,00 

4 CONJUNTO
Traje Completo Antifluido 

(Oficios Varios)

Conjunto de dos piezas (camisa/chaqueta y 

pantalón) en tela 100% antifluido (poliéster 

repelente a líquidos y salpicaduras). Camisa 

de cuello tipo V o camisero, bolsillos frontales. 

Pantalón con resorte o cordón ajustable. Alta 

resistencia a lavados frecuentes.

3 Hombre: 3 Talla M  $   178.900,00  $       536.700  $   142.857,00  $       428.571  $     160.878,50  $     482.635,50 

SUBTOTAL  $     4.008.150 SUBTOTAL  $     3.831.981 SUBTOTAL  $      3.920.066 

IVA  $       761.549 IVA  $       728.076 IVA  $         744.812 

TOTAL  $     4.769.699 TOTAL  $     4.560.057 TOTAL  $      4.664.878 

PROMEDIO:  $                                4.664.878 

PROMEDIO 

(DOTACIONES SHEFFY, 

DOTACIONES GASCAL)ITEM UNIDAD CANTIDAD
SHEFFY GASCALDOTACIONES

TALLAS



 

 

Afectación presupuestal 

Los recursos requeridos para amparar el presente proceso de contratación se encuentran debidamente respaldados con cargo 
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) N.° 2026000373 de fecha de 28 de octubre de 2026.  

Descuentos tributarios 

La Personería Municipal de Ibagué efectuará, cuando corresponda, los descuentos de ley del orden nacional, departamental y 
municipal vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada por el contratista a la Entidad y con el objeto y valor del 
contrato, así: 
 
De acuerdo a las disposiciones municipales vigentes sobre la materia. EL CONTRATISTA asumirá el pago de las Estampillas, 
sobre el valor del contrato: dos punto cinco porciento (2.5%) por concepto de tasa PRO DEPORTE Y RECREACION de 
conformidad al acuerdo numero 042 de 2025 “por medio del cual se modifica el acuerdo 017 de 2022”. Uno punto cinco por 
ciento (1.5%) por concepto de estampillas PROCULTURA, y dos por ciento (2%) por concepto de estampillas PRO ANCIANOS, 
De conformidad al Acuerdo Municipal Número 001 de 2024 “por medio del cual se modifica el acuerdo 015 de 2021 en su artículo 
285 que trata sobre causación de estampillas” PARÁGRAFO 1. En los actos contractuales y adiciones, suscritos con la 
administración Municipal, incluidas las instituciones educativas, organismos de control (Personería, Contraloría) el concejo 
Municipal, entidades descentralizadas y/o empresas industriales y comerciales de orden Municipal, el valor de las estampillas se 
deducirá del valor a cancelar en su primer pago. Y demás tasas o impuestos que establezca el municipio de Ibague Tolima.   
 

INVITACIÓN PUBLICA 

Detalle Tarifa 

PRO-DEPORTE Y RECREACION  2.5% 

PRO-ANCIANO 2% 

PRO-CULTURA 1.5% 

. 

Forma de pago y requisitos 

La Personería Municipal de Ibagué cancelará al contratista el valor del contrato mediante PAGOS PARCIALES 
SEGÚN DEMANDA, de conformidad con las entregas de la dotación y previa expedición de la certificación de recibo 
a satisfacción suscrita por el supervisor. 
 
Para la procedencia de cada pago parcial, el contratista deberá radicar ante la entidad la siguiente documentación: 
 

 Factura electrónica de venta o cuenta de cobro que cumpla con los requisitos tributarios y legales vigentes. 
 Certificación de cumplimiento del pago de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, 

pensión y riesgos laborales) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensación Familiar, según 
aplique), de conformidad con la ley. 
 

Para avalar el trámite de pago, el supervisor designado deberá: 
 

 Expedir y suscribir el informe de supervisión y el acta de recibo a satisfacción del objeto contractual ejecutado 
en el periodo. 

 Acreditar y constatar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social y 
parafiscales, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la 
Ley 1150 de 2007. 

Capítulo V: Requisitos para la selección objetiva del contratista 

Requisitos habilitantes 

De conformidad con el numeral 1 del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 y las normas reglamentarias vigentes, los siguientes 
factores serán objeto de verificación de cumplimiento por parte de la entidad bajo la modalidad de PASA / NO PASA: 
 
A. Capacidad Jurídica 
Los requisitos jurídicos habilitantes corresponderán a los establecidos en la invitación pública y en la normatividad legal vigente, 
los cuales serán verificados con la presentación de los documentos de identificación, existencia y representación legal del 
proponente. 
 
B. Experiencia 
Experiencia General  



 

 

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso de selección deberán acreditar su experiencia mediante 
mínimo un (1) contrato ejecutado antes de la fecha de cierre de la invitación pública, cuyo objeto corresponda al SUMINISTRO 
DE DOTACIONES y cuyo valor ejecutado, expresado en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), sea igual o 
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso. 
Para la verificación de este requisito, el proponente deberá presentar la certificación de experiencia y/o acta de liquidación 
respectiva, la cual deberá contener como mínimo la siguiente información: 
 

1. Objeto contractual. 
2. Fecha de inicio y fecha de terminación. 
3. Plazo de ejecución. 
4. Valor ejecutado. 
5. Datos de contacto para la correspondiente verificación por parte de la entidad. 

 
 Nota 1: En caso de que en una misma certificación se relacionen múltiples contratos, la entidad solo tomará en cuenta 

aquellos que cumplan de forma estricta con las condiciones exigidas. 
 Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal, cualquiera de sus integrantes podrá aportar la 

experiencia requerida en el presente numeral. 
 Nota 3: Las certificaciones expedidas en idioma diferente al castellano deberán presentarse acompañadas de su 

correspondiente traducción oficial. 
 

En aplicación del artículo 31 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 1860 de 2021), los proponentes que acrediten su condición de Mipymes podrán cumplir el requisito de experiencia 
sumando hasta dos (2) contratos ejecutados y liquidados antes de la fecha de cierre de la invitación, cuyos objetos 
correspondan al SUMINISTRO DE DOTACIONES y cuya cuantía acumulada en SMMLV sea igual o superior al cien por ciento 
(100%) del presupuesto oficial. 
 
C. Capacidad Financiera 
En atención a la naturaleza, objeto y tipología del contrato a celebrar, así como a la modalidad de pago por entregas parciales 
según demanda, la Personería Municipal de Ibagué no exigirá requisitos de Capacidad Financiera. 
 
D. Capacidad Organizacional 
Dada la tipología del contrato de suministro y la forma de pago pactada, la entidad considera que no se requiere la acreditación 
de Capacidad Organizacional para garantizar el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
 
E. Capacidad Residual 
NO APLICA. La exigencia de capacidad residual de contratación es exclusiva de los contratos de obra pública (artículo 72 de la 
Ley 1682 de 2013). 
 

Criterios para seleccionar la oferta más favorable 

De conformidad con el procedimiento especial de Mínima Cuantía, la verificación de los requisitos habilitantes (jurídicos y de 
experiencia) se adelantará exclusivamente respecto del proponente que presente la oferta económica con el menor precio, 
siempre que este cumpla con las condiciones fijadas en la presente invitación. 
 
Para dicha verificación se aplicarán las reglas de subsanabilidad previstas en el parágrafo 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 
2007 (modificado por el artículo 5° de la Ley 1882 de 2018). En caso de que el primer proponente no cumpla o no subsane los 
requisitos habilitantes requeridos, la entidad procederá a verificar las condiciones de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. 
 
Si ninguno de los proponentes resulta habilitado, o si no se presentan ofertas, la Personería Municipal de Ibagué declarará 
desierto el proceso de selección, sin perjuicio de la aplicación de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto Único 
Reglamentario 1082 de 2015. 
 
Todas las propuestas económicas serán objeto de revisión en sus operaciones matemáticas. En caso de detectarse inconsis-
tencias o errores, la entidad realizará las correcciones a que haya lugar sujetándose a las siguientes reglas: 
 

 Se entenderá por tal aquel en el que incurre el proponente al ejecutar una indebida operación matemática, existiendo 
plena certeza sobre las cantidades, unidades y valores solicitados. 



 

 

 Si se presenta discrepancia entre el precio unitario ofertado y el precio total resultante de una operación aritmética, 
prevalecerá el precio unitario y se corregirá el valor total. 

 Si existe error en la suma o resta de subtotales para la consolidación del valor total, prevalecerán los subtotales y se 
ajustará el monto final. 

 Ante cualquier discrepancia entre el valor expresado en letras y el indicado en números, prevalecerá la cifra expresada 
en palabras, salvo que esta contenga un error aritmético evidente, en cuyo caso prevalecerá la cifra numérica según 
las reglas de los literales anteriores. 

 Las correcciones aritméticas efectuadas por la entidad en aplicación de estas reglas serán de obligatorio y forzoso 
acatamiento para los proponentes. 
 

Criterios de Desempate 
En caso de presentarse empate en el precio entre dos o más ofertas que cumplan con todos los requisitos de la invitación, la 
Personería Municipal de Ibagué dirimirá el empate aplicando de manera preferente los criterios de desempate establecidos en 
el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 y su decreto reglamentario. 
 
Si una vez aplicados los criterios de desempate establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 persiste la paridad, se 
adjudicará al proponente que haya presentado primero su oferta en la plataforma SECOP II, según el orden cronológico de 
registro, de conformidad con el numeral 8 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.. 
 

Capítulo VI: Análisis del riesgo y forma de mitigarlo 

La entidad evaluara los Riesgos  que el Proceso contractual representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos 
e igualmente los riesgos que atañen al equilibrio económico del contrato así: 
 

N° 
¿A quién se le 
asigna? 

Tratamiento/Control a ser 
implementado 

 
Impacto después del tratamiento 
 
 

¿Afecta la 
ejecución del 
contrato? 

Responsable por 
implementar el 
tratamiento 

Fecha estimada 
en que se inicia 
el tratamiento 

Fecha estimada 
en que se 
completa el 
tratamiento 

Monitoreo y revisión 

Probabilidad Impacto Valoración  Categoría 
¿Cómo se realiza 
el monitoreo? 

Periodicidad 

1 Contratista 

 
La Entidad Estatal deberá 
incluir en el contrato a 
suscribir la imposición de 
multa y cláusula penal y 
exigir al contratista el amparo 
de cumplimiento del contrato 
por medio de una garantía. 

1 4 5 Medio Si  Entidad Estatal  
Una vez suscrita 
el acta de inicio 
del contrato 

 
Una vez se 
realice el último 
pago o se 
suscriba el acta 
de liquidación del 
contrato (cuando 
a ello haya lugar) 

Informe del 
contratista al 
supervisor  

Cada vez que se 
requiera el informe. 

2 Entidad Estatal 

 
 
El contratista deberá afiliarse 
a la Aseguradora de Riesgos 
Laborales por intermedio del 

Instituto, según lo dispuesto 

por la ley 1562 de 2012 y 
demás normas que la 
reglamenten. 
 

1 2 3 Bajo Si  Contratista 
Una vez suscrita 
el acta de inicio 
del contrato 

 
Una vez se 
realice el último 
pago o se 
suscriba el acta 
de liquidación del 
contrato (cuando 
a ello haya lugar) 
 

Certificado de 
Afiliación a la 
Aseguradora de 
Riesgos Laborales 
y el certificado de  
los pagos 
Mensuales a la 
misma 

Cada vez que se 
requiera 

 

Capítulo VII: Aplicación de acuerdos comerciales vigentes 

De conformidad con los lineamientos establecidos en el Manual para el manejo de acuerdos comerciales en los procesos de 
contratación, expedido por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, los acuerdos comerciales 
celebrados por Colombia resultan aplicables a los procesos de selección estructurados bajo las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 
2007, en atención a la naturaleza de la entidad, el objeto a contratar y la cuantía del proceso. 
 
No obstante, atendiendo a los parámetros establecidos en el mencionado Manual, la modalidad de selección del presente 
proceso corresponde a Mínima Cuantía, de conformidad con el artículo 2°, numeral 5° de la Ley 1150 de 2007. Por lo tanto, el 
presente proceso de contratación se encuentra exceptuado del análisis de cobertura de Acuerdos Comerciales, por lo que no 
resulta aplicable la exigencia de reservas o trato nacional derivados de tratados internacionales de libre comercio. 

Capítulo VIII: Firma de funcionarios responsables 

 
 

ORIGINAL FIRMADO 
 

ALFONSO LUIS SUAREZ LAURADA 
Director Administrativo y Financiero 

Proyectó: Jennifer Daniela Cruz Parra / Contratista  
Revisó: Dalis Carolina Ortegon Izquierdo / Contratista  

 


