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FECHA: OCTUBRE 2026
DE OFICINA ASESORATIC

PARA: SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE CONTRATACION

De conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 y sus modificaciones vigentes, asi como las orientaciones aplicables de Colombia
Compra Eficiente, se elaboran los presentes estudios y documentos previos para adelantar un proceso
de seleccién de minima cuantia, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LA FERIA DEL TUNDAMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION -
NASA SPACE APPS CHALLENGE 2026, EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA". Para la modalidad de minima
cuantia se tendrdn en cuenta, en particular, los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015 y, en materia de garantias, el articulo 2.2.1.2.1.5.5 cuando corresponda, junto con las demds
disposiciones aplicables.

A. ASPECTOS TECNICOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Municipio de Duitama, en desarrollo del Plan de Desarrollo Municipal “Duitama Nuestra Prioridad 2025-
2027" y en cumplimiento de los fines esenciales del Estado previstos en el articulo 2 de la Constitucion
Politica, se identifica la necesidad de promover espacios de apropiacion social del conocimiento
cientifico, tecnolégico y de innovacidon que articulen a la ciudadania, la comunidad educativa, la
academia y el sector productivo.

La limitada disponibilidad de escenarios de participacion y divulgacién restringe las oportunidades para
que estudiantes, docentes, emprendedores y demds infegrantes de la comunidad conozcan,
desarrollen y compartan soluciones basadas en ciencia, tecnologia e innovacién. Esta situacién se
relaciona con la baja implementacién de iniciativas orientadas al fomento de estas dreas, lo que limita
la participacién de los sectores educativo, académico y empresarial en procesos de formacion,
intercambio de experiencias y divulgacion cientifica, tecnoldgica y de innovacion

En desarrollo de los principios de responsabilidad, economia y planeacién que rigen la confratacion
estatal, establecidos, entre otras disposiciones, en los articulos 3 y 25 de la Ley 80 de 1993, la Entidad
debe identificar oporfunamente las necesidades que resulten indispensables para el cumplimiento de
sus objetivos institucionales y procurar que los recursos y bienes publicos se encuentren debidamente
protegidos.

En el departamento de Boyacd, la apropiacién social del conocimiento cientifico y tecnoldgico
enfrenta serias limitaciones, especialmente en las zonas intermedias y rurales. De acuerdo con datos del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Boyacd se encuentra por debajo del promedio nacional
en inversion per cdpita en actividades de ciencia, tecnologia e innovacién (CTl). A nivel educativo, la
regién presenta bajos niveles de participacion estudiantil en ferias cientificas, clubes de ciencia o
proyectos escolares con enfoque STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matemdticas). Particularmente
en el municipio de Duitama, aunque existen esfuerzos puntuales como el Festival TECH realizado en 2024,
Feria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Tundama en 2025, no hay una estrategia permanente
que articule a las instituciones educativas, la comunidad y el sector productivo para promover la
formacién y divulgacion cientifica. Esto se refleja en la poca, casi ausencia de laboratorios escolares
actualizados, experiencias extracurriculares limitadas en ciencia y tecnologia, y la escasa participacion
de docentes en procesos de formacién continua en dreas cientificas.

Actualmente, el municipio de Duitama no dispone de personal ni de capacidad operativa suficiente
para asumir directamente la totalidad de las actividades logisticas requeridas para la Feria del Tundama
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — NASA Space Apps Challenge 2026. En consecuencia, se requiere
confratar un proveedor que suministre los bienes y servicios logisticos definidos en las especificaciones
técnicas, bajo la coordinacién y supervisién de la Entidad.

Por lo anterior, se hace necesario acudir a la contratacién de un tercero que cuente con la idoneidad y
experiencia, asi como la capacidad técnica, operativa y recurso humano exigido por la normativa y las
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mismas exigencias de la sectorial en aras de garantizar la adecuada ejecucién de un proyecto logistico,
todo ello dentro del ordenamiento juridico nacional.

En consecuencia, existe una necesidad cierta, actual y directamente relacionada con el cumplimiento
de los fines institucionales del municipio de Duitama, cuya atencidn requiere la celebracidén de un
confrato de servicios de logistica, de acuerdo con las condiciones técnicas y operativas determinadas
en el presente estudio previo.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informaciéon vy las
Comunicaciones, debe solicitar la realizacién de la presente convocatoria publica de minima cuantia
con el fin de celebrar contrato para ejecutar el servicio de logistica.

De acuerdo a lo enunciado, se hace necesario redlizar la contratacién para la “PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LA FERIA DEL TUNDAMA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION - NASA SPACE APPS CHALLENGE 2026, EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA".

2. JUSTIFICACION

La confratacién se justifica en la necesidad de disponer de los apoyos materiales, alimentarios,
operativos y de organizacién indispensables para desarrollar las jornadas previstas de la Feria del
Tundama de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — NASA Space Apps Challenge 2026. El suministro de
refrigerios atiende la permanencia de los participantes durante las jornadas; las mesas facilitan el
frabajo colaborativo; los kits identifican y dotan a estudiantes investigadores y voluntarios; las piezas
grdficas apoyan la identificacion y difusion del evento; y el personal logistico permite organizar
accesos, apoyar el montaje, coordinar la entrega de elementos y mantener las condiciones operativas
del espacio. Estos componentes se relacionan directamente con la ejecucion de la actividad del
proyecto de inversién BPIN 202600000002490, asociado al fortalecimiento de la divulgacién institucional
y la apropiacion social de la tecnologia en Duitama.

La definicién de las cantidades requeridas se fundamenta en la convocatoria dirigida a estudiantes,
mediante la cual se registraron ciento quince (115) estudiantes. Adicionalmente, se contempla la
participacion de veinticinco (25) personas entre organizadores y demds beneficiarios previstos para el
desarrollo de las actividades, para una poblacion estimada de ciento cuarenta (140) personas. Esta
proyeccién permite dimensionar los suministros y apoyos logisticos necesarios, de acuerdo con las
caracteristicas y duracién de las jornadas programadas.

En relacién con el suministro de alimentos, la programacion contempla dos jornadas con duraciones
diferentes. Para el primer dia, previsto en jornada continua, se requiere el suministro de doscientos
ochenta (280) refrigerios individuales, distribuidos en ciento cuarenta (140) unidades en la manana y
ciento cuarenta (140) en la tarde, con el propdsito de atender a los participantes durante ambos
espacios de la jornada. Adicionalmente, se contempla el suministro de ciento cuarenta (140) refrigerios
complementarios, teniendo en cuenta la duracion de las actividades y la necesidad de disponer de un
apoyo alimentario adicional durante esta jornada. Para el segundo dia, cuya programacion
corresponde a media jornada, se prevé el suministro de ciento cuarenta (140) refrigerios tipo sdndwich,
de acuerdo con la poblacion estimada y las necesidades de atencién durante las actividades
programadas.

Asimismo, se requiere el suministro de ciento quince (115) kits de estudiante investigador, destinados a
los estudiantes registrados en la convocatoria, cuya entrega se realizard durante la apertura de la feria
como elemento de reconocimiento y apoyo a su participacién. De igual manera, se contemplan
veinticinco (25) kits de voluntariado para los organizadores y demds personas previstas como apoyo al
desarrollo del evento, con el fin de facilitar su identificacion y participacién en las actividades de
organizacién y acompanamiento.

Los demds componentes de la contratacion también responden a necesidades concretas para la
realizacién de la feria. El alquiler de mesas permitird disponer de superficies de apoyo para el desarrollo
de las actividades y el trabajo colaborativo; las piezas de publicidad y difusién contribuirdn a la
identificaciéon y divulgacién del evento; y el personal de apoyo técnico y logistico facilitard la
organizacién de los espacios, el montaje y la disposicidon de los elementos requeridos, asi como el
acompanamiento operativo durante las jornadas, conforme a las obligaciones y especificaciones
técnicas establecidas.
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En este sentido, los bienes y servicios previstos constituyen apoyos necesarios para desarrollar las
actividades programadas y atender a la poblacién convocada, en concordancia con los objetivos
institucionales y las metas del Plan de Desarrollo Municipal “Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027".

Que el proyecto cumple con los requisitos de viabilidad y se enmarca en el Acuerdo No. 022 del 15 de
sepfiembre de 2025, por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Territorial del Municipio
“DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027" de la estructura del Componente Estratégico asi:

Estrategia: Eje Estratégico: 4. Gobierno Eficiente, Seguro y Ordenamiento territorial”, Sector: 4.3.
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. Programa: 4.3.2. Fomento del desarrollo de
aplicaciones, software y contenidos para impulsar la apropiacién de las Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones (TIC). Indicador de Producto: 4.3.2.6. Ejercicios de participaciéon ciudadana
realizados- 2302041 Viabilidad. El Proyecto fue viabilizado por la Oficina de Planeacion con cdédigo
BPIN 202600000002490, proyecto de: Fortalecimiento de la divulgacién institucional y la apropiacion
social de la tecnologia vigencia 2026-2027en el municipio de Duitama.

En consecuencia, se requiere contratar el suministro de los bienes y servicios descritos, de acuerdo con
las cantidades, condiciones técnicas y obligaciones definidas en los documentos del proceso, con el
propdsito de garantizar su disponibilidad oportuna y contribuir al adecuado desarrollo de las dos
jornadas de la Feria del Tundama de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — NASA Space Apps Challenge
2026.

SITUACION DESEADA

Con la ejecucién del presente proceso confractual, el Municipio de Duitama busca garantizar las
condiciones materiales, técnicas y logisticas necesarias para el desarrollo de la Feria del Tundama de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion — NASA Space Apps Challenge 2026, como un espacio de
participacion, divulgaciéon e infercambio de conocimientos que promueva la apropiacién social de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién en el municipio.

Se espera contar con los bienes y servicios requeridos para atender adecuadamente a los estudiantes
inscritos, organizadores y demds participantes previstos, mediante el suministro de refrigerios, kits para
estudiantes investigadores y voluntarios, alguiler de mesas, piezas grdficas y publicitarias, y personal de
apoyo técnico vy logistico, de acuerdo con las cantidades, condiciones y especificaciones técnicas
definidas para la contratacion.

Asimismo, se busca disponer de espacios organizados y funcionales que faciliten el frabagjo
colaborativo, la participacion de los asistentes, la presentacién de iniciativas y el desarrollo de
actividades relacionadas con la ciencia, la tecnologia, el uso de datos abiertos y la generacién de
soluciones innovadoras. El apoyo operativo y logistico permitird fortalecer la organizacién de las
jornadas, la atencidn de los participantes y el cumplimiento de la programaciéon establecida.

De esta manera, se espera dar continuidad a los espacios de divulgacion cientifica y tecnoldgica
desarrollados en el municipio, fomentar el interés de los estudiantes y la comunidad en procesos de
investigacion e innovacién, y propiciar la articulacién entre la comunidad educativa, la academia, los
emprendedores y otros actores interesados en el desarrollo tecnoldgico.

En consecuencia, la ejecucidon del proceso contractual contribuird al cumplimiento de los objetivos del
proyecto de inversion “Fortalecimiento de la divulgacién institucional y la apropiacion social de la
tecnologia vigencia 2026-2027 en el municipio de Duitama”, asi como al fortalecimiento de las
estrategias de divulgacion institucional, participacién y apropiacion social de la ciencia, la tecnologia
y la innovacién, en concordancia con las metas del Plan de Desarrollo Municipal “Duitama Nuestra
Prioridad 2025-2027".

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1 OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LA FERIA DEL
TUNDAMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION — NASA SPACE APPS CHALLENGE 2026, EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA.
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3.2. CLASIFICADOR DE LOS BIENES Y SERVICIOS - CODIGO UNSPSC

Cadigo - Codigo - Cadigo - Nombre - Producto
Segmento Familia Clase
80 8111 80111623 servicios temporales y compras y logistica
80 8014 80141607 gestion de eventos
81 8114 80141900 exhibiciones y ferias comerciales

81 8114 81141601 Logistica
90 9015 90151802 servicio de organizacion o administracién de ferias

1
1
1
1
4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

En desarrollo del objeto contractual. El contratista se obliga a cumplir con las actividades descritas a
continuacién, las cuales se ejecutardn mediante la realizacion de los servicios logisticos para desarrollar
LA FERIA DEL TUNDAMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION — NASA SPACE APPS CHALLENGE 2026,
en los lugares y fechas que determine el supervisor.

Actividades discriminadas por item, bien o servicio, caracteristicas, unidad de medida, y cantidad asi:

item Descripcién del item / Requerimiento U/M Cant.
Refrigerios individuales

(Dia 1: 8:30 a. m. y 5:30 p. m.) 140 en la mafana, 140 en la tarde dia 1(jornada
continua) fecha 14-11-2026

Suministro de racién alimentaria personal enfregada en empagque individual
sellado bajo estdndares de inocuidad. Incluye un producto de reposteria tipo
ponqué empacado de aproximadamente 22 gramos, una bebida de fruta en
envase aséptico tipo Tetra Pak de 200 ml y una porcién individual de papas
fritas de corte tradicional en paquete sellado.

(Dia 1: Hora1:00 p. m.) fecha 14-11-2026

Especificaciones técnicas: Suministro de racién alimentaria caliente entregada
en empague individual térmico bajo estdndares de inocuidad. Compuesta
por una hamburguesa sencilla de pan brioche tostado, carne de res de 150
gramos, una loncha de queso cheddar fundido, lechuga fresca y rodajas de
tomate, preparada totalmente libre de salsas o aderezos; acompanada de
una bebida gaseosa en envase individual de 250 ml y aderezos en sobres
individuales por separado.

Refrigerio tipo sdndwich

(Dia 2: 9:00 a. m.)( jornada 2 medio dia) fecha 15-11-2026

Especificaciones técnicas: Suministro de racién alimentaria fria entregada en
empaqgue individual sellado bagjo estdndares de inocuidad. Incluye un
3 | sandwich tipo submarino de 15 cm compuesto por pan artesanal, tajadas de UND 140
jamén de cerdo, lonchas de queso tipo americano, lechuga fresca, rodajas
de tomate y rodagjos de pepino, preparado totalmente libre de salsas;
acompanado de una bebida de fruta en envase aséptico tipo Tetra Pak de
200 ml y aderezos en sobres individuales por separado.

Mesas de trabajo para los dias 14y 15 de noviembre de 2026

Especificaciones técnicas: Alquiler de mesas de aproximadamente 0,90 m de

UND 280

UND 140

4 |ancho x 1,30 m de largo x 0,73 m de altura, de estructura firme y superficie UND 20
rigida, lavable y nivelada, destinadas a la operacion de los participantes y
expositores.

Especificaciones técnicas: Servicio de elaboracién, impresion, instalacion y
desinstalacién de dos (2) piezas grdficas institucionales de gran formato,
elaboradas en lona viniica de alta durabilidad, con impresién a color
mediante tintas resistentes a la intemperie y ojetes metdlicos perimetrales que UND 5
permitan su adecuada fijacion.

Las piezas deberdn cumplir con las siguientes dimensiones:
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e Pieza grdfica No. 1: Tres metros (3,00 m) de alto por dos metros con
cincuenta centimetros (2,50 m) de ancho.

e Pieza grdfica No. 2: Dos metros (2,00 m) de alto por tres metros (3,00
m) de ancho.

El servicio deberd incluir e la adecuacién de las piezas gréficas conforme a la
identidad visual institucional y a los lineamientos del evento NASA Space Apps
Challenge 2026, previa aprobacién de los disefos por parte del supervisor del
contrato.

Asimismo, comprenderd todos los costos de elaboracion, impresion,
transporte, elementos de fijacién, instalacidon segura y desmontaje de las dos
(2) piezas, las cuales deberdn encontrarse debidamente instaladas antes del
inicio del evento(auditorio gustavo pinzon uptc), permanecer en adecuadas
condiciones durante su desarrollo y ser retiradas una vez finalizado.

El disenio estara a cargo de la oficina de Tics, quien entregara el diseho una
vez adjudicado el proceso.

Unidad de medida: Unidad (UND).

Cantidad: Dos (2), correspondientes a una (1) pieza de cada dimension
especificada.

Entrega Fecha antes del evento

Kit estudiante investigador
Entrega el Dia 1: Hora 8:00 a. m. para el 14 de noviembre de 2026
Especificaciones técnicas:

e Morral ergondmico para computador portdtil de hasta 15.6 pulgadas con
compartimento  acolchado y dimensiones de 40x28x6.5 cm,
confeccionado en tela de poliéster de alta resistencia color negro vy
fabricado o respaldado directamente por una marca de tecnologia
reconocida en el mercado.

e Dos pines fotograbados de 3 cm de didmetro (uno con el logo de la
Alcaldia de Duitama y otro con el logo de Space).

e Camiseta deportiva técnica de manga corta en tejido sintético

para la preparacién, organizacién y desarrollo del evento NASA Space Apps

6 microperforado de secado rdpido con el estampado "Duitama tierra del UND 15
oso andino" en tallas S, M, Ly XL.
e Escarapela elaborada en cartulina propalcote de alta rigidez, de
aproximadamente 300 g/m?, en formato vertical de 7 cm de ancho por
12 cm de alto, con impresidén a color de alta calidad y perforacién o
pasador superior libre.
e Cinta corporativa en material satin de 2.5 cm de ancho por 90 cm de
largo total con impresidn en sublimacién a una sola cara (reverso en
blanco) confeccionada en forma de infinito.
e Meddalla con apariencia metdlica de 7 cm de didmetro con el logotipo
oficial del evento y perforacién superior libre.
Kit voluntariado
Entrega Dia 1: Hora 8:00 a. m. para el 14 de noviembre de 2026
Especificaciones técnicas:
e Camiseta deportiva técnica de manga corta en fejido sintétfico
microperforado de secado rdpido con el estampado "Duitama tierra del
7 . UND 25
0so0 andino" en fallas S, M, Ly XL. E
e scarapela pldstica transparente en formato vertical de 7 cm de ancho por
12 cm de alto con perforacion o pasador superior libre.
e Cinta corporativa en material satin de 2.5 cm de ancho por 90 cm de largo
total con impresidon en sublimacién a una sola cara (reverso en blanco)
confeccionada en forma de infinito.
Personal de apoyo logistico 2 dias (14 y 15 de noviembre de 2026) PERSONAL
8 DEAPOYO | 2
Especificaciones técnicas: Prestacion del servicio de apoyo técnico vy logistico | LOGISTICO
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Challenge 2026, mediante la disposicion obligatoria de dos (2) personas
diferentes, quienes deberdn cumplir los perfiles, requisitos minimos de
experiencia, funciones y jornadas que se establecen a continuacion.

1. Personal requerido y requisitos minimos

Persona 1. Auxiliar de apoyo logistico (cantidad: 1)

e  Formacién: Minimo bachiller.

e Experiencia: Acreditar mediante certificacion, apoyo logistico en
minimo un evento.

e Funciones: Apoyar la organizacion y adecuacién de espacios, control
de acceso y orientaciéon de asistentes, registro de participantes,
enfrega de elementos y kits, control de inventarios y demds
actividades operativas relacionadas con el evento.

Persona 2. Auxiliar de apoyo técnico-logistico (cantidad: 1)

e Formacién: Minimo bachiller, con conocimientos bdsicos relacionados
con el montaje y manejo de equipos utilizados en eventos.

e Experiencia: Acreditar mediante certificacion, apoyo logistico en
minimo un evento.

e Funciones: Apoyar el montaje y adecuacién de espacios, instalaciéon y
verificacion bdsica de equipos de sonido y amplificacién, asistencia
operativa durante las actividades, organizacién de equipos vy
elementos, y actividades de desmontaje.

2. Jornadas de prestacion del servicio

Las dos (2) personas deberdn prestar sus servicios de manera presencial y
simultédnea durante las siguientes jornadas:

e Media jornada previa al evento, destinada al alistamiento logistico:
cuatro (4) horaos.

e Dia 1 del evento: jornada de ocho (8) horas.
e Dia 2 del evento, correspondiente a dia festivo: media jornada de
cuatro (4) horas.

Para todos los efectos legales y técnicos, la interpretacion del cuadro en relacion, se deben tener en
cuenta las siguientes precisiones:

iTEM / DESCRIPCION: Identifica el bien o servicio especifico a contratar, establece las condiciones
técnicas, calidades y requisitos minimos que debe cumplir cada unidad o cada prestacion individual del
item.

CANTIDAD: Representa el volumen total del item que el contratista debe suministrar durante toda la
vigencia del confrato.

DINAMICA DE ENTREGA: Los items se ejecutardn de manera inmediata en una sola actividad, la cual serd
acordada y coordinada con el supervisor del contrato.

COORDINACION: El contratista deberd garantizar la disponibilidad de todos los items conforme a la
programacion establecida por el supervisor del contrato.

NOTA: El Municipio de Duitama seleccionard la oferta de menor precio, siempre que cumpla los
requisitos habilitantes y las condiciones técnicas establecidos en la invitacion publica. La verificaciéon se
iniciard con la oferta de menor
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precio vy, si esta no cumple, se continuard con la siguiente en orden ascendente de precio, observando las reglas de
subsanabilidad aplicables. La seleccién se formalizard mediante la comunicacion de aceptacion de la oferta.

El contrafista deberd garantizar que la totalidad de los bienes y servicios confratados cumpla las cantidades,
caracteristicas técnicas, condiciones de calidad, fechas y horarios establecidos en las especificaciones técnicas y
demds documentos del proceso.

Los precios ofertados deberdn comprender los costos directos e indirectos necesarios para el cumplimiento integral
de cada item, incluidos los de elaboracién, adquisicion, transporte, empaqgque, cargue, descargue, instalacién,
montaje, desmontaje y demds actividades que correspondan segun la naturaleza del bien o servicio contratado.

La entrega de los bienes y la prestacion de los servicios se realizard conforme al cronograma y a los lugares definidos
en los documentos del proceso, bajo la coordinacién del supervisor del contrato, sin que dicha coordinacién pueda
implicar modificaciones unilaterales de las cantidades, caracteristicas técnicas o condiciones econdmicas
inicialmente contratadas.

El supervisor verificard el cumplimiento de cada item mediante la revisién de sus caracteristicas técnicas, cantidades,
condiciones de calidad y oportunidad de entrega, dejando constancia mediante actas de recibo, planillas, registros
fotogrdficos u otros soportes pertinentes.

Los bienes que presenten defectos o incumplimiento de las especificaciones técnicas deberdn ser reemplazados
oportunamente por el contratista, sin costos adicionales para la entidad, siempre que las deficiencias le sean
imputables.

El recibo a satisfaccion estard condicionado a la verificacion del cumplimiento efectivo de las condiciones técnicas
establecidas para cada item.

ANALISIS DE ESTUDIO DE MERCADO

Que, para establecer el presupuesto de la convocatoria se procedid a efectuar estudio de mercado a través de
cotizaciones de empresas del sector, las cuales se adjuntan a los presentes estudios y serd publicado en la forma
establecida por el Decreto 1082 de 2015, lo anterior para que los proponentes puedan conocer el detalle unitario de
cada bien que se pretende adquirir.
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Y Proponente . Proponente .
Descripcion del N Proponente 1: . Proponente 2: valor
= : 1: Caminos ; 2: Unidos y .
i ltem / U/M | Cant. Caminos Juan Unidos ONG promedio
£ | Requerimiento JuanBosco | g o (v. Total) | ONG (V. (V. Total) total
(V. Unitario) ’ Unitario) ’
Refrigerios
individuales (Dia| ©
10.670, 2.987.600, 11.330, .172.400, .080.000,
1:8:30 . m. y 5:30 :Z> 280 $10.670,00 $2.987.600,00 $11.330,00 $3.172.400,00 $3.080.000,00
p. m.)
Refrigerio
complementario A
2 | tipo z 140 $17.945,00 $2.512.300,00 $19.055,00 $2.667.700,00 $2.590.000,00
hamburguesa
(Dia 1: 1:00 p. m.)
Refrigerio fipo &
3 |sdndwich (Dia 2:| z 140 $11.640,00 $1.629.600,00 $12.360,00 $1.730.400,00 $1.680.000,00
9:00a.m.)
4 | Mesas de trabajo % 20 $19.400,00 $388.000,00 $20.600,00 $412.000,00 $400.000,00
5 |Publicidad YI2 | 2 | $1.261.00000 $2.522.000,00 | $1.339.000,00 |  $2.678.000,00 |  $2.600.000,00
difusion 5
Kit estudiante o
6 |investigador (Dia| 2z 115 $155.200,00 $17.848.000,00 | $164.800,00 | $18.952.000,00 |  $18.400.000,00
1:8:00 . m.)
7 | velluisises) & | o $77.600,00 $1.940.00000 |  $82.400,00 |  $2.060.000,00 |  $2.000.000,00
(Dia 1: 8:00 a. m.) =] B R T R R
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Personal e | 50
ersona e
8 apoyo logistico g % 2 $126.100,00 $252.200,00 $133.900,00 $267.800,00 $260.000,00
el
TOTAL, GENERAL $30.079.700,00 $31.940.300,00 | $31.010.000,00

GRAVAMENES ADICIONALES

Concepto Tarifa  Acuerdo municipal citado en la
indicada invitacién

Estampilla Procultura 2% Acuerdo 010 del 13 de mayo de 2025

Estampilla para el Bienestar del Adulto3 % Acuerdo 012 de 2014

Mayor

Tasa Prodeporte y Recreacion 1 % Acuerdo 008 del 4 de junio de 2021

Estampilla para la Justicia Familiar 2% Acuerdo 020 del 5 de diciembre de
2024

4.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El confratista se obliga a:

1. Ejecutar las actividades establecidas en las especificaciones técnicas y demds documentos que hacen parte
integral del contrato, de conformidad con el objeto contractual.

2. Brindar el apoyo operativo y logistico necesario para el adecuado desarrollo de las actividades contratadas.

3. Disponer de los recursos humanos, técnicos, logisticos y demds elementos necesarios para el cumplimiento
oportuno y adecuado de las obligaciones a su cargo, de acuerdo con las condiciones establecidas por la
Entidad.

4. Coordinar con el supervisor del contrato las actividades que se desarrollen, atendiendo las orientaciones y
recomendaciones relacionadas con el cumplimiento del objeto confractual.

5. Cumplir con el cronograma vy las fechas establecidas para la ejecucidon de las actividades, informando
oportunamente al supervisor cualquier situaciéon que pueda afectar su desarrollo.

6. Entregar los productos, informes, soportes, registros y demds documentos que se requieran como evidencia de
las actividades ejecutadas.

7. Garantizar que las actividades sean desarrolladas de acuerdo con las condiciones, cantidades, caracteristicas y
demds requerimientos establecidos en las especificaciones técnicas.

8. Atender oportunamente las observaciones y requerimientos formulados por el supervisor, relacionados con la
ejecucion del contrato.

9. Mantener durante la ejecucion contfractual las condiciones y requisitos exigidos para el cumplimiento del objeto
del contrato.

10. Disponer de la planeacion logistica y financiera; organizacién, programacion, ejecucién y desarrollo de todas
las actividades de acuerdo a lo establecido y acordado con el supervisor.

11. Asumir todos los costos de transporte, alimentacion y pago de la logistica que se requiere para la ejecucion del
Contrato, que surjan durante el cumplimiento del mismo y que sean de conocimiento previo entre las partes.

12. Alistar las instalaciones y proveer su desmonte una vez finalice cada actividad, generando una excelente
presentacion de los escenarios en los cuales se desarrollardn las actividades.

13. Garantizar que los productos que requieran refrigeracion o preparacion, al ser transportados por el proveedor,
no rompan con el ciclo de refrigeraciéon o conservacion, por tal motivo, el vehiculo donde se transporten debe
contar con todas las normas sanitarias establecidas.

14. Asumir todos los costos directos e indirectos, los costos fijos, los impuestos referentes a la actividad y retenciones
de Ley. Mantener los precios ofertados en firme a partir de la presentacién de la misma y durante todo el tiempo
de ejecucién y hasta la liquidacion del contrato.

15.Tomar las medidas necesarias de acuerdo con la normatividad y estdndares vigentes para la adecuada
prestacién del servicio: manejo de limpieza y presentacion de alimentos y servicios que sean requeridos durante
la realizacién de los eventos.

16. Presentar las cuentas de cobro o facturas con los respectivos soportes de las actividades efectivamente
ejecutadas, de acuerdo con las condiciones pactadas.

17. Efectuar oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los aportes parafiscales y
demds obligaciones laborales a su cargo, cuando legalmente correspondan, y presentar al supervisor los
soportes respectivos conforme a los periodos y plazos legales de pago.

18. Asumir bajo su responsabilidad las obligaciones laborales, salariales y prestacionales que se deriven de la
vinculacién de su personal, incluidos los recargos por trabgjo en dias de descanso obligatorio o festivos que
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resulten legalmente aplicables.

19. Obrar con diligencia, responsabilidad, buena fe y lealtad durante la ejecucidn del contrato.

20. Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso con ocasién de la ejecucion
del contrato.

21.Informar de manera inmediata al supervisor cualquier circunstancia que pueda afectar el cumplimiento del
objeto contractual.

22.Cumplir las demds obligaciones que se deriven de la naturaleza del confrato y que sean necesarias para
garantizar su adecuada ejecucién.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Constituir dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del contrato la garantia Unica a favor del municipio

en los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el término de ejecucion y

liguidacién del contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

Allegar oportunamente la documentacién necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a tres (3) dias hdbiles, una vez perfeccionado el contrato.

Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujecion a

las condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto contfractual.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contfractuales, evitando todo tipo de dilaciones o
frabamientos que pudieren presentarse.

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por cauda o con ocasidon de la
ejecucion del objeto contractual.

7. Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor del contrato.

8. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas.

9

1

ropd

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de ley.

0. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones para fiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto deberd
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

11. Conocer y acatar las normas contractuales.

12. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta presentada.

13. Custodiar y a la terminacidon del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este confrato.

14. Las demds que se deriven de la naturaleza del confrato y que sean pertinentes para la éptima ejecuciéon del
mismo y las contenidas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y
esencia del contrato.

15. Acatar con rigor la normatividad, el manejo y gestion documental, tal y como lo dispone la Ley 594 de 2000 vy las
instancias municipales de archivo. Una vez termine la ejecucién del contrato deberd entregar los documentos
fisicos y magnéticos correspondientes de acuerdo con las indicaciones de la Oficina de Archivo del municipio.

4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Expedir el certificado de registro presupuestal del contrato.

Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion y
demds condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucién del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacidn requerida para el desarrollo del objeto contractual.

Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

Las demds inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

HrON =

® N O

MODALIDAD DE CONTRATACION

El presente proceso se adelantard mediante la modalidad de selecciéon de MINIMA CUANTIA, de conformidad con el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que establece
este procedimiento para las contrataciones cuyo valor no exceda del diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de
la enfidad, independientemente de su objetfo.

La cuantia se determina en funcién del presupuesto anual de la enfidad, conforme al literal b) del numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Para la vigencia 2026, el limite de contratacién de minima cuantia del Municipio de
Duitama corresponde a SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($78.790.725,00 M/CTE). El presupuesto oficial del presente proceso asciende a TREINTA Y UN
MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($31.010.000,00) y no supera dicho limite; por consiguiente, atendiendo a su cuantia,
procede adelantar la seleccidén del contratista mediante la modalidad de minima cuantia.

Procedimiento y criterio de seleccién

La entidad publicard la invitacidén y los documentos del proceso en el SECOP y observard los términos de
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presentacién de ofertas, evaluacién, traslado y subsanacion establecidos en la normativa aplicable.

El criterio de seleccidon serd el menor precio, siempre que la oferta cumpla los requisitos habilitantes y las condiciones
técnicas exigidas. La verificacion comenzard con la oferta de menor precio v, si esta no cumple, continuard con la
siguiente en orden ascendente, respetando las reglas de subsanabilidad. No se asignardn puntajes por experiencia ni
por condiciones técnicas. En caso de empate se aplicardn los criterios legales correspondientes.

La seleccién se formalizard mediante la comunicacién de aceptacién de la oferta. La oferta y su aceptaciéon
constituirdn el contrato estatal. Asimismo, se aplicardn las reglas de limitacion de la convocatoria a Mipyme cuando
concurran los presupuestos legales y reglamentarios.

5. REQUISITOS HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA. Con el propdsito de verificar los requisitos habilitantes el proponente deberd presentar los
siguientes documentos.

PARA PERSONA NATURAL:

1. Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.

2. Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria persona natural), no mayor a treinta (30)
dias de expedicién con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la
convocatoria.

3. Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria persona natural), no mayor a treinta
(30) dias de expedicion.

4. Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona Natural, no mayor a treinta
(30) dias de expedicion.

5. Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural, no mayor a treinta (30) dias de expedicion.

6. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

7. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

8. Certificado de pago de salud y pensidon, actualizado.

9. Certificado mercantil actualizado, expedido por la Cdmara de Comercio no mayor a treinta (30) dias de
expedicién.

10. Libreta militar cuando corresponda legalmente

11. Certificado REDAM

PARA PERSONA JURIDICA:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la persona juridica.

2. Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria del representante legal y la persona juridica),
no mayor a treinta (30) dias de expedicién del cierre de la convocatoria.

3. Cerificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria representante legal y la persona
juridica), no mayor a treinta (30) dias de expedicion.

4. Cerificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal de la persona
juridica, no mayor a freinta (30) dias de expedicion.

5. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica, no mayor a treinta (30)
dias de expedicion.

6. Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica actualizado

7. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal de la entidad.

8. Certificado de existencia y representacién legal actualizado, expedido por la Cédmara de Comercio no mayor
a freinta (30) dias de expedicion.

9. Certificado de aportes a parafiscales.

10. Certificado de avance de implementacion del Sistema de Gestion y Salud en el tfrabajo, expedido por la ARL.

11. Certificado REDAM

12. Libreta militar del representante legal cuando corresponda legalmente

CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademds de los enunciados anteriormente, se
deberd aportar el documento de constitucién suscrito por sus integrantes, el cual deberd expresar claramente su
conformacién, las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se
demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7°. de la Ley 80 de 1993.

LIMITACION A MIPYMES

El presente procedimiento de seleccidn es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados manifestardn su
intencién de limitar las convocatorias a Mipymes en la seccidn mensajes o en el médulo dispuesto en la plataforma
del SECORP II. Asimismo, los interesados deberdn acreditar su condicién de Mipymes aportando la copia del registro
mercantil o certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes.

De acuerdo con lo previsto en la pdgina de Colombia compra eficiente el umbral para convocatorias limitadas a
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Mipyme para la vigencia 2026, es de $511.708.497 segun informacién suministrada por el Ministerio de Comercio
Industria y Turismo, el cual se encuentra vigente hasta el 31/12/2026.

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente contratacién se encuentra por debajo del
umbral establecido por Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es susceptible de ser limitada a la
participaciéon de Mipymes.

Para llevar a cabo las respectivas limitaciones se deberd dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos
2.2.1.2.422,2.2.1.2.42.3y2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 (modificados por el Decreto 1860 de 2021).

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de confratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacidn sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

UMBRAL MIPYMES
2026
Uss$ 125.000

COP$ 511.708.497

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia hdbil antes de la expedicidn del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratdndose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso confractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Enfidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)
Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que fiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido
por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificaciéon empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Porc’:grofp 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicidon con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a
las reglas precedentes, con una fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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Pardgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.
Pardgrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas".

No obstante, si surtido el trdmite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en el Decreto 1082
de 2015, por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos sefalados en el Decreto en mencién, la
Entidad continuard el proceso de seleccion sin la limitacidn establecida en la precitada norma.

DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION
Los proponentes deberdn aportar todos y cada uno de los documentos que a continuacion se detallan:

A. DOCUMENTOS DE REVISION JURIDICA.

a. Carta de presentacién de la propuesta
La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el representante
legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal.
El proponente deberd aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.

Se elaborard de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones, debidamente firmado por el
proponente indicando nimero de identificacidén o en caso de ser persona juridica por el representante legal o la
persona debidamente facultada o autorizada para ello. En los casos de uniones temporales o consorcios, la carta de
presenta donde la propuesta deberd ser firmada por el representante legal y a la misma deberd anexarse el
documento que acredite tal representacion.

Nota 1: Para todos los casos el proponente deberd manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que
no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.

Nota 2: En ningun caso el Municipio de Duitama, aceptard propuestas presentadas de forma extempordnea, ni
aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por correo
electrénico. Las mismas deberdn ser presentadas Unicamente por la plataforma  SECOP Il -
https://www.colobiacompra.gov.co/secop-ii

b. Documento de constitucidon de Consorcios o Uniones temporales
De conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, también podrdn participar los Consorcios y
Uniones siempre y cuando la sumatoria del porcentaje de participacion de sus integrantes sea igual al 100%.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, los Proponentes deberdn presentar el documento de constitucién en el
que sus infegrantes deben manifestar de manera expresa lo siguiente:

a). Objeto del Consorcio o Unidn Temporal y la identificacién de si su participacién se hace a titulo de Consorcio, o de
Unién Temporal.

b). Identificacién completa de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal con indicaciéon del
domicilio consorcial y teléfonos de contacto.

c). Si se trata de Consorcio deberdn manifestar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes y las
actividades a ejecutar por cada uno de ellos y en caso de Uniones Temporales senalardn los términos y extension de
su participaciéon en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo
y escrito de la entidad territorial.

d). Los miembros del Consorcio o de la Unidn Temporal deberdn expresar claramente su conformacion, las reglas
bdsicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su deseo de participar en la
presentacién conjunta de la propuesta y de suscribir el contrato.

e). Designacién de la persona que tendrd la representacion del Consorcio o de la Unidbn Temporal, indicando
expresamente sus facultades.

f). Nombre y firma de cada uno de los intfegrantes.

Indicar el periodo por el cual se ha constituido la Unién Temporal o Consorcio segin sea el caso, que cubra el término
del contrato y un (1) aflo mds.

Los integrantes del Consorcio responderdn solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la
propuesta y, en consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en el desarrollo de la propuesta
y del contrato, afectardn a todos los miembros que lo conforman. Los integrantes de la Unién Temporal responderdn
solidaricmente por el cumplimiento de la propuesta y del objeto del contrato, pero las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondrén de acuerdo con la
participacion en la ejecucién de cada uno de sus miembros.

c. Fotocopia de la cédula

El proponente o su Representante Legal (segun su condicidn de persona natural o juridica) y/o sus integrantes (para el
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caso de uniones temporales o consorcios), deberdn anexar la fotocopia de la cédula legible.
d. El proponente deberd presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal/ certificado mercantil.

El Proponente deberd acompanar con su propuesta el Certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Cdmara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el
cierre del proceso. Si el proponente es persona natural, deberd acreditar su inscripcién vigente, mediante el
Certificado de Registro Mercantil vigente expedido por la Cédmara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso. Si el proponente es persona juridica,
(Nacional o Extranjera), deberd acreditar su existencia, objeto social, representacion legal, facultades del
representante y duracion de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
porla Cdmara de Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la
fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el cual se indique que su objeto social se encuentre
directamente relacionada con el objeto del contrato. Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberdn
acreditar que su duracién no es inferior al término de ejecucién del contrato y por lo menos un (1) aino mds, contado
a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal
de cada una de sus integrantes con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha prevista para el cierre
de este proceso, en el cual cada uno cumpla el objeto social solicitado.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras
qgue no tengan establecida sucursal en Colombia, deberdn acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracién del contrato y para representar la judicial y
extrajudicialmente. En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccion, el certificado de Existencia vy
Representaciéon Legal o el Registro Mercantil, tendrdn validez con la primera fecha prevista para el cierre del presente
proceso. No se tendrdn en cuenta las modificaciones realizadas sobre el (los) documento (s) con posterioridad a la
fecha de entrega de propuestas y que se relacionen con requisitos minimos para participar y/o requisitos para la
comparacion de las ofertas.

e. Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere
autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberdn anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacién de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

f. Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Los Proponentes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, deben acreditar cumplir con las obligaciones que le
impone el Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Sistema General de Riesgos Laborales, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF- y Régimen de Subsidio Familiar y SENA a de acuerdo a las normas que rigen dichos
sistemas y que se encuentran a paz y salvo en el pago correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso por concepto de los aportes a dichos sistemas.

En el evento en que la persona juridica tenga menos de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Tanto las previsiones de obligaciones y pagos frente al sistema de seguridad social aplican para las personas juridicas
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia y cuando se frate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona juridica, deberd aportar el certificado aqui exigido. Si la persona natural tiene o tuvo
personal a cargo durante los Ultimos seis meses anteriores al cierre del proceso debe acreditar el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones que le imponen las normas citadas en el primer pdrrafo del presente literal.

El Municipio de Duitama dard prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion
Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento en el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberdn aportar los documentos que demuestren
dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dard trédmite a la misma. En el evento en que la
observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podrd dar traslado al proponente observado y el
Municipio verificard Unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente
proceso de seleccidn, sin perjuicio de los efectos generados ante las enfidades recaudadoras por el no pago dentro
de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien
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sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la
Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacién.

g. Inhabilidades e incompatibilidades
El proponente deberd manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucién Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y
normas concordantes. El proponente declarard en la carta de presentaciéon de la propuesta que no se encuentra
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

h. Certificacién sobre antecedentes Fiscales
El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales expedidos por la confraloria General de la
Republica. En Caso De Los Proponentes Plurales este documento tendrd que ser adjuntado por cada uno de los
integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. con fecha de expedicidon no
mayor a freinta (30) dias a la fecha para presentar propuestas. En caso de proponentes plurales cada integrante
debe cumplir con este requisito.
El presente documento deberd corresponder al Ultimo boletin publicado por la Contraloria General de la Republica el
cual se debe enconfrar vigente.

i. Cerlificado de Antecedentes Disciplinarios
El proponente debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacién. En caso de los proponentes plurales este documento tendrd que ser adjuntado por cada uno de los
integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta a los infegrantes. con fecha de expedicién no
mayor a freinta (30) dias a la fecha para presentar propuestas. En caso de proponentes plurales cada integrante
debe cumplir con este requisito.

j-  Cerlificado de Antecedentes Judiciales
El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Si
es persona juridica se allegard el de su representante legal. Sise frata de consorcios o uniones temporales, se deberd
allegar copia del certificado de todos los integrantes. Con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la
fecha para presentar propuestas. En caso de proponentes plurales cada integrante debe cumplir con este requisito.

k. Certificado de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Vigentes)
El oferente y su representante legal (segun su condicién de persona natural o juridica) deberd presentar constancia
expedida por el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias antes del cierre del proceso. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales deberd anexarse este
certificado por cada uno de sus integrantes.

I.  Registro Unico Tributario (RUT)
El proponente deberd anexar copia del documento que acredite el régimen tributario actualizado al que pertenece
con el R.U.T. Si el contrato se suscribe con un consorcio o una unién temporal, el contratista deberd tramitar y obtener
el numero de identificacién tributaria. Para estructuras plurales cada integrante debe cumplir el requisito.

M. Cerlificado REDAM
El oferente y su representante legal (segin su condicién de persona natural o juridica) deberd allegar certificado de
registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 del 2 de julio
de 2021, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha para presentar propuestas. En caso de
proponentes plurales cada integrante debe cumplir con este requisito.

N. Libreta militar
Se adjuntard fotocopia de la libreta militar de la persona natural o el representante legal de la persona juridica
cuando legalmente aplique

O. S$G-SST

El proponente deberd acreditar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme
al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, aportando lo siguiente segin su condicién:

a) Persona juridica:

1. Certificado de dfiliacion vigente a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL.

2. Autoevaluacién de estédndares minimos del SG-SST de la vigencia 2025, conforme a la Resolucién 0312 de 2019,
debidamente diligenciada y firmada por el responsable del SG-SST con licencia vigente en SST y por el Representante
Legal.

3. Para empresas con diez (10) o menos trabajadores clasificadas en riesgo |, Il o lll, se aceptard la autoevaluacion de
los siete (7) estdndares minimos de que trata el articulo 3 de la Resolucion 0312 de 2019.

b) Persona natural con trabajadores a cargo:
Deberd aportar los mismos documentos sefalados en el literal a).

c) Persona natural sin trabajadores a cargo - independiente:
1. Certificado de dfiliacién vigente a ARL como trabajador independiente.

d) Consorcio o Unién Temporal:
Cada integrante deberd aportar de forma independiente los documentos que correspondan segun su condicion -
persona natural o juridica - senalada en los literales anteriores.

Nota 1: En caso de presentar calificacion inferior al 85% en la autoevaluacion, se deberd anexar el respectivo plan de
mejoramiento. No se exigird porcentaje minimo de calificacion como requisito habilitante excluyente.

Nota 2: En caso de no contar con la autoevaluacién, se aceptard constancia de implementacién del SG-SST
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expedida por el responsable del sistema con licencia vigente.
EXPERIENCIA MiNIMA DEL PROPONENTE.

El proponente debe acreditar experiencia relacionada con el objeto de esta invitacién, presentando DOS (2)
certificaciones de contratos firmados, ejecutados y terminados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto o
actividades se relacionen con lo que se contrata aqui. La suma del valor de esos contratos debe ser igual o superior
al 100% del presupuesto oficial de la invitacién.

Para soportar las certificaciones, debe anexar el acta de liquidacion, el acta de recibo final o el acta de terminacién
de los contratos, donde aparezcan el valor del contrato y las actividades u obligaciones ejecutadas.

Al menos UNO (1) de los dos contratos debe corresponder a servicio de alimentacién, suministro de alimentos
preparados o catering para minimo 200 personas en un solo evento.

En el caso de contratos ejecutados en Consorcio o Unidn Temporal, para efectos de la evaluacion se tomard el
porcentaje de participacion del proponente, para lo cual deberd acreditar dentro de la certificacién el porcentaje
de participacion.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los
respectivos contratos o documentos que las soporten, cuando lo considere necesario.

REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.
En caso de requerir certificaciones, estas deberdn contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante y contratista, direccién y teléfonos.

NUmero, objeto y valor del contrato, donde se evidencie las actividades ejecutadas.

Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato o su plazo de ejecuciéon (dia, mes, ano).

Porcentaje de ejecucion.

Indicacién del cumplimiento a satisfaccidn por parte del CONTRATANTE que podrd ser confrontada por parte de
la Alcaldia, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate.

aroN=

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los
respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

Nota: para contratos suscritos entre particulares y/o empresas privadas el contratista deberd aportar la factura
electréonica de venta del periodo de causacidn del servicio, asi como Copia de pago del IVA que género el contfrato
frente ala DIAN.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Los proponentes deberdn estructurar la propuesta aportando la documentacién en el mismo orden en que se
indica, la cual solo se verificard en el oferente que presente el precio mds bajo, por parte del evaluador
designado por el ordenador del gasto, para lo cual, se tendrdn en cuenta las reglas de subsanabilidad
establecidas en la ley 1150 de 2007. En caso de que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se
podrd contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificacién de sus
calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las de quien presentd el tercer
menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. Una vez se determine que el oferente de
menor valor cumple con todos los requisitos, se entiende que no serdn evaluados los requisitos de los demds
oferentes. En todo caso, la oferta deberd encontrarse en condiciones del mercado vy satisfacer las necesidades
de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetird el proceso de seleccion.

El municipio, seleccionard mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en los presentes estudios previos. Para determinar
el precio mds bajo se verificard que la oferta econémica se haya diligenciado de manera completa. De no
aportarse el cdlculo de costos indirectos se entenderd que estos se encuentran incluidos en el valor total de la
oferta.

6.1 CORRECCION ARITMETICA

Procede la correccidon aritmética siempre y cuanto la diferencia entre el valor propuesto y el corregido no supere el
0,1%.

6.2 CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dard
aplicacion al o establecido en el articulo 35 factores de desempate, de la ley 2069 del 31 de diciembre de 2020,



X Ciitama

G /////(// Ciaica de . }/‘7//1-//'

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo: R-GJ-008

Fecha Aprobacion:
02-05-2011

NIVEL CENTRAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

Version: 1

Pagina 16 de 36

conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 del Decreto 1860 del 2021, ley

2479 de 2025.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios exfranjeros.

Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes vy
servicios nacionales prestados por una persona juridica
constituida en el pais; se hard a través del certificado
de existencia y representacion legal, en el cual se
verificard, si el domicilio de la persona juridica estd
dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia vy la cesacién
de la misma, se acreditard mediante declaracién
notarial, en la que conste las circunstancias bdsicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- segun el arficulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditardn con la
medida de proteccién expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditardn con la medida de
proteccién expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta
de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad indigena - en los casos de violencia
infrafamiliar en las comunidades indigenas —. La medida
de proteccidon se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situacién de mujer victima de violencia
intfrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se
acredita con el correspondiente certificado de
existencia y representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademds se debe aportar el acta de constitucion en la
gue se evidencie la participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd
en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndbmina estd
en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certifique
el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o de sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente deberd acreditar el nUmero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo senalado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
vigente en la fecha del cierre del proceso de seleccién

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacidn en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificard, bajo la gravedad de juramento, el nUmero
total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan
con lo aqui sefalado a la fecha de cierre del proceso
de seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente deberd acreditar que por lo menos el
10% de sus frabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en

El proponente deberd allegar certificacion del proceso
de Reintegracién o reincorporaciéon de las personas o
de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
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las cuales participe o participen mayoritariamente.

reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales
parficipe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
— ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o @ participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los miembros del proponente plural.

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) serd de la
siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditard mediante declaracién
notarial, en la que conste las circunstancias bdsicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993

allegar certificaciéon del proceso de Reintegracién o
reincorporacién de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién — ARN.

Documento de conformacioén del proponente plural, en
el que se evidencia su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) serd de la
siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familig y la cesacion

de la misma, se acreditard mediante declaracién
notarial, en la que conste las circunstancias bdsicas de
la misma, lo anterior de acuerdo alo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacién del proceso de Reintegracion o
reincorporacién de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) serd de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representaciéon
o con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademds se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacion de
sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o  asociaciones mutuales; o un
proponente  plural  constituido  por  Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales con el
certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido  por micro y/o pequenas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representaciéon legal de sus miembros, en el
cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPyrvlES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el ano anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacibn mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacién del Registro
Unico de proponentes, estados financieros con corte a
31 de diciembre del ano anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serd de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion
legal de los integrantes del proponente plural

La acreditacién de acuerdo al literal (b) serd de la
siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) serd de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y

Representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademds se debe
aportar el acta de constitucién en la que se evidencie

la participacién de sus miembros

Pagina 17 de 36
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Se acredita con el certificado de existencia vy

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

representacion legal de la sociedad en el que conste
que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de
2018. Esta norma establece que «Tendrdn la
denominacién de sociedad BIC todas aquellas
companias que sean constituidas de conformidad con
la legislacién vigente para tales efectos, las cuales,
ademds del beneficio e interés de sus accionistas,
actuardn en procura del interés de la colectividad y del
medio ambienten

12. Preferir la propuesta presentada por personas que
acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas en
la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, es decir, que
mds del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por jovenes egresados del Sistema de
Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de
un proponente plural con una participacion de al
menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona
que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccién
del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacién mayoritaria de jévenes egresados del
Sistema de Proteccién del ICBF.

Se acredita con la certificacién o constancia en donde

se evidencie que es egresado del sistema de
proteccién de ICBF de acuerdo a las condiciones
establecidas enla ley.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditacién de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta al cierre
del proceso de seleccién

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequenas o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
deberd acreditar una antigbedad igual o mayor a un ano. Para los casos de constitucion inferior a un afo se tendrd
en cuenta a aquellos frabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrd reglamentar la aplicacién de factores de desempate en casos en
que concurran dos o mds de los factores aqui previstos

6.3 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

Habrd lugar a rechazar las propuestas en los siguientes casos:

1.

Cuando el proponente, o alguno de los integrantes de un proponente plural, se encuentre incurso en
prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Constitucion, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y demds normas aplicables.

Cuando el proponente carezca de capacidad para desarollar el objeto contractual, o la vigencia de la
persona juridica sea inferior a la exigida en la ley.

Cuando la oferta econdmica supere el presupuesto oficial estimado, o cuando en algun item se supere el
valor unitario con IVA incluido definido en el estudio previo.

Cuando el proponente no presente oferta econdmica, presente mds de una oferta, o la presente en lugar
distinto a la plataforma SECOP |l.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes establecidos en la invitacién, o no subsane
oportunamente los documentos requeridos dentro del término legal.

Cuando se compruebe falta de veracidad, informacién tergiversada, alterada o tendiente a inducir a error a
la enfidad.

Cuando el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en norma constitucional o
legal.

Cuando el objeto social del proponente o de sus integrantes no guarde relacién directa con el objeto
contractual.

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural, presente o haga parte
de mds de una propuesta en el mismo proceso.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes de un consorcio o unién temporal se encuentre en causal
de disolucion o liquidaciéon de sociedades (arts. 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio).

Cuando el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, descripciéon, unidades o cantidades
sefaladas en la invitacion o en el formato de oferta econdmica.

Cuando las condiciones o especificaciones técnicas de la oferta no se ajusten a las requeridas por la enfidad.
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13. Cuando se determine que el valor total de la oferta es arfificialmente bajo y, fras requerimiento, las
explicaciones del proponente resulten insuficientes o insatisfactorias (arf. 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015).

14. Cuando la revisién de operaciones aritméticas de la oferta econdmica arroje errores superiores al 0,1% en
cada operacion.

15. Cuando se presenten ofertas parciales, alternativas o subsidiarias al cumplimiento de condiciones.

16. Cuando no se presente el documento formal de conformacién de unién temporal o consorcio, falten firmas de
sus miembros o no se designe representante legal.

17. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes esté reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

18. Las demds previstas enla ley y en la normativa vigente aplicable a la contfratacion publica.

6.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Los documentos de la oferta deberdn cargarse en la plataforma SECOP I, en el orden requerido en la invitacién de la
Entidad Estatal, en formato PDF legible y escaneado correctamente.

La entidad solo recibird una oferta por proponente.

La presentacién de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislaciéon colombiana acerca de los
tfemas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Como el
proceso se adelanta a través del SECOP Il el proponente deberd cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la
plataforma.

Todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de la propuesta estardn a cargo exclusivo del
proponente; en ningun caso la Entidad reconocerd valor alguno por dichos conceptos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los
factores de evaluacion de la oferta, deberdn estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente
documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correccion
realizada.

Los Proponentes adjuntardn sus requisitos habilitantes utilizando los formatos que para el efecto se publican anexando
los documentos que se indiquen en cada uno de ellos.

El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos inherentes a la ejecucién del
contrato y por ningdn motivo se considerardn costos adicionales; en caso de no discriminar todos los costos directos e
indirectos, o no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderdn
comprendidos en dicho valor.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar salvado con la firma de
quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste
clara y expresamente la correccion realizada.

6.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la fecha y hora
indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitird el recibo de mds
propuestas por excederse del fiempo sehalado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe redalizar su apertura y publicar la lista de oferentes. Luego
de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad dard a conocer las
ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcidén “publicar ofertas”, para que sean
visibles a todos los Proponentes y los interesados en el proceso.

Se dardn por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo
previsto para ello en la invitacién. No se tendrdn como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP I,
para asegurar la efectiva transmision de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de
Uso del SECORP II.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP II, que haya sido confirmada por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad podrd recibir
ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP
II" 0 en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

6.6 INFORME DE EVALUACION

La Enfidad evaluard la oferta de menor precio vy verificard que cumpla las condiciones minimas de la invitaciéon. Si no
cumple solicitard al Proponente, minimo por el término de un (1) dia hdbil, que aclare, explique o aporte los
documentos e informacidn subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entenderd que es de
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un (1) dia hdbil siguiente al dia que se hizo el requerimiento. No obstante, los Proponentes no podrdn completar,
adicionar, modificar o mejorar la oferta econdmica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones.
Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la
Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los
requisitos de la invitacién. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetird el procedimiento anterior,
continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, requerird al Proponente,
otorgdndole un término minimo de un (1) dia hdbil contado desde el momento en el que advirtidé su omisién, con el fin
de que los aporte; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia hdbil
siguiente al dia que se hizo el requerimiento.

Una vez se identifique la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacion, la Entidad publicard
el informe de evaluacién en el cual constard la evaluacién de las ofertas. Alli se indicard, entre otros aspectos, cudl
oferente ofrecié el menor precio y cumplié con los requisitos de la invitacién. Lo anterior como lo seiala el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

El informe de evaluacién permanecerd publicado en el SECOP y a disposicidn de los interesados por un término no
inferior a un (1) dia hdbil, término hasta el cual los proponentes podrdn hacer las observaciones que consideren
procedentes. Al finalizar el término de fraslado, la Entidad contestard las observaciones, y en caso de que sea
necesario modificard la evaluaciéon y publicard un informe de evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demds oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

6.7 ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptard la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacién, tal y como lo indica el numeral 7°, del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituye para todos los efectos el confrato celebrado, con
base en lo cual se efectuard el respectivo registro presupuestal. En la aceptacion de la oferta, la Entidad debe
informar al Conftratista el cargo del supervisor o interventor del contrato.

7. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con la Guia para Elaborar Estudios del Sector expedida por Colombia Compra Eficiente - CCE, el
alcance del andlisis del sector debe ser proporcional al valor y complejidad del Proceso de Contratacién, la
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y los riesgos identificados en el proceso de contratacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber de andlisis del
sector relativo al objeto del proceso de contratacién y con el fin de materializar los principios de planeacién,
responsabilidad, y transparencia, se identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion
estd integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia y que prestan sus
servicios a las entidades y organismos del Estado.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el andlisis
de su evoluciéon en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con el propdsito de
responder a estdndares nacionales e internacionales, tanto metodoldégicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al pUblico los resultados del rediseno de la Encuesta Mensual de Servicios
que contempla varias mejoras metodoldgicas como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios
promedio por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademds del paso a un muestreo probabilistico basado en
un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores pardmetros de inclusién (para mayor
informacién en el cambio de pardmetros de inclusion.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2026P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)°

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias

Otros servicios de entretenimiento y otras servicios

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de televisién

Corres vy servicios de mensajeria

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Educacién superior privada

Restaurantes, catering v bares

Desarrollo de sistermas informaticos y procesamiento de datos

Salud humana privada con internacién

Salud humana privada sin intermacion

Actividades de edicion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Publicidad

Telecomunicaciones

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center -1z.0

Actividades de de (Call center) “1a0

=variacién 6

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios (julio 2026
/ julio 2025) p

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales,
en comparacién con julio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)P

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales Ingresos por servicios Venta de Marcancias Otros Ingresos.
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) e )
" —— Almacenamiento y actividades complementarias al & - o o0
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 129 118 0,0 11
i Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 8,0 68 11 0,1
J Divsién 58 Actividades de edicién 1,9 8,2 03 104 I
3 Divisién 59, excepto Clase 5920 Procuccidn da paliculas cinematogrifices y 15,2 48 6,5 40
programas de television
J Divisién 60 y Clase 6391 Actividaces de programacién y transmiglcn, 369 293 -0.1 7.7
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 22 16 4,1 I 0.2
Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y
J h 3.8 22 1.6 0,0
6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68 Seccién N _— ' - ;
LN T T ) Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 11,9 123 04 0,0
M Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, 4y idades profesionales cientificas y técnicas 45,1 45,0 0,0 0,0
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 0.0 00 00 0,0
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 125 126 on 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -140 -14,0 00 0,0
N Divisién 82 excepto Clase 5220 Actividades administrativas y de apoyo de oficinay . o 24 00 04
otras actividades, excepto Call center

[ Grupo 854 Educacién superior privada 9,7 85 -0,0 12
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 35 36 0,2 0,1
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 3,0 2,7 04 01
s Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 179 140 09 31

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(julio 2026 / julio 2025) p
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En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)"
L. Personal ocupado . i Mision®*
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. ‘bt Permanente Temporal directo Agencias Hora chtadra*
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 4 21 25 19
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria -85 05 -19 60
Divisién 56 Restaurantes, catering y bares -1.0 02 -1 03
J Divsion 58 Actividades de edicion <123 81 27 -16
Produccion de peliculas cinematogréfi
) Divisién 59, excepto Clase 5920 ceion ce peliautas cnematagraticasy 03 21 2 25 |
programas de television
Actividades d ion y transmision,
) Divisién 60y Clase 6391 ICRCES C6 programacion y ransmisi 32 25 05 12
agencias de notidas
J Division 61 Telecomunicaciones -109 86 00 2,3 |
J Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de 5|s?emas miormat\cosy 23 28 95 20
6391 procesamiento de datos
LN Sec_a.op LEEE @R Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo -2 05 03 -14
Divisiones 7710, 7729 y 7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,
M visiones o3, S BB Actividades profesionales cientificas y técnicas 27 06 21 01
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 87 -19 16 08
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades dle empleo, ?ggurldaq erlnvestlgac\un 29 18 22 02 26
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -15,0 123 2.7 00
N Divisidn 82 excepto Clase 6220 Actividades adrrTu?\stratlvasy de apoyo de oficinay 148 44 49 15
otras actividades, excepto Call center

|

P Grupo 854 Educacion superior privada 17 01 -14 01 02 \
|

Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién -1.0 01 04 07

Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 00 03 01 04

S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios ~ -2,8 09 =21 01

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de confratacion, segin subsector de servicios (julio 2026 / julio

2025) p

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparaciéon con

julio de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)P

Clasificacion ClIU Rev.4 A.C. Fersonal ocupa’do sin Permanente Temporal directo Misién e
agencias Hora catedra’
Seccién Division Descripcién Variacion (%) i Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 120 62 58
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 16,7 10,8 59
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 18,7 10,5 83
J Divsion 58 Actividades de edicion 6,7 35 32
Produccién de peliculas ci tografi
J Divisin 59, excepto Clase 5920 AL CE RIS EI T el 167 92 75
programas de television
] Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de pro_glamacm_n ‘y transmision, 84 51 33
agencias de noticias

J Division 61 Telecomunicaciones 10,2 78 24
j Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 32 is 16

6391 procesamiento de datos ' ’ !
LN S?D?I_Dn b B (AT Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 84 41 44

Divisiones 7710, 7729 y 7730
M D!v!s!(fnes 69,70, 71, 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 79 32 48

Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 63 63 -0,1
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades t:!e empleo, _se_gurldar:l e_mvesugaaon 215 66 95 54

8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 10,0 39 6,1 l
N Division 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficinay 5 11,1 92

otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 Educacion superior privada 54 09 14 I 32 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 97 45 5.1 |
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 6,7 19 48 |
s Divisiones 90, 92, 93,85 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 157 74 83 !

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién afno corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de servicios
(enero - julio 2026 / enero - julio 2025) p

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
quince presentaron variaciéon negativa en el personal ocupado total y fodos los subsectores presentaron incrementos
en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.
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Tabla 4. Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios
Total nacional

(Enero - julio 2026 / enero - julio 2025)P

Clasificacion CIIlU Rev. 4 A.C.

Variacién (%) Afio corrido

Seccion Division Descripcion Ingresos Pam"‘:mc:f"pad“ Salarios™
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 03 09 121
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 138 -6,0 l 184
Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 7.8 -1.5 I 20,1 .
J Divsion 58 Actividades de edicion 0.8 l -114 I 7.5 l
unne Producci6n d liculas ci tografi
) Divisién 59, excepto Clase 5920 e e 17 7.1 152
programas de television
] Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de prcfgramauo‘n‘y transmision, 158 . 1 ’ 77 I
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 13 I -8,2 I 9,6 |
] Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 62 13 35
6391 procesamiento de datos ' ’ ’
LN SEC_CI_é_n SETHENEIS Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 79 -1.6 9.2
Divisiones 7710, 7729 y 7730
ivisi 70,71,7 I 7 .
M Divisiones 69, ) U r 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 221 -1,7 73
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 9.0 I 5,6 I 89 l
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigacion 162 14 200
8130 privada, servicios a edificios ' ' ’
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -86 -11.3 l 94
Actividades administrati d de ofici
N Divisién 82 excepto Clase 8220 vidades administrativas y ce apoyo ce ofidnay ;5 106 198
otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 Educacion superior privada 74 l -09 t 6,1 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 50 l -1,8 I 9.4 l
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 66 -0,6 i 87

S Divisiones 90, 92,93, 95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 159 ! 29 I 15,8 !

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de servicios
(agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025) p

En el ano maévil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, quince presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumentos en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2025.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)P

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Ocupado total* Salarios**
= Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 15 I 20 I 97 i
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 12,5 . -35 159 .
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 78 I -1,0 I 173 .
J Divsion 58 Actividades de edicion 21 I -87 l 76 '
Ay Produccién de peliculas cinematograficas y
J Divisién 59, excepto Clase 5920 . 96 46 11,8
programas de televisién
Actividad d i6 t
) Division 60y Clase 6391 |w‘a es e:‘ programacién y transmisién, 18 . 03 64 I
agenclas de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 04 I -7.8 I 83 '
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrullu. de sistemas informaéticos y 56 08 39
6391 procesamiento de datos
LN Sec.ﬂ.é.n SLIIEENESSEe Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 7.2 -0,9 85
Divisiones 7710, 7729y 7730
ivisi 70,71,7 | 7 , . . . . ..
M Divisiones 69, ) 0 o 2, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 13,9 -3.1 7.2
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 99 l 23 I 89 I
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 159 07 161
8130 privada, servicios a edificios ' ' ’
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -73 I -9,.2 l 83
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 Actlwda(?e.s administrativas y de apoyo de oficina y 08 58 162
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 82 -0,8 6,2
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 49 -2.2 88
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 6,6 -03 ! 88
S Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 97 -2,0 l 137 .

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

2. Evolucién por subsector de servicios
A confinuacién, se presentan los fres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas en los ingresos
nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas.
1.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mds representativas
111 Actividades profesionales, cientificas y técnicas
1.1.1.1 Variacién anual: julio (2026/2025) p
En julio de 2026, los servicios de actividades profesionales, cientificas y técnicas registraron un incremento de 45,1% en

los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucidon de 2,7% y los salarios registraron un
aumento de 7,9%, en comparacién con julio de 2025.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Total nacional

Julio 2026°
_ R , e Contribucién a la
indice (ene 2023-jul 2026) Variable Variacion anual .
: variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 451 | :
A A T Ingresos por servicios prestados 455 F 450 e
'V / o A Ingresos por venta de mercancfas 81 0,0
- ‘ Otros ingresos operacionales -1,5 | -0,0
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -2,7 I
T Permanente -09 l -0.6
I Temporal directo -55 I -2,1
T T~ Agencias -7,.2 I -0,1
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7,9 | :
. Salarios personal permanente 5.5 I 3,2 ]
——— - Salarios temporal directo 125 . 48 !

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacién con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento de 45,1%,
que se explica por los incrementos de 45,5% en los ingresos por servicios y de 8,1% en la venta de mercancias. Por su
parte, los otros ingresos operacionales registraron una disminucion de 1,5%.

En julio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 2,7%, en comparacién con julio de
2025, que se explica por las disminuciones de 5,5% en el personal temporal directo, de 0,9% en el personal
permanente y de 7,2% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacién con julio de 2025, que se
explica por los incrementos de 12,5% en los salarios del personal temporal directo y de 5,5% en los salarios del personal
permanente.

7.1 Andlisis econdmico

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2023-1 7 2026°F -1

4,0

Variacion porcentual (%)

-1.0
|

2023 2024p 2025pr
Fuente: DANE, PIB_T

1Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

Proreliminar

Pprovisional




Cédigo: R-GJ-008
. LM
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:
02-05-2011
ol Gt de Brgaed ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA Version: 1
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA
NIVEL CENTRAL Pagina 27 de 36

PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo
de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

e  Comercio al por mayor y al por menor; reparacidon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte vy
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacion obligatoria; Educacioén;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la

variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otfras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

e  Construccién crece 6,4%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

¢ Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento
de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el segundo frimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026°P"

Tasas de crecimiento (%)

Serle original Serie ajustada por efecto

Actividad econémica estacional ¥y calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2026°"-11 / 2026/ 2026°"-11 /
2025°"-11 2025 2026""-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3.7 3,0 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,8 2,0 0,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2.6 2,5 0.8

Fuente: DANE,PIB_T
Ppreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

2 . ~ .
“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.
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8. ANALISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

8.1 ESTUDIO DE LA OFERTA

Verificada la codificacién de las naciones unidas UNSPSC, se encuentra que el objeto contractual estd enmarcado
entre la siguientes actividades.

Cadigo - Codigo - Cadigo - Nombre - Producto
Segmento Familia Clase
80 8111 80111623 servicios temporales y compras y logistica
80 8014 80141607 gestion de eventos
81 8014 80141900 exhibiciones y ferias comerciales
81 8114 81141601 Logistica
90 9015 920151802 servicio de organizacién o administracion de ferias

A través de Colombia Compra, Modelos de Abastecimiento Estratégico — MAE, para el periodo 2020 -2026, se pudo
establecer que a nivel Boyacd las entidades pUblicas han adquirido varios servicios clasificados en los anteriores
cddigos, al cual pertenece los servicios de logistica, ferias comerciales ,servicios de organizacién de ferias que es
objeto de andlisis en este estudio, el cual arroja lo siguiente:

Por lo que, al redlizar la busqueda de la oferta por los cédigos ya mencionados, en el Departamento de Boyacd, se

encuentra lo siguiente:

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Modelo de abastecimiento Estratégico (MAE). Consultado el 26/10/2026

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia f Clase)
Z a01419

B 201419 - Exhibiciones v ferias comerciales

B 201416 - Actividades de ventas v promao.

8011 - Servicios de recursos humanos

B 201116 - Servicios de personal tempaoral
21 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigac.

8114 - Tecnologias de fabrnicacion

B 211416 - Manejo de cadena de suminist.
90 - Servicios de VWiajes, Alimentacion, Alojamie.

2015 - Servicios de entretenimiento

B 201518 - Carnavales y ferias

Dichos procesos fueron consultados en cuantia de 0 a $79.000.000.00 asi

Valor contratado: = £ L

- &l

$0 79,000,000

O

Modalidad de seleccion

Competitiva Enajenacion

Directa Ezpecial

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Modelo de abastecimiento Estratégico (MAE). Consultado el 26/10/2026

Se encontré un listado de los proveedores existentes en el mercado de la oferta en el departamento de Boyacd
verificado el comportamiento desde el 01/01/2020, asi:
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Seleccione la Fecha — 7

Fecha firma

11212020 10/2/2026

O O

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Modelo de abastecimiento Estratégico (MAE). Consultado el 26/10/2026

Por lo tanto, por la entidad determina una lista de los proveedores actuales seleccionados a través de procesos
contractuales, en fuentes de informacién en el secop 1y 2, de esta busqueda, cabe destacar que el aho con mayor
numero de contratos celebrados fue el 2022 con un numero del07 contratos en la plataforma SECOP Il y 272
contratos en la plataforma SECORP |.

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 2780 Cantidad de contratos - Anual
! 400 2780 2780 2780 2780 2780 2780

60 2024
2025 | w
202z | 2
2021 |
40 S
w
@
=
2020 | ©
[1+]
20 =
1=
L]
i

o 2026

oy
2021 2022 2023 2024 2035 2026
Afo
Afio 2020 82021 ®2022 §2023 92024 92025 #2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Modelo de abastecimiento Estratégico (MAE). Consultado el 26/10/2026

Y por modalidad competitiva a nivel departamental para adquirir estos servicios es minina cuantia:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &
$42.97 mil M

£40 mil M
o
=
1]
=z Modalidad de Seleccién
i @ Concurso de Méritos
*g _ ® Minima cuantia
= %20 mil M . :
5 ® Seleccién Abreviada de M...
E ® seleccion abreviada subast...

£0 mil M

Competitiva

Modalidad general

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Modelo de abastecimiento Estratégico (MAE). Consultado el 26/10/2026
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A nivel departamental para seleccion de los servicios del tema estudio , las modalidad mds utilizadas fue la minima

cuantia.

Por tal razén, se trascriben algunos de los posibles oferentes, existentes en el mercado asi:

Numero de Contratos por Proveedor

La unversaL oE INvERSIONES BOYACA sas GG
veErOomMica aLElanDra rRUIEZ aLoans [T
Funpacion creanDo PROGRESO  [[HINNGEEEEEEEEEEEEE
eLuE evenTos MB sas  [[IIIIEEEEEEETEEEEEE
FUMNDACIOM HUELLAS A FUTURO
= rema soruvciones [INEGEGEIEEEEE
k=] rumpDacion uniDos por LA LisErTAD  [THEEE
% LUIS GABRIEL RODRIGUET PERET
& HeEcTOor carcia conzaler [T
Funpaciom soranpo Por NUESTRO muneo  [IIIIIEENEEE
Lavra vaLEnTINa PaTIRO rRoDRIGUEZ [IIIEENEN
cuek LocisTics oy sas [EENEEE
unipos FunDacion sociaL oG [IIIIIEENEEE
FUMDACIOM DEDICADA A LA RESPOMSABILIDAD SOCIA...
0 50
Mimero de Contratos
Valor Total Estimado por Proveedor
WVEROMICA ALEJANDRA RUIZ ALDAMA,
sLuE evenTos Me sas [T
Fumpacion creanco PROGRESO [IIERERII
LA UNIVERSAL DE INVERSIOMNES BOYACA SAS
rerma soLuciones [N
= unipos FuNDacion social onG [N
o FUMDACIoM SONANDO POR NUESTRO MUunDO [
E FuMDacion HUELLAS A FuTURO [ERETTTNE
& HECTOR GARCIA GOMZALET
LUIS GABRIEL RODRIGUEZ PEREZ [EENLOLYH
1av SERvICIOS comMERCIALES LToa  [[EETDILYE
uMIDOS FUMDACION sociaL onG  [EETne
GeErman oLivEros [ENETNT
FUMDACIOM PARA EL PROGRESO ¥ BIEMESTAR coLOomMElA... [ERETLEE
$0 mil M $1 mil M

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

i6n Contratos

Valor Total Estimado

ién Contratos Participacién Cont

5 8011 - Servicios de recursos humanos 45  $933,330,905 1.95%
801116 - Servicios de personal temporal 45  $933,330,905 1.95%
= 8014 - Comercializacién y distribucién 38 $739,632472 1.65%
801416 - Actividades de ventas y promocién de negocios 34 $644,947,913 1.35%
= 801419 - Exhibiciones y ferias comerciales 4 $94,684,559 0.20%
= 8114 - Tecnologias de fabricacién 13 $145,316,988 0.30%
811416 - Manejo de cadena de suministros 13 $145,316,988 0.30%
= 9015 - Servicios de entretenimiento 5  $73,110,700 0.15%
1901518 - Carnavales y ferias 5 $73,110,700 0.15%
Total 101 $1,891,391,065 3.95%

132 $2,437,998,230 5.10% 201 $3,396,520,852 7.10%
132 $2,437,998,230 5.10% 201 $3,396,520,852 7.10%
65 $1,276,969,663 267% 93 $2,171,707,605 4.54%
49  $850,888,905 1.78% 75 $1,604,524,135 3.35%
16  $426,080,758 0.89% 18 $567.183,470 1.19%
38 $532,881,598 1.11% 78 $1,576,899,213 3.30%
38 $532,881,598 111% 78 $1,576,899,213 3.30%
11 $162,095,973 0.34% 25 $477,259,163 1.00%
11 $162,095,973 0.34% 25  $477.259.163 1.00%
246 $4,408,945,464 9.22% 397 §7,622,386,833 15.93%

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Modelo de abastecimiento Estratégico (MAE). Consultado el 26/10/2026
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8.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

Andlisis de la demanda de servicios temporales y compras y logistica Coddigo UNSPC 80111623 , gestién de eventos

Cédigo UNSPC 80141607 , exhibiciones y ferias comerciales Cddigo UNSPC 81141601,
administracién de ferias Codigo UNSPC 90151802.

servicio de organizaciéon o

Haciendo el uso de las herramientas e insumos de andlisis estratégicos, como adopcién de la metodologia de
Abastecimiento Estratégico realizada por la Agencia Nacional de Contratacién PUblica - Colombia Compra Eficiente,
para la gestion de la compra publica, con el fin de adoptar prdcticas que permitan que el proceso de compra
realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacién de valor por dinero,
se ha encontrado para el municipio de Duitama de los siguientes procesos similares, usando los filtros del MAE a

continuacion descritos

8.2.1 Gasto mensual y anual en demanda en servicios de logistica o dfines

Gasto Mensual

$200 mill.

Valor Total
$1,573,561,639

$100 mill.

2025
2023

2020
2022

Valor Total

Gasto Anual

$1.57

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Afio

mi..$1.57 mi...$1.57 ... $1.57 mil.$1.57 mil \§1.57 m

$0.0 mil M

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Modelo de abastecimiento Estratégico (MAE). Consultado el 26/10/2026

En Duitama, segun los datos publicados por la Agencia Nacional de Contratacién PUblica para el afo 2025y lo que
va corrido del 2026 , hubo un mayor gasto respecto a los anos antferiores de estos servicios.

8.2 Cantidad de contratos suscritos

Cantidad de contratos - Mensual

Afio ®2020 @2021 2022 @2023 ®2024 @®2025

Contratos Total
43

2026

2020

Cantidad de contratos

Cantidad de contratos - Anual

20 48 48 48 48 43 43

2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Fuente @SECOP_| @SECOP_II

un

2025 2026

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Modelo de abastecimiento Estratégico (MAE). Consultado el 26/10/2026

En Duitama, segun los datos publicados por la Agencia Nacional de Contratacién PuUblica en los Ultimos 5 afos se
subscribieron 48 contratos de los cuales para el ano 2025 y lo que va corrido del 2026 se suscribieron 17 contratos.
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8.3 VALOR ESTIMADO Y NUMERO DE CONTRATOS POR PROVEEDORES

Valor Total Estimado por Proveedores = 8 Nuamero de Contratos por Proveedores
cerman oLveros IR GERMAN OLIVEROS
EVEGO PRODUCCION DE EVENTOS Y LOGISTICA SAS rema soLuciones [ E
rema socuciones [IIEEEITTIE veronica aeianpra ruiz accans [NNNE
Juan carLos soto Torres [IERERNIY eveco probuccion D eventos ¥ LogisTica sas [ NENEEN
H Renacemes y Evolucienamos SAs [EEEEILN H dianacardenas28
] VERONICA ALEJANDRA RUIZ ALDANA IEEDERTITE k] JUAN CARLOS SOTO TORRES 2
2 3
@ UNIDOS FUNDACION SOCIAL ONG g LUIS ALEJANDRO SANDOVAL QUIIANO 2
£ FUNDACION SOLIDARIOS POR £L DESARROLLO [IERKATAN 2 MOSSERT DAVID CABREJO TORRES 2
Nelson Yamit Soledac NN Renacemos y Evolucionamos SAS
Tania Brigeth Alonso Cardenas [JEUBY Adriana Panader Torres ([
SEINEIXN $0.0... | € P AsociADOS consuLTorias ¥ provecTos sas [
LUIS ALEJANDRO saNDOVAL quuano ST CORPORACION ZINERGIA PARA EL DEsaRROLLO PERsO... [N
$0.0 mil M 50.2 mil M [ H
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Modelo de abastecimiento Estratégico (MAE). Consultado el 26/10/2026

8.4 MODALIDAD DE CONTRATACION

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién = &2
$40.19 mil M
$40 mil M
o]
T
11}
E
% Modalidad de Seleccion
g @ Contratacion directa
= $20 milM )
5 @ Minima cuantia
z
$2.19 mil M
£0 mil M ]
Directa Competitiva

Modalidad general

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Modelo de abastecimiento Estratégico (MAE). Consultado el 26/10/2026

En el municipio de duitama, las modalidades mds utilizadas fue la contratacion directa.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC ~ =@
Aiio 2025 2026 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

5 8011 - Servicios de recursos humanos 401 $8,678,861,155 20.48% 473 $10,639,821,668 25.11% 2494 $41,230,627,391 97.29%
801116 - Servicios de personal temporal 401 $8,678,861,155 20.48% 473 $10.639.821,668 251% 2494 $41,230,627,391 97.29%
5 8014 - Comercializacién y distribucién 6 $293,059,225 0.69% 26 $919,343,936 2.17%
801419 - Exhibiciones y ferias comerciales 4 $160.793,150 0.38% 23 $775755,861 1.83%
5 801416 - Actividades de ventas y promocién de negocios 2 $132.266,075 0.31% 3 $143,588,075  0.34%
= 8114 - Tecnologias de fabricacién 1 $51,887,845 0.12% 1 $65,080,000 0.15% 5 $154,493,845 0.36%
= 9015 - Servicios de entretenimiento 1 $73,745,000 0.17% 1 $73,745,000 0.17%

Total 408 $9,023,808,225 21.29% 475 $10,778,626,668 25.43% 2526 $42,378,210,772 100.00%

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Modelo de abastecimiento Estratégico (MAE). Consultado el 26/10/2026
8.5 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL

De acuerdo con la informacién suministrada por SECOP Y A través de Colombia Compra, el Municipio de Duitama
adquirié en anos anteriores este servicio objeto o similar del proceso de contratacién asi:

ANO DE

EJECUCION CONTRATO /CONVENIO OBJETO DEL CONTRATO VALOR TOTAL

REALIZAR EL EVENTO DE PROMOCION DE
2024 CCS - 20240010 CIENCIA Y TECNOLOGIA  “FESTIVAL $150.000.000
DUITAMA TECH 2024"
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DESARROLLO LA PRIMERA FERIA DE
2025 CSE-2015061 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL $76.101.075
TUNDAMA EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA.

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS
PARA EL DESARROLLO Y ORGANIZACION
DE EVENTOS, FERIAS Y EXPOSICIONES DEL

2026 CMI-2026077 SECTOR AGROPECUARIO Y $29.789.508
AGROINDUSTRIAL  DEL  MUNICIPIO  DE
DUITAM

9. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el presupuesto de la presente contratacién, se tuvieron en cuenta los precios del mercado,
soportado por 2 cotizaciones que forman parte integral del proceso y obran en la carpeta contractual.

9.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

TREINTA UN MILLONES DIEZ MIL PESOS ($31.010.000) M/CTE.

9.2. PLAZO

Un mes a partir de la firma del acta de inicio y sin superar la vigencia fiscal 2026.

9.3. FORMA DE PAGO

El Municipio de Duitama se compromete a pagar el valor del presente contrato mediante un (1) Unico pago
equivalente al cien por ciento (100%) de la prestacién del servicio previo cumplimiento del objeto del contrato,
presentacion de informe de supervision en formato GC-F002, presentacion de la factura correspondiente,
evidencias de la ejecucion del contrato con registro fotogrdfico, acta de recibo final GC-FO11, acta de
Liguidacion en formato GC-FO12, firmada por las partes donde conste el recibo a satisfaccién del objeto
contractual por parte del supervisor, y pagos a seguridad social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales, o
parafiscales si aplica).

9.4. CODIGO PRESUPUESTAL

2.3.1.23.020400.6

9.5. RUBRO PRESUPUESTAL

SERVICIO DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL FOMENTO DEL DIALOGO CON EL ESTADO.
CDP-2026001543

9.6. LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Duitama.

9.7 PERFILY COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

La supervision del contrato estard a cargo de OSCAR ORLANDO ORTEGA CORREDOR, Jefe Oficina Asesora TIC de la
Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones o quien haga sus veces.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la Ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la igualdad o equivalencia
entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o confratar, ordenando que si dicha
equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien resulte afectado, las partes deben adoptar en el menor
tiempo posible las medidas necesarias para su restablecimiento. Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015
dispone que ‘“la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacidn representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos (...)", de igual forma define riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacién o en la ejecucién de un
contrato. También establece que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objefivos. El Decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible
puesto que es un concepto que se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto
4170 de 2011. Para tal efecto, a continuacion, se presenta el andlisis de Riesgos en el PRESTACION DE SERVICIOS
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LOGI'STICOS’ PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LA FERIA DEL TUNDAMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION - NASA SPACE APPS CHALLENGE 2026, EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA

MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS CONPES 3714 DE 2011.

IDENTIFICACION AFECTACION
TIPO DE RIESGO - - SE ASIGNA A:
DEL RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO VALORACION CATEGORIA
Cambios en la tasa de 2 2 4 BAJA COMPARTIDA
cambio.
RIESGOS
ECONOMICOS Desabastecimiento 2 2 4 BAJA .CONTRATISTA
Especulacién comercial 2 2 4 BAJA .CONTRATISTA
Paros y huelgas 2 2 4 BAJA COMPARTIDA
No pago de salarios o
RIESGOS SOCIALES | prestaciones sociales 2 2 4 BAJA CONTRATISTA
POLITI = —
O poumicos Modificacién de
politicas publicas por 2 2 4 BAJA ENTIDAD
cambios de gobierno
Monto |'nsuf|cvl<’ante dela 9 2 4 BAJA ENTIDAD
inversion.
Plazo insuficiente 2 2 4 BAJA ENTIDAD
CONTRATISTA
Incumplimiento del (Transferir el riesgo
; 3 3 6 MEDIO haciendo
confratista
responsable a
otra entidad)
CONTRATISTA
. (Transferir el riesgo
RIESGOS MO'OS:S;Si‘;d del 3 3 6 MEDIO haciendo
OPERACIONALES responsable a
ofra entidad)
CONTRATISTA
. . (Transferir el riesgo
Mala calidad del bien 3 3 6 MEDIO haciendo
enfregado
responsable a
otfra entidad)
CONTRATISTA
(Transferir el riesgo
Danos a terceros 3 3 6 MEDIO haciendo
responsable a
ofra entidad)
Restriccion del crédito 2 5 4 BAJA CONTRATISTA
externo
Resfriccion credito 2 2 4 BAJA .CONTRATISTA
RIESGO externo
FINANCIERO Incrementos en las 2 2 4 BAJA .CONTRATISTA
tasas de interés.
Incumplimiento de
obligaciones 3 3 6 MEDIO .CONTRATISTA
financieras
Rompimiento del
equilibrio financiero del 2 2 4 BAJA ENTIDAD
confrato
Cambios en tarifas de 9 9 4 BAJA ENTIDAD
mercados regulados.
Cambios en regimen 2 2 4 BAJA ENTIDAD
de regalias
RIESGOS Co”éb'os en regmen 2 2 4 BAJA ENTIDAD
REGULATORIOS © Pensiones
Cambios en régimen 9 9 4 BAJA ENTIDAD
de Zonas Francas
Cambios en normas
sobre POT - EOT 2 2 4 BAJA ENTIDAD
Bxpedicion de normas 2 2 4 BAJA COMPARTIDA
técnicas.
Temblores,
inundaciones
RIESGOS DE LA .
NATURALEZA ovolonfzhos', sequias, 2 2 4 BAJA COMPARTIDA
deslizamientos,
erupcién volcdnica
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Mayores costos
(pasivos) por Contratista
RIESGOS afectaciones 2 2 4 BAJA (Licencias) /
AMBIENTALES - A
ambientales y Entidad
sobretasas
Fallos (Caidas) de fos 2 2 4 BAJA .CONTRATISTA
RIESGOS
TECNOLOGICOS Cambios de asfemgs ¢} 9 2 4 BAJA CONTRATISTA
plataformas operativas.
EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.
Riesgo 1: Incumplimiento del confratfista (R1)
Riesgo 2: Mala calidad del servicio prestado (R2)
Riesgo 3: Danos a terceros (R3)
TABLA DE VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
e . L Obstruye la Perturba la
Dificulta la ejecucion : - . =
Afectala ejecucion del ejecucion del
Obstruye la del contrato de . L
) - . ejecucion del confrato contrato de
. ., ejecucion del manera baja, - .
Calificacion . . contrato sin sustancialmente manera grave
- confrato de aplicando medidas . . o
Cudlitativa - alterar el pero aun asi imposibilitando
manera minimas se pueden - : -
. . beneficio para las permite la la consecuciéon
intrascendente lograr el objeto = -
partes consecucion del del objeto
contractual -
objeto contractual contractual.
Los sobrecostos Genera un
. Incrementa el valor | Impacto sobre el
no representan Los sobrecostos no impacto sobre el
i L ! . del contfrato entre valor del
Cadlificacion | mas del uno por representan mas del valor del contrato ; .
. . - ) . el quince (15%) y el | confrato en mds
Monetaria ciento (1%) del cinco por ciento (5%) entre el cinco A ] -
. freinta por ciento del freinta por
valor del del valor del contrato. (5%) y el quince (30%) ciento (30%)
contrato. por ciento (15%). o o
CATEGORIA VALORACION 1 3 4 5
Raro (puede ocurrir 1 (R1)3
excepcionalmente)
Improbable (puede 2 (R2)3 (R3)3

ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir

circunstancias)

en cualguier momento 3
futuro)

Probable

(probablemente va a 4
ocurrir)

Casi cierto (ocurre en

la mayoria de las 5

CATEGORIA DELOS RIESGOS VALORADOS.

ALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA

H

Riesgo Extremo

by 7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
2,3y 4 Riesgo Bgjo

De conformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente categorizacién de los riesgos determinados:

PRIORIZACION DEL RIESGO. -

RIESGO CATEGORIA
Incumplimiento del contratista (R1) | Riesgo Bajo
Mala calidad del servicio (R2) Riesgo Bgjo
Danos a Terceros (R3) Riesgo Medio

De conformidad con la metodologia senalada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el nivel de
prioridad que corresponda a la accidn que decide asumir la administracién.
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PRIORIZACION DEL RIESGO

ESCENARIO DE DECISION

PRIORIDAD | ASIGNACION

Evitar el Riesgo

1

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad

(R1) (R2) (R3)

Aceptar el Riesgo

Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento que genera riesgo

Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de contingencia,

G |WIN

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su bajo impacto, a
pesar de haberse asignado preliminarmente al contratista, se considera viable asumir una prioridad de nivel 2, que
corresponde a “Transferir el riesgo”, por cuanto que es improbable un incumplimiento del confratista.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el andlisis de riesgos y de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se requiere.

exigir al contratista la constitucién a favor del municipio garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, la cual debe ser expedida por una Compania de Seguros legalmente autorizada por la

Superintendencia bancaria, asi:

COBERTURA EXIGIBLE SI | NO CUANTIA VIGENCIA
Garantia de seriedad de la N Diez (10%) por ciento del valor total del Tres (3) meses a partir del
propuesta contrato cierre del proceso
Cumplimiento X Diez (10%) por ciento del valor total del S.els‘ (6) meses a partir de la

contrato liquidacién del contrato.
. . Cinco (5) anos a partir de la
Estabilidad y Calidad x | Diezpor ciento (10%) del valor total del fecha de recibido de la
confrato obra
Buen Manejo y Correcta X Ciento por ciento (100%) del valor del Duracién del contrato y
Inversion anticipo cuatro (4) meses mds
Pago Anticipado X Ciento por .czlento (100%) del valor del Duracion del contrqto y
pago anticipado cuatro (4) meses mds
salarios, Pres’roaopes .SOC'OleS Cinco por ciento (5%) del valor total del Duracién del contfrato y tres
Legales e Indemnizaciones X = )
confrato (3) afos mas
Laborales
Minimo de 200 SMLMV o hasta el 5% del
valor del contrato cuando este sea
Responsabilidad Civil superior a 10.000 SMLMYV, caso en el cual .
X L. Duracion del contrato
Extracontractual el valor asegurado debe ser maximo
hasta 75.000 SMLMV, al momento de la
expedicién de la pdliza
Calidad de los bienes X Diez por ciento (10%) del valor total del Dyrocpn del cgmroto Un (1)
confrato ano mas (modificable)
Calidad del servicio X diez (10%) por ciento del valor total del Duracion del contrqto y
contrato cuatro (4) meses mds
Calidad del suministro X Diez por ciento (10%) del valor total del Dyrocpn del cgmroto Un (1)
confrato ano mas (modificable)
Oftras. N
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