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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, vy
atendiendo las orientaciones aplicables para la elaboracion de estudios del sector en los
procesos de contratacion estatal, el presente documento expone el analisis del sector
econdmico y de los posibles oferentes relacionado con el proceso de contratacion cuyo objeto
es prestar servicios especializados para la aplicacién, analisis e interpretacion de la
bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial y la
realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales periddicas a los servidores publicos
del Municipio de San Jerénimo, Antioquia, con el proposito de fortalecer la implementacion
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

1. Anélisis legal

Conforme a los articulos 1518 y 1519 del Codigo Civil, el objeto del contrato debe ser
determinado o determinable y licito, sin contravenir las disposiciones de orden publico. De
acuerdo con el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la contratacion proyectada corresponde a un
contrato de prestacion de servicios, cuyo alcance comprende el desarrollo de actividades
técnicas y especializadas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, sin que ellg
implique subordinacion laboral entre el contratista y la entidad contratante.
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El objeto contractual esta orientado al cumplimiento de las obligaciones institucionales en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, particularmente las relacionadas con la
identificacion, evaluacion, prevencion e intervencion de los factores de riesgo laboral y el
seguimiento de las condiciones de salud de los servidores publicos.

En materia de evaluacion de factores de riesgo psicosocial, se tendran en cuenta las
disposiciones del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 2646 de 2008 y la Resolucion 2764 de
2022 del Ministerio del Trabajo, relacionadas con la identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo de los factores de riesgo psicosocial en el entorno laboral, asi como
la aplicacion de los instrumentos técnicos correspondientes.

De igual manera, la realizacion de evaluaciones meédicas ocupacionales se sujetara a las
disposiciones del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo
y las demas normas vigentes y aplicables, garantizando que dichas evaluaciones sean
realizadas por profesionales competentes y bajo las condiciones técnicas y legales exigidas.
Asimismo, el contratista debera garantizar la proteccion de los datos personales y sensibles, la
confidencialidad de la informacion recolectada y la reserva de las historias clinicas
ocupacionales, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas disposiciones aplicables.

En consecuencia, la contratacion debera contemplar los requisitos técnicos, profesionales,
sanitarios y legales necesarios para la adecuada ejecucidon de ambos componentes,
garantizando la calidad de los servicios y el cumplimiento de las obligaciones del Municipio en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2. Analisis comercial

Los servicios requeridos se encuentran disponibles en el mercado nacional y pueden ser
ofrecidos por personas naturales o juridicas que cuenten con la experiencia, capacidad técnica,
personal competente y demas requisitos exigibles para desarrollar actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Para efectos del analisis comercial, se deberan considerar los procesos de contratacion
publicados en el SECOP | y SECOP Il, los antecedentes contractuales de entidades publicas
con necesidades similares y las cotizaciones de proveedores del sector, con el fin de identificar
precios de referencia y condiciones comerciales acordes con el alcance del servicio.

El andlisis de mercado deberé contemplar, como minimo, los siguientes componentes:

« Aplicaciéon de baterias de riesgo psicosocial: costos asociados a la planeacion,
aplicacién de cuestionarios, procesamiento y analisis de resultados, elaboracion del
informe técnico y socializacion de los hallazgos.

. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas: costos correspondientes a las
valoraciones médicas, pruebas complementarias que resulten procedentes segun los
riesgos laborales identificados y los perfiles ocupacionales, emision de conceptos
médicos ocupacionales y elaboracion del diagnostico general de condiciones de salud.

. Costos operativos y logisticos: personal profesional, equipos, insumos,
desplazamientos, instalaciones, herramientas tecnolégicas y demas recursos necesarios
para ejecutar las actividades contratadas.

. Productos e informes: elaboracion y entrega de los informes técnicos, conceptos
ocupacionales y demas documentos establecidos en las obligaciones contractuales.

3. Analisis técnico

El servicio a contratar comprende dos componentes técnicos complementarios, orientados al
fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio de
San Jeronimo, Antioquia.

Aplicacion, analisis e interpretacion de las baterias de riesgo psicosocial Este
componente comprende la planificacion y ejecucion de las actividades necesarias para la
aplicacion de los instrumentos establecidos por el Ministerio del Trabajo para la evaluacion de
los factores de riesgo psicosocial, de conformidad con los lineamientos técnicos vigentes.

Incluye la aplicacion de los cuestionarios intralaborales y extralaborales, el cuestionario para la
evaluacion del estrés y la ficha de datos generales sociodemogréaficos y ocupacionales, segun
corresponda, asi como el procesamiento de la informacion, el andlisis de los resultados, la
elaboracion del informe técnico vy la formulacién de recomendaciones preventivas, correctivas
y de seguimiento.

Realizaciéon de evaluaciones médicas ocupacionales periédicas Este componente
comprende la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales periddicas a los servidores
publicos, teniendo en cuenta las funciones desempefiadas, los perfiles de los cargos, la
identificacion de peligros y la valoracién de los riesgos laborales existentes en la entidad.

Las evaluaciones deberan orientarse al seguimiento de las condiciones de salud de los
trabajadores y a la identificacion oportuna de posibles alteraciones relacionadas con la
exposicion a factores de riesgo laboral. De acuerdo con los riesgos identificados y las
necesidades de cada perfil ocupacional, podran comprender valoraciones clinicas y pruebas
complementarias técnicamente indicadas y previstas dentro del alcance contractual.
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Condiciones técnicas

SERVICIO DESCRIPCION CANTIDAD Valor unitario VALOR
EVALUACION Aplicacion de Baterias del Min de 1 $2.003.525 $2.003.525
RIESGO rabajo, dando cumplimiento al
PSICOSOCIAL Decreto 10?2263:16153 esolucion
PAQUETE DE SALUD | Paquete de salud ocupacional que 65 $63.736 $4.142.840
OCUPACIONAL 1 incluye consulta con énfasis
osteomuscular realizada por
médico laboral, optometria y
audiometria
PAQUETE SALUD Paquete de salud ocupacional que 7 $ 94.505 $661.535
OCUPACIONAL mciluye cons{ulta col‘n égfams
osteomuscular realizada por
BRI medico laboral, optometrrija.
audiometria, examen de glicemia,
colesterol total y triglicéridos
PAQUETE PRUEBA Paguete de salud ocupacional que 3 $96.703 $290.109
PSICOMETRICA incluye consulta con énfasis
CONDUCTORES osteomuscular realizada por
médico laboral, optometria,
audiometria, examen de
capacidad mental y de
coordinacion integral motriz
TOTAL $ 7.098.009




Cadigo: GJC-F-007

FORMATO Version: 002

ESTUDIO DEL SECTOR Fecha: 6/03/2025

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO Pagina 5 de 11

Propuestas econémicas

Cotizacion N°1

: . OFERTA No' 26125960
Comfena'l (9} Fecha de Elaboracion _ Feécha de Aceptacion
gaie ane | Mes | D ane | Mes |
w02e [10 | o= % [ 21
Datos Del Cliente Fechas Prestacion Del Sepvicio
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Cotizacion N°2

PROPUESTA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Jaime Alberto Alvarez Tobén
Medico Especialista En Gerencia De Salud Ocupacional

Medellin- Antiogquia, octubre 05 dei 2026

Sefior{es)
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JERONIMO
elemzacalo@yahoo.com.ar

El Consultorio del Dr Jaime Alberto Alvarez Tobdn con Nit 71596086-9 tiene el agrado de
enviarle 1a informacion solicitada para la realizacion de Examen Meédico Ocupacional
evolucion de rizsgo psicosocial en el Municipio de San Jerdnimo

Descripcion DelSarvicle i) | Cant| ValorUnit | = Valor
:r.arrfen Medico Ocup_aoonal + Tamizaje visual 6s |s e0000ls 2900000
Con énfasis ostecmuscular
Paquete de aluras

w3 Ae Dcl jonal + 23 +
{E (:_men r\._edﬂ:o (.L_upaclm-\al Tami aje.wsuim 2 s 110000|¢ 270 000
audiometria + test enfasis en alturas + Glicemia +
Colesterol)

spirometria 7 |5 35000(S
Examen CONDUCTORES consulta con énfasis 5 100000|5 300000
nsteomuscular rezhizada por medico laboral, cptometria,
audiometria, examen da capacidad mental
y de coordinacicn integral motriz
EVALUACION RIESGO PSICOSOCIAL Aplicacicn de 8 | 52220000 $2220000
Bzterias del Min de Trabaje, dando cumplimiento al valor por los
Decreto 1072 v 1a Resolucicn 2646 68 personas
Total cotizacion {Valor neto) 5 7.435.000

(1]

El suscrito médico aporta software de historia clinica efectronica (exigido por la
normatividad vigente) pertinente para la realizacion de dichos exdmenes
meédicos especializados, con personal idéneo y profesional

Cordalmentes,

—’
laime Alberto Alvarez Tobén
Medico Especialista En Gerencia De 5zlud Ocupacional

Registro Medico N* 780990 I”u' l i’!él“”i[gma

i3] -

N

Email: saludocupacional jalvarez@gmail.com - Calular: 214 893 88 38 - 3015713030

7 No. a6 - 14 Edificio Peru Oriental - Consulterio 11o9- Piso 1
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1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO | DESCRIPCION

93141506 | Servicios de bienestar laboral
93141808 !! | Servicios de segurldad o salud
ocupacional

2. ANALISIS DE LA DEMANDA:

El municipio de San Jeronimo. (Departamento de Antioquia) — ha realizado
procesos iguales o similares al presente procesos en afios anteriores tal y como se
evidencian a continuacion, asi mismo se encuentra que lo han realizado otros
municipios:

_ |oBJETO DEL |PROCESO  DE
ENTIDAD |ANO | ~oNTRATO CONTRATACION

TIPOLOGIA | VALOR

Prestar apoyo logistico a
todo costo, para realizar
actividades recreativas,
ltdicas con los funcionarios
de la administracion |, ,. . . Prestacion de

- S Minima Cuantia 5
municipal de san jeronimo, Servicios
en cumplimiento del cadigo
de integridad y plan de
bienestar laboral

Municipio de
San 2024
Jeronimo

$ 17.264.000

Prestar apoyo logistico a
todo costo, para realizar
actividades recreativas,
Municipio de ludicas con los funcionarios
San 2023 de la administracion | Minima Cuantia
Jeronimo municipal de san jeronimo,
en cumplimiento del cédigo
de integridad y plan de
bienestar laboral

Prestacion de

Servicios $ 15.000.000

Prestacion de servicios
para la realizacién de
jornada  de  bienestar
Municipio de laboral en la ejecucién del
San 2022 programa de incentivos del | Minima Cuantia
Jeronimo plan estratégico de talento
humano, segtin el proyecto
con codigo BPIN
2020050310056

Prestacion de

Servicios % 181e20.089

' Prestar servicio de apoyo
operativo y logistico para la
ejecucion del plan de
incentivos, estimulos y de
Municipio de bienestar laboral, para los
San 2021 servidores publicos de la | Minima Cuantia
Jerénimo alcaldia del municipio de
San Jeronimo Antioguia
para la vigencia 2021

Prestacion de

Servicios $23.492.622
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Municipio de
Anori &2

Contratar el suministro y la
logistica a todo costo para
evento de cierre de afio
vigencia 2021 en
reconocimiento  a  los
servidores publicos, en
cumplimiento del plan de
bienestar social estimulos
e incentivos del municipio
de Anori, Antioquia

Minima Cuantia

Suministro $13.617.565

Municipio de
San 2020
Jeronimo

Prestar servicio de apoyo a
la gestion en la ejecucion
del plan de incentivos,
estimulos y de bienestar
laboral, para los servidores
publicos de la alcaldia del | Minima cuantia
municipio de San Jeronimo
Antioquia para la vigencia
2020.

Prestacion de

servicios $24.474.541

Municip’io_ de 2019
SanJeronimo

Contratar el suministro de
alimentos para 62
funcionarios de planta del
municipio de San Jeronimo
— Antioquia, durante la
jornada  de  bienestar
laboral e incentivos.

Minima Cuantia

Suministro $ $ 2.466.809

Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE y los datos actuales de
compra publica relacionados con el clasificador de bienes y servicios, se han
celebrado contratos relacionados con el presente objeto por la Administracion
municipal de San Jeronimo, se detalla la vigencia 2025:

s e ANALISIS DE LA DEMANDA
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3. ANALISIS DE LA OFERTA: Se consulta en el modelo de abastecimiento
estratégico atendiendo al clasificador de bienes y servicios.

Agencia Hoclonal

ANALISIS DE LA OFERTA

© v |

dz Contraacién Pailica ———

Cotambia Campra Eficients

............... T T
Gasto Anual

it { S124321 417 B34

\/\\/\ \/\/ _llflll

Fubiize @Gd 2

7

A W

B
Cantidad de contratos - Mensual | Cantidad de contrates - Anual
| ®

Buente @

Coantidad #n cont stos

[ S (R
$12432mIIM{ 145 ‘ 213

Waler Total Extimado par Proveedar

i Categori:

2 da Provesdor

Dotunenta du Fravesdor | Platafara) |
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Atendiendo a la necesidad planteada, se procedieron a consultar los precios de los
bienes y servicios requeridos en el mercado local:

Se anexan 3 cotizaciones.

4. ANALISIS DE LOS RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE SELECCION: MINIMA CUANTIA

TIPICACION DEL RIESGO

ESTIMACION DEL RIESGO

No. | TIPO DE RIESGO FUENTE O | RIESGO (Riesgos | RESPONSABLE | ESTIMACION ESTIMACION SUBJETIVA DEL RIESGD COM
PELIGRO (CAUSA) | previsibles que SUBJETIVA DEL | CONTROLES EXISTENTES
pueden afectar el ' RIESGO SIN
equilibrio economico CONTROLES
del contrato)

PROBABI | IMPACTO | ADMINISTRACION | CALIFICAGION
LIDAD DEL CONTROL

1 Fuerza mayor | Hechos de la | Que se haga mas | La Naturaleza o | Baja Menor No aplica Inapropiade Baja
Asegurable naturaleza o por | gravosa la | un tercero
un tercero que | situacion al
haga mas | conlratista o que
gravosa la | la entidad se vea
ejecucién del | afectada por Ia
contrato o que | entrega
impidan la | extemporanea del
ejecucion del | suministro
mismo en el
tiempo
establecido.
2 Regulatorio Reforma Aumento en la|La Nacion o los BléTé Menor No aplica Inapropiado Bajo
tributaria base para tributar | Municipios
Departamentos
y Distritos
3 Regulatorio Menoscabo Aumento en los | La Nacion Baja Menor Clausulas Apropiado Bajo
patrimonial o | costos del establecidas en el
individual contrato. contrato

ocasionado por la
imposicién de
normas

(leyes decretos,re
soluciones) por
razones de
interés publico o
general, y que

deben ser
acatadas por el
contratista,
implicando

mayores costos
de los productos
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4 | Legal Cuando el Aumento en los El Contratista Baja Menor | Con las Apropiado Bajo
prestador del costas del condiciones del
servicio hace un | contrato para el pliego, las
mal calculo de contratista clausulas del
sus costos e contrato, el control
incurre en de gjecucion y con
péerdidas. la figura de
precios
artificialmente
bajos
5 | Legal Cumplimiento Aumento en los | El Contratista Baja Menor | A traves del Apropiado Bajo
defectuoso por costos del control de
parte del contrato para la ejecucion y de la
contratista del Entidad aplicacion de las
objeto del clausulas del
contrato contrato
6 | Riesgo de La entrega del No se satisfizo la | El Contratista, Baja Menor | Las Clausulas Apropiado Bajo
Operacion suministro o necesidad de la establecidas en el
servicio de entidad teniendo contrato
manera tardia ésta que entrar a
originando fallas | solventar dicha
en la prestacion situacion
del servicio aplicando planes
/‘ de continggncias
il
=
LAURA MARCELA GONZALEZ LOPEZ

Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos (E)



