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ESTUDIO PREVIO No. MC-11-2026

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS DE SALUD OCUPACIONAL Y
MEDICINA DEL TRABAJO, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA
PLANTA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

DESCRIPCION GENERAL

Fecha de elaboracion
del analisis del sector:

23 de octubre de 2026

Nombre del funcionario
que diligencia el estudio
previo:

Liliana Ramirez Cuervo

Dependencia:

Concejo Municipal de Cajica

Modalidad de Seleccion

Minima Cuantia

Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

CAPITULO I: Descripcién técnica de la necesidad que se pretende
satisfacer con la contratacion.

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA realiza el estudio de conveniencia y
oportunidad (ESTUDIO PREVIO) requerido conforme al articulo 25, numeral 7 de
la Ley 80 de 1993, y al articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, para
adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracién del contrato
solicitado.

La Constitucidon Politica de 1991 en el articulo 2° establece que “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

En ese sentido, el articulo 209 de la Carta politica establece que “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefnale la ley”.

El Concejo Municipal de Cajicd es una Corporacion Politico-Administrativa, de
caracter publico, integrada por 13 concejales elegidos popularmente para un
periodo de cuatro (4) anos, encargada prioritariamente de ejercer el control
politico de la Administracién Municipal y el estudio de los proyectos de acuerdo,
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tal como se ha establecido en el Articulo 313 de la Constitucion Politica.

En cumplimiento de lo estipulado en el Art. 28 de la Ley 136 de 1994, el Concejo
Municipal tendra un presidente, quien ejercera las funciones de Representante,
ordenador del gasto y estara facultado para la celebracion de contratos a nombre
de la corporacion con observancia de las normas contenidas en el Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica de conformidad con el articulo 68 del
Acuerdo Municipal N.© 07 de 2022.

En concordancia con la Constitucién politica, la Ley 136 de 1994, los Acuerdos
Municipales y demas normas vigentes, en aras de dar estricto cumplimiento a lo
sefialado en la Resolucién 1843 de 2025 del 29 de abril de 2025 expedida por el
Ministerio de Trabajo, “por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales...” dispone en el articulo 2°:

Articulo 2°. Ambito de aplicaciéon. La presente resolucién se aplica a todos los
empleadores, empresas publicas o privadas, contratantes, contratistas,
trabajadores dependientes e independientes; a las entidades administradoras de
riesgos laborales; y a las personas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras
de servicios de medicina, Seguridad y Salud en el Trabajo”

Conforme a lo anterior, se han establecido diferentes tipos de evaluacion médica
que deben ser realizados de forma obligatoria, a saber:

a) Evaluacién médica de pre - ingreso.

b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacién).
c) Evaluacién médica de egreso.

d) Evaluacién médica post - incapacidad.

e) Evaluacidon médica por retorno laboral.

f) Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control

Las evaluaciones médicas, en sus distintas modalidades (de ingreso, periddicas y
de egreso), también permiten establecer la existencia de restricciones que puedan
requerir ajustes o modificaciones en las condiciones laborales, asi como identificar
condiciones de salud preexistentes que podrian agravarse durante el ejercicio de
las funciones propias del cargo, este proceso garantiza no solo la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, sino también la conservacién y promocion
de la salud del funcionario como un derecho fundamental.

El Concejo Municipal de Cajicd, ve la necesidad de realizar las evaluaciones
médicas ocupacionales la cuales tienen la finalidad de implementar entornos de
trabajo seguros, protegiendo a los funcionarios de riesgos en el estado de salud y
gue eventualmente puedan impedir su correcto desempefio, libre desarrollo de su
personalidad y cualquier otra situacidon derivada de las dificultades que generan
los quebrantos de salud.

Es de vital importancia, tener presente el impacto que pueda generar el espacio
laboral en la salud de los servidores, pues éste puede verse afectado en el ambito
personal y social, es esta la razéon por la cual no solo como requerimiento
normativo sino como herramienta estrategia, debe darse aplicacién a los
parametros establecidos en el campo de salud y seguridad en el trabajo, asi,
aportar en la construccion de entornos laborales dignos, seguros y sostenibles.
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Es importante resaltar que para poder brindar el servicio adecuado en el tema de
salud ocupacional y bateria Psicosocial, se requiere el acompafiamiento de una
persona experta que cuente con el conocimiento para apoyar la promocién de la
salud, la prevencién de enfermedades y el fortalecimiento de la salud ocupacional
en el Concejo Municipal de Cajica.

El Concejo Municipal de Cajicd, cumple las funciones que establece la Constitucién
politica, la Ley 136 de 1994, los Acuerdos Municipales y demas normas vigentes
respecto de los temas y areas que se le han asignado al Concejo Municipal, por
esta razdén y para el correcto funcionamiento, la Corporacién cuenta con una planta
de personal asociada y compuesta por seis (6) funcionarios.

AREA
ADMINISTRATIVA CARGOS CANTIDAD
SECRETARIA SECRETARIA )
GENERAL DE DESPACHO
, PROFESIONAL
CONTRATACION ESPECIALIZADA 1
, TECNICO
TECNICO OPERATIVO 2
ASISTENCIAL AUXILIAR 2

El Concejo Municipal de Cajica adopté mediante Resolucion N° 015 de 30 de enero
de 2026, “por la cual se actualiza el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Concejo Municipal de Cajica para la vigencia 2026” con la finalidad de realizar
las actividades propias que permitan prevenir y/o mitigar los riesgos de
enfermedad laboral, mediante examenes asociados a la salud ocupacional.

En cumplimiento de las obligaciones establecidas dentro del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el Concejo Municipal, debe
garantizar la implementacidn de actividades orientadas a la promocion de la salud,
prevencién de enfermedades laborales y la proteccién de las condiciones de trabajo
de sus funcionarios publicos, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

La Corporacidon ha identificado la necesidad de realizar evaluaciones médicas
ocupacionales al personal de planta, con el propdsito de evaluar las condiciones de
salud en relacion con los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral y
psicosocial. Estas evaluaciones permiten identificar de manera oportuna posibles
alteraciones en el estado de salud que puedan afectar el desempeno de sus
funciones, asi como emitir recomendaciones médico-laborales orientadas a la
prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y riesgos
psicosociales.

Teniendo en cuenta que el Concejo Municipal de Cajica no cuenta con el personal
especializado ni la infraestructura técnica para desarrollar estas actividades, se
hace necesario contratar los servicios de una entidad o profesional idéneo y
debidamente habilitado, que garantice la ejecucion integral de los examenes
médicos ocupacionales y la realizacion del estudio de carga laboral, en
cumplimiento de la normativa vigente.

De acuerdo con lo anterior, se debe satisfacer las necesidades en materia de salud
ocupacional, a través de los servicios profesionales de expertos en salud laboral y
medicina empresarial, por lo tanto, para el presente proceso de seleccién se cuenta
con la certificacion de plan anual de adquisiciones del Concejo.
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CAPITULO II: El objeto a contratar, especificaciones, autorizaciones,
permisos y documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.
2.1 OBJETO A CONTRATAR.
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS DE SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA DEL
TRABAIJO, DIRIGIDO, A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE CAJICA.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC)

El bien o servicio para contratar, se clasifica en el siguiente cdédigo del Clasificador
de Bienes y Servicios: (Ver clasificador en www.colombiacompra.gov.co).

NOMBRE DEL
SEGMENTO FAMILIA  CLASE | PRODUCTO PRODUCTO

85 8510 851015 85101500 Centros de salud

93 9313 931317 93131700 Programas de salud

93 9314 931418 93141808 | Servicios de seguridad
0 salud ocupacional

2.3. TIPO DE CONTRATO POR CELEBRAR

De acuerdo con la naturaleza del objeto y las obligaciones contractuales, el tipo de
contrato que se celebrara es de prestacidon de servicios.

2.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion sera de un (1) mes contado a partir de la suscripcion vy
registro del acta de inicio en la plataforma de SECOP II.

2.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Para todos los efectos legales el domicilio contractual sera en el Municipio de Cajica
0 en la sede habilitada para tal fin por el Concejo Municipal.

2.6. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
217 del Decreto Nacional 019 de 2012, la liquidacién de contratos aplica para
aquellos de tracto sucesivo o cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el
tiempo y los demas que lo requieran, para el presente proceso teniendo en cuenta
gue se trata de una prestaciéon de servicios, no es susceptible de liquidacion,
conforme lo indica la norma antes citada.

2.7. FUENTE PRESUPUESTAL Y CDP:

Para soportar el gasto que se genere por la celebracion y ejecucion del contrato,
el Concejo expidio el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:
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CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2026001639
Fecha de expedicion 30/06/2026
Valor del CDP $7.500.000

2.8. SUPERVISION Y VIGILANCIA:

La supervisién de la ejecucién y cumplimiento del presente contrato esta a cargo
del Técnico Operativo de la Corporacidon o quien haga sus veces, quien tendra las
facultades establecidas en la Ley 80 de 1993 y de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, y las normas que las
modifiqguen o complementen.

CAPITULO III: Modalidad de seleccion del contratista y su justificacién
3.1 Tipo de Contrato: prestacion de servicios.
3.2 Fundamentos de la modalidad de seleccion:

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidén es el previsto en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015,
Decreto 1860 de 2021, demas normas que adicionen complementen o regulen la
materia.

De acuerdo con la politica de eficiencia y economia en la contratacion publica, la
Agencia Nacional de Contratacién Publica, Colombia Compra Eficiente, ha
dispuesto que: “Dado que la seleccion de minima cuantia es especial para cualquier
objeto y que la seleccion de minima cuantia permite obtener una mayor economia
en el tramite del Proceso de Contratacion, en caso de concurrencia del concurso
de méritos y de minima cuantia, Colombia Compra Eficiente considera que la
modalidad de seleccidon aplicable es la de minima cuantia”.

Por lo anterior, se considera procedente adelantar un proceso de contratacién bajo
la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA, conforme lo establecido en Art. 94
de la Ley 1474 de 2011 , asi como los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, debido a que bajo esta modalidad de seleccidn, la entidad
podra contratar con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato una vez acredite los requisitos exigidos en el estudio previo
e invitacién publica.

CAPITULO IV: Valor estimado del contrato y la justificaciéon de este

4.1 Valor estimado del contrato:

El valor estimado es hasta por la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($7.500.00) M/CTE, este valor incluye los impuestos que aplican para el
caso, asi como todos los gastos directos e indirectos, gravamenes, tributos y
demas costos en que incurra EL CONTRATISTA por causa u ocasion de la ejecucion
del contrato.
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4.2, Justificacion del valor:

En aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 respecto a los estudios
y documentos previos en concordancia a lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, que indica “La contratacion cuyo
valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto”, para la vigencia 2026 de acuerdo con la
informacién contenida en el plan anual de adquisiciones el valor establecido para
la minima cuantia es de $ 49.025.340.

Teniendo en cuenta que se tiene como respaldo para el presente proceso un CDP
con el presupuesto oficial, correspondiente a la suma de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000) M/CTE, de acuerdo con el estudio de
mercado realizado, se obtuvo el valor de los valores de referencia para la futura
contratacion como se establece en el estudio de mercado, incluido impuestos y
contribuciones a que haya lugar, asi como los costos y gastos en que deba incurrir
el contratista para la ejecucién del contrato y que dicha suma no excede el diez
por ciento de la menor cuantia establecida por el CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
para la vigencia 2026, de conformidad con el presupuesto de la Entidad y lo
establecido en el articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, por lo que sera aplicable
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, y la eleccion que se efectle se regira por
el proceso de seleccion bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, presupuesto que
sera ejecutado bajo la modalidad de MONTO AGOTABLE.

CAPITULO V: CONDICIONES TECNICAS

5.1. CAPACIDAD TECNICA.

A fin de dar cumplimiento al objeto del contrato, el contratista debera cumplir con
el siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS DE SALUD
OCUPACIONAL Y MEDICINA DEL TRABAJO, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE
LA PLANTA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CAIJICA, los cuales se describen a
continuacion:

El contratista debera cumplir las siguientes obligaciones especificas y bajo las
siguientes condiciones técnicas:

UNIDAD DE CARACTERISTICAS

PRODUCTO / SERVICIO | CANTIDAD MEDIDA TECNICAS

Baterlla de R_lesgo 1 Unidad Ba_terla d_e Riesgo
Psicosocial Psicosocial
Paquete Ingreso (Examen
- médico ocupacional con
Examen médico . , -
. 1 Unidad eénfasis osteomuscular,
ocupacional - , .
audiometria, optometria,
hemograma)
Paquete perioddico (Examen
- médico
Examen médico . . . .
: 1 Unidad ocupacional con énfasis
ocupacional . ,
osteomuscular, audiometria,
optometria, hemograma)
Examen Medicina . Examen Medicina
. 1 Unidad .
Ocupacional Egreso Ocupacional Egreso
Jornada Odontoldgica 1 Unidad Actmdadg§ de promocion
y prevencion
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e Educacién en
higiene oral (técnica
de cepillado, uso de
seda dental).

Charlas sobre habitos
saludables.
Valoracion optométrica

e Examen visual
completo.

e Diagndstico (miopia,
hipermetropia,
astigmatismo,
presbicia, etc.).

e Formulacion de

Jornada Visual 1 Unidad lentes (si aplica).

Educacion y promocion
e Charlas sobre salud
visual.
e Recomendaciones
de cuidado ocular.
Prevencion de
enfermedades visuales.

5.2. PROPUESTA ECONOMICA

Para la presente modalidad de seleccion segun el numeral 2.2.1.2.1.5.2 del
decreto 1082 de 2015, la entidad como primera medida procedera a seleccionar la
oferta mas baja, de la forma como se establece a continuacion para asi seleccionar
la propuesta presentada y posteriormente verifica el cumplimiento.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que
incurra al indicar los precios unitarios en su propuesta, debiendo asumir los
mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, la
entidad podra realizar las correcciones aritméticas necesarias.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos
para la completa y adecuada ejecucién del contrato objeto del presente proceso
seleccién, asi como todas la contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos,
tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, con excepcion de las que estrictamente
corresponden a la entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan
considerar tales conceptos.

Por tal situacién, dada la forma de contratacion que se presenta para esta
necesidad, es decir, la modalidad de Minima Cuantia es preciso establecer, pues,
como se determinara la oferta de menos precio que, en cumplimiento al Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, sera la evaluada por la entidad.

1. La propuesta econdmica debe presentarse a través de la plataforma del
SECOP II.

2. Los valores deberan ser expresados en moneda legal colombiana.

3. Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en la
ejecucion del contrato, no estaran sujetos a ajustes algunos.

4. En el evento que se ofrezcan descuentos, estos no seran considerados para
las propuestas.
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5. Para que sean validadas las correcciones, deberd acompanarse de la
salvedad correspondiente mediante confirmacion con la firma del
proponente. En caso contrario se tomaran como valido del texto original.

6. Si se presentare diferencia entre el original de la propuesta y las copias
escritas prevalecera el original escrito.

7. Si existiere discrepancia entre cifras y textos se dara prelacion a los textos.

5.3. VERIFICACION OFERTA ECONOMICA

La entidad conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015, adelantara el siguiente
procedimiento:

1. El dia sefialado para el cierre de la invitacion, en la plataforma de SECOP
II se consignaran los aspectos de cada oferta: Nombre del oferente, fecha
y hora de radicacion.

2. Acto seguido, segun cronograma de la invitacidn se procedera a verificar
la consistencia econdmica de la oferta, la cual debe ser a precios unitarios
que se haya presentado con el menor valor; si existe empate con otra u
otras ofertas; la entidad aplicara el criterio de desempate previsto en el
articulo 2° del Decreto 1860 de 2021 vy realizara la evaluacion de la oferta
gue se haya presentado primero; si es consistente se procedera a verificar
los requisitos habilitantes, condiciones técnicas y de experiencia; se
elaborara informe y se correra traslado por el término sefialado en el
cronograma, para lo cual se tendra en cuenta las reglas de subsanabilidad
establecidas en el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y en la
presente invitacion.

3. La respuesta a observaciones presentadas al informe de evaluacion y
subsanacién de oferta se publicara junto con la comunicacion de esta.

4. En caso de que la oferta con el menor valor no cumpla con la totalidad de
requisitos, se procedera a la verificacidn del proponente que haya
presentado el seqgundo menor precio o que segun el caso concreto haya
presentado el mismo valor y no haya sido favorecido con el criterio de
desempate y asi sucesivamente.

CAPITULO VI: Factores de Selecciéon y Desempate

6.1 EVALUACION OFERTA ECONOMICA

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la
Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, podran participar en el presente
proceso de seleccion las personas naturales o juridicas, individualmente o
asociadas en consorcio o unidon temporal, nacionales, que no estén incursas en
prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefialadas por la
constitucion y la ley, que dentro de su actividad comercial u objeto social cuente
con capacidad para presentar oferta y para desarrollar la actividad a contratar, y
que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en el
proceso de contratacion.

Las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de
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seleccion conforme a lo sefialado en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes.

En todo caso, la verificacidon de los requisitos minimos habilitantes se hara
exclusivamente en relacidn con el proponente con el precio mas bajo, para lo cual,
se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas para esta
modalidad de seleccion. En caso de que éste no cumpla con los mismos, se
procedera con la verificacién del proponente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

Nota: El CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA, para el presente proceso de Minima
Cuantia no acepta la presentacion de propuestas bajo la modalidad de promesa
sociedad futura ni de promesa de conformacién de consorcios o uniones
temporales.

Asi mismo, la Corporacion dara aplicacion a lo establecido en el articulo 13 de la
Ley 80 de 1993, el cual estipula que los contratos que celebren las entidades
estatales se rigen por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, “...salvo
en las materias particularmente reguladas en esta Ley.” (subrayado fuera de
texto).

Se advierte que el no cumplimiento de las condiciones indicadas en la nota anterior
da lugar al RECHAZO de la oferta.

6.2 FACTOR DE DESEMPATE.

Cuando se presente empate entre dos (2) o mas propuestas se aplicaran los
criterios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

6.3. ADJUDICACION UNICO OFERENTE.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta
y esta cumpla con los requisitos exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacién publica, segun lo reglamentado en el
Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO VII: Analisis de riesgo y forma de mitigarlo

7.1. ANALISIS DE RIESGOS CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

Teniendo en cuenta la expedicién del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “es un
evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de
los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato”

El Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del citado Decreto establece la obligacién para las
entidades estatales de realizar, durante la etapa de planeaciéon, el analisis de
riesgo, por lo cual la entidad realiza la matriz de riesgos del presente proceso
contractual.
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Por lo anterior, se presenta el analisis de matriz de riesgos en el analisis del sector,

el cual hace parte integral del proceso, dentro de la cual se establecen los riesgos
precontractuales, contractuales y postcontractuales.

CAPITULO VIII: INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 numeral 8° modificado por el Articulo 1 del Decreto 399 de 2021,
establece: “La indicacién de si el proceso de contratacion esta cobijado por un
acuerdo comercial. El presente articulo no es aplicable a la contratacion por minima
cuantia".

EZ VALENTIN
Presidente ria General
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