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FECHA.            S:EiAeff%r3|tE£32M6o CAMARGO AM6RTEGul -SECRETARIO DE G0BIERNO
DE:
PARA:                SECRETARIA GENERAL -OFICINA DE CONTRATAC16N

EndesarrollodeloseflaladoenLey1150de2007,art.2,ntlm.5,modjficadoporelart.30delaLey
2069 de 2020 (que sustituye el art.  94 de la Ley 1474 de 2011,  derogado);  Decreto  1082 de 2015,
art.  2.2.1.2.1.5,2  y  ss.;  Decretos  1860  de  2021  y  142  de  2023  y  manual  de  selecci6n  de  minima
cuantla expedido por Colombia compra eficiente, se emiten los estudios y documentos previos que

justifican el desarrollo de la selecci6n y el respectivo contrato de mi'nima cuantla.  cuyo objeto sera
"ADQUISICION   DE  ELEMENTOS  PARA  SATISFACER   NECESIDADES   DE  LAS   PERSONAS

PRIVADAS  DE  LA  LIBERTAD,  EN  CUMPLIMIENTO  DE  LAS  OBLIGACIONES  DERIVADAS  DEL
CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO  ENTRE  EL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA  Y  EL  INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO  INPEC VIGENCIA 2026".

1.    DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE EL IVIUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATAC16N

En cumpljmiento de la norma superior,a las autoridades del arden
el caso en concreto,  del arden  municipal,  le corresponde garantizar la funci6n  social del  Estado
de manera eficaz y eficiente en  la prestaci6n del servicio ptiblico permanente y con oportunidad
en aquellos que le competen; asi las cosas, entre estas funciones se encuentra enmarcada la de
garantizar la seguridad y convivencia paclfica de la poblaci6n en general.

Se   resalta  que  se  suscribi6   un   Convenio   lnteradministrativo  con   el   Instituto   Penitenciario  y
carcelario lNPEC de la referencia 105 C.I. Duitama 003 de 2026, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos
que   permitan   garantizar   el   mejoramiento   del   sistema   penitenciario   y   carcelario   para   el
establecimiento carcel y penitenciaria de media seguridad de Duitama con  Nit.  826.000.821-1,  en
cumplimiento de los artlculos 17 y 19 de la Ley 65 de 1993 para recibir PPL".  Esta contrataci6n se
establece   como   una   acci6n   fundamental   relacionada   con   la   garantla   de   los   derechos
fundamentales  de  las  Personas  Privadas  de  la  Hbertad,  constituye  una  medida  urgente  para
garantizar  las  condiciones  minimas  de  habitabilidad  y  un  ambiente  que  respete  la  dignidad
humana de las Personas Privadas de la Libertad (PPL).

Esta  acci6n  cumple  con  el  deber de  prevenir que  las  condiciones  carcelarias  configuren  tratos
crueles, inhumanos o degradantes, respondiendo a los mandatos de la Corte Constitucional en el
marco del Estado de Cosas lnconstitucional (Ecl) y la necesidad de atender prioritariamente las
carencias de los centros de reclusi6n.

nacional, departamental y para

En  consecuencia,  el  presente suministro  es  un  componente esencial  para  el  "Mejoramiento del
Sistema  Penitenciario  y  Carcelario",  permitiendo  a  la  Direcci6n  del  Establecimiento  atender de
forma preventiva las vulnerabilidades en seguridad y operar bajo estandares que garanticen tanto
el control del Establecimjento como las condiciones dignas de reclusi6n. Io anterior se circunscribe
al objeto del Convenio lnteradministrativo suscrito con el lnstituto Penitenciario y carcelario lNPEC
de la referencia C.I.105 C.I.  Duitama 003 de 2026 "Aunar esfuerzos que permitan garantizar el
mejoramiento del sistema penitenciario y carcelario para el establecimiento carcel y periitenciaria
de media seguridad de Dliitama con  Nit.  826.000.821-1,  en cumplimiento de los artlculos 17 y  19
de la Ley 65 de  1993 para recibir PPL".   y a la CLAUSULA SEGUNDA establecida en el convenio
de la referencia de la siguiente manera:

(...)  SEGUNDA:  ALCANCE  DEL  OBJETO:  Fortalecer,  mejorar  y  apoyar  las  necesidades  del
establecimiento PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE DulTAMA, A
traves de los bienes que se sefialan en las fichas tecnicas."

El  objeto  del  presente  proceso  de  minima  cuantla  encuentra  su  causa  y  fundamento  en  la
jurisprudencia   de   la   Honorable   Corfe   Constitucional   de   Colombia,   especificamente   en   las
Sentencias T-388 de 2013, T-762 de 2015 `y la Sentencia de Unificaci6n SU-122 de 2022. A trav6s
de estas providencias, el alto tribunal declar6 y extendi6 el Estado de Cosas lnconstitucional (Ecl)
tanto  al  sistema  penitenciario  nacional  como  a  los  Centros  de  Detenci6n  Transitoria  (CDT),
advirtjendo  la  crisis  humanitaria  derivada del  hacinamiento y  la falta  de condjciones  mJnimas  de
salubridad.
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En  virtud  de  la  Relaci6n
la Libertad (PPL), la entidad contratante ostenta una posici6n de garante no delegable resb-e;To-a-I
derecho  fundamental  a   la  dignidad   humana,   Ia  vida  y  la  salud.   La  Corfe   Constitucional   ha
determinado de manera  perentoria  que  la  reclusi6n  no  jmpljca  la  perdida de  la dignidad,  por lo
cual es deber imperativo de la administraci6n proveer de forma continua los minimos materiales
de subsistencia.

Consecuentemente,  la  adquisici6n  y  entrega  de  kits  de  aseo  personal  y  elementos  de  cama
(colchonetas,  sabanas y cobijas,  elementos de recreaci6n y deporte) configuran  una medida de
cumplimiento  obligatorio  y  de  cafacter  urgente  encaminada  a  prevenir emergencias  sanitarias,
mitigar  los  vectores  epidemiol6gicos  por  hacinamjento  y  garantizar  un  descanso  digno  a  la
poblaci6n  recluida bajo la ji[risdicci6n o custodia de esta entidad,

En  consecuencia,  es  obligaci6n  d5  Ia  administraci6n  adelantar  los  procesos  contractuales  con
observancia  de  los  principios  de  transparencia,  economia,  responsabilidad,  celeridad,  eficacja,
imparcialidad,  publicidad,  moralidad  e  igualdad,  toda vez que  la funci6n  pablica  se  encuentra al
servicio de los intereses generales, con el fin de cumplir los fines del Estado.

Especial  de Sujeci6n  que vincula al Estado con la Poblaci6n  Privada de

•      JUSTIFICACION:

Que en el banco de proyectos de inversion municipal se encuentra registrado de acuerdo con la
normatividad  vigente  el  siguiente  proyecto:  `'SERVICIO  DE ATENCION  EN  EL  MARCO  DE  IA
LEY 65 DE  1993 A LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD POR DELITOS CONTRA LA
SEGURIDAD  Y  LA  CONVIVENCIA  EN  EL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA"  Que  el  proyecto  cumple
con los requisitos de viabilidad y se enmarca en el acuerdo No. 022 del 15 de septiembre de 2025,
par  medio  del  cual  se  adopta  el  plan  de  desarrollo  "DUITAMA  NUESTRA  PRIORIDAD  2025  -
2027";  de  la  estructLlra  del  componente  estrategico  asi:   LINEA  ESTRATEGICA:   en  Duitama
primero per un gobierno eficiente,  transparente y con justicia social. COMPONENTE: 4.3. justicia
con equidad para una perla en paz.  PROGRAMA: 4.3.2.  sistema penitenciario y carcelario en el
marco  de  los  derechos  humanos.  OBJETIVO:  promover  una  culturade  resoluci6n  paclfiea  de
conflictos y convivencia sana en la comunidad, mediante la implementaci6n de metodos efectivos
e.n soluci6n de conflictos. C6DIGO BPIN PROYECTO 202500000000046 servicio de atenci6n en
el  marco  de  la  Ley  65  de  1993  a  las  personas  privadas  de  la  libertad  por los delitos  contra  la
seguridad  y  la  convivencia  en  el  municipio  de  Duitama.  El  objetivo  es  dignificar  la  vida  de  las
personas privadas de la libertad  (PPL) mei.orando tanto la calidad  de los servicios de vigilancia y
seguridad coma de manera fundamental los programas de bienestar y rehabilitaci6n. A trav6s de
estas  acciones,   se   busca   facilitar  la   resocializaci6n,   ofrecer  oportunidades   de   crecimiento
personal y asegurar que la privaci6n  de  la  libertad sea una  medida  orientada a  la reintegraci6n
social, contribuyendo a la constrLlcci6n de una sociedad mas segura yjusta para todos.

La   jus{ificaci6n    principal   se   centra   en    la   necesidad    de   dar   cumplimiento   al    Convenio
lnteradministrativo  105  C.I.  Duitama  003  de  2026  esta  acci6n  cumple  con  el  deber de  prevenir
que    las    condiciones    carcelarias    configuren    tratos    crueles,    inhumanos    o    degradantes,
respondiendo  a  los  mandatos  de  la  Corte  Constitucional  en  el  marco  del  Estado  de  Cosas
lnconstitucional (Ecl) y la necesidad de a{ender prioritariamente las necesidades de los centros
de reclusi6n,  en cumplimientd de la sentencia SU-122/2022.

Dicho pronunciamiento judicial (SU-122/22) sostuvo que las competencias de la Naci6n y de las
entidades    territoriales    deben    interpretarse    de    manera    integral.    En    consecuencia,    Ias
gobernaciones y municipios estan llamados a coordinar y concurrir en la atenci6n de la poblaci6n
cletenida  preventivamente.  Asimismo,  la corporaci6n  reconoci6 expresamente  la validez  de  los
convenios de integraci6n  orientados al mejoramiento de la infraestructura y al sostenimiento de
estos centros.

De  conformidad  con  el  Concepto  C-101  de  2023  (27  de  abril  de  2023)  emitido  por  la  Agencia
Nacional de Contrataci6n  Pdblica Colombia  Compra  Eficiente,  se establece la inaplicabilidad del
Acuerdo  Macro de  Precios  para elementos de Atenci6n,  Prevenci6n y Mitigaci6n del  Riesgo de
Emergencias  (GCE-197-AMP-2021   Proceso:   CCENEG-041-0.1-2021).   La  entidad  sefiala  que,

endientemente de la naturaleza del contractual, si el uesto estimado no excede
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el  10%  de la  menor cuantla  de  la  entidad,
Cuant'a.

modalidad  obligatoria a ejecutar es  la de  MJnima

En  este contexto,  y teniendo en cuenta que el futuro contrato tiene coma finalidad garantizar la
dignidad  humana  de  la  poblaci6n  de  Personas  Privadas  de  la  Libertad  (PPL),  el  Municipio  de
Duitama requiere adelantar este proceso bajo dicha modalidad. Actualmente, Ia entidad territorial
no cuenta con herramientas contractuales vigentes que aseguren el suminjstro y abastecimiento
de estos elementos basicos al momento del ingreso de nuevos internos. En consecuencia, surge
la necesidad apremiante de contratar personas naturales o juridicas id6neas para satisfacer esta
demanda, en estricto cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio interadministrativo
suscrito  con  el  lnstituto  Nacional  Penitenciario y  Carcelario  (lNPEC),  y  bajo  el  marco  normativo
de la Ley 65 de  1993.

Por lo anterior,  se solicita la compra de kits de aseo,  ropa d6 cama,  colchonetas,  elementos de
recreaci6n y deporte  para el personal privado de la libertad, observando que con esto se garantiza
una 6ptima prestaci6n del servicio, coma qujera que en las encomjendas que los familiares envfan
al  personal  interno  no  ingresan  dichos  elementos  por tener  una  prohibici6n  en  el  reglamento
intemo del establecimiento,  esto con el prop6sito de evitar el ingreso de elementos y sustancias
prohibida, teniendo en cuenta el cupo de intemos que se maneja, el perfil y la posici6n geogfafica
del establecimiento.

Definiendose  por  parte  del  instituto  nacional  penitenciario  y  carcelario  lNPEC  las  cantidades,
productos que se necesitan satisfacer para los PPL recluidos en el establecimiento, y tambien se
requiere  para  nuevos  internos  que  trasladen  a  este  penal,  asl  las  cosas,  se  necesita  tener
disponibilidad del Kits de aseo, ropa de cama, colchonetas y elementos de recreaci6n y deporte
para entregar a los PPL, por lo cual el establecimiento requiere de un inventario disponible, de ta]
manera que se pueda atender de manera inmediata al nuevo personal que ingrese.

De conformidad con  lo expuesto,  esta Agencia concliiye que,  con  base en  la  nueva regulaci6n
establecida  por el  artlculo  30  de  la  Ley 2069 de 2020  y  reglamentada  par el  Decreto  1860  de
2021,  no  hay concurrencia entre las modalidades de la selecci6n abreviada por Acuerdo Macro
de Precios y de Minima Cuantla y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar
no exceda del 10% de la menor cuantia dela entidad,  independientemente de su obj.eto, se debe
adelantar el  procedimiento  de  contrataci6n  con  base  en  la  modalidad  de selecci6n  de  mfnima
cuantia,  pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato".

Siendo.  as[ las cosas, debido a[ objeto a contratar,  las circunstancias,  la naturaleza y la cuan{[a
del  contrato,  es  pertinente  adelantar  un  proceso  simplificado  para  garantizar  la  eficiencia  y
celeridad de la gesti6n contractual mediante la modalidad de selecci6n de mJnima cuantla. For lo
anterior,  el artlculo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto  1082 de 2015 determina que se debe llevar a cabo
el  procedimiento de mfnima cuantla cuando el valor de la contrataci6n  no excede el  10%  de  la
menor cuantia de la Entidad Estatal,  independientemente de su objeto. Al respecto, es menester
recalcar que la menor cuantla para el  municipio de Duitama es la suma de SETENTA Y OCHO
MILLONES      SETECIENTOS      NOVENTA     MIL      SETECIENTOS     VEINTICINCO      PESOS
($78.790.725) y el presupuesto oficial para la presente contrataci6n se ha estimado en  la suma
de  CUARENTA Y SEIS MILLONES  SEISCIENTOS  OCHENTA Y SEIS  MIL  CUATROCIENTOS
PESOS   M/CTE.   ($46.686.400),   equivalente  a  26,66  SMMLV,   valor  que   no  excede  el   llmite
establecido para dicha modalidad en  la Entidad.

De   esta   manera,   Ia   aplicaci6n   de   la   modaljdad   de   mlnima   cuantia   resu]ta  jurldicamente
procedente,  tecnica y econ6micamente razonable y adecuada a  las nece§idades del  Municipio,
garantizando el cumplimiento de los fines del  proceso y el uso eficiente d ellos recursos publicos
en el marco del fe imen de contrataci6n estatal.

2.    DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1. Objeto:

ADQUPRIVACONVNAcl S CI ON  DE  ELEMENTOS  PARA  SAT SFACER  NECES DADES  DE  LAS  PERSONAS
DENN DE LA LIBERTAD,  EN CUMPLIMIENT0 DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL

0  INTERADMINISTRATIVO  ENTRE  EL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA Y  EL  INSTITUTO
PENITENCIARlo Y CARCELARIO INPEC VIGENCIA 2026

2.2.               Clasificador de los bienes y servicios:
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3.    CONDICIONES TECNICAS  EXIGIDAS:

3.1  ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Los \elementos  requeridos  deben  contener  las  siguientes  caracteristicas  y  estar  acorde  a  la  FICHATECNICACONVENIOINTERADMINISTRATIVOENTREELESTABLECIIENTOPENITENCIARIOYCARCELARIODEMEDIANASEGURIDADDEDulTAMACONELMUNICIPIODEDUITAMA-BOYACAlacual,haceparteintegraldelospresentesestudiosprevios.

1.item ELEMENTOS  DE  BIENESTAR

Canlldad Elemenlos CclraclerfstlcasDlmensl6nColchonela  190 X 90 cm Tolerancia ± 2

1.1 57 COLCHONETAS

Espesor Colchonela  12 cm Tolerancia + 2 cm -0 cm
Espuma en uno sola amina
Reslslencla Colchonela a la tensl6n: kpa min. 83.
Elongacl6n Colchoneta: Minimo  120 %.
Dureza Co[chonelc]: min.  16 a 20.
Densldad Colchonelci: 30 kg/mo.
Norma de ICONTEC 2019, debidamente cerlificados por el
fabricante, la cual se debe anexar con la propuesta.
Garantfa Mrnlma: Para la espuma (5)  cinco afios a partir de
la fecha de entrega.
LA  COLCHONETA  DEBE CUMPLIR  CON LA  NORMA  NTC 2019
DE 2017 debidamente certificados por el fabricante la cua'
se debe anexar con la propuesta.

+  CAiferici5`furiQAchdybgivE*€SifflfffirvL  ,  ri_,   , iIil
`gaoi=riBt,er~fa'giv+Tti\B`armifty;-L     --_-+      `-+.\             ..                 `_~

£dqAdEl]Jfndxg'Aacrfr£Cl.     `+  `"`----I        `'   ~~=-I   ~`'
I.i.I        iLT.>i-am.r`.a.. I(ti.dTti.  an. ttl. cO `La.aotmo ++            i.IlffitflR..IL-_:.iiarJ!.`~'`L`L`.I-Jia-LrrdtIiI`AIUL'fne^.i\i~]jtos'`~I..__I.tffl.ii-u;Z2,.,-.+I

.ffi+ffi#£=as+=ri=apD&Ch6lz!#,"rfe`apBagra,
;   i.>j~,    .t.vr_.ireoaut.nth:.     `.           `` -I      V,Io,.           II         `TNqo"`(   -,  A-

•Tb t'e t,:lt„, Itil l>al-.           i I,         Ptar`        -'I           -`1rLerm,.L       `

I ¥at¥rig¥RRErl>tedb3    I %ae`!j          .- •,±±l.f

```:`..::.`.`:..``:.....I
I            `riJE' .           --¥-3ffir`.              _

~         th     A._      .,„                              L¥

:. RE^xppf# #:.'t,tancoFerm?
I_  - Fde6. -            s^    `-

irEL¥]q!"an,ffi,„.'m, i:¥;*i ;5£.i.

•REi=m:,l¥,qu¥," !`9.11

-

',gfffi?:,chd._¥' i •J,

:un#ar6d££=; IThacofgngrifeo%3ffgivcap'€.
-g§rfe*tiferfucs,#¥ !ELFL¥g¥ff¥EL¥=:so#'FT§%[i§RE`



-rifeal-#:'hedrgr:fry

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6dlgo: R-GJ-013

FechaAprobacl6n:18.07-2011

ESTUDlos Y DOCUMENTOS PREVIOS Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL CONTRATACION  DE MINIMA CuANTIA
Paglna 5 de 37

t \'Irgivfuifear#fatrdi:1       !|,irfi%®%#±faffF#*#fiB'*-

'P#Fgr¥+::=.:ffi¥ae*REngry2T]#fl¥givdioEN¥apHaRE<`-

H
:`\\:``:t`.i,T`:ii`lth;,.iFt't'=i|!i::::\``\j::|`\J;.`.`.`..```"`tsTTTi     ,Elj       -          i

1.2 61
COBIJA  PARACLIMAFRIO
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1.3 57

SABANAS(paraclimacdiidoyfrio)SOBRESABANA

Medidas minimas: Largo 227 cm, Ancho  148 cm.
Dobladillo por los 4 lados de  15 cm (No encauchado).
Material: 45 -50% Poli6ster, el resto Algod6n, tejido plano,
color azul FAC.
Gramaje: Peso minimo de  128 gr/m2.
Encogimiento mdximo del 2%.
Garantfa de fabrica: Un af`o•MedidasminimoLargo227 cm Ancho  148 cm

•  Doblez en la parfe superior de 8 cm y dobladil o de  I .5
cm en la parte inferior y laterales.  (No encauchado).

(para clima •  Material: 45 -50% Poli6ster el resto Algod6n, tej.I•do plano,

c6lido) color ozul FAC
•  Peso en gr/m2 minimo  128
•  Encoginiento mdximo 2%
•  Garantfa de fdbrica: Un aFio.

I.4 57 ALMOHADAS

Material de la almohada: Espuma en uno sola lamina'
redondeada.
Dimensi6n de la almohada: Ancho y largo 40 x 70 ±1  cm.
Espesor: 8 cm + 2 cm -0 cm.
Densidad almohoda: 20 kg/m3.
Dureza almohada: Minimo 12.
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1.5 60
FUNDA

Medidas: Minimo Largo 75cm, Ancho 47.5 cm.
Abierta en un solo extremo y dobladi ado en los bordes
abiertos de  1 .5 cm.

AIMOHADA Material: 45 - 50%  Poli6ster, el resto Algod6n, tejido pano,
color azul FAG.
Peso en gr/m2 minimo  128.
Encoalmiento m6ximo del 2%.

1.6 13
EDREDON 0CUBRECAMA

Edred6n y/o cubre coma para cama sencilla.
Un idad de Medida: Un idad.
Compuesto por mezcla de algod6n/polies'er.
Edred6n doble unicolor -color azul oscuro, por un lado, y
por el otro lado tipo ovejero.
C olcha o cubrecama lavable para coma sencilla  180x 230
cm aprox.
Fo bricado 50% Doli6ster v 50% alaod6n.

2.  ELEMENTOS  DE RECREACION  YDEPORTE Caracteristicas

2.] 20
BAL6N  DEMICROFCITBOL

Bal6n destinodo a la prdctica de microftllbol en espacios
deportivos instiluciona es, diseF`ado para ofrecer condiciones
adecuadas de resistencia, durabilidad y seguridad durante las
actividades fisicas y recreativas.
-E aborado en material sint6tico de a la resisfencia.
-aal6n para prdclica de microfotbol.
-Tamaiio y peso reglamentario o de acuerdo con las
condiciones de uso institucional.
-Superficie exterior resistente al desgaste y al uso frecuente.
-Costuras o sistema de construcci6n que garantice buena
durabilidad,
-Cdmara interior que permila conservar adecuadamente la
Presi6n.
-Rebote controlado y adecuado para la prdctica deportiva.
-Vdlvula de inflado de buena calidad.
- Apto para uso en escenarios deportivos interiores o exieriores
-Producto nuevo, sin defectos de fabricaci6n.

2.2 20
BALON  DEVOLEIBOL -Bal6n para prdctica de voleibol.
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-Tamafio y peso de acuerdo con las caracteristicas
reg amentarias del deporte.
-Elaborado en material sint6fico resistente.
-Superficie de facil manipulaci6n y agarre.
-Cdmara interior de buena resistencia.
-Adecuado comportamiento de rebote.
-Vdlvula de inflado resistente.
-Construcci6n que permita soportar el uso frecuente.
-Apto para escenartosJdeportivos interiores y/o exteriores.
-Producfo nuevo y en buenas condiciones de fabricaci6n

2.32.4 8
JUEGO

Juego de ajedrez destinado al desarrollo de actividades
recreativas, educativas y de aprovechamiento del liempolibre,conformadoportableroypiezcisadecuadasporasu uso

frecuente.
Juegc> completo de ajedrez.

-Piezas diferenciadas para coda jugador.
-Ma terial resistente y de fdcil limpieza.

AJEDREZ -Tab era con las 64 casillas correspondientes.
-Piezas completas para dos jugadores.
-Tablero de tamaFio adecuado para la manipulaci6n y
visua kaci6n de las piezas.
-Piezas con dinensiones apropiadas para el tablero.
-Presentaci6n que facilite su almacenamiento y conservaci6n.
-Prodlicto nuevo v en buenas condiciones.

8 JUEGO

Juego de parqu6s destinado a actividades recreativas y de
aprovechamiento del tiempo libre, elaborado en materiales
resistentes y apropiados para el uso frecuente.
-Juego completc> de parqu6s.
-Tab ero con disefio y distribuci6n tradieional del juego.
-Cos I las y zonas de juego claramenfe identificables.
• Fichas completas para los jugadores.

PARQUES
-Dados  incluidos.
-Material resistente al uso frecuente.
-Superficie de  fdcil limpiezc].
- Fichas y accesorios de lamafio adecuado para su
manipulaci6n.
-Presentaci6n que facilite su almacenamiento.
-Produclo nuevo y en buenas condiciones.

3.SE SENTA (60)  KIT§  DE ASEO  PERSONAL Caracteristicas

3.1 Tres MAQUINA  DE •  Desechable.
AFEITAR  PARA •  Tres hojas, cuchilla en acero inoxidable
HOMBRES Y •  Banda lubricante.
MUJERES • Mango cubierto de goma.

•  Cabeza flexible o m6vil.
•  Empaque individual.

3.2 tres PAPEL  HIGIENICO •  Rollo triple hoja.
•  Empaque individual.
•  Empacado en maten.al que conserve la calidad del

producto en condiciones de almacenamiento.
•  Hojas pre cortadas que permiten su fdcil
desprendimiento.
•  Largo minimo 35 metros y ancho minimo de la hoja
8.5 cm.•Color blanco

3.3 Uno CREMA  DENTAL •  Minimo de  132 gramos y/o  100 ml.  (cm®)

contenido neto.
• Crema.
•  Presentaci6n tubo pldstico.
•  Componente tradictonal (fluoruro de sodio: 0,]0% y/o
el 0.32%, ppm minima  1.450 de fltjor).

•  Menthol

3.4 Dos JA86N  DE •  Pasta.
TOCADOR •  Antibacterial.

•  Cosm6tico con fragancia, color blanco y envoltura
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individual.
•  Peso: minimo  Ilo g.

Cuatro DESODORANTE
ANTITRANSPIRANTE

PARA  HOMBRES  Y
MUJERES

•  Desodorante antitranspirante.
•  En gel y/o crema (Hombre/Mujer).
• Sobre tipo cojin con contenido minimo de 8.5 g.
• Sobre con tapa

CEPILL0  DENTAL •  Cepillo para adulto
• cabeza formada
•  Cabeza con limpiador lengua.
•  Empaque individuc]l.
•  Cuatro hileras de cerdas de nylon.
• Cerda redondeada.
•  Ergon6mico.
• Tipo de cerda mediana, longitud mayor o igual a  11  y
menor de 13 mm.
•  Mango fijo, lo suficientemente largo para manejarlo
con comodidad.

rotector de ce illo de dientes.

Nota  1:  Los  costos  de  seguros,  impuestos,  demas  costos  asociados  a  la  prestaci6n  del  servicio  y
transporte de entrega de los elementos sefan por cuenta del proveedor, el cual mediante el medio de
disposici6n que considere, entregara la totalidad de los elementos, en el lugar indicado por la entidad,
en  las  cantidades  y  especificaciones  tecnicas  solicitadas  a  ejecutar.  Este  sera  responsable  por  el
estado de los bienes durante su transporte.

Nota 2: El supervisor del contrato solicitafa al contratista muestra de los elementos antes de la entrega
delosmismosydebenconstatarquecumplanconlasespecificacionest6cnicassolicitadasyqueestos
cuenten con registro sanitario.

Nota  3:  EI  Registro  sanitario  debe  ser  consultado  en  la  pagina  del  lNVIMA  en  el  link  CONSULTA
REGISTRO SANITARIO o comunicarse directamente con el lNVIMA y presentar el respectivo soporte.

Los productos importados deberan tener la traducci6n al jdioma castellano, sobre el modo de empleo
y las precauciones partjculares de uso, si las hubiere. El texto de los envases y empaques de todos los
productos debera figurar con caracteres indelebles, facilmente legibles y visibles, como minimo nombre
del  producto,  el  contenido  nominal,  el  ndmero  del  lote,  fecha  de  elaboraci6n  y  las  sustancias  que
impliquen riesgo sanitarjo.

Al momento de la entrega de los elementos, la fecha de vencimiento de los mismos no debe ser inferior
a (01 ) afro, en los casos que haya lugar a ello. Cada uno de los elementos debe estar empacado en su
envoltura de origen.

Nota 4:  Los elementos solicitados  en el  kit de aseo personal y los componentes de los  kits de aseo
deben ser nuevos, encontfandose en empaque origin.al debidamente sellado y corresponder a marcas
reconocida§ en el mercado nacional.

Nota 5: se debera entregar los kits de aseo personal previamente ensamblados y embalados de forma
individual  en  empaques de  material  sel[ado y completamente transparente que  permitan  la visibilidad
total de su contenido, facilitando la inspecci6n de seguridad. Este empaque debe venir marcado con el
texto prohibida su venta y comercializaci6n y la relaci6n del contenido del kit.

Nota 6: Junto con la entrega de los bienes, el oferente debera adjuntar de forma obligatoria las Fichas
T6cnicas del fabricante para la los elementos, se debera presentar el Registro Sanitario lNVIMA vigente
o   la   Notificaci6n   Sanitaria   Obligatoria   (NSO),   garantizando   las   condiciones   de   salubridad   de  la
poblaci6n beneficiaria.

Nota 7: Cada colchoneta debera tener de forma visible y objetiva, informaci6n eficaz, veraz y suficiente
sobre  sus  caracteristicas  esenciales,  material,  lote  de fabricaci6n,  condiciones  adecuadas  de  uso  y
garantia.

Nota 8: Las colchonetas deben estar empacadas de manera individual, en plastico sellado, de tal forma
ermitan su facil cuantificaci6n, conservando su calidad.
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o     0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
I     Obligaciones especificas:

Para dar cumplimiento al objeto del presente contrato,  EL CONTRATISTA debe, adicionalmente a las
obljgaciones propjas de la esencia y naturaleza de este tipo de contratos estipulados en la ley, se
obliga entre otras, a cumpljr los sjguientes aspectos t6cnicos especificos:

•     Garantizar las especificaciones, calidad y la cantidad sefialada para cada producto y calidad en
cada uno de los suministros a entregar para el cumplimiento del objeto del contrato.

•     Garantizar que los elementos se encuentren en  perfecto estado, que los mismos sean nuevos

y que cuenten con los sellos originales a de fabrica.
•     Reemplazar los  elementos que se  requieran  dentro de  las 24  horas siguientes a  la soljcitud,

cuando estos se encuentren  en  mal estado,  o cuando se evjdencie el  no cumplimiento de las
especificaciones tecnicas,  segLln  lo determinen  las  necesidades y  los  costos adicionales que
estos cambios presenten son de responsabilidad del contratista.

•     Garantizar que los productos contratados estafan cubiertos con garantla tecnica que cubrifa la
calidad,  idoneidad,  seguridad,  buen estado de los productos.  La garantla jncluira la reposici6n,
a  cambio  del  producto  sin  cargo  alguno  para  el  CONTRATANTE,  incluyendo  los  gastos  de
transportaci6n derivados del cumplimiento de dicha garantia,  Ia misma sera  acorde a  la ficha
tecnica remitida por el INPEC que hace parte de integral de los presente estudios previos.

•     La entrega del suministro se realizafa previa comunicaci6n con el supervisor del contrato, quien
indjcafa el dia,  y las cantidades a entregar,  dentro de los cinco dlas siguientes a la solicitud.

•      El contratista debefa entregar los suministros en el Almacen Municipal ubicado Carrera 15 con
No.1515 primer piso palacio Municipal,  sin costo adicional.

•      El contratista debe garantizar los  precios ofertados en  la  propuesta durante toda  la  ejecuci6n
del con{rato, para lo cual presentara factura par la compra, detallando los bienes suministrados
en pesos colombianos,  lncluyendo los lmpuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

I     Obligaciones generales:
•      Constituir dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripci6n del contrato  la garantla  Llnica

a  favor  del  Municipio  en  lc)s  t6rminos  establecidos  en  este  documento,  mantenerla  vigente
durante el  termino  de  ejecuci6n  y  liquidaci6n  del  contrato  por los valores y  con  los  amparos
previstos en el mjsmo.

•     Allegar oportunamente la documentaci6n necesaria para suscrjbir y legalizar el contrato.
•     Suscribir  el  acta  de  inicio  en  un  termino  no  mayor  a  3  dlas  calendario,  una  vez  se  haya

perfeccionado el contrato.
•     Realizar    las    labores    contratadas    en    forma    independiente,    bajo    su    propio    riesgo    y

responsabmdad,  con  sujeci6n  a  las  condiciones  que  se  requjeran  para  el  cumplimiento  del
objeto contractual.

•     Obrar  con  lealtad  y  buena  fe,  en  las  distintas  etapas  contractuales,  evitando  todo  tipct  de
dilaciones o trabamientos que pudieren presentarse.

•     Mantener estricta reserva y confidencialidad sabre la informaci6n que conozca par causa o con
ocasi6n de la ejecuci6n del objeto contractual.

•     Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor
del contrato.

•     Facturar en debida forma las actividades ejecutadas.
•      Responder porel cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los t6rminc)s de Ley.
•      Mantenerse al di.a en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos

al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los reglmenes de seguridad social en salud
y pensiones.  Esto debefa acreditarlo con los respectivos soporfes de.pago.

•     Conocer y acatar las normas contractuales.
•     Cumplir con el objeto del contrato,  en  los terminos pactados de conformidacl con la propuesta

presentada.
•     Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la 6ptima

ejecuci6n  del  mismo y  las contenidas  en  el Articulo  5° de  la  Ley  80  de  1993 y  todas aquellas
emanadas de la naturaleza y esencia del contrato.

o     013LIGACIONES  DEL MUNICIPIO
Expedir el certificado del Registro Presupuestal del contrato.
Aprobar la garant[a dnica que en debida forma constituya el contratista.
Efectuar los os esti ulados en el contratot, en la forma ortunidad revistas en el mismo.
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•      Designarel
ejecuci6n y demas condjciones estableciclas.

supervisor para vigjlar el cumpljmiento del objeto contractual dentro del termino de

•      Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
•     Suministrar  al  CONTRATISTA  la  informaci6n  y  elementos  requeridos  para  el  desarrollo  del

objeto contractual.
•     Vigjlar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente

contrato
•     Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la

Ley 80 de  1993
MODALIDAD DE SELECC16N: Teniendo en cuenta que la modalidad de selecci6n es de mfnima
cuanti'a  por  ser aplicable  a  todos  los  objetos  de  contrataci6n,  ciiando  el  presupuesto  oficial  del
contrato  sea  inferior,  o  igual  a  la  mi'nima  cuantia  de  la  Entidad  Estatal,  sin  importar la  naturaleza
del contrato, que para el afio 2026 en el Municipio de Duitama, corresponde a la suma de SETENTA
Y  OCHO   MILLONES   SETECIENTOS   NOVENTA   MIL  SETECIENTOS  VEINTICINCO   PESOS
($78.790.725  M/CTE) y que  para el  caso del  presente estudio se  pretende contratar la suma  de
CUARENTA  Y   SEIS   MILLONES   SEISCIENTOS   OCHENTA  Y   SEIS   MIL   CUATROCIENTOS
PESOS  M/CTE.   ($46.686.400,     valor  que  incluye  lvA,   impuestos  y  demas  costos  directos  e
indirectos a que haya lugar y que el valor estimado para el contrato no excede del 10% de la menor
cuantia  para  el  afio 2026,  en  el  municipio  de  Duitama;  el  modo  de selecci6n  corresponde  al  de
Minima  Cuantia.  (Segun  la  ley 80  de  1993.  Iey  1150  de 2007,  Decreto  1082  de 2015).  Las  reglas
apljcables a la modalidad de selecci6n de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del
artJculo 2  de la  Ley  1150  de 2007,  que fue modificado  por el  articulo  94  de  la  Ley  1150 de 2007,

que fue modificado par el artlculo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo sefialado en el Decreto 1082 de

i:u:A5ekeT:,i;:i't:e:8::ru!°e:o':e:::E:eltc|%'g:e::;1:1rt`,c8u|i'::2d22`|a22:tef::;cl:o2:2;:2r2`I:55£:#;ulg!::'d2::#g|a¥d£
Decreto  1082  de  2015,  modificados  recientemente  par  el  artieulo  2  del  Decreto  1860  de  2021  y
concepto emitido par Colombia Compra Eficiente.
•        REQUISITOS HABILITANTES:

o     CAPACIDAD  JURIDICA:   Con  el  prop6sito  de  verificar  los  requisitos  habilitantes  el

proponente debefa presentar los siguientes documentos:

PARA PERSONA NATURAL:
•     Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el proponente.
•     Fotocopia de la cedula de ciucladanla.
I     Certificado de camara de comercio,  renovado (2026), con fecha de expedici6n no superior a

treinta (30) dlas caleridario del cierre de la convocatoria.
•      Registro unico Tributario (RUT).
•     Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la contraloria persona natural),  Registro

Unico Tributario (RUT) de la persona natural actualizado.
•      Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la procuradurl'a persona natural),  con

fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dfas calendario del cierre de la convocatorja.
•       Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural, vigente.
•     Certificado  de  Sistema  Registro   Nacicinal  de  Medidas  Correctivas  de  la   Persona  Natural,

vigente.
•     Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) vigente y de

conformidad con la Ley 2097 de 2021.
•     Certificaci6n   de   no   tener   inhabilidades   por  delitos   sexuales   cometidos   contra   menores,

conforme a lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, con fecha de expedici6n no superior a treinta

(30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.
•      Libreta militar,  cuando sea aplicable legalmente.
•      Certificado  de  afiliaci6n  al  sistema  de  seguridad  social  (salud  y  pensi6n)  o,  en  su  defecto.  Ia

planilla de pago del dltimo mes,  con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dfas respecto
del cierre del proceso.

•     Certificado  de  avance  de  la  implementaci6n  del  Sistema  de  Gesti6n  y  Salud  en  el  trabajo,
expedjdo par la ARL o por el profesional encargado del Sjstema de Gesti6n y Salud en el trabajo.

•  .   Experiencia minima requerida.
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PARA PERSONA JURIDICA:
•     Carta  de  presentaci6n  de  la  propuesta,  firmada  en  original  por  el  representante  legal  de  la

personajurJdica.
•      Registro uhico Tributario (RUT) de la personal.uridica.
•     Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la entidad.
•     Certificado  de antecedentes  Fiscales (emitidos por la  Contralorla del  representante  legal y  la

persona juridica),  con fecha de expedici6n  no superior a treinta (30) dl.as calendario  respecto
del cierre de la convocatoria.

•     Certificado de antecedentes  Disciplinarios (emitidos  por la  Procuraduria representante legal y

la persona juridica), con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto
del cierre de la convocatoria.

•     Certjficado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal de la

persona jurldica.
•     Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la personajurJdica.
•     Certificaci6n   de   no   tener   inhabiliclades   por  delitos   sexuales   cometidos   contra   menores,

conforme a lo dispuesto en la Ley  1918 de 2018, con fecha de expedici6n no superior a treinta

(30) dlas calendario respecto del cierre de la convocatoria.
•      Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado
•     Certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la camara de comercio renovado

afio 2026 con fecha de expedjci6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre
de la convocatoria.

•     Certificado de aporfes a parafiscales.
•     Certificado  de  avance  de  la  implementaci6n  del  Sistema  de  Gesti6n  y  Salud  en  el  trabajo,

expedido por la ARL o par el profe`sional encargado del Sistema de Gesti6n y Salud en el trabajo.
•      Experiencia minima requerida.

PARA CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL
Si  la  oferta  es  presentada  por  un  Consorcio  o  una  Uni6n  Temporal,  ademas  de  los  enunciados
anteriormente, se debefa aportar el documento de constituci6n suscrito por sus diferentes integrantes,
el  cual  debefa  expresar claramente  su  conformaci6n,  las  reglas  basicas  que  regulan  las  relaciones
entre  ellos  y  su  responsabilidad,  de  tal  manera  que  se  demuestre  el  estricto  cumplimiento  a  lo
establecido en el articulo 70 de la Ley 80 de  1993.

o     DESCRIPC16N DE LOS DOCUIVIENTOS
•     Carta de presentaci6n de la propuesta:

La carta de presentaci6n de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el
representante  legal  de  la  persona jurldica  o  pc)r  el  representante  designado  por  los  miembros  del
consorcio o de la union temporal.  E[ proponente debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadanla
de quien suscribe la propuesta.

Pod fan suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de asociaci6n
cuya actividad  registrada en la Camara de Comercio,  este directamente relacionada con el objeto de
la  invitaci6n.

Se elaborafa de acuerdo con el modelo suministrado en la invitaci6n ptlblica, debidamente firmado por
el  proponente  indicando  nombre y ndmero de identificaci6n  o en  caso de ser persona jurJdica  por el
Representante  Legal  o  la  persona  debidamente  facultada  o  autorizada  para  ello.  En  los  casos  de
unjones temporales o consorcios,  la carta de presentaci6n  de la propuesta debera ser firmada par el
Representante Legal y a la misma debefa anexarse el documento que acredite tal representaci6n.

Nota  1:  Para todos los casos,  el  proponente debefa manifestar en su  propuesta bajo la gravedad de
juramento,  que  no  se  encuentra  incurso  en  ninguna  causal  de  inhabilidad  a  incompatibilidad  para
contratar de conformidad con lo establecido en la Constituci6n Polltica, Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes.
Nota   2:   En   ningt]n   caso,   el   Municipio   de   Duitama,   aceptara  propuestas  presentadas  de  forma
extem oranea, ni a uestas enviadas or correo certificado o cual uier medio de
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ni  las  presentadas  por correo  electr6nico. Las  mismas  debefan  ser
plat:forFoac::ce:tpo'::g::/i#6.:od,:::Lascoor:i::a;a3#coon,:¥ora,es
El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y especlficamente
la circunstancia de tratarse de uno u otro,  lo cual debefa declararse de manera expresa en el acuerdo
de asociaci6n correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los
t6rminos,  condiciones y porcentajes  de  participaci6n  de  los  miembros del  Consorcio y/a  de  la  union
temporal.  Las Uniones Temporales debefan ademas relacionar el porcentaje de ejecuci6n de cada uno
de  su.s  integrantes.   Estos  aspectos  no  podran  ser  modificados  sin  el  consentimiento   previo  del

presentadas  tlnicamente  por la

Municipio.

Los miembros del consorcio o Uni6n Temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos,

:enE::sei,not:ryasajscroensspoor::oa:,,rd:`!:sTdeemfonrfa:rym::g:I::a;n:F3;eRgAaGSE;aEi8a|S:,u;Eitg'G:6a;ar:I:::o[:;
80 de 1993, e indicando que su duraci6n sera como minimo la exigida en los estudios previos.

Los  miembros del  Consorcio  o  Union  Temporal  debefan  aportar las  actas  de  las  respectivas juntas
directivas, juntas de socios o asambleas de accionistas, segdn los casos, mediante las ciiales autoricen
a los representantes legales a presentar propuestas en Consorcio o Union Temporal. Esta autorizaci6n
debe ser previa a la presentaci6n de la propuesta.

Acreditar  un  termino  minimo  de  duraci6n  del  consorcio  o  de  la  Uni6n  Temporal  igual  al  termino  de
ejecuci6n  del  presente contrato y cuatro  (04)  meses  mss,  contados a  partir el vencimiento del  plazo
maximo de vigencia o duraci6n del contrato.

Acreditar  la  existencia,  representaci6n  legal,  capacidad  legal  y juridica de  las  personas  naturales  o
jurl'dicas  consorciales o asociadas  en  uni6n  temporal,  y  la  capacidad  de  sus  representantes  para  la
constituci6n   del   Consorcio   o   Union   Temporal,   asi   como   de   la   propuesta   para   la   presentaci6n,
celebraci6n y ejecuci6n del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas  integra'ntes del consorcio. y/o  Uni6n Temporal tiene
un termino minimo de duraci6n de un (01) afro,  contados a partir del vencimiento del plazo m[nimo del
contrato o de la vigencia o duraci6n del mismo.

•     Fotocopia de la c6dula
El  oferente  a  su  Representante  Legal  (segtln  su  condici6n  de  persona  natural  o  juridjca)  y/o  sus
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), debefan anexar la fotocopia de la cedula
legible.

•     Certifjcado de Existencia y Representaci6n Legal
El  proponente debefa presentar el  Certificado de  Existencia y  Representaci6n  Legal expedido  por la
Camara de Comercio con una expedici6n no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
de cierre de la convocatoria.
Si se trata de personas naturales deberan  acreditar su  inscripci6n en  el  Registro  Mercantil mediante
certificado  expedido  por la  Camara de  Comercio  respectiva,  no  debiendo  tener fecha de  expedici6n
mayor a treinta (30 dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.
Si  el  proponente  es un  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  debera  presentar el  certificado  de existencia y
representaci6n  legal  de  cada  una  de  las  personas  que  lo  conforman,  expediclo  por  la  Camara  de
Comercio del domicilio social, con una antelaci6n no mayor a treinta (30) dlas calendario a la fecha de
cierre de la presente convocatoria.
El certificado acreditafa que el objeto social a actividad econ6mica de la persona natural a I.uridica se
encuentra directamente relacionado  con  el  objeto  de  la convocatoria,  de manera que  le  permita a  la

persona natural a juri'dica la celebraci6n y ejecuci6n del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

I     Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir e[ contrato
Si  el  Representante  Legal  del  oferente  o  de  algunos  de  los  integrantes  de  un  Consorcio  o  Uni6n
Temporal  requiere autorizaci6n  de sus 6rganos de  direcci6n  para presentar oferta y  para suscribir el
contrato,  debefan anexar los documentos que acrediten dicha autorizaci6n,  la cual debe ser previa a
la presentaci6n de la oferta.
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En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaci6n  prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentaci6n de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el
valor propuesto.

•     Constancia de cumplimiento de Aportes parafiscales
Con  el  objeto  de  dar  cumplimiento  al  articulo  50  de  la  Ley  789  de  2002,  y  Ley  828  de  2003,  el

proponente debefa acreditar el  cumplimiento de sus  obljgaciones con  los sistemas  de salud,  riesgos
profesionales,  pensiones  y  cesantias,  y  aportes  a  las  Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,   lnstituto
Colombiano  de  Bienestar  Familiar y Servicio  Nacional  de Aprendizaje SENA.  Dicha  acreditaci6n  se
ha fa  mediante certificaci6n  expresa  en  donde conste  que se  encuentra  a  paz y salvo a Ja fecha  de
cierre por los anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo
a las normas vigentes, segdn el caso.  EI Municipio considerafa que el proponente se encuentra al dia
en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo
se  est6  cumpliendd  en   la  oportunidad   debida.   EI   Municipio  se  reserva  el  derecho  a  verificar  la
informaci6n contenida en la certificaci6n.

•     lnhabilidades e incompatibilidades
El   proponente  debefa  manifestar  no  encontrarse   incurso  dentro  de  alguna  de  las  causales  de
inhabilidad o` incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constituci6n PolItica, los articulos 8 y 9
de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.  El proponente declarara en la carta de presentaci6n de
la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

•     Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal
El oferente debera presentar una certificaci6n vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin
deresponsablesfiscalesdelaContralorl'aGeneraldelaRepdblica,confechadeexpedici6nnosuperior
a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debefa anexar este
certificado,  cumpliendo  de  manera  independiente  con  los  requisitos  minimos  exigidos.  Es  valida  la
consulta realizada via internet.

TANTO PARA LA PERSONA NATURAL COMO PARA EL REPRESENTANTE LEGAL

•     Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios
El  proponente debefa presentar una certificaci6n vigente expedida por la Procuraduria General de la
Naci6n,  donde conste que  no se encuentra  reportado con  antecedentes  disciplinarios,  con fecha de
expedjci6n no superior a treinta (30) dlas calendario respecto del cierre de la convocatoria.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada jntegrante de los mismos, debefa anexar este
certificado.  cumpliendo  de  manera  independiente  con  los  requisitos  minimos  exigidos.  Es  valida  la
consulta realjzada vl'a internet.

•     Certificado de Antecedentes Judiciales.
El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del  presente proceso
de selecci6n, con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de
la  convocatoria.  Si  es  persona  juridica  se  allegara  el  de  su  representante  legal.  Si  se  trata  de
consorcios o uniones temporales, se debefa allegar copia del certificado de todos los integrantes.

•     Registro onico Tributario del oferente
El  oferente debera anexar una fotocopia legible del  Registro  Unico Tributario RUT, salvo que se trate
de consorcio o uni6n temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debefa aportarlo dentro de
los tres (3) dias siguientes a la notificaci6n de la adjudjcaci6n.
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•     Certificado de no reporte en el sistema de Rogistro Nacional de medidas correctivas
(VIgente)

El  proponente  debe  anexar  el  Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  expedido  por  la  Poljcia
nacional,  con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la
convocatoria.Encasodelosproponentespluralesestedocumentotendfaqueseradjuntadoporcada
uno de los integrantes y por el representante legal cual sea persona djstinta a los  integrantes.  Para
personas juridicas tlnicamente el del representante legal. Todo ello de conformidad con la Ley 1801
de 2016.

•     Certificaci6n de no estar inhabilitado par delitos sexuales contra menores, conforme a la
Ley 1918 de 2018 (aplica a todos los representantes legales).

•     Certificado de avance de la implementaci6n del sistema de Gesti6n y salud en el trabajo,
expedido por la ARL o por el profesional encargado del Sistema de Gesti6n y Salud en el
trabajo.

El  proponente  debefa  soportar y  acreditar el  cumplimiento  de  los  estandares  minimos  del  SG€ST
tinicamente  mediante  la  presentaci6n  de  la  certificaci6n  vjgente  expedida  por su  Administradora  de
Riesgos Laborales (ARL) donde conste una clasificaci6n  minima aceptable del 85%.  Para efectos de
este  proceso,   no  se  admitiran  certificaciones  emitidas  de  manera  particular  por  el  profesional  o
especialista  encargado  de  la  implementaci6n  en  la  empresa,  toda  vez  que  dichas  certificaciones
particularesnogarantizanelreportenilavalidaci6noficialanteelsistemaderiesgoslaboralesypodri'an
corresponder a meros avances internos no aprobados.

1.  Obligaci6n legal del SG-SST (Decreto  1072 de 2015)
El decreto tlnico reglamentario del sector trabajo obliga a fodas las empresas en Colombia, sin importar
su tamafio,  a implementar el sistema de gesti6n de segurjdad y salud en el trabajo.  No es opcional  ni
aplica solo a grandes empresas.
2. Responsabilidad del contratante
Cuando una entidad pdbljca contrata a un proveedor, la ley la hace corresponsable de las condiciones
laborales de los trabajadores que ejecuten ese contrato. si el contratista no tiene SG-SST y ocurre un
accidente, la entidad puede enfrentar sanciones administrativas y responsabilidad civil o penal.
3. resoluci6n 0312 de 2019 estandares mlnimos
Esta resoluci6n del ministerio de trabajo establece estandares minimos del SG-SST diferenciados por
tamafio de empresa.  Incluso las empresas de 1  a 10 trabajadores deben cumplir estandares basicos.
El certificadcl de avance demuestra que el proveedor esta cumpliendo.

LIMITAC16N A MIPYMES
El   presente  procedimiento  de  selecci6n  es  susceptible  de  ljmitarse  a  Mipymes.   Los  jnteresados
manifestafan su intenci6n de limitar las convocatorias a Mipymes en la secci6n mensajes o en el m6dulo
dispuesto en la plataforma del SECOP 11. Asimismo,  los interesados debefan acreditar su condici6n de
Mipymes aportando la copia del registro mercantil o certificado de existencja y representaci6n legal o
del Registro Unico de Proponentes.

El umbral para Mipymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil d6lares
de los Estados Unidos de America (US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES

para el afio 2026
'.UMBRAL-;MIgxMES{':

€
-262-6,:,

•usst •13.5.;'~qp9';

:£OF'S(--;-     , 511.7D8.497+
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En  cumplimiento  de  lo  previsto en  el  ar{iculo
articulo  2.2.1.2.4.2.2.  del  Decreto  1082  de  2015,  envi'o  el  valor  en  pesos  colombianos  del
Umbral de las MIPYMES  para el afio 2026, calculado por la Oficina de Estudios Econ6micos
de este  Ministerio.

Para  la vigencia 2026,  y mientras el  Ministerio de  Comercio,  Industria y Turismo o  Colombia  Compra
Eficiente no publiquen un nuevo valor actualizado en pesos, se contjnda aplicando el umbral normativo
de US$125.000, conforme a la normativa vigente

5  del  Decreto  1860  de  2021, que  modifica  e[

Tenjendo  en  cuenta  que,  el  presupuesto  destinado  para  la  presente  contrataci6n  se  encuentra  por
debajo del umbral establecido por Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es susceptible
de ser limitada a la participaci6n de Mjpymes.

La  presents convocatoria pod fa ser limitada a  MIPYMES siempre que se cumplan con  los requisitos
sefialados  en  el  Articulo  2.2.1.2.4.2.2  del  Decreto  1082  de  2015  modificado  por  el  Decreto  1860  de
2021, es decir limjtar la convoca{orja de los Procesos de Contrataci6n con pluralidad de oferentes a las
Mipyme  colombianas  con  minimo  un  (1)  afio  de  existencia,  siempre  y  cuando  se  hayan  recibido
solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

4apculo..  2.2.1.2.4.2.?.     Convocatorias     lmifadas     a     Mipyme.     Las     Entidades     Estatales
i=d_3P.Sn.d_i.enrt_e,T.e_P_ts  d,e_ _S_u_ rjf_giTen  de  cc!ntrafaci6n,  Ios  pa!il.Sonios  aut6nomos -;;;stitu-ia`=:-;:;:;

Entid_ades Esta!ale_s y los particulares que ejecuten recursoi pdblicos, deben limitar la-i;;JiFc=t-drriara.e
I?.s` Pr_ocEsos Pe Co.ntrataci6n con pluralidad de oferentes a-Ias Mipjme colombianas-6o;-riirrn;=o -;n
(1 ) ario de existencia, cuando concurran los siguientes requisites:

1 : EI.val.or del.F'.r_o.ce5o de Contrataci6n sea menor a ciento veinticinco mil d6lares de los Estados Unidos
de_ Am€r.i?? .(US$1 ?5.goo),  Iiquidados  con  la tasa de  cambio que para el efecto detJrfwi;a-;ed-='-iists
afros el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2.   Se   h?y?n  r??!bido  soli.citup.es  de.por_Io  menos  dos  (2)   Mipyme  colombianas  para  limitar  la
c_a_nyoc.ate.r,ia a. MipyT.e colpmbiarl.as. Las Entidedps Estatales indofpendientemente d; su regimen de
c_?rt_ra.taci6n,  Ios patr.i.y:.onios .aytonomg.s. constituidps por  Entidad6s Estatales y los  particdrares que
ejecutgn. .recyrsos.pdbl.icgs.,  deben recibir estas solicitudes por lo  menos un  (1j  dia  ii6bil antes-d; I-a
expedici6n del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de ;cderdo con la normativa
aplipa.ble  a .pada. F'roceso de Contrataci6n.  Tratandose de  personas juridicas,  Ias solicitudes solo las
pc:dr.an real.izar Mipyme, cuyo objeto social Ies permita ejecutar el cohtrato relacionado con el proceso
contractual.

P.ar€g.rafo. Las c.oppera.t.ivas y dem¢s. entl'dades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de  Mipyme,  podran  solicitar  y  participar  en  las  convocatorias  limitadas  err las.mismris  condiciones
dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

4rti.cu.Io 2.2.1_._2.4.2_.3._ Limiteciones territoriales.  De conformidad con el paragrafo  1  del ariiculo 12
qe la Lpy 11 ap de 2P.07, las Entidaqes Estatales, independientemente de su r66imen de contrataci6n,
Ios  patrimo.pips  aut6no.mos  apnstituidos  por  Entidades  Estatales  y  los  pandculares  que  ejecute;
recu.rsos.pdblipos,p¥edenrealizer.convocatoriaslimitadasaMipymecolombianasqueter;ganJomicilio
en  lop..depart.ampn!.os  o  munipipios  en  donde  se  va  a  ejecuiar  el  contrato.  Cdda  Mif;yme  deberd
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto  1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaci6n de requisites para partic;ipar en convocatorias limitadas.

L?s Vip.yme colombianas deben acredjtar que tiene el tamaho empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:
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4. Las personas naturales mediante certifilcaci6n expedida por ellos y un contador pilblico, adjuntando
copia del regisiro mercantil.

•     Las personas juridicas mediante certificaci6n expedida por el representante legal y el contador
o reviser fiscal,  si est6n obligados  a tenerlo,  adjuntando copia del  certificado de existencia y
representaci6n legal expedido por la C6mara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificaci6n.

Para  la  acreditaci6n  deber6n  observarse  los  rangos  de  clasificaci6n  empresarial  establecidos  de
conformidad  con  la  Ley  590 de  2000  y el  Decreto  1074 de  2015,  a  las  normas  que  lo  modifiquen,
sustituyan o complementen.

Pcae%%craai°o'dre,EnR:°g%s3roca3°nic'oasdeMjpp¥ompeo:aeEtg§Snep°cduraa,ndaecbreerdgtaern8Stnatra=£j:;§=hice°ny'aenco#rjEedea',

momento de su presentaci6n.

pma::cgar#Fd26,Pgfjfi%cdtoosddeee,x%{em:tc%jofnreap%jspeyn%6j,opns,Pergoap,oonednetFSReagpjos%raunn:2:od3jap:oe:or%tters,

segtln corresponda conforme a  las reglas precedentes,  con una fecha de  mElximo sesenta  (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataci6n para el inicio del plazo
para solicl.tar la convocatoria limitada.

Par6grafo  3.  En  las  convocatorias  limitadas,  Ias  Entidades  Estatales  independientemente  de  su
regimen  de  contrataci6n,   Ios  patrimonl.os  aut6nomos  constituidos  por  Entidades  Estatales  y  los
particulares  que  ejecuten  recursos  pablicos,  solo  deberan  aceptar  las  ofertas  de  Mipyme  o  de
proponentes plurales integrados anicamente par Mipyme. Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los
articulos  2.2.1.2.4.2.2  y  2.2.1.2.4.2.3  de  este  Decreto  no  excluyen  la  aplicaci6n  de  los  criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras pdbll.cas".

No obstante, si surtido el tfamite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015, por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos sefialados
en el  Decreto en menci6n,  la  Entidad continuara el  proceso de selecci6n sin la limitaci6n establecida
en la precitada norma.

4.3 EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE:

El  proponente debefa acreditar su  experiencia  mediante  la  presentaci6n  de  hasta  dos  (2)  contratos
ejecutados,  terminados y liquidados,  con entidades  pdblicas y/o privadas,  cuyo objeto tenga relaci6n
con el objeto del presente contrato y que la sumatoria de los mjsmos sea igual o superior al presupuesto
oficial

El  proponente acreditafa la experiencia  minima,  adjuntando copia  de contratos y acta de liquidaci6n

y/o con certificaci6n suscrita por el funcionario competente de la respectiva entidad.

En  el  caso  de  los  contratos  ejecutados  con  Uni6n  Temporal  o  en  Consorcio,  para  efectos  de  la
evaluaci6n se tomara el porcentaje de participaci6n en la Union Temporal o en el Consorcio en dichos
contratos  del  proponente  para  lo  cual  debe  acreditar  dentro  de  la  certificaci6n,  el  porcentaje  de

participaci6n del proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificafa la experiencia especifica teniendo en
cuenta  la  suma  de  las  certificaciones  de  contratos  ejecutados,  de  cada  uno  de  los  integrantes  del
consorcio o de los miembros de la Union Temporal.

PARAGRAFO 1:  La entidad adjudicafa el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y esta
cumpla  con  los  requisitos  habilitantes  exigidos,  siempre  que  la  oferta  satisfaga  los  requerimientos
contenidos en la presente invitaci6n.
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PARAGRAFO 2: adi.udicafa a quien  haya  entregadoEn caso de empate a menor precio,  la  entidad
primero la oferta entre los empatados, segdn el orden de entrega de las mismas.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de
solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporfen, cuando lo considere necesarjo.

REQUISITOS    MINIMOS    GENERALES    QUE    DEBEN    CONTENER    LAS    CERTIFICACIONES
PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

En caso de requerjr certificaciones, estas debefan contener como minimo la siguiente informaci6n:
1. Nombre o raz6n social del contratante y contratista, direcci6n y telefonos.
2.  Ndmero,  obi.eto y valor del contrato.
3. Fecha de inicio y fecha de terminaci6n del contrato o su plazo de ejecuci6n (dfa, mes, afio).
4. Porcentaje de ejecuci6n.
5. Indicaci6n del cumplimiento a satisfacci6n por parte del CONTRATANTE que podra ser confrontada

por parte de la Alcaldia, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que
se trate.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de
solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

•        PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N DE LA PROPUESTA GANADORA:

El   evaluador   designado   por   el   Ordenador   del   Gasto   de   la   alcaldla   solamente   verificafa   lo
correspondiente en la propuesta del Oferente que presente la menor propuesta econ6mica y tend fa en
cuenta  las  reglas  de subsanabilidad  establecidas  en  la  ley  1150  de 2007.  En  caso  de  que  este  no
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,  se contratafa con  el oferente que haya presentado la
segunda menor propuesta econ6mica previa verificaci6n de sus calidades habilitantes. En caso de que
este tampoco cumpla, se verificaran las de quien presento la tercera menor propuesta econ6mica y asi
sucesivamente  hasta  obtener un  oferente  habilitado.  En  todo  caso,  la  oferta  debera  encontrarse  en
condiciones  del  mercado  y  satisfacer las  necesidades  de  la  entidad.  De  no  lograrse  lo  anterior,  se
repetira el proceso de selecci6n.

Se seleccionafa  la  propuesta  que obtenga  la menor suma  de valores  de  puntaje total  de evaluaci6n
conforme a la siguiente tabla:

Los proponentes debefan estructurar la propuesta aportando la documentaci6n en el mismo arden en

que se indica, la cual solo se verificafa al oferente que presente el puntaje de evaluaci6n mss bajo, por
parte del evaluador designado por el ordenador del gasto.

•     CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente,
en caso de empate, la entidad estatal dafa aplicaci6n a lo establecido en el articulo 35 Factores
de  Desempate,  de  la  Ley  2069  del  31  de  diciembre  del  2020,  conforme  con  los  medios  de
acreditaci6n del articulo 2.2.1.2.4.217 del Decreto 1860 del 2021.

wngELEBloseFseFseDrfuE.S..E"BELITgFBffingngffiae
lEDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extra njeros.

Para la acreditaci6n del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales prestados
por una  persona juridica  constituida  en  el  pals;  se  hafa
raves del certificado
e existencia y representaci6n legal, en el cual se verificafa,
i el domiciljo de la persona juridica esta dentro del territorio

nacional.
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2.   Preferir   la   propuesta   de   la   mujer La condir,ifin tie Mtiier Cabeza rle Familia y la cesaci6n d

cabeza de familia,  mujeres victimas  de a misma, se
la violencia  intrafamiliar o de la persona creditara  mediante declaraci6n  notarial,  en la  que const

juridica  en  la cual  participe o  participen as circunstancias
mayoritariamente;       o,       la       de       un basicas de la misma, 19 anterior de acuerdo a lo establecid

proponente      plural      constituido      por n el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
mujeres   cabeza   de   familia,    mujeres

segdn   el   articulo   21    de   la   Ley   1257   de   2008,   Lvfotimas   de   violencia   intrafamiliar   y/o

personas    juridicas     en     las     cuales sitLiaciones de violenr.ia que

participe o participen mayoritariamente, dan lugar a la atenci6n de las mujeres, sus hijos e hijas, se
creditafan con la

medida     de     protecci6n     expedida     por     la     autoridad
ompetente, sin que puedan
xigirse requisitos adicionales  que dan lugar a la atenci6n
e las mujeres, sus
hijos  e  hijas,  se acreditaran  con  la  medida  de  protecci6n
xpedida por la
autoridad competente.
Segtln  los  articulos  16  y  17  de  la  Ley  1257  de  2008,I

medida de protecci6n la
ebe   impartir   el   comisario   de   familia   del   lugar   dond
currieron los hechos y a

alta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o
a autoridad
indigena  -  en  los  cases  de  violencia  intrafamiliar  en  las
omunidades indigenas -. La medida de protecci6n se deb
mitir en una providencia motivada.  Por lo
nto,   este  documento  permite  acreditar  la  situaci6n  d

mujer victima de
iolencia intrafamiliar.

En  el  caso  de  las  personas juridicas,  Ia  participaci6n  s
credita  con el  correspondiente certificado de existencia

representaci6n o con los
documentos  estatutarios  respectivos.  Para  el  proponent

plural ademas se
debe aportar el acta de constituci6n en la que se evidencie
a participaci6n de
us miembros

3. Preferir la propuesta presentada por e La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  person

oferente que acredite en las condiciones
•uridica o el revisor

establecidas en  la ley que  por lo  meno Iscal,   segun  corresponda,   certifique  el   ndmero  total  d

el  diez  por  ciento  (10%)  de  su  n6mina rabajadores vinculados

esta  en  condici6n  de  discapacidad  a  la a la planta de personal del proponente o de sus integrante

que se refiere la  Ley 361  de  1997.  Si  la a la fecha de cierre
ofer[a  es  presentada  por un  proponent del proceso de selecci6n.

plural,    el   integrante   del   oferente   qu
El   proponente   debefa   acreditar.el   ndmero   minimo   dacredite que el diez por ciento (10%) d

su     n6mina     esta     en     condici6n     d personas con discapacidad
discapacidad     en     los     terminos     deI en su  planta de personal,  de conformidad con lo seFialad

presente     numeral,     debe    tener    un en el certificado

participaci6n     de     por     lo     menos     e expedido  por  el  Ministerio  de  Trabajo,  el  cual  debe  esta

veinticinco    por    ciento    (25%)    en    e igente en la fecha del

consorcio,  union temporal o promesa d cierre del proceso de selecci6n
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sociedad   futura   y   aportar   minimo   el
veinticinco    por    ciento    (25%)    de
experiencia acreditada en la oferta.

I

4. Preferir la propuesta presentada por e La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  person
oferente  que  acredite  la  vinculaci6n  en.uridica o el revisor
mayor  proporci6n  de  personas  mayores lscal,  segdn  corresponda,  certificara,  bajo  la  gravedad  d
que  no sean  beneficiarios  de  la  pensi6n uramento, el ndmero
de  vej.ez,  familiar  o  de  sobrevivencia otal de trabajadores vjnculados a la planta de personal de
que hayan cumplido el requjsito de edad proponente o
de pensi6n establecido en la Ley. us integrantes que cumplan con lo aqui seFialado a la fecha

e cierre del

proceso de selecci6n
5. Preferir la propuesta presentada por e El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% d
oferente que acredite, en las condiciones us trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando
establecidas en la ley,  que por lo meno a   correspondiente  certificaci6n   de  la   pertenencia   a   las
diez   por   ciento   (10%)   de   su   n6min poblaciones indlgena,  negra, afrocolombiana, raizal,
pertenece  a  poblaci6n  indigena,  negra,palenquera,  Rom  o gitanas,  expedida  par el  Ministerjo  de
afrocolombiana, raizal, palanquera, RromInterior,
0 gitanas.
6.  Preferir  la  propuesta  de  personas  en EI  proponente  debera  allegar  certificaci6n  del  proceso  d
p roceso          de          reintegraci6 n Reintegraci6n  o  reincorporaci6n  de  las  personas  o  de  la
reincorporaci6n  o  de  la  persona juridica persona    juridica     en     la     cual     participe     o     participen
en      la      cual      participe     o     participen mayoritariamente; a,  la de un proponente plural constitujdo
mayoritariamente; o, Ia de un proponent POT

plural     constituido     por     personas     en personas   en   proceso  de  reincorporaci6n,   y/o   personas
proceso de reincorporaci6n, y/o personas

•url'dicas en las

juridicas    en    las    cuales    participe    o cuales  participe  o  participen  mayoritariamente,  expedida
participen mayoritariamente. por La Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n

ARN
7.  Preferir  la  oferta  presentada  por  un La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera de la siguient
proponente  plural  siempre  que:  (a)  est. manera:
conformado   por  al   menos   una   madr -  La  condicjdn  TIE  MIIier Cche7a  r]e  FamHia  y  la  cesaci6ndelamisma,se

cabeza  de  familia  y/o  una  persona  en
p roceso         de         reincorporaci6n -  acreditafa mediante declaraci6n notarial, en la que const
reintegraci6n,  o  una  persona juridica  en las
la        cual        participe        o        participen -  circunstancias   basicas   de   la   misma,   Io   anterior   d
mayoritariamente,    y,    que    tenga    un acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 d
participaci6n     de     por     lo     menos     e 1993
veinticinco    por    ciento    (25%)    en    e -  allegar   certificaci6n   del   proceso   de   Reintegraci6n

proponente  plural;  (b)  la  madre  cabez reincorporaci6n de la
de  familia,   la   persona   en   proceso   d persona  o  de  la  persona  juridjca  en  la  cual  participe
reincorporaci6n    o    reintegraci6n,    o    la participen
persona     juridjca     aporte     minimo     e mayoritariamente,    expedjda    por    La   Agencia    para    la
veinticinco    por    ciento    (25%)    de    la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.
experiencia acreditada en la oferta; y (c -  Documento de conformaci6n del proponente plural, en e

ni  la  madre cabeza de familia o persona que  se  evidencia  su  participaci6n  de  por  lo  menos  el
en     proceso     de     reincorporaci6n veinticinco par ciento (25%) en el
reintegraci6n,   ni  la   persona  juridica,   niproponente plural.
sus accionistas,  socios o representante La acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de la siguient
legales     sean     empleados,     socios     omanera:
accionistas      de      los      miembros      del _  La  r:ondir:ifin  de  Milier Cabe7a  de  Fam«ia  y la  cesaci6ndelamisma,se

proponente plural.
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acreditara mediante declaraci6n notarial,  en la que constlas

I

circunstancias basicas de la misma, Io anterior de acuerd
alo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
-allegar   certificaci6n   del   proceso   de   Reintegraci6n

reincorporaci6n de la

persona  o  de  la  persona  juridica  en  la  cual  participe  a
participen
mayoritarjamente,    expedida    por   La   Agencia   para   I
Reincorporaci6n y la Normalizaci6n - ARN.
-Certificado de experjencia y/o contratos que acrediten e

25% de la
experiencia acreditada en la oferta.

La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de la siguientmanera:

-Mediante el  certificado de existencia y representaci6n

con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponent

plural ademas se
debe   aportar   el   acta   de   constituci6n   en   la   que   s
evidencie la participaci6n de
sus miembros

8.  Preferir  la  oferta  presentada  por  una El  proponente  debe  acreditar  su  condici6n  de  Mipyme
Mipyme  o  cooperativas  o  asociacione cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado d
mutuales;     o     un     proponente     plura existencia y representaci6n legal.
constituido  por Mipymes,  cooperativas
asociaciones mutuales.
9.   Preferir  la  Oferta  presentada   por  e El proponente plural debe allegar el certificado de existencia
proponente  plural  constituido  por  micr representacj6n
y/o  pequefias  empresas,  cooperativas  aegal   de  sus   miembros,   en   el   cual  se  evidencie  esta
asociaciones mutuales. onstituido por micro

/o   pequefias   empresas,   cooperativas   o   asociaciones
mutuales.

10.  Preferir  al  oferente  que  acredite  d El   oferente  aci.editara  con   la   presentaci6n   del   Registr
acuerdo  con  sus  estados  financieros  o Unico de
informaci6n  contable  con  corte  a  31   d

proponentes,   estados   financieros   con   corte   a   31    ddiciembre del  afio anterior.  por lo menos
el veinticinco por ciento (250/o) del total d djciembre del afro anterior.

pagos        realizados        a        MIpyrvlES,Para la oferta presentada por un proponente plural:
cooperativas   o   asociaciones   mutiiale La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera de la siguient

por     concepto     de     proveedurla     de manera:
oferente,    realizados    durante    el    aft -  Mediante  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n

anterior;  o,  la  Oferta  presentada  por  un legal de los integrantes
proponente  plural  siempre  que:  (a)  est' del proponente plural
conformado por al  menos  una MIPYME,La acredi{aci6n de acuerdo al literal (b) sera de [a siguient
cooperativa   o   asociaci6n   mutual   qu manera:
tenga una participaci6n de por lo menos -  Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
el   veinticinco   por  ciento   (25%);   (b)   la 25% de la
MIPYME,      cooperativa     o     asociaci6nexperiencia acreditada en la oferta.
mutual  aporte  mfnimo  el  veinticinco  po La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de la siguient
ciento (25%) de la experiencia acreditad manera:
en    la    oferta;    y    (c)    ni    la    MIPYME, -Mediante el    certificado    de    existencia    y
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cooperativa  o  asociaci6n  mutual  ni  sus
accionistas,    socios    o    representantes
legales     sean     empleados,     socios
accionistas      de      los      miembros      del

proponente plural

Representaci6n    o    con     los    documentos     estatutarios
respectivos. Para el

proponente   plural   ademas   se   debe   aportar  el   acta   d
constituci6n en la que se evidencie la  participaci6n de sus
miembros

11.  Preferir las  empresas  reconocidas
establecidas       como       Sociedad       d
Beneficio e  lnteres Colectivo o Sociedad
BIG,  del segmento MIPYMES.

e acredita con el certificado de existencia y representaci6n
legal de la sociedad
en el que conste que redne los requisitos del articulo 2 d
la Ley 1.601  de
018. Esta norma establece que «Tendran la denominaci6n

de sociedad BIG
odas    aquellas    compaFiias    que   sean    constituidas    d
onformidad con la

legislaci6n  vigente  para tales  efectos,  las  cuales,  ademas
el beneficio e inteies
e  sus  accionistas,  actuafan  en  procura  del  intefes  de  la
olectividad y del

medio ambiente»

12.    Utilizar   un   m6todo   aleatorio   par
seleccionar    el    oferente,    m6todo    qu
debefa  haber sido  previsto  previament
en los Documentos del Proceso.

orteo por balota.

Nota:  l:os  documentos  para  la  acreditaci6n  de  los  factores  de  desempate  deben  allegarse  con  la

propuesta al cierre del proceso de selecci6n.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate sefan aplicables en el caso de las cooperativas

y asociaciones  mutuales  que cumplan  con  los  criterios  de clasificaci6n  empresarial,  definidos  par el
Decreto 957 de 2019,  priorizando aquellas que sean micro, pequeFias o medianas.

PARAGRAFO  SEGUNDO.  Para  los  criterios  enunciados  que  involucren  la  vinculaci6n  de  capital
humano,  el  Oferente  debera  acreditar  una  antigt]edad  igual  o  mayor  a  un  aFlo.  Para  los  casos  de
constituci6n inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constituci6n de la misma.

PARAGRAFO  TERCERO.   EI  Gobierno  Nacional   pod fa  reglamentar  la  aplicaci6n  de  factores  de
desempate en casos en que concurran dos o mss de los factores aqui previstos

o       CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:
En  el  aviso  de  lnvitaci6n  Pdblica  se  establecefan  las  causales  que  originaran  el  rechazo  de  las

propuestas.

4     EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
se tuvieron en cuenta los precios delPara establecer el presupuesto de la presente contrataci6n ,

mercado, soportado por 2 cotizaciones que forman parte integral del proceso y obran en la carpefa
contractual.

Para  efectos de estimar el  presupuesto oficial  para  la  presente contrataci6n y en  cumplimiento
con  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.1.1.6.1   del  Decreto  1082  de  2015,  se  efectu6  analisis  de

preciosdelmercadosolicitandocotizacionesaempresas,obteniendocomoresultadolareferencia
lo siguiente: ASPECTOS GENERALES  DEL MERCADO
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1. ELEMENTOS  DE BIENE§TAR PROPONENTE  1 PROPONENTE 2

l'e Cantld
Elemontos Valor

ValorTotal Valor Unllario ValorTotll promodlo promodlo valor
in1.1 ad Unlta,lo valor LIIiltario total

57 COLCHONETAS $ 410.000,00
S23.370.000.00

$ 430.000,00 S24.510.000,00 $ 420.000.00 $ 23.940.000.00

1.2 61 COB'JA $ 44.000.00 S2.684.000,00
$ 46.000.00 $ 2.806.000.00 $ 45,000,00 $ 2.745.000.00

1.3 57 JUEGO DE SABANAS $ 55.000.00 S3.135.000.00
$ 65.000.00 $ 3.705.000,00 $ 60.000,00 $ 3.420.000,00

1.4 57 ALMOHADAS $ 27.000,00 S1`539.000.00
$ 29.000,00 $  1.653.COO,00 $ 28.000.00 $ 1,596.000.00

1.5 60 FUNDA ALMOHADA $ 7.000.00 $ 420.000.00 $ 9.000.00 $ 540.000.00 $ 8.000,00 $ 480.000.00

1.6
13

EDREDON 0 CUBRECAVA
$ 280.000.00

S3.640.000,00
$ 300.000.00

$ 3.900.000.00 $ 290.000.00 $ 3.770 000,00

11 TOTAL

S34.788.000.00

TOTAL

S37.114.000,00
$ 35.951.000.00

2.  ELEMENTOS DE RECREACION YDEPORTE

2.1 20 BALON DEMICROFOTBOL
$  181.000.00 S3.620.000.00

$  185.000.00 $ 3.700.000.00 $  183.000,00 $ 3.660.000,00

2.2 20 BALdN DE VOLEIBOL S  '85.000,00 S3.700.000,00
$  190.000,00 $ 3.800.000.00 $ 187.500,00 $ 3.750.000,00

2.3 8 JUEGO AJEDREZ $ 95.000,00 $ 760.000.00 $ 90.600,00 $  724.BOO.00 $ 92.800.00 $ 742.400.00

2.4 8 JUEG0 PARQUES $ 50.000.00 $ 400.000.00 $ 55.750.00 $ 446.000.00 $ 52.875,00 $ 423.000.00

TOTAL
S8.480.coo,00

TOTAL $ 8.670.800.00 $ 8.575.400.00

3. KIT ASEO PERSONAL
3.1 3 PAPEL  HIGIENICO $  1.800,00 $ 5.400.00 $  1.700.00 $5.100,00 $  1.750.00 $ 5.250.00

3.2 1 CREMA DENTAL $ 3.400,00 $ 3.400.00 $ 3.200,00 $ 3.200,00 $ 3.300.00 $ 3.300.00

3.3 2 JABON DE TOCADOR $  1.500.00 $ 3.000.00 $  1.650,00 $ 3.300,00 $  1.575.00 $ 3.150.00

3.4 3 MAQUINA DE AFEITAR $  1.100,00 $ 3.300,00 $  1.100.00 $ 3.300.00

3.5 3 DESODORANTEANTITRASPIRANTE $ 3.600,00 $ 10.800.00 $ 3.800.00 $  11.400,00 $ 3.700,00 $  11.100,00

3.6 1 CEPILLO DENTAL $ 2.500.00 $ 2.500.00 $ 2.600.00 $ 2.600,00 $ 2.550.00 $ 2.550,00

3.7 3 SHAMPOO $ 2.400,00 $ 7.200.00 $ 2.500,00 $ 7.500,00 $ 2.450.00 $ 7.350.00

$ 35.600.00 $ 36.400,00 $ 36.000.00

S2.136.000.00 $ 2.184.000.00 $ 2.160.000.00

11 TOTAL
S45.404.000,0

TOTAL S TOTAL
$ 46.686.400.00GENERAL 0 GENERAL 47.968.800,00 GENERAL

Se anexan las dos cotizaciones mencionadas en el presente analisis de mercado.

De igual manera teniendo en cuenta la politica de austeridad en el gasto y el buen manejo de los
recursos   econ6micos  del   Municipio,   para  este  proceso  se  debe  escoger  la  propuesta  que
represente el mejor beneficio para la Administraci6n en cuanto a menor precio ofrecido por dichos
elementos, de acuerdo a la modalidad de contrataci6n que se desarrollafa.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 y siguiendo
los  lineamientos  establecidos  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  para  la  Elaboraci6n  de
Estudios   del   Sector  el   analisis   del   sector  debe  tener  en   cuenta   el   objeto  del   Proceso  de
Contrataci6n, particularmente las condiciones del Contrato, como los plazas y formas de entrega y
de pago; asi como permitir a la entidad estatal sustentar su decisi6n de hacer una contrataci6n de
minima cuantia, la elecci6n del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacja y economia.

La   Encuesta   Mensual   de  Servicios   es   una   operaci6n   estadistica   por   medio   de   la   cual   el
Departamento  Administrativo   Nacional   de   Estadfstica   (DANE)   obtiene   la   informaci6n   de   las
variables  principales del  sector servicios  para el  analisis  de  su  evoluci6n  en  el  corto  plazo.  En  el
proceso  permanente  de  mejoramiento  y  actualizaci6n  de  las  estadisticas  econ6micas  y  con  el
prop6sito de responder a estandares nacionales e jnternacionales,  tanto metodol6gicos como de
clasificaci6n.  Es asi, como se dan a conocer al pdblico los resultados del redisefio de la Encuesta
Mensual de Servicios ue contem la varias metodol6 icas como la inclusi6n de resultados
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de la variable variaci6n de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contrataci6n,
ademas  del  paso a un  muestreo  probabilistico basado en un  marco mejorado que  increment6 la
cobertura al implementar menores parametros de inclusi6n.

1.    EVOLUCION GENERAL DE  LOS SUBSECTORES  DE SERVICIOS

Variaci6n anual de los ingresos nominales y contribuci6n por tipo de ingresos, segdn subsector de
servicios Oulio 2026 / julio 2025) p

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva
en los ingresos totales, en comparaci6n con julio de 2025.

€;1¥!-!REr!*,:
jg::£j;:i-~tiyu,.A/,_a.€*_`,.-..``.-.~`++y`,.4<{.`,.i.-,,<i`{l,,rf^^,(..r,`rd..`.`<h
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.i ,,`~ U

Variaci6n  anual  del  personal  ocupado  total  y  contribuci6n  por tipo  de  contrataci6n,  segdn  subsector  de
servicios Oiilio 2026 / julio 2025) p

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de serviclos presentaron variaci6n negativa
en el personal ocupado total, en comparaci6n con julio de 2025.

:;`:i.;::```..`:..,``.`.:..``.:.r....`,".+`.,I.=^````'=.,„ut.i..-r....`ry.v...-.-i..

Variaci6n anual de los.salarios y contribuci6n por tipo de contrataci6n, segdn subsector de servicios
tiulio 2026 / julio 2025) p

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los salarios,
araci6n con de 2025
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EI  Producto lnterno Bruto (PIB) es el  indicador fundamental que refleja la evoluci6n de la actividad
econ6mica en Colombia, proporcionando una visi6n  integral del valor agregado generado por los
distintos  sectores  del  pais.  Elaborado y  difundido  por el  DANE,  este  indicador trimestral  permite
analizar  el  comportamiento  de  actividades  como  comercio,  transporte,  alojamiento,  agricultura,
ganaderia   y   servicios,   entre   otros.   La   informaci6n   recopilada   y   procesada   por   la   entidad
responsable  de  la  planeaci6n,  Ievantamiento,  analisis  y difusi6n  de  las  estadisticas  oficiales  de
Colombia  constituye  una  herramienta  esencial  para  la  interpretaci6n  de  la  economia  nacional,
ofreciendo datos coherentes, oportunos y comparables con estandares internacionales. Gracias a
esta  medici6n,  autoridades,  sector  privado,  acad6micos  y  ptiblico  en  general  pueden  acceder a
informaci6n confiable que respalda la toma de decisiones y facilita la comprensi6n de la dinamica

•.' .-,-..  '`>          --JJ
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L`as activjdades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administraci6n  pdblica y defensa;  planes de seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de atenci6n de la salud  humana y de servicios sociales crece  10,0%  (contribuye  1,7
puntos porcentuales a la variaci6n anual).
Comercio  al  por  mayor  y  al  por  menor;  reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;
Transporte  y  almacenamiento;  Alojamiento  y  servicios  de  comida  crece  2,2%  (contribuye  0,5
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares   individuales   como   productores   de   bienes  y  servicios   para   uso   propio   crece   9,5%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Durante  el  primer semestre de 2026pr,  respecto al  mismo  periodo del  afio anterior,  el  Producto
Inferno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econ6micas que mss contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

Administraci6n  pdblica y defensa;  planes de seguridad  social  de afi]iaci6n obligatoria;  Educaci6n;
Actividades  de  atencibn  de la  salud  humana y  de  servicios  sociales  crece  7,9%  (contribuye  1,3
puntos porcentuales a la variaci6n anual).
Comercio  al  por  mayor  y  al  par  menor;  reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;
Transporte  y  almacenamiento;  Alojamiento  y  servicios  de  comida  crece  2,6%  (contribuye  0,5
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actMdades  no  diferenciadas  de  los
hogares   indMduales  como   productores   de   bienes   y   servicios   para   uso   propio  crece   6,3%
(co'ntribuye 0,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

2.            INFORME TRIMESTRAL MERCADO LABORAL REALIZADO POR LA ANIF

I.I
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3.           BALANCE 2025 Y PERSPECTIVAS 2026, REALIZADO POR LAANDI DEL CUAL CABE

RESALTAR
Por su  parte,  el reporte The Global  Risks F`eport 2026 del World  Economic Forum  (WEF), el cual
analiza   riesgos   globales,   indica   que   en   el   2025   los   principales   riesgos,   fueron:   conflictos
interestatales, fen6menos climaticos,  confrontaci6n geoecon6mica,  desinformaci6n,  polarizaci6n,
desaceleraci6n   econ6mica,   cambios   en   el   sistema   de   la   tierra  y  falta   de   oportunidades   o

I.`........,

P;;5tl 2o26, el rjiundo sigue siendo incierto y existen riesgos que dificultan la toma de decisiones
y por supuesto, cambian las prioridades, En ese sentido, los rjesgos actuales que el reporfe arroj6
son:  confrontaci6n  geoecon6mica,  conflictos  interestatales,  clima  extremo,  po[arizaci6n  politica,
desinformaci6n,  desaceleraci6n  econ6mica,  violaci6n  de  derechos  humanos  y  consecuencias
negativas de los avances de la lA. Para el 2026,  los riesgos esfan asociados principalmente en la
geopolitica, los aspectos sociales y a la tecnologia.

'."`'`    `=

Tambien, el reporte realiza un balance de los riesgos de corto y largo plazo. En ese sentido, genera
una alta incertidumbre en el corto plazo (2 af`os) aspectos como la confrontaci6n geoecon6mica,
Ia   informaci6n   falsa   y   la   desinformaci6n,   la   polarizaci6n   politica,   los   fen6menos   climaticos
extremos,  el conflicto armado entre paises,  la inseguridad cibem6tica,  la desigualdad,  Ia erosi6n
de los derechos humanos las libertades civiles, Ia contaminaci6n e' des ]azamiento mi ratorio



81

•
SISTEMA INTEGRADO  DE GEST16N

C6dlgo: R-GJ.013

FechaAprobaci6n:18.07-2011

(,S,ul?.JrimJr*,ly
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Ver§16n:  0

NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 28 de 37



3Z

-
SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6dlgo: R.GJ-013

Fecha Aprobacl6n:18.07.2011

rd#vrd'{hoJr++rtynd

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versl6n: 0

NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 29 de 37

Los tlltimos  PGN presentan niveles de gasto similares a los de 2020 y 2021  como porcentaje del
PIB,  pero con la particularidad de que no se esta atendiendo una emergencia sanitaria.
En otras palabras, lo que es su momento fue gasto transitorio termin6 siendo un gasto permanente
del Gobiemo aue el Dais no tiene como sostener.

Al  analizar  las  fuentes  del  financiamiento,  el  Presupuesto  Nacional  (PGN  sin  Establecimientos
Pdblicos)  se  financia  especialmente  con  ingresos  corrientes  por  $303,1   billones  (54,4%),  con
recursos  de  capital  por  $176,2  billones  (31,6%),  fondos  especiales  por  $17,5  billones  (3,1%)  y
contribuciones parafiscales por $4,3 billones (0,8%).  Para un total de 501,1  billones de pesos.  Por
tipo de gastos, el 65,7% corresponde a funcionamiento ($359,3 billones), el 18,7% al servjcio de la
deuda ($102,4 billones) y el  15,6% a inversi6n  ($85,2 billones) para un total de $546,9 billones.  El
gasto de funclonamiento crece 9,1% y los recursos destinados a inversi6n crecen  1,5% frente al
PGN del aFio anterior. Por su parfe, el servicio de la deuda disminuye -9,0%. Desde el 2019 hasta
2026, en terminos reales, el gasto de funcionamiento ha crecido 52,3% ($119,6 billones de pesos).
Dentro de estos,  se destaca el  crecimiento de rubros como el  de transferencias  (59,5%) y el  de
gastos de personal (40,2%).

Para  el  aho complete,  las  divisiones  que  presentaron  un  mayor aumento en  el  nivel  de  precios
fueron: restaurante y hoteles (7,9%), educaci6n (7,4%), salud (7,20/o), bebidas alcoh6licas y tabaco
(6,4%), transporte (5,4%) y alimentos (5,1°/o).  Por su  parte,  los rubros que presentaron un menor
ritmo de crecimiento en el nivel de precios fuerom prendas y calzado (2,1 %), recreaci6n (1,9%), y
comunicaciones Asimismo, el informe de Politica Monetaria del  Banco de la dblica de
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octubre resalta que,  Ios altos niveles de inflaci6n se explican  por los alimentos,  debido a un ciclo
alcista en los precios de los perecederos,  aumentos en los costos laborales y a un incremento no
anticipado en los precios internacionales de ciertos alimentos y fertilizantes. Lo anterior, se traduce
en un aumento del nivel de precios de rubros esenciales en el gasto de los hogares y que afectan
significativamente la capacidad adquisitiva de los hogares mas vulnerables.

4.           FOR FEDESARROLLO
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ANALISIS DE LA DEMANDA
La  secretaria  de  Gobierno  in.unicipal  procedi6  a  realizar  un  analisis  hist6rjco  respecto  de  las
contrataciones  realizadas  en  la vjgencia  anterior a  fin  de  determinar e  identificar  a  los  posibles
oferentes  dentro  del  proceso;  este  analisis  surge  de  la  consulta  al  Sistema  Electr6nico  para  la
Contrataci6n Pdblica (SECOP 11), el cual muestra un claro referente de los posibles oferentes y las
condiciones de prestaci6n del servicio para el presente proceso, encontrando lo siguiente:

NLJMERO DE
CONTRATO

OBJETO VIGENCIA VALOR IVIODALIDAD

ODC
20250018-

SUMINISTRO  DE  KIT  DE ASEO,
ROPA           D E           GAMA           Y
COLCH O NETAS                     PARA
PERSONAS   PRIVADAS   DE   LA
LI BERTAD           E N           C E NTF`O
CARC ELARIO                                     Y
PENITENCIARIO                          DEL
MUNICIPIO          DE          DUITAMA

(Centros       de       reclusi6n       con
fundamento en la Ley 65 de 1993)

$60.000.000 Orden de
Compra

CMl-2024078 SUMINISTRO  DE  KIT  DE  ASEO
Y     ROPA     DE     GAMA     PARA
PERSONAS   PRIVADAS   DE   LA
LI B ERTAD          E N          CENTR0
CARC ELARI O                                     Y
PENITENCIARIO                          DEL
MUNICIPIO          DE          DUITAMA

(Centros       de       reclusi6n       con
fundamento en la Le 65 de 1993

2024 $ 28.879.600 Minima
cuantla

4.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR
CUARENTA  Y  SEIS   MILLONES  SEISCIENTOS   OCHENTA  Y  SEIS  MIL  CUATROCIENTOS,
PESOS ($46.686.400.00 M/CTE.)

lil
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4.3 PLAZO:
Desde la firma del acta de inicio or el termino de un mes, sin exceder la vj encia fiscal 2026.

4.4 FORMA DE PAGO:
El  pago se cancelara mediante un  tlnico pago,  presentando la respectiva factura,  certificado de
pago de aportes de seguridad social, pensi6n, ARL (parafiscales en caso de ser persona juridica),
informe de actividades del contratista, informe de supervisor y/o interventorla formato GC-f007 v2,
acta de recibo final segun formato GC-foll-v2 y acta de  liquidaci6n segtln formato GC-f012 v2
suscrita por las partes v el supervisor.

4.5 RUBRO PRESUPUESTAL:
Servicio de bienestar a la poblaci6n privad de la libertad (lNPEC)/ RP libre destinaci6n

4.6 C6digo Presupuestal
23.1.12.06.08800.1-CDP 2026001419 del 31  de agosto de 2026,  par valor de $46.686.400

4.7 LUGAR DE EJECUCION:
MUNICIPIO  DE  DUITAMA.

5     PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR
La supervision sera ejercida por JULl

obierno Munici uien ha
N  GUILLERMO CAMARGO AM RTEGul -Secretario de

6       ANALIS[S QUE SUSTENTA LA EXIGENC]A DE LAS GARANTIAS

RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la igualdad
o  equivalencia  entre  los derechos y  obligaciones  surgidos  al  momento de  proponer o contratar,
ordenando que si dicha equivalencia se rompe par casusas no imputables a quien resulte afectado,
Ias   partes   deben   adoptar   en   el   menor   tiempo   posible   las   medidas   necesarias   para   su
restablecimiento.  Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082 de 2015 dispone que "la entidad
estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos (. . .)", de igual forma define riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y  de distinta magnitud  en  el  logro de  los objetivos del  proceso de contrataci6n  o en  la
ejecuci6n  de un contrato. Tambi6n establece que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el
proceso  de  Contrataci6n  representa  para el  cumplimiento  de  sus metas y  objetivos.    El  decreto
1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de las normas
ya citadas contenidas  en  la  Ley  1150  de 2007 y en  el  Decreto 4170 de 2011.  Para tal  efecto,  a
continuaci6n, se presenta el analisis de Riesgos en el  Proceso de Contrataci6n y en el cual tiene
en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

OBJETO:   "ADQUISIC16N   DE   ELEMENTOS   PARA   SATISFACER   NECESIDADES   DE   LAS
PERSONAS   PRIVADAS   DE   LA   LIBERTAD,   EN   CUMPLIMIENTO   DE   LAS   OBLIGACIONES
DERIVADAS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE DUITAMA Y
EL INSTITUTO  NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO  INPEC VIGENCIA 2026".

MATRIZ DE IDENTIFICACION,  CLASIFICACION Y ASIGNAcloN  DE  LOS  RIESGOS (CONPES
3714  DE 2011.

TIPO DE  RIESGO IDENTIFICACION
DEL RIESGO

AFECTACION
DEL

CONTRATO

SEASIGNA    A:

RIESGOS
SOCIALES    0
POLITICOS

No pago de salarios o
prestaciones sociales

CONTRATISTA (Transferir el
riesgo haciendo responsable
a otra entidad

?G
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EVAL

Modificacj6n depollticaspLlblicas parcamblosdeqobiemo X

RIESGOS Monto insuficiente de la X
OPERACIONALES inversi6n.

Plaza insuficiente X
Deficiencia de equipostecnol6qicosvsoftware X

Riesqo oredial X
Incumplimiento del X CONTRATISTA (Transferir el
contratista riesgo haciendo responsableaotraentidad)

Mala calidad del X CONTRATISTA (Transferir el
serviclo riesgo haciendo responsableaotraentidad\

Mala calidad del bien X CONTRATISTA (Transferir el
entregado rlesgo hactendo responsableaotraentidad)

Entrega tardla a parcial X CONTRATISTA (Transferir elriesgohaciendoresponsableaotraentidad`

Alza de precios X CONTRATISTA (Transferir elriesgohaciendoresponsableaotraentidad`

Daf`o en transporte X CONTRATI STA (Transferir elriesgohaclendoresponsableaotraentidad)

Productos sin registro X CONTRATI STA (Transferir el
lNVIMA riesgo haciendo responsableaotraentidad)

Dlferenclas de cantidad X CONTRATISTA (Transferir elriesgohaciendoresponsableaotraentidad`

RIESGO Restricci6n del cr6dito X
FINANCIERO extemo

Restricci6 n creditoextemo X

Incrementos en lastasasdelntefes. X

Negaci6n de pr6rrogasalplazodeobligacionesfinancieras X

I ncumplimiento deobliaacionesfinancieras X

Rompimiento delequillbriofinanciero delcontrato X

Usa lndebldo delanticiDo X

RIESGOS Cambios en tarifas de X
REGULATORIOS mercados reaillado§.

Cambios en  regimen dereaalJas X

Expedlci6n de normastecnicas. X

RIESGOS DE LA Temblores, X
NATURALEZA inundaciones.avalanchas,sequias.deslizamientos,eruDct6nvolcanica

RIESGOS Mayores costos X
AMBIENTALES (pasivos) porafectacionesambientalesysobretasas

RIESGOS Fallos (Caidas) de los X
TECNOLOGICOS sistemas

Camblos de sistemas oDlataformasoDerativas. X

ACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.
Riesgo 1 :  lncumplimiento del contratista (R1 )
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RRR esgo 2: Mala calidad del bien entregado (R2)
esgo 3:  Ca[idad del servicio (R3)
esqo 4: Salarios, Prestaciones Sociales Leaa]es e lndemnizaciones Laborales (R4)

CDdP

`   =      I    ,            I      e  -.        .        ,           -                .

OSa

lMPACTO

Calificaci6n

Obstruye a Dificulta                     la Afecta                 la O bstruye             la Perturba         la
ejeouci6n    del ejecuci6 n           del ejeclici6n         del ejecuci6n         d el ejecuci6n     del
contrato        de contrato               de contrato            sln contrato contrato        de
manera rna nera           baja , altera r                  el sustancialmente manera   grave
intrascendente aplicando beneficio       para pero     aun     asi imposibilitando

medidas  minimas las parfes permite                 la la consecuci6n
se  pueden Iograr consecuci6n   del del             Objeto
el                     objeto Objeto contractual,

Cualitativa contractual contractual

Calificacl6nMonetaria

Lossobrecostos

Los    sobrecostos
Genera              unimpactosobreel

I ncrementa        el
lmpacto  sobre

norepresentanmasdellinoparciento(|o/o)delvalordelcontrato. no       representan valor                  del valor del contrato el     valor     delcontratoenmssdeltreinfaporciento(300/.).

mss del cinco  por contrato  entre  el entre    el    quince
ciento     (5%)    del cinco   (5%)   y   el (15%) y el treinta
valor del contrato. quince por ciento(15%). por ciento (30%).

CATEGORIA VALORACION 1 2 3 4 5
Raro   (puede   ocurrirexceDcionalmente)

1 I(Bi3`!.
R2'~ -

_       ry"            f,ff   A

-.

Improbable     (puedeocurrirocasionalmente)

2

I
g-¥A{,=;a,ife

`              _-nI-.   3dFff-Aor-a

`

T898Qit8sezff882B2z88222x26|VIQ

Posible             ( puede

3

a       xps          ee_
yr  -  ffl£:

ocumr   en   cualquier ^S£     a               i

momento futuro) \^`--¥':--.jl-                    ignga ¥,.      m5ytf£:7R

Probable(probablemente va aocurrir)

4 4.zee,^FREgffife     .z`

Casi    cierto    (ocurreenlamayoriadecircunstancias)

5

ATEGORIA    DE LOS    RIESGOS    VALORADOS.

e  conformidad  con  la  anterminados:

VALORACION      DELRIESGO
CATEGORIA

egorizaci6n  de  los  riesg

ggsiRE,RE Riesao Extremo
6   v.:   7`    t¢   '<'   .+;L        TT      TrL     ::   `:: Riesao Alto

5   {ffiERTE8ff8Eas.                 tngfiERE2 Riesao Med io

2;::xsffiffBggas*~7%:``^-4ex:y``.3v7avan Riesao Baio

terior  tabla,  se  determina  la  siguiente  cat

SRIESGO::::`   :;"..           "   ""I.`'`       i       `':I   `3i:1,,    Tit                                     FCATEGORlA}"

lncumDlimiento del contratista (R1 )                                                                Riesao Baio
MaIa calidad del bien entreaado (R2)                                                          Riesao Baio
Ca idad del servicio (R3)                                                                                     Riesqo Baio
Sa Iarios,   Prestaciones  Sociales  LegaIese Indemnizaciones     RiesgoBajo
Laborales (R4t

RIORIZACION  DEL RIESGO.

De conformidad con la metodologia seFialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asig
el nivel de prioridad que corresponda a la acci6n que decide asumir   la administraci6n.

I+  ++    ++++++  -            PRIORIZAcloN   I)ELRIESGO-++++     ++-+     ++++   ++
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P

a=§cENARiogDE%DEclsienuREffiRERI                   y,=x     =**        .ngREusgRERE PRIORIDAD A`siGNAcloNae

Su

Evitar el Riesao 1

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad
2

(R1),   (R2),   (R3),(R4),Contratista

AceDtar el Riesao 3
Reducir  la  probabilidad  de  la  ocurrencia  del  evento  que  genera

4riesao
Reducir  las  consecuencias  o  el  impacto  del  Riesgo  a  traves  de

5planes de contingencia,

ra el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y
bajo impacto,  a  pesar de haberse    asignado  preliminarmente al  contratista,  se considera viable
asumir  una  prioridad  de  nivel  2,  que  corresponde  a  "rransfew.r e/ H.esgo" por  cuanto  que es
improbable un incumplimiento del contratista.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

•e.
1 2 3 4

` General General General General
fuEN.TE`tL,I::rL```'  r.               „  TT TT Extema Extema Extema Extema

... Eiecuci6n Eiecuci6n Elecuci6n Eiecuci6n
Lgrrd,8ffRlffffiffffgffiffgffgffsffRE::ffsffEgffREgEg£;Sfi£_ae:= Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
TVfff I                                    V                 I        ,/v,jh,                 A                    ~±§qu         ~~fiyAI,operacional oDeracional oDeraciona ooeracional

ee        ~                                                               as5ffiffiifeaeffiRE8,
lncumplimiento Mala caljdad Calidad            del NO     pago     de
del    contratista(1) del           bienentregado(2) servicio 3) salariosprestacionessociales(4) 0

++€DES'6RIEc|oNbfw

'',seaj%       .  -`     XRExf    ;.:rf©#©}ng
Posible Defectos  de No    se    cumple Posible

J€& jncumplimiento los      bienes con                   las incumplimient0
b.B< J- en     el     objetocontractual entregados especificacionestecnicasdel en     el     objetcontractual0
ifeg'Lfrot'*tripru¢,£

I h -+_-  .++-CONSECUENCIA   A.
\            +-                         . -+®=~=ffffigffiffffiffigr-"Rife Objetocontractual

•  -®  =   `   =           .   `   . 1 1 1 1

•`® 2 2 2 2

CALIFICACIONTOTAL                  ++         + 3 3 3 3
-   -  ,-           - 2 2 2 2fp -.  -.  .  .

se RE  _gRE,: ys
Contratlsta  (seasignael Contratista Contratista     (seasignaelriesgo) Contratista  (sasigna eel

(se asigna e I

A QUIEN isEiASIGNA.:  .;;.` .i.+..; +  ++ riesao) riesqo) riesqo)
TRATAMIENTO   0+ Supervisi6n, Supervisi6n, Supervisi6n, Supervisi6n,

•..      '®          `e.I Pago Pago Pago Pago

*\T

pFx35i^Biiun 1 1 1 1

lL"CTr) 1 2 2 2

#E¥9RifsQmaRE
2 3 3 3

ELEa?xEfEitTJODERE c\+TIEt3C'- Riego bajo Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo

#ec+tolcquilibrioo+on6micod¢|+
No No No No

con rae/            +

F'+ierpra+i+++TiLiponsablo          por Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria
qobiemo qobiemo aobiemo aobiemolmDlemen  ar&e a  ra am oti  a       y`

•-..i         .      ....          .       i-i                   .i
Fecha            de Fecha       de Fecha              de Fecha            de
adjudlcacl6n adjudicaci6n adjudicaci6n  del adjudicaci6n
del contrato del contrato contrato del contrato

<'fa   `Xgf I an5f I 8Bgf I fff i i f 9f I a i       :3ng8BB8f f gf i as  iv££X8f i f f if i
Fecha            de Fecha       de Fecha              de Fecha            de

•=        ...=`.          ....i          .        =`=          .,.i.

liquidaci6n    del liquidaci6ri liquidaci6n       del Iiquidaci6n   d el
contrato del contrato contrato contrato
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effgr    ,,~                       I    an    ry'       ^ryry`€r)jd -        xpaxpi8RE Seguimiento Seguimiento Segulmiento  por Seguimiento
ffi  \- >RE_:3rfugivfy9£„

por                    el par              e' el  supervisor  enlarestaci6ndel por                    elsupervisoren
€              -iz-/   --I-¢ry~~,.`,SRE  ,      i    , supervisor    enlaprestaci6n supervisorenla PservicioPt

la      presfaci6n
..i....a

ha,     ull

del serviclo prestaci6ndelservlcioPermanentedurantelaejecuciondelcontrato del servicloPermanente

•  i kryo --rfeee^i+;p#bpJirD'AP[P+ Pemanentediirante  laejecuci6ndelcontrato ermanen edurante     la
d urante           la

B#gv¥5TtBffiE6   --£ ejecuci6n        delcontrato ejecuci6n     delcontrato

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTiASConfundamentoenelalcancedelobjeto,obligacionescontractuales y a lo expuesto en el analisideriesgosydeacuerdoaloestablecidoenelArticulo2.2.1.2.3+.1.1.delDecreto1082de2015

se requiere.

exigir al contratistaobligacionessurgidIegalmenteautorizaIa constiasdeldaporI tuci6n a favor del municipio garantia dnica para el cumplimiento de lacontrato,IacualdebeserexpedidaporunaCompaF`iadeSeguroaSuperintendenciabancaria,asi:

COBERTURA EXIGIBLE Sl NO CUANTIADiez(10%)  per ciento del VIGENCIADuraci6ndel   contrato   y11
Cumplimiento X valor total del contratoCincoporciento(5%) del cuatro (4) moses mss

Duraci6n   del   contrato   ySalarios             Prestacion es
X

I
Sociales          Legales          elndemnizacionesLaborales valor total del contrato tres (3) afros mss

Calidad de los bienes X
Diez porciento   10%   del Duracion  del  contrato  Un
valor total del contratodiez(10%)porciento del /1 ) afro mss (modificable)Duraci6ndelcontratoy11

Calidad del serviclo X valor total del contrato cuatro (4) meses mas

PROYECTO:)\(,,*';J`.;,I,LJ,.-,,-..fu REVISO: APROBO:    ,A      -i,"   ~r.-fatJ.,-:+-`,,,--.-;ife=•=yr-,}?.(.

DIANA PAOLA PEREZ LIZ JOHANA PEREZ JU[li  N GulLLt:KMu
TR'ANA COLMENARES CAMARGO AMORTEGUI

Profesional Contratista Profesional Contratista Secretario de Gobierno

Secretaria GobiernoJ#ii-i/,al^gr Secretaria Gobierno

GUSTAVO ADOLFO
ROMERO RINC6N
Profesion al Contratista
Secretaria G obierno


