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EVIDENCIAS 2 

 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución 

mensual de DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO, correspondiente a los días entre 11 y el 28 

del mes de Febrero de 2021: 

 
Obligación No. 1 

Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la 

APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA 2021”. 

Acciones Realizadas 

 
Planeación y orientación de las Actividades de Enseñanza – Aprendizaje- Evaluación para los 
programas de formación: 

 Ficha: 226304 – Tg. Especialización en supervisión de obras  

 Ficha: 2060224 – Técnico Construcciones livianas  

 Ficha: 1905359 – Técnico Construcciones livianas  

 Ficha: 2261305 – Construcción de muros en drywall  

 Ficha: 2258113 – Estucos y pintura 

 
Evidencia 

 
Pantallazo de los documentos del programa de formación en la plataforma Territorium, 

disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. 
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Obligación No. 3 
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto 
formativo de los programas relacionados con su perfil. 

 
Actividad Desarrollada 

Planeación y orientación de las Actividades de Enseñanza – Aprendizaje- Evaluación para los 
programas de formación: 

 Ficha: 226304 – Tg. Especialización en supervisión de obras  

 Ficha: 2060224 – Técnico Construcciones livianas  

 Ficha: 1905359 – Técnico Construcciones livianas  

 Ficha: 2261305 – Construcción de muros en drywall  

 Ficha: 2258113 – Estucos y pintura 

 

 
Evidencia 
Pantallazo de las clases virtuales y del horario de Apoyo a la formación del 11 al 28 de 

febrero que se encuentra en la plataforma Sena-sofiaplus 
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Obligación No. 6 
Aplicar según la modalidad y nivel de formación, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos 
de la entidad. 

 
Actividad Desarrollada 

Planeación y orientación de las Actividades de Enseñanza – Aprendizaje- 
Evaluación para los programas de formación: 

 

 Ficha: 226304 – Especialización en supervisión de obras  

 Ficha: 2060224 – Técnico Construcciones livianas  

 Ficha: 1905359 – Técnico Construcciones livianas  

 Ficha: 2261305 – Construcción de muros en drywall  

 Ficha: 2258113 – Estucos y pintura 

 
Evidencia 

Orientación de las actividades de aprendizaje anteriormente mencionadas 
 

 
 

 Pantallazo formacion Ficha: 2258113 – Estucos y pintura 
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 Pantallazo formacion Ficha: 2258113 – Ficha: 226304 – Especialización en supervisión de 
obras  

 
 
Obligación No. 8 

 

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

 
Actividad desarrollada 

 

Envío de   los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
complementaria: 

 

• Ficha: 2261305 – Construcción de muros en drywall  

• Ficha: 2258113 – estuco y pintura 

 

Evidencia 

 
Pantallazo Email enviado a  Eliana Barbosa ebarbosa@sena.edu.co, elianab.c@misena.edu.co, 
Eleonora Hernandez Gomez ehernandezg@sena.edu.co 

 

 

mailto:ebarbosa@sena.edu.co
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Obligación No. 11 

 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

 
Actividad desarrollada 

 
Tomar listado de asistencia de aprendices de manera virtual debido a la 
contingencia por el COVID-19 y las novedades académicas de las fichas de 
formación asignadas: 

 

 Ficha: 226304 – Tg. Especialización en supervisión de obras  

 Ficha: 2060224 – Técnico Construcciones livianas  

 Ficha: 1905359 – Técnico Construcciones livianas  

 Ficha: 2261305 – Construcción de muros en drywall  

 Ficha: 2258113 – Estucos y pintura 
 
 
 

Evidencia 

 
Pantallazo del Reporte de asistencias del grupo en mención 
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Obligación No. 14 

 

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 
 

Actividad desarrollada 

Realice la inducción en seguridad en salud en el trabajo siga  

Evidencia 
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Obligación No. 15 

Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios 

 
Actividad desarrollada 

 
Participación en actividades de divulgación de la oferta académica para el II 
Trimestre de 2021" 

Evidencia 

 



GC-F -005 V. 05 

 

 

 

Obligación No. 17 

 

Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 

actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso 

de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia 

de la inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo 

a julio 31 de 2021. 

 
 

Actividad desarrollada 

 

Anexo certificación de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" 

Evidencia 

Certificación 

 
 
 

Obligación No. 21 

Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del contrato, desde el punto de vista 
técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse a las estructuras 
curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los programas de formación, el calendario 
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académico de la vigencia contratada, la programación de las sesiones de formación, los objetivos 
misionales y las normas y directrices institucionales. 

Actividad Desarrollada 
 

 

Planeación y orientación de las Actividades de Enseñanza – Aprendizaje- 
Evaluación para los programas de formación: 

 

 Ficha: 226304 – Especialización en supervisión de obras  

 Ficha: 2060224 – Técnico Construcciones livianas  

 Ficha: 1905359 – Técnico Construcciones livianas  

 Ficha: 2261305 – Construcción de muros en drywall  

 Ficha: 2258113 – Estucos y pintura 

 

Evidencia 

Actividades guiadas a través de Meet, WhatsApp y correos electrónicos a los 
aprendices de las formaciones (Capturas de pantalla) 

 

 

 
 

 Pantallazo formacion Ficha: 2258113 – Ficha: 226304 – Especialización en supervisión de 
obras  
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 Pantallazo formacion Ficha: 2258113 – Estucos y pintura 

 
 

Obligación No. 24 

 

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad 

industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de 

cumplimiento y referencia. 

 
Actividad Desarrollada 

Divulgación permanente en los procesos de Enseñanza –Aprendizaje – Evaluación a los 

aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad industrial y salud 

ocupacional y promoción de prácticas correctas con el medio ambiente. 

 

Evidencia 

Guías de aprendizaje GFPI-F-019V.3 para cada ficha de formación asignada, las cuales 

incluyen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional y buenas prácticas 

ambientales, cargadas en la Plataforma Territorium 
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Obligación No. 25 

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del Centro, 

Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico 

pedagógico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes 

mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, según lo determine la entidad o el centro 

de formación. 

Actividad Desarrollada 

Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de Febrero de 2021. 

Evidencia 

Envío evidencias 2  de ejecución mensual correspondiente al mes de febrero al correo 

kmurilloh@sena.edu.co 

 

mailto:kmurilloh@sena.edu.co
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Obligación No. 29 

El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas 

académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo 

son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los proyectos de formación o conjunto de 

proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 

aprendizaje. 

Actividad Desarrollada 

        Informe de gestión de tiempos del instructor en sofiaplus durante el presente mes. 

 

 

Evidencia 

 

 

Pantallazo informe de gestión de tiempos reportando 160 horas en el presente mes 
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OBLIGACIONES GENERALES 

 
Obligación No. 2 

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas en el 
presente contrato 
 

Evidencia 

Envío Informe de ejecución mensual correspondiente al mes de Octubre al correo 

kmurilloh@sena.edu.co 

 
 

Obligación General No. 13 

Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios 

Actividad Desarrollada 

Inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad. 

Evidencia 

Certificado de aprobación de la inducción generado por el aplicativo entregado con el presente 

informe mensual. 

mailto:kmurilloh@sena.edu.co
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Obligación General No. 14 

Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado 

usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias 

del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final. 

Actividad Desarrollada 

Envío portafolio de evidencias 1 

Evidencia 

Envío Portafolio de Evidencias al kmurilloh@sena.edu.co 

 

 
 

 

mailto:kmurilloh@sena.edu.co
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Obligación General No. 15 

Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad 

vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en 

efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de 

incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley. 

Actividad Desarrollada 

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de 

Enero de 2021. 

 
Evidencia 

 
Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 8348600385 por mi 

planilla, correspondiente al mes Enero de 2021. 
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Obligación General No. 19 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 

1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 

2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago 

mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos 

podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla 

asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el 

contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, 

ICBF y Cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda). 

 
Actividad Desarrollada 

 
Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 

correspondiente al mes de Enero de 2021. 
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Evidencia 

 
Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 

8348600385  por mi planilla, correspondiente al mes Enero de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

01/02/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2258113 - ESTUCO Y PINTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECTÓNICA
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR TERMINADAS LAS ACTIVIDADES SEGÚN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2163639 - SUPERVISION PARA OBRAS CIVILESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTUDIAR DOCUMENTACIÓN TECNICA DEL PROYECTO DE
OBRA CIVIL DE ACUERDO CON DISEÑO, NORMAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON DISEÑO,
NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030112704. REVISAR LA CALIDAD, USO Y UBICACIÓN   DE MATERIALES  SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PROYECTO.
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28030112705. RECIBIR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

28030112708. INSPECCIONAR LA ELABORACIÓN, RECIBO, TRANSPORTE Y COLOCACIÓN DE CONCRETOS DE ACUERDO A
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

ORGANIZAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA
LEGISLACION VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21060100801. DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FÍSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

21060100802. APLICAR  RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

21060100803. IDENTIFICAR  LOS DOCUMENTOS A APLICAR EN LA EJECUCIÓN DE UN PROYECTO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

21060100804. GENERAR LOS DOCUMENTOS  PRODUCTO DE LAS ACTIVIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TÉCNICAS
COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2261305 - CONSTRUCCION DE MUROS EN DRYWALLFICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES GEOMETRÍAS FÍSICAS DE LA PERFILERÍA.

INSTALAR LA ESTRUCTURA Y LÁMINAS PARA MUROS INTERNOS Y EXTERNOS, LISOS, CURVOS, MEDIA ALTURA

INTERPRETAR DISEÑOS Y CÁLCULOS

MANEJAR HERRAMIENTAS DE MEDICIÓN, TRAZO, CORTE Y PERFORADO DE PIEZAS

PREPARAR SUPERFICIES SEGÚN ACABADO FINAL, SEGÚN NORMAS TÉCNICAS

PREVER LOS PASES Y LA UBICACIÓN DE SALIDAS DE INSTALACIONES TÉCNICAS Y AISLAMIENTOS

REALIZAR CORTES DE MATERIALES PERFORACIONES Y FIJACIONES DE CADA PIEZA SEGÚN REQUERIMIENTOSDE DISEÑO

REMATAR SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES, SEGÚN NORMAS TÉCNICAS
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TRATAR JUNTAS SEGÚN REQUERIMIENTOS, SEGÚN NORMAS TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 12,0001/02/2021 04/02/2021

DESARROLLO CURRICULAR 12,0008/02/2021 10/02/2021

24,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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