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FECHA: _ OCTUBREDE 2026 . N
DE: SECRETARIA GENERAL (OFICINA DE TALENTO HUMANO) — SECRETARIA

DE EDUCACION

PARA: SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE CONTRATACION

En desarollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
numeral 5° del artictilo 2 de la ley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de julio 12 de 2011,
articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015 y nianual de seleccion de
minima cuantla expedido por Colombia compra eficiente, se émiten 10s estudios y documentos
previos qué justifican el desartollo de la seleccion y el respectivo contrato de minima cuantia,
Glyo objeto serd “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ LOGISTICO
PARA LA CELEBRACION DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO PARA FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y
_ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA VIGENCIA 2026”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El Municipio de Duitama, en cumplimiento de las normas busca generar espacios que permitan
a sus trabajadores recontcerse como parte de la organizacion y donde la administracion
enaltezca y recondzca su aporte en el progreso del Municipio, tal s el caso de la celebracién
del Dia del Servidor Pablico.

Que de acuerdo al Decreto 1083 de 2015 se declard el 27 de junio de cada afio como Dia
Nacional del Servidor Publico como fecha destinada al reconécimiento y exaltacién de la labor
gueé desempefian los séfvidores publicos.

Ademas, trataridose de un dia en el Gue se debe reflexionar sobre la importancia de lo piblico,
que incluye la calidad de servicio que prestan aquellas personas que trabajan en el sector en el
ejercicio de ésta labor, se requiere buscar tematicas que ayuden a engrandecer no solo al
funcionario, sind que producto de ello se mejore la prestacion dél servicio a la ciudadania.

También, ante un panorama compléjo respecto a las situaciones de corrupcién y de pérdida de
recohocimiento frente a lo que representa el servidor publico, es importante crear espacios
donde se trabaje temas de identificacion e interiorizacion de los valores que deben prevalecer
como parte de nuestra gestion.

Quie, en vifiud de los atuerdds establecidos con la organizacién sindical y atendiéndo a
solicitud présentada por esta, sé acordé aplazar la celebracion del Dia Nacional del Servidor
Pablico corresponidiente a la presente vigencia, trasladandola al mes de septiembre, con el
propdsito de garantizar la adecuada organizacién y participacion de los servidores publicos en
las actividades programadas para tal fin.

Por lo descrito, es que existe la palpable necesidad de crear un espacio que permita cumplir
con el objetivo de fortalecer la cultura de la organizacion, fomentar areas de reflexidn, fortalecer
la unificacién, el trabajo en equipo, preriar a los colaboradores y generar una actitud de orgullo
y sentido de pertenencia hacia la entidad. >

El proyecto cumple con los requisitos establecidos y se enmarca dentro del Acuerdo No. 022
del 15 de septiembre de 2025, por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo territorial
“DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027", en su Programa: Fortalecimiento a la gestion

y_diréccion _de la_administracién publica territorial, Seétor: Goblerno_territorial, Estrategia:
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Gobierno Eficiente, Seguridad y Ordenamiento Territorial.

El Depariaiento Administrative de la Funcién Pablica, expidié €l Decreto 612 de 2018 por
medio del cual se implerenta el Madelo Iritegrado de Planeacién y Gestion MIPG, dentro de los
sbjetivos del modelo se encuentra “Fortalécer el liderazgo y el talefito humano cofo metor de
la géneracion de resultados de las entidades ptblicas.” Concepto que va ligado a la generacién
de valor a fravés de actividades dirigidas a los 233 frabajadores del municipio de Duitama del
nivél central v 133 de la Sécretaria de Eduéacién de gozar de espacios de bienestar tarito a
fivel personal ¢omo a nivel grupal.

Por lo afiterior, se hace necesario que dentro de la celebracién del Dia del servidor publico se
exalte su labor y se traten tematicas que ayudén al mejoramiento de su labor.

De la misia forma el Décreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Publico". En sus Articulos 2.2,10.3 al 2.2.10.7 indica las disposiciones
con respecto al Plan de Bienestar, el cual tiene como objetivo crear un ambiente laboral
_propicio al intericr de.las entidades.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
CELEBRAGION DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO PARA FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES ~EDUCATIVAS  OFICIALES Y
_ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA VIGENCIA 2026 ,

2.2. |detitificacién con el clasificador de Bienés y Servicios:
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3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
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3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

' Prestacxon de servxcms de époyo Iog:stlco para la belebramon del dia del servidor pubhco para
fuiicionarios administrativos dé las instituciones educativas oficiales y administracion central del
Munitipio de Duitama, de acusrdo al siguiente detalle:

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD
Servu:lo de transporte terrestre en bus de turismo empresa
con' habilitacién por parte del Ministerio de Transporte, con
vigencia para prestar el servicio publico terrestre automotor
DESPLAZAMIENTO gspecial, con las siguientes espacificaciones:
.| PESERVIDORES | veticio modelo 2016 o superior. 0
LUGAR DE Ca;_)a’mdad para 40 pgsajero’s.
ACTIVIDAD Salida: Duitarha — Paipa )
Ida 07:00 am y regreso a las 4:00 p.m.
Conductores con documentacion vigente.
Curiplimiento de fequisitos de seguridad social v trafsporte
. _. Lespecial. e
Disponer de espacio adecuado para el recibimiento dé los
servidores plblicos que cuente ¢con zonas verdes con
ACTIVIDAD capacidad de aforo superior a 366 personas, aptas para la i
RECREACTIVA DE |[logistica de biénvenida del evento. Disponer de
2 RECIBIMIENTO A |pafqueadero con un minimo de sesenta (60) cupos
SERVIDORES dlspombles para vehiculos parttculares ¥ de Ia organlzaclon
PUBLICOS Animacién  y  esparcimiento  acompafiado de una
presentacion musical tipo papayera (finimeo 6 integrantes) 1
~ de duracién una {1) hora.
Personal de apoyo necesario y sufi mente para Ia Iuglstlca
durante el desarrollo del evento, de acuerdo con el nimero 6
de asistentes, garantizande la ejecucion oportuna vy
organizads de cada unia de las actividades programadas.
Almuerzo especial: men( compuesto por: Porcién de pan y
TS 8 S : mantequilla, Carne de Res 150 gr, pollo a la brasa 150 gr,
3 Ib?‘iQRh‘éZARTéTOIQIEY patactn 80 gr, papa salada 80 gr, envuelto de mazorca 120 .
BIENESTAR gr. barra de ensaladas 200 gr, aji casero, postre 120 gr 366
tipico, bebida vaso de 9 onzas.
(Incluye: servicio a la mesa, mariteler(a, cristaler(a, menaje,
cuberteria, samovares, mesas y sillas).
Refrigerio: Coffe break caliente; 2 Empanadas mixtas ¢/fu 75 gr, ‘
jugo natural con vaso de vidrio de 9 onzas y servicio de buifet eh la 366
L o zona verde espacio dispuesta para el compartir.. ,
CAMINATADE | Guia turistico para acompafiar a los servidores publicos en
4 | ESPARCIMIENTOY |el recorrido  contemplado para [a  caminata 1
; RECREACION _ | apfoximadémente de 1 hora en él municipiode Paipa.. |
Sonido: Sistema de Audic y Amplificacidn Profesional:
Suministro, montaje vy operacién de un sisterna de sonido
profesional con cobeértura y potehcia éptima para un aforo
ey i : de 400 pefsonas en espacio cerrado. El sistema débe incluir 7
COMPONENTE la arﬁpl?ﬁcacién de linea/backline necesaria para tres (3) 1
CULTURAL, instrumentos musicales simultdnéos, asl como un (1)
5 BIENESTARY | qictema de icréfono inaldmbrico de alta fidelidad (UHF)
FORTALECIMIENTO | joqtiiado al uso exclusivo del artista principal durante el
INSTITUCIONAL espectaculo, )
Disponer de un saldn de convenciones en eI mun1c1p|o de
Paipa con capacidad para 366 personas acorde a las 1
necesidades de mobiliario, logisticas y técnicas del evento. |
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| |Estaden de calé: incluye suministo de cafe, agua|
aromatica, desechables, aztcar y botellén de agua para 366 1
personas,

Presentacion artistica 'y cultural corréspondiente al show
camico-musical titulade "Orgullosamente  Colombiano™
interpretado por un artista naciénal. El espectaculo debe
ejecutarse bajo un formato pedagogico y reflexive orientado
al fortalecimiento institucional, que exalte de manera lodica
la importancia del servidor plblico en la sociedad. La puesta
en escena contarda con acompafamiento musical en vivo
infegrado estructuralmente por piand, guitarra y bateria.
Asimisio, el artista seleccionado cuenta con vigencia activa
en medios masivos de comunicacién (televisién y radio
nacional) y participaciones destacadas en el Festival
|Intern@cional del Humor. Duracién de 1 Rora.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Constituir deritro de los tres (03) dias siguientés a la suscripcién del contrato la garantia
{inica a favor del Municipio en los témminos establecidos en este documento, mantenerla
vigente durante el término de ejecucién y liquidacidn del contrato por [os valores y con los
dmparos previstos en el misma.

Allegar oportunamente la documentacién necesaria para suscribir y legalizar el contrato.
Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 3 dias calendario, una vez se haya
perfeccionado el contrato. _

Realizar las [abiores contratadas en forma indepéndiente, bajo su propio riesgo v
resporisabilidad, con sujecion a las condiciones que se requieran para el cumplimiento del
chjeto contractual.

Obrar con- lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones ¢ entrabaimientos que pudieren presentarse.

Mantener estricta reserva y confidencialidad scbre la informacion gue conozca por causa o
con ocasion de la ejecucién del objeto contractual.

Atender de forma Inmediata las sugerencias y recoméndaciones establecidas por el
Supervisor del contrato.

Facturar en debida forma las actividades ejecutadas.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de
Ley. . ,
Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
felativos al pago de contribuciohes parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad
Social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos soportes de pago.
Conocer y acatar las riormas confractuales.

Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de coriformidad con la propuesta
presentada.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la
dptima ejecucion del mismo y las contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas
aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato.

3.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista debe realizar el servicio en la jurisdiccion territorial del municipio de Paipa,
deblendo asumir todos Ios gastds.

Garantizar que solo se realizara la prestacion del servicio previa autorizacion del supervisor.
Adjuntar el certificaidd de revision tecno-mecanica vigente de cada vehiculo de transporte
especial.

El contratista debé ejecutar el Sérvicio relacionado con altos indices de calidad y dentro del
término estipulado de acuerdo con fecha de venciriénto de la revisién tecno-mecanica de
cada vehiculo de transporte especial y cumpliendo las condiciones técnicas del itém anterior.

Avisar al Municipio dentro dé las veinticuatra (24) horas siguientes al conocimiento del hecho




Cédigo: R«GJ-013

@ nm SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fechs Arohagiom
y/fm’rﬂnﬁ:ﬂrﬂ' q?wnr o - P _ e 18'07'2011
o _ L . e L Version: 0
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS STERo.
NIVEL CENTRAL |  CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Piigina 5 de 53

o] cnrcunstancla que pueda incidir en la no oportuna 0 deblda EJECUGIOH del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos de la entidad.

Las demas que se deriven de la haturaleza del coifrato y que garanticen su cabal y oportuna
El contrattsta debera garantizar el suministro ¥ servicio en las cantidades y calidades
exigidas por el municipio de Duitama, a través de la supervision, de acuerdo con el objeto del
contrato.

Desarrollar de los eventos de conformidad ¢of las condiciones offedidas a ia entidad y al
requérimiento dados por el supervisor del contrato.

*Realizar la entrega de los allmentos dentro de los Horaifios y éf las condiciones establecidas
por la eritidad.

Garantizar los insuhios técnicos y herramientas tecno[oglcas necesarias para poder cumplir
con las obligaciones que se prevean en la ejecucién del contrato y atender todos los
requerimientos que en esta materia se definan.

Desarfollar &l contrato de acuerdo con la descripcion detallada de las actividades y con las
especificaciones técnicas requeridas.

Para la distribucion de los refrigerios estos debén ser entregados por pérsonal a cargo, y
deben estar uniformados en cada uno de los eventos. Para su entrega deben ser entregados
en empagque individual, higiénicamente,

Las actividades se desarrollaran mediante progfafha y cronograma presentado por el
contratista y autofizado por el supemsor del Contrato, cualquier miodificacion debe estar
avalada prewamente por el siupervisof.

Seé realizard en un lugar apto con suficiente ventilacion y ¢on capdacidad de personas
requefida para cada uno de los eventos, con la silleteria suficierite.

Daré cumplimiento a las especificaciones técnicas del contrato y la oferta presentada.

Debe presentar a la entidad las pélizas y la garantia para el perfeccionamiento del contrato.
Suscribir el acta dé inicio una vez adjudicado el contrato.

Presentar un informe final con registro fotografico del desarrollo de las actividades,
especificando a cual corresponde.

Allegar control de asistencia de los participarites de la actividad y de las entregas, con los
items que determine e! supervisor.

3.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

L T U T N W N VN

Expedir el cértificado del Registré Presupuestal del contrato.

Aprobar la garantia tinica que en debida forma constituya el contratista.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad previstas en el
mismo.

Designair el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término
de ejecucién y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacién y elementos requeridos para el desarrollo del
objeto contractual.

Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente
contrato.

Las demds inherentes a la naturaleza del contrato y las conteriipladas en el articulo 4 de la

Ley 80 de 1993

4: REQUISITOS HABILITANTES:

CAPACIDAD JURIDICA: Con el propésito de verificar [6s requisitos habilitantes el proponente
débera presentar los siguientes documentos:

= PARA PERSONA NATURAL:

- Carta de presentacién de la.propuesta, firmada en driginal por el proponente.
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- Fotocopia de la Cédula de Ciudadania,

- Ceiificadt de camara de cofmercid, Fénovado (2026), ¢én fecha de expedicidn no superior a treinta (30)
dias calendario del cierre de la convacatoria.

- Registro Unico Tributario {(RUT) actualizado.

- Ceftificadd de antecedentes Fiscales (emitidos por 1a Contraloria pérsona natural).

+  Registro Uriico Tributdrio (RUT) de la persona natural actualizado.

- Cettificado de antecedentes Disciplinarios {(emitidos por la Procuraddria persona natiiral), con' fecha de
expedicion ho superior a tréinta (30) dias calendario del cieffe dé la convocatoria.

- Certificado de antecedentes judiciales de |2 persona natural, vigente.

- Cértificado de Sistema Régistro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona Natural, vigenta.

- Gettificado de Registro de Déudores Alimentarios Morosos (REDAM) vigente y de corformildad con la
Ley 2097 de 2021.

- Libreta militar, suando sea aplicable legalmerite.

- Gertificado de afiliacién al sistema de seguridad social (salud y perisidn) o, en su defecto, la planilla de
pago del Gltimd mes, con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias respecto del cierre del
praceso.

+PARA PERSONA JURIDICA:

= Carta de presehtatién de la propuesta, firmada en ofiginal por el represéntante legal dé la persona
juridica. ’

- Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica actualizado.

- Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del représentante legal de Ta entidad.

- Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria del representante legal y la pérsora
juridica), con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario respecto del clerre de la
convocatoria.

- Certificado d2 antecedentes Disciplinafios (emitidos por la Procuraduria representante legal y la
persoria juridica), con fécha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario respecto del clerre
de la convacatoria.

- Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal de la persona
juridica.

- Certificado de antecedéntes judiciales del representante legal de la persona juridica.

- Certificado de Registro de Deudares Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado _

- Certificado de existencia y fepresentacion legal expedido por la Cdmara de Comercio rencvado afio
2026 con fecha de expediciéh no superior a treifta (30) dias calendario respecto del cierre de la
convocatoria.

- Certificado de aportes a parafiscales.

¥

« CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn Temporal, adefds de los enunciados
ariteriormente, se debera aportar el documento dé constifuicién suscrito por sus integrantes, el cual debera
exprésar clardmente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su
tesponsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cuimplimiento a lo establecido en el articulo
7°de la ley 80 de 1993.

4, Carta de preseritacidh de la propuesta:

La cafta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita por la persona fatural o por el representante
legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién
temparal, .El proponente deberd aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la

propuesta.

Podrén suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diférentes tipos de asociacion que
presten sus servicios relacionados con el objeto de la invitacion.

Néta 1: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de
juramento, que o se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o ihcompatibilidad para contratar
de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas
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concordarnites.

Nota 2: Efv hingdn ¢ase, el Muniéipic de Duitaria, acepiard propuesias presértadas de forma
extermporanea, ni-aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajéria, ni
las presentadas por coffeo electronico. Las mismas deberan sef presentadas Unicametite por la
platdforma SECOP 1| -hitps:/fwwiv.colombiacompra.gov.cofsecop-ii.

b. Documento de constitucién de Consorcios ¢ Uniones temporales

El proponente deberd acreditar la existencla dél Consorcio & de la Uniéh Temporal, y
especificamente la circunistancia de fratarse de uno u ofro, lo cual debera declararse de maneta
expresa en el acuerdo de dsociacion corréspondierite, sefialando las reglas basicas que regulan
las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentaje de participacion de los miembros
del Consorcio y de la Unién Temporal. Las Uniones Temporalés deberan ademas relacionar el
porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del Consorcio 6 Unién Temporal cuando lo requiera deberan designar la persona
que, para todos los efectos, fepresentara al Consorcio 0 Unidn Temporal y sefialaran las reglas
basicas que régulen las relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracion sera como minimo
la exigida en esta invitacion pablica.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las actas de las respectivas
juntas diréctivas, juntas de socios o asambleas de accionistas, seglin los casos, mediante las
¢uales autoricen a los representantes legales a presentar propuesta en Consorcio o Union
Témporal. Esta autorizagion debe ser previa a la presentacion de la propuesta.

Acréditaf un término minifo de duracién del Conisorcio o dé la Unién Temporal igual al término
de ejecucion del presente contrato y un (1) afio mas, contados a partir del vencimiento del plazo
mhaximo de vigencia o duracion del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales
o juridicas éonsorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes
para la constitucion del Consoréio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la
presentacion, celebracion Ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Uni6n Temporal
tiehe un término minimo de duracion de un (1) afio, contados a partir del vencimiento del plazo
maximo del contrato o de la vigencia o duracion del mismo.

¢. Fotocopia de la cédula
El oferente o su Representante Legal (segtin su condicién de persona natural o juridica) yfo sus
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la
cedula legible

d. Certificado de Existencia y Representacion Legal
El proporierite debera ptesentar el Cértificado de Existencia y Represeftacion Legal expedido por
la Camara de Comercio can una expedicién no mayor de treinta (30} dias calendario, anteriores a
la fecha de cierre de la conviocatoria.
Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil

mediante cértificado expedido por la Camara de Comercio fespectiva, no debiendo tener fecha de
expedicion mayor a treinta (30 dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria,

_Si el proponente es un Consarcio o Unién Temporal, debera preseritar el certificado de existencia
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y tepreseiitacion legal de cada una de las personas que lo conforman, expedidc por la Camara
de Comercio del domicilio sécial, con una antelacién no mayor a freinta (30) dias calendario a la
fécha de ciefre de la presente cofivocatoria.

El cerfificado atiéeditara que el objetd social printipal de la sociedad se ericueritia reldctonado con
€l objeto de la cohivocatoria, de manera que le permita a la persdna juridica la éélebracion vy
ejécucion del coiitrato, teniendo en cuenta para estos efectos el aicance y la naturaleza de las
diferentes obligacicnes que adquiere,

o. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los intégrantes de un Consorcio o Unién
Temporal requiere autorizacion de sus drganos de direccidn para presentar oferta y para suscribir
¢l contrato, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser
prévia a la presentacion de la oferta.

Enh ¢aso qie el valor dé la propuésta supere el monto de la autcrizacion prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el
respectivo documentd donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte
contratar, minimo por el valor propuesto.

f. Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

‘Gon &l objeto de dar cumglimiento al articule’ 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el
proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales. Perisiones y éesantias, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instittito Colombiano de Bienastar Familiar y Servicic Naclonal de Aprendizaje SENA. Dicha
acreditacién se hara mediante certificacién expresa en dohde conste que se encuentra a paz y
salvo a la fecha de cierre por los anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segun el caso. El Municipio considerara
que el proponente se éncuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la
corréspondiente entidad; siempre que el mismo se esté cumpliendo en la oportunidad debida.

Ei Muinicipio se reéserva el derecho a verificar la infofiacién contenida en la certificacion.

g. Inhabilidadés e incompatibilidades

El proponente debera manifestar ho encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos
8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y riormas cohcordantes. El proponente declarara en la carta de
presenitacioh de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e
incoinpatibilidades.

K. Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fis¢al

Ei oferente debera presentar Una certificacion vigente de que no se ercuentra reportado en el
Boletin de fesponsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Para el caso de consoicios 6 uniohes temporales, cada integrante de los mismos, debefa anexar
este certificado, cumpliendo deé manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es
valida la consulta realizada via internet.

TANTO PARA LA PERSONA NATURAL COMO PARA EL REPRESENTANTE LEGAL

i. Certificacién sobre antecedentes disciplinarios

El oferents debiera presehtar uria cerlificacion vigente éxpedida por la Piocuraduria General de’la
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Naclon donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes dISCIp|Inal'IDS

Para el caso de consorcios o tihiones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar
esté certificado; cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es
valida la consulta realizada via internet.
j. Certificado de no estar reportado en él Sistema Registro Nacional de medidas

correctivas de la Policia Nacional.

El ofererite ‘debsfa presentar una ceftificacidn vigente expedido por la Policia Nacional, donde
consté qlie no €sta reportado €n el sistema registro Nacional de medidas correctivas.

Para personds jufidicas unicarente el del representante legal de conférmidad con la ley 1801 de
2016.

Para el caso de consoféios 6 uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar
gste certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitds minimas exigidos. Es
valida la consulta realizada via internet.

k: Certificado de antecedentes judiciales

proceso de seleccion. Si es persona Jurldlca se allegara el de su representante legal. Si se trata
de consorcios o uniones teémporales, se debera allegar copia del cerlificado de todos los
integrantes

I. Nit. O Registro Unico Tributaric del Oferente

El oferente debera anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Unico Tributario RUT, salvo
gite se trate de consorcio o unién témporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato debera
aportarlo denitro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

. Implementacién del SG-SST

El proponente aportara cerfificacion de Cumplimiento del Sistera de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el certificado de [a ARL de la organizacién, en el que conste el
porcentaje dé avance minimo en moderadamente acéptable.

fh. LIMITACION A MIPYMES

El présente procedimiento de seleccién es susceptible de limitarée a Mipymes. Los Interesados
manifestaran su iitencion de limitar las convocatorias a Mipymes en la seccién mensajes o en el
médulo dispuesto en la plataférma del SECOP ll. Asimismo, los interesados deberan acreditar su
condicioh de Mipymes aportando la copia del registro miércantil o certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes.

El umibral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES
para el afio 2026

"UMBRAL MIPYMES
" 2026
USs 125.000

COP$ | 511.708.497
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En cumpllmlento de Io prewsto en el art:culo 5 del Decreto 1860 de 2021 que modn‘" ica eI arliculo
2.2.1.2.4.2.2. del Decréeto 1082 de 2015, envio el valor en pesos colombianos del Umbral de las
MIPYMES pata el afio 2026, calculado por la Oficina de Estudios Econémicos de este Ministerio.

Para la vigencia 2028, y riferitras el Ministerio de Coifiercio, Industiia y Turismo o Golombia
‘Compra Eficiente no pLil_)IiQU‘eh un fuevo valor actualizado en pesos; se continda aplicando el
umbral nofmativo de US$125.000, conforme a la normativa vigente

Teniendo en clsfita due, el presupuesto destinado para la presente contratacion se encuentra
por debajo del umbral establecido por Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es
susceptible de ser limitada a la participacién de Mipymies.

La presente convocatoria podra ser limitada a MIPYMES sieffipre que se cumplan con los
requisitos sefialados en él Artfculo 2.2.1.2,4,2.2 dél Decréto 1082 de 2015 riodificado por el
Décréto 1860 de 2021, es dedir limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con

pluralidad dé oferéntes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre
y cuandé se hayan recibldo sclicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

AFfticilo 2:2.1.2.4:.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Eslatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidés por
Entidades Estatales y los particulares que efecuten récursos publicos, dében lifitar la
cofivocatoria de los Procesos de Contratacién con pliuralidad de oferenfes a las Mipyme
cofombignas coh riinirio un (1) afo de existencia, cuando concurran los siguierites requisitos:

1, El valor del Proceso de Contratacion sea mérior a ciento véinticirico mil délares de los Estados
Uriidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa dé cambio que para el efecto determina
cada dos afios ef Ministéfio dé Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan reéibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colémbianas para limitar la
conhvocatotia a Mipyme ¢olombianas, Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los pafrionios auténomos constituidés por Entidades Estatales y los
pafticulares que ejecuten recursos publicos, deben recibif estas solicitudes por 16 menos un (1)
dia hébil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o ef que haga sus veces de
acuerdo con fa riormativa aplficable a cada Proceso de Confratacion, Traténdose de personas
juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyine, cuyo objeto-social les permita ejecutar el
cofitrato relacionado cori él pfoceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demds entidades de économfa solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyie, pédran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condliciones dispuestas eh el presente articulo.

(Decrato 1860 de 2021, articulo 5)

Articilo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad ¢on ef paragrafo 1 del articulo
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independfentemente de su régimen de
coritratacion, fos patrimonios autdénomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
Gue ejectiten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipymie colombianas
Gue tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada Mipyme deberéd acreditar su domicilio cor los documéntos a los que se refiere el siguiente
articuilo.

{Decrsto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
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Las Mipyriie colombianas deben acreditar dué tiene el -tan;faﬁo ‘e.-n;él-‘ésgﬁ'ai estab!ec:do :oo}; la ley
de la sigiierife manera:

4. Las personas natiirales miedianife cerlificacion expedida por ellos y un contador piblico,
adjunitandé copia del registro mercantif,

3. Las personas jutidicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, adjunitando copia del certificado de existencia y
répresentacion legal expedido por la Camara de Comérdio o por Ia autoridad competente para
éxpedir dicha certificacion.

Pdra la dcreditacion debeidn observarse Ios rangos de clasificacién empresarial establécidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decrefo 1074 de 2015, o las normas que Io modifiquen,
siistituyan o complementen.

'Pa‘ra"gra'fo 1‘. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registiro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
imorriento de su presentacion.

Parégrafo. 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y représentacién legal o del Registro Unico de
Proponerites, segtin cérresponda conforme a las reglas precederites, con una fecha de méximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Coniiatacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limftada.

Parégrafo 3. En las cofivocatorias fimitadas, fas Entidades Estatales independientemente de su
régirnen de coritratacion, Ios patrimofiios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos pablicos, solo deberdn acepiar las ofertas de Mipyiie o de
proponentes plurales. integrados dnicamenté por Mipyme. Parédgrafo 4. Los incentivos previstos
én los afticulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decréto no excluyen la aplicacion de fos
criferios diférenciales para los emprenidimientos v empresas de mujeres en el sistema de
cornpras ptblicas”.

No obstarite, si suirtido el framite anterior no se logra realizar el proceso conforine a lo establecido
én el Decreto 1082 de 2015, por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos
sefialados en el Decfeto en mencion, la Entidad continuard el proceso de seleccion sin la
limitacion establecida en la precitada norma.

o. Experiencia Minima:

Ei propohente debera acreditar haber suscrito y ejecutado hasta dos (2) contratos con entidad
ptiblica y/o privada cuya suma sea igual o superior al de la presente invitacién representada en
SMLMV, y que tenga relacion directa con el objeto

El proponénte acreditara la experiencia minima, adjuntando copia de contratos ejecutados ylo
acta de liuidacién yfo con certificacion susérita por el funcionario competente de la respectiva
entidad.

En 6l caso de los contratos ejecutades con WUnién Temporal o en Consorcie, para efectos de la
evaluacion se tomara el porcentaje de participacion en la Unién Temporal o en el Consorcio en
dichos contrafos de! propohente para lo cual debe acreditar dentro de la certificacion, el
porceitajé de participacion del proponente. :

Para el caso de Consofcios o Uniones Temporales, se cdlificara la experiencia especifica
tehiento en_cuenta la suma dé las_certificaciones de.contratos ejecutados, de cada.uno de los
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iﬁtégrantés del consorcio o de Io.s”m-i‘éfnbrbs de la Union -Tempb‘ral. ”
PARAGRAFO 1: La entidad 'ad‘judi'car“é.el contrato cuardo solo se Raya presentado una oferta y
ésta cumpla con [0s requisitos habilitarites exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
féquetimientas contenidos en la presente invitacion.

EL MUNICIPIO se reserva el dérecho de verificar la auteriticidad de las certificaciones aportadas
o de solicitar los respectivos contratos o documentos ‘que la soporten, cuando lo considere
necesario. }

REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES Y/O
ACTAS DE LIQUIDACION PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

En caso de requierir certificacionés y/o acta de liquidacicn, estas debeian conterier como minimo
la siguiente informacidn:

1. Nombre 6 razon social del contratante y contratista, direccion y teléforios.

2. Niimero, objeto y valor del contrato.

3. Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato o su plazo de ejecucion (dia, mes, afio).

4, Porcentaje de ejecucidn. - ,

5. Indicacion del cumplimiento a satisfaccion por parte del CONTRATANTE que podra ser
confrontada por parte de la Alcaldia, por no estar especificada la calidad del cumpliniento én el
certificado de que se irate.

liquidacion aportadas o de solicitar los respectivos contrates o documentos que la soporten,
cuando lo considere necesario.

Regla de proporcionalidad. Cuando la propuesta se presefte por unién temporal, consorcio y
promesa de sociedad futura la experiencia correspondera a la sumia de la experiencia que
acredite tada uno de los integrantes del proponente plural. En caso de que la éxperiéncia
apoftada haya sido ejecutada coimo parte de un Consorcio, o cualquier forma asociativa el valor
de la experiencia serd ténida én cuehta, de acuerdo al % dé participacion en dicha asociacién y €l
drea y actividades en su totalidad.

Nota 1; En los contratos que fuefon ejecutados en consorcio o unidn temporal, debera aportarse
la certificacion o documentos antedichos, en los cuales deberd indicarse el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes en dicho contrato, valor que debe discriminarse en
pesos colombianos, y sera el que se aplique al proponente, para verificar la experiencia teniendo
en cuenta lo sefialado en este numeral.

Nota 2: La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes a través de las certificaciones. En caso de requerirse aclardciones sobre los datos
contenidos en las certificaciones y/o en la relacién de contratds, la Entidad podras solicitarlas al
préponente por escrito, quien contaré con el término establecido en el cronograma del proceso
para suministrarlas.

EQUIPQ INTERDISCIPLINARIO

Gararitizar la prestacién de los servicios a través de un équipo interdisciplinario idéneo para el
desarrollo de las actividades que se encuentre integrado minimo por los sigulentes profesionales
y/6 persofal:

N Garantizar mediante certificacién suscrita por el representante legal en la cual
Perspnal de apoyo manifieste §ue cuenta con minimo 6 personas de apoyo durante la ejecucion del
. _C;:gr?hdad‘:lﬁ _ . | contrato, los cuales actuaran como asistentes de Catering para eventos
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PERFIL: Profesional en Turismo o Tecndlogo en guianza turistica, con tarjeta
o ' profesional vigente e inscripcidn dctiva en el Registro Nacional de Turismo (RNT)
Guita turistico en la categoria correspondiente.

Cantidad: 1 )
Debe presérntar hioja de vida con soportes (Ifcluye antecedentes disciplinarios,
fiscalgs, judiciale’s, REDAM, registro_nacional de medidas correctivas — vigentes)

5. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por parte del evaluador designado por el ofdenador del gasto se procedera a la verificacion y
eviluacidh de las propuestas. Los proponentes debieran estructurar la propuesta aportando la
dogtimentdcion, 1a cual solo se verificara en el oferenté gue presente el precioc mas bajo, por parte
del évaluador designado por el ordenador del gasto, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas
de subsanabilidad establecidas en el art. 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015. En caso de que
gste ho cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que
haya presentado él segurido menor precio previa verificacién dé sus calidades habilitantes. En
caso de que este tampoco cuitipla, se verificaran las de quien présento el tercer menor precio y
asi sucesivamernté hasta obtener un oferente habilitado. En fodo caso, la oferta debera
ehcontrarse en condiciohes del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no
lograrse |0 anterior, se repetira el proceso de seleccion.

El municipio, seleccionara mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en los
presentes estudios previos.

5.1. CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad ¢on o establecido en la normatividad
vigehte, en caso de empate, la entidfad estatal dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35
Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los medios
de acreditaciéh del afticulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

g,

CRITERIOS DE DESE

PATE;? oy "};ﬂa;‘i“ACREDITﬁCION = el

M
* . = 5 I " . it
1. Prefeni la oferta de bienes o servicios hacionales frente [Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y senvicios nacionales
3 1a oferta dé bishes o servicios extranjeros. prestados por una persona juridica constituida eh el pals; se hard a

erificara, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio
_ |nacional.
La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se
creditard mediante declaracion notarial, en la que conste las
ircunstancias basicas de la misma, lo anlerior de acuerdo a lo
stablecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

seqlin e articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de
iglencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas,
9, Preferir la propuesta de la mijer cabeza de familia,5¢ acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de lalcompetente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales. que dan
persona jufidica en la cual parlicipe o participen ugar a la afencién de'las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con
fhayoritariamente; o, Ia de un propanente plural constituidoja medida de proteccion ekpedida por la autoridad competente.

por mujeres cabeza de famiia, mujeres vicimas dejo o oq anicyios 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
V'.‘?"“:F'F'a mlrafgrpthar y‘!o‘ personas .]urld:cas on las cuales roteccion la debe Impartir el comisario de familia del lugar donde
partcipe o participen mayoriariamente. curiieron los hechios y a falta de este el juez civil municipal o
romiscuo municipal, o la autoridad indigena - en los casos de violencia
ntrafamiliar e las comunidades indigenas —. La medida de proteccion
e debe emltir en una providencia motivada. Por lo tanto, este
ocumento permite acreditar la situacion de mujer victima de violencia
ntrafamiliar,

En el caso de las pefSonas juridicas, |a participacion se acredita con el
leorrespondiente _certificado de_existencia y representacion o con los

Favés del certificado de existencia y representacion legal, en el cual se
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. parlicipacion de sus migmbros

documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademés
se debe aportar el acta de constifitcidn en la que se evidencla Ia

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que)
acredite en I3s cofdicidnes estalilecidas en [a ley que por
0 menos el diez por ciento (10%}) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 d

1997, St la oferta es presentada por i proponente plural

leifo (10%) de si ndmifa es
iscapacidad en Ids términos del presente numeral, debé
ener Una perticipacion de por lo menos el velnticinco po
ienito (25%) en el consorcio, Uhion temporal o promesa d

ociedad fulura y aportar minitmo el veinticinco por cientol
(25%) de la experiencia acreditada eh [a ofera.

ol ifitagrante del oferente que acrédite que ef diez porfntegrantes a la fecha de clefre del proceso de seleccion.
td en condicion del:

La persona natiral, &l representants legal de la persona juridica o el
revisar fiscal, segln corfesponda, cerifique el niméro total de
trabajadores vingulados a la planta de personal dél proponente o de sus

El propofiente detiera acredifar el aimero mifimo de personas con
iscapacidad en-su planta de perscnal, de conformidad con lo sefialado)
n el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
igente en la fecha del cierre dél proceso de selaccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente qix La pé;ébha nafﬁi‘é.l.; el répfésehtanté legal de 1a personAa juridica o el
acredite la vinculacion en mayor proporcion de personasfrevisor fiscal, segin corresponda, certificars, bajo la gravedad de|
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,juramento, el nimero total de irabajadores vinculados a la planta de

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de perision establecido en la Ley.

personal del praponente o sus integranies que cumplan con lo aqui

_sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion

acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que po

pablacion  indigena, negra, afrocolomblana,

alanquera, Rrom o gitanas.

raizal,

T
o menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenede a’Forrespondiehte certificacion de la pertenencia a las poblaciones

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente -queEl proponente deberd acreditar que por lo menos el 10% de sus

abajadores pertenete a estas poblaciones, allegando Ia

indigena, négra, afrocolombiaia, ralzal, palenquera, Rom o gitanas,
expedida por el Ministerio-del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegiacion o reincorparacion o de la persona juridica en
a cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponiente pliral constituido por persafas en proceso de|
reincorporacion, ylo personas juridicas en las cuales|
articipe o participen tayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de Reintegracion
o reincorporacion de las personas o de Ia persona juridica en la cual
participe o pariicipen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
canstituido por personas en proceso de reincorporacitn, yfo personas
juridicas en las cualés participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN

7, Preférir la ofefta presentada por i profionepte plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia yjo una pefscha en proceso de
reiricorporacion ¢ reintegracion, o una persona juridica en
la cual parficipe o participen mayoritariamente, y, que;
eriga una participacidn de por [o menos el velnficinco por|
iento (25%) &n el proponente plural; (b) la madre cabeza
e familia, la persona en praceso de reincorporacian of
eiitegracion, o la pérsona juridica aporie mininio e
eiriticinco por ciento (25%) de [a experiencia acreditadal
n la oférta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
n proceso de reincorporacidn o reintegracidn, ni la
nersona  juridica, ni sus acclonistas, sOclos o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plaral,

La acredifacién, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera;

- La condicion.de. Muier Cabeza de Familia y la cesacion de la misma,
se acreditard mediante declaracidn nofarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar cettificacion de] proceso de Reintegracidn o reincorporacion
de la persona o de la persona juridica en la sual parlicipe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacidn
y la Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacidn del proponente pliral, en el que se

evidencia su participacion de por lo menos el veinticinco por ciento

{25%) en el proponente plural,

acreditacion de acuerdo al literal {b) sera de la siguiente manera;

La condicidn de Mufer Cabeza de Familia y la cesacion de Ta misma,

se acreditard mediante declaracién notarial, en la que consle las|

circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdoalo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar cerlificacion del proceso de Reintegracion o reincorporacion

de la perscna o de la persona juridica en la cual participe o parficipen
fmayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacion
y [a Normalizacion — ARN,

- Certificado de experiencia yfo contratos que acrediten el 25% da la

experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera;

-Mediante el ceriificado de existencia y representacion o con los

documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademéas se debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la parficipacién de sus miembros

La

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales, o un proponente

E| proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o cooperativas o
lasociaciones mutuales con el certificado de existencia y representacion

 lplural .. constituido. . por_ . Mipymes, . cooperaivas . o

legal.
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asociaciones mutuales. .

E| proponente plural debe allegar el cerificado de existencia y
representacion legal de sus rmiembros, en el cual se evidencie estarn
constifido par micro o peguefias empresas, cooperativas o
_jasociaciones mutuales.. .

9. Preferir 1a oférta presentada por el pidponente plural
constitiido por'micio y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estédos financierds o informacién contable con corle a 31
de diciembre del afio anterior, por Io fenos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos relizados a MIPYVIES,
cooperativds o asociaciones militiiales por concepto de)
proveediria del oferente, fealizados durante el afio
fanterior; o, la oferta preésentada por un propcnente plural
siempre qué: {a) esté conformado por al menos unay .
MIPYME, cocperativa o ascciacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el velnticinco por ciento
(25%); (b) 1a MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el wveinficincd por ciento (25%) de la
experiencia acfeditada en la oferta; y {c} ni la MIPYME,
cooperativa o asociacidn mutual ni sus acclonistas, socios
0 répresentantes legales sean empleados, socios o
accionistas de loé miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de

proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre del afig

antetior.

Para la ofefta presentada por ufi propchente plural:

La adreditacion, de acuerdo al literal (2) sera de la siguiente manera:

- Médiante el certificado de existencia y representacion legal de los

integrantes del proponente plural

acreditacién de acuerdd al [iteral {b) seré de [a siguiente manera:

- Certificade de eXperiencia y/o contratos que acrediten el 25% de I3
experiencia acreditada en la ofefia.

La acreditacion de acuerdo al literal {¢) sera de la siguiente manera:

- Mediante el cerfificado de existencia y

Representacion o con los documentos estatutarios respectivos. Para el

proponente plural ademas se debe aportar el acta de constitucion en fa

lque se evidencie la participacion de sus miémbros

Se acredita con el cerfificado de existencia y representacian legal de [a
) ociedad en el que conste que feline los requisitos del articulo 2 de 1a
11. Preferir las empresas réconocidas y establecidas comolLley 1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendran la
Sociedad de Berieficio e Inferés Colectivo o Saciedad BIC,denominacion de sociedad BIC todas aquellas compafilas que sean
del segmento MIPYMES. constituidas de conformidad con la legislacion vigente para fales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
laciuaran en procura del interés de la colectividad y del medio amblente»

12. Utllizar un método aleatorio para seleccionar el
oferérite; método que deberd haber sido previstoSorteo por balota.
reviamente en los Docuimentos del Proceso.. . .

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegdrse con fa
propuesta al cierre del proceso de seleccidn.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con Ios criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas qué sean micro, pequenas o
medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los-criterios enunciades que involucren la vinculacién de capital
humano, el ofsrente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
tonstitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar [a aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

5.2. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS: En el avisc de Invitacién Pulblica se
estableceran las causales que originaran el rechazo de las propuestas.

6. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el presupuesto de la presente convocatoria se procedié a realizar estudio de
fhercados por medio de cotizaciones, las cuales reposan en la carpeta contractual. Por lo tanto,
¢l presupussto oficial es de SETENTA'Y OCHO MILLONES DE PESQS MICTE. ($7}8.000.000).

E

6.1. ESTUDIO DE MERCADO — ADJUNTO AL PRESENTE EN DOCUMENTO SEPARADO
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5.2, ANALISIS DEL SECTOR

El présente proceso de cantratacion corrésponde al sector de sérvicios de bienestar institucional, desattollo
del talénto humano, integracién y promocion de la calidad de vida laboral, espedificamente a la prestacion de
servicios para la planieacion, organizacién y ejecucion de actividades orientadas al bienestar, reconocimiento,
integracion y fortalecimiento del sentido de pertenencia de los servidores publicos del Municipio de Duitama,
en el marco del Plan Institucional de Bienestar e [ncentivos y de Ias actividades programadas para la
conrfiemoracién del Dia del Servidor Pdblico.

'El bienestar de los servidores plblicas constifuye un comiponefite de la gestion estratégica del talenfo
hiimano de las entidades estatales y se encuentra orientado a generar codiciones que favorezcan el
desarrollo integral de los empleados, el miejoramiento de su calidad de vida laboral, la satisfaccion en el
desempefio de sus funciaries, el fortalecimiento de las relaciones interpersonales y la identificacion con la
institucion.

En este sertido, el Decreto Ley 1567 de 1998, por medio del cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estiffiulos para los efmpleados del Estado, establece en su articulo 13 que el
Sistema de Estimulos esta conformado por un conjunto afticulado de politicas, planes, entidades,
disposicicnies legales y programas de bienestar e incentivos destinados, entre offos aspectos, a elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado y contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

De igual miariera, el articulo 20 del citado Decreto Ley establece que los programas de bienestar social
deben organizarse como pracesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favofezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, ast
cofmo elevar sus hiveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién con el servicio de la
enfidad.

Asi mismo, el articulo 21 del Decreto Ley 1567 de 1998 sefiala que los programas de bienestar social deben
propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, [a identidad, la
‘participacion 'y la seguridad laboral, ademas de fomentar estrategias que contribuyan al desarrollo del
potencial personal, fortalecer los valores organizacionales, generar compromiso institucional y Sentido de
pertenencia.

E! articulo 22 de la misma disposicion establece que los programas dé bienestar social deben desarrollarse
en dos grandes areas: proteccion y servicios sociales y calidad de vida laboral. Dentro de la primera se
ericuentran actividades relacionadas con la recreacion y la cultira, mientras que la segunda comprende
programas ericaminados a atender condiciones de la vida laboral que permitan satisfacer necesidades para
¢l desarrollo personal, profesional y organizacional de 16s empleados.

En coficofdancia con lo antefior, la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden riormas que regulan &l empleo
publico y la ¢airera administrativa, establece en el paragrafo del articulo 36 que, con el propésito de elevar
Ios niveles de eficiericia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deben implementar programas de
bienestar e incentivos, de conformidad con las normas vigentes,

A su vez, el Decreto 1083 de 2015, Decrefo Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica, establece
eh su articulo 2.2.10.1 que las entidades deben organizar programas de estimulos con el proposito de

niotivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, implementandose dichos estimulos
mediante programas de bienestar sacial.

'El 4rticulo 2:2.10.2 del mismo Decreto contempla dentfo de [os programas de proteccion y serviclos sociales
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-actividades de caracter deporiivo, recreativo y vacacional; artistico y cultural; promocion y prevencion de la
salud, asi cofho otfas actividades que contribuyan a la recreacién y bienestar de los émpleados. Estas
disposiciones permiten enmarcar las actividades de integracidn y recenocirmiento institucional dentro de las
estrategias de biengstar social de las entidades publicas.

De igual manera, ¢l articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015 contempla la efaboracion de programas de
bienestar social, dentro de los cuales se encuentran acciones orientadas, entre ofros aspectos, al
fortalecimiento del frabajo en ‘equigo y al desarrollo de programas de ifcentivos. Por su parte, los artfculos
2.2.10.8 y siguientes regulan los planés de incentivos como insfrumentos drientados al reconocifiliento del
buen desempefio y al fortalecimiento de una cuitura de trabajo basada en la calidad, productividad y
compromiso con los objefivos institucionales.

Desde la perSpectiva de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el proceso también guarda relacion con las
obligaciones derivadas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST). El Decreto
1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.3, define la Seguridad y Salud en el Trabajo como la disciplina orientada
a la prevencién de lesiones y enferinedades causadas por las condiciones de trabajo y a la proteccion y
promocion de la salud de los frabajadores, teniendo conio-finalidad mejorar las condiciones y el medic
ambiente de trabajo y promover el bienestar fisico, mental y social de Ios trabajadores.

En concordancia, el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 establece que el SG-SST debe desarrollarse
¢oto un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, que comprende la politica, organizacion,
planificacion, aplicacion, evaluiacion, auditorfa y acciones de mejora, con el propdsito de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puédan afectar la seguridad y salud en el frabajo.

En este contexto, las actividades de bienestar e integracidn institucional pueden constituir un componente
coffiplementario de las estrategias de promocién de la salud, prevencién, fortalecimiento del clima
organizacional, salud mental, relaciones interpersonales y calidad de vida laboral, siempre que se encuentren
articuladas con las instrumentos institucionales de talento humang y con las actividades previstas dentro del
SG-SST. La promotién del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores constituye, precisamente, uno
de los elementos reconocidos dentro del concepto legal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adicionalmiente, los Estandafes Minimos de! SG-SST establecidos mediante la Résolucion 0312 de 2019
conternplan aspectos relaciohados con la capacitacion, promocién y prevencion, asi como con [a
implementacion de actividadés dirigidas a promover condiciones de frabajo saludables y prevenir
afectaciones a la seguridad y salud de los trabajadores.

Pot lo anterior, la realizacion de actividadles institucionales de integtacion, reconocimiento y bienestar debe
énténderse como parte de una estrategia infegral de gestion del talento humano, en la medida en que
contribuye a fortalecer factofes protectores asociados con la satisfaccion laboral, las relaciones
interpersonales, el sentido de pertenencia, la motivacion y la construccion de ambientes laborales favorables.

Exi particular, la celebracién del Dia del Servidor Piblico constituye una actividad institucional encaminada al
reconocimiento de la labor desarrollada por quienes prestan sus servicios a la Administracion Municipal,
promoviendo espacios de integracion, participacion, reconocimiento y fortalecimiento de los vinculos entre
los servidores plblicos. Su ejecucion deberd encontrarse debidamente prevista y articulada con el Plan
Institucional de Bienestar e Incentivos adoptado por el Municipic de Duitama para la vigencia

correspondiente.

Desde el punio ‘de vista del mercado, existe una oférta de proveedores dedicados a la organizacion y
prestacion de servicios relacionados con eventos institucionales, actividades de integracién empresarial,
recreacion, logistica, alimentacion, servicios culfurales, actividades [idicas y experiencias de bienestar, los
cuales pueden estricturar propuestas de acuerdo con las necesidades particulares de las entidades

plblicas.
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Este mercado se caractenza por contar con proveedores de dlferentes tamanos y capac:dades |ncluyendo
personas naturalés y juridicas que ofrecén paquetes integirales o servicios especificos para la realizacion de
eventos Institucionalés. Las condiciones econdmicas de estos servicios pueden variar de acuerdo con
factores como el nimero de paricipantes, lugar de realizacion, duracién de la actividad, servicios de
alimentacion, logistica, transporte, recreacion, personal requérido, elementos de apoyo, actividades
culturales o lidicas y demds coriporientes incluidos en la prestacion.

Para efectos de establecer el presupuesto oficial del proceso, |a entidad debera realizar el correspondiente
éstiidio de mercadd, mediante la solicitud y analisis de cotizacionés yfo la cohsulta de precios de referencia y
antecedentes de contratacion ‘qle pefinitan establecer valores razonables y atordes ¢on las condiciones
actuales del mercado, teniéndo én cuenta las cantidades, especificaciones téchicas y demas requerimientos
definidos por el Municipio.

La oferta disponible permite identificar que este tipo de servicios puede ser prestado por proveedores
especializados en organizacion de eventos y actividades de bienestar institucional, siempre que cuenten con
la capacidad juridica, técnica, financiera y operacional requérida y cumplan las c¢ondiciones establecidas por
la entidad en los estudios y documentos previos.

En cofisecuencia, el sector presenta condiciones de oferta sificientes para atender la necesidad identificada
par &l Municipio de Duitama, pefmitiendo adelantar un proceso de seleccion bajo la modalidad de minima
cuantia, sisipre que el valor estirhado del contrato se encuentre dentro de los limites establecidos para
dicha modalidad y se dé cumiplimiento a las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demds nofirias que regulan la contratacion estatal.

Finalmente, la contratacion propuesta se encuentra relacionada con las politicas institucionales de gestion
del tilento Humanio y con los instrumentos de planeacion de la entidad, particularmente el Plan Institucional
dé Bienestar e Incentivos, y responde a la necesidad-de desarrollar actividadés orientadas al reconocimiento
y bienestar de Ios servidores pablicos, fortaleciendo la calidad de vida laboral, el sentido de pértenencia, la
integraciéin institicioial y las condiciones favorables para el cumplimiento de 10s objetivos misionales del
Municipio de Duitama.

La ofientacion de Funcion Publica para 2026 mantiene precisamente el caracter obligatorio de los programas
de bienestar @ incentivos y sefiala que deben fundamentarse en las necesidades institucionales y dirigirse a
los empleados piiblicos y sus familias, de acuerdo con el marco establecido por ef Decreto Ley 1367 de
1998, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,

A. ESTADISTICAS DEL DANE — ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS {EMS) Y PIB NACIONAL

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

En cumplimiento del debet de analisis del sector previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, y conforme a la Guia para Elaborar Estudios del Sector emiida por Colombia Compra Eficiente, a
confifiuacion, se presentan algunos eleméntos estadisticos recientes de la EMS del DANE corte mayo de
2026 como contexto macroecondmica general para el presente proceso.

Eii junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparation con junio dé 2025.

Estos datos fuestran unia recuperacion parcial del sector servicios en cuanto a ingresos y empleo, aunque
éon heterogeneidad entre subséctores.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS D.N.P. JUNIO DE 2026.
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En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el

personal ocupado total, en comparacion con junio de 2025. s
Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segan subsector de
servicios
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Fiente: DANE,; EMS.

¥ Clfra provisional

{PP) Puntas porcentuales . )
Mota: par sproximacién decimal, sef puete presentar diferencia en 13 suma de tas contribucisines frents a la vadacdién
‘Total

En junio de 2026, uirice de los diécidcho subsectores de sefvicios presentaron vafiacion negativa en el
personal ocupado fotal, éh comparacion con junio de 2025.
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Tab!a 2. Varlar.mn armaf dnl persnnal ocupado total ¥ contrbudsn: }xm‘,categana{ da: contratauon,‘
segin subsector de servicios
‘Total nacional
~Hunio'(2026/2025)"
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Fuentos ANE,EMS_
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{PFY Fintos porcentiales:

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
¢dmparacién con junio de 2025.

Tabla 3. Variacidn aoncat cla los salaries y ibutiss por categoria da 14n, segin

duserviclos
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En lo corrido de 2026, diécisé

is de los dieciochio subsectores de sefvicios presentaron variacién positiva en

l65 ingresos, quince’ presentaron vafiacién negativa en el personal ocupado fotal y todos los subsectores
pieséntaron increinentos en Ios salarios, en comparacion con el mismio periodo de 2025.

Tabla 4, Varlacién afio corrddo da log Ing inal total y ios, segitn
subsector de servicios
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En el afio movil hiasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
vafiacién positiva en los ingresos, catorce preseditaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comiparacion con el mismo periodo

comprendido hasta junio de 2023.

bisector de servicios
Total nacional ) . .
{ulio 2025 - junio 2026 # jullo 2024 ~ junio 2025)*
[y ey

Tabla 5. Vardacién doce meses de los ingresos nominales, persons] ocupado total y salarics, sagiin
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En jiinio de 2026, los servicios de actividades de programacion y tranisiision, agencias de noticias
fégistraron Un incremento de 27,6% en los ingresos nominales, él personal ocupado fotal presentd una
disminucion de 5,1% y los salarios registraron un aumento de 7,0%, en comparacién ¢on junio de 2025,

Tabla 6. Variacidn anuzl y contribucitn de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades de programacién ¥ transmisién, agencias de noticias

Total nacional

Junio 2026P

fdice (ene 2023 4um 2026) Varlable

L. [ngrésas totslesnominales T i Ingresos totaes nominales, . * 27,

A Ingresas porservitiosprestadas | 235
1 ,-""JWW'W i

A A ,
AR e d Ingresos par venta damercanchs 307
N \ b Otros ingresos operadanabes
~ Persdnal otupadototalt |
. Permanente
L ... TYemporsidirecis
Aegendias
_ = Salarios personal ocﬁpudo sin ag
Salarios personal permanents:
N ! Satarios temporal directa
W’—/ bl o )
Foante: DANE, EMS.
¥ Cifra provisional
{PP) Pintos porceditiales

* Incluye personal permianente, persorial temparal dirécto ¥ personal teinporal-contratado 3 través de agenclas de
surministro de persdnal.

Naotar por aprosimacidn dedimal, se plade presentar diferencia én'la suma de [as contribuciones frente a la vaiiacién
total.

En comparacién con el mistio mes de 2025, en junio de 2026 Ios ingresos totales preseritaron un aumento
de 27,6%, e se e¥plica por los incrementos de 23,5% en los ingresos por servicios, de 90,5% en otros
ingresos operacionales y de 30,7% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 5,1%, en comparacion con
junio de 2025, que se explica por [as disminuciones de 18,4% en el personal contratado a través de agencias
y 2,7% en el personal permanente. En contraste, el pefsonal téfporal directo registré un incremento de
1,5%.

Mienfras Guie, los salarios en junio de 2026 presentaron un auriéito de 7,0%, én comparacion con junio de
2025, que se explica por los incremenitos de 7,0% en los salarios del personal permanente y de 8,1% en los
salarios del personal termporal directo.

En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales clentificas y técnicas registraron un crecimiento
de 23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 0,3% y los
salarios registraron un incremento de 7,8%, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 7, Variacién anua! y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratadén

Actividades profesionales clentificas y técnicas

Tatal nacional

Junio 2026» .

arles personal promacenie
- - _$alaiotwapgaidiece
o e dir
Fuente: DANE EMS.
# Cilra provisional
1PP) Puntos porcentualis .
* Incluye personal perranente, ¢ d temporal directn y personal tetnpocal cof ¢ a través de agencizs da
sanvinistro de’ personal.
Nota: poe sproximacian decimal, 6 puedes presentar difecencla enla suma de bis-contribuciones frente a la
varfacian total

En comparacion con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento
de23,9%, gue se explica por los incrementos de 24,1% en los ingresos por servicios, 7,8% en otros ingresos
opéracionales y de 7,0% eh la venita de mercancias.

En jlinio de_‘2‘026 el personal ocupado,_total presenté una variacion negativa de 0,3%, en coniparacion con
junio de 2025, quie seexplica par una disfminucion de 4,6% en el personal temporal directo. Por otra parte, el
personial contratado a través de agencias presenté un incremente de 104,7% y el personal permanente una
variacion positiva de 0,1%.

Miefitras que, los salarios en juio de 2026 presentaron un aumento de 7,8%, en comparacion con jiinio de
2025, que se explica por 6s increimentos de 10,9% en los salarios del personal temporal directo y 5,9% en
los salarios del personal permanerite.

E jinio de 2026, los serviclos deé otros servicos de enitretenimiento y otras servicios registraron un aumento
de 20,5% en los ingfesos nominales, el personal ocupado fotal presentd una disminucion de 2,5% y los
salarios registraron un crecimiento de 15,7%, en comparacion con junio de 2025

Tabla 8. Varlacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado totaly
salarios por tipo de contratacion

K3ros servicios de entretenimiento y otros servicios
[Total nacional

Hunio 20267
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Fuente: DAME, EMS,
* Cifra provisional
(PP) Puntos porcaritiates

« Incluye personal permanente, persondl temporal dizecto i personal terpdral conitratado a través de agencias de
suministro de persanal. ] )

Mota: por aproximacidn decimals se pueds presentar diferencia £ la suma de las contribuciones frente ala vadacién
rotal.




Cédigo: R-GJ-013
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION [ Focha Aprobacion:
e o . N ool 18-07-2011

e ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS o dersioni0
NIVEL GENTRAL | CONTRATAGION DE MINIMA CUANTIA Pagina 24 de 53

En‘ junio de 2026, los servicios de produccion de peliculas cinematogréficas y programas de television
registraron una dismiinucion: de 13,0% en los ingresos nofinales, el personal ocupado total presentd un
ereciniento de 2,7% v los salarios registraron un incremento de 16,1%, en comparacion con jurio de 2025,

Tabla 9. Variacion anual y cantribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Junio 20267

Trcdice {ene 2023 -jun 2026) Vatiable
g e Sresos totales Hof

Ingresos porservidios prestados u

AT N ,:\/\v ~ \//“ | Ingresos por venial@mercancles
e N v Orros ingresos operacionales

Vaelacion anual Contribucion al

E «Personal ecupado total® I Penomalbcupsdotonl®
P A = * Permancate
Fo N / "w\,f b Temporatdireqo
' e Agendias

Salarios periopil pormanente, 129 R
Salarios temporal direaioiy hoy 308 LB

‘Fuente; DANE, EMS.

#Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuiales

* Inéluye personal permanedte, pérsanal temporal directo y personal temporal contratade a travds de agencias de
suffiinistro de perdonal.

“* No s puede calcular la variaci6n debldo 2 GUie en el periodo de comparacion na hubo Ingresos poreste contepto.
Mota: por apraximiacién decimal, se puede piresentar diferencia en la suma de las contribuciones frante aJa variacifn
total.

E ¢omparacion con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron una variacion
negativa de 13,0%, que se explica por una disminucién de 27,2% en los ingresos por servicios, En contraste,
la vehta de mefcancias registrd un incremento de 0,8% Y los ofros ingresos operacionales de 45,5%

En jiinio de 2026 el personal deupado total presentd una variacion positiva de 2,7%, en comparacién con
junio de 2025, que se explica por el incfemento de 18,2% eén el personal temporal directo. Por otra parte, el
persofial pefanente presentd una disminucion de 1,5% y de 4,2% el personal contratado a través de
agencias,

Con fespecto a los salarios, en jiinio de 2026 presentaron un aufnento de 16,1%, en comparacion con junio
dé 2025, que se explica por los increfentos de 30,9% en los salarios del personal temporal directo y de
12,9% en los salarios del pérsonal permanente.

En junio de 2026, los servicios de actividades de centfos de llamadas (Call center) registraron una
disminucién de 5,7% en los ingrescs nominales, el personal acupado total presentd un descenso de 14,5%y
los salarios registraron un cfecimiento de 9,2%, en comparation con junio de 2025.
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Tabla 10. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal otupado total
y salarios por tipo de contratacidn
Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional
Junio 2026
indice ene 2023Jun 20263 Varadénanual - Cotribudénala
n anusl (PP)
,\ﬁ bgresnsparsewm icios prestados .w e l
-, 5, . g o )
N [N mf\_ ingeesos pos ventd de mectandas o E w -
M i Otros Enarasos operscionales -40 i 20

Ssinsperocalpemonerte 63 N 28
L Sldostemponidren 26 M 64

Fuente: DANE, EMS.

PCifra provisional

{P} Puntos porcentisales

* Intlye pérsonal permanente, personal temporat dirécto y personal tempotal contratado-a través de agendias de
surninistro de personal. _

* No se puede calcularfa varacibt eliido a que en el perindo de comparacion no huba Ingresos por este cancepto,
Notx por apro¥imacién decimal, s puede presentar diterencla en la suma delas contibudones frente ala vadacin
total

En coffiparacion con el mismo mes de 2025, en junio dé 2026 los ingresos totales presentaron una variacion
hegdtiva de 5,7%, que se explica por las disminuciones de 5,7% en los ingresos por servicios y de 4,0% en
otfos ingresos operacionales. En junio de 2026 el personal ocupado total presentd un descenso de 14,5%, en
coffiparacion con junio de 2025, que se explica por las disminuciones de 15,0% en el personal permanente,
13,6% en el personal temporal difecto y de 1,0% en el personal contratado a través de agencias, Mientras
gue, los salafios en junio de 2026 presentaron un aumento de 9,2%, en comparacion con junio de 2025, que
se &xplica por 1os crecimientos de 22,6% en los salarios del personal temporal directo y de 6,3% en los
salarios del personal perinanente.

B. INFORME TRIMESTRAL MERCADO LABORAL REALIZADO POR LA ANIF

la tasa de desocupacisn (TD) descendié hasta 9,5%, el registro més bajo del siglo XX!I junto con el
obseivado én 2015 (ver Grafico 1). Este resultado repfesentd una reduccién de 1,4 puntos porcentuales (pp)
‘frénte al mismo periodo de 2024. La tendencia se mantuvo en 2026, aundue con una menor intensidad: entre
enéro y julio, la TD se ubicd en 8,8%, ! nivel mas bajo del siglo, y disminuy6 0,7 (pp) frente al dato de 2025.
As, aunque el desempleo continiia descendiendo, la moderacién en el ritmo de reduccion es evidente.
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ocupacion (TO) y la tasa global de participacion (TGP). En lo cofrido dél afo, el principal impulso ha
proverido de Ta ocupacion, La TO se ubicd 1,2pp por éncima del registro del mismo periodo de 2019, cuando
alcanzo 57,7% {ver Grafico 2). En coniraste, la participacion laboral continia rezagada frente al nivel
prepandemia de 69,8%, pues todavia se encuentra 8,1pp por debajo de'ése valor.

Geafico 2. Diteroncls anual do'la TGPy TO tespécto al promibdio propandormia
{Puntos porcentualas; peredo baso = promadio 2019, enere-julic)

09 -09

Atla
o 2023 24 fos 2026
& Tazh globalda participacidn B Tasa de ecupaicdn

Fuststeigaborsion AN cod basa en f1IANE.

Péra coriprender por qué la TO ha aumentado mientras la TGP permanece relativamente estancada, es
nécesario examinar los componentes de ambias tasas en niveles. La TO corresponde al niimero de ocupados
como proporcion de la poblacién en edad de trabajar* (PET) y muestra qué porcentaje de !a poblacion
potéficialifiente disponible para trabajar, dada la edad, se enuentra efectivamente empleado. En 2025, el
ritiméro de ocupadds crecid mas del doble que la PET, mientras que en 2026 aumenté exactamente al doble
'de su ritmo, (ver Grafico 3).

Qrifico 3. Crecimiento anusl de lapobiacién en edad de trabajar, fuorza de trabajo y ocupados
(%, enerc-julio}

9,1

37
P4 =0
2022 2023 2024 2025 2028
O Pobiscen én edad da tiabajar W Fuama édatmbiajo W Pobladién dcpata

Fiinriti Slaboradhd AHEFcon basa 6n DANE.

Estos resultadds permitsn idenfificar que el aumento de la TO ha estado iimpulsado por el crecimiento
eféctivo del nlimero de ocupados y no Unicamente por cambios demogréficos. Esto sugiere un
foftalecimiento de la demanda laboral, dado que las empresas y demés unidades productivas son las que
crean vacaftes y contratan trabajadores. De otfro lado, dado que la menor TD ha provenido principaimente
del aumento de la ocupacion, resulta necesario identificar los sectores que han liderado la creacion de
empleo. Al analizar ! crecimlentd acumulado de los ocupados entre los primeros siete meses de 2023 y julio
“de 2028, &l panorama plantea algunas preocupaciones. Aunque el numero de ocupados aumentd 7,3%
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ddrante este péﬂado, bérca _dei_WSU% de es‘ar ekpansictnhr;s_é_ r_:oncentro en dos;ﬂse'ctc-:res:_ 1) aiojarﬁiéhto y
‘serviclos de comida y 2) administracién plblica y defensa (ver Grafico 4).

Geificn 4. Contribucidn af camblo-en fa scupacidn porsector eoanémico
{Pumtos parcentuales, acumulade afio corrido, enero-julla 2023 vs 2026)
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Infarmacidn yoatiunicackines - 0,1
Actividades financieras - 0,2
Actividadas iimabiliaras 0,3
Sardields publices bt 0,4
Crmofss — 1,5
Tinnsports b 0,5
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De esta manera, el crecimiento del empleo ha dependido en buena medida de un grupo reducido de
4ctividades, cuya capacidad para genierar encadenamientos con el resto del aparato productivo es mitada,
Esta concentiacion reducé el alcance multiplicador de la creacidn de puestos de trabajo y aumenta la
.expisicion dél mercado laboral &l deserapefio de unos pocos sectofes. En definitiva, el mercado laboral
coldmbiano fiiafitiehe un desempefio favorable, reflejado en una menor TD y una miayor TO, pese al
ceciiiento fioderade de la actividad econdmica. Sin embargo, este resultado debe interpretarse con
catitéla. La recupéracion incompleta dé la TGP muestra que una parte de la PET ain no se ha reincorporado
plénamente ‘al mercado, miehtras que la concentracién de la creacion de empleo en dos seclores con
ehcadenafiiéntos productivos limitados' plantea dudas sobre la sostenibilidad de esta dindmica. En
consecuencia, aliique el empleo ha mostrado Uia resiliencia déstacable, su capacidad para mantenerse y
contiibuir 3l crecimiento de otfes sectores dependera de que la generacion de puestos de trabajo se amplie
Hacia actividades més diversas y con mayor capacidad de articulacin productiva.

C. BALANCE 2025 Y PERSPECTIVAS 2026, REALIZADO POR LA ANDI DEL CUAL CABE
RESALTAR

Bor st parte, el feporte The Global Risks Report 2026 del World Ecorigmic Forum (WEF), el cual analiza
fiesgos globales, ifidica que en el 2025 los principales riesgos, fueron: conflictos inferestatales, fendmenos

dlimaticos, confrontacion gececondmica, desinformacion, polarizacion, desaceleracion economica, cambios
er el sistema de la tierra y falta de oportunidades o desempleo.

. e E, . i
* Mopa de Rlesgos Globales, sa raposicionan el lop B (WEF) -
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En &l MEMP 2024 se fefimind proyectando un déficit primario de 0,5% del PIB para 2024, mientras que para
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el 2025 se pasd de un balance primario de 0,4% del PIB a un -0,5% del PIB, es decir, 0,8 y 1,1 puntos
potcentuales de difefencia respectivaimente. De igual manera, el déficit total qué se estimaba inicialmente en
el MFMP 2023 &h el 3,5% dél PIB para 2025, en el MFMP 2024 fue revisado a la baja alcanzando el 5,1%
del PIB, siendo 1,6 puntos porcentuales méas negativo, de los cuales, la mitad correspondian a mayores
gastos en interases.

o
3 Hinisterio o Heclenda y Crédite Péblico y Comitd A

-@gifm e i

Gabierno Nacional Central (% del PIB)== N

08

bl
wWPGH 201%

Se fiene, entorices que en el Gltitno tfienio el crecimiefito ha estado impulsado por los servicios, en particular
8l secior de aiitretenimiento y cofercio, seguido de la administracion piblica, salud y educacion. La
coRteTtracién del crecimierito en servicios y consumo plantea el reto de diversificar la base productiva. Es
fiséesario que el crecimiéhto se extienda hacia sectores productivos estratégicos que fortalezcan la
estriictura econdmica del pais.
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D. BITACORA SEMANAL EMITIDO POR FEDESARROLLO _
Sé pioyecta un cretimiento antial para el cuarto trimestre de 2025 del 3,0% (antes 2,7%) y de 3,2% para el
piimer trimestre de 2026 (afites 2,9%). E! prondstico de crecimiento para 2025 aumentd al pasar de 2,6% en
el infofme anterior a 2,9%, mientras que el prondstico para 2026 redujo de 2,9% a 2,6%. Adicionalmente, se
estima que la tasa de desempleo para las 13 principales ciudades y AM se sitlie en 8,0% en promedio en
2026 (antes 8,2%).

Tibla 1. Prihcipales variables del pronéstice macroeconémico — Escenatio contral

Taszde desemples* (%)

* Promadia sl *C onde'a 13 ery AN
Fuente: Banco de ta Rep(obou. -

L.a tasa representativa del mercado vigente para el 06 de febrero se ubicd en $3.691,8 cori una depreciacién
de 0,83% frente a la semana anterior.

TRM

F‘uenge: Banco de la Repuiblica

&/ 06 de febiiero, el indice del mercado butsatil colombiano disminuy6 en -6,23% respecto a la semana
anterior, y se bicé en 2.320,6.
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[ndice COLCAP

Fuente: Bolsa de Valores de Colombia

EI 65 de febrefo 6l indicador de riesgo pais presento un auriento seménal en Brasil (3,7 pbs), Colombia (0,9
pbs), Chilé (5,1 pbs) ¥ Pert (0,8 pbis), mientras se redujo en México (-2,1 pbs).
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E. ARASNOS PROPORCIONAL EL STOCK EMPRESARIAL EN COLOMBIA

Stock empresarial en Colombia
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Stock eripresarial por géniefo
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A. ASOBANCARIA, PRINCIPALES VARIABLES

Acfivos, pasivos, utlidades, cartera e indicadorés regulatorios para el consolidado de bancos vy
establecimieritos de crédito desde 2016.

fried .
[gﬂ,[ Principales cifras Bancoe Novismbre - 2025 P
Activas §1.057,08 Bl Pasivor §OSE49bAL Gtidadnt wenamens $1202 AL

L reedamebet D5 % Tkt i et 0.5 W naed i 321 %

Cartera beuta $721,78 bill. Cortera vencide $28.13 bill Indicwdar du sabibnd radicionsd 3.90 %
Wutaeiir st weet 1,5 50 Yurierion el voud =156 % ndicador de cubrimients 130,2 %

Modakdad o Varbacion %
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Ei Muf_aicipio de Duitama, en desarrollo de sus competencias constitucionales y légales y en cumplimiento de
las politicas de gestion estratégica del talento humano, requiere identificar el comportamiento de la demanda
de bienes y servicios asociados a la ejecucion de actividades de bienestar social, integracion, reconocimiento
y fortalecimiento de la calidad de vida laboral de los servidores pliblicos, con el propésito de establecer las
cofidiciones bajo las cuales ofras entidades publicas han atendido necesidades de naturaleza similar.

La demmanda del sector esta determinada principalmente por las necesidades de las entidades publicas de
inpléimientar sus Planes Institucionales de Bienestar e Incentivos, desarrollar actividades de integracién y
feconocimiento de los servidores piblicos, fortalecer el clima ofganizacional, promover la calidad de vida
laboral y ejectitar estrategias relacionadas con el bienestar fisico, mental y social de sus empleados.

Ei Detreto Ley 1567 de 1998 establece el Sistema Nacional de Capaitacion y el Sistema de Estimitlos para
los ‘efipleados dél Estadd y dispone que las entidades deben desarrollar programas de bienestar social
drientados a crear, mantener y mejorar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los empleados,
asl como elevar sus niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e Identificacién con el servicio de
la entidad.

En concordancia con lo aitefior, €l Decreto 1083 de 2015, en el Titulo 10 dé la Parte 2 del Libro 2, establece
Gue las enfidades deben organizar programas de estimulos destinados a motivar ¢l desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados, los cuales se implementan mediante programas de bienestar social. Dentro
de estos piogramas se contemplan actividades deportivas, recreaivas, culturales, de promocion y
prevencion de la salud y ofras modalidades que contribuyan a la recreacion y bienestar del empleado, Esta
origftacién continlia siendo aplicada por las entidades plblicas en sus planes institucionales de bienestar.

De igiial manera, para la vigencia 2026, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica ha reiterado la
importancia de implementar el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026, estructurado alrededor de cinco
éjes estratégicos: equilibrio psicosocial, salud mental, diversidad e inclusion, fransformacion digital e
identidad y vocacién por el servicio plblico. Las entidades del orden nacional y territorial deben considerar
estds lineamientos en la formulacion e implementacion de sus planes institucionales de bienestar e
incentivos.

En este contéxto, sé evidericia quie las entidades publicas presentan una demanda recurrente de servicios
relacionados con la ejecucién de actividades de bienestar e infegracion, particularmente aquellas dirigidas a
foftaleter las felaciories intefpersonales, reconocer la [abor de los servidores publicos, promover espacios de
iritegracion institucional y contribuir al equilibrio psicosoctal.

Ei estudio de la demanda tiehe como objetivo identificar -las opciones de mercado de acuerdo con los
posibles proveedores que puedan ofrecer los bienes, 0 servicios que se requiere para el presente proceso de
cofitratacion para satisfacer la necesidad descrita en el estudio previo que acompafia este andlisis
procediento a realizarlo de fa siguiente forma:
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ANALISIS DE LA OFERTA

El mefcado relacioniado ¢on la prestacion de servicios para la organizacion y ejecucion de aclividades de
bienestar insfitucional, integracian, recreacion, reconocimiento y desarrollo del talento humano presenta una
oferta amplia y diversificada, conformada por personas naturales y juridicas con capacidad para suministrar
de manera Iritegral o parcial los bienes y servicios requeridos para el desarrollo de actividades dirigidas a
servidores publicos.

Dentro de este mefcado participan proveedares especializados en la arganizacion y produccion de éventos
ifisfitucioniales y empresariales, operadores logisticos, empresas de recreacion y entretenimiento,
establsciriiientos destinados a la réalizacion de eventos, enipresas de sefvicios de alimentacion y catering,
proveedores de actividades lUdicas, culturales y deportivas, asl como empresas que infegran diferentes
componentes en paguetes de bienestar institucional,

La ofefta disponible pemiite atender diferentes modalidades de actividades, de acuerdo con las necesidades
de cada entidad contratante, pudiendo comprender servicios tales como planeacién y coordinacion del
evento, alquiler o disposicion de espacios, alimentacion, refrigerios, actividades recreativas y culturales,
sonido y equipos audiovisuales, ambientacion, personal loglstico, animacion, fransporte y demas elementos
hecesarios para garantizar el adecuado desarrollo de las jornadas de bienestar.

Desde el puinto de vista de la estructura del mercado, los proveedores pueden presentar diferentes niveles
de especializaciéh y capacidad operativa. Algunos ofrecen servicios. integrales para la organizacion de
‘événtos, migfitras que ofros se encuentran especializados en compongntes especificos, como alimentacién,
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fecredcion, produccton aud[owsua! actiwdades cultura!es servicios Ioglsttcos o a!quﬂer de espacms

Estd diversidad permite qlie las énfidéades estatales estructuren sus procesos contractuales de acuerdo con
sUs riecesidades particulares, determinando prewamente las condiciones técnicas, canhdades,
catacteristicas, lugar, duracion y demés requerimientos necesarios para garantizar la adecuada gjecucion del
objetd contractual.
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6.2. VALOR ESTIMADO DEL CGONTRATO A CELEBRAR

£l valor estimado para la presente contratacion es de SETENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($78.000.000).
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6.3. Plazo

Un mes c¢ontado a paitir dé la firma del acta de inicio, sin que supere la vigencia 2026.

6.4 Forma de Pago.

El Muihicipio de Duitama se compranete a pagar el valor del presente ¢ontrato mediante un (1)

'ﬂn‘ic:o' pago, coh los respectivos soportes de evidencias fotograficas, previa presentacion de
factura, informe de actividades formato GC-F008, acta de recibo final formato GC-FO11, que
cofiste recibo a satisfatcion de la entrega por parte del supetvisor del contrato, acta de
liquidacién GC-F012 fifmada por las partes, informe de interveritores y/o supervisores GC-FO04 y
paga de seguridad social {Salud, Pension y Riesgos Laborales) (Parafiscales en caso de ser
persona juridica).

6.5 Rubro Presuptiestal:

Con [a presente contratacion se afectaran los presupuestes para la vigencia 2026 asi:

Bienestar Social.

Capacitacién, Bienestar Social y Estimulos Personal

2.3.1,22.01.0700.1.02.1.17 Administrativo

6.6 Certificado De Disponibilidad Presupuéstal:

2026001441 DE SEPT.04.2026 — Secretaria General
202’60701.43‘3 _I3E SEPT'.02.2026; Secretaria de Educacién

6.7 Lugar de ejecucion

Muinicipio de Duitama.

6.8 FUNDAMENTOS TEORICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Efi fazon dé la cuantia y el objeto a contratar la presente contfatacion se efectuaré a traves de
MINIMA CUANTIA pracedifiiento establecido en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que
modifico el Aumieral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 que define como aplicar esta
modalidad asi:

"5 _ Contratacién Minima Cuantia. La contratacion cuyo valfor no excede del 10% de la menor
cuaritia de la eéntidad independientemente de su abjeto, {...)"

Efr considefacién a la cuantia del presente proceso de seleccion, el Municipio de Duitama
adelantara un procéso por la modalidad de MINIMA CUANTIA, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2069 de 2020 y los articulos
2542151, al 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015 y las demas normas concordantes vy

complemeritarios sobre la materia.

% PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR
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De acuerdo al objeto contractual, fa supervisién sera gjercida por ANGELA PATRICIA
CASTRO VARGAS Técrnico Operativo de la Secretaria de Educacién o quien haga sus
veces respecto al personal de las instituciones educativas oficiales y LUIS MIGUEL
BERNAL CHAPARRO Profesional universitario de la oficina de Talento Humario o quien
hiaga sus veces respecto al personal del nivel céntral, ya que dentro de sus funciones se
encéuentran actividades relacionadas.

8 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

8.1 RIESGOS PREVISIBLES

Obstruyola 1%
. . ot .. | et contrato domanera | Alectn tasjncudlén | ejucuciin del contrato Pecturba fn iocucin
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«Gualitativa  tmaceEents modgidas minimas sa ‘sl beneficlopara pefa aun asl pemite | Sve Bm"" ;
- g pueds lograr el objoto Ing parles. I congecuciin det CONSOCUCION ¢ aioiﬂeln
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El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la igualdad o
equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar, ordenando
que si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien resuite afectado, las partes deben
adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su restablecimiento. Que el articulo
22 1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que “la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso dé Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos (...), de igual forma
define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta iagnitud en el logro de
los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucién de un contrato. También establece que la
efitidad estatal debe evaluar él riesgo que el proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de
sus fetas y objetivos. El decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto
qlié se defiva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011,

Para tal efecto, a coritinuacion, se presenta el andlisis de Riesgos en el Proceso de Contratacion y en el
cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 201 1.

La probabilidad del riesgo se evaluara con base en las siguientes categorias:
Evaluacion del Impacto del Riesgo

El impacto de riésgo se avalugra con base en las siguientes categorias:
vdloracion de fiesgos La valoracion de los riesgos se realizara con la siguiente matriz:
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8.2 TRATAMIENTO DEL RIESGO

Ei tratamiento de riesgo se establece con base en los criterios indicados en la siguiente

tabla:
ategoria Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
egaria  Valoraci 1 2 3 4 s ¥
Raro 1 “Observar -+ :, :
Jmprobable 2 Observar = Hgba%m drlr
RN . s
Posibla 3 Observar Mijigar\l:l‘ransgi Mngarm_':a;;%nr
Probable | %~ 4 Mitigar ] Transferir *E;ﬁgarfl’ransfeﬁr © . Evitar
Ex o S
Castdrto | * 5| WigarTrnsfr | Bt |,

Identificacién, Valoracion y Asignacion de riesgo.

OBJETO: Contratar la prestacién de servicios de apoyo logistico para la realizacidn de actividades
de bienestar social dirigido a los furicionarios del nivel central del Municipio de Duitama para la

vigehcia 2026.

8.3 EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1: No pago de salarios o prestaciones sociales (R1)
Riesgo 2: Incumplimiento del contratista(R2)
Riesgo 3: Mala calidad del servicio (R3)

]

;" TABUA DE VALORAC
. . s

Sy

: = A % w ‘r:
ON DEL RIESGO. ** o

IMPACTO
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Mofietaria ciefito {1%) dél cirica por ciento (5%) cinco (5%} y el entre el quince m;s ;el t::Inta
del valor del AP (15%) y el treinta L
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CATEGOR!IA VALORACION 1 2
Raro (p'ue‘de ocurrir 1 RI3R213(B3)3
excepcionalmente)
Improbable  {puede
ocirrir 2
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8.4 CATEGORIA DE LOS RIESGOS VALORADOS.

CATEGORIA

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo

Dé conformidad con ia anterior tabla, se determina la siguiente categorizacién de los riesgos

detérminados:

R d*x*

“HRIESGO

" e B CATEGORIA

No pago de salarios o prestaciones sociales (R1) Riesgo Bajo
Incumplifmiento del contratista (R2) Riesgo Bajo
Mala calidad del servicio {R3) Riesgo Bajo

8.5 PRIORIZACION DEL RIESGO.

De confoimidad con la metadologia sefialada por la Agencia Colornbia Compra Eficiente, se
asigna el nivel de prioridad due corresponda a la accién que decide asumir la administracién.

i
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Transfenr el Rlesgo hacuendo responsable a otra entldad 2 ggggé[;r?t)r-atita
Aceptar el Rlesgo } 3
Reducir la probabllldad de Ia ocurrencia del evenio que 4
‘génerfa fiesgo. | , .

Redudir las consecuencias o el |mpacto deI Rlesgo a traves 5
de planies de contingéncia, -

Para el caso del presenté estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y
su bajo impdcto, a pesar de haberse asignado preliminarmenite al contratista, se considera
viable asumir una prioridad de hivel 2, que corresponde a “Transferir el riesgo”, por cuanto que

es improbable un incumiplimighito del contratista.

8.6 MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS
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Menofes caniidades
da servicio de
revisioh
tecnomecanica
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requstido por ef
Municipic por .

Extemo,
Facucis

Operacional

para el
Contratis

del sarvicio.

Mantres ingresos

improbabie 2.

Moderado 3

Contamplar en 108 costos de
la prestacién del servicio an
1a conformacitn de la oferta

improbable 2

Moderado 3

sl

Preparacién de la Cferta
Durante la preparacion de ta
oferta

Coniratista
Fecha da Terminacion del
Contrato

8.7 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Céh fundaméhito en el aicancé del objeto, obligaciones cortréctuales y a lo expuesto en el analisis de
fiesgas 'y de aduerdd a lo éstablecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se

féquiere.

exigit al confratista la constitution a favor del municipio garantia dhica para el cumplifniento de las
obligaciches sufgidds del contrato, la cual debe ser expedida por una Compafla de Seguros
legalmente autorizada por la Superintendencia bancaria, asi:

_COBERTURA EXIGIBLE

sl

NO

CUANTIA

VIGENCIA

Ctimpliniefito

X

Diez (10%) por ciento de! valor total del
contrato

Duracion del contralo y cualro {4)
meses mas

Calidad del servicio

diez {1 d%) porr ciento del va-lo-l-' tota!del
contrato

.mases mas

Duracién del contraio y cuatro (4)

Salarios, Prestaclones
Legales e Indemnizaciones Laborales

Soclales

Cinco por cléhlo (6%) del valor total del
contrato

| mas

Duraclén del contrato y tres (3) afios

Réspénsabliidad civil éxtracontiactual

Que ampare las actuacionss, hechos u

omisiones de la  asoclacion o
subcontratista si lo hublese, en la  cual
tendrd la calldad de asegurados el
municipio de Duitama y los terceros que
puedan resultar afectados, que no podra
ser [nferior a la suma equivalente a 400
SMLMV o hasta el 5% del valor del
contrato cuando este sea superor a
10,000 SMLMV, caso en el cual el
valor asegurade debe ser maximo hasta
75000 SMLMV, al momenio de la
axpedicion de la poliza . . .

Duraclén la ejecucién del contrato
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