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FECHA:

b`E:

PARA:

OCTUBRE  DE 2026

§ECRETARIA GENERAL (OFICINA DE TALENto  H'UMANO) -SECRETARIA
DE  EDUCAC16`N

s_ECRETAR,A GEN.ERAL _ oF,c`,NA DE CONTRATAC,r6,N

Eh  desarrollo  de  lo  seiialado  en  los  numerales  7  y  12  del  articulo  25  de  la  ley  80  de  1993,
numeral  5°  del articulo 2 de la  ley  1150  de 2007,  articulo  94 de la  ley  1474 de julio  12 de 2011,
ar{lculos  2.2.1.2.1.5.1   al  2.2.1.2.2.1.5.4  del  decreto   1082  de  2015  y  inanual  de  selecci6n  de
mlnirna cuantla  exp'edjdo  p6r Colombia  compfa  eficiente,  se  emiten  lc)`s estu'dios y  do-cumentos

8:;Voj°osbjqei:j;uesrt:fi:%no#£irA°±'°LAeJaTESFZC€igNy3'EressER#:¥i6SnirftoAS%%n!LmoaGig#%
PARA     LA  CELEBRAC16N  DEL  DiA  DEL  SERVIDOR  POBL.leo  PARA  FUNCIONARIOS
ADM[NisTRAT[vOs      bE       IAs       iNSTit'uc'ioNEs       EDucATrvAs      OFiciALEs      y
ADM[NISTRAC[ON C\ENtRAL DEL MUNICIP-IO  DE DUITAMA V]GENC[A 2.026".

1.  bESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD  QUE  EL  MUNIC]PI-O  PRETENDE  SATISFACER  CON
LA CONTRAl-AC[6N.

EI  Municipio  de  Duitama,  en  cumplimiento de  las normas  busca generar espacios que  permitan
a  sus  trabajadores  reconb'cers'e  como   parte  de   la  organizaei6n  y  donde  la   administraci6n
enaltezca y recoh6zca su  apb'rte en  el  progreso del  Municipio,  tal  es el  caso  de  la celebraci6n
del  Dia del Servidor Pdbli6o.

Que  de  acuerdo  al  Decreto  1083  de  2015  se  declar6  el  27  de  junio  de  cada  afro  como  Dia
Nacional  del  Servidor Pdblico  doino fecha  destinada  al  rec`ondcimie'nto y exaltaci6n  de  la  labor

que deseinp'efian los seividore.s pdblicos.

Ademas, tratandose de u`n dia en el que se debe reflexionar sobre la importancia de lo pdblico,

que incluye la calidad de servicio qua prestan aquellas personas que trabajan en el sector en el
ejercicio  de  esta  labor,  se  requiere  busca`r  tematicas  que  ayu-den  a  engrandecer  no  solo  al
funcionario,  sine que pFdducto de ello se mej6re la presJtaci6h del servicio a ]a ciudadanla.

Tainbi6n, ante uh panorama complejo respecto a las situaciones de cor`rupcich y de perdida de
reconocimiento  frente  a  lo  que  representa  el  servidor  pdblico,  es  importante  crear  espacios
dohde se trabaje temas  de  identificaci6n  e  interiorizacidn  de  los valores que  deben  prevalecer
como parfe de nuestra gesti6n.

Que,   en  virtud   de   los  a6uerdos   estable`cidos   con   la   orga`nizaci6n   sindical   y  atendiendo   la
s`olicitud  presentada  por  esta,  se  acord6  aplazar  la  celeb'ra`ci6n  del  Dia  Nacional  del  Servjdor
Pdblico  correspondiente  a  la  presente  vigencia,  trasladahdola  al  mes  de  septiembre.  con  el

prop6sito de garantizar la  adecuada  organizaci6n y participaci6n  de  los servidores ptiblicos en
las ac;tMdades prograinadas para tal fin.

Por  lq  descrito,  es  que  exis`te  la  palpable  necesidad  de  crear  un  espacio  que  permita  cumplir
con el objetivo de fortalecer la cultura de la organiza'ci6n, fomentar areas de reflexi6n, fortalecer
la  uinificaci6n,  el trabajo en  e`quipo,  i)remiar a los colabora'dores y generar una actitud de org,ullo

y sentido de pertenencia hacia la entidad.

El  p.royecto  cumple  can  los  requisito's  establecidos  y  se  enmarca  dentro  del  Acuerdo  No.  022
del  15  de  septiembre  de  2025,  por  medio  del  cual  se  adopta  el  Plan  de  Desarrollo  territorial
"DUITAMA  NUESTRA PRIORIDAD  2025-2027",  en  su  Programa:  Fortalecimiento  a  la  gesti6n

territorial,   Estrateterritorial,   Se`etdT:   Gobiern'oadministraci6n   pdblicaditecci6n .de   la
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Gbbierno Eficiente, Sea-uridad y Ordenamiento Territ-orial.

EI   E)eparta-m`e.nto  Admini-strativ6  de  la   Funci6n   F'dblic'a,   exbidi6  el   Decreto  612  de  2018  por

me`dio del cu'al s`e imple-ire.hta el  Modelo  lntegrado de Planea'ci6n y Gesti6n MIPG,  dentro de los
6bjetivos  del  modeld  se ef`cuentra  "Fortalecer  el  lider'azgo  y  el  talefito  humaho  como  motor de
la ge'nera`6i6h de resul`tados de las entidades ptlblicas."   Cbncepto que va ligado a la generaci6n
de  v`alo.r a  tra`v6s  de  ac;tividaides  dirigidas  a  los  233  trab`ajadores  del  municipio  de  Duitama  del
riivel  central  y  13`3  de  la  Se`cretaria  de  Educ`aci6n  de  g6Zar  de  esp`acios  de  bienest'ar tarito  a
`nivel  pe'rson.al  eomo a^hivel 9rupal,

F'or  lo  ahterior,  se  hace  necesari6  qu-e  dentro  de  la  celebraci6'n  del  Dia  del  servidor pdblico  se
exalte su labor y se traten tematicas que ayuden al mejoramiento de su labor.

De  la  misina  forma  el  Decreto  1'083  de  2015  ..F'or  medio  del  cual  se  expide  el  Decreto  l]nico
Reglamentarib del Sector Pdblico".  En sus Articulos 2.2.10.3 al 2.2.10.7 indica las disposicionesconrespe'ctoalPlandeBienestar,elcualtienecomoobjetivocrearunambientelaboral

Drobicio al  ihterior de las entida`des.

2.,     bESCRIP`C'16N DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 . Objeto:
-i;ONTRATA-a   'ri   PREST-A-ci6N    DE   sEEvicios    DE   Apoyo    LOGlsT+cO    PARA   LA

CELEBRAC16N       DEL       DIA       DEL       SERVIDOR       PUBLICO       PARA       FUNCIONARIOSADMINISTRATIVOSDELASINSTITUCION'ESEDUCATIVASOFICIALESY

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA_VIGENCIA 2026

2.2.   Ideritific'aci6n con el clasific`a\d'or de  Bienes y Servicios:

GF&UPO

YEN                            -rm`,HXFx

111111_
CLASE:x_xb!hIx.i,„   A

`   PRODngu.STQ,K#¥
A-§EGMENTOS*'-#1,,,,# ''=      FAMILIA

F
80 14 19 00

(servicios de ge`Sti6n, servlci6s (coiner.cializaci6n y (exhibicione's y (reuniones y
(Se`iviz;ios) profe§ionales de empresa yserviciosadininistrat'ivos) distribuci6n) fe`rias comercia le's) eventos)

i
80 11 16.

23(servicios

(servicios de gesti6`n, s'eivlcios (seivlci6.s de (servjcios de temporales de
(Servicios) profesionales de empresa y recursos humanos) personal temporal) Compra y

servicios admi n istrativos) Ioqlstica)        _

F
90

10 15
01

(se-rvicios de viajes,
(Restaurantes y,t`'los (Establecimientos

(Servicios) alimentaci6n, a[ojamien.to y
ca enng (servicdecomidasybebidas)

para comer y (Restaurantes)
entretenimlento) beber)

E 5b
19 27 01

(AlimehLtos (p,atos (C6midas

(Servicio§) (AI'imentos,  Bebida-s y Taba`C;o) preparados y corribinado-s combinadas
conservados) empaquetados) frescas)

93
14(Se`ivicios 15

06(Servicios de

F(seivici6s)
(Servic.ios Politicos y deAsunt6sCivicos) comunitarios ysociales)_ ,. (Desarrollo ys`e`rvic'iossociales) bienestarsocial)     _

3. cONDicioNEs TECNicAs ExrGIDAs
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3.1  E-sp'EcrF]TCAcio`N'E§ T-ECNlcAs

Pre.staci6n  de  servicios  de apoyo  lo.gistico  para  la  c\elebraci6n  del  dia  del  servido r  ptlblico  para
fuhcio'harios  admihistrativo`s de  las  instit`uEio-nes  edueatjva's  6fi6iales  y  adiniriistraci6n  Central  del
Muhic;ipio de Duitama, de acuerdo al siguiente detalle:

lTEM ACTIVIDAD DESCRIPC16N CANTIDAD

1

DESFLAZAMIENTO

Servicio de transpor[e terrestre en  bus de turismo,  empresa

10

con`` h'abllitaci6h  por  parte  del  Ministeri'o  de  Transporte,  con
vi9encia  para  prestar el  servicio  pdblic`o  terrestre  autom`otor
e`sp'ecial,  con  las siguientes esp`e`cificaciones:

DE SERVIDORESrfuBuc`OsALLUGARDEACTIVIDAD
Vehlculo rriodelo 2dl 6 o superior.
Ca`pa'cidad  para 40  pasajero's,
Salida:  Duitama -Paipa
Ida 07:00 am y regreso a las 4:.00 p.in.
Cohducto'fes con documentaci6n vigente.
Curriplimiento  de  iequisitos  de seguridad  so-cial y transpo'rte
.esD'eeial.

2

ACTIVIDAD

'Disponer  de  es'pacio  adecuado  Para  `el  re'cib[rrilent.o  de  los

1

servidofes    P`dblico's   que    cuente   Con   zon'a-s   verdes   con
capacidad  de  aforo  superior a  36`6  personas,  a.Ptas  para  la

RECREACTIVA D`E Idglstic`a     de     bienvenida      del      eve-nto.           Disponer     de

REC'BIMIENTO A parqueadero    C;on    un    minim`o    de    se.s'enta    (60)    curios
SERVIDORESPUBLICOS dispo'nibles p-aha vehiculo's particulares y de la orgahizaci6n.

Animaci6n       y      esparcimiento      a'compafiado       de       una
1present'aci6n  musical  tipo  papay'era  (ininihio  6  integrantes)

de duraci6n una (1) hora.

3
COMPART-lR DElNTREGR`AC16NYBIENESTAR

Personal  de  apoyo  necesario  y  suficiente  para  la  logistica

6dur-ante  el  desar-rol]o  del  evento,  de  acuerdo  coFi  el  ndmero
de    aslstentes,     gar-antizando    la    ejecucl6n    oportuna    y
organiza'da' de cada un`a de las`actMdades pro'g-ramadas.
Almuerzo  especial:  mentl  compuesto  por:  Porci6n  de  pan  y

366

mantequilla.  Carne  de  Res  150  gr,  pdllo  a  la  brasa  150  gr,
patac6n  80  gr.  papa  salada  80  8r,  envuelto de  m'azorca  120
gr,   barfa  de  ensaladas  200  gr,  ajl  casero,   postre   120  gr
t[pico,  bebida vaso de 9 onz`as.

(lhcluye:  servlcio  a  la  mesa,  mantelerla,  cristalerla,  menaje,
cuberteria.  samovares,  meTsas`y_sil|as).   .

Refrigerio:  Coffe break caliente: 2 Empanadas mixtas c/u 75 gr,
366jugo natural con vaso de vidn.o de 9 onzas y serviclo de buffet e'n la

zona verde espaclo dispuesta i)ara_el compartir.

4
CAMINATA DE Gula  turistico  para  acompajiar a  los  servidores  ptibllcos  en

1ESPARCIMIENTO Y el         rec,orrido         contemplad6         Para         la         caminata
RECREAC16N_  _I abfo-xima'damente de_1 Lhdra  en  el_rri`uniclpio de  Paipa. _

5

COMFIONENTECULTURAL.

Sonido:    Sistema    de    Audio    y   A.mplificaci6n    Profesional:

1

Suministro,  montaje  y  operaci6n  de  un  sistefu'a  de  sonido
profesional  con  cobertura  y  potchcia  6ptirria  para  un  aforo
de 400  personas en espa6io cerrado.  El sistema 'debe incluir
la   amplificaci6n   de   linea/backline   n'ecesaria   pJara   tres   (3)
ihstrume-ntos    music;ales    simultaneos     asi    como    un      1

BIENESTAR Y sistema   de   micr6fono   inalambrico   de'  alta  fidelldad   (UHF)
FORTALECIMIENTO destin`ado  al   uso   exclusivo  del   artista   principal  durante  el

lNSTITUCIONAL espectaculo.
Disponer  de  un  salon  de  convenciones  en  el  municipio  de

1Palpa   con   capacidad   para   366   personas   acorde   a   las
necesidades de mobiliario,  logistlcas y_t6cnica's del evento.
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Estaci6n    de    cafe:     incluye    suministro    de    cafe,    agua
atomati6a,  desechables, azdca.r y botell6n de are-ua  para 366

e`rso'has.

Piesentaci6n   artistica  'y   clJltura'l   cdrrespondiente   al   show
c`6rnido-musical      titulado      "Orgul-losa'mente      Colombiano"
lnterpretado   per   un   artista   nacional,   El   espectaculo   debe

:{ef:urtt:,resce,£=j:t:|nf:tiru::gnpaf,d:::g:::r,tyer::e#.::e°rfe,ltd:::
la  irnp'o'rtancia d'el servidor Ptlblico e`n  la sociedad.  La  puesta
eh  e`sceha  c'ohtafa  con  acompafiamiento  musical  en  vivo
integrado   estructuralmente   por   Piano,   guitarra   y   baterfa.
Asimismo,  el a-rtista selecciona'd6 euen`ta con vigencia activa
en   medios`   masivos   de   comunicaci6n   (televisi6ri   y   radio
na€io'nal)    y    participTaciones    destacadas    en    el    Festival
lnte'rrfaclonal del Humor.  Du'raci6n de  1  hbra,

3.2 0.BL16ACIONES GE-NERALE-S DEL CONTRAT]STA

•       Constituir  dentro  de  los  tres  (03)  dias  siguiehtes  a  la  sus-cripci6n  del  contrato  la  garantia
dnica  a  fa`vor  del  Municipio  en  los  t6rminos  establecidos  en  este  documento,  mantenerla
vige`nte  durant\e  el  termino  de  ejecucj6n  y  liquidaci6n  del  contrato  por  los  valores  y  con  los
a.mparos previstos e'n el rrii§md.

•       AIIegar oportunamente la documentaci6n  necesaria par`a su'scribir y legalizar el contrato.
•       Susdribir  el  acta  de  jnicio  en  un  termino  no  ma`yor  a  3  dlas  calendario,  una  vez  se  haya

p'erfeccionado el contrato.
•       Realizar    las    labores    contrata.das    en    forfu-a    independiente,    bajo    su    propio    riesgo    y

responsabilidad,  co.n  sujeci6h  a  las  co-n`diciones  que  se  requiera'n  para  el  cumplimiento  del
6bjeto cdntractual.

•       Obrar  con- l\ealtad  y  buen`a  fe,  en  las  distintas  et`apas  contractuales,  evitando  todo  tipo  de
dilaciones o entrab`ainientos qile pudieren presentarse.

•       Mantener estricta  reserva  y confidencialidad  sobre  la  informaci6n  que  conozca  per causa a
con ocasi6n de la ejecuci6n del objeto contractual.

I.       Atender   de   forma   lnmediat`a   las   sugerencias   y   recomendaciones   establecidas   por   el

Supervisor del contrato.
•'       Facturar en debida forma las actividades ejecutadas,
•       Responder por el  c'umpliiniehto  de  sus  obligaciones  fis-cale`s  y tributarias  en  los  t6rminos  de

Ley.
•       MantehersTe  al  dia  eh  el  pago  de  la`s  obligaciohes  del  Articul6  50  de  la  Ley  789  de  2002,

Fe(ativos  a[  page  de  6`6ntribuciones  paraflscales  y  ap6rtes  a  los  regimenes  de  seguridad
social en salud y Pe`nL§iones.  Esto debera acreditaflo con los res`Pectivos §oportes de pago.

•.       Conocer y a`catar [as n`ormas contractuales.
•       Cumplir con el objeto del contrato.  en los te'rminos pactados de cohformidad con la  propllesta

presentada.
•       Las  demas  que  se  deriven  de  la  naturaleza  del  co'ntrato  y  que  sean  pertinentes  para  la

6ptima  ejecuci6n  del  mismo  y  las contenidas  en  el  Articulo  50 de  la  Ley 80  de  1993  y todas
aquellas emanadas de la haturaleza y esencia del contrato.

3.3 0BL[GAC]ONES ESPEC[FICAS DEL CONTRATISTA

•      El  contra`tista  debe  realizar  el  s`ervicio  en  la  jurisdicci6n  tetritorial  del  municipio  de   Paipa,
debiendo asumir tod6s lo.s gast6`s.

•      Garantizar que solo se realizafa la prestaci6h del servicio previa autorizaci6n del supervisor.
•     Adjuntar  el  certificadd  de  revisi6n  tecno-mecanica  vigente  de  cada  vehiculo  de  transports

especial,
•      El  contratist'a  debe  ejecutar el  Servicio  relacionado  con  altos  Indices  de  calidad  y dentro  del

t6rmino  estipulado  de  acuerdo  con  fecha  de  vencimiento  de  la  revisi6n  tecno-mecanica  de
cada ve\hiculo de transporte especial y cumpliendo las condiciones tecnicas del  item anterior.`uientes al conocimiehto del  hectib

io`dent`ro  de  las veinticuat.rd hora§`.si..      Avisaral  Munici
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a  cirdunstancia  que  pueda  in-cidir  en  la  no  oportuna  o  debida  ejecuci6n  del  contrato  o  que
puedan  pone`r e`h pelig-ro lo.s intereses le`g`timos de la entidad,

i      Las demas q'de se derive\n de la naturaleza del  cci'fitrato y qu`e ga'ra.nticen s.u cabal y oP`o'rtuna
ejecuiei6h.

•      El   cC>ntrat'ista   debefa   garantizar  el   s'urflinistro   y'  seivicio   en   las   cantidades   y   calidades
exigidas Por el muni'cipio de  Duitama, a traves de la supervisi6h.  de acuerdo con el 6bjeto del
contfato.

•      Desarrolla`r  de  los  e'ventbs  de  conformidad  6ofi  las  cc>r`.dicio'nes  offeeida's  a  la  entidad  y  al
requeriinieh-to dado's po'r el supervisor del contrato.

•     .Realizar la  entrega de  los alimentos dentro de los h`o'rarios y eh  las cTondiciones establecidas

por la eritidad.
•      Garantizar los  insdinos  t6cnicos  y  herram.ien'fas  tecnol69icas  necesarias  para  poder cumplir

con   las  obligaciones  que   se   prevean  en   la   ejecuci6n   del   contrato  y  atender  todos  los
tequierirriiento's que e~h es'ta materia se definan.

•`      Desarfollar el  coritrat`o  de  acuerdo  con  la  des`c`rip`ci6n  detallada  de  las  actividades  y  con  las
especifica6iones t6c-nicas requeridas.

•      Para  la  distribuci6n  de  los  refrigerios  e`stos  deben  ser  entregados  por  person'al  a  cargo.  y
deben estar uhiformados en cada uno de los eventos. Para su ehtrega deben ser entregados
en empaq'ue individual,  higiehic-amente.

•      Las   actividades   se   de-§arrollafan   mediante   pro'gr'ama   y   Cronogfama   presentado   par  el
contratist`a  y `autorizado  por  el  supervisor  del  Contrato,  cualquier  rriod'ificaci6n  debe  estar
a-valada previarriente por el supervisor.

•      Se   realizara   en   un   lugar  apto   con   sufieie`hte   Ventilacich   y   con   capacidad   de   personas
requerida  para ca'da un'o de los evehtos, con la silleteria suficiente.

•      Dara cumplimiento a las especificaciones t6cnicas del contrato y la 6ferta presentada.
•      Debe presentar a la ehtidad  las p6lizas y la garantia para el  peffeccionamiento del contrato.
•.     Suscribir el acta de inicio una vez adjudica`do el contfato.
•      Presentar   un   informe   final   con    registro   fotografico   del   desarrollo   de   las   actividades,

especificando a cual correspchde.
•      AIIegar  control  de  a`sistencia  de  los  participantes  de  la  activida\d  y  de  las  entregas,  con  los

items que determin`e el supervisor.

3.4   0BLIGACIONES  DEL MUNICIP[O

/    Expedir el certificadb del  Registro Presupues`tal del contfato.
/    Aprobar la garantia dnica que en debida forma c6nstituya el contratista.
/    Efectuar  los  pagos  estipulados  en  el  contrato,  en  la  forma  y  oportunidad  previstas  en  el

mismo.
/    Designar el  supervisor  para  vigilar el  cumplimiento  del  objeto  contractual  dentro  del  ter'mino

de ejecuci6n y demas condiciones establecidas.
/    Prestar toda la cola'boraci6n necesaria para la debida ejecu6i6h del coritrato.
/    Suministrar  al  CONTRATISTA  Ia  informaci6n  y  elementos  requeridos  para  el  desarrollo  del

objeto contrac;tual.
/    Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaci`dnes due se deriven del presente

contrato.
/    Las demas  inherentes a la  naturaleza  del contrato y lars contempladas en  el  artfculo 4 de  la

L.ey 80 de 1993

4: 'REQUISITOS llAB]LITANTES':

CAPACIDAD  JURIDICA:  C-on  el  prop6sito  de  verificar  16s  requisito`s  habilitantes  el  pro'ponJente
debera presentar los siguientes documentos:

• P`ARA PERSONA NATURAL:

re.sentaci6n de la..-.  `  Carta de uesta, firm'ada_en
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-       Fotocopiade la ceduladeciudadahla.
-       dertificad6 de camara de corfiercio,  renovado (202`6),  c`oFi fecha de expedici6n no siiperior a treinta (30)

bias cale`ndario del cieTre `de la convocatoria.
-       Registro  uhi56 Tribultario (RUT) actualizado.
-       Certifica.db de antecedchte.s Fiscales (emitidds pot la  contral`orla  persona` n'atu.fal).
i        Regi§t`fo  tJn'ico Tfl.but`a`rio (RUT) de la  persona  natu.ral  a`6tualizado.
-       Certificado de antece.denies Disciplinarios (emitidos p'or la proeuraddria persona n`atufal),  con.fecha de

expedici6n no superior a tfeiht'a\ (30) dfas calendario del cierre` de` la c-6nvo-catotia.
-         Certificado de an.tecedehtesjiJdiclales de la per-sona  naYtural,  vigent.e.
-       Certificado de sistema  RE`gistro Naciofial de Medidas correctivas de la  persona Natural, vigent6.
-       Ge-rtificado de Registro de Deud6re.s Alimentarios Morosos (R-EDAM) vi`gente y de conforrriidad con la

Le-y 2097 de 2`021.
-       l=ibreta  militar.  6uando se`a  ap'licable legalmehte.

-       Certifieado de afiliaci6n al  sis-tema  de segiJridad social  (salud y pensi6ri) o.  en  su defecto,  la  planilla  de

pago  del  illtimo  mes,  con  fecha  de  expedici6n  no  rriayor  a  t`reinta  (30)  dias  respecto  del  cierre  del
proceso.

•`PARA PERSO`NA JURiblcA:

-       Carta  de  presenta6i6h  de  la  Lpropu.esta,  firmada  en  o-riginal  F5or  el  re.presehtante  legal  de  la  persona

juridica.
-       Registro unico Tributario (RUT) de la persona juridi6a actualizado.

-       Fotocopia de la c6dula de ciudadania del representante legal dela entidad.                                                   '
-       Cer[ifi.cado  de  antecedehtes  Fiscales  (emitidos  per  la  C;ontraloria  del  representante  legal  y  la  persona

juridica).  con  fecha  de  expe'dici6®n  ho  siJperior  a  treihta  (30)  dfas  calendarib  res-pecto  del  clerre  de  la
cohvocatoria.

-       Cer(ificado   de   anteceden'tes   Disciplinarios   (emitidos   po'r   la   Pr6curaduria   representante   legal   y   la

persona jurldica),  con fecha de expedici6n  no superior a treinta (30) dfas calehdario respecto del cierre
de la co\nvocatoria.

-       Certificado de sistema Registro Nacional de Medidas correctivas del representante legal de la persona

juridica.
-       Certifica`do de antecedente.s judiciales del repreasentante legal de la per-soha juridi6a.

-       Certificado de Registro de Deudores Alimentafios Moro-sos (REDAM) actualizado
-       Certificado  de  existencia  y  repres`entaci6n  legal  expedido  For  la  Ca`mara  de  Com-ercio  ren6vado  afio

2b26  con  fecha  de  ex-peclici6h   no  superio-r  a  treihta   (30)  dfa's  calendario  respecto  del  cierre  de  la
cdhvocatofia.

-       Certific;add de aporte`s a parafiscales.

• CO-NSORCIO 0 U`N16N TEMPORAL

Si   la   oferta   es   presentada   por   un   Cons.orcio   a   una   Uni6`n   Tem`poral,   adeinas   de   los   enurfciados
anteriormente,  se debefa aportar el  documento de  c6nstit`uci6n  su.scrito  par sus  integrantes.  el  cual debefa
expresar  claramente  su  conforrriaci6n,   las   reglas  basicas  que  regulan   las  relaciones  ehtre  ellos  y  su
responsabilidad,  de  tal  manera  que  se  demuestre  el  estricto  curriplimiento  a  lo  e§tablecido  en  el  articulo
7°de ra ley 80 de  1993.

a,    Carta de presentaci6n de la propuesta:

La carta de presentaci6n de la prdpuesta debe e'star suscrit`a por la persona hatural o por el representante
legal  de la  persona juridica  o  por el  representante designado por los  miembros del  consorcio  o de  la  union
temporal.  .El   proponente   debera   aportar  fotocopia   de   la   c6dula   de   ciudadanla   de   qulen   suscribe   la
propuesta.

Podfa`n  suscribir  la  propuesta  las  personas  naturales  o juridicas  en  sus diferentes tipos  de asociaci6n  que
presten sus servicios relacionados con el objeto de la  invitaci6n.

Ndta  1:   F'ara  todos  los  casos  el  Proponente  debefa  manifest.a'r  en  su  Pr6puesta  bajo  la  gravedad   de
no se encuentra  incurso en  ninguna causal de jrih'abilidad  o  incompatibilidad  para  contratar

8'0   de  .1993 demas   normasju'ramento,  que
de   i;ohfoinidad con   lo _establecido   en   la Constituci6n   Politica,    Le
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concdrdarites.

Nbta    2:    E`h'   hin'8`dh    cas`b`.   'el    `Mu-n-i6'iFib    de    DuitaTrria,    acebtara    propue+s.tas    pre-s.entadas    de    forma
ext'erriboran`ea,`ni aquellas propu'estas enviada`s po'r correo certificado`o c+ualquier medio de  m`eFis-ajeri'a,  ni
las  presentadas,por corFeo  ele-ctr6ni6o.  Las  mismas  debefan  s.er presentadas  A-nicamerite  por  la
plataforma SECOP 11 -https://www.colombiac6mpra.gov.co/secop-ii.

b.   Documento de co-ns-ti'tuci6n de Consorcios o Union`es temporales

El    proponen.te   debera   acreditar   la   existencia   del   Con's`orcio   6   de   la    Uni6h   Temporal.    y
especificainehte  la  circunstancia  de tratarse  de  uno  u  ot`ro,  lo  cu'al  d'eb`efa  de+clararsTe  de  mane fa
e`xpie`§a  eFi  el  aLcuerdo  de  a-so'cia6i6n  corfespondien'te,  s'efi'alahdo  las  reglas  basicas  que  regulan
las felacidF`es''entfe ellos,  los te\rminos`, condiciones y Por-c.entaje de pafticipaci6n de lbs miembros
del  Consorcio  y  de  la  Uni6n  Temporal.  Las  Uniones  Temporales  debefan  ademas  relacionar el
porcentaje   de   ejecuci6n   de   cada   uno   de   sus   integrantes.   Estos   aspectos   no   pod fan   ser
modificados sin el consentimie'nto previo del Municipio.

Log  miembros  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  cuando  lo  requiera  debefan  designar  la  persona
que,  para tddos  los efectos,  Fepresentara  al  Cohsorcio  o  Urii6n  Temporal y sefialafan  las  reglas
basic`as  que  regulen  la-s  relacio`nes  entre  ellos  y  sus  res.pohs-abilidades  de  conformidad  con  el
paragrafo  1  del  articulo 7°  de la  Ley  80 de  1993,  e  in`dicando que su  duraci6n  sera  como  mlnimo
la exigida en esta invitaci6'n pdblica.

Los  miembros  del  Consbrcio  o  Uni6'n  Temporal  debefan  aportar  las  actas  de  las  respectivas
juntas  directivas,  juntas  de  s`ocios  o  asambleas  de  accionistas.  segdn  los  casos,  mediante  las
cuales  autoricen  a   los   representa'htes  legales  a   presentar  propuesta  en   Consorcio   o  Union
Te.inporal. Esta autoriza6i6n debe ser previa a la presentaci6n de la propuesta.

Acred-itar un  t6rmino  minimo  de  duraci6'n  del  Coh`sorcio  o  de  la  Uni6n  Temporal  igual  al  t6rmin6
de  ejecuci6n  del  presente  cohtrato y  un  (1) aFio  m'as,  conradbs  a  partir del  vencimiento  del  plazo
Lriiaxiino de vigencia o duraci6n del contrato,

A6red'itar la  existehcia,  FeFiresehtaci6fi  legal,  capacidad  le'gal  y juridica  de  las  personas  naturales
o jufidica-s 6ohisorciadas  o a`sociadas  en  Uni6n  Temporal,  y la  capacidad  de sus  representantes
para   la   constituci6n   del   Consorcio   o   Uni6n   Temporal,   asi   como   de   la   propuesta   para   la
prese'ntaci6n, celebracibn  Ejecuci6n del contrato.

Acre.ditar  q+ue  cada  una  de  las  personas juridicas  integrantes  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal
tiene  un  t6rmino  minimo  de  duraci6n  de  un  (1)  afio,  contados  a  partir del  vencimiento  del  plazo
maxiino del contrato o de ]a Vig`encia o duraci6n de[ mismo.

i=.  Fotoco`pia de la c6dula

El  oferente o su  Representa`nte Legal  (seg`tln  su  condici6n de persona  natural  o juridica) y/o sus
inteoFantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberah anexar la fotocopia de la
cedula leoible

d.  Certificado de Existencia y Representaci6n Legal

EI  propon-en.te debera pies.entar el Certificado de Existenc'ia y Repres`entaci6n Legal expedido por
la Camara de Comercio c'on una expedici6'n no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a
la fecha de cierre de la convo-catoria.

Si  se  trata  de  personas  nafurales  debefan  acr-editar  su  inscripci6n  en   el   Registro  Mercantil
mediante certificado expedido por la Carriara de Comercio fespectiva, no debiendo tener fecha de
expedici6n mayor a treinta (30 dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

onente es un Co.nso`foio o  Union Te'in
•Ofa`l,Ldebera

re.sentar.el certificado de existencia
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y  re'Preseh`taci6n  legal  de  cada  una  de  las  personas  que  lo  co\nformari,  e-xpedido  por  la  Cam-ara
de  Cc>inercio  del  domi6ilio  s'o-cial,  C;on  una  antelaci6n  rio  rriayor a. rfeinfa  (30)  dlas calendario a  la
feeh`a de cierre de la presehte convocatoria.

El ceF{ificado abr~editafa q'de e' objeto so`cial print;ipa`l'de la s'6cieda.d s`e -en6uehtra relaJcionado con
-el  objeto  de  la  con`v`ocatoria,  de  manera  que  le  perinita  a  la  persona  juridica  la  Celebraci6n  y

ejec`uci6n  del  i;ohtrato,  teniend6  en  cuenta  pa fa `est'os  efectos  el  alca'nce  y  la -naturaleza  de  las
diferentes oblig`acio`rfes due adquiere.

ei     Auto.riz`a`ci6'n I)`aFa` pre`s'e`ntar propuesta y sus`Ofjbir el  c'on`trato

Si  el  Representante  Le`gal  d`el  oferente  o  de  algunos  de  los  integrante's  de  un  Co.nsot'cio  o  Uni6n
Temporal requ'iere autorizaci6n de sus 6rganos de direcci6ri  para present`ar oferta y para suscribir
el  co`htrato,  debefan  anexar los  documentos  que  acrediten  dicha  autoriza.ci6n,  Ia  cual  debe  ser
pfevia a la presen.taci6n de la oferta.

Eh  Caso  qtl`e el  valor de la  pfo`puesta  supere el  monto` de  la autbriza5i6'n  p`revista en  los  estatutos
paTa  que  el  representante  legal   pueda   presentar  propue'sta  o  contratar,`  debefa  anexarse  el
resp'ectivo   documento   donde   previamente   a   la   presentaci6n   de   la   propuesta   se   le   faculte
contratar,  inihimo por el valo'r Propuesto.

f.    Constahcia de cum'plimie\nto de Aportes pafafiscales

`6on  el  obj6t`o  de  dat cuinplimiento  al  articulo. 50  de  la  Ley '789  de  2002,  y  Ley  828  de  20.03,  el

proponente  debera  a`credit`ar  el  cumplimiento  de  sos  obligaciones  con  los  sistema.s  de  sa[ud,
riesgo`s  profesionales.  Pensiohes  y 6esantlas,  y aportes a  las Cajas de  Compensaci6n  Familiar,
lhstitu`to  Colombiano  de  Bienestar  Familiar  y  Servicio  Nacional  de  Aj)rendizaje   SENA.   Dicha
acreditaci6n  se  ha fa  mediante  certificaci6n  expresa  en  donde  conste  que  se  encuentra  a  paz y
salvo   a   la  fecha   de  cierre   por  lo-s   anteriores  conce.ptos,   sii.scrita   por  el   Revisor  Fiscal   o  el
Representante Legal de acuerdo a  las normas vigentes,  segan el caso.  EI  Municipio considerafa
que  el  ptoponente  se  encuentra  al  dla  en  estas  obligaciones  si  existe  acuerdo  de  pago  con  la
correspondiente entidad, siempre que el mismo se est6 cumpliendo en  la oportunidad debida.

EI  Mtjnicipio se re-serva el derecho a verifi6ar la informaci6`h c'ontenida en la certificaci6n.

a.   Inhabilidades e incompatibilidades

El  proponehte  debefa  man'ifestar  no  encontrarse  inrcurso  dentro  de  algun'a  de  las  causales  de
inhabilidad  o incompatibilidad  para  contratar a que se  refiere la  Constituci6n  Politica,  los articulos
8  y  9  de  la  Ley  80  de  1993  y  n`ormas  cohcordantes.  El  proponente  declarara  en  la  carta  de
presentaci6n    de    la    propuesta    qu`e    no    se    encuentra    dentro    de    dichas    inhabilidades    e
incoinpatibilidades.

h.      Certificaci6n sobre antecedente`s de Responsabilidad Fi`seal

El  ofeterite  debefa  presentar  uha  certificaci6n  vig'ente  de  qu`e  no  se  e'ncuentra  reportado  en  el
.Bciletih de fesponsable`s fiscales de la Contraloria General de la Repdblica.

Para el caso de eohsorcios 6 uniohes terriporales. cada integFa`nt'e de los mismos, debefa anexar
este  certificado,  cumpliendo  de  manera  independiente  con  los  requisitos  minimos  exigidos.  Es
valida la consulta realizada via internet.

TANTO PARA LA PER'SONA NATURAL COMO PARA EL REPRESENTANTE LEGAL

i.      Certificaci6n s`obre antecedentes disciplinario's

res`ehtar un`a  Cerii`ficaci6n vi ehte e.x or la  Pfocuraduria Gen.eral de.laEI.oferente debefa
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Naci6h, dohde conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.
F'a`ra  el caso de cons6rcios o  uiniones temporales,  ca`da  integra`nte de  los  mismos,  debefa anexar
este  certificado,  `cumplichdo  de  manera  indep'endiente  con  los  req`uisitos  minimcis  exigidos.  Es
vialida la cons'ulta realizada via inter-net.

j.     Certificado   de   no   estar   reportado   en   61   Sistema   Re9istro   Naciona[   de   medidas
c.orrectiva`s de la Policia Naciona[.

El  oferente  `debefa  presentar  una  certificaci6n  vig`ehte  expedidb  P`o+r  la  Fioricia  Na'cional,  donde
cdh'ste qde no esta repoftado ch el sisterria re'9istro n'acional de rri\edidas e6frectivas.

F'afa cpersohaLs juridica`s  dni6arriie'nte  e]  de[  repre`sentante  le'§-a'l 'de  confor`rriidad  co'n  la  ley  1861  de
2016.

Para  el caso de consoF6io`s 6  unioFies temporales,  ca`da  integrante de los mismos,  debefa  anexar
este  certifica`do,  cumpliertdo  de  manera  independien`te  con  los  requisitos  minimos  exigidos.  Es
valida la cohsulta realizada via internet.

k.-Certificado de antecedentesjudiciales

E[  p'ropohente  debe  presentar  el  certificado  judicial  vigente  a  la  fecha  de  cierre  del  presents
Proceso  de  selecci6n.  Si  es+ persona juridica  se alleg`afa  el  de  su  repres+entante  legal.  Si  se trata
de   consotoios   o   unio'ne's  tempoFales,   se   debefa   allegar  copia   del   certificado   de   todos   los
ihtegfante's

I.     Nit. 6 Registro unico Tributario del oferente

El  oferente debefa anexar uh`a fotoco`pia  legible del  Nit o del  Re^gistro  Unico Tributario  RUT,  salvo

::,:rtsaer|:rateentdr:::i::rt::°s?3rE'j°;:;:gmupe°nr::'sean,ac:£fi::Sc?and:ea,:j:€i%[::lc:6enl.Contratodebera

in. Imp[ementaci6n de] S'G-SST

El  proponente  aportafa  certificaci6n  de  Cumplimiento  dell  Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridad  y
Salud   en   el   Trabajo,   con   el   certificado   de   la  ARL   de   la   organizaci6n,   en   el   que  conste   el
po`rcentaje de avance minimo en moderadamente aceptable.

h.         LIMITAcldN A M]PYMES

EI  P`re'sente  p`rbcedimiehito  de  selecci6n  es  susceptible  de+ limita`rse  a  Mipymes.  Los  interesados

manifestafa`n su  in'tenci6n de ljmitar las con'vocatorias a  Mj'pymes e'n  la  secci6n  mensajes  o en  el
in6dulo dispuesto  en  la  plataforma del  SECOP  11. Asirriismo,  los interesados debefan acreditar su
cohdici6n  de  Mipymes  aportando  la  copia  del  registro  mercantil  o  certificado  de  existencia  y
rep.resentaci6n legal o del Registro Unico de Proponentes.

El  umbral  Para  Mipym`es se  ha  previsto  por la  norm.a  equivalente a  ciento  veinticih6o  mil  d6lares
de  los  Estados  Unidos  de  Arri6rica  (US$125.000),  de  acuerdo  al  Valor de  umbral  de  MIPYMES

para el afro 2026

UMBRAL  MIPYMES
2026

USS 125.000

COPS 511.708.497
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En  cumplirf`iento de lo  previsto en el articulo 5 del  Decreto  1860 de 2021,  que  modifica  el artlculo
2.2.1.2.4._2.2.  del  Decre'to  1082  de 2015,  envio  el  valor en  pesos  colombianos  del  Umbral  de  las
MIP`YMES  parra el afio 2026, calculado por la Oficina de Estudios Ecori6micos de este Ministerio.

Pa`ra   la  vige.ncia  2026,  y  rriientr`as  el   Mini§terio  de  Coinerci'o,   l`ndustria  y  Turi`sm6  o  Colombia
`Cdinpfa  Eficieynte  no  pubriquen  un  nuevo  valor  a\Ct.ualizado  e`ri  `Pe§`os,  §e  c.6htintla  aplicando  el

uinb`ral noinativo de US$125.0-OO, conforme a la normativa vigente

TeFl`iendo  en  c.uejita  Q`ue,  el  presupuesto  destinado  para  la  presente  contrataci6n  se  encuentra

po`r  debajo  del  dinb'ral  establecido  pop  Colorribia  C6\mpra  Eficiente,  Ia  presente  convocatoria  es
susceptible de Ser limitada a la participaci6n de Mipymes.

La   presente  convocatoria   pod fa   ser  limitada   a   MIPYMES   siempre   que   se   Gum.plan   con   los
ie`q'tiisitos  sefialados  eh  el  Articulo  2.2.1.2.4.2.2  del   Decreto   1082  de  2015   modificado   por  el
Decreto  1860  de  2021,  e's  de6ir  liinit'ar  la  conv`o`catoria  de  los  Ptoce`s.os  de  Cont`rataci6n  con
plufalidad  de  ofefentes a  las  Mipy`me  colombiana's  con  minjrri'o  un  (1) afio  de  existen-cia,  siempre
y cu-and6 se hay'an recibido sTolicitudes de por lo meno`s dos 2 Mipy-me colombianas.

Aftieulo    2:2.1.2.4;2.2.    Convocatorids    lmitadas    a    Mipyme.    Las    Entidades    Estatales
independiehterriehte  de su  regimen  de contratdci6n,  Ios patrimonios aut6nomos constituidos por
Entidades   Estatal€s   y   los   particulares   que   ejecuten   recursos   pdblicos,   deben    liinitar   la
Cohvocatoria   de   los   Procesos   de   Contrataci6n   Con   Pluralid`ad   d`e   oferentes   a   las   Mipyme
bolbiiibianas coh minimo un (1) diio de existencia, Cuand6 concurrah los siguierites requisitos:

1.  El valor del Prbceso de Cchtrataci6n sea merfor a cieh{o veihticin€o rnil d6Iares de los Estados
Uriidos de America (US$125.000), Iiquidados con la t`asa de cambio que para el efecto determina
cada dos arios el Ministerio de ComerciQ,  Industria y Turismo.

2.  S+e  hayan  rebibido  solicitudes  de  por  lo  menos  dos  (2)  Mipyme  col6mbidnas  para  limitdr  la
coi.vocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales iiTdependientemente de su r6gimen
de    cbntrataci6n,    Ios   patrimonios   aut6nomos   constituid6s   Par   Entidades   Estatales   y   los

i)afticulares  clue  ejecut'en  recursos pablicos,  deben  recibir esfas solicitudes  por lo  menos un  (1)
dia  habil aht-es de la  expedici6n del acto administirativo de aperfura,  o el que haga sus veces de
acuerdo  con  la  riormativa  aplicable  a  cada  Proceso  de  Contrataci6n.  Trafandose  de  personas
juridicas, Ias s6Iieitudes solo las pcidian realizar Mipwime, cuyo objcto `social les permita ejecutar el
cdritrato relacionado con el proceso contractual.

Pardgrafo.  Las  cooperativas  y demEls  entidades de  economia  solidaria,  siempre  que tengan  la
calidad  de  Mipyrhe,  pcldran  solicitar  y  pafticipar  en  las  convocatorias  limitadas  en  las  mismas
'condiciones dispuestas eh el presente articulo,

(Decieto 1860 de 2021, aiticulo 5)

Aiticulo 2.`2,1.2£4E2.3. Liinitaciclfies territoriales. De conforiniddd eon el paragrafo 1  del arficulo
12  de  la  Ley  1150  de  2007,  Ias  Entidades  Estatales,  ihdependientemente  de  su  regimen  de
eoritrataci6n,  Ios  patriinonios  aut6nomos  constituidos  por  Entidades  Estatales  y  los  particulares

que  ejecriten  recurscis  pdblicos,  pueden  realizar convo6atorias limitadas a  Mipyme  colombichas
que  tengah  dc)micilio en  los  departamentos o muhicipios  en  donde  se va  a  ejecutar el  contrato.
Cada Mipyine debera acreditar su ddmicilio coii los documehtos a los que se rofiere el siguiente
ahicLIIo.

(becreto 1860 de 2021, articulo 5`)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaci6n de requisites para participar en convocatorias limitadas.
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l=as Mipyrne colbrnbianas deben acreditar que tiene el tamario empre§arial establecido por la ley
de la siguierit'e inalnera:

4.   Las  persohas  naturales  mediari{e  certificdci6n   expedida   por  ellos  y  un  contaddr  ptlblico,
adjuntando co'pia del registro meFcantil.

3.  L.as personas jLlridicas mediante cerfificdci6n e*pedida Pbr el r€Pre§chtdnte legal y .el contad6r
b  revisor fiscal,  si  est€i]  obligados a  tenerlo,  adyuritando  cot)fa  del  certificado  de  existencia  y
reGresentaci6n legal expedido por la Camara de Comercio 6 per la autoridad compctente para
gxpedif dicha Celtifi6ac;i6n.

F'5ra  la dofeditaci6n debefEln observarse los rangos de clasifideci6n empresarial  establecidc>s de
donformidad con la Ley 590 de 2000 y el Deoreto  1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan d comF)lementen,

Pardgrafo 1.  En todo casb,  Ids Mii>yme tariibien pod fan acredit.ar esta condici6n con la copia del
c-erfificado del  Registfo lJnico de  PrcJpohefites,  el  culal  debera  encoritrarste vigente  y en firine  al
inc]rifento-de su preseritaci6n.

Pardgrafo  2.  Para  dfect6s  de  la  limitaei6n  a  Mipyme,  Ios  Proponen[€s  aportaran  la  copia  del
reoistro  mercantil,  del  cerfificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  o  del  Registro  Onico  de
Proponentes, segi]n c6rresponda conforme a las reglas precedentes,  con una fecha de maximo
sesenta   (60)   dias   calendario   anteriores   a   la   prevista   en   el   cronograma   del   Proceso   de
Contrataci6n para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Par6grafo  3.  En  las cofivocatoi.ias lirhitadas,  lag Entidadds Estatales  independientemente de su
r6giinen  de  coritrataci6n,  Ibs  patrirrionios  aut6nom6s  constituidos  por  Entidedes  Estatales  y  los

particulares  que  ejecuten  recijrsos  pablicos,  solo  deberan  aceptar  las  oferfas  de  Mipyme  o  de
prbponentes  plurales  integrados  tlnicamente  por  Mipyme.  Paragrafo  4.  Los  incentivos previstos
en  lds  arficrilos  2.2.1.2.4.2.2  y  2.2.1.2.4.2.3  de  este  Decrdto  no  excluyen  la  aplicaci6n  de  los
cr.Iterios  diferenciales  Pdra   los   emprendimientos  'y   empresds   de   mujeres   en   el   sistgma   de
cornbras pdblicds".

No obstan'te.  si surtido el tramite anterior no se logra realizar el  ptoceso cohforme a lo establecido
en  el  Decreto  1082  de 2015,  por aus`encia  de  interesados  o  par incumplimiento de  los  requisitos
se`fialados   en   el   D`ecreto   en   rnenci6n,   la   Entidad   continuara   el   pr`oceso   de   selecci6n   sin   la
liinitaci6h establecida en la precitada nor:rna.

o.  Ex.periencia Minima:

E`l  proponent`e  debefa  ac'reditar  haber suscrito  y  eje6utado  hasta  dos  (2)  contratos  con  entidad
ptlblica  y/o  privada  cuya  suma  sea  ioual  o  superior  al  de  la  presente  invitaci6n  representada  en
SMLMV,  y que tenga relaci6n directa con el objeto

El  proponehte  acre.ditafa  la  experiencia  minima,  a`djuntahdo  copia  de  Cohtratos  ejecutados  y/o
acta  de  liquidaci6rn  y/o  con  certificaci6n  suscrita  par  el  funcionario  competente  de  la  respectiva
ehtidad.

'En  e.I  caso de  los contratos  ejecutados  con  Uni6n  Temporal  o  en  Consorcio,  para  efectos  de  la

evaluaci6n  se  tomara  el  porcentaje  de  participaci6n  en  la  Uni6n  Temporal  o  en  el  Consorcio  en
dichos   contra`tos   del   proponente   para   lo   cual   debe   acreditar   dentro   de   la   certificaci6n,   el
porcentaje de participaci6n del proponente.

Para   el   caso   de   ConsoFcios   o   Uniones  Temporales,   se   calificafa   la   experiencia   especifica
de  cada.uno  de  loscertificaciones  de. cbhtratostefiiehdo  e'n. cuenta  la  surfua  de  las
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PARAGRAFO  1 :  La eFitidad adjudicafa el contrato cuando sole se haya  presentado una olerta y
esta   ouinpfa   con   los   fequisitos   habilitantes   exigid6s,   siempre   que   fa   oferta   satisfaga   los
fequerimientos corfenidds en la presente invitaci6n.

EL  MUN[Cl`PIO  se  reserva  el  derecho  de verificar la autenticidad  de  las certificaciones aportaclas
o  de  solicitar  los  respectiv6s  contratos  o  documentos  que  la  soporten,  cuando  lo  considere
rie6esario.

REQuis`ITds  iVANiMOs GENERALEs QUE DEBEN  CONTENER LAs cERTIF[cAcloNEs yro
ACTAs bE L]QurDAcr6N pRESENTADAs POR LOs pRoroNENTEs.

En case de requlerir certificacio'nes y/6 acta de liquidaci6n, estas d6berah contener como mininio
la siguien'te informact6n:

1.  Nombre o raz6n social del contratante y contratista, diredcien y telofonos.
2.  Ndmero, objeto y valor del contrato.
3.  Fecha de inieio y fecha de termimaci6n del contrato o su  plazo de ejecuci6n (dla,  mes, afio).
4. Porcentaje de ejeoucien.
5.   Indicaci6n   del   cumplimiento   a   fatisfacci6n   por   Parte   del   CONTRATANTE   que   pod fa   ser
confrontada  por parte de  fa Alcaldia,  por no estar espe5ificada  la  calidad  del  cumplirriiento en  el
certrricade de que se trate.

EL  MUNICIPIO se reseFva el deredho de verificar la autenticidad de fas certificaciones y/o acta de
liquldaci6n  a`Portadas  o  de  solicitar  los  resp6ctivos  cohtratos  o  docurrientos  que  la  soporten,
orjando lb considere necesario.

Regla  de  proporcionalidad.  Cuando fa  propuesta  se  presehte  por uni6n  tehiporal,  consoroio y

pfomesa  de  sociedad  futllra  la  experiencia  correspondefa  a  la  surria  de  la  experiencia  que
acredite  6ada  uno  de  16s  integrautes  de]  proponente  plural.   En  caso  de  que   la  experiencia
apoftada  haya  sido ejecutada  co'm`o  parfe de  un  Consorcfo,  o cualquier forma asociativa  el valor
de la experien6ia sera tchid2] eii ctlenta,  de acuerdo al % de partici\paci6`h en dicha asociaci6n y el
area y actividades en su tofalidad.

N6fa  1:  Eh  los contratos due fuefon ejecutados en  consorcio o union temporal,  debefa aportarse
fa   detrtificaci6n   o   documentos   antedichos,   en   los   cuales   debefa   indicarse   el   porcentaje   de

p\arti6ipadi6n  de  cada  uno  de  los  integrantes en  dicho  contfato,  valor que  debe discriniinarse en
ppesos coloinbianos. y sera el que se aplique al propenente,  para verificar la experiencia teniendo
Em ouenta le sefialado en este numeral.

N6fa   2:   La   Entidad   se   reserva   el   derecho   de   veFificar   la   inforinaci6n   suministrada   par   los
oferehtes  a  trav6s  de  las  certificaciones.  En  caso  de  rct]uerirse  aclaraciones  sabre  los  datos
contenidos  en  las  certificactorres  y/o  en  la  relaci6n  de  contratos,  Ia  Entidad  pod fas  solicitarlas  al
prdponente  por escrito,  quleh  cohtafa  con  el  t6rmino  establecido  en  el  cronograma  del  proceso
pera suministraflas.

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

Garantizair  fa  prestaci6n  de  los  servicios  a  traves  de  un  equipd  interdisciplinario  id6neo  para  el
desarro«o de las actividades que se encuentre integrado minirrio por los sigujentes profesionales
yfo petsohai:

Garantizar  mediante  certificaci6n  suscrita  por  el  representante  legal  en  la  cual
Petsonal de apoyo
Cantidad: 6

m'anifieste  due  cuenta  con  inlnimo  6  perso`n'as  de  apoyo` durante  la  ejecuci6n  del
cohtfato' Ios cu-ales actuar`an como a.slstentes de_Caterin ara eventos
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Guia turistico
Cahtidad:  1

PERFIL:   Profesional   en  Turismo  a   Tecn6logo   en   guianza   turistica,   con   tarjeta
profesional  vigente  e  ins6-ripci6n  aJctiva  en  el  Re.gis fro  Na.cional  de  Tu.rism`o  (RNT)
eh  la eate\goria  c`ories.p'Ondie'nte.

bebe  P.resen`tar  hbja   de  vid-a   6.oh  so'p+a.rt`e's  (lhcluye  antecedehte§  discipliharios.
fiscales. REDAM, re istro. nacicinal de medidas correctivas -vi

5.   PROCEb[lv[IENTO PARA LA SELECC16N  DIE LA PROPUESTA GANADORA:

For  parte  del  evaluador  desig.nado  por  el  ordenador  del  g'asto  s'e  Pr`ocedefa  a  la  verificaci6n  y
evaluaci6h  de  la`s  propdestas.  Los  proponentes  deb.eran  estru'cturar  la  propuesta  aportando  la
dbcu-inenta`ci6n,  la cual solo se Verificafa en el oferente que pre'sente el precio mss bajo,  por parfe
del evaluador desionado por el ordenador del gasto, para lo cual, se tend fan en cuenta las reglas
de  subsanabil'idad  establecidas  en  el  art.  2.2.1.2.1.5.2 del  decreto  lc)82 de 2015.  En caso de que
este  no  curhpla  con  los  requisitos  habilitantes  exigidos,  se  pod fa  contratar  con  el  oferente  que
haya  presentado  el  segurido  menor  precio  previa  verificaci6n  de  sus  calidades  habilitantes.  En
caso  de que este tampoco cumpla,  se verificaran  las de quien  pres'ento el tercer menor precio y
asi   sucesivamerite   hasta   obten'er   un   ofer-ente   ha-bmtado.   En   todo   caso,   la   oferta   debefa
eF`6ontraFse  en   cohdiciones  del   mercado  y  satisfacer  las   necesidade`s  de   la   e'ntidad.   De   no
lograrse 1@ anterior, se repetira el proceso de selecci6n.

El municipio, seleccionara mediante comunicaci6n de ac'eptaci6n de la oferta, la propuesta
co`n  e]  menor  precjo,  siempre  y  cuando  cump[a  con   las  condiciones  exigidas  en  [os
presentes estudios pro.vios.

5.1.   CRl`i.ERIOS   DE   DESEIVIPATE:   De   conforrfeidad   eon   ld   establecido   en   la   nc>rmatividad

vigehte,  en  caso  de  empate,  la  entid'ad  estatal  da fa  'aplicaci6n  a  lo  establecidb  en  el  articulo  35
Factores de  Desempate,  de la  Ley 2069 del 31  de diciembre del 2020,  conforme con los medios
de acreditaci6n del articulo 2.2.1.2.4.217 del Decreto  1860 del 2021.

cR,TERi6s'bEbrsEH?>nIf* u,,„:;Ai%Ei)iTAcioN         !¥ifexx!                    '^ff           ;.ndfaRE

1.  Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente

Ia- oferta de bienes o servictos. extrahjefds.

Para  la  acreditaci6n  del  ofrecimiento  de  bienes  y  servicios

restadbs  por  iina  Persona  jurldica  constituida  en  el  pals;  se  hard  a

raves  del  certificado  de  exis`encia  y 'representaci6n  legal,  en  el  cual  se

erificara,  si  el  domicilio  de  la  pets`ona jurldica  esta  dentro  del  territorio

naciohal.

credltafa    mediante    declaraci6n    notarial,    en    la    que    conste    las

ircunstancias   basicas   de   la   misma,   lo   anterior   de   acuerdo   a   lo

stablecldo en el art(culo 2 de la Ley 82 de  1993

segd'n   el   articulo   21   de   la   Ley   1257   de   2008, situacion

que  dan  lu'gar  a  la  atenci6n  de  las  mujere§,  sus  hljo§  e  hijas,

Preferir  la   propuesta   de   la   mujer  cabeza   de  familia,

ujeres    vlctimas    de    la   violencia   intrafamiliar   o   de    la

ersona    jufldica     en`    la     cllal     pahicipe     o     pahicipen

rna.yoritariamente;  o,  la  de un  proponente  plural  constituido

Por    mujeres    cabeza    de    familia,    mujeres    victimas    de
iolencia  intr-afamiliar  y/o  personas  juridicas  en  las  cuales

articipe o participen  mayoritari.amehte.

e  acreditafan  con  la  medida  de  protecci6n  expedida  por  la  autoridad

ompetente.   sin   que   F}uedan   exigirse   requis'itos   adicionales   que   dan

ugar a  la  atenci6n  de' las  mujeres.  sus  hijos  e  hljas,  se  acreditaran  con

a medlda de protecci6n expedida por la autoridad competente.

Segtln  los  articulos   16  y  17  de  la  Ley  1257  de  2008,  la  medida  de

rotecci6n   la   debe   iinparrir   el   comisario   de   familia   del   lugar   donde

currieron   los   hechos   y   a   falla   de   este   el   juez   civil   municipal   o

romiscuo municipal, o la autoridad  indlgena -en  los casos de violencia

ntrafamiliar  en  las  comunidades  indigenas  -.  La  medida  de  protecci6n

e   debe   em.itir   en    una    providencia    motivada.    Por   lo   tanto,    este

ocumento  permite  acredltar  la  situaci6n  de  mujer victima  de  violencia

ntrafamlliar.

En  el  caso de las  peisonas juridica's,  la  pahicipaci6n  se  acredita con  el
resentaci6n   o  con  losondiente_certificado   de exi§tencia
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ocumen(os  estatutarios  respectivos.  Para  el  proponente  plural  adem5s
e  debe  aportar  el  acta  de  con stituci6n   en   la   qu'e   se   evidencie   la-a.rticiD`acj6n de sus miembros

L   Pfeferir  la   propuesla  presentada   por  el   oferente   qu

La  persona  n-atural,  el  repr-esentante  legal  de  la  persona  juridica  o  el
credite-en  la`s  condiciones  establecida§  en  ra  ley que  po

o  menos  el  diez  Por  ciento  (10%)  de  s.u  n6mina  esta  en
evisor    fiscal,    segdn    cor.responda,    ce-rtifique    el    name-ro    total    de-ondici6n  de dlscapacidad

a la que se iefiere  la  Ley 361  d
1997.  Si  la `oferta  es  presen(a-da  por  uh  Ptopon.efite  plufa , abajadores vineulados a  la Fila'nfa de personal del proponente o de sus

I   ih`tegrante   del   oferente   que   acredi(e   que   el   diez   po Integrahtes a la fech`a de clerreide pr-oceso dt} selecci6n.
lento      10%      de    su    n6 min`a     esta    eh    con-dl`ci6n     de

El   propoherife   debefa   acredi`tar  el   ndmero   rriinimo   de   personas   coniscapacidad  en  los  t6rmln os  del  presente  nilmeral,  debe
iscapacidad en su  planta de perschal.  de conformidad  con  lo sefialadoener  una  participaci6n  de por  lo  menos  el  velnticinco  pc)
n el certificado expe'dido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe e§talento  (25%) en  el c6hsorciociedidfutuFayaportarino,  O'h`i6n temporal o  promesa dlnimoelveinlicincoporciento •gente en la fecha del cierre del pr

6ceso de selecci6n

(25°/a) de la ex`D'eriencia abreditada eh  ra ofeha.
.   Preferir  la   propuesta  presentada   por  el   oferente   qu La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  persona  juridlca  a  el
credite  la  vinculaci6n  en  mayor  proporci6n  de  personas revisor   fiscal,   segtin   corresponda,   cerfuficafa,   bajo   la   gravedad   de
a-yores  que  no sean  b\eneficiarfos  de  la  pension  de vejez, uramento,  el  ndmero  total  de  trabajadores  vinculados  a  la  planta  de

amiliar   o   de   sobrevivencia   y   qile   hayan   cumplido   e ersonal  del  proponente  o  sus  integrantes  que  cumplan  con  lo  aqui
requisilo de edad de Densi6 nestablecidoenlaLev.      _  _ ef`alado a la fecha de cie'rre del Droceso de selecci6n
.   Preferir  la   propuesta  presentada   por  el   oferente  que I   proponente   debefa   acreditar que   por   lo   menos   el   10%   de   sus
credlte,  en  las condiciones establecidas  en  la  ley,  que  po rabajadores      perlene6e       a      estas      poblacione§,       allegando      la

o  menos  diez  par ciento  (10%)  de  su  n6miha  pertene6e  a orrespondie.nte    cedificaci6n    de a    pertenencia   a    las   poblaciones
6blaci6n       indlgen`a,       negra,       afrocolombiana,       raizal,

•ndigena,   negra,   afrocolombiafia,
raizal,   palenquera,   Ram   o   gitanas,

alanoi`era,  Rromoaitanas.         , xDedl'da  por el  Ministerio  del  lnteri Or.

6.    Preferir   la   propuesta   de   personas   en   proceso   de El  proponente  debefa  allegar certificaci6n  del proceso  de  Reintegraci6n
reihtegraci6n  o  reincorpcirac i6n  o  de  la  persona juridica  en reincorporaci6n  de  las  personas  o  de  la  persona  juridica  en  la  cual
a  cual  pardcipe  o  participen mayoritariamente;  o,  la  de  llnpahicipe  o  participen  mayoritariam ente;  o,  la  de  un  proponente  plural

proporfente  plural  constjtuido por personas  en  proceso  de onstituido  por  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n,  y/o  personas
eincorporaci6n,    y/o    personas   jurldicas    en    las    cuales

•urldicas en  las  cuales  participe o p
articipen  mayoritariamente,  expedida

articipe o participen  mavori tariamente. Dor La Aqencia Dara la  Reincorporaci6n y la Normaljzaci6n -ARN

.  Preferir  la  ofefta  presentada  por  un  proponente  plural

La acreditaci6n, de acuerdo al literaI (a) sera de la siguiente manera:
-   La  condicihn  de  Milier Cabeza  de  Familia  y la  cesaci6n  de  la  misma,

se  acredifafa  mediante  declara ci6n   notarial,   en   la   que   con§te   las
circunstancia§   ba-sicas   de   la   inlsma,   lo   anterior  de   acuerdo   a   lo
establecido en el artlculo 2 de la Ley 82 de  1993

-   allegar  certificacidn  del  proceso  de  Reintegraci6n  6  reincorporaci6n

de la persona a de la persona ju ridica en  la cual  participe o participen

mayoritariamente,  expedida  por  La  Agencia  para  la  Reincorpoiaci6n
iempre que: (a) este conformadb per al menos una madre

y la Normalizaci6n -ARN.
abeza    de    farfiilia    y/o    ima    persona    en    proce§o    de -   Documento  de  conformaci6n  d el  proponenle  plural,   en  el  que  se

reincorporaci6n  o  reinteg.rae 16n,  o  una  persona  juridica  en
evidencia  su  participaci6n  de  po r  lo  menos  el  veinticinco  por  clento

Ia    cual    particiFie   o    particip en   mayoritariamente,   y.   qu
(25%) en  el proponente plural.

enga  u`na  participaci6n  de por  lb  memos  el  veinticinco  po La acredifaci6n de acuerdo al ljlera (b) sera de la siguiente manera:
lento  (25%)  en  el  propane nle  plural;  (b)  la  madre  cabeza -   La  condicidn  dE]  Muier Cabeza  de  Familia  y la cesaci6n de la  misma,
e   fainilia,   Ia   per`§ona   en   prdceso   de   reihcorporaci6n

se  acreditara  mediante  declaraci6n   notarial,   en   la  que  conste  las
eihLeg'raci6n,    o    la    persona   juridic`a    aporte    rriinimo    e

circunstancia§ basicas de la mis rna,  lo anterior de acuerdo a 1o
einlicinco  por  cienfo  (25°/o)  de  ra  experiencia  acredltada

stablecido en el articulo 2 de la  Ley 82 de  1993n  la  oferta;  y  (c)  ni  la  madre  cab-eza  de  fa-milja  o  persona -allegar  cerdficaci6n  del  proceso  de  Reintegraci6n  o  reincorporaci6n
n    proceso    de    reincorporaci6n    o    reintegraci6h,    ni    la

de la persona o de la persona ju rldica en  la cual  participe o participen
ersona       juridicLa,        ni       sus       accionistas,       s6cio`s       o

inayoritariamente,  expedida  par  La  Agencia  para  la  Reincorporaci6n-ep`resehlantes     legales     sean     empleados,     socios     o

y la Normalizaci6n -ARN.ccionistas de lo`s miembros del proponente pldral.
-Certificado  de  exp'eriencia  y/o  c'ontratos  que  acrediten  el  25%  de  la

experiencia acreditada en la oferta.
a acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:
-Mediante   el   certificado   de   exis tencia   y   representaci6n   o   con   los

documentos   estatutarios   respectivos.    Para   el    proponente   plural
ademas   se   debe   apohar   el   aeta   de   constituci6n   en   la   que   se
evidencie la oarticiDacl6n de sus miembro§

.    Preferir    la    oferta    presentada    por    una    Mipyme    o El  proponente debe acreditar su  co ndici6n  de  Mipyme  a  cooperativas  o

ooperativas  o   asoclaciones  mutuales;   o   un   proponent sociaciones  mutuales  con  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n

.  Plural  , A   cons(ituido .  _   Dor_ MiDvmes.       cooDerativas    .  o eaal.      _
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so6iacione§  mutuales.

Preferir  la   oferta   presenlada   P.o`r  el   propo'ne.nte   plural

dfi§(ituido par micro y/o pequeFias empresa`s, coo-per-ativas

asociaciones mutuales.

El    proponente    plural    debe    allegar   el    certificado    de    existencia    y

repres'entaci6n  legal  de  sus  iniembros,  en  el  cual  se  evidencie  esta
onstituido     par    micro    y/o     pequefias    empresas,     cooperativa§     o
sociaciohes mutuales.

10.  Preferir  al  oferente  que  acredite  de  acuerdo  con  sus
stados  financiero's  o  ihformaci6n  contable  con  cbrte  a  31

e  djciembre  del  afio  anterior,  por  lo  rrienos  el  veinticinco

po'r ciento (25%) del t6tal de pa`gos fe`alizados a MIP`yrvlES,
ooperativas`  o   asociaciones   muthales   por  concepto   de

proveedtJrla    del    oferente,    iealizados    durante    el    aflo
nte'fior:  o,  la  oferta  presentada  Par  un` proponente  plural

iempre   que':   (a)   este   conformado   por   al   menos   una
MIPYME,  cooperativa  o  asocia6i6h  mutual  que  tenga  ilna

participaci6n   de   par   lo   menos   el   v.einticinco   por   ciento

(25°/o);   (b)   Ia   MIPVME,   cooperativ-a   o   asoalaci6n   mutual

pdrte    minimo    el    veinticincb    por    ciento    (250/o)    de    la
xperiehcia  acieditada  en   la  6fefta;  y  (c)  ni  la   MIPYME,

ooperativa  o  asociacl6n  mutual  nl  stJs  acclonistas,  sdcio§

representantes    legales    sean    empleados,    socios    o
ccionistas de log miembros del

EI   oferente   acreditara   con   la   pre§enfaci6n   del   Registro   Unico   de

roponentes',  estados  fi`nancieros  c-oh  corte  a  31  de  diciembre  del  af`o

ntehor.

Para la ofeLrta presentada pot u.h propohente Plural

La a6redifaci6n, de acuerdo al literal (a) §efa de la si§uiente manera:
-   Mediante  el  certificado  de  exi§tencia  y  represenfaci6n  legal  de  los

integrantes del proponente plural
La acredilaci6h de a'cuerdo al lite'ral (b) sera de la siguiente manera:
-   Certificado  de  experl'encia  y/o  contratos  que  acrediten  el  25%  de  la

experiencia acreditada en la Ofefta.

La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) §efa de la siguiente manera:
-Mediante el    certificado    de    existencia    y

Representaci6n  o  con  los  documentos  estatutarios  respectivos.  Para  el

proponente  plural  aderrias se debe  apohar el  acta  de  constituci6n  en  la
ue se evidencie la participaci6n de sus miembros

e  acredita  con  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  de  la

11.  Preferir la`s empresas  teco'nocidas  y establecidas  c'omo

Sbciedad  de  Be`rfeficio  e  lnter6s  Cblectivo o  Sociedad  BIG,

el segmento MIF'YM'ES.

ociedad  en  el  que  conste  que  r-edne  los  requisites  del  articulo  2  de  la
ey     1.901     de    2018.     Esta    noma    establece    que     «Tendfan    la
enomlnaci6n   de  sociedad   BIG  todas  aquellas  compajllas  que  sean
onstituidas   de   conformidad    con    la   legislaci6n    vigente    para   tales
fectos,  las  cuales,  ademas  d`el  beheficio  e  intefes  de  sus  accionistas,

ctuafan en rocura del intefes de la colectividad del medio ambien(e»

12.    Utilizar    un    metodo    aleatorio    para    seleccionar    el

ferente,     metodb     que     debefa     haber     sido     previsto

reviamente en los Documento's del Proceso.` .

Sorteo por b`alota.

Nbta:  Los documentos para  la acreditaci6n de los factores de desempate deben allegarse con la
bropuesta al cierre del prot;eso de selecci6n.

PARAGRAFO   PRIMERO.   Los   factores   de   desempate   seran   ablicables   en   el   caso   de   las
cooperativas y asociaciones mutuale.s que cumplan  con  lots criterios de  clasificaci6n  empresarial,
definidos   por  el   Decreto   957   de   2019,   priorizando   aquellas   que   sean   micro,   pequefias   o
inedianas,

PARAGRAFO  S-EGUNDO.  Para  los,criterios  enunciados  que  ihvolu6ren  la  vinculaci6n  de  capital
hu`mano,  el  6ferente debera acreditaT una antigoedad  igual o mayor a un aFio.  Para los casos de
constituci6n  inferior  a  un  ajio  se  tend fa  en  cuenta  a  aquellos  trabajadores  que  hayan  estado
vin.Culados desde el momento de Constituci6n de la misma.

PARAGRAFO TERCERO.  EI  Gobierno  Nacional  pod fa  reglamentar la  aplicaci6n  de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

5i2.     CAUSALES   DE   RECHAZO   DE   LAS   OFERTAS:   En   el   aviso  de   ln.vitaci6n   Ptlblica   se
establecefan las causales que originaran el rechazo de las propu.estas.

6. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMAD0 DEL CONTRATO

Para  establecer el  pre'supuesto  de  la  presente  convocatoria  se  proce`di6  a  realizar estudio  de
mercados por medio de cotizacionecs, las cuales reposan en la carpeta contractual. Por lo tanto,

es de SETENTA Y OCHO  MILLONES  DE PESOS M/CTE. ($78.000.000).el presupue-sto oficial

6`.1.  ESTUE}lo DE MERCADO -ADJUNTO AL PRESENTE EN  DOCUIVIENTO SEPARADO
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6r2. ANALIS[S DEL SECTOR

Elf ptesente  i)`roceso  de 6ontrataci6h  corfespo`nde  al  sector de  s6rvicios\ de  b`iehestar institu'cibnal,  desarrollo

del talento humaho,  integraci6n y Pfomoci6n de la calidad de vjda laboral, es'pecificamente a la prestaci6n de

servicios para la planea'ci6n, organizaci6n y ejecuci6n de actividades orientadas al bienestar, reco'n'ocimiento,

in.tegraci6h  y fortalecimiento del sentido de pertenencia de  los  servidores  pdblicos del  Municipio de  Duitama,

eh   el   marco  del   Plan   lnstituciohal   de   Bienestar  e   lncentivos  y  de   las   actividades   prograrriadas   para   la

dbnrrie'moraci6n del Dia del Servidor Pdblico,

`El   biehestar  de   los   servidores   ptlblicos   constituye   un   com`pohch'te  de   la  gesti6'n   estrat6gica  del   talento

humano  de  las  entidades  es-tatales  y  se  encuentra  orientado  a  generar  con.diciones  que  favorezcan  el
desaTrollo  integral  de  los  empleados,  el  mejoramiento  de  su  c'alidad  de  vida  laboral,  la  satisfacci6n  en  el

desempefio  de  sus  funciotries,  el  fortalecimiento  de  las  relaciones  interpe'rsonale§  y  la  identificaci6n  con  la

ih'stituci6n.

En   este   sentido,   el   Decreto   Ley   1567   de   1998,   por  medio   del  cual   se   crea  el   Sistema   Nacional   de
Capacitaci6n  y el  Sistema  de  Estimulos  para  los  einpleados  del  Estado,  establece  eh  su  articulo  13  que  el
Sisterria   de    Estimulo§   e§ta   conformado   por   un   conjunto   articulado   de   politicas,    planes,    entidades,

dispo`sicion\es  legales  y  programas  de  bienestar  e  incentivos  destinados,  entre  otros  aspectos,  a  elevar  los
niveles   de   eficiencia,   satisfacci6n,   desarrollo   y   bienestar  de   los   empleados   del   Estado   y   contribuir   al

cuinpliinien'to efectivo de los resultados instituciof`ales.

De  igual  manera,  el  arficulo  20  del  citado  Decreto  Ley  establece  que  los  programas  de  bienes'tar  social
deben organizarse como proce.sos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan  el  desarrollo  integral  del  empleado,  el  mejoramiento  de  su  nivel  de  vida  y  el  de  su  familia,  asi

coffio  elevar sus  niveles  de  satisfacci6n,  eficacia,  eficiencia,  efectivida`d  e  identificaci6n  con  el  servicio  de  la

e'ntida`d.

Asl  riiismo,  el articulo 21  del  Decr.eto  Ley  1567 de  1998 sefiala que  los  programas de  bienestar social deben

propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de  la creatividad,  la identidad, la
participaci6n  'y  la  segun.dad   laboral,   ademas   de  fomentar  estrategias   que  contribuyan   al   desarrollo   del
potencial  personal,  fortalecer  los  valores  organizacionales,  generar  compromiso  institucional  y  S'entido  de

pertenencia.

El  articulo  22  de  la  misma disposici6n  establece  que  los  programa§  de  bienestar social  deben  desarrollarse

en  dos  grandes  areas:  proteccibn  y  servicios  sociales  y  calidad  de  vida  laboral.  Dentro  de  la  primera  se
encuentran  actMdades  relacionadas  con  la  recreaci6n  y  la  cultura,  mientras  que  la  segunda  comprende

progra'mas encaminados  a  atender condiciones  de  la vida  laboral  que  permitan  §atisfacer necesidades  para
el desarrollo personal,  profesional y organizacional de los em`pleados.

En  concofdancia con  lo  anterior,  la  Ley 909  de  2004,  p'or la  cual  se  expiden  normas  que  regulan .el  empleo

ptlblico  y  la  carrera  administrativa,  establece  en  el  pafagrafo  del  artlculo  36 que,  con  el  prop6sito  de  elevar
16s  niveles de eficiencia, satisfacci6n  y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y contribuir

al  cumplimiento  efectivo  de  los  resultados  institucionales,  las  entidades  deben  implementar  programas  de
bienestar e incentivos, de conformidad con las normas vigentes.

A su  vez,  el  Decreto '1083  de  2`015,  i)eeFeto  Unico  Reglamentario  del  Sect`or de  Funci6n  F'dblica,  establece

eh  su   articulo  2.2.10.1   que  las  entidades  deben  organizar  prog^ramas  de  estimulos  con  el  prop6sito  de
rridtivar  el  desempefio   eficaz  y  el   compromiso   de  sus   empleados,   implementandose   dichos   estimulos
mediante Programas de bienestar social.

mismo  Decreto contem Ia dentro de los ramas de ro.tecci6n servicios socialesEl,atrtibulo  2;2.10.2  del
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-actividades  de  cafacter deportivo,  recreativo  y  vacacional;  artistico  y cultural;  promoci6n  y  prevenci6n  de  la

salud,  asi  doino  otFas  'actividades  qu'e  con`tribuyan  a  la  recreaci6n  y  bienestar  de  los  empleados.   E§tas
disposiciones  peFmiten  enrriarcar las  actividades  de  integraci6n  y  r-econ\ocimierito  institucional  dentro  de  las

estrategjas de bie'nesta`r social de las entidades ptlblicas.

De  igual  rriahera,  el  articulo  2,2.10.7  del  Decreto  1083  de  2015  c.ontempla  la  elaboraci6n  de  programas  de
bienes`tar   social,   dehtro   de   los   cuales   se   encuentran   a.cciones   orientadas,   entre   otros   aspectos,   al
fortalecimient\o  del  tFabajo  en 'equipo  y  al  desarrollo  de  pro'gramas  de  ince'ntivos.  Por su  parte,  los  articulos

2.2.10.8  y  siguientes  regula'n  los  planes  de  incentiv'os  como  instrumentos  orie`nta'dos  al  reconocirriiento  del

bueh   desempefio  y  al  fortaleciiniento  de   una  cultura  de   trabajo  basada  en   la  calidad,   productMdad  y
compromiso con los objetivos instituciohales.

i)esde  la  per.S'pectiva  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  el  proc`eso  tambien  guarda  relaci6n  con  las

obligaciones  deFivadas  del  Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Tr-abajo  (SG-SST).  EI  Decreto

1072 de 2015, e`n su afticulo 2.2.4.6.3,  define la Seguridad y Salud  en el Trabajo como la disciplina orientada

a  la  p'revenci6n  de  lesiones  y  enfermedade§  causadas  par.las  condiciones  de  t`rabajo  y  a  la  protecci6n  y

pfomoci6n  de  la  sa[ud  de  los  trabajadores,  teniendo  como-finalidad   rriejorar  las  condiciones  y  el   medio
arribiente de trabajo y proinover el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

En cohcordancia, el articulo 2.2.4.6.4 del  Decreto  1072 de 2-015 establece que el SG-SST debe desarrollarse
como u'n  proceso 16gico y por etapas,  basado en la mejora continua, que comprende la politica, organizaci6n,

planifi`eaci6n, aplicaci6n, evaluacidn,  auditoria y acciones de  mejora,  con  el  prop6sito de anticipar,  reconocer,
evaluar y controlar los riesgos qu`e puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

En  este  contexto,  las  actividades  de  bienestar  e  integraci6'n  institucional  plieden  c'onstituir  un  componente
corriplementa`rio   de   las   estrategias   de    promoci6n   de    la   salud,    prevenci6n,   fortalecimiento   del   clima

organizacional, salud mental,  relaciones interpersonales y ca[idad de vida laboral, siempre que se encuentren
articuladas  con  los  instrumentos institucionales  de talento  humano y con  las actividades  previstas dentro del

SG-SST.  La promoci6n del bienestar fisico,  mental y social de los trabajadores constituye, precisamente, uno
de los element6s recohocidos dentro del concepto legal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adiciohalmente,16s  Estandares  Minimos  del  SG-SST  establecidos  mediante  la  Resoluci6n  0312  de  2019

contemplan   aspectos    relacionados   con    la   capacitaci6n,    promoci6n   y   prevenci6'n,   asi   como   con    la
iinple`menta6i6n    de    actividades    dirigidas    a    promover   condiciones    de    trabajo    saludables    y    prevenir
afectaciones a la seguridad y salud de los trabajadores.

Por lo  anterior,  la  realizaci6n  de  actividades  institucionales  de  integraci6n,  reconocimiento  y  bienestar debe

ente'nderse  como  parte  de  una  estrategia  integral  de  gesti6n  del  talento  humano,  en  la  medida  en  que
contribuye    a    fortalecer   factoFes    protectores    asociados    con    la    satisfacci6n    laboral,    las    relaciones
interpersonales, el sentido de pertenencia,  la motivaci6n y la construcci6n de ambientes laborales favorables.

En  pa'rticular,  la celebraci6n del  Dia del Servidor Ptlblico  cohstituye  una actividad  institucional encaminada al

reconocimiento  de  la  labor  desarrollada  por  quienes  prestan  sus  servicios  a  la  Administraci6n  Municipal,

promoviendo  espacios  de  integraci6n,  pahicipaci6n,  reconocimiento  y  fortalecimiento  de  los  vinculos  entre
los  servidores  ptlblicos.  Su  ejecuci6n  debefa  encontrarse  debidamente  prevista  y  articulada  con  el  Plan
lns.titucional    de    Bienestar    e    lncentivos    adoptado    por    el    Municipio    de    Duitama    para    la    vigencia

correspondiente.

De'sde  el  punto  'de  vista  del  mercado,  existe  una  oferta  de  proveedores  dedicados  a  la  organizaci6n  y

prestaci6n  de  servicios  relacionados  co-n   eventos  institucionales,   actividades  de   integraci6n   empresarial,
recreaci6n,  logistica,  alimentaci6n,  servicios  culturales,  actividades  ltldicas  y  experiencias  de  bienestar,  los

c.uales   pueden   estritoturar  propuestas   de   acuerdo   con   las   necesidades   particulares   de   las   entidades

.p_tlblicas.
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Este  mercado se caracteriza  por contar con  proveedores de diferentes  tamafios  y capacidades,  incluyendo

p`ersonas  natufale`s `y ju.ridi6as qu.e ofrecen  paquetes  integtales o servicios especi'ficos  para la  realizacj6n  de
even`tcjs   instituciohales.   Las   condiciones   econ6micas   de   estos   servicios   pueden   variar  de   acuerdo   con

factores   como   el   ndmero   de   participantes,   lugar  de   realizaci6n,   dura-cid.n   de   la   actMdad,   servicios   de

alirrientaci6n,,   log`istic.a,    transporte,    recreaci6n,    personal    requ'erido,    elementos    de    apoyo,    actividades
culturales o ltldieas y dema`s componentes incluidos en la prestacidh.

Papa  efectos  de  e.stablecer el  pFesupuesto  ofi`cial  del  prdceso,  la  entidad  debefa  realizar el  correspondiente

es"d`io de  m'ercadbf  mediante la solicitud y ahalisis de c'otizaci6ne's y/o la consult-a de precios de referencia y

antecedentes  de  cdf``trataci6-n  nque  pe'rtnitan  establecer  valores  razon'ables  y  acordes  con  las  condiciones

actuales  del  ff)etcado,  tenie.nd6 en  cuenta  las  cantidades,  especificaciones t6chicas y demas  requerimientos
'defihidos  por el  Municipio.

La   ofer[a   disponible   perrriite   identificar  que  este   tipo  de   servicios   puede   ser  prestado   por  proveedores

especializados en  organizaci6n  de eventos y actividades de  bienestar institucional,  siempre que cuenten con
la capacidad ju`ridica,  tecnica,  financiera y operacional  requen'da y cumplan  las condiciones establecidas  por

la e.ntidad en los estudios y documentos previos.

En  consecuencia,  el sector preserita condiciones de oferta  suficierites para atender la  necesidad  identificada

por  E!l  Munieipio  de  Duitama,  permitiendo  adelantar  un  proceso  de  selecci6n  bajo  la  modalidad  de  minima
cua~ntia,  sieinpre  que  el  valor  e§timado  del  contrato  se  encuentre  dentro  de  los  limites  establecidos  para
dicha  modalidad  y se d6 cumplimiento  a  las disposiciones  de  la  Ley 80 de  199J3,  Ley  1150 de 2007.  Decreto

1082 de 2015 y`dema's norrrias que regulan  la contrataci6n estatal.

Finalrriente,  ]a  contrataci6n  propuesta  se  encuentra  relacionada  con  las  politicas  institucionales  de  gesti6n

del  talento  h`urrian'o  y con  los  instrumentos  de  planeaci6n  de  la entidad,  particularmente  el  Plan  lnstitucional

de  Bienestar e  ln`centivos, y responde a la necesidad-de desarrollar actividades orientadas al reconocimiento

y  biehestaf de  los  s`ervidoies  pdblicos,  fortaleciendo  la  calidad  de  vida  laboral,  el  sentid6 de  pertenencia,  Ia
integraci6n  institucional  y  las  condiciones  favorables  para  el  cumplimiento  de  los  objetivos  mi§ioncales  del

Municipio de  Duitama.

La orientacl6n de  Funci6n  Ptlblica para 2026  mantiene pr-ecisamente el cafacter obligaton.o de los  programas

de  bienestar e  incentivos  y sefiala que  deben fundamentarse  en  las necesidades  institucionales y din.girse  a
los  empleados  Ptlblicos  y  sus  familias,  de  acuerdo  con  el  marco  establecido  por  el  Decreto  Ley  1567  de
1998,  la Ley 909 de 2004 y el Decreto  1083 de 2015.

A.    Esl.ADisTICAS DEL DANE -ENCUE'STA MENSUAL DE SERVIclos (EMS) Y PIB  NACIONAL

Encuesta Men§ual de Servicios (EMS)

En  cumplimiento  del  debeF de  analisis  del  sector  previsto  en  el  articulo  2.2.1.1.1.6.1   del  Decreto  1082  de

20`15,  y  conforine  a  la  Guia  para  Elaborar  Estudios  del  Sector  emitida  por  Colombia  Compra  Eficiente,  a

contihuaci6n,  se  presentan  algunos  elementos  estadisticos  re'cientes  de  la  EMS  del  DANE  corte  mayo  de

2'026 como-contefro macroecon6mico general para el presente proceso.

En  I.u`nio  de  2026,  dieciseis  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  pres'e`ntaron  variaci6n  positiva  en  los

ih9resos t6tales, e.n comparaci6n con junio de 2025.

Estos  datos  muestran  una  recuperaci6n  parcial  del  sector servicios  en  cuahto  a  ingresos  y emple'o,  aunque

6oh heterogeneidad entre subsectores,

ENCUESTA MENSUAL DE SERVIclos D.N.P. JUNIO DE 2026.
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En  ju`nio  de  2026,  todos  los  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  F]bsitiva  en   los  salarios,   en
c6inparaci6n con junio de 2025.
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En  lo corrid6 de  2026',  diecis6is  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentar-on  valriaci6n  positiva  en
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En   el   afio   rfi6vil   hasta  junio  de  2026,   diecisiete   de   los   dieciocho  subsectores  de  servicios   presentaron
vaiiaci6n  positiva  en  los  ingresos,  catorce  presehtaron  variaci6n  negativa  en  el  personal  ocupado  total  y
todos-  los   sub§ectores   presentaron   aumentos   en   los   salarios,   en   comparaci6n   con   el   mismo   periodo
comprendido hasta junio de 2025.
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En'  jdnio   de   202`6,   los   servicios   de   actMdades   de   pFo'g`ram`aci6n   y   tfan`srriisi6n,   agencias   de   noticias

fegistraron  un   incremento  de  27,6%  en  los  in9resos  nominales,   el  'p'ersonal  ocupado  total  pres`ent6   una
disminuci6h de 5,1% y los Salaribs registraron  un aumento de 7,0%, en comparaci6n con junio de 2025.

Tab]a 6. Variaci6n aliual y coritribuci6n de los ingTesos riominales p-or tipo, persolial ocupado total y
s`alan.es p-or tip6 de I:ofttratrci6n
Actividades de programaci6n yT transmisj6rL ageTidas de f`oticjasLtotornacional

Junfo 2026P
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Fuente: DANE. EMS`
F Ciha provisional

(PP} Ptlntos porcen-(tJales
a tr`rfu)ie personal pema-dante, personal te`rxporal dbecta y persomal teinporal cont'ratafro 5 trav6s de agendas de

5Lijministro de personal.
Ncta: pop apfoMm`acl'6rL decimal se puree prese`ntar difereing.a e'ri la 5uma de fas conwiboclones irente a la varfuci6ri
tbtal-

En  compaFaci6n  con  el  rriisTho  mes  de 2025,  en ju'nio de  2026  los  ing-resos totales  presentaron  un  aumento
de  27,6%,  que  se  ex-plica  por  los  incrementos  de  23,5%  en  los  ingreso§  por  servicios,  de  90,5%  en  otros
ingiesos operaci6nales y de 30,7% en la venta de rriercancias.

En  junio  de  2026  el  personal  ocupado  total  present6  una  variaci6n  negativa  de  5,1%,  en  comparaci6n  con

junio de 2025, que se explica por las disminuciones de  18,4% en el personal contratado a trav6s de agencias
y  2,7%  en  el  Personal  permanente,  En  contraste,  el  personal  te.rriporal  dir\ecto  regist'r6  un  jncremento  de
1,5%.

Mienufras  qu.e,  los  salarios en juFiio de 2026  presenta.r-on  un  aurrie'f`to de  7,0%,  en  corriparaci6n  con junio  de

2025,  que se explica  por los incrementos de 7,0%  en  los salarios del  personal  permanente y de 8,1%  en  los
salarios del personal temporal directo.

Eh junio  de  2026,  los  servicios de  actividades  profesionales cientificas  y tecnicas  registraron  un  crecimiento
de  23,9%  en  lo`s  ingresos  nominales,  el  personal  ocupado  total  present6  una  disminuci6n  de  0,3%  y  los
sala-rios registraron  un incremento de 7,8%, en comparaci6n con junio de 2025.
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TebLa 7. Variaci60 8nual y contrnnlci6a d® los !I`gresor nominales pop tl'p®. pceonal ocupado total y
sahrios par tlpa da contraLrd6ri
Acthridadc. profostoiiales dentlfhal 7 `6crdcas
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sumTo de pasonisL
Nampe.aprorbmaci6ndechoaL3epued.pre5en't.rch'Lemachen1.sumad.Iascontrlbeforto/rerte.A
variadch total

En  cdmpa.r`aci6h  co.n  el  mismo  mes de  2025,  en  junio  de  2026  los  ingresos totales  presentaron  un  aumento
de.23,9%, que se explica por los incrementos de 24,1% en  los ingresos por servicios,  7,8% en otros ingresos
o'per-acionales y de 7,00/o en la venta de mercancias.

•En  jtl`nio  de  2026  el  Personal  ocupa.do._total  preseht6  un`a  variaci6n  negativa  de  0,3%,  en  comparaci6n  con

junio de 2025,  que se explica por una disininuci6n de 4,6% en el  personal terfiporal directo.  Por otra parte, el
peison.al  6ontratado  a trades  de  agencias  present6  un  incremento  de  104,7%  y el  personal  permanente  una
varia6i6n  positiva de  0,1 %.

Miehtras  que,  los  salarios  eh juhio  de  202`6  presentaron  un  aumento de  7`,8%,  en  cTompaTaci6n  con juhio  de
2025,  que  se  explica  por los  increinef`tos  de  10,9%  en  los  salarios  del  personal temporal  directo  y 5,9%  en
los sal.arios` del personal Permanente,

E.n junio de 2d26`,  Ios s`ervicios de otros servicios de en'tretenimiento y otros servicios fe\gistraron u`n aumento

de  20,5%  en  los  in8resos  nominales,  el  personal  ocupado  total  present6  una  disminuci6n  de  2,5%  y  los
salafios registraron  un crecimiento de  15,7%, en comparaci6n con junio de 2025

able 8. Vndaci6n aqul y cantriblici6n dQ fas lngreses i.omirales pop tipo, personal ocapedo total y
ries par tipo dl! corilratacl6n
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En  junio  de  2026,   los  servicios  de   producci6n   de   peliculas  cinematograficas  y  programas  de  televisi6n

teg`i§traroh  una  dismihuci6h` de   13,0%  en  los  ingresos  nominales,  el  personal  ocupado  total  present6  un

erecimien`to de 2,7% y los salan.os registra'ron un incremento de  1'6,1 %, e'n comparaci6n con juhio de 2025.

Table 9. Variaci6n anual y contribuci6n d@ [os ingresos nomina]as p®F tipo, personal ocupado total y
sazarios par tipo d@ €ontfafad6n
Produsci6TI de pelicufa-s cinemato.grfficas y prograinas de tdEvisj6n
Total mac ional
Junho 2026P
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FLteiite: DAN E, EMSI
p.Ciha prcivisjonal

(pp) Pumas porcentrfeha
* lnaupe personal permanent-a. persbnal temporal dlrecro y per5orml temporal cantratado a trav5s de agencias de

su~rfunistro de personal.
mNosepiiedecalcularlavadrr6ndcb]doa'queenelPerfododecotmpefac!dnnQhuboTngrescisporesteconcepta.

Nota:perapfroxjmaijchdecrnra|se\puedepresentardlrererdaenhasumadelascomribiicionesrnenteaJavarfacidn
total-

Eh c6mparaci6n con el mismo mes de 2025,  en junio de 2026  los  ingresos totales presentaron  una variaci6n
negativa de  13,0%, que se explica por una disminuci6n de 27,2% en  los  ingresos  por servicios.  En contraste,
la vehta de inercancias reoistr6 un incremento de 0,8% y los otros ingresos operacionales de 45,5%

En  junio  de  2.02'6  el  personal  ocupado  total  present6  una  v'ariaci6n  positiva  de  2,7%,  en  comparaci6n  con

junio  de  2025,  que  §e explica  por el  incremento de  18,2%  en  el  pers`onal temporal  directo.  Por otra  parte,  el

personal  permanente  present6  una  disminuci6n  de   1,5%  y  de  4,2%  el  personal  contratado  a  trav6s  de
agencias.

Con  respe.cto  a  los salario`s,  en ju.hio 'de  2026  presentar`on  un  auinento  de  16,1%,  en  comparaci6n  con junio
•de  202'5,  due  se  explica  por  los  incrementos  de  30,9%  en  los  salarios  del  personal  temporal  directo  y  de

12,9°/a en los salarios del personal permanente.

En   ju`hio   de   202.6,   los   servicios   de   actividades   de   cehtros  .de   llamadas   (Call   center)   registraron   una
disminuci6n de 5,7% eh  los ingresos nominales,  el  personal ocupado total  present6  un descenso de  14,5% y
lbs salarios registraron un cFecimiento de 9,2°/a, en comparaci6n con junio de 2025.
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Tat)Ia 10. Variaci6rt anLra] y contribuci6n do ]os ingrcsos nomimales par tjpo, pcrstifral octipado total

y salaries par tipo dc contfataci6n
Actividades de (Brrfu5 dc llafnadas (Call ccntcT)
Total irat!orlal
Junio 2026P
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`Eh  comparaci6n  con el  mismo mss de 20'25,  en j.unio de 2026  los in'gres'os totales presentaron  una variaci6n

rfegativa de  5,7%,  que  se explica  por l`as disminuciones  de  5,7%  en  los  ingresos  por servicios y de 4,0%  en

Otfos' ihgtesos operacionales.  En junio de 2026 el personal ocupado total present6 un descenso de 14,5%, en
coinparaci6n  con junio  de  2025,  que se explica  por las disminuciones de  15,0%  en  el  personal  permanente,
13,6%  en  el  personal  temporal  directo  y  de  1,0%  en  el  personal  contratado  a  trav6s  de  agencias.  Mientras

q`ue,  los salarios en junio de 2026  presentaron  un  aumento de  9,2%,  en  comparaci6n eon junio de 2025, que'se  eYxplica  por  los  crecimiento§  de  22,6%  en  los  salarios  del  personal  temp6ral  directo  y  de  6,3%  en  los

salarios del personal perinanent'e.

a.    INFORME TRIMESTRAL MERCADO LABORAL REALIZADO  POR LA ANIF

la   tasa   de   desocupaci6h   (TD)   descendi6   hasta   9,5%,   el   registro   mas   bajo   del   siolo   XXI  junt'o   con   el
obseivado en 2015  (ver Gfafico  1).  Este resultado represent6 una reducci6n de  1,4  puntos porcentuales  (pp)
'fre'nt.e al misino periodo de 2024.  La tendencia se mantuvo en 2026, aunque con una menor intensidad: entre

ehero y julio,  la TD se  ubic6 en 8,8%,  el nivel  mss bajo del siglo,  y disminuy6 0,7  (pp) frente al dato de 2025.
As`, aunque el desempleo continda descendiendo, Ia moderaci6n en el ritmo de reducci6n es evidente.
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La djsininuci6n  de  la TD  responde a la  interacci6n  de dos dinam'icas e'strechamente  relacionadas:  la tasa de
ocupaci6n   (TO')   y  la  tasa  global  de   participaci6n   (TGP).   En   lo  corrido   del  afro,   el   principal   impulso   ha

Proveriido de la odupaci6n. La TO`s`e ubic61,2pp por encima del regist'ro del mi§mo periodo de 2019, cuahdo
alc'anz-6  57,7%   (ver   Gfafico   2).   En   contraste,   la   participaci6n   laboral   contintla   rezagada   frente   al   nivel

Prepandemia de 69,8`°/o,  pues todavia se encuentra 0,1 pp por debajo de`ese valor.
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Para  com'p`render  pot  que  la  TO  ha  aumentado  mientras  la  TGP  perinanece  relativamente  estancada,  es
hece'sario examinar los co`mpbnentes de amb'as tasas en niveles.  La TO corresponde al ndmero de ocupados
como`  proporci6rn  de  la  poblaci6n  en  edad  de  trabajar`  (PET)  y  muestra  qu6  porcentaje  de  la  poblaci6n

p.ot'ehcialmente  di§ponible  para  trabajar,  dada  la  edad,  se  eneuentra  efectivamente  empleado.  En  2025,  el
n.tlmero de ocupados creci6 mas del doble que la PET,  mientras que et` 2026 aument6 exactamente al doble
`de su ritmo,  (ver Gfafico 3).
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Estos  resultadds  permitch  identificar  qu'e  el  aumento  de  la  TO  ha  estado  ihipulsado  por  el  crecimiento
efectivo    del    ntlinero   de    ocupados    y    no    tlnicamente    por   carribios   demogfaficos.    Esto    sugiere    un
fortalecimiento  de  la  demanda  laboral,  dado  que  las  empresas  y  demas  unidades  productivas  son  las  que
c`rea`n  vacantes  y  contratan  trabajadores.  De  otro  lado,  dado  que  la  menor TD  ha  provenido  principalmente
del  aumento  de  la  ocup`aci6n,   resulta  necesario  identificar  los  sectores  que  nan  liderado  la  creaci6n  de
enipleo. Al analizar el crecimient6 acumulado de los ocupados entre los primeros siete meses de 2023 y julio

ados  aument6  7,3%ue.el   ntimero  deaciones.  Aunanorama Ia_ntea   a'.,de  2026,  el
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d=rand  e£5  priino, 'c6rca -del'5ow  de  esa  expand6h  ;-inidentrb  on  in;  soctores;  1)  alofawhfo  y
`seivicios de cbmida y 2) adrriinist'raci6-n  pdblica y defensa (ver Grafico 4).
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De  e.sta  manera,  el  crecimiento  del  empleo  ha  dependido  en  buena  medida  de  un  grupo  reducido  de

a6tividades,  ciiya  capacidad  para generar encadenainientos  con  el  rest\o  del  aparato  p'roductivo  es  limitada.

Esta`  concentraci6n   redu`ce  el  alc`aFice   multiplicador  de   la  creaci6n   de   puestos  de  tr-abajo  y  auinenta   la

exposici6n  del  mercado  laboral  al  desempeFio  de  unos  pocos  sectores.   En  definitiva,  el  mercado  laboral

cblo`inbiano   in`ah'tiene   un   desempeFio   favorable,   reflejado   en   una   menor  TD   y   una   rriayor  TO,   pese   al

dreciiniento   rfroderado  de   la   actividad   econ6mica.   Sin   embargo,   este   resulta`do   debe   interpretarse   con

ca`ut6la.  La recoperaci6n  incompleta de la TGP  muestra que una parte de la PET adn  n'o se ha reincorporado

ple.namente  al  rriercado,   mie\ntras  que  la  concentraci6n  de  la  creaci6n  de  empleo  en  dos  sectores  con
e'hcadenainie`ntos    produ'ctivo.s   limitados'   plantea   dudas   sobre   la   sostenibmdad    de   esta   dinamica.    En

c6nsecuencia,  auhqu'e  el  erhpleo  ha  mostrado  una  resilien6ia  de§ta'cable,  su  capacidad  para  mantenerse  y
{cdhtri`buir al  crecimiento de otfos  sectores dependera  de  que  la generaci6n de  puestos de trabajo se  amplle

h.acia activid'ades mas diversas y con mayor capacidad de articulaci6n productiva.

a.    BALANCE   2025   Y   P[RSPECTIVAS   2026,    REALIZADO    POR   LA   ANDI    DEL    CUAL   CABE
RESALTAR

Po`r  §u  parte,  el  reporte  The  Global  Risks  Report  2026  del  World  Economic  Forum  (WEF),  el  cual  analiza

riesg`ds  globales,  indica  que  en  el  2025  los  principales  riesgos,  fueron:  conflictos  interestatales,  fen6menos

climaticos,  confro`ntaci6h  gedecon6mica,  desinformaci6n,  polarizaci6n,  desacele'raci6n  econ6mica,  cambios

en el sistema de la tierra y falta de oportunidades o desempleo.

En  el  MFMP 2024 se termin6 proyectan+do  un deficit primario de 0,5%del  PIB  para  2024, mientras que para
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el  2025  se  pas6  de  un  balance  priman.o  de  0,4%  del  PIB  a  un  -0,5%  del  PIB,  es  decir,  0,9  y  lil  puntos

PoFce{ntuales de difeFehc'ia respectivainente.  De  igual  manera,  el deficit total que se estimaba inicialmer`te en

el  MFMP  2023  en  el  3,5%  del  PIB  para  2025,  en  el  MFMP  2024  fue  revisado  a  la  baja  alcanzando  el  5,1%
•del  PIB,  siendo  i.6  punto's  porcentu`ale's  mas  negativo,  de  los  cuales,  la  mitad  correspondian  a   mayores

gastos en interes`es.
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Co`n el PGN a'probado el crecimiento acurriulado en terminos reales sepia 45,1 % frente a un  19,5% del PIB
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Se  Pfoyecta  un  c`ie6imiehto  anal  para el  cuarto trimestre  de 2025 del  3,0%  (antes 2,7%)  y de  3,20/o  para el

primer trimestre de 2026  (antes 2,9%).  El pron6stico de crecimiento  para 2025 aument6 al  pa'sar de 2,6°/o en
el  info.rThe anterior a 2,9%,  mientras que el  pron6stico para 2026  redujo de 2,9% a 2,6%. Adicionalmente,  se

estirria` que  la tasa  de  de`sempleo  para  las  13  principales  ciudades  y A.M  §e  sittle  en  9,0%  en  promedio  en

2026 (antes 8,2%).

Tabl61. Prlnclpalos varlables doL pron6stl co ITiacro®con6mlco -E§eenario conlral

2026                 202®
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a.3 7                35 •

rty %)
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La tasa  representativa del mercado vigenYte para el 06 de febrero se  ubic6 en $3.691,8 co`n  una depreciaci6n

de 0,83% trente a la semana anterior.
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ANALISIS DE LA DEwlANDA

El+ M`uhfoipio de  Duitama, en  desarrollo de sus competencias const'itucionales y legales y eh  cumplimiento de

las  pol-iticas de g`esti6n estrat6gica del talento humano,  requiere identificar el comportamiento de la demanda

de  bienes y servicios asociados a la ejecuci6n de actividades de bienestar social,  integraci6n, reconocimiento

y fortaieciiniento  de  la  calidad  de  vida  laboral  de  los  servidores  ptlblicos,  con  el  prop6sito  de  establecer las
cohdiciones bajo las cuales otras entidades pdblicas han atendido necesidades de naturaleza similar.

La  demanda  del  sector esta  determinada  principalmente  por las  necesidades  de  las  entidades  pdblicas  de
iinplementa`r  sus  Planes  lnstitucionales  de  Bienestar  e  lncentivos,  desarrollar  actividades  de  integraci6n  y

Feconocimiento  de  los  servidores  ptlbli6os,  fortalecer  el  clima  organizacional,  promover  la  calidad  de  vida

laboral y ejecutar estrategias relacionadas con el bienestar fisico,  mental y social de sus empleados.

`E'l-D`e-c`reto Ley  1567.de  1998 est`ablece el Sistema  Nacional de  Capacltaci6n y el Sistema de  Estim'ulos para

lots  em.ple\ados  del  Estadb  y  dispone  que  las  entidades  debeh  desarrollar  programas  de  bienestar  social
orientados  a crea.r,  in-an\tener y  mejorar condiciones  que  favorezcan  el desarrollo  integral  de  los  empleado§,
asl  como elevar slis niveles de satisfacci6n,  eficacia,  eflciencia,  efectividad  e identificaci6h  con el  servicio de

la entidad.

E.n concordancia con  lo anterior, el  Decreto.1083 de 2015, en el TItulo  10 de la Parfe 2 del Libro 2, establece

qu`e  las  entidades  deben  organizar programas  de  estimulos  destinados  a  motivar el  desempeFio  eficaz y el
corf`promis6  de sus empleados,  los  cuales se  implementan  mediante  programas de  bienestar social.  Dentro
de   estos   p.fogramas   se   contemplan   actividades   deportivas,    recfeativas,   culturales,   de    promoci6n   y

P'revencidn  de  la  salud  y otras  modalidades  que  contribuyan  a  la  recreaci6h  y bienestar del  empleado.  Esfa
orientaci6n contiha.a siendo aplicada por las entidades pdblicas en sus planes institucionales de bienestar.

De ig`ual manera,  para la vigencia`2026, el  Departamento Administrativo de la Funci6n  Ptlblica ha reiterado  la

:Tepsorteas,rc::6::c:::P,:Tu:,,#oe,p5#a:,Nsa:,i::aLdeent:,,:n:,sjtea;rs:doa2d3#,ues§,t#rr£:sofoar,Leadc:::r:jeg,:;:c:
identidad  y  vocaci6n  por el  servicio  pdblico.  Las  entidades  del  orden  hacional  y territorial  deben  considerar

esto`s   lineamientos   en   la   fomulaci6h   e   implementaci6n   de   sus   planes   inst.itucionales   de   bienestar   e

ince`htivos.

En  este  contexto,  se  eviden`cia  que  las  entidades  pdblicas  presentan  una  demanda  recurrente  de  servicios
relacibnado§  con  la ejecuci6n de actividades  de  bienestar e  integraci6n,  particularmente  aquellas dirigidas a

fdftalecer las relaciones interpersonales,  reconocer la labor de los servidores pdblicos,  promover espacios de
integraci6n  institucional  y contribuir al equilibrio  psicosocial.

El  estudid  de  la  demanda  tiene  como  objetivo  identificar`las  opciones  de  mercado  de  acuerdo  con  los

Posiblesproveedoresquepuedanofrecerlosbienes,oserviciosqueserequiereparaelpresenteprocesode
\cohtrataci6n   para   satisfacer   la   necesidad   descrita   en   el   estudio   previo   que   acompafia   este   analisis

procediendo a realizarlo de la siguiente forma:
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ANALISIS  b-E LA OFERTA

El  inefcado`  relaciulonado  con  la  prestaci6-h  de  servicios  para  la  organizaci6n  y  ejecuci6n  de  actividades  de

biehestar institucional,  integraci6n,  recreaci6n,  reconociiniento  y desarrollo del talento  humano  presenta  una

oferta  amplia  y diversificada,  co'nformada  por personas  naturales  y juridicas  con  capacidad  para  §uministrar
de  manera  integral  o  parcial  los  biene`s  y  servicios  requeridos  para  el  desarrollo  de  actividades  dirigidas  a

servidb-res  pdblicos.

Dehtfo  de  este  mercado  participan  ptoveedores  especializados  en  la  organizaci6n  y  producci6n  de  eventos
ih.stitucionales    y    empresariales,    operadores    logisticos,    empresas    de    recreaci6n    y    ent'retenimiento,
estable~cirriientos  d`estinados  a  la  realizaci6n  de  eventos,  empresas  de  s-e'rvicios  de  alimentaci6n  y catering,

pr6iv.eedores  de  actividades  lddicas,  culturales  y  deportivas,  asl  como  empresas  que  integran  diferentes
cdinponentes eh paquetes de bienestar institucional.

La ofe-rta dis'Ponible  permit`e  atender difeTentes  modalidades de actividades, de  acuerdo con  las necesidades
de  cada  entidad   contratante,   pudiendo  comprender  servicios  tales  como  planeaci6n  y  coordinaci6n  del
evento,   alquiler  o  disposici6n  de  espacios,   alimentaci6n,   refrigen.os.   actividades   recreativas  y  culturales,

sonido y equipos  audiovisuales,  ambientaci6n,  personal  logistico,  animaci6n,  transporte  y demas  elementos
heces`ariosparagarantizareladecuadodesarrollodelasjornadasdebienestar.

E)esde  el  Punto  de  vista  de  la  estructura  del  mercado,  Ios  proveedores  pueden  PresentaT diferentes  niveles____,__   __._   I-A ---- :---:Ah   J^
integrales   para   la   organizaci6n   de

onentes esecializados e`n  com
de  especi.alizaci6n   y  capacida`d   operativa.   Alguno§   ofrecen   §ervicios

.everitos, mieF`tras ue otros se encuentran es ecificos, como  alimentaci6n,
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recre.aci6n,  producci6n audiovisual,  actividades culturales, servicioslogisticos o alquiler de espacios.

E§{a dive'isida-d  pe`rmite qli.e  las entidades  estatales  es'truct`uren  §us  proceso`s  contractuales de  acuerdo  con
sus     nece'sidades     particulates,     determinando     prevjamente     las     condiciones     t6cnicas,     cantidades,
cafa`cteristicas, lugar, duraci6h y demas requerimientos nec`esarios para garantizar la adecuada ejecuci6n del
objeto contractu-al.
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6.2. VALOR ESTIMADO DE`L CON'TRATO A CELEBRAR

El   valor  estiinado   para\  Ia presente  contrataci6n  es  de  SETENTA  Y  OCHO  MILLONES   DE
PESOS M/CTE. ($78.000.000).
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6.3.       Plazo

Un rries contado a paitir de la firma del acta de inicio,  sin que supere la vigencia 2026.

6.4 Form-a de Pago.

El 'Mu.nicipio  de  Duitama  se  compromete  a  pagar el  valor del  preschte  contrato  mediante  un  (1)tln`icoipago,C`ohlosrespe'ctiv6ssoportesdeevidenciasfotograficas,previapresentaci6ndefac`tura,informedeactivida.de`sformatoGC-FOO8,actaderecibofin`alformatoGC-F011,que

c6riste   recibo   a   satisfat;ci6n   de   la   entrega   por  parte   del   supervisor  del   contrato,   acta   de
liquidaci6n GC-F012 firmada.por las partes, informe de interventores y/o supervisores GC-F004 yp.agodesegurida'dsocial(Salud,Pensi6nyRiesgosLaborales)(Parafiscalesencasodeser

p`ers6najuridica).

6.5 Rubro Pres-upu'e`stal:

Con la presente contrataci6n se afectafan los presupuestos para la vigencia 2026 asi:

-a-. + RERE •'--            .      .            .                  ,,RT-:I,.I-i?.    ,          ,        ..,li#,-arS==-,y-

2.1.-2.0'2.02.0'09.01 Bienestar Social.

2.3.1.22.01.070`0.1.02.1.17
Capacitaci6n,  Bienestar Social y Estimulos Personal
Administrativo

6.6 Certificado De Dis-ponibilida`d Presupue'sta[:

20`26001441  DE SEPT.04.2026 -Secretaria General
202`600143`3 DE SEPT.02.2026 -S'ecretaria de Educaci6n

6.,7 Lugar de ejec`uci6n

Muhicipio  de  Duitarria.

6.8  F-UNDAMENTOS TEORICOS QUE SOPORTAN  LA MODALIDAD DE SELECCION

E-n  raz6n  d`e  la cuantia y el  objeto  a  contratar la  pre'sente  contfataci6n  se efect`uara a trav6s de
MINIMA  CUANTIA  procediiniento  establecido  en  el  articulo  30  de  la  Ley  2069  de  2020,  que
m6di-fico  el  num`eral   5  del   articulo  2  de  la   ley   1150   de  2007  que  define  como  aplicar  esta
rfuodalida`d  asi:

"5 ,-` Contrataci6n  MI'nima  Cuantia.  La  contrataci6n  cuyo valor no  excede  del  10% de la  menor

;uaritia de la entidad ihdependientemente de su objeto, (. . .)"

En   consi'defaci6'n   a   la   cuantia  del   presente   proceso   de  selecci6n,   el   Municipio   de   D`uitama
adelantara  lin  proceso  por la  modalidad  de  MINIMA CUANTIA,  de acuerdo  con  el  procedimiento
establecido   en   la   Ley  80   d-e   1993,   Ley   1150   de   2007,   Ley  2069   de   2020   y   los   articulos
2.2.1.2.1.5.1.  al  2.2.1.2.1.5.2.  del  decreto  1082  de  2015  y  las  demas  normas  concordantes  y
complement'arios sobre la materia.

7.  P-ERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIF` EL SUPERVISOR
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i)e  acuerdo  a'l  objeto  con`tractual,  la  supervisi6n  sera  ejeTcida  por  ANGELA  PATRICIA
CASTR0 VARGAS  T66nico  Operativo  de  la  Secretaria de  Educaci6n  o  quien  haga  sus
ve6es  resp`ect6  al  personal  de  las  instituciones  educativ'as  oficiales  y  LUIS  MIGUEL
BER'NAL  CHAPAR`RO  Probe-sional  universitario  de  la oficina  de Talento  Humario  o  quien
h-atg`a su.s veces respect6 al personal del nivel central, ya qu'e dentro de sus funciones se
e`h6u-ent'ra'na\ctividade'sTela'cio'nadas.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EX[GENCIA DE LAS GARANTiAS

8`.1  RIESGOS PREvl§lBLES
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El  articulo  27  de  la  ley  8.6  de  1993,  dispone  que  los  contratos  estatales  deben  mantener  la  igualdad  o
equivalencia  8ntre  los  derechos  y  obligaciones  surgidos  al  momento  de  proponer  a  contratar,  ordenando

que si dicha equivalencia §e rompe por casusas no imputables a quien resulte afectado,  las partes deben
adbpfar  en  el  menor  tiempo  posible  las  medidas  necesarias  para  su  restablecimlento.  Que  el  artlculo
2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082  de  2015  dispone  que  ula  entida'd  estatal  debe  evaluar  el  Riesgo  que  el
Proceso  de  Contrataci6n  r'epreserita  para  el  cumplimiento  de  sus  metas  y  objetivos  (...)",  de  igual  forma
d6fihe  ries`go  coino  un  ev8rito  que  puede  generar  efectos  advers6s  y  d-e  dlstinta  rriagnitud  en  el  logro  de
los  objetivos  del  proceso  de  contrat'aci6n  o  en  la  ejecuci6n  de  un  coritrato.  Tambien  establece  que  la
eritidad  estatal  debe evaluar el  rie§go  que el  proceso  de  Contratacl6n  representa  para  el  cumplimlento  de
sus  inetas y objetivo§.   El  decreto  1082  de 2015 se refi8re al  riesgo  pr8visible  puesto  que es  un  concepto

ques.ederivadelasnormasyacitadascontenidasenlaLey1150de2007yenelDecreto4170de2011.

Para  tal 6fecto,  a continuaci6n,  se  presenta  el analisis de  Riesgos en  el  Proceso de Contrataci6n y en el
cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

La pfobabilidad del riesgo se evaluafa con base en las siguientes categorias:

Evaluadi6n de] linpacto de] Riesgo

El imbacto de fie`sgo se avaluafa con base en las siguientes categorias:
Valc)raci6'n de riesgos La valoraci6n de los riesgos se realizafa con la siguiente matriz:
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8.`2\ TRATAMIENTO DEL RIESGO

El` tratamie`nto de riesgo se establece con base en lbs criteri6s indicados en la siguiente
tabla:

Impacto

fl  , , . I Zmsbutficante manor lloderado Mayor    - cataslr6rco

Cotegorb 'ffl.,,.,,, 1 2 3 4 5 :# :,

Rare 1 Dta'_ llllllIRE •Obeervar  I i^

grRtoeffiieit MttpeJ£ELffL;

Improbade 2 Adam observer-*& ffiffEffi*'H;
¥Mngaasferr

).y,

Posible 3 Observer •¥J"=Titi;RT
+tiitba"rfufT#rfudr #

Probal'le _f*4 SMftyr/Transfdr
#±ifer/Trans7erd.

iyhar:!me

Casl derto
•rfu-        5

Midgar/Trausfetr ffick.\AEvrta[E
I    xrfuinSper   fflffi 1111=

[de`h.tifica`ci6h, Valo`raci6n y Asignaci6n de riesgo.

OBJETO:  Cohtratar la brestaci6n de servicios de apoyo logistico para la realizaci6n de actividades
de  bienestar  social  dirigido  a  los  funcionarios  del  nivel  central  del  Municipio  de  Duitama  para  la
vigeht)ia 2026.

'8.3  EVALUAC16N Y CALIFICAC16N  DE LOS  RIESGOS  DETERM[NADOS.

Riesgo 1 :- No pago de salarios o prestaciones sociales (R1 )
Riesgo 2:  lncuinplimiento del contratista(R2)
Riesgo 3:  Mala calidad del servicjo (R3)
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€a(i`fi`caci6'n

obetfuye 'a

Dif`iculta la ejecuci6hdeltontratode

Afecta  la ejecuci6n

obstruye laejecuci6ndelcontrato Perturba laejecuci6ndelcont`ratode

ejecuti6n del ma'he-ra baja,
del cohtrato sin sustanclalmente manera grave

Gdalit`ativ.a` con`trato de a.plicando medidas
alterar el beneficio i)efo a'un asf lmp`oslbllltando

inan`era` infhimas se Pueden
para la's partes perm tela la consecuci6n

ih`trascen deyn`(e` lograt el objetoc6htractual
Con`secuci6n delobjetocontractual de' objetocontractual.

C5lifieaci6n

L6s sobrecostos
Los sob'recostos no

Genera un lmpacto
lncrementa el

lmpacto sobre

no-repre sentan
represent-ah  mss del

sobre el vale-r delI
valor del contrato

el valor del.trtoen

MohetaTia
mas del uciehto(1 no Par%)de'

cinco por ciento (5%)
contrato entre ecinco(5%)yel

entre el qul'nce
Comamssdel trelnta

del val6F de (15%) y el treihta
va-r6`rde quince por cie'ntb por ciehto

€o'n`trato. pot clento (30%).
contrato. (15%). (30%).
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8.4 6ATEGORIA DE LOS RIESGOS VALORADOS.

VALORACION  DEL RIESGO CATEGORIA
xp    a  ©!y  i,,?J

Riesgo Extremo

i.y`I Riesgo Alto

rex:~A         x*ELxp        5                       g Riesgo Medio
'peEL itTrtngS,x3_i,4~'<uREk^`:I Riesgo Bajo

De  confoinidad  con  la  anterior tabla,  se  determina  la  siguiente  categorizaci6n  de  los  riesgos
deteininados:

EREREife   I    `XFffi         #BiESGo       xp         ,dmffiillREgun  xffffi
CAT  GORIA+

No pago de salarios o prestaciones sociales (R1 ) Riesgo Bajo

Inc`urriplirriiento del  contratlsta  (R2) Riesgo Bajo

Mala calidad del servicio (R3) Riesgo Bajo

8`.5 PRIORIZACION  DEL RIESGO.

De  confoFmidad  con  la  meto`dologia  sefialada  por  la  Agencia  Colombia  Compra  Eficiente,  se
asioh.a el nivel de priorida.d que corresponda a la acci6n que decide asumir    la administraci6n.



Pa-fa  el  caso del  piesente  estudio,  y teniendo en  cuenta  la  naturaleza del  riesgo  determinado y

§u  bajo  impacto,  a  pesar  de  haberse      asignado  preliminarmente  al  contratista,  se  considera

via`ble asumir una prioridad de fiiv612, que cortesponde a "Transfer+.r e/ ri.esgo",  por cuanto que

es improbable un incuinplimien.to del coritratista.

8.\6 MATRIZ C`O`NS`OLIDADA DE RIESGOS
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8.`7` ANALISTS QU`E SUSTE-NTA LA EXIGENCIA DE GARANTiAS

C6n  fu'ndame.n'to  e'n  el  alcance  del  objeto,  obligaciones  contra`ctu'ale.s  y a  lo  expuesto  en  el  analjsis  de
riesgos  'y  de  acueFdb`  a   lo  es`tablecido   en   el  Artlculo  2.2.1.2.3.1.1.     del   Decreto   1082   de  2015,   se
fe-q-uiere,`

e`xigir  al  c`ont.ratista  la  co-nstitu6i6h  a  favor  del  mufiicipio  garahtia  d`nica  para  el  cumplirriiento  de  las
cjblig`acidnes   suFgidas   del   contra`to,   la   cual   debe   §er   expedida   por   una   Compaf`la   de   Seguros
leTgalmente auto-rizada Por la S'uperintendencia bancaria,  asi:

COBERTURA EXIGIBLE S' NO CUANTIA VIGENCIA

eurripilmierito X
Dlez  (10%)  por  ciento  del  valor  total  del Duraci6n   del    contrato   y   cuatro    (4)
contrato moses mss

Calidad del servlcio X
diez  (10%)  por  ciento  dol  valor  total  del Duraci6n    del    contrato   y   cuatro    (4)
contrato . moses mss

Salarios.           PrBstaclories          Soclales X
Cinco  por  clento  (5°/o)  del  valor  total  del Duracl6n  d8l  contrato  y  tres  (3)  afios

Leaales a Indemnizaclones Laborales _ cohtrato         ._  _ mss

R6s.p6nsabilldad civil 6xtfaco`ntfactual X

Qua  ampare  las  actuaclones,   hochos  uomlstonesdelaasoclacl6nosubcontrat'ls(asllohubieso,8nfacilaltendfalaca'lldaddeasoguradoselmiiniclpiodoDuitamaylostercerosquopuedanresultarafectados,quenop6dfaserInferioralasumsequlvalentoa400SMLMVohastael5%delvalordelcontratocuandoesteseasuperiora10.000SMLMV,casoenelcualelvaloraseguradod8beserinaxlrrioha.Sta75.000SMLMV.alm6inentodelaexDedici6ndelaD'6ljza

Dufacldn la o|ecucl6n del contrato
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