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Certificacién No., 464

*®
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE  Nancy Carolina Restrepo Arismendy

con los planes y equipos colaborativos que el SENA dgtefmlne.
9. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje ' :
- evaluacion, de forma autonoma segun el programa de formacion profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado por el SENA.
10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultadt_)s propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.
11. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectada_s en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
12. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.
13. Participar en los comités de qué trata el reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica
o disciplinaria de los aprendices.
14. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA.
15. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional.
16. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o areas, segun
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
17. Apoyar en las actividades de los procesos de induccion de aprendices de
formacion titulada.
18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la institucion.
19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 8 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos.
20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de rutas y asociacion de
aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados
al contratista al iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.
22. Cumplir las normas ambientales, de Sgguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la E

integridad personal y de los recursos naturales de agua_.,aire y suglo.

23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.

24, El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para

apoyar la programacion y seguimiento de la forrpacuon por proyecto 0 conJunto‘de Foonniben’s
proyectos por redes de conocimiento que garanticen laintegralidad en la ejecucion

del proceso de aprendizaje. . ﬁ
25, pParticipar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales & oNet =
relacionados con su objeto, cuando se requiera. . i

26. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su é|_re.a, previa designacion ~
po} parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de R cenit
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que la sefora NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY, identificada con cedula de
ciudadania No. 39.453.602 de Rio Negro, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

No. Del Contrato: 111 del 27 de enero de 2010.

Objeto: Prestar servicios personales como Instructor para formacion titulada
del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion en area
de AMBIENTAL.

Fecha de Inicio: Veintisiete (27) de enero de 2010,

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y Siete (7) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue

méaximo de Doce Millones Doscientos Noventa y Cuatro Mil
Novecientos Ochenta y Cuatro Pesos m/l. ($12.294.984,00) Incluido
el 4 por mil.
Obligaciones: 1. Ejecutar ei objeto del presente contrato en los plazos establecidos
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.
2. Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir con el objeto contractual.
3. En virtud del inciso segundo de! articulo 3°. Del decreto 2800 de
2003 sobre el sistema general de riesgos profesionales, el
contratista manifiesta su voluntad de afiliarse a la ARP a la que esta
afiliado el SENA y se obliga a entregar al SENA dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la celebracion del contrato, copia del
formulario de tal afiliacion.
4. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de apories relativos
al sistema de sequridad social integral, asi como a los aportes
parafiscales propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar, si hubiere lugar a ello, requisito este indispensable para que
el SENA efectie los pagos pactados de honorarios pactados en la
clausula tercera del presente contrato.
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Certificacion No. 365

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucioén:

Valor:

Obligaciones:

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENODIZAJE

5. Acreditar como requisito para el tramite de pago de los honorarios
derivados del presente contrato el pago efectuado al sistema de
seguridad integral Gnicamente a traveés del sistema PILA o de planilla
asistida o el que en su momento determine el Ministerio de
Proteccion social, so pena de incurrir en causal de mala conducta
que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, en
concordancia con lo establecido en el articulo 23° de la Ley 1150,

6. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de los
recursos naturales de agua, aire y suelo.

263 del 19 de julio de 2010.

Prestar servicios personales como Instructor del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion para formacion titulada en
el Oriente Antioquefio en el area de AMBIENTAL Y
SOSTENIMIENTO.

Veintiuno (21) de Julio de 2010,

El término inicial pactado fue de Cuatro {4) meses y Veintisiete (27)
dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
maximo de Once Millones Quinientos Once Mil Ochocientos Sesenta
y Cuatro Pesos m/l. ($11.511.864,00) Incluido el 4 por mil.

1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

2. Gestionar la administracion educativa de cada uno de sus cursos.
3. Liderar en cada uno de sus grupos, los proyectos de formacion,
4. Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir con el objeto contractual.

5. En virtud del inciso segundo del articulo 3°. Del decreto 2800 de
2003 sobre el sistema general de riesgos profesionaies, el
contratista manifiesta su voluntad de afiliarse a la ARP a la que esta
afiliado el SENA y se obliga a entregar al SENA dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la celebracion del contrato, copia del
formulario de tal afiliacion,

6. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos
al sistema de seguridad social integrai, asf como a los aportes
parafiscales propios del SENA, ICBF y cajas de compensacién
familiar, si hubiere lugar a ello, requisito este indispensable para que
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el SENA efectie los pagos pactados de honorarios pactados en la
clausula tercera del presente contrato.

7. Acreditar como requisito para el tramite de pago de los honorarios
derivados del presente contrate el pago efectuado al sistema de
seguridad integral Unicamente a través del sistema PILA o de planilla
asistida o el que en su momento determine el Ministerio de
Proteccién social, o pena de incurrir en causal de mala conducta
que serd sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, en
concordancia con lo establecido en el articulo 23° de la Ley 1150,
8. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de los
recursos naturales de agua, aire y suelo.

No. Del Contrato: 023 del 21 de enero de 2011.

Objeto: Prestar servicios personales como Instructor de formacion titulada y
complementaria del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion en el area de Gestion Ambiental en la modalidad
presencial y virtual en los municipios del Oriente Antioqueno.

Fecha de Inicio: Veinticuatro (24) de enero de 2011.
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y Un (1) dia.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales fue

maximo de Trece Millones Novecientos Noventa y Ocho Mil Ciento

Tres Pesos m/l. ($13.998.103,00) Incluido el 4 por mil.
Obligaciones: 1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos

con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,

oportunidad y calidad.
2. Gestionar la administracion educativa de cada uno de sus cursos.
3. Liderar en cada uno de sus grupos, los proyectos de formacion.

4. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programas 0 conjuntos de programas por redes tecnologicas, SCCETE®!
para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos,

el diselo de actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items @
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de ‘ "
aprendices, entre otras.

5. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de e
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento

de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto

contractual de ejecutar acciones de formacion diferente a la

induccion. :
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6. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo de Soffa Plus en
un plazo méximo de 3 dias habiles, todas las actividades que se
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato  las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

7. El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

8. Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir con &l objeto contractual.

9. En virtud del inciso segundo del articulo 3°. Del decreto 2800 de
0003 sobre el sistema general de rnesgos profesionales, el
contratista manifiesta su voluntad de afiliarse a la ARP alaque esta
afiliado el SENA y se obliga a entregar al SENA dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la celebracion del contrato, copia del
formulario de tal afiliacién.

10. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos
al sistema de seguridad social Integral, asi como a los aportes
parafiscales propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar, si hubiere lugar a ello, requisito este indispensable para que
al SENA efectle los pagos pactados de honorarios pactados en la
clausula tercera del presente contrato.

11. Acreditar como requisito para el tramite de pago de los
honorarios derivados del presente contrato el pago efectuado al
sistema de seguridad integral Gnicamente a través del sistema PILA
o de planilla asistida o el que en su momento determine el Ministerio
de Proteccion social, so pena de incurrir en causal de mala conducta
que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, en
concordancia con lo establecido en el articulo 23° de la Ley 1150.
12. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de los
recursos naturales de agua, aire y suelo.
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No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones:
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198 del 11 de julio de 2011.

Prestar servicios personales como Instructor de formacion titulada y
complementaria del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion en el area de Gestion Ambiental, en la modalidad
presencial y virtual en municipios del Ornente Antiogueno.

Doce (12) de julio de 2011.

E! término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y Cinco (5) dias,
sin exceder el 16 de diciembre de 2011,

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
maximo de Catorce Millones Trescientos Sesenta y Ocho Mil
Novecientos Trece Pesos m/l. ($14.368.913,00) Incluido el 4 por mil.
1. Ejecutar el objeto del presente contralo en los plazos establecidos
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

2. Gestionar la administracion educativa de cada uno de Sus cursos.
3. Liderar en cada uno de sus grupos, los proyectos de formacion.
4. Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios
por programas 0 conjuntos de programas por redes tecnolagicas,
para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos,
el diselo de actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

5. Participar en la programacion y ejecucion del procesc de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferente a la
induccion.

6. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo de Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias habiles, todas las actividades que se
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos;
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

7. El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyeclos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjuntc de proyectos por redes
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No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones:
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tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

8. Mantener su autonomia e Independencia sobre la forma de
cumplir con el objeto contractual.

9. En virtud del inciso segundo del articulo 3°. Del decreto 2800 de
2003 sobre el sistema general de riesgos profesionales, el
contratista manifiesta su voluntad de afiliarse a la ARP a la que esta
afiliado el SENA y se obliga a entregar al SENA dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la celebracion del contrato, copia de!
formulario de tal afiliacion.

10. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos
al sistema de seguridad social integral, asi como a los aportes
parafiscales propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar, si hubiere lugar a ello, requisito este indispensable para que
el SENA efectie los pagos pactados de honorarios pactados en la
clausula tercera del presente contrato.

11. Acreditar como requisito para el tramite de pago de los
honorarios derivados del presente contrato el pago efectuado al
sistema de seguridad integral (inicamente a través del sistema PILA
o de planilla asistida o el que en su momento determine el Ministerio
de Proteccidn social, so pena de incurrir en causal de mala conducta
que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, en
concordancia con lo establecido en el articulo 23° de la Ley 1150.
12. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de los
recursos naturales de agua, aire y suelo.

116 del 28 de febrero de 2012.

Prestar servicios personales de cardcter temporal como Instructor
de formacion titulado y complementaria del Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion en el area de Ambiental y
Sostenibilidad en la modalidad presencial y virtual, en Medellin y
municipios de Antioquia.

Veintinueve (29) de febrero de 2012.

El término inicial pactado fue de Cuatro (4) meses y Un (1) dia, sin
exceder el 29 de junio de 2012,

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
maximo de Diez Millones Cuatrocientos Ochenta y Seis Mil
Seiscientos Sesenta y Siete Pesos m/l. ($10.486.667,00).

1. Cumplir el objeto del contrato.
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2. Prestar los servicios con seredad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia.

3. Responder por los bienes y elementos puestos a si disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado.

4. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de los
recursos naturales de agua, aire y suelo.

5. Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integridad de la formulacidn por proyectos formativos, el
diseno de actividades por aprendizaje, el disefo de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras,

6. Participar en la programacion y ejecucion del procesoc de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferente a la
induccion.

7. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia plus enun
plazo maximo de 3 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos de reconocimientos de aprendizajes previo,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

8. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra
designario como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen |a integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

9. Liderar cada uno de sus grupos, los proyeclos 0 procesos
formativos segun la metodologia establecida para tal fin a través de
la utilizacién e implementacién de técnicas didacticas activas.

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar a finales de cada mes informe de
ejecucién del contrato.

11. EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse a la ARP
a la que esta afiliado EL SENA y se obliga a entregar a EL SENA
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la celebracion de
contrato, copia del formulario de tal afiliacion.

12. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23
de la ley 1150, el contratista debera acreditar que se encuentran al
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dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (Salud, pension y riesgos profesionales), a partir de dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el
sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de compensacion familiar.
13. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la
DIAN, b) copia de la cédula de ciudadania, ¢) copia del certificado
de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la
Republica, d) copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no superior a
res (3) meses, e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones, f) formularic Unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado, h) formato Unico de Hoja de Vida
diligenciado.

14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento de!

objetivo contractual.

202 del 27 de junio de 2012.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de
formacion titulada y complementaria de! Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion en el area de Ambiental y
Sostenibilidad en la modalidad presencial y virtual, en Medellin y
municipios de Antioguia.

Nueve (9) de julio de 2012.

El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y Seis (6) dias, sin
exceder el 14 de diciembre de 2012,

El valor del contrate para todos los efectos legales y fiscales fue
maximo de Quince Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mil
Cuatrocientos Pesos mjl. ($15.558.400,00).

1. Cumplir el objeto del contrato.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia.

3. Responder por los bienes y elementos puestes a si disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado.

4. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales

que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de los
recursos naturales de agua, aire y suelo.
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5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integridad de la formulacion por proyectos formativos, el
disefo de actividades por aprendizaje, el diseno de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con el cobjeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferente a la
induccion.

7. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro de los |uicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos de reconocimientos de aprendizajes previo,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

8. E! coordinador académico o profesional en pedagogia podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

9. Liderar cada uno de sus grupos, l0S proyectos o procesos
formativos segln la metodologia establecida para tal fin a través de
la utilizacién e implementacion de técnicas didacticas activas.

10. Atender oportunamente los requerimientos gue haga el
supervisor del contrato y presentar a finales de cada mes informe de
ejecucién del contrato.

11. EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse a la ARP
a la que esta afiliado EL SENA y se obliga a entregar a EL SENA
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la celebracion de
contrato, copia del formulario de tal afiliacion,

12. En cumplimiento de lo dispuesto en e! paragrafo del articulo 23
de la ley 1150, el contratista debera acreditar que se encuentran al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (Salud, pension y riesgos profesionales), a partir de dia de Pt
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago

derivado del mismo; estos pagos se acreditaran unicamente por el
sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccion Social, Cuando corresponda, €l contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de compensacion familiar.
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13. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la
DIAN, b) copia de la cédula de ciudadania, ¢) copia del certificado
de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la
Republica, d) copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no superior a
tres (3) meses, €) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones, f) formulario Unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciade, h) formato unico de Hoja de Vida
diligenciado.

14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objetivo
contractual.

1811 del 22 de Enero de 2013.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion en el area de Ambiental en la modalidad
presencial y virtual en municipios de

Antioquia, asi como las actividades de capacitacion y/o auditoria
para el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA que
acuerden las partes.

Veintitrés (23) de enero de 2013.

El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y Siete (7) dias, sin
exceder el 15 de diciembre de 2013.

29 de Junio de 2013

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de dieciséls millones ciento veintisiete mil ochocientos
setenta y siete pesos mfcte. ($16.127.877), con unos honorarios
mensuales de tres millones ochenta y un mil setecientos sesenta
pesos mjicte. ($3.081.760).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indigue.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar ias actividades de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y con el personal que cumpla con las
exigencias de formacion académica y pedagogica que el SENA
determine.

4. Seleccionar estrategias de ensefnanza-aprendizaje-evaluacion,
segin el programa de formacion profesional y el enfoque
metodolégico adoptado,

GTH-F-131 pag. 10
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

{'Z,.M

Regional Antioquia/ Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Medellin, Antioquia-Diagonal 104 # 69 -120 — (4) 444 28 00 Ext 43385
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

=

Cesfcado No
SCLERGEEE1

Cerifcads o
COSCOL0eEn!

Cenfiado Mo
GPLHOMG

&*:.'.\‘L

3

I \"‘
9 ¥
-



“ertificacion No. 365

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices,

6. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7. Programar las aclividades de ensefanza-aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los proyectos formativos institucional.

8. Reportar la informacion académica y administrativa requerida
dentro del proceso de formacion,

9. Presentar mensualmente los informe estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual.

10. Participar en los comités de ejecucion de la formacion,
evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices a su cargo.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento
del aprendiz del SENA.

12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollades dentro de la
formacion profesional.

13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupos
0 dareas, segun el procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion por proyectos formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
14, Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferente a la
induccion.

15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia plus en
un plazo maximo de 3 dias habiles, todas las actividades gue de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos de reconocimientes de aprendizajes previo,
comunicandc oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen ta integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista.
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18. Hacer entrega del carnet institucional una vez se de por
terminado el presente contrato.

19. Responder por los bienes del SENA que se le confien y asignen
para el cumplimiento del objeto del contrato. En caso de deterioro o
pérdida de tales bienes no imputable al uso normal de elios, debera
pagar su valor.

20. Sometarse al cumplimiento estricto de !as normas ambientales
que apliguen dentro de sus actividades para la proteccion de los
recursos naturales de agua, aire y suelo.

21. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de
Calidad.

22. Liderar cada uno de sus grupos, |los proyectos o procesos
formativos segun la metodologla establecida para tal fin a través de
la utilizacién e implementacién de técnicas didacticas activas.

23. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar a finales de cada mes informe de
ejecucion del contrato.

25. Estar afiliado al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacion necesarna para la afiliacion
a la administracion de Riesgos Laborales ~ARL -, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucion del contrato.

26. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del arliculo 23
de la ley 1150, el contratista deberd acreditar que se encuentran al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (Salud, pension y riesgos profesionales), a partir de dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el
sistema PILA o de planilia asistida o el que determine el Ministerio
de |la Proteccion Social, Cuando corresponda, el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de compensacion familiar.

27. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la
DIAN, b) ¢ Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a B ey
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema

General de Pensiones, ¢) formulario unico de declaracion de bienes
y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion
y Gestién del Emplec Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento
senalado por el grupo de apoyo administrativo del centro.
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28 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objetvo
contractual.

32813 del 15 de julio de 2013.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion en el area de Ambiental en la modalidad
presencial y virtual en municipios de

Antioquia,

Diecisiete (17) de julio de 2013.

El término Inicial pactado fue de Dos meses (2) meses y cuatro (4)
dias.

20 de Septiembre de 2013.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
maximo de Seis Millones quinientos Setenta y cuatro mil
cuatrocientos veintiun pesos ($6.574.421) m/l.

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que e! SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y con el personal que cumpla con las
exigencias de formacion académica y pedagogica que el SENA
determine.

4, Seleccionar eslrategias de ensenanza-aprendizaje-evaluacion,
segun el programa de formacion profesional y el enfoque
metodologico adoptado.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices.

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, melodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7. Programar las actividades de ensenanza-aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los proyectos formativos institucional.

8. Reportar la informacion académica y administrativa requernida
dentro del proceso de formacian.

9. Presentar mensualmente los informe estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual,

10, Participar en los comités de ejecucion de la formacion,
evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices a su cargo.

11, Ejercer las actividades con estricta observancia dei reglamento
del aprendiz del SENA.
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12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarroliados dentro de la
formacion profesional.

13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupos
0 éreas, segun el procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion por proyectos formativos, €l disefto de
actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento
de aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferente a la
induccion.

15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia plus en
un plazo maximo de 3 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos de reconocimientos de aprendizajes previo,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, Inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista.

18. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra
designario como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

19. Liderar cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos
formativos segun la metodologia establecida para tal fin a través de
la utilizacion e implementacion de técnicas didacticas activas.

20. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

21. Responder por los bienes de! SENA que se le confien y asignen
para el cumplimiento del objeto del contrato, En caso de deteriore o
pérdida de tales bienes no imputable al use normal de ellos, deberé
pagar su valor.

22. Someterse al cumplimiento estncto de las normas ambientales
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de los
recursos naturales de agua, aire y suelo.

COSCOIRTYE

GTH-F-131 pig 14
{ Ministerio de Trabajo
,Q SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
|] Regional Antioquia/ Centro para el Desarrollo del Hibitat y la Construccion

Medellin, Antioquia-Diagonal 104 # 69 -120 - (4) 444 28 00 Ext 43385
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Certificacién No. 365

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Plazo:

Término de Ejecucion:

llA

3
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de
Calidad.

24. Aender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar a finales de cada mes informe de
ejecucion del contrato.

25. Estar afiliado al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion
a la administracion de Riesgos Laborales —ARL -, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucion del contrato.

26. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23
de la ley 1150, el contratista debera acreditar que se encuentran al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (Salud, pensién y riesgos profesionales), a partir de dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo,; estos pagos se acreditaran Unicamente por el
sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de compensacion familiar,

27, Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la
DIAN, b) ¢ Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones, ¢) formulario unico de declaracion de bienes
y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de ia firma del
contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion
y Gestion del Empieo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento
senalado por el grupo de apoyo administrativo del centro.

28 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objetivo
contractual.

4300 del 23 de Septiembre de 2013.

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir
formacion en el drea de Ambiental en la modalidad presencial y
virtual, en Medeilin y municipios de Anticquia, asi como en las
actividades de capacitacion y/o auditoria para el sistema integrado
de Gestion de la Calidad del SENA que se acuerden entre las partes.
Veinticuatro (24) de Septiembre de 2013.

El término inicial pactado fue de Dos (2) meses y Veinte (20) dias,
sin exceder el 15 de diciembre de 2013.

13 de Diciembre de 2013.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
maximo de Ocho Millones Doscientos Dieciocho Mil Veintisiete
Pesos m/l. {$8.218.027).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se
elaboran previamente y con el personal que cumpla con las
exigencias de formacion académica y pedagdgica que el SENA
determine,
4. Seleccionar estrategias de ensenanza-aprendizaje-evaluacion,
segun el programa de formacion profesional y el enfoque
metodolagico adoptado.
5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices.
6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes,
7. Programar las actividades de ensenanza-aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los proyectos formativos institucional,
8. Reportar la informacion académica y administrativa requerida
dentro del proceso de formacion.
9. Presentar mensualmente los informe estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual.
10. Participar en los comités de ejecucion de la formacion,
evaluacion y seguimientc ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices a su cargo.
11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento
del aprendiz del SENA,
12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la R rovrom
formacion profesional. SCCERER
13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupos
¢ Aareas, sequn el procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacién por proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.
14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferente a la
induccion.
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15. Repontar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia plus en
un plazo maximo de 3 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos de reconocimientos de aprendizajes previo,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion,

16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyeclos
formativos asociados al contratista.

18. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formaciéon por proyecto o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

19. Liderar cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos
formativos segin la metodologia establecida para tal fin a través de
la utilizacién e implementacion de técnicas didacticas activas.

20. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

21. Responder por los bienes del SENA que se le confien y asignen
para el cumplimiento del objeto del contrato. En caso de deterioro o
pérdida de tales bienes no imputable al uso normal de ellos, debera
pagar su valor,

22, Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales
que apliqguen dentro de sus actividades para la proteccién de los
recursos naturales de agua, aire y suelo.

23, Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de
Calidad.

24, Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar a finales de cada mes informe de
ejecucion del contrato,

25, Estar afiliado al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion
a la administracién de Riesgos Laborales ~ARL -, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucion del contrato.

26. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23
de la ley 1150, el contratista debera acreditar que se encuentran al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
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No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Plazo:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

@
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDHZAJE

integral (Salud, pension y riesgos profesionales), a partir de dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo,; estos pagos se acreditaran Unicamente por el
sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccion Social, Cuando corresponda, el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de compensacion familiar.
27. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la
DIAN, b) ¢ Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones, ¢) formulario Gnico de declaracion de bienes
y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento
senalado por el grupo de apoyo administrativo del centro,
28 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objetivo
contractual.

2719 del 21 de enero de 2014.
Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor de formacion titulada y complementaria del Centro para el
Desarrollo de Habitat y la Construccion en el drea ambiental en los
diferentes municipios de Antiogquia
veintisiete (27) de enero de 2014,
El término inicial pactado fue de Siete meses (7) meses y cuatro (4)
dias. Con una Prorroga por tres (3) meses y trece (13) dias.
13 de Diciembre de 2014.
El valer del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de treinta y tres millones quinientos cuarenta mil
setecientos catorce pesos mjcte. ($33.540.714), con unos
honorarios mensuales de tres millones ciento setenta y cuatro mil
doscientos pesos mjcte. ($3.174.200). Con una Adicion por diez
millones ochocientos noventa y ocho mil ochenta y siete pesos mj/cte
($10.898.087).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.
2. Prestar los servicios con senedad, responsabilidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y con el personal que cumpla las exigencias
de formacion académica y pedagodgica que el SENA determine.
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4. Seleccionar estrategias de ensenanza-aprendizaje-evaluacion
segun el programa de formacion profesional y metodologico
adoptado por el SENA.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y reguerimientos de los
programas de formacion.

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7. Programar las actividades de ensefanza-aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de
formacion institucional.

8. Reportar la informacidn académica y administrativa requerida
dentro del proceso de formacion a mas tardar dentro de los 5 dias
siguientes a la finalizacion de la competencia.

9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual.

10. Participar en los comités de ejecucion de la formacion,
evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices los que le esté impartiendo
formacion,

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento
de aprendices del SENA.

12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrolladas dentro de la
formacion profesional.

13. Conformar los equipos de ejecucion de la fermacion por grupo
o areas, segun el procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion por proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el disefio de items que alimenten los prighrrcedari
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de

induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento

de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto

contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la  fareein.
induccion,

15. Reportar y mantener actualizade en el Aplicativo de Sofia Plus g

maximo de 3 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad

de la inf_ormacic'm y su coherencia con el proceso formativo, tales Tautiasie
ST,
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como; registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento  de  aprendizajes  previos, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién de proceso de aprendizaje.
17. Elaborar y entregar gulas de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista al iniciar el proceso de formacion
en las fichas asignadas.

18. Responder por los bienes del SENA que se le confien y asignen
para el cumplimiento del objeto de contrato. En caso de deterioro o
pérdida de tales bienes no imputable al mal uso de ellos, debera
pagar su valor, pudiendo el SENA descontarselo de los honorarios
que les adeude. Si tales honorarios no fueren suficientes para hacer
el descuento de lo debido, el pago a el CONTRATISTA quedara
supeditado a la cancelacion total por parte de éste de lo debido al
SENA y para efectos del Gltimo pago de sus honorarios sera
necesario que el CONTRATISTA presente constancia de que se
encuentra a paz y salvo con el SENA por todo concepto

19. Cumplir con las normas ambientales, de seguridad Industrial y
Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la
proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo.

20. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de
Calidad.

21. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra
designario como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

22. Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos
formativos segun la metodelogia establecida para tal fin a través de
la utilizacion e implementacion de técnicas didacticas activas.

23. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar a finales de cada mes informes
de la ejecucion del contrato
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24. Hacer entrega del carné Institucional una vez se dé por
terminado el Presente contrato.

No. Del Contrato: 1076 del 22 de enero de 2015

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
para impartir formacion titulada y complementaria en el Centro para
el Desarrollo del habitat y la Construccién en el Area Ambiental, de
Manera Presencial.

Fecha de Inicio: Veintiséis (26) de enero de 2015.

Plazo: El término inicial pactado fue de Diez meses (10) meses y dieciséis
(16) dias, con una prdrroga de siete (7) dias.

Término de Ejecucién: 18 de Diciembre de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectes legales y fiscales se fij¢

en la suma de treinta y cinco millones doscientos mil ochocientos
veinte pesos m/cte, ($35.200.820), con unos honorarios mensuales
de tres millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiséis pesos mjcte. ($3.269.426). Con una Adicién por
setecientos sesenta y dos mil ochocientos sesenta y seis pesos
m/cte ($762.866).
Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y con el personal que cumpla las exigencias
de formacién académica y pedagogica que el SENA determine.
4. Seleccionar estrategias de ensefnanza-aprendizaje-evaluacion
segin el programa de formacion profesional y metodologico
adoptado por el SENA, SCCERIS!
5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
programas de formacion,
6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de . 3 Tmen
aprendizaje y programas curriculares vigentes,

7. Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion c
de conformidad con los proyectos formativos y ei caiendario de e
formacion institucional.

Cratifonds N
GPOCRGGER
P
GTH-F-131 pag.21 &
Ministerio de Trabajo \ f

; Jq SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE R

Regional Antioquia/ Centro para el Desarrollo del Hébitat y la Construccion
Medellin, Antiogquia-Diagonal 104 # 69 -120 —(4) 444 28 00 £xt 43385
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



-ertificacion No. 365

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

8. Reportar la informacién académica y administrativa requerida
dentro del proceso de formacion a mas tardar dentro de los 5 dias
sigulentes a la finalizacion de la competencia.

9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual,

10. Participar en los comités de ejecucion de la formacién,
evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices los que le esté impartiendo
formacion.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento
de aprendices del SENA.

12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrolladas dentro de la
formacion profesional.

13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo
o areas, segun el procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion por proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

14. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccidén de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccién.

15. Reportar y mantener actualizado en el Aplicativo de Sofia Plus
maximo de 3 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como; registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de |uicios evaluativos del
reconocimiento  de  aprendizajes  previos, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion de proceso de aprendizaje,
17. Elaborar y entregar quias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista al iniciar el proceso de formacion
en las fichas asignadas.
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18. Cumplir con las normas ambientales, de segundad Industrial y
Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la
proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo.

19. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de
Calidad.

20. E! coordinador académico o profesional en pedagogia podra
designario como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

21. Gesticnar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos
formativos segun la metodologia establecida para tal fin a traves de
la utilizacion e implementacion de técnicas didacticas activas.

22, Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en ambientes virtuales de
aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al instructor
y/o tutor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional
Integral,

23. Participar en los comités de evaluacién de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera.

24, Apoyar a la supervision de los contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la Subdireccion, para elio debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria de! Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA, adoptado mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.,

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar a finales de cada mes informes
de la ejecucion del contrato.

26. Hacer entrega del camé institucional una vez se dé por
terminado el Presente contrato.

27. Capacitarse en el idioma ingles y certificarse como minimo en el
nivel A2 durante el término de ejecucion de esle contrato.

28. Certificarse en las normas de competencias laborales que
apliquen para la labor de instructor,

29. Capacitarse en todos los programas que acrediten sus
habilidades pedagégicas y que sean adelantados por el SENA y su
escuela de instructores.

30. Centificarse en programas que acrediten sus habilidades en las
tecnologias de la informacidn y las comunicaciones (TICS).
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Objeto:
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Término de Ejecucion:
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1420 del 29 de enero de 2016

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion titulada y complementaria en el Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion en el area de ambiental.

01 de Febrero de 2016.

diez (10) Meses y catorce (14) Dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato,

14 de Diciembre de 2016,

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se fijé
en la suma de treinta y cinco millones doscientos cuarenta y seis mil
seiscientos cinco pesos m/cte. ($35.246.605), con unos honorarios
mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil quinientos
diez pesos m/cte. ($3.367.510).

1. Cumplir a cabalidad el objeto de! contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y con el personal que cumpla las exigencias
de formacion académica y pedagdgica que el SENA determine.

4. Seleccionar estrategias de ensenanza-aprendizaje-evaluacion
segun el programa de formacion profesional y metodoldgico
adoptado por el SENA.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
programas de formacion.

6. Orientar los procesos de aprendizaje sequn las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metcdologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7. Programar las actividades de ensenanza-aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de
formacion institucional.

8. Reportar la informacién académica y administrativa requerida
dentro del proceso de formacion a mas tardar dentro de los 5 dias
sigulentes a la finalizacién de la competencia.

9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual,

10. Capacitarse en el idioma ingles y certificarse como minimo en el
nivel A2 durante el término de ejecucion de este contrato.
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11. Certificarse en las normas de competencias laborales que
apliquen para la labor de instructor.

12. Capacitarse en todos los programas que acrediten sus
habilidades pedagogicas y que sean adelantados por el SENA y su
escuela de instructores.

13. Certificarse en programas que acrediten sus habilidades en las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TICS),

14. Participar en los comités de ejecucion de la formacion,
evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices los que le esté impartiendo
formacion.

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento
de aprendices del SENA.

16. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrolladas dentro de la
formacion profesional.

17. Conformar los equipos de gjecucion de la formacion por grupo o
areas, segun el procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion por proyectos formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el diseno de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

18. Participar en la programacién y ejecucidon del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpia con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccién.

19. Reportar y mantener actualizado en el Aplicativo de Sofia Plus
maximo de 3 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como; registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento  de  aprendizajes  previos,  comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

20. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion de proceso de aprendizaje.
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21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista al iniciar el proceso de formacion
en las fichas asignadas.

22. Cumplir con las normas ambientales, de seguridad Industrial y
Salud QOcupacional que apliquen dentro de sus actividades para la
proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo.

23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de
Calidad.

24. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
sequimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. .

25. Gestionar en cada uno de sus grupos, 10s proyectos 0 procescs
formativos segun la metodologia establecida para tal fin a través de
la utilizacion e implementacion de técnicas didacticas activas.

26. Apoyar el desarrollo del proyecto de SENNOVA al que sea
asignando y promover en los aprendices la participacion en eventos
de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion del Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

27. Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en ambientes virtuales de
aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al instructor
y/o tutor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional
Integral.

28. Participar en los comités de evaluacion de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera.

29. Apoyar a la supervision de los contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la Subdireccion, para ello debera dar SC.CERRBN
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA, adoptado mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

30. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar a finales de cada mes informes
de la ejecucion del contrato.,

31. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acompanado del respectivo informe de actividades y pago de la
sequridad social en Salud.
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Objeto:

Fecha de Inicio:
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Término de Ejecucion:
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32. Participar desde su conocimiento en la elaboracion de estudio
previos requendos por el Centro,

33. Hacer entrega del camné institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

34. Apoyar procesos de investigacion del Centro ene | marco de
SENNOVA.

35. Apoyar procesos del Sistema de Gestion de Calidad del Centro.
36. Apoyar procesos de acreditacion de laboratorios.

37. Apoyar procesos de Autoevaluacion del Centro.

38. Brindar apoyo en los procesos del equipo pedagogico del Centro,

360 del 19 de enero de 2017

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacién
en el drea de ambiental, en los diferentes programas que atiende el
Centro para el Desarroilo del Habitat y la Construccion,

23 de Enero de 2017.

dos (2) Meses y dieciséis (16) Dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

08 de Abril de 2017.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de ocho millones setecientos ochenta y seis mil
novecientos cincuenta y seis pesos m/cte. ($8.786.956), con unos
honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho
mil quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

2. Certificarse en las normas de competencias: Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo a
mas tardar el 30 de Junio de 2017,

3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto del contrato.

4. Hacer seguimiento y evaluar |a etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados para tal fin.

5. Comunicar al coordinador academico oportunamente las fallas
disciplinarias o académicas de conformidad con el reglamento del
aprendiz.

6. Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin
subordinacion alguna, pero respetando fos principios, normas Yy
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reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagogico y de
calidad.

7. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad
con los programas de formacién definidos y el cronograma
concertado con el coordinador académico.

8. Desarrollar las actividades de formacién, académicas vy
pedagdgicas de acuerdo con los planes y equipos colaborativos que
el SENA determine.

9. Seleccionar estrategias de ensenanza - aprendizaje - evaluacion,
de forma auténoma segun el programa de formacion profesional y el
enfoque metodolégico adoptado por el SENA.

10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los programas de formacion.

11. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los proceses de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

12. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje —
evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacién institucional.

13. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la
sltuacién académica o disciplinaria de los aprendices.

14. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento
de aprendices del SENA.

15. Informar a los aprendices acerca de los resultados de

aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la

formacioén profesional.

16. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o

dreas, segin el procedimiento establecido para garantizar opmemrriind
integralidad en la formulacién por proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
17. Apoyar en las actividades de los procesos de induccion de
aprendices de formacién titulada.

18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la institucion.

19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en
un plazo méaximo de 8 dias habiles, todas las actividades que de
acuerda con los procesos que son de su responsabilidad,
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garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos.
20, Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en
un plazo maxima de 3 dias habiles actividades tales como: creacion
de rutas y asociacion de aprendices, comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista al iniciar el proceso de formacion
en las fichas asignadas.

22. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la
proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo.

23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de
Calidad.

24. El coordinador acadamico o profesional en pedagogia podra
designarto como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

25. Participar en los comités de evaluacion de ios procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera. '
26. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la Subdireccion, para ello debera
dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o
sustituya.

27. Atender oportunamente los requerimientos gue haga el
supervisor del contrato.

28. Presentar mensualmente la planilia de cobro de los honorarios,
acompanado del respectivo informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
senaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de muita
senalada en el contrato,

29. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato,
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Certificacion No. 365

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Plazo:

Término de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones:
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30. Liderar el area ambiental del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion,

4043 del 06 de abril de 2017

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacion
en el drea de ambiental, en los diferentes programas que atiende el
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

17 de Abril de 2017.

ocho (8) Meses y dos (2) Dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

18 de Diciembre de 2017.

E! valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de veintisiete millones novecientos setenta y nueve mil
quinientos dieciséis pesos mcte. ($27.979.516), con unos
honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho
mil quinientos treinta y cinco pesos mjcte. ($3.468.535).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indigue.

2. Certificarse en las normas de competencias: Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normative a
mas tardar el 30 de Junio de 2017.

3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto del contrato.

4. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados para tal fin.

5. Comunicar al coordinador académico oportunamente las faltas
disciplinarias o académicas de conformidad con el reglamento del
aprendiz.

6. Desarrollar su funcion como instructor con total autonomia sin |

subordinacion alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagégico y de
calidad.

7. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad
con los programas de formacion definidos y el cronograma
concertado con el coordinador académico.

8. Desarrollar las aclividades de formacion, académicas y
pedagogicas de acuerdo con los planes y equipos colaborativos que
el SENA determine.
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9. Seleccionar estrategias de ensenanza - aprendizaje - evaluacion,
de forma auténoma segun el programa de formacion profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado por el SENA.
10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los programas de formacion.
11. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.
12. Programar las actividades de ensefanza - aprendizaje —
evaluaciéon, de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacion institucional.
13. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los aprendices,
14. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento
de aprendices del SENA.
15. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional.
16. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o
areas, segin el procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion por proyectos formativos. el diseno de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
17. Apoyar en las actividades de los procesos de induccion de
aprendices de formacion titulada.
18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la institucion.
19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Pius en
un plazo maximo de 8 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los proceses que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos,
20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en
un plazo méximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion
de rutas y asociacion de aprendices, comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias Yy
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
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21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista al iniciar el proceso de formacion
en las fichas asignadas.

22. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la
proteccion de la integridad personal y de los recurses naturales de
agua, aire y suelo,

23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de
Calidad.

24. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de fa formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

25. Participar en los comités de evaluacion de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera.

26. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la Subdireccion, para ello debera
dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la medifique o
sustituya.

27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

28. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acompanado del respectivo informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
senaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
senalada en el contrato.

29. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

30. Liderar el area ambiental del Centro para el Desarrollo del

Habitat y la Construccion.
No. Del Contrato: 1203 del 19 de enero de 2018
Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacion

en el area de ambiental, en los diferentes programas que atiende el
Centro para el Desarrolio del Habitat y la Construccion.

Fecha de Inicio: 05 de Febrero de 2018.
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Plazo: cuatro (4) Meses y veintiséis (26) Dias, contados a partir de la facha
de inicio del contrato.

Término de Ejecucion: 30 de Junio de 2018.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé
en la suma de diecisiete millones trescientos ochenta y seis mil
seiscientos diez pesos m/cte. ($17.386.610), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

2. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia:
“Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes
de formacién concertados™ o su actualizacién “Qrientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normative” con
plazo maximo del 31 de Julio de 2018.

3. Planear las actividades de aprendizaje, segun el desarrolio
curricular del programa a impartir (Proyecto formativo, planeacion
operativa con el equipo ejecutor, guias de aprendizaje integradas,
instrumentos de evaluacion).

4. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad
con los programas de formacion definidos y el cronograma
concertado con el coordinador académico.

5. Desarrollar su funcién como Instructor con total autenomia sin
subordinacién alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagogico y de
calidad.

6. Participar en las actividades de induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun lineamientos institucionales.

7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto del contrato.

8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor an
el LMS, el cual debe contener plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollc de la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta con los planes ¥Rl
de mejoramiento, formato planeacion seguimiento y evaluacién de
la tapa productiva, registro de inasistencias en el LMS vy listas de
asistencia firmadas por los aprendices.

9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segun

pracedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral. 10. Ol
AN
| GTH-F-131 pdg. 33 (,‘-/ %
/ Ministerio de Trabajo \ ¥
' MLLA. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE it

1 Regional Antioguia/ Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Medellin, Antioquia-Diagonal 104 # 69 -120 — (4) 444 28 00 Ext 43385
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Certificacién No. 365

4
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de
rutas y asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

11, Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion gue
suministran las evidencias de aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.

12, Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados para tal fin.

13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesanas a la luz
del reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

14. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar ia
situacion académica o disciplinaria de los aprendices.

15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la institucién.

16. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la
proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo.

17. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de
Calidad.

18. Participar en los comités de evaluacion de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera,

19. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area,
previa designacién por parte de la Subdireccion, para ello debera dar scCeaRm
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio

Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion

0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el

supervisor del contrato. Pt
21. Presentar mensualmente la planilia de cobro de los honorarios,
acompanado del respectivo informe de actividades y pagoe de la
sequridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
senaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
senalada en el contrato.
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22. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que
se desarrollen en el COHC.

23. Participar en la elaboracion o actualizacion de disefos
curriculares segun requerimientos del centro del centro de formacion
0 de las redes de conocimiento.

24, Hacer entrega del camné institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

25. Participar en la elaboracion de actividades del equipo
pedagdgico del centro de formacion.

4373 del 13 de julio de 2018

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacién
en el area de ambiental, en los diferentes programas que atiende el
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

16 de Julio de 2018.

un (1) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

30 de Agosto de 2018.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se o
en la suma de cinco millones trescientos cincuenta y ocho mil
ochocientos ochenta y siete pesos mjcte. ($5.358.887), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos setenta y dos mil
quinientos noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA Ie indique.

2. Aportar certificado de aprobacion o Ia evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de evaluacion de certificacion de competencias
de las normas "onentar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacién concertados 240201044" o la
actualizacion “onientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo 240201056", lo anterior conforme
con los plazos establecidos en la Circular 3-201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue
la misma.

3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto del contrato.,

4. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados para tal fin.

GTH-F-131 pag. 35
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

'Regional Antioquia/ Centro para el Desarrollo del Hibitat y la Construccién
Medellin, Antioquia-Diagonal 104 # 69 -120 - (4) 444 28 00 Ext 43385
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacidon No. 365
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L
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N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

5. Comunicar al coordinador académico oportunamente las faltas
disciplinarias o académicas de conformidad con el reglamento del
aprendiz.

6. Desarrollar su funcidon como instructor con total autonomia sin
subordinacion alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagégico y de
calidad.

7. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad
con los programas de formacion definidos y el cronograma
concertado con el coordinador académico:

8. Desarrollar las actividades de formacion, académicas y
pedagogicas de acuerdo con los planes y equipos colaborativos que
el SENA determine.

9. Seleccionar estrategias de ensenanza - aprendizaje - evaluacion,
de forma autdnoma sequin el programa de formacion profesional y el
enfoque metodologico adoptado por el SENA,

10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los programas de formacidn.

11. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

12. Programar las actividades de ensefanza - aprendizaje -
evaluacién, de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacién institucional.

13. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la
situacién académica o disciplinaria de los aprendices.

14. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento
de aprendices del SENA.

15. Informar & los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional.

16. Conformar los equipos de ejecucién de la formacién por grupo o
areas, segUn el procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacién por proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
17. Apoyar en las actividades de los procesos de induccion de
aprendices de formacion titulada.
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Certificacion No. 365
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18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la institucién.

19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 8 dias hébiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, 20.
Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de
rutas y asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista al iniciar el proceso de formacién
en las fichas asignadas.

22. Cumplir las normas ambientales, de Sequridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliguen dentro de sus actividades para la
proteccién de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo.

23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de
Calidad.

24, El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes de
conecimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del

proceso de aprendizaje,

25, El coordinador académico podra designarlo como gestor de

proyectos para apoyar la programacidén y seguimiento de la

formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del o pesctied
proceso de aprendizaje.

26. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la Subdireccion, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion ~  Seiaiie.
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

28. Presentar mensualmente informe de actividades con sus
respectives anexos.
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Certificacion No. 365

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Plazo:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

®
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

29. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que
se desarrollen en el COHC,

30. Apoyar los procesos de autoevaluacidn para la obtencién y/o
mantenimiento del registro calificado de los programas de formacion
titulada del CDHC.

31. Participar en la elaboracion de actividades del equipo
pedagogico del centro de formacion.

32. Hacer entrega del camé institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

4629 del 28 de Agosto de 2018.

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacion
en el area de ambiental, en los diferentes programas que atiende el
Centre para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

03 de Septiembre de 2018.

tres (3) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

En ejecucion.

El valor del contrato para todos los efecios legales y fiscales se fijo
en la suma de doce millones setecientos cuarenta y dos mil
doscientos cuarenta y un pesos mjcte. ($12.742.241), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos setenta y dos mil
quinientos noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

2. Aportar certificado de aprobacion o la evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de evaluacion de certificacion de competencias
de las normas “onentar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacidon concertados 240201044" o la
actualizacion ‘orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo 240201056", lo anterior conforme
con los plazos establecidos en la Circular 3-201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue
la misma,

3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demés
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto del contrato.

4, Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados para tal fin.

GTH-F-131 pag. 38
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia/ Centro para el Desarrollo del Hibitat y la Com_truoddn
Medellin, Antioquia-Diagonal 104 # 69 -120 ~ (4) 444 28 00 Ext 43385
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

{Z,‘L.A




-ertificacion No. 365
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5. Comunicar al coordinador académico oportunamente las faltas
disciplinarias o académicas de conformidad con el reglamento del
aprendiz,

6. Desarrollar su funcidn como instructor con total autonomia sin
subordinacion alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagdgico y de
calidad.

7. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad
con los programas de formacién definidos y el cronograma
concertado con el coordinador académico.

8. Desarrollar las actividades de formacion, académicas y
pedagogicas de acuerdo con los planes y equipos colaborativos que
el SENA determine.

9. Seleccionar estrategias de ensenanza - aprendizaje - evaluacion,
de forma auténoma segun el programa de formacion profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado por el SENA.

10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los programas de formacion,

11, Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

12. Programar las aclividades de ensefianza - aprendizaje —
evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el
calendaric de formacién institucional.

13. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los aprendices.

14. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento
de aprendices del SENA.

15. Informar a los aprendices acerca de los resultades de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional.

16. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o
areas, segun el procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion por proyectos formativos, el disefio de
aclividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items gque
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
17. Apoyar en las actividades de los procesos de induccion de
aprendices de formacion titulada.
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‘ertificacion No. 265

®
SENA
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la institucién.

19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en
un plazo méximo de B dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos. 20.
Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacién de
rutas y asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

21, Elaborar y entregar quias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista al iniciar el proceso de formacion
en las fichas asignadas.

22, Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la
proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo.

23. Implementar y sostener el Sistema. Integral de Gestion de
Calidad.

24. El coordinador académico podra designario como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

25. Participar en los comités de evaluacion de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera.

26. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la Subdireccion, para ello debera dar Blrgissianibins
cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

28. Presentar mensualmente informe de actividades con sus
respectivos anexos.

29. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que
se desarrollen en el CDHC.
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Certificacion No. 365
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SENA :
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DE APRENDIZAJE

30. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencién yjo
mantenimiento del registro calificado de los programas de formacion
titulada del COHC.

31. Participar en la elaboracion de actividades del equipo
pedagégico del centro de formacion.

32. Hacer entrega del camé institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 07 dias de Diciembre de 2018,

NOHORA JUDITH HERNAN LOPEZ
Subdirectora
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

C/é i
Proyecto: tili Pena D.

Conloay: he
SCCEGIwE

Corticads We
COSCCERTING
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Medellin, 27 de Junio de 2017.

EL DIRECTOR DEL GRUPO DE INVESTIGACJON DEL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION CERTIFICA

Qué NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY, con numero de identificacion
39.453.602, pertenece al Grupo de investigacion Red de Construccion, Infraestructura y
Servicios Publicos (GIRCIS) avalado por el SENA, con codigo en Colciencias COL0149869
y perteneciente al Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, desde febrero de
2017 y se encuentra vigente su participacion a la fecha.

Rol: f‘nJesﬁgador asesor.

Proyecto: DISENO Y MONTAJE BIOCONSTRUCTIVO PARA LA PROPAGACION DE VEGETACION
APLICADA A LA CONSTRUCCION Y PRACTICAS FORMATIVAS.

Horas %signadas semanalmente: 4.

Fecha: Febrero - Diciembre de 2015

Lo anterior, a solicitud del interesado, para fines de Reconocimiento en Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacion.

*Se anexan pantallazos y soportes de la plataforma http://scienti.colciencias.qov.co

Atentamente,

Hugo Fer o Ripoll de la Barrera
Lider SENNOVA, Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag#

GP-CER319688
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Medellin, 13 de noviembre de 2019

QUE EL DIRECTOR DEL GRUPO DE INVESTIGACION DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION - CDHC.

Que NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY, con cedula de ciudadania. No.
39.453.602 de Rionegro, pertenece al Grupo de investigacion Red de Construccion,
Infraestructura y Servicios Publicos (GIRCIS) avalado por el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, con coédigo en conciencias COL0149869 y perteneciente al Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, desde febrero de 2017 y se encuentra

vigente su participacion a la fecha.

Rol: Investigador Asesor

Proyecto: DISENAR CURSO COMPLEMENTARIO “GESTION DE LOS RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION — RCD.”

El curso lo disenod siendo estudiante de la Maestria en Sostenibilidad, Convenio entre el
SENA y la Universidad Pontificia Bolivariana — UPB. 7

Lo anterior, a solicitud de la interesada, para fines de Reconocimiento en Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacion.

Atentamente,

- .
(D
—

Nelson de Jesus Castafo Ciro
Instructor G12, Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia — Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

mplejo N
IP 43515

www .sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270









ADOA

e Fecha inicio Junio de 2003

e Fecha de cierre Febrero de 2004




Alcaldia de la Ceja

Fecha inicio Enero 13 de 2003

Fecha de cierre Mayo 29 de 2003




