FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ

SIGLA “FUNMUROBIN”

FUNDADOR
INSTITUCION DOMICILIO REPRESENTANTE FIRMA
EDUCATIVA SOLEDAD LEGAL
ROBINSON DE LA
HOZ BLANCA DE LA HOZ

En Soledad, Departamento del Atlantico, el dia Veintiséis (26) de Junio del afio dos mil
trece (2013) siendo las 8:00 A.M, comparecio BLANCA DE LA HOZ VALENCIA en su
condicién de Representante legal de la INSTITUCION EDUCATIVA ROBINSON DE LA HOZ
E.U., cuyo certificado de existencia y representacion Legal se anexa al presente
documento, quien actua en este acto en representacidon de la Institucion Educativa
Robinson De La Hoz, persona Juridica que constituye una entidad sin animo de Lucro.

La presente persona juridica debidamente constituida como se acredita con el certificado
de existencia y representacién legal anexo se reune con el fin de manifestar su voluntad
expresa de constituir la fundacion Multiactiva Robinson De La Hoz para lo cual se
desarrolla el orden del dia.

1. Designacion de autoridades de la reunion

2. Voluntad de constituir la fundacion

3. Estatutos constituidos y nombramientos

4, Aprobacion de estatutos nombramiento y cierre de la reunidn.
Al punto uno:

Se designa como autoridad de esta reunién a la sefiora BLANCA DE LA HOZ VALENCIA
la cual sera la representante legal de la Fundacién Multiactiva Robinson De La Hoz y al
sefior MARCEL LARIOS ARRIETA como secretario.

Al punto segundo

Para efectos Legales todos los miembros nos hemos reunido con el firme propésito de
constituir una fundacion denominada FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA
HOZ (FUNMUROBIN)




Al punto tres:

Se presenta ante la honorable asamblea el cuerpo estatutario que regira a la presente
fundacion conforme a la Ley, en el cual de igual forma se realizan los respectivos
nombramientos. El cuerpo Estatutario es como sigue:

ESTATUTOS
CAPITULO I

DENOMINACION SOCIAL, NATURALEZA, NACIONALIDAD, AMBITO, DOMICILIO REGIMEN
JURIDICO Y DURACION.-

Articulo 12.- Denominacion Social

La Fundacidon es una organizacion o persona juridica de derecho privado sin dnimo de
lucro, con estructura de organizacion no gubernamental de beneficio de interés social,
gue tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de interés
general que se detallan en el articulo 52 de estos estatutos, con la denominacién social
“FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ” cuya sigla es “FUNMUROBIN”

Articulo 22.- Inspeccidn y Vigilancia.-

Con el fin de asegurar que los actos atinentes a su constitucidon, funcionamiento,
cumplimiento del objeto social y disolucidn y liquidacién se ajusten a las normas legales y
estatutarias “FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ” se somete a la
inspeccion y vigilancia de los entes de control del estado, de acuerdo con la naturaleza de
sus funciones.-

Articulo 32.- Capacidad Legal.-

“FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ” tiene plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones, ser representada judicial y extrajudicialmente; adquirir
bienes muebles e inmuebles a cualquier titulo; aceptar legados y donaciones; contraer,
conciliar y transigir; y en general, celebrar todos los actos, contratos y convenios de
asociacién que sean necesarios para el desarrollo de sus actividades y efectuarlos sin otra
limitacién que la legal.

Articulo 42.- Domicilio- Ambito Territorial.-

Su radio de accién es nacional y podra crear dependencias en otros lugares del pais por
disposicion de la asamblea de asociados y con arreglo a las leyes, sujetas siempre al



domicilio principal. EI domicilio principal de la Fundacién es en Soledad Departamento del
Atlantico, en donde funcionara su administracion.

Articulo 52.- Nacionalidad
La Fundacion Multiactiva Robinson De La Hoz es de nacionalidad Colombiana
Articulo 62.- Domicilio Estatutario.-

El Domicilio estatutario de la fundacidn radica en la ciudad de Soledad en donde funciona
su administracion; sin embargo, podrd cambiar de direccidon por decision del Director
Ejecutivo y con arreglo a las leyes.

Articulo 72.- Duracion:

La Fundacidon que se constituye tendra duracion indefinida. No obstante, si en algin
momento los fines propios de la fundacién pudieran estimarse cumplidos o devinieran de
imposible cumplimiento, los miembros fundadores podran acordar darla por extinguida,
conforme lo previsto en estos Estatutos y en lo dispuesto en la legislaciéon vigente.

Articulo 82.- Régimen Normativo.-

La fundacidn se regira por el adormecimiento civil, juridico-administrativo y tributario que,
por razones de especialidad y vigencia, le sea aplicable en cada momento, por la voluntad
de los fundadores manifestada en estos Estatutos y por las normas y disposiciones que,
en interpretacién y desarrollo de los mismos, establezcan los miembros fundadores.

Articulo 92.- Personalidad juridica.-

La Fundacién tendra personalidad juridica desde la inscripcion del Acta constitutiva en el
Registro de la cdmara de comercio de Barranquilla, gozando de plena capacidad juridica y
de obrar, y a partir de ese momento comenzaran sus actuaciones.

CAPITULO I
OBJETOS DE LA FUNDACION
PRINCIPIOS
ACTIVIDADES

Articulo 102.- Objeto Social.-



La FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ se constituye con el objeto de:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

J)

k)

l)

Desarrollar actividades para fomentar y promover capacitacion a las instituciones
educativas y a los programa de atencion integral a la primera infancia, a las
familias, asi mismo a las comunidades desplazadas.

Establecer mecanismo de convenio o contratos con entidades gubernamentales,
nacionales e internacionales y municipales y educativas que enriquezcan el
trabajo de capacitacion e investigacion y experimentacion de la fundacion y asi
mismo brindar las mismas a los particulares en todas sus dreas en el
fortalecimiento de formacion académico en concurso con otras instituciones con
los mismos fines

Fomentar y desarrollar mecanismo de programa pedagdgico para la creacion de
pequefas empresas, cursos, seminarios para el fortalecimiento de la calidad de
vida de la poblacion vulnerable.

Atender la primera infancia y/o familias en el territorio nacional, en el marco de

la estrategia “de Cero a Siempre” y/o conforme a las politicas nacionales a través
de Contrataciones Estatales, Departamentales y Municipales como base
fundamental para el desarrollo personal y progreso social.

Impulsar la ejecucion y desarrollo de programas de vivienda de interés social.
Contratar con entidades publicas y privadas en materia de asesorias técnicas,
financieras y administrativas la ejecucion de obras de inversion social.

Promover la creacion de escenarios deportivos, bibliotecas como mecanismo de
participacion de las comunidades para los tiempos libres.

Promover y brindar las asistencias alimentarias en programa de atencidn integral
a la primera infancia, a las familias y desarrollo comunitario, el cual inserta sus
acciones articuladas e integral en acciones que den respuesta a la ciudadania a
través de los ejes denominados Educacion, Desarrollo humano, Calidad de vida y
Desarrollo social en cursos con otras instituciones con los mismos fines

Promover un desarrollo integral en las comunidades atendiendo las necesidades
de bienestar social, en especial del aspecto alimentario y de oportunidades de
desarrollo para impulsar cambios en las condiciones de vida de la poblacion
vulnerable

Recibir donaciones o aportes de personas naturales y juridicas direcciondndola
hacia la poblacion vulnerable.

Propiciar y realizar la compra y venta de productos elaborados por la fundacion a
las entidades publicas y privadas

Promover mecanismo tendiente de obtener apadrinamiento para la capacitacion
de nifios en todos los niveles y adultos para su calidad de vida que beneficien a los
estratos bajos de la poblacidn vulnerable el cual se hardn con el concurso de otras
entidades legalmente constituida de cardcter privado o publica.



m) gestionar y desarrollar actividades para elaborar asesorias y poner en marcha

todas las actividades del plan de atencién bésica PAB, para capacitar a la
comunidad en general sobre temas de salud, elaboracion de planes y programas
de salud, en todo lo que respecta al sistema general de seguridad social en salud,
auditoria en servicios de salud, interventora de control en salud,

Desarrollar programas para madres gestantes para que inicien el embarazo en
buen estado nutricional, organizar planes y proyectos en pro del desarrollo de las
familias, nifios, ninas y adolescentes campesinos y campesinas y comunidad en
general y sus actores necesitados, fomentar el cuidado de los nifios y niflas y
adolescentes; canalizando sus recursos, habilidades y talentos para beneficio
general.

ofrecer capacitacion sobre atencion educativa a poblaciones vulnerables e igual
manera desarrollara y orientara procesos de educacién formal o no formal, y en
general todos los procedimientos y métodos necesarios para que los menores
crezcan se eduquen y desarrollen en un buen circulo social.

Objetivos Especificos.-

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro, de
cardacter nacional o internacional.

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en
el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la Fundacion.

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacidn, inversiones a
nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento
de la Fundacion, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los
sistemas de cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otro
medio.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y
gremial de los beneficiarios de la fundacién.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas, relacionadas desde
o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, y la adquisicién
de bienes, muebles e inmuebles de la Fundacidn.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector
privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas
0 proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los
particulares, para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones



h)

i)

k)

0)

p)

a)

s)

t)

temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o
juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

Disefiar, orientar, crear, planear, promover, programas de bienestar social,
educativos, nutricionales, de salud y medios de comunicacidn, para beneficiar a la
familia y a la comunidad.

Suscitar planes y proyectos trazados por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (I.C.B.F) a nivel nacional, y todo lo concerniente con el cuidado de
alimentacion y nutricion dentro del territorio colombiano de los nifios, nifias y
adolescentes.

Identificar nifios y nifias que necesiten de tratamiento especial con la finalidad
gue reciban atencién y apoyo a su mas temprana edad.

Desarrollar programas para madres gestantes para que inicien el embarazo en
buen estado nutricional.

Igualmente ejecutar programas de prevencién con los menores en riesgo.
Promover planes y proyectos en pro del desarrollo de las familias, nifios, nifas y
adolescentes campesinos y campesinas y comunidad en general y sus actores
necesitados, fomentando los cuidados de los nifios, nifios y adolescentes;
canalizando sus recursos, habilidades y talentos para beneficio general.

Generar elementos y espacios de reflexion acciones que propicien la atencién
integral y el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes, para que asuman
cambios en su calidad de vida.

Velar porque se cumplan los programas de protecciéon, rehabilitacidén, nutricién,
educacion, salud, comunicacién, vivienda; proteger y conservar los recursos
naturales, el medio ambiente, y demds planes que beneficien a la comunidad,
dando prioridad a los nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores y las areas
problematicas de las mujeres cabeza de familia, y los desplazados por la violencia,
para asesorar juridicamente en la solucién de dichos conflictos.

Celebrar convenios o contratos con entidades publicas y privadas del orden
nacional e internacional que permitan alcanzarlos.

Planear, gestionar y atender programas de desarrollo tendientes a las situaciones

de violencia y agresidn contra la mujer, los nifios, nifias y adolescentes y el nucleo
familiar.-

Crear espacios para el desarrollo de valores humanos y solidaridad, como centros
de trabajo comunitario, o centros de atencién a familias, o alguno de sus
miembros en riesgo de cualquier indole.

Promulgar la defensa de los derechos de los nifios y nifias y adolescentes,
desarrollar acciones relacionadas con la proteccion de los derechos humanos.
Generar fuentes de financiamiento que permitan el sostenimiento de los planes,
programas y proyectos de la fundacidn.

Promover el desarrollo integral de la poblacion en las comunidades marginadas,
mediante la formulacién, elaboracién, e implementacién y asesorias de planes,
proyectos y programas que beneficien directa e indirectamente a la poblacion,
dentro del dmbito educativo, nutricional, ecolégico, socioecondmico, laboral de



vivienda, salud, deportes, recreacion, cultura, etc. Bajo un criterio de solidaridad y
pluralismo.

Ampliar la cobertura creando nuevas subsedes en las distintas ciudades o
municipios a los que se tenga acceso para desarrollar programas.

w) Desarrollar planes, proyectos, y programas recreativos, culturales, deportivos con

los nifos, nifias y adolescentes, como una estrategia para aprovechar su tiempo
libre y a la vez contrarrestar su posible tendencia a la drogadiccién.

Contribuir en el desarrollo socioeconémico de las familias de bajos recursos, a
través de proyectos autogestionarios y productivos, que contribuyan a aumentar
los ingresos de esta y a su vez la calidad de vida de las mismas mediante la
creacion de microempresas asociativas de trabajo.

Fomentar y desarrollar una cultura ecoldgica, mediante eventos formativos, tales
como paseos ecoldgicos, talleres ecolégicos, etc.

Canalizar ante entidades privadas o gubernamentales del orden tanto nacional
como internacional recursos econémicos, logisticos y humanos que contribuyan a
desarrollar los objetivos de la Fundacién.

Articulo 112.- Libertad de actuacion.-

La Fundacidn, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad para

proyectar su actuacidon hacia cualquiera de las finalidades expresadas en el articulo

anterior, segun los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios.

Articulo 122.- Principios.-

En desarrollo de sus objetivos y en la ejecucién de sus actividades “FUNMUROBIN”

fundamentara su accionar de acuerdo con los siguientes principios:

1.

La fundacién como agentes socializador debe promover el desarrollo integral de los
ninos, nifias, mujeres cabezas de familia desplazados, proporcionandoles toda la
independencia posible, aumentar su conocimiento del mundo que les rodea y
favorecer su participacion activa y responsable en el mismo.

La igualdad de oportunidades a fin de que todas las personas tengan los mismos
derechos, deberes y oportunidades para tomar decisiones, proponer proyectos y
acciones.

Generar practicas que consoliden una corriente vivencial de pensamiento solidario,
critico, creativo y emprendedor como medio para alcanzar el desarrollo y la paz de
los pueblos.-

La sensibilizacién social.- A fin de que todos los proyectos y acciones que desarrolle
“FUNMUROBIN” propendan por el servicio a la comunidad, mediante la



cooperacion, participacién y ayuda mutua, el espiritu de solidaridad, contribuyendo
al mejoramiento de la sociedad.-

Articulo 132.- Actividades
Para la consecucién de sus fines, la fundacion realizara las siguientes actividades:

La realizacion de toda clase de investigaciones, estudios y consultorias de beneficio e

interés social y comunitario en el sector educativo y en especial a los miembros,

mujeres cabezas de familia desplazados por la violencia.- Asi mismo la intervencién y

participacidn en investigaciones, estudios y consultorias que en dichas area realicen

otras personas naturales y/o juridicas, de derecho publico y/o privado, nacionales y/o

extranjeras.-

2. La capacitacién, asesoria, consultoria, asistencia técnica especializada en los
campos informativo, pedagégico, logistico, ambiental, artistico, empresarial,
cientifico y tecnoldégico.-

3. La promocidn en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar
y adoptar la ciencia la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del
pais y le permita a los menores y demas beneficiarios ingresar al sector productivo.

4. La adquisicion, promocion y desarrollo de la conciencia social para la proteccidon
de los nifos y jévenes, madres cabezas de familia y desplazados.-

5. La colaboracién, el mantenimiento de relaciones y establecimientos de convenios y
alianzas estratégicas con otras entidades publicas y/o privadas del orden
departamental, regional, nacional y/o internacional cuyos objetivos sean comunes
y propendan por la promocion de nifos, jévenes, madres cabezas de familia y
desplazados.

6. La representacién en Colombia de organizaciones, institutos y en general de
cualquier persona juridica sea extranjera o nacional con objeto social o propdsitos
similares al de “FUNMUROBIN”

7. La adquisicidn a cualquier titulo de toda clase de bienes, sean muebles o
inmuebles, marcas, patentes y, en general, toda suerte de derechos, materiales o
no, tangibles o intangibles, asi como su administracion, disposicion y/o
enajenacion de los mismos suministros de bienes y servicios que sirvan al
cumplimiento del objeto social de “FUNMUROBIN”

8. La organizacidon y realizacidn de toda clase de foros, reuniones, coloquios,
seminarios, encuentros y eventos similares sobre aspectos propios del campo de
“FUNMUROBIN”

9. La gestacion y obtencion de recursos que permitan cumplir el objeto social.-



10. Disefar y proveer materiales educativos que contribuyan al mejoramiento de la
calidad educativa.-

11. Diseno y ejecucién de proyectos de obras civiles en el sector educativo cumpliendo
con las especificaciones técnicas para la poblacion.-
Las demas que conduzcan al cumplimiento del objeto social.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS
CONDICIONES- CALIDAD- DERECHOS Y DEBERES- RETIRO DE LOS MIEMBROS

Articulo 142.- Miembros.-

Podran ser miembros de FUNDACION, “FUNMUROBIN” Cualquier persona natural
legalmente capaz que sea admitida como tal, también podran serlo las personas juridicas
de derecho publico, cuando las funciones que les asigne la persona juridica de derecho
publico .cuando las funciones que les asigne la ley puedan desarrollarse conjuntamente en
relacidn con las funciones y cometidos.-

El nimero de miembros de “FUNDACION FUNMUROBIN” es variable y en ninguin caso
podra funcionar con un numero de miembros inferior a dos (2) ni superior de quince
(15).-

Articulo 152.- Calidad de Miembro
Para ser admitido como miembro de “FUNDACION FUNMUROBIN”, se requiere:

1.1 Presentar a la Asamblea de asociados, carta de solicitud de admision, con el aval del
director ejecutivo, proporcionando toda la informacién de caracter personal, familiar,
laboral y econdmica; y aceptar que se efectlen las averiguaciones del caso (anexar
hoja de vida).-

1.2 Ser admitido como miembro de |la asamblea general.-

El Director Ejecutivo, luego de recibir la solicitud con toda la informacidon suministrada
por el interesado, dispondrd de hasta sesenta (60) dias para comprobar dicha
informacion.- Si los resultados son satisfactorios, entonces convocara a la asamblea
general a reunién extraordinaria para que decida sobre la solicitud de admisién.- El
Director Ejecutivo comunicara por escrito al interesado la decisidon adoptada.-



Se entenderd adquirida la calidad de miembro a partir de la fecha de aprobacién de la
solicitud por parte de la asamblea general. El admitido dispondrd de quince (15) dias
calendarios para formalizar su ingreso. Si vencido el plazo no ha legalizado su ingreso,
la aprobacién de su solicitud.-

2. para formalizar su ingreso se requiere:

2.1 pagar la cuota de admision fijada inicialmente por $150.000.00, la cual no es
responsable al retiro de “FUNMUROBIN”, suma que el Director Ejecutivo ajustara
anualmente.-

2.2 Suscribir aportes sociales por valor igual al del promedio de todos los miembros,
de acuerdo con el ultimo balance general aprobado por la Asamblea de asociados y
pagar por lo menos el 50% a su ingreso, el resto deberd estar cancelado en su
totalidad al cumplir el afio de admisién.-

PARAGRAFO 1.-

Tiene caracter de miembros las personas que suscribieron el acta de constitucién y
permanezcan afiliadas y quienes posteriormente ingresen, una vez admitidos como
tales como por la asamblea de asociados, estén debidamente inscritos, siempre que se
sometan al presente estatuto y sus reglamentos.-

PARAGRAFO 2.-
El Director Ejecutivo dictara la reglamentacion especial para la admisidn de miembro
de las personas juridicas.-

Articulo 162 Derechos de los miembros

Son derechos de los miembros

1. Participar en la asamblea general con voz y voto, teniendo en cuenta que a cada
miembro corresponde un voto.-

2. Utilizar los servicios de “FUNMUROBIN” y realizar con ella las operaciones propias
de su objeto social.-

3. Participar en las actividades de la fundacién y en su administracién mediante el
desempeiio de cargos sociales.

4. Ser informados de la gestidn de la fundaciéon de acuerdo con el reglamento que
para tal efecto expida el Director Ejecutivo.-

5. Vigilar la gestidn de la fundacidn.-

6. Retirarse voluntariamente de la fundacion.-

7.

El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.-



Articulo 172.- Deberes de los Miembros
Son deberes especiales de los miembros

1.- Aceptar y cumplir lo dispuesto en el presente estatuto y los reglamentos,

2.- Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion, vigilancia y control.-
3.- Desempeiiar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los cargos para
los cuales sean elegidos por el director ejecutivo.

4, Comportarse solidariamente en sus relaciones con la fundacién y con los miembros de
la misma.-

5.- Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

6.- Dar a los bienes de la fundacién el uso para los cuales estdn destinados y cuidar su
conservacion y mantenimiento.

7.- Velar por los intereses de “FUNDACION FUNMUROBIN”

8.- Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdémica o el prestigio social de “FUNMUROBIN”.

Articulo 182.- prohibiciones a los Miembros.-
A los miembros les estd prohibido:
1. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto, la autonomia particular y
privada de los demds miembros de la fundacién.-
2. Utilizar el nombre de “FUNMUROBIN” para adelantar campafas politica, religiosas
o de cualquier otra indole ajena al objeto social de la misma.-
3. Presionar a los miembros directivos de “FUNMUROBIN” con el fin de que se desvié
el objeto social de la fundacidn o se violen los estatutos o los reglamentos.-
4. Desarrollar actividades que tiendan a perjudicar a “FUNMUROBIN” a sus directivas
0 a sus miembros.
5. Hacer uso indebido de la calidad de los miembros.-
Dar a los bienes de la fundacién un uso indebido o destinacién distinta a los que le
corresponden.-
7. Servirse de la fundacién en provecho de terceros.-

Articulo 192- Pérdida de la calidad de Miembro

La calidad de miembro fundador de la fundacion “FUNMUROBIN” se pierde por
cualquiera de las siguientes causas:



a) Por muerte declaracién de fallecimiento, asi como por extincion de la persona
juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido
en la ley.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros fundadores.-

d) Por no desempaniar el cargo con la diligencia de un representante legal, si asi se
declara en resolucién judicial.-

e) Por resolucion Judicial que acoja la accion de responsabilidad por los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos o por los
realizados negligentemente.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por
determinado tiempo.

g) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento del Acta
constitutiva debidamente inscrita en la respectiva cdmara de comercio.-

h) Por renuncia, que deberd hacerse mediante comparecencia al afecto en el Registro
de fundaciones o bien en documento publico o en documento privado con firma
legitimamente por notario.

Articulo 202.- Retiro Voluntario.-

Se entenderd perdido el cardcter de miembro de la Fundacién por retiro voluntario a
partir de la fecha en que el Director Ejecutivo lo apruebe.-

El retiro voluntario debe presentarse al Director Ejecutivo por escrito, debe llenar los
siguientes requisitos:

1. Que el miembro se encuentre al dia en el pago de sus obligaciones por todo
concepto con la fundacién.-
2. Que la solicitud no proceda de confabulacién o indisciplina
3. Que el miembro no se encuentre incurso en una de las causales que den lugar a la
exclusion.-
4. Que con su retiro no se reduzca el numero de los miembros a menos de los
requeridos para el funcionamiento de la fundacion.-
El Director Ejecutivo tendra un plazo maximo de treinta (30) dias para resolver la
solicitud de retiro voluntario, contados a partir de la fecha de la presentacion de ésta y la
determinacién que se adopte le serd comunicada por escrito al peticionario dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha en que se tomé la decisidn.- Si al vencimiento de
este término el Director Ejecutivo no se ha pronunciado se entenderd que no ha sido
aceptado el retiro.-



Articulo 21.- Reingreso posterior al retiro Voluntario.-
El miembro que se haya retirado voluntariamente de “FUNMUROBIN”, y solicite
nuevamente su ingreso, debera llenar los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud por escrito después de un afio de su retiro.-

2. Llenar los requisitos establecidos dando curso a los procedimientos para la

vinculacién de nuevos miembros.-

Articulo 222.- Exclusién.-
Los miembros de la fundacién perderan su caracter de tales cuando se determine su
exclusidn, la cual se podra dar si se encuentra incurso en las siguientes causales:

Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente estatuto.-
Por violacion en forma grave de los deberes de miembros consagrados en este
estatuto.-

3. Por falsedad o manifiesta reticencia en la presentacién de informes o documentos
que se le exija.

4. Por entregar a la fundacién bienes adquiridos indebidamente o de procedencia
fraudulenta.-

5. Por abstenerse de participar en forma reiterada e injustificada en los eventos de
capacitacién a que se les convoque.

6. Por servicio de la Fundacién para provecho irregular propio, de otros miembros o de
terceros.-

7. Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas contraidas por la Fundacidn.-

8. Por haber sido sancionado en dos oportunidades con la suspensién total de sus
derechos durante los 3 ultimos afios.

9. Por encontrarse condenado mediante sentencia debidamente ejecutoriada por la
comision de delitos dolosos.-

Articulo 232.- Procedimiento para la exclusién.-

Para proceder a decretar la exclusion el comité de control social hara una informacién
sumaria donde se expondran los hechos sobre los cuales ésta se basa, las pruebas asi
como las razones legales, estatutarias o reglamentarias de tal medida, todo lo cual se hara
constatar por escrito.-

El Director Ejecutivo le formulard los cargos correspondientes al asociado infractor,
dandole oportunidad de presentar sus descargos dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a que ésta se adopte.-

Producida la resolucion por el Director Ejecutivo, esta deberd notificar al ASOCIADO
personalmente, o en su defecto, por carta certificada enviada a la direccidon que figure en



los registros de la Fundacién, en este ultimo caso se entenderd surtida la notificacion al
quinto
Dia habil siguiente de haber sido introducida al correo la citada comunicacién.

Notificada la resolucion al miembro afectado, éste podra dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacién interponer el recurso de reposicién y presentarlo al
Director Ejecutivo en escrito debidamente sustentado.-

Recibido oportunamente el escrito contentivo del recurso, El Director Ejecutivo deberd
resolver la reposicién en la reunién siguiente a la fecha de su presentacion y si confirma
la exclusion esta se ejecutara de inmediato.-

Articulo 242 muerte o disolucion.-

Se entenderd perdida la calidad de miembro de “FUNMUROBIN” en caso de muerte a
partir de la fecha de ocurrencia del deceso o de la disolucién y liquidacion de la persona
juridica.-

El Director Ejecutivo formalizara la desvinculacidon tan pronto tenga conocimiento del
hecho.-

PARAGRAFO: Al fallecimiento de un miembro el representante de los herederos
autorizados por estos podra solicitar la sustituciéon de miembros reservdndose la
fundacion el derecho de Ila sustitucion.- el Director Ejecutivo reglamentara el
procedimiento correspondiente

Articulo 252 Efectos de pérdida de la calidad de miembros-

A la desvinculacion del miembro por cualquier causa, se le retirara del registro de
miembro, se dara por terminado el plazo de las obligaciones pactada a favor de la
fundacion se efectuaran los cruces y compensaciones necesarias y se entregara el saldo
de las sumas que resulten a su favor dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
ocurrencia del hecho salvo que la fundacién se encuentre en una situacién de aguda
iliquidez caso en el cual las devoluciones aqui contempladas podran ser pagaderas en un
plazo no mayor de trescientos sesenta (360) dias, pero en este evento se reconocerdn
intereses iguales a los vigentes para los créditos de la linea ordinaria ,sobre los saldos
pendientes de entrega a partir de los sesenta y un (61) dias posteriores a la fecha de
formalizarse el retiro que resulten a favor de esta acreditando su condicion de tales y
conforme lo establecen las disposiciones legales vigentes —



PARAGRAFO SEXTO: la fundacion tendra ejercicios que se cerraran 31 de diciembre. —
Al término de cada ejercicio, se cortaran las cuentas y se elaborara el inventario el estado
de resultados vy el balance general —

Articulo272-Aportes-

Los aportes sociales seran ordinarios y extraordinarios. El Director Ejecutivo decidird
cuando fuere necesario el monto de los aportes que los miembros deberan hacer, asi
como la forma de hacer el pago.-

CAPITULO V

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS
FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 282- destino de rentas e ingresos.

La fundacion destinara su patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines
fundacionales

1. A la realizacion de los fines fundacionales se destinara, excluidas las
aportaciones efectuadas en concepto de dotacién patrimonial, al menos ,el
porcentaje minimo legal de las rentas y cualesquiera otros ingresos netos que
obtenga la fundacion segun el acuerdo de los miembros fundadores

2. La fundacién podrd hacer efectiva la proporcién de rentas e ingresos a que se
refiere el apartado anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio
en que se hayan obtenido las respectivas ventas o ingresos y los cuatro afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio, salvo que la legislacién vigente en cada en
cada momento permite efectuarla en un plazo distinto.

Articulo 299- Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la cobertura de
Fines por partes iguales -

Los recursos de la fundacion se entenderan afectos o adscritos sin determinaciéon de
cuotas a la realizacién de los fines fundacionales. Se exceptuan los bienes que le sean



transmitidos para un fin determinado, que se entenderan afectos y adscritos a la
realizacion de los objetivos que hubiere sefialado el transmitente.

Articulo 302- Determinacion de los beneficiarios. -

1. La elecciéon de los beneficiarios se efectuara por los miembros fundadores con
criterios de imparcialidad y no de discriminacién entre las personas que rednan
las siguientes circunstancias :

a) Que forme parte del sector de poblacion atendido por la fundacién,

b) Que demanden la prestacién o servicio que la fundacién puede ofrecer.

c) Que sean acreedores a las prestaciones en razén a sus méritos, capacidad,
necesidad o convivencia.

d) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, puedan acordar los
miembros fundadores derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que
fuesen concedidos, niimponer su atribucién a personas determinadas.

2. Nadie podrd alegar, ni individual, ni colectivamente ante la fundaciéon o sus
miembros fundadores derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que
fuesen concedidos, ni imponer su atribucidén a personas determinadas.

Articulo 312.- Publicidad de las actividades

El Director Ejecutivo de la Fundacion dara informacion suficiente de sus fines y actividades
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demds interesados.

CAPITULO VI.
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 322.- ASAMBLEA GENERAL:

La asamblea General es el maximo organo de gobierno de la Fundacién.-

Articulo 332.- Reuniones de la Asamblea de Asociados.-

Las reuniones de la asamblea de asociados serdn ordinarias y extraordinarias.- Las
ordinarias deberdan celebrarse dos veces al afio: El primer domingo del mes de febrero y el
primer domingo del mes de agosto para el cumplimiento de sus funciones regulares.-

Las reuniones extraordinarias podrdn reunirse en cualquier época del afio, con el objeto
de tratar asuntos imprevistos o de urgencias que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea de asociados Ordinaria.-



Las asambleas generales extraordinarias solo podran tratar los asuntos para los cuales
fueron convocados y los que se deriven estrictamente de estos.-

Articulo 342.- Convocatoria.-

Por regla general la Asamblea ordinaria o extraordinaria serd convocada por el Director
Ejecutivo para fecha, horay lugar determinada.-

El Director ejecutivo, o el revisor fiscal podran solicitar la convocatoria de la Asamblea de
Asociados Extraordinaria.-

Toda Convocatoria para reunion de la Asamblea de asociados se hard mediante escrito
gue sera dirigido a la direccién que cada uno de los miembros que registre en el libro de
miembros.- La convocatoria debera ser enviada por lo menos con quince (15) dias de
antelacion a la fecha de la reunién.- Con la convocatoria debera hacerse llegar a cada uno
de los miembros el orden del dia el cual podra ser ampliado o modificado en la reunidn
cuando asi lo decida el Director Ejecutivo. y el revisor Fiscal que conforman la fundacién .-

Articulo 352 Quérum Deliberatorio.-

La asistencia del Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal convocados constituird quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas.-

Articulo 36.- Quérum decisorio.-

Por regla general las decisiones de la Asamblea de Asociados se tomaran por mayoria
absoluta (mitad mds uno) de los votos de los asistentes.- para las reformas de estatutos, la
fijacion de aportes extraordinarias, y para la disolucién vy liquidacion, se requerira el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.- para la admisién de miembro,
la aceptacidon debe ser unanime. La eleccion de érganos cuerpos plurales se hard por
consenso.-

Articulo 37.- actas.-

De cada sesion de la asamblea general se levantara un acta que se inscribird por orden
cronoldgico en el libro de actas registrado para tales efectos, en la cdmara de comercio la
cual sera firmada por el Director Ejecutivo.- Se presumiran auténticas las actas firmadas
por el Director Ejecutivo, y hara fe de las copias autenticadas por el mismo, como también
la que tome un notario del correspondiente libro.-

El acta de la reunién respectiva, debera contener, como minimo en su cuerpo:



Numero de acta, tipo de asamblea (ordinaria o extraordinaria), fecha, hora y lugar de la

reunion, forma y antelacidon de la convocatoria y érgano que convoca de acuerdo con el

estatuto, numeros de miembros convocados y numeros de miembros asistentes,

constancia del quérum de liberatorio, orden del dia, asuntos tratados, nombramientos

efectuados bajo el sistema de eleccidn establecido en el estatuto, decisiones adoptadas y

el numero de votos a favor, en contra, en blancos o nulos, constancias presentadas por el

asistentes, fecha y hora de la clausura entre otros.-

Articulo 38.- funciones de la Asamblea de Asociados.-

La asamblea general ejercerad las siguientes funciones:

1.
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Establecer las politicas y directrices generales de para el cumplimiento del objeto
social.-

Aprobar reformar los estatutos.-

Examinar los informes de los 6rganos de administracion y control.-

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.-

Fijar aportes extraordinarios.-

Elegir Director Ejecutivo

Elegir el revisor fiscal vy fijar su remuneracion.-

Adoptar las medidas que exijan el interés comin de los miembros de
administracion; el cumplimiento de la ley, el Estatuto o reglamentos de la
fundacion.-

Conformar, modificar o revocar las sanciones, de acuerdo con el reglamento que
para este efecto expida el Director Ejecutivo.-

Las demds que le sefialen las leyes o las que por su naturaleza le correspondan
como érgano supremo de direccién de la fundacién.-

PARAGRAFO: Para el evento de Asamblea General Ordinaria los balances y demas
estados financieros seran puestos en las oficinas de “FUNMUROBIN” a disposicion y

para conocimiento de los miembros, durante los diez (10) dias calendarios anteriores

a la fecha de la celebracion.

PARTE Il
DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 39°.- El Director Ejecutivo.-

Al Director Ejecutivo le corresponde ostentar la representacidn legal de la Fundacién ante

toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocar a las

reuniones, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo

para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.



El Director Ejecutivo continuara ejerciendo como tal a pesar de haberse vencido el periodo

respectivo hasta tanto no se produzca nueva eleccidn y se hallan asumido las funciones.-

Articulo 40°.- Funciones del Director ejecutivo.-

Son Funciones del Director Ejecutivo:

1.
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Dirigir, administrativa, financiera y operativamente la ejecucién de los planes,
programas y proyectos de la fundacién y en general velar la marcha de sus
actividades, asi como tomar todas las medidas que reclame la conservacién de los
bienes de la misma, cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos internos.
Representar igualmente a la fundacidon de conformidad con la ley vy el presente
estatuto.

Realizar y suscribir todos los actos y contratos que fuesen necesarios para el
desarrollo del objeto de “FUNMUROBIN” , conforme a lo dispuesto en estos
estatutos.-

Celebrar contratos hasta por el diez (10) por ciento del capital social al cierre del
ultimo ejercicio, para realizar operaciones del giro ordinario de “FUNMUROBIN”
Elaborar y someter a la aprobacién, los reglamentos internos que requiera el
estatuto.-

Convocar las reuniones con acogimiento al presente estatuto.

Mantener informacidn sobre la situacion y actividades de la fundacién.

Contratar la planta de personal.

Constituir apoderados judiciales o extrajudiciales para la defensa de los intereses
de la fundacion.

. Realizar los informes.-
11.
12.
13.

Presentar a la junta directiva los planes y programas de la fundacién.-
aprobar las cuentas, informes, balances e inventarios.
Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

PARTE IV
CONTROL

Articulo 41°- Control.-

Sin perjuicio de la inspeccidn y vigilancia que el estado ejerce sobre “FUNMUROBIN” esta

contara con un auditor interno y con un revisor fiscal.-

Articulo 42°.-El auditor Interno.-



. Sera de libre nombramiento y remocion por el Director Ejecutivo, escogido del seno de la
membresia de “FUNMUROBIN” encargado de garantizar que todas las actividades asi
como el ejercicio de las funciones a cargo de sus miembros y/o servidores, se realicen de
conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias con sujecion a estrictos
criterios de moralidad, efectividad y economia.-

Articulo 43°.- Funciones.-

1. Velar porque los actos del Director ejecutivo se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios fundamentales.-

2. Informar a los dorganos de administracién vy vigilancia, al revisor fiscal, a los entes
de control por parte del estado sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de “FUNMUROBIN” y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deban adoptarse.-

3. Conocer los reclamos que presenten los usuarios — clientes en relacién con la
presentacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.-

4. Hacer llamados de atencién a las familias miembro cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el estatuto y reglamentos.-

5. Solicitar al Director Ejecutivo la aplicacion de sanciones a los miembros cuando
haya lugar a ello —

6. Verificar la lista de los miembros habiles e inhdbiles que participaran en las
asambleas

7. Rendir informes sobre sus actividades al Director Ejecutivo, siempre y cuando no
correspondan a funciones propias de la revisoria fiscal.-

8. Las demads que le asigne el Director Ejecutivo, siempre y cuando no correspondan a
funciones propias de la revisoria fiscal.

Articulo 44°.- Revisor Fiscal.-

“FUNMUROBIN” tendra un revisor fiscal.- El cargo debe ser desempefiado por un
contador publico, con matricula cuya inscripcidon no se encuentre suspendida o
cancelada ni se encuentre incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad sefialadas en la ley.-

Ningln contador publico dentro del 4° grado de consanguinidad 2° de afinidad o 1°
civil con alguno de los miembros de “FUNMUROBIN”“.- podra desempeiar el
cargo de Revisor fiscal.



Articulo 45°.- Funciones.-

El revisor fiscal tendra las siguientes funciones:

1. Asegurar que las operaciones de “FUNMUROBIN” se ejecuten de conformidad
con la ley, los estatutos y reglamentos, las decisiones de la asamblea de
asociados y el Director Ejecutivo

2. Verificar que los actos de los 6rganos de direccidon y administracion se ajusten a
las prescripciones legales, al estatuto y a los reglamentos.-

3. Exigir que se lleve regularmente la contabilidad, las actas y los registros de los
miembros.-

4. Inspeccionar los bienes de “ “FUNMUROBIN” y exigir que se tomen
oportunamente las medidas que tiendan a su conservacién y seguridad.-

5. Autorizar con su firma los inventarios y balances.-

6. Convocar a la Asamblea general extraordinaria en los casos previstos en la ley,
el estatuto o reglamento y velar por el cumplimiento escrito de las normas y
procedimientos de convocatoria, quérum y habilidades en las reuniones de la
Asamblea de Asociados.

7. Colaborar con el auditor interno, en el control y vigilancia de la fundacién, para
lo cual rendird los informes que les sean solicitados.-

8. Ejecutar arqueos de caja cuando lo juzgue necesario y por lo menos una vez al
mes.-

9. Dar oportuna cuenta por escrito a la asamblea de Asociados , a la junta
directiva o al Director ejecutivo, seguin el caso de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la fundacidn.-

10. Las demads que le sefiale la ley.-

PARAGRAFO. El revisor fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a
“FUNMUROBIN” a sus miembros o a terceros, por negligencia o dolo en el
cumplimiento de las funciones.

Articulo 46° Reuniones y adopcion de acuerdos

1. El Director Ejecutivo se reunira, como minimo, dos veces al afio, y tantas veces
como sea preciso para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Director



Ejecutivo convocar las reuniones de asamblea general, bien cuando lo solicite, al
menos, una tercera parte de sus miembros.

2. Laconvocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco dias
de antelacion a la fecha de su celebracién, utilizando un medio que permita dejar
constancia de su recepcion.

La convocatoria se cursara por la Secretaria y en ella se expresara el orden del dia,
asi como el lugar, la fecha y hora de la reunién, en primera y segunda
convocatoria.

No serd necesaria convocatoria previa cuando estando presentes todos los
miembros fundadores acuerden por unanimidad constituirse en Asamblea de
Asociados

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, excepto cuando estos estatutos
o la legislacién vigente establezcan mayorias cualificadas, decidiendo en caso de
empate el de calidad del Director ejecutivo o quien haga sus veces.

4. De las reuniones se levantara acta por la Secretaria, que deberd ser sometida a
aprobacion de todos los miembros presentes en las mismas. El acta se transcribira
al libro de Actas y sera firmada por el Secretario, con el visto bueno del Director
Ejecutivo.

CAPITULO VII

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 47°.- Dotacion
1. La dotacidn de la Fundacién estard compuesta:
a. Un Patrimonio inicial de un millén de pesos (1.000.000) M/L
b. Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la
Fundacion y que el miembro fundador hayan acordado o acuerde

Afectar con caracter permanente a los fines fundacionales.

2. Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su
Inventario y en los Registros Publicos correspondientes.

Articulo 48° Rentas e ingresos

La fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros



procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.

Articulo 49°.- Afectacion

1. Los bienes y rentas de la fundacién se entenderdn afectos y adscritos, de una
manera inmediata, sin interposicién de personas, a la realizacién de los objetivos
de la fundacion.

2. La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucidn de los fines de interés
general sefialados en los presentes Estatutos tiene caracter comun e indiviso, esto
es, sin asignacién de partes o cuotas, iguales o desiguales, de la dotacién y rentas
fundacionales de cada uno de ellos. En consecuencia, la fundacidon no podra ser
obligada a dividir o distribuir dotacién o rentas entre los distintos objetivos que
persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

Articulo 50°.- Contabilidad y Plan de Actuacién.

1. La fundacion llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas.

Para ello llevara necesariamente un libro Diario y un libro de inventarios y Cuentas
anuales y aquellos otros libros obligatorios que determina la legislacién vigente,
asi como aquellos otros que considere convenientes para el buen orden y
desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su
contabilidad.

2. Al cierre del ejercicio el Director Ejecutivo o la persona que conforma a los
estatutos de la fundacién o al acuerdo adoptado por sus érganos de gobierno,
corresponda, formulara las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anterior,
por el que se aprueban las normas de adaptacidn del Plan General de Contabilidad
a las entidades sin fines lucrativos, o en las actualizaciones del mismo vigentes en
cada momento.

3. Las cuentas anuales de las fundaciones, estaran integradas por el balance, la cuenta
de resultados y la memoria, formando una unida, y deberan ser redactadas con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la fundacién.

La memoria de las cuentas anuales debera completar, ampliar y comentar la
informacién econdmica contenida en el balance y la cuenta de resultados. En todo
caso, la memoria debera contener la informacién exigida en la cuarta parte de las
normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines



lucrativos, aprobada por la ley asi como la que establezca el resto de normativa
vigente en cada momento.-

Las cuentas anuales de las fundaciones seran aprobadas por El Director, en el
plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que en ningun caso
pueda delegarse esta funcion en otros drganos de la fundacién.

Las cuentas anuales y, en su caso el informe de auditoria se presentaran al
protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacién,
acompaniadas de la certificacién del acuerdo del director Ejecutivo de aprobacién
de las mismas, en el que figure la aplicacion del resultado.

Si la fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someterdn a auditoria externa. El informe de auditoria se remitira al
Director Ejecutivo junto con las cuentas anuales.

Asimismo, el miembro fundador aprobard y remitird en los ultimos tres (3) meses
de cada ejercicio un Plan de Actuacion, en el que quedaran reflejados los objetivos
y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.-

Si por cambios en la legislacion vigente pudieran exigirse otros documentos o
plazos distintos de los sefialados en este articulo, el Director Ejecutivo cumplird en
todo momento lo que sea obligatorio.

Articulo 51° Ejercicio Econdmico.-

El ejercicio econdmico de la fundacion se iniciara el 1 de enero y terminara el 31 de

diciembre de cada afio.

Capitulo VIII

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 52.- Procedencia y requisitos para la modificacidon de estatutos

1.

Por acuerdo del Director Ejecutivo podran ser modificados los presentes
estatutos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion.
Cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacion hayan
variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
estatutos, el Director Ejecutivo deberd acordar la modificacion de los mismos.

Para la adopcidén de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un quérum
de votacion favorable.

La modificacion o nueva redacciéon de los estatutos acordada por el Director
Ejecutivo, se comunicara a los miembros fundadores. Una vez los miembros



fundadores notifiguen a la Fundaciéon su no oposicién a la modificacién de
estatutos, se formalizara ésta en escritura publica y se inscribird en el respectivo
registro.-

CAPITULO IX
FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Articulo 53.- Procedencia y requisitos para la fusidn con otras fundaciones
Siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacién, no lo haya prohibido
LOS MIEMBROS FUNDADORES vy se llegue al correspondiente acuerdo con otra u
otras que persigan similares objetivos. El Director Ejecutivo podra acordar su
fusidn con otra fundacién.

El acuerdo de fusidn deberd ser aprobado por el Director Ejecutivo

CAPITULO X
DISOLUCIOS Y LIQUIDACION

Articulo 54.- Disolucion.-

“FUNMUROBIN”, debera disolverse por una cualquiera de las siguientes causales:

1.

N o v ks

Por decisidon de la asamblea general.

Por imposibilidad de desarrollar sus objetivos sociales.-

Por qué los medios que emplee “FUNMUROBIN” para el cumplimiento de sus fines
o las actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o a
los principios que caracterizan a este tipo de entidades.-

Por haberse iniciado contra “FUNMUROBIN” concurso de acreedores.-

Por la extincidn total de los fondos de su patrimonio.-

Inactividad mayor de dos (2) afos.-

Cancelacidn por autoridad competente, de su registro como persona juridica.-

Articulo 55 liquidador.-

Si la disolucién es adoptada por la Asamblea de Asociados, ésta debera designar al

liqguidador en el mismo acto en el cual se tome la decisidn, la designacion del liquidador se

adoptara por la mitad mas uno de los miembros que concurran a la reunion.- El liquidador



o quien haga sus veces, tendrd las facultades de representaciéon, administracion vy
disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso, con las mismas potestades y
limitaciones sefialadas en estos estatutos por el Director ejecutivo.-

PARAGRAFO 12.-DIRECTOR EJECUTIVO COMO LIQUIDADOR.

En caso de no llegarse a acuerdo respecto del nombre del liquidador ejercera como tal el
director Ejecutivo de “FUNMUROBIN” que su calidad de representante legal se encuentre
inscrito ante la Gobernacién del Atlantico o ante la autoridad competente.-

PARAGRAFO 22 AUSENCIA DE DIRECTOR EJECUTIVO.

Ante el evento en que no exista representante legal o que el existente no acepte la
designacién como liquidador éste sera designado por la Gobernacién del Atlantico con
acojo a las leyes.-

Articulo 562.- orden de Disolucién por autoridad

Cuando la disolucion de “FUNMUROBIN” tenga como causa la cancelaciéon de la
personeria juridica decretada por autoridad competente, El Director Ejecutivo debera
reunirse para designar el liquidador dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
notificacién de la decisién por parte de la autoridad competente, previa convocatoria que
para ello hara el Director Ejecutivo.-

Articulo 572.- Deberes del Liquidador.-
Serdn deberes del liquidador.-

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.-

Formar el inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros, documentos y papeles.-

3. Exigir cuenta de su gestidn a los administradores anteriores o a cualquier otra
persona que haya manejado intereses de “FUNMUROBIN” siempre que tales
cuentas no hayan sido aprobadas de conformidad con Ila ley, los estatutos y los
reglamentos.-

Cobrar los créditos de “FUNMUROBIN” utilizando la via judicial si fuere necesario

5. Obtener la restitucidn de los bienes sociales que se hallen en poder de miembros o
de terceros a medida que se vaya haciendo exigible su entrega, lo mismo que
restituir bienes de los cuales “FUNMUROBIN”, no sea propietario.-

6. Presentar estado de liquidacién cuando los miembros lo soliciten.-

7. Rendir cuentas periddicas durante su mandato y al final de la liquidacién.-



Articulo 58 2 Del procedimiento para la prioridad de pagos.

-“FUNDACION FUNMUROBIN” se liquidara pagando las obligaciones contrarias con
terceros y observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos.-

Debera procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades.

=

Gastos de liquidacion.-

N

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la
disolucién

Obligaciones fiscales.-

Créditos hipotecarios y prendarios.-

Obligaciones con terceros

Obligaciones con los miembros,

N o vk Ww

Aportes de los miembros.-

PARAGRAFO: DE LOS REMANENTES DE LA LIQUIDACION.-

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara en calidad
de donacion al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para que sea empleado
en el objeto principal de esta causa, es decir a los nifios, nifias, adolescentes.-

Articulo 592.- Acta de liquidacién

Concluida la liquidacién el liquidador o liquidadores, rendiran cuentas de su gestién a la
Asamblea general y suscribirdn la respectiva acta que gestién a la asamblea general y
suscribirdn la respectiva acta que protocolizaran junto con sus anexos en escritura publica
ante una Notaria del pais, luego de lo cual deberdn inscribirla o registrarla en Ia
gobernacién del Atlantico o ante la autoridad competente.-

CAPITULO XI
EXTINCION DE LA FUNDACION
Articulo 60.- Causas

La fundaciéon se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.



Articulo 61.- Liquidacion y adjudicacion del haber remanente

1. La extincién de la Fundacion, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusion
con otra, determinara la apertura del procedimiento de liquidacion se destinara la
apertura del procedimiento de liquidacién, que se realizard por el Director
Ejecutivo constituida en Comisién liquidadora, bajo el control de los miembros
fundadores.-

2. Llatotalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a
otra fundacidn o entidad no lucrativa privadas que persiga fines de interés general
analogos y que, a su vez, tenga afectados sus bienes, incluso para el supuesto de
disolucidn, a la consecuciéon de aquellos, y que estén consideradas como entidades
beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo con la legislacién vigente, y que
desarrollen principalmente sus actividades en la Comunidad de Barranquilla
(Atlantico).-

3. También podran destinarse los bienes derechos liquidados a organismos,
entidades o instituciones publicas de cualquier orden o naturaleza que desarrollen
principalmente sus actividades en la Comunidad de Barranquilla (Atlantico)

4. Queda expresamente autorizado el Director Ejecutivo para realizar dicha
aplicacion.

5. La extincidon de la Fundacién y los cambios de titularidad de los bienes a que
aquella de dé lugar se inscribiran en los oportunos Registros.

CAPITULO XIlI
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 62.- Inhabilidades.-
El director ejecutivo , el revisor fiscal, no podran ser cdnyuges entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero
civil.-
Articulo 63.- Sistema de informacion contable.-

“FUNMUROBIN”, establecerd un sistema de informacién contables de acuerdo con las
normas que regulan la materia, y elaborara los balances y demas estados financieros que



exija la ley, ademas llevara una contabilidad que permita determinar con exactitud los
costos de cada proyecto y /o programa.-

Articulo 64.- Inspeccidon de libros y documentos por los miembros.-

Para que los miembros ejerzan el derecho de inspeccién de libros y documentos deberan
tramitar solicitud por escrito al Director Ejecutivo y si es el caso, nombrar una comisién
conformada por dos miembros para que en compafiia del funcionario respectivo, examen
los documentos objetos de la peticion.-

Articulo 65.- De la responsabilidad de los miembros de los organos de administracién y
vigilancia interna.-

Los miembros de la Junta Directiva, el Director Ejecutivo, el Revisor Fiscal o el liquidador
serdn responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las
normas legales, estatutarias y reglamentarias y se hardn acreedores a las sanciones que
el ente de vigilancia gubernamental les impongan, sin perjuicio de lo establecidos en otras
disposiciones.-

Los miembros de la junta directiva serdn eximidos de responsabilidad mediante la prueba
de no haber participado en la reunidn en donde se tomé la decisién que dio origen a la
imposicién de la sancidn, o de haber salvado expresamente su voto.-

Articulo 66.- Aplicacion de normas supletorias.-

Cuando la ley, los decretos reglamentarios, el presente estatuto y los reglamentos
internos de “FUNMUROBIN” no contemplen la forma de proceder o de regular una
determinada actividad o actuacion se aplicaran las disposiciones legales que rigen a las
personas juridicas de derecho privado en su cardcter de asociaciones o de fundaciones sin
animo de lucro y posteriormente el régimen sobre la organizaciéon de la economia
solidaria, siempre y cuando no entre en contradiccién con la naturaleza de este tipo de
entidad.

Articulo 67.- Reforma Estatutaria.-
El Director ejecutivo podra elaborar el proyecto de reforma hacer las observaciones que
consideren pertinentes,

Articulo 68.- Patrimonio inicial.-
Conformaciéon y manejo



£l Patrimonio inicial de la fundacion es de Un Milién de pesos (1.000.000) M/L,
£l patrimonio de la Fundacion estara conformado por donaciones, auxilios y posibles
aportes gue haga su miembro fundador o tercero,

Articulo 69 °.- Aprobacion y Vigilancia.-
£l presente estatuto constituye el cuerpo estatutario gue regird 3 las Fundacion para el

desarrolio de la poblacion con necesidades educativas especiales
NOMBRAMIENTOS

DIRECTOR EIECUTIVO BLANCA DE VALENCIA
C.C 32.759°799 De Barranquiila

r
REVISOR FISCAL HAROLD AREVALO OROZCO
C.C 72.333.339. De Barranquitla

1
/ an
SECRETARIA MARCEL LARIOS ARRIETA
.C 7.473092 De'Barranquilia

Al punto cuatro:

En constancia de todo lo anterior se firma el presente documento privado de
constitucién, por el miembro fundador Gnico INSTITUCION EDUCATIVA ROBINSON DE LA
HOZ E. U.
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.
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0Z VALENCIA MARCEL LARIOS :Zm'em
De Barranquilla C/XC7.473.892 DeMBarranqguilla
Representante Legal Secretario

NIT 802025243-0

institucion Educativa Robinson De La Hoz.
Domicilio: Soledad

MIEMBRO FUNDADOR




ACTA Mo. 02

En of Municipic de Soledad, Departamendo dal Aténtico, Republica de Colombia, sienda ias 10:00 AM
de dia 10 de Sepliernbre del 2013 s reunieron i Asambles General do ie FUNDACION MULTIACTIVA
ROBINSON DE LA HOZ SIGLA FUNMURORBEN, convocado por e Director Ejecutivo, oon anticipacion de
WMWMMMMhmeMQHFM.mmw
Junie Exivacrdinaria, Ja cusi ne obetants & su forma improvisada se desarolio ol siguisnie Orden del dia.
iismede & ista

Varificacion del Quorum

Paighvas de! sefior Presidente de s reunion

Modificacion de los Estatutos( Articulo 32-38-39-40)

Nombramiento de s Nuave Junta Directive.

Nombramienio dei Prosidonte y Vice-Presidants.

Aprobecion de ls Acta

'mmmwneuuozw.Bwuymmmmneumz
VALENCIA. )

LLAMADA A LISTA.-VERIFICACION DEL QUROUM.

uwumawmm.ummahummumm
ol 100 % por cianto del Qudrum de la Asambles General

wumumummrm.umwmnmmmm
Estatuios de la Fundacion en ioe sigilenies articulos asl: ’

CAPTULO V

NopABN~

Direccién y Administradidn

ART. 32) Direccién y Administracion. La Direccién de fa FUNDACION MULTIACTIVA
ROBINSON DE LA HOZ SIGLA FUNMUROBIN. Estaré a cargo de la Asamblea Generai y
estar integrada por ios miembros, Jm:Dm.UanyeiPmidente.

ART. 38) Funciones de |a Asamblea de Asodados.
Las Asamblea General ejercerd las sigulentes funciones.

Establecer fas poikticas y directrices generales de administracion del objeto soclal.
Aprobar reformac los estatutos.

Examinar los informes de los 6rganos de administracién y control.
Aprobar o improbar los estados financleros de fin de ejercicio.

Fijar aportes extraordinarios.

Elegir la Junta Directiva.

Elegir e revisor Fiscal y fijar su remuneracién.
Adoptarlasmedldasqueeﬂgeneihterésaomﬂndebsnﬂembmsde
administracién, el cumplimiento de fa ley, los estatutos o reglamento de la
Fundacidn.

WNOU AW




9. Conformar, modificar 0 revocar las sanciones de acuerdo con el reglamento que
para este efecto expida el Presidente.

10. Las demds que sefialen las leyes o las que por su naturaleza le corresponden como
érgano supremo de direccién de ta fundacién.

PARAGRAFO. Para el evento de Asamblea General ordinaria los balances y demds estados
financleros serén puestos en las oficinas de FUNMUROBIN a disposicién y para
conocimiento de kos miembros durante los diez {10) dias calendarios anteriores a la fecha
de la celebracién.

Ests punio fus puseto a consideracion de la Asambiea Genersl, lo cual fue aprobado por unanimidad.
PARTE )l
Art. 39, JUNTA DIRECTIVA.

ia Administracién de la Fundacion estard a cargo de la Junta Directiva, 12 cual estard
integrada por tres {3) cargos: Presidencla, Vice-Presidente y Secretario.

Representante Legal de la Fundacién. El Representante Legal de la Fundacién serd el
Presidente de la junta Directiva quien es de libre nombramiento y remocién de la junta
Directiva. El ejercerd en asocio de la asamblea y de la Junta Directiva.

NOMBRAAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.
El Sefior Presidents le informa a s Asambiza general, que hay que nombrar is Junta Directiva, la cual

recayd on las siguientes, paceonae:
JUNTA DIRECTIVA.

PRESIDENTE. INSTITUCION EDUCATIVA ROBINSON DE LA HOZ EMPRESA
UNIPERSONAL.
NR. No. 502.005.243-0

VICE-PRESIDENTE: AMPARO DE LA HOZ VALENCIA.
C.C. No. 32.784.979 Barranquilia

SECRETARIO. MARCEL LARIOS ARRIETA.
©.C. No. 7.473.002 Barranguilla.
Este punto fue pussio a consideracion de la Asambles General, Jo cual fue aprobado por unanimidad.

€1 Prasidente de la Fundackin as una Persons Juridico: INSTITUCION EDUCATIVA ROBINSON DE LA HOZ
EMPRESA UNIPERSONAL. Nit No. 802.025.243-0, saté representada por (s Sefiora: BLANCA DE LA HOZ
VALENCIA, identificada con ia oscla de cudadania No. 32.750.700 de Barranquilla. Esle punto fus pussto a
coneideracion de ia Asambilea General, io cunl fise aprobado por unanimidad.

Art 40. FUNCIONES DEL PRESIDNETE,
Sor funciones del Presidents.

1. Dirigir, adminisirara, financiera y operaivemente e sjecucion de los pianes, programes y proyecios
de la fundecién y sn genersl veler ls maxcha de sus aclividades, asi como tomar lns medidas que
reciame o conservacion de ios bisnes de la misme, cumplic los setatinos, regiamentios MeMos.

2. Repressntar igusiments 2 la fundecién de conformidad con la lay y of presents astatito.




3.

4
-2
8.
7
8
9

Reslizes y suscribir fodos los acios y coniraios que fuesen necasarios pera ol desairolio del objeto de
FUNMUROBIN, conforme a lo dispussio an asios sstatuios.

. Manlener informacién sobre situacin y actividades de ta fundacion.
. Conlreter in Plata de Personsl.

Consthuir spoderados judicisies o axirajudicieies pars is defensa de los interces de 1s fundacién.

10. Reslizar ios informes.

14. Prosenter s la Asamblea ganeral, ios planes y programaeciin de ls Fundacion.
12. Aprober las cuentas, infornes, balances ¢ inventarios.

13. Las domés que comeepondan a ia natursiers de su Cargo.

Este punto fue puests & consideracidn de 'a Asamblea General, io cust fus aprobedo por Lnenimided.
NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE ¥ VICE-PRESIDENTE.

El Safior Presidents, ls iforma 2 la Asambles Genersl que hay que nombrar of Prasidente de ln
Fundacién ko cusl recayé en la Persons Juridice, Repressntade por la sefiora: BLANCA DE LA MHOZ
VALENCIA, kiendiicado con ia cedule de Cludedenia No. 32.756.700 de Barranquilla y  fus nombrada la
Sefiora: AMPARO DE LA HOZ VALENCIA, idertiticeda cort In oedule te ciudedania No. 32.784.979 de
Barranquilia, como Vice-Presidents.

Este punto fue puasto s consideracion de ia Asamblea General, o cusl fue sprobado por unanimided.

La fundacién tendek un sacreterio nombrado por ia Assmbiea Genersl. quien seré & s Vaz sacretario de s
Asambisa de delegatario du s Junia Directiva y det Presidents.

€] Prasicente le Informa & Is Assmbles Genersl qua sogin los cambios en los eelatulos ne debe figurer
DIRECTOR EJECUTIVO, sino ol nombre de Presidents de ks Fundacién.

No heblendo mes nads que proponer y agotando el orden del <58 98 procedid 8 Srmer in siguisnte Acts ja cual
fue lekia y sprobede por todos los asistentss en forvs undnime y 86 firma Ia sigrlente Acta por al sefiar




ACTA No. 03

En el Municipio de Malambo, Departamento del Atlantico,
Republica de Colombia, siendo las 10:00 AM de dia 25 de
Septiembre del 2013 se reunieron la Asan General de ia
FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON “"HOZ SIGLA-
FUNMURORIN, convocado por el Presidente,, con anticipacion de
15 dias, por encontrarse reunidos toda la Asarmidi eral de la
Fundaci6n, decidieron constituirse en Junta naria, la cual
no obstante a su forma improvisada se desarrolio el siguiente Orden
del dia.

1. Llamada a lista

2. Verificacién del Quérum

3. Palabras del sefior Prasidente de la reunién
4. Modificacién de los Estatutos

5. Nombramiento del Director Ejecutivo.

6. Aprobacién de la Acta

Actudé como Presidente: AMPARO DE LA HOZ VALENCIA, y como
secretario: MARCEL LARIOS ARRIETA

LLAMADA A LISTA.-VERIFICACION DEL QUROUM.

iniciada la reunién el sefior Presidente ordena a la Secretaria flamar a
la lista comprobéndose de esta forma el 100 % por ciento del Quérum
de la Asamblea General.

Siguiendo el orden del dia el Sefior Presidente le informa a la
Asamblea General que hay que Modificar los Estatutos de ia
Fundacién en los siguientes articulos 38-39-40

ART. 38) Funciones de la Asambiea de Asociados.

La Asamblea General sjercera las siguientes funciones.
1. Establecer las politicas y directrices generales de administracion

del objeto social.
2. Aprobar reformar los estatutos,




3. Examinar los informes de los 6rganos de administracién y

control.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

. Fijar aportes extraordinarios.

. Elegir la Junta Directiva.

. Elegir el Director Ejecutivo.

. Elegir ei revisor Fiscal y fijar su remuneracién,

Adoptar las medidas que exigen el interés comin de los

miembros de administracion, el cumplimiento de la ley, los

estatutos o reglamento de la Fundacién.

10. Conformar, modificar o revocar las sanciones de acuerdo
con el reglamento que para este efecto expida e! Presidente.

1. Las demds que sefialen las leyes o las que por su
naturaleza le corresponden como 6rgano supremo de direccién
de la fundaci6n.

PARAGRAFO. Para el evento de Asamblea General ordinaria los
balances y demas estados financieros seréin puestos en las oficinas de
FUNDAINMAC, a disposicién y para conocimiento de los miembros
durante los diez (10) dias calendarios anteriores a la fecha de la
celebracion,

Art. 38. JUNTA DIRECTIVA.

La Fundacién estard a cargo de la Junta Directiva, la cual estard
integrada por tres (3) cargos Principales.

INSTITUCION EDUCATIVA ROBINSON DE LAHOZ  Principal

Nit. No. 802.025.243-0

CoNO;A

AMPARO DE LA HOZ VALENCIA. Principal.
C.C. No. 32.784.979 Barranquiila.
MARCEL LARIOS ARRIETA Principal

C.C. No. 7.473.092

El DIRECTOR EJECUTIVO es el Representante legal de Ia
Fundacion.

Art. 40. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJCUTIVO.
Son funciones del Director Ejecutivo.




Al Director Ejecutivo le corresponde ostentar la Representacion de la
' Fundacién ante toda clase de personas, autoridades y entidades
publicas o privadas, convocar a las reuniones, presidirias, dirigir sus
debates y en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firnar aquelios documentos necesarios a
tal fin. Son funciones del Director Ejecutivo las siguientes entre ofras:
Representar igualmente a la Fundacién de conformidad con [a ley y el
presente, que fuesen necesarios para el desarrolio del objeto de la
FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ SIGLA
FUNMUROBIN, Conforme a lo dispuestos, En estos estatutos. .
Constituir apoderados judiciales a o exirajudiciales para la defensa de
los intereses de la Fundaci6n.
Este punto fue puesto a consideracién de la Asamblea General, lo cual
fue aprobado por unanimidad.
NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR EJECUTIVO.
El Seftor Presidente, le informa a la Asamblea General que hay
que nombrar el Director Ejecutivo, lo cual recay6 en la Persona de:
BLANCA DE LA HOZ VALENCIA. Identificado con la cedula de
Ciudadania No. 32.759.709 de Barranquilla.
Este punto fue puesto a consideracion de la Asamblea General, lo cual
fue aprobado por unanimidad.
No habiendo mas nada que proponer y agotando el orden dei dia se
procedié a firnar la siguiente Acta la cual fue leida y aprobada por
todos los asistentes en forma unénime y se firma la siguiente Acta por
el sefior Presidente y Secretario
Terminacién de la reunion 12:00 PM del dia 25 de Septiembre dei
2013
Esta Acta es fiel copia de su original.

0Z VALENCIA.
C.C. No. 32.759.709 Barranquilla (Atléntico)
PRESIDENTE

0@

MALKAIRINA DE LA 'ALENCIA,
C.C. No. 55.247.114 Barranquilla.
SECRETARIO.
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FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ -

. ACTANo.OS . - y
 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS
; ;

En el municipio de ‘So}edad'ﬂﬂénﬁco', siendo las: 8.30 am del dia 30 de Noviembre dei
"aflo 2015, se reunieron fos ‘éSdc'iédo‘sl que hécen parte’ integral de la  Fundacién
Multiactiva Robinson de Ia Hoz, e /s ;aﬁ:éfnas de'la misma ubicada en la Carrera 22 N°.
| 27-40, con carécter extraordinario; y sin'édvocitoria previa, por encontrarse la totalidad
* de fos integrantes qué'confbrmeif; la Fundécion. - Para ello se proced{'d a desarrollar el

siguiente orden def dia: I ‘

o s i )

Liamado a lista y verificacién del quérum respectivo. . 1.
" Designacion def Presidente ¥ secrétario(a) de la Reunién.
Incremento Del Patrithonio Liquido de La Fundacion. ’

Lectura y aprobacion del texto integral del acta. :

AW -

’ R

. ‘D.esa.rrollo . .
1.-Llamado a lista y verificacién del quéruim

\

Uha' vez }famado a If,st'a, se verifico ia asis!encia del 100% de los as‘ociados que forman
parte de la Fundacion, y- se establece gue existe quérum reglamentario para deliberar y
decidir. ' W . . s

2.- Designacion del Presidente y Secretario (a} de la Réunion

* Se designd como presidente a a sefiora Blanca De La Hoz Valencia, y como Secretaria a
la sefiora Disleidys Valdes Simarra, identificados como dparece al pie de sus firmas,
quiefies tomaron posesién de sus cargos. . - . il

3.- Iicremento de! Patrimonio liquido.

La seflora Blanca de la Hoz Valencia, Direciora Ejecutiva de la Fundacién, manifiesta
que la Entidad ha tenido un equilibrio favorable en el desarrollo de su objeto social
desde su creacié'n, a pesar de contar actualmente con un regular Parn'mom'q Liqur’dq o
por valor de § 20.000.000.00 - o ‘ - o

" A rslz de eso,. y en vista que.la Fundacién ha efecutado, y actualmente ests
_efecutando un programa, mediante contrato, con el Instituto Colombiano de Bienestar
‘Familiar, en la, atencion a nifios de la primera infancia, en igual forma se_hace
necesario se ?ncrémente su patrimonio liquido, con la finalidad de ofrecer garantias a_
posibles actividades con ef mismo Instituto, y otras entidades que le contraten como
" se tiene proyectado para los afos subsiguientes. Can ese objetivo es necesario se )
' k ' i
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mcremente ‘el patrimonio Irqurdo aun valor tora! de Sesenta, Mulones del Pesos ( $
60 oao ooo oo)mr v . _ %,

Esta propuesta! acogrda de manera razonabte ¥y jusrmcada f"‘fu'el‘.'
unammemente por la: asamblea en p!eno quignes. man/festaron que, [

Ilqmdo de la Fundac:én qued ia,de fa sagwente manera

PATR!MONIOLIQUIDO T ' o

El Pafnmomo quurdo de la Fundacwn Mumactwa Robmson de Ja Hoz es el valar o‘e § o

'1 Sesenta Mﬂlones de‘Pesos ( $ 60 ooo 000.00) ml

e " i A - ey
C 3 : . ' ' . § 5 B° 5 . ,‘ C ’
: _‘4,.1_ec_tuiray;ap‘robac_:i‘én del_Acta, - '

No habﬂendo mas mformes m propuestas. él (Ia) preS/den!e da por fi nahzada Ia sesaén .a

por Ia secretana y es someada a cons:demcvén de, fos asoc:ados qu;enes-
por unammldad En constam:la de todo lo antenor se fi rma por ef presndenfe y.Secretana

R r<','eIaRezunmn ‘ , Sy
-ES. FIEL( COPIA DEL: ORIGINAL QUE REPOSA EN EL LIBRO DE ACTAS D
FUNDACION : $ 3 ! :

: B Ve ’ ) s
2 : . N

e
E ; l ! ‘ D:sle:dys Valdes Stn;arra s
cc N‘32759709dqumlla ot cow 1143134986d98qml.'a '
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