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CONTRATQ CENTRO. DE DESARROLLO INFANTIL - CDI-

CONTRATO DE APORTE No. Q 163 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE-LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL ATLANTICO Y
FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ

CARLOS ALBERTO APARICIO PATINO, identificado (a} con cédula de cludadania nimero 80,100,661, en su
calidad de Direstor (E), dé |la Regional Atfantico, del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - [CBF,
gncargado mediante Resolucién No. 14503 de fecha 13 de diciembre de 2018, actuando en nombre y representacion
del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999.239-2, establecimiento publico def orden nagional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del
presente confrato se denominara el ICBF, por una parte;.y por la otra BLANCA DE LA HOZ VALENCIA, mayor de
edad, identificado (a) con la cédula de ¢iudadania No. 32759709, en su calidad representante legal de FUNDACION
MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, entidad sin animo de lucro, identificada con NIT. 900632020, ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO-quien en adefante se denominara la.EAS y quien declara bajo Ia_gravedad def
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no-se halla incurso en ninguna de Jas.
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Conistitucién Palitica y la Ley para celebrar contratos con
el ICBF, ni.en situacién de conflicto. de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE,

conforme a lo-establecido en la Ley 7 de 1979, el Decrefo 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, y deméas. normas
concordantes y con base en las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que el ICBF es una entidad desceniralizada del arden nacional, con :autonomia administrativa y presupugstal,
que tiene por objeto prapendery fortalecer la integrcion y el desarrollo-armonice de: la familia, proteger al merior
de-edad y definir los liieamientos técnices para el reconocimiento, promocion y garantfa de los derechos de las
ninas y-nifios, de acuerdo- a lo estipulado por el articulo 20 de la Ley 7 de 1979, maodificado por el articulo 124
del Decreto 1471 de 1990, y por la Ley 1098 de- 2006 en e marco.de la-proteccion integral; y tomo ente rector
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar fidera fa.implementacién territorial de la' Politica de: Estado para
Desarrollo Integral de Ia Primera Infancia De Cerc a Stémpre, lo anterior de acuerdo con el articulo 19-de la ley
1804 de 2016 y la Ley 1098 de 2006.

2. Que la contratacion de los programas estratégicos y misionales- del ICBF, se orienta por un régimen-especial
denominado contrato de-aporte,-segun lo establece la Ley 7 de 1979 y.el Decreto 2388 de 1979, compilado por
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion-No. 1084. de 2015; que-en
articulo 2.4.3.2.9 sefiala: “(...) ef ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el
Institufo se obliga & proveer a.una institucion de ttilidad pubhca 0 social de los bienes (edificios; dineros, eic.)
indispensables- para Ja prestacion - fotal 0 parcial del servicio, acfividad que se cumple bajo la excfus.'va
responsabilidad de la institucion, con personal de su dependancia, pero de acuerdo con las normas y el controf
del Instituto Colombiano de Bienastar Familiar (...)". En los aspectos no-previstos en el mencionado régimen de
‘excépeidn se-dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manual de- Contratacion vigente del
ICBF (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estaiuto General de Gontratacion
Pdblica y sus decretos reglamentarios.. _

3. Que la primera infancia es el momento del curso de vida que va desde la gestacion hasta los seis afios. de edad,
durante. este periodo’ sé establecen las bases para el desarrollo fisico, ‘social, emocional y- cognitivo del ser
humano, los primeros aftos de vida son considerades como el periodo mas importante para potenciar el
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desarrollo infantil, ef cual esté: directamente relacionado con la nutricién, fa salud, la proteccion y la educacion
que se recibe y con la calidad de las interacciones humanas- que experlmentan eh su colidianidad.

Que ¢l articulo 44 de [a Constitucién Politica de Colombia, desarrollado especralmente por las Ieyes 1098 de
2006 y 1804 de 2016, consagra los derechos fundamentales de Jas nifias y nifios, asi como la
carresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado para fa garantia de suf desarrollo integral y el ejefcicio
pleno de sus derechos, bajo el presupuesto de la prevalencia de-estos sobre los derechos de los.demas

Qué de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1804 de 2016, “La educacion inicial es un derecho de los nifios y
ninias menores. de & afios de edad. Se .coricibe como un proceso educativo y pedagégico infencional,
permanente y estructurado, a través del cual, Jos pifios y las nifias desarrolian su potencial, capacidades y
habilidades en ef juego, ¢f arte, la literatura, y la exploracion del medio; contando con la familia como actor
central del mismo proceso {...)".

Que-por lo expuesto, el ICBF tiene la necesidad de contratar el servicio CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
CDI, de-la Modalidad Institucional, que. congtituye |a forma de atencién que recibe nifias y nifios en primera
infancia hasta los & afios o hasta sl grado transicion (donde existe el servicio de Preescolar integral-en el pais) y

~ cuenta con diferentes espacios que promusven el potenciamiento del desarrolio y el cuidado calificado en el

18,

marco de fa atencion y la proteccion integral; integral entendida en tanto las nifias 'y los fifios usuarios de los
difererites .servicios de. esta Modalidad pueden acceder a una alimentacion balanceada y proporclonal a sus
requerimientos nutricionales, disfrutar de- infraestructuras adecuadas y pemnentes enmarcadas en las
condiciones-de-calidad y que les permiten desarrollar las vivencias propias de la primera infancia, asi como las
atenciones requeridas para apoyar el disfrute de las tealizacionss..

Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lugro, en virtud de lo dispuesto en el numeral
4.1 del Manual de Contratacion vigente, toda vez que “la EAS se encuentra habilitada en el Banco Nacional de-
Oferentes de Primera Infancia -BNOPI- dado el cumplimiento de las condiciones juridicas, financieras; técnicas y
administrativas coritempladas en la Jnvitacién Publica [P-004-2015", y per ende cuenta con capacidad juridica,

administrativa, técnica y financiera para dar cumplimientc a las obligaciones pactadas en €l mismo, y esidonea.
para la E}GCUCIDH de la politica de Estado para.el desarrollo integral de la primera infancia De Céro a Siémpre en
el servicio referido, da conformidad con los manuales operativos, lineamientos, directrices y parametros
establecidos por el ICBF, los requisitos establecidos en el Manual de.Contratacion vigente y los requisitos
sefalados en la iP 004 - 2015.

Que los servicios de la modalidad Instltucmnal se brindan a través de las condiciones fisicas, humanas,

pedagbgicas, -culturales, nufricionales, socigles y administrativas, cuyas’ caracteristicas son de suficiencia,

periinencia y opertunidad segun lo- establecido en los Estandares de calidad para las modalidades de educacién
‘inicial; funcionan en espacios’ espec:allzados para atender a los nifios y nifias en-la primera infancia.

Que los ambientes .o espacios. fisicos de fa modalidad institucional deben construirse.y gestionarse para
favorecer el desarrollo, bienestary seguridad del nific y la nifia, e incentivar ambientes abiertos para explorar el
mundo fisico y social. Tanto a nivel -de mobiliario comio de espacios, estos requieren estar adaptados a las
caracteristicas y .condiciones .de los nifios y nifas, es decir, propiciar ex‘periencias enriquecedoras que.
promuevan su desarrollo. y que. les permita-explorar el mundo con confianza en si mismo y en los adultos
significativos que lo rodean. Con este propésito, la modalidad de atencién que se implemerita-debe garantizar
las -condiciones - fisicas,” humanas, pedagégicas, culiurales, nutricionales, sociales y administrativas, con
sificiencia y calidad. -

Que-de acuerdo a los articulos 7, 8, 68 y 70:de la Constitucion Politica de Colombia, el Estado reconoce y
protege la diversidad étnica v cultural de |a Nacién colombiana y en consecuencia garantiza el derecho de los
integrantes de fos grupos étnicos a una formacién que respete y desairolle su identidad cultural, en el marco de
laLey 21 de 1991, Ley 70 de 1993, Ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1995, Decrsto 2957 de 2010, Ley 1381.de
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2010 y sentencia T-576 de 2014, entre otros que les permite fortalecer su lengua, cultura y pensamiento
mediante la construccion de formas de atencion pertinentes.

11. Que al comité de contratacion de la Regional Atlantico, en sesion del 12 de enero de 2019, emifio concepto
favorable para la celebracion del presente contrato, en los términas del numeral 1.8 del Manual de Contratacion
vigente,

12. Que con base en las antericres consideraciones, las partes han decidido celebrarel presente Contrato de Aporte
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. PRESTAR EL SERVICIO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - CD¥, DE CONFORMIDAD
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL ¥ LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR
EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1. Apoyar, en el marco de'la supervision, 1a ejecucidn
idénea y oportuna del objeto del contrato de acuerdo con las directrices impartidas en el Manual Operativo de Ia
madalidad 'y demas directrices. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo y designar sus delegados,.en el -que se
hara segmmlento a la ejecucion def contrato, a los Planes Operativos de Atencion Integral y demas funciones
establécidas en et Manual Operativo y en fas clausulas décima primera y décina de segunda def presente contrato.
3. Cumplir con las demas que se-deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno
cumplimiento.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF, 1. Desembolsar oportunamente Jos recirsos del presente contrafo
correspondientes a su’ aporte en los t#rminos previstos, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato. 2. Comunicar oportunramente-a [a EAS una vez terminado. el centrato por cualquier causa, la
cuenta de'destino. a la-cual debe trasladar los remanentes de [os recursos aportados por el ICBF que no hayan sido
ejecutados en el desarrolfo del contrato, y los rendimientes. financieros de los aportes realizados por &l (CBF, cuando.
aplique. 3. Comunicar a la'EAS una vez terminado el contrato por cualquier causa; la persona a quien debe entregar
los bienes muebles.devolutivos que haya recibido o-adquirido con los aportes” del.ICBF para la ejecucitn. det coritrato,
a menos que al terminar el misma los bignes ya no tenga vida (il y no puedan ser utilizados para el servicio. 4.
Designar un supervisor para la SUPErvision - -administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con &l-fin de
constatar su correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las obligaciones de la EAS, 5. Celebrar contrato de
comodato para la entrega de los bienes inmugbles para la ejecucion del contrato, en el evento en que la EAS brinde
el ‘servicio piblico dé bienestar famiiliar en un inmueble de propledad det ICBF. (Si-aplica) 6. Apoyar a laEASen [a
interaccion con las demas entidades plblicas o privadas con las que se tenga relacion por.causa o con ocasion de la
ejecucion.del contrato, especialmente en situaciones de riesgo detectadas:por estas en la prestacion del servicio. 7.
Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de- los bienes muebles devolutivos adquiridos en
el presénte Contrato de Aporte, con la nueva normativa Intemacional de Contabilidad del Sector Publico — NICSP. 8.
Realizar los ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagnostlcos temitoriales, segiin
procedimiento y.orientaciones del ICBF.-9. Revisar y refroalimentar las listas de espera de los potenciales usuarios al
inicio y durante la-operacion. 10, Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con 1a
programacion mensual que se defina segiin ¢! lineamiento del ICBF; y garantizar que al-momento de la entrega le
sea informada el valor del-alimento y.cantidad de lo eniregado, de acuerdo con ta informacion suministrada por la
'Dire_ccmn de Nutricion del ICBF. 11 Realizar entrega de herramientas digitales (fichas de caractérizacion, matriz
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POAI y escala de valoracion cualitativa del Desarrollo) y Documento POAI a la EAS.-12. Programar en el Sistema de
Informacion Misional -SIM- v entregar mensualmente las cantidades de AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo
segundo de la presente-clausula. 13. Prestar asistencia técnica y orientacion a.la EAS para socializar el adecuado
uso.de los AAVN y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se:
entiende como AAVN los prodiicidos y distribuidos por el ICBF como complemento.a la alimentacion que se brinda a
los-usuarios de los programas de atencion. PARAGRAFO SEGUNDO, Los AAVN y Ja definicién de las raciones a
suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 Racicnes de Alimentes de Affo Valor Nutricional det
lineamiento de programacion de metas sociales y financieras: del ICBF que se-encuentre vigente, PARAGRAFO
TERCERQO. Para la estimacion del valor total del-aporte del ICBF representado en AAVN,.se debe fener en cuenta
las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 Raciohes de Alimentos de Alfo Valor Nutricional, la
cantidad total de usuarias y el precio por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de los AAVN son $
6.475,00por cada kilo de Bienestarina MAS®, $7.855,00 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada, y $1.184,00
‘por cada-unidad-de- 200 ml de Bienestarina® Liguida.

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, 1. Cumplir
cabalmente con ef objeto de)- presente contrato. 2, Mantener aciuaiizada, en el exped iente contractual, Ja.informacién
téenica,-administrativa, finahciera y-juridica relacionada-con ta ejecucion del contrato de aporte de acuerdo con las
especificaciones dadas-en et presente contrato y en el Manual Operativo-de |a Modalidad Institucional. 3. Solicitar por
-escrito al ICBF la autorizacion para ef ingreso al tugar donde se brinda i servicio de periodistas, capacitadores,
investigadoresy deméas personas ajenas a [a prestac:on del servicio. 4. Abstanerse de realizar o permifir que se-
realicen en las UDS, donde se brinda la.atencién, cualguier tipo de actividad proseliista, como fijar o distribuir
anuncios y-afiches. alusivas a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares. 5. Permitir y
colaborar en &l gjercicio de las labores de seguimiento.y supervision del ICBF, entre otras accicnes, facilitando e
‘acceso-a toda la informacion y documentacion refacionada con [a prestacion def servicio, respondiendo en el marco.
del plazo otorgado- las. solicitudes formuladas, entregando los informes que - le.sean solicitados, adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 6. Si la EAS no tiene su sede principal en el depatamento
‘donde opera el servicio, debera contarcon una.sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donds se

encuentre operando, en la-cual repose toda la documentacion asociada a la ejecuclén del contrato. 7. Responder y
resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formuien los organismos de wgtlancla inspaccion y control.

del Estado a que-haya lugar, implementando las recomendaciones v procedimientos.cuande sean requetidos. 8.

Asistir a los comités técnicos -operativos, garantizando la participacion del Representante. Legal de la EAS, o 'su
delegado. 9. Cumplir con. el -objeto y las obligaciories. del presente contrato, acatando lo. dispuesto en la Ley,
‘reglamentos, manuales operativos de [a modalidad de fos servicios contratados, - guaas y demas documentas y
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web del ICBF, y que se’
.encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que $e expldan con
posteridad refacionadas con la ejecucion del contrato; los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de
‘bligatorio .cumplimiento y conocimiento: per parte: del contratista y. talento humane gue este vincule para la
jprestambn del servicio; 10. Informar al supervisor y-a las autoridades-competentes de manera inmediata y oportuna,

los casos.en-que se identifiquen situaciones que pongan-en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, Ja vida y Ia
integridad de ias nifias y nifios; y.efectuar el seguimiento:en case de vulneracion de derechos, en articulacion con las
entidades competentes, cuando haya. lugar. 11. Garantizar -que en" las Unidades de Serwc:o - UDS donde se’
atisndan usuarios de’ comunidades étnicas, el servicio se preste acorde a los contextos territoriales, sociales y
culturales de los usuarios en cumplimiento de [a Resolucion 2000 de 2014 del ICBF o la que haga sus veces. 12,

. -Adefantar las acciones encaminadas:al mejofamiento del servicio plblico de- bienestar familiar conjuntaments con los
diferentes comités. y entidades-del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, 13, Reportar al supervisor del contrato y
anexar los soportes establecidos en el Manual Operativo y anexos, al presentarse el failecimiento de-Un usuario- del
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servicio. 14. Cumplir con las normas laborales aplicables al falento humano y, en particular, cumpllr ¢on las
obllgamones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asf como con él
pago de los apories’ paraf iscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne af ICBF, 15. Construir e implementar oportunidades de mejora en &l POAI, dentro del primer mes
de atencian, teniendo en cuenta el resultado de la aplicacion del instrumento de verificacién de las condiciones de-
calidad y de acuerdo con los resultados de las visitas a Unidades de Servicio -UDS- seguin el esquema de. apoyo a la
supervision. Paragrafo. En e mes siguiente, posterior a la aplicacion del instrumento, la EAS cumpllra las
oportunidades de mejora conforme a las situaci jones-encontradas y presentara ios respectivos soportes al supenvisor
del contrato, quien haré el-seguimiento y posterior cierre del plan.de mejoramiento. 16. Las deméas obligaciones que
se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos Y lineamientos vigentes, refativos a la gjecucion del objeto
contratado.

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Obligaciones
durante la fase preparatoria. La EAS debera garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al sepvicio,

cumplimiento de las siguientes obligaciones: 1.1. Conformar y organizar los equipos del talento humano y realizar el
proceso de indiiccion de-acuerdo con lo definido en fos lineamientos, Manuates Operativos de los servicios, guias,

instructivos y deméas documentacion emanada por el ICBF que hace parte integral del presente contrato. 1.2. Apticar
las estrategias de atticulacion interinstitucional, con el acompafamiento de la Direccidon Regional v los centros
zonales; para fortalecer las alianzas y acuerdos.con la sociedad, las familias yel E_stado_en el marco del principio de-
corresponsabilidad. 1.3. Alistar los espacios fisicos .en los -que :-p_r_es_tar;él__la -atencion de -acuerdo con los
requerimientos establecidos, disponer la dotacion para la prestacion del servicic y publicar en un fugar visible de
cada -UDS, un aviso en &l que se indigie que la EAS presta el servicio plblico de-bienestar familiar, el tipo del
servicio en particular y &l nombre de.la UDS, de confomidad con el Manual Operativo de |la modalidad de atencion Y
SuS anexos respectivos. 1.4, Realizar el proceso de focalizacion e inscripeion de. la poblacmn a atender segln
criterios: establecidos. en el Manual Operativo, garantizando la continuidad de-las nifias y nifios que venian siende
atendidos. 1.5. Elaborar el plan de dccior de accion para la construcmon del Plan Operatwo de Atericién Integral —
POAI, y diligenciar con calidad y oportunidad el Instrumento Unico. de Verificacion de Condiciones de Calidad
(Autoevaluacion) para [a elaboracion del Plan- Operativo de Atencion Integral -POA, ¥ presentarla en los tiempos
establécidos en el Manual Operativo. 1.6. Elaborar &l presupuesto det sérvicio a operar, teniendo en cuenta los

rubros de fa canasta y los correspondientes a la contrapartida, en el formato establecido por el ICBF. 1.7. Presentar
la propuésta dé ejecucion de la contrapartida ofrecida para 12 operacion del servicio. Para la ejecucion de la

contrapartlda se deberan atender las orientaciones y lineamientos impartidos. por el ICBF. 1.8. Presentar al
supervisor ia. informacion de fos proveedores.de alimentos en el que se gvidencie ¢l registro sanitario. 1.9. Realizar
fos procesos de-concertacion cuando haya lugar conforme a lo establecido en el Manual. Operativo, garantizando la
documentacion del proceso yel acompafiariiento de los Entes de control,

2. Obligaciones. durante la fase de fmplenentacion del contrato. 2.1. Obligaciones relacionadas con la
prestacian de los servicios. 2.1.1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral-a nifos y nifias-en
177, distribuidos- asi: 177 cupos, en el servicio CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SIN ARRIENDO y 0 cupos,
en el setvicio CENTRO DE DESARROLLO-INFANTIL CON ARRIENDO, a partir de la fecha definida por el ICBF, en
las UDS correspondientes al Centro Zonal CZ HIPODROMG, de la Regional Atlantico, garantizando 164 dias de
atencion por afio-calendario o proporcional por fraccion de afo confratado. 2. 1.2. Realizar la atencion de los usuarios
conforme a la distribucién de UDS; cupos.y municipios asignados-al presente contrato y descritas en el siguiente
cuadro:
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2:1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los usuarios. 2.1.4; Desarroliar estrategias que promusvan la
permanencia de los usuarios en la UDS. 2.1.5. Coerdinar-con los agentes del Sistema Nagcional de Bienestar Familiar
en el nivel ferritorial la presta'cién del servicio, en el caso de presentarse problemas de orden plblico,
‘desplazamientos- masivos, emergencias por amenazas naturales y demas circunstancias de caracter excepcional.
2.1.6. Facilitar los proceses que.se desarrollen para el forfalecimiento de las modalidades y de las UDS, en el marco.
-de- la-Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cerc a Siempre. 2.1.7. Ejecutar
acciones en el marco:del Plan Operativo de ‘Atencion’ integral -encaminadas a fortalecer la calidad-de la afencién y
conforme a la ruta integral de atenciones de cada territorio. 2.1.8. Realizar la socializacién de los servicios al inicio y
al final de la ejgcucion contractual, segtin la Guia de Socializacion de fog Servicios e Primera Infancia y demas
orientaciones establecidas-porel ICBF que hacen parte mtegral del presente contrato:

2.2, Obligamones relacionadas"con el componente de Familia, Comunidad y Redes. 2.2.1. Verificar que todos’
los nifios. y las nifias cuenten con su reglstro civil ¥ en los casos que no se tenga, promover acciones con las
altoridades competentes para su consecucion. 2.2.2; Realizar durante los primeros dos meses, a partir del inicio de
atencién de los usuarios en las UDS, una caracterizacion def grupo de familias'o cuidadores y de las nifias, los nifios,

‘en la que se'tengan en cuenta las redes familiares ysociales, aspectos culturales; del contexto'y:étnicos, Lo anterior
a partir del diligenciamiento de la ficha de caracterizacion socio-familiar en |a herramienta digital definida por.ef JCBF.

'2:2.3. Conocer e informar-a las familias o cu_ldadores_ sobre los servicios. institucionales. a los ‘cuales pueden acceder
ante situaciones de amenaza y/o vulneracion, identificar los posibles casos y activar la-ruta. de proteccion ante las:
autoridades competentes. 2.2.4. Implementar acciones de articulacion. con autoridades, instituciones, servicios
sociales, conmunidades y los diferentes-actores de su-terfitorio, para promover redes protectoras para nifias, nifios y
‘mujeres. gestantes, segun lo dispuesto en el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad que hace
parte.integral del presente corifrato.y remitir constancia de ello al JCBF. 2:2.5. Construir un pacto de convivencia con
la participacion de las nifias, los nifios, sus familias, o cmdadores y &l talento humano de la-UDS y remitirlo al iCBF.

2.2.6. Elaborar e implementar un plan de formacion y acompafiamiento a fam_lli_as Q cwdadores_ que responde a sus
necesidades, intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas. de cuidado y crianza: de- nifos y ninas, de
manera que se promueva su desarrolio integral y remitir a ICBF: Cuando-por razones ajenas a la EAS, no se logre.la
participacion. de los padres 0 cuidadores.en Jas actividades del plan de formacion, la EAS debera allegar un informe
con los soportes.respectivos; que dé cuenta de las-actividades de convocatoria, seguimiento y acompanamiento que
se implementaron para incentivar su participacién, segin lo dispuesto en el Jnstrumento Unico de Verificacion de
‘Condiciones de Calidad que hace parte integrat del presente contrato. 2.2.7. Fagilitar a:la-comunidad y los usuarios
del servicio publico de ‘Bienestar Familiar, el ejercicio’ del control socidl sobre el servicio, comoc mecanismo de
participacion-democrética de conformidad con lo-establecido-en la Guia de. Socializacion de Servicios de Primera
Infancia. 2.2. 8. Realizar acciones de sensibilizacién a famifias, jornadas de familiarizacion con el entomo educativo,

entrega pedagogica, blsqueda activa y demas gestiones-que f Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.disponga
para el Transito Armonico al Sistema Educativo Formal establecidas en la G13. Guia Orientadora para el trénsito de
los nifios y nifias desde los: Programas de afencion a fa Primera Infancia del ICBF af Sistema de Educacion Formal
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vigente o la.gue haga sus veces, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas Oficiales. 2.2.9. Cumplir

con todas las disposiciones. espemfcas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento
Unico de:Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaliacion).

2.3. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricién. 2.3.1. Verificar la afiliacion vigente al
Sistema de Seguridad Social en Salud de la totalidad de los nifios, nifias y gestantes atendidos; o.en su. defecto

promover las acciones ‘ante las autoridades competentes para conseguira. 2.3.2. Implementar estrategias para: la

promocion de la practica de la lactancia matema, en forma-exclusiva para nifios y nifias menores de seis meses de

edad y en forma complementaria de los séis meseés a los dos afios y mas, con el talento humano de fa modalidad, las*

familias, cuidadores y mujeres gestantes, la cual debe quedar plasmada en el POAI. 2:3.3, Promaver y verificar la

asistencia de las nifias ¥ nifios & la consuita de valoracion integral en salud segun edad y periodo gestacional, lo cual

debera constar en.él respectwo camé de valoracion integral de cada usuario. 2.3.4. Implementar acciones para la
promocion de la vacunacion de las nifias y los nifios y verificar el soporte de vacunacion compfeto de acuerdo con la

edad y periodo de gestacion, 2.3.5. Implementar, durarite el primer mes- de atencién, un protocolo para la
identificacion y manejo oportuno y adecuado de: los casos de aparicion de brotes y enfermedades inmunoprevenibles:

en cumplimients de la nomatividad que ensalud se encuentre vigente, incluyendo enfermedades transmitidas por
alimentos (ETA) asi como réportar, segln las orientaciones de la Direccion de-Primera Infancia los casos que se
presenten. 2.3.6. Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patron establecida por el ICBF en cada

una de las UDS, seguin grupo-de edad de los usuarios y teniendo en-cuenta las particularidades del territorio; la EAS.

en compafiia del ICBF debera concertar con la comunidad una propuesta de ciclos de menUs teniendo en cuenta el

aporte de calorias' ¥ nutrierites establecidos para la modalidad, 2.3.7. Cumplir con la defivacion del ciclo de menus

segin. las recomendaciones de consumo diario de-calorias y nutrientes para la poblacion colombiana dadas por ef
ICBF y de acuerdo con.fa minuta patron establecida. 2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas de acuerdo
con la Guia Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricion para los Programas y Proyectos Misionales del
{CBF, en los tiempos 'y periodos establecidos para este fin, a todos los usuarios atendidos durante el periodo de [a
toma, garantizando el registro de los datos con la calidad y oportunidad en el sistema de lnformamon Cuéntame. En
los casos. en los que s detecten signes de mal nutricion por- déficit, la EAS debera activar la ruta de remision
corraspondiente definida en el Manual Operativo. Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible realizaria
toma rutricional de alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para.cada caso

la justificacion y soporte que sustente dicha situacion. 2.3.9. Implementar las acciones pata la atencion a las nifias y
Tifios con desnutricion-aguda y riesgo de desriutricion aguda en los servicios de primera infancia del ICBF; asi‘como

proceder de conformidad con la Resolucibn 5406 de 2015 y los documentos que las modifiquen, actuaficen o
sustituyan. 2.3.10 Promover procesos de articulacion con la auteridad -sanitaria competente en el marco de la
Estrategia de  Viviendas Saludables, que permitan identificar las condiciones higignico-sanitarias de los. hogares y
generar estrategias para el mejoramiento de dichas condiciones; de acuerdo con el contexto territorial y- poblacionél.
2.3.11. Contar con Plan de Saneamiento Basico en cohierencia con la par'ﬂcularidad del contexto.. 2,312,
Documentar y aplicar las buenas practicas de manufactura en el almacenamiento, preparacion, servido ydistribucién
de alimentos:de acuerdo con el manual cperativo-de la- modafidad, 2.3.13. Entregar en el Comité Técnico Operatluo
el documento con el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sdlidos
y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y de buenas practicas de manufactura--
BPM- en los procesos de compra; transporte, recibo, almagenamiento, preparacion y distribucion de alimentos de
acuerdo con la. normatividad vigente y con fa Gula tecmca del componente de alimentacion y nufricion para los
programas. y proyectos misionales del ICBF. 2.3.14. Verificar que.los manipuladores de alimentos, que' preparen
alimentos en las UDS cuenten con el camé o certificado de manipuladoras de alimentos expedido’ por la autoridad
competente; asi como ef certificado de aptitud médica para manipular alimentos y los-examenes de laboratario
definidos. en el manuai operativo. 2.3.15. Notificar dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las

Regi_c_ma_l'_AtIé'nt'i_co-ICB’F' Linea gratuita nacional ICBF PEX: 3_85’30 B4
Carrera 48 No.61-15 Barranquilla: 01800091 8030, www.icbf.gov.co



Reptblica de Colombia
Instituto Colombianc: de Bienestar Familiar
Cacilia Us 1 Fuenis de Ulsras
Eﬂ:fﬂ:g Re_giopal..AF{éntico.
Direccion

y GOBIRRNG

L ATESLORAL A

actualizaciones de- los proveedores -de- alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros
sanitarios y sus conceptos sanitarios en el formato definido por ei ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin
proveador, 2.3.16. Garantizar fa-entrega de las raciones. alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segun
aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cusnta el giclo de mend aprobado
por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a'las. fichas téenicas establecidas dando cumplimiento a.
las buenas practicas de manufactura; la normatividad sanitasia y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro
documental y fotografico de Ia refacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS. 2.3.17. Garantizar que en
las UDS se cumpla con las condiciones ininimas de seguridad € higiene establecidas para- el almacenamiento,
preparacion, distribucién y consumo de los alimentos para el servicio. Se debera garantizar que el lugar destinado
para.el almacenamiento, ensamble o distribucion de raciones para preparar cumpla.con las condiciones minimas de
seguridad e higiene establecidas. 2.2.18. Cumplir con todas las: dfsposmones especificas documentadas: en el
Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad
(Auioevaluacmn}

2.4, Obligaciones relacionadas con la Recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.1 Suministrar- a la regional del iCBF los datos: del punto-de entrega o
_ puntos primariog donde &l contratista recibira los _AAVN {municipio de’ u_blcacm_n del punto,.nombre del rasponsable y-
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a.atender en este punto), asi
como informar los:cambios de los datos del punto de entrega primario.de la Regional o centro zonal en los primeros:
quince dias del mes. 2:4.2 Garantizar el adecuado- uso det AAVN, en el suministro de |a-alimeéntacion a los nifios y
nifias usuarios para la modalidad de-atencitn, 2.4.3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido:
en.la normatividad vigenie con el fin de garantlzar su conservacion. 2.4.4 Informar al ICBF oportunamients sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio ¥ las que afecten la cantidad y calidad de los AAVN recibidos.

2.4.5 Respensabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que io-recibe.en el punto primario y durante
-fodo- ¢l tiempo que permanezca bajo su custodia. 2.4.6 Entregar oportunamente los AAVN.a las UDS y/o usuarios
que haran uso de los mismos, para evitar-su deferioro. 2.4.7 Llevar control por escrito de la entrega de los AAVN &
las WDS. 0. usuarios, de conformidad con la cantidad de cupos-programados y n los formatos definidos por €l ICBF;
‘estos-soportes deben presentarse en medio magnetlco mensuaimente durante fos diez primeros dias’ siguientes’ al
mes vencide al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 2:4.8 Llevar
.un control de-inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de.los AAVN, los
saldos y (as personas: responsables de su recibo y distribucién. 2.4.9 Asegurarse gue las UDS almacenen los AAVN
de conformidad ‘con lo establecido en la cartilla Distribucion, cuidade y uso de Alimentos.de Alfo Valor Nutricional, ia
cual hace parte integral del presente confrato. 2.4.10 Solicitar a-cada.UDS un informe mensual sobre el movimiento
del AAVN, donde se observen las canfidades: recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara.
preferiblemente en medlo magnetico por parte de la UDS al punto de entrega correspondiente: y servira de insumo
para la elaboracion del informe que el punto. de. entrega debe presentar al. Centro. Zonal; el hecho de que la UDS no
preserite el informe no.exime al -operador derealizar las verificaciones correspondientes para la elaboracion de su
informe. de acuerde con el numeral 2.4.7 de Ia presente clausula: 2.4.11 Transpoitar los AAVN a. las UDS; en
condiciones adecuadas que: garanticen la inocuidad del AAVN. 2.4.12 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria
1écnica del ICEF n lo-concerniente al manejo, recepcion, custodia ¥ distribucion de los: AAVN. 2.4.93 Promover. el
control social para el-adecuado uso.de los AAVN. 2.4.14 Asistir a las capacitaciones, mesas plblicas o audiencias de
veeduria. ciudadana a las cuales se le convoque por parte def ICBF. 2.4.15 Utilizar. los AAVN (nicamente para
cumplir a- ¢abalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos; formas y
procedimientos. establecidos por &l ICBF. 2.4.16 Almacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i}. Sitio cerrada,

dotade de-ventanas y puertas que permitanla ventilacién e impidan Ja entrada de insectos y otros animales. ii} Pisos
nivelados en orden y en buen estade de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso
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de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. v} Cubierta y muros eh buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres. de filtraciones y humedades 2447
Velar porque los responsables:de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, &! nimero de fote y la
fecha de vencimiento de los AAVN que réciben coincidah con la informacion registrada en la respectiva acta de
entrega-que debera firmarse para evidenciar el recibo a-satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las inconformidades en el evento-que fas mismas éxistan. 2.4.18 [nformar dentro de los primeros 15
dias de cadames al ICBF, cuando una UDS y/o punto de entrega cuente con saldos de AAVN, para-que f ICBF
pueda ajustar las cantidades a entregar.en &l siguiente mes. 2.4.19 Controlar y vigilar que los. responsables de sus
puntos de entrega: i) Realicen rotacion adeécuada del producto de forma que las primeras en entrar sean las primeras
en-salir. iy Entreguen oporturiamente los AAVN a fas-UDS yfo usuarios de los mismos, para evitar su deterioro. i)
Diligencien oportunamente: los formatos del ICBF: Entrega a Unidades. Ejecutoras Entrega a Usuarios y Control de
Inventarios en los puntos de entrega, el operador garantizara que se registre mensualmente ! movimiento de los.
AAVN {cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a UDS ylo
usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que teriga en el acta de enrega otro
destinatario, salvo en los casos debidamente -autorizados por el ICBF. vi} Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los AAVN en forma diferente a |a autorizada por el ICBF. 2.4.20
‘Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organisfios
de.control del Estado. 2.4:21 Reportar af [CBF en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones (cuande
apliquen) en los-que.los usuarios no-asistiran a las UDS con el fin de ajustar la programacion- de entregas. 2.4.22
Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando sé presenten vencimientos o generen averias :por mal
almaceriamiento o redistribucion de producto teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o-el precio definido por
el ICBF en caso de entregarse otro. tipo de AAVN. 2.4.23 Atender con oportunidad las visitas. que se efectiien por
parte del ICBF yfo interventoria del contrato de produccion y distribucién de AAVN, 2.4.24 Dar tramite. oporiuno, & las
acciones preventivas y correctivas necesarias para.la solucion de las novedades reporiadas por el ICBF..2.4.25 Al
finglizar el contrato, el operador deberd redistribuir por su cuenta (ransportar de un lugar a otro) los saidos de fos
AAVN que queden en sus-puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

2.5. Obligaciones relacionadas con €l Componente de Proceso Pedagégico. 2.5.1. Elaborar un proyecto
pedagdgico coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la
primera infancia- y los referentes técnicos de-educacién inicial, que responda a la realidad sociocuitural y a las
partlculandades delas nifias, los nifios: y sus familias o culdadores de-conformidad con-el Manual Operativo, 2.5, 2,
Planear, lmplementar y hacer- segmmlento a las experiencias pedagoglcas y de cuidado, ilevadas a cabo con las
nifias y los nifios, orientadas a.la promocién del desarrollo infantil, en coherencia con su’ proyecto'pedagdgico, los
fundamentos- técnicos; politicos y de gestion de la aténcian integral y las crientaciones pedagoglcas nacionales y
territoriales de educacion inicial, el cual constara en ef Proyecto Pedagbgico. 2.5.3. implementar accionss'de cuidado
con las nifiasy los nifios que promueven &l bienestar, la seguridad y el buen frato. 2.5.4. Disponer.de ambientes
enriguecidos para el desarrolio- de experiencias: pedagogicas intencionadas. 2.5.5 Realizar seguimiento. al desarrollo
de cada nifia y nifio mediante la aplicacién de la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil - Revisada
(EVCDI R) y socializar los resultados con las famiilias o cuidadores, -en los tiempos establecidos en &l Mangal
Operativo y realizar el registro en la herramienta definida por el ICBF con la calidad y oportunidad requeridas. 2.5.6.
Desarrollar jornadas pedagog[cas con el talento humano para fortalecer su trabajo, 2.5.7. Cumplir con fodas las
disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo- de. la modalidad y el Instrumento Unico de
Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.6. Obligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.6,1. Cumplir con los perfiles del
talento humano que se requieren para Ja atencion de las nifias y los nifios con un enfoque diferencial, de
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conformidad con los manuales operatives de las modalidades de atencién y demés documentados ema’na’dos'por el
_{CBF. 2.6.2. Cumplir con.ef nlimero de personas requerido para asegurar la-atencion. segln el ndmero total de nifias
y nifios, de-acuerdo con fo establecido en las tablas de proporcion de talento humano en el Manual Operativo de la
Modalidad . Institucional por servicio. En caso- de requerir modificar el talento humano presentado inicialmente para la:
atencion del senvicio contratado, el cambio debiera ser avalado por el comité técnico operativo y en todos los casos,.
el -personal debera ser .reemp_lazado por uno de iguat o superior perfil, conforme a lo establecido en el Manual
Operative. 2.6.3. Implementar o gestionar y hacer seguimiento al plan de cualificacion del talento humano de acuerdo
con la.oferta territorial-sectorial y lo establecido en la tabla sobre: cualificacion dél talento humiano, de conformidad
con o estipulado en.el Manval Cperativo. 2.6.4. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejeCUGIDH
-del ‘contrato, previd coordinacién con las. entidades -oferentes, a los procesos de formacion, cualif icacioh,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el IGBF y demas enhdades en €l marco. de la implementacion de la-
politica de Estado De Cero a Siempre; en el marco de la preserite obligacion la EAS cumplira con Jas instrucciones .
guias que imparta la Direccion Regional sobre los respectivos procesos; 2.6.5. Garantizar la cualificacion a todo el
“talento hurhano que presten sus servicios en-el marco del presente contrato, de conformidad con las instrucciones
impartidas por-el ICBF. 2:6.6. Asegurar la incorporacion de-los agentes. ed_uc_atwos_ que se e_ncon_tra_ban_ vinculados
en las UDS que han-transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencion. En caso-de requerir. el cambio de un
- agente educativo que ha transitado de ofras modalidades, -se -avalard en Comité Técnico . Operative, previo
-cljmplimi'ento del debido proceso-por parte det empleador. El agente educativo debera ser reemplazado por uno de
-igual o:superior perfil. 2.6.7. Documentar & implementar un proceso de seleccion, induecion, bienestar y evaluacion
del desempefio. del talento humano, de acuerdo con el perfil, &l cargoa desempefiar y las particularidades cuiturales
y étnicas de .Ja poblacion. 2.6.8. Cumplir con todas las dlsposmzones especificas documentadas en el Manual
Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico. de Verificacién de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). 2.6.7,
Cumglir con fas normas Jaborales aplicables al talento humano y, e particular, cumplir con las obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los.aportes.
parafiscales asociados a los-contratas de‘trabajo que celebre, respecto de lo cual se obiiga a mantener indemne al
ICBF.

2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de Ambientes Educativos y Protectores. 2.7.1 Disponer de
_infraestructuras ubicadas fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de acuerdo.con la.
normatividad técnica vigente. 2.7.2: Disponer de espacios seguros y accesibles que permitan la autonomia y la
movilidad de todas las personas de acuerdo con la normatividad vigente. 2.7.3. Prestar el semvicio. en la
. infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el trasiado.de UDS a una nusva infragstructura, esta.debe
ser aprobada previamente por el supervisor del ¢ontrato, 2.7.4 Disponer de agua.potable, energia sféctrica, mangjo
-de aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos sdlidos y algin medio de comunicacion de acuerdo con la
oferta de servicios piblicos, sistemas o dispositivos existentes en |a entidad territorial o gestionados por lag EAS y-
aprobado por-el Comité- Tecn[co Operativo. 2.7.5. Cumplir con fas. condiciones de Ia planta fisica establecidas en las
especificaciones para las areas educativas y-de servicios dispuestas en el Manual Operativo-de la Modalidad. 2.7.6
Documentar e implementar un plan para la gest:on de riesgos de accidentes o situaciones que afecten [a vida o
infegridad de los usuarios, ¥ un plan de gestion de riesgos de desastres, de conformidad: con el Instrumentos Unico
de Verificacién de Cahdad que hace parte integral del presente contrato. 2.7.7. Registrar y hacer seguimierito de-las-
novedades, accidentes, cambios en los estados de salud, cambios en dos estados fisicos-emocionales, razongs de
‘inasistencia-y/o llegadas tarde, incapacidades de las nifias:y los nifios, de lo cual-quedard constancia en el registro
de novedades. 2.7.8. Garantizar que las nifias y Ios nifios cuenten con una poliza:dé seguro contra actidentes. 2.7.9.
Disponer de muebles, elementos y material didactico que responda a la planeacion pedagdgica y caracteristicas de
la poblacion atendida para las necesidades de desarrollo integral de la poblacion atendida y e! contexto socioculturat,
-que cumpfan con condiciones.de seguridad y salubridad, de acuerdo con Ta Guia de Dotacion que hace parie integral
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del presente contrato, de acuerdo con el grupo de atencién, asi como para el desarrcllo de las actividades
administrativas. 2.7.10. Suscribir los- contratos .de comodato denvados o {as modificaciones necesarias, para la
recepcion de inmuebles, cuando aplique. Dotacién. 2.7.11. Suscribiry entregar ala supervision del contrato acta de
recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y de los aclqumdos con la respectiva relacion de inventarios en
el instrumente que defina para ello el ICBF, & inicio y durante la gjecucion del contrato, 2.7.12. Informar de manera.
inmediata.al suparvisor, una vez sean adquiridas bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto-con el
traslado de Jas correspondientes facturas y demés soportes que apliquen, 2.7.13. Utilizar los bienes entregados por
el ICBF y-adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado, 2.7.14. Responder por
cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos; que rio provenga def desgaste natural o que provenga del uso
no autgrizado por el ICBF, 2.7.15. Empiear la. mayor diligencia e la: conservacion de los bienes-entregados por el
ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 2.7.16, Efectuar las reparaciones y mantenimientos
indispensables para la conservacion de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la’ gjecucion
del contrato. 2.7.17. Vigitar y custodiar los bienés muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato,

evitarido que sean perturbados por terceros: En case de ocurrir cualquier perturbacion a.la tenencia, dar aviso al
ICBF en un plazo minimo -de_cin_co.:'(5)_ dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 2.7,18. Llevar la.contabilidad
de los bienes muebles por. “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos
técnico- administrativos vigentes que rijan parael programa, en los casos que aplique. 2.7:19, Informar al supervisor
del contrato y a la aseguiradora la existencia de siniestros dentre de los.cinco (5) dias habiles a su ocurrencia, 2.7.20.

Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF, el invantario de los slementos de dotacian que sean adquiridos y
enfregados con recursos del ICBF, y -entregario al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento. de
ingreso Yy egreso de bienes at inventario: del Instituto, conforme al procedimiento e instrucciones que se establezcan.

2.7.21. Restituir mediante acta a la persona natural o jutidica que determine el [CBF a ta terminacion del contrato, los
bienes muebles devolutivos adquiridos .con recursos del ICBF, segin inventario inicial, salvo que &l terminar €l
contrato’ los bienes hayan cumplido su vida Util y no puedan ser utilizados para et servicio. En este caso, se
procedera conforme con lo establecido en los lingamientos- técnicos respectivos dados por el |CBF.. 2?22

Relacionar en acta, tanto &l inicio. como al final del ¢ontrato, los elementos propiedad de la EAS y puestos a
disposicion. de las UDS, incluidos en el plan de: frabajo. 2.7.23. Garantizar que en caso de trastado o cierre de Ia
UDS, los etementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega,

en presencia del superviscr del contrato, el Representante Legal de-la EAS y del almacenista de la Regional ciando
aplique. 2.7.24. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme ala Guia
Orfentadora para Ia Compra deé Ia Dotacion para Ias Modalidades de Educacion inicial-en el Marco de una Atencidn
Integral, que hace parte integral del contrato, en su version vigente-o el documento. que la sustituya para la compra
por Teposicion ¢ adguisicion por pnmera vez. Para la seleccidn de los: elementos a comprar, deberd levantar las
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar
el consolidado. al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de- proveedores que -cumplan con' las
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacidn de fa compra. La seleccién de los etementos deberd
estar soportada en las necesidades y el presupuesto parala compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los
bienes de dotacion con recursos.entregados por el ICBF, debera presentar-al supenvisor de contrato el informe .de
entrega a cada unidad de. servicio y las correspondientes facturas. 2.7.25. Entregar al supervisor del contrato, la
relacion de actds de éntrega a cada unidad de seivicio, en la que se especifique los elementds entregados, la
referencia, marca, -serial, modelo-en los casos que aphque- la cantidad y el estado en que se reciben, 2.7.26.

Cumplir con todas las disposiciones aspecificas documentadas. en el Manual Operativo de la Modalidad vy el
Instrumente Unico de Verificacion de Cendiciones de Calidad (Autoeva!uacmn) 2.7.27. Utilizar los biengs entregados
por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del contrato exclusivamente para efectos del cumphmlento de las
obligaciones contractuales. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS ser4 responsablé en los siguientes-eventos: a. cuando
&l heecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado:o propio,
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haya preferido salvar &l suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado. la responsabilidad del ¢aso fortuito,
PARAGRAFO SEGUNDOQ, La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos: adqmrldos come-dofacion en el
marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a ta finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

2,8, Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo y-de Gestion. Generales. 2.8.1. Vincular al
talento humano bajo una modalidad de contratacion legal vigents, que cumpla con las formalidades plenas segin lo
estipulado por la ley laboral y civil, 2,8.2. Documentar e amplementar de acuerdo con las origntaciones del Manual
Operativo; (a gestion documental de la informacian sobre las nifias, los nifios, sus-familias o cuidadores, ¢f talento:
humano .y ia gestion administrativa y. financiera, 10-¢cual. debera ser entregada al ICBF de manera perzodtca en €l
ejercicio de fa supervision y..en su tolalidad al fi nalizar el confrato. 2:8.3. ‘Registrar y actualizar la informacion de las
nifias, los nifios, sus familias, cuidadores v &l talento humano a través de los mecanismos:y én los tiempos que
- defina el ICBF, 2.8.4: Contar con:la informacién delos padres las madres o los adultos responsables de las nifas y
los nifios.en un directorio completo y actualizado que reposaré en cada UDS, 2.8.5. Demostrar que seleceiona y-
-evallia sus proveedores de. bienes y servigios, relacionados directamente con la prestacion del servicio contratado,
en el marco:de las normas legales. vigentes y especificaciones técnicas aplicables. 2.8.6. Respondsr y soportar €l
100% de. los requerimientos realizados por el supervisor del contrate en el plazo indicado por-este. 2.8.7. Contar coii
Jinformacion documentada para la recepcic')n tratamiento y-respuesta a las peticiones; qusjas, rectamos, {eficitaciones
y sugerencias,-en el marco de'la ejecucion del objete contractual. 2.8.8. Definir, documentar ¢ implementar procesos-
de-evaluacion de-gestion, de resultados y de satisfaccion del servicio-en cada une de los componentes de-calidad de
la, Modalidad y; a-partir de ello, implementar fas acciongs de mejora corespondigntes, 2.8.9. Cumplir-con. todas las
-disposiciones especificas documentadas en el Manual Operative de la modalidad y el instrumento Unico de’
Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacmn) Registro y presentacién de informacion. 2.8.10.
Realizar al inicio del contrate y cada vez que la operacion lo requiera la- solicitud de registro y actualizacion de la
informacién en el sistema cuéntame, de los-datos def Representante Legal, Entidad Administradora de- Senvicio, la
diréccion exacta de acuerdo a un recibo de servicios. pubhcos y &f teléfono exacto de:la sede principal de la EAS.
2.8.11. Realizar al inicic. del contrato y cada vez que la operacion lo requieraia solicitud de registro y actualizacion de
la informacién en el sistema Cuéntame, de los datos del contrato, servicio contratado y. valores de acuérdo & la
dogumentacion fisica, 2.8.12, Reatlizar -al inicio -del contrato y cada vez que la operacion lo requigra’ la soliciiud de-
registro v actualizacion de la informacion en el sistema Cuéntame, del 100% de Tas UDS en operacion manteniendo
el codigo. del -sistema. de informacion Cuéntame en los términos que el ICBF defina, La actualizacién de la
informacion de-las UDS debera incluir; el nombre de la Unidad de. Servicio, la direccion de acuerdo a un. fecibo- de
servicio piblico, los datos del responsablede la:unidad de’servicio, la dotacion de materiales cuiturales-entregados
en el marco deJa Politica de: Estado. para el Desarrollo integral de la Primera Infancia y las coordenadas que
permitan la georreferenciacion de la UDS; garantizando fos recursos. e instrumentos necesarios para, &f registro y
actualizacien permanente de la UDS. 2.8.13. Solicitar-al ICBF el registro y actualizacion de las coordenadas
geograficas dei 100%de las UDS en- el sistema de informacion (Cuentame) correspendiente punto georreferenciado
expresado en Latitud N (Norte}. S. {Sur} y Longitud W (Osste), y de acuerdo a los' documentes.y las orientacicnes
impartidas. por el ICBF. 2.8.14. Realizar &l registro y actualizacion permanente en el sistema Cuéntame, .con la
veratidad. y los criterios de calidad del 100% de la informacién. de beneficiarios y sus. familias, con la periodicidad
establecida segun la atencion y ios desembolsos del presente-contrato, 2:8.15. Realizar el registro y:actualizacion de
Tainformacién de las atericiones de acuérdo a las politicas de primera infancia de los beneficiarios v el registro de
novedades, incluyendo la-ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil cuando
aplique seglin indicaciones del ICBF, la pertenencia étnica y la discapacidad, en las herramientas digitales que el
ICBF disponga. 2.8.16; Satisfacer a cabalidad y en las condiciones-e instrumentos que: defina el ICBF, los
fequeritientos de informacion asociados a Ja atencidn en primera infancia, para su respectivo reporte a las
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entidades competentes del seguimiento a la Politica. de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera: Infancia;

especialmente lo referido a la calidad, . veracidad, oportunidad y completitud de la informacion- sohmtacla 2.817.

Realizar el registro y-actualizacion permanente de Jos:procesos de formacion a las familias de los beneficiarios en los-
sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin. 2.8.18. Realizar el registio y actualizacion permanente de
la informacion de la totalidad del talento humano-contratada con perfil requerido para la atencion de los beneficiarios
segln los manuales operativos de cada modalidad, en tos sistemas de informacion que el ICBF dlsponga para tal fin,

incluyendo la informacioh correspondiente & los procesos de formacion, cualificacion e induccion con calidad,

veracidad y opor!umdad 2.8.19. Realizar la desvinculacion en el sistema de informacion de los- beneficiarios,

unidades de servicio y talento humano de forma oportuna y-cuando la atencitn asi lo requiera o una vez fi finalice la
prestacion del sefvicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS'
tendra la obligacion de desvincular el beneficiario 5 dias posterior al requerimiento, pasado este lapso el ICBF
procedera a desvincular [a informacion y generar ef proceso de descuento. 2.8.20. Reportar al ICBF a través de fa
linea de sopotte, al presentarse el fallecimiento de un usuario ‘del servicio para que se realice el correspondxente
registro. 2.8.21. Reportar oportunamente y-de maniéra oficial ai JCBF la Habilitacion o inactivacion de los usuarios que
haran .uso del sistema. de informacion, para-lo. cual la Entidad contratista debera garantizar la idoneidad y el
cumplimignto de la normativa y politicas  del Gobiemo Nacional en materia de gestion  de [as tecnologias: de Ta
informagcion, Para estos efectos la EAS debéréa enviar documento fifmado por el fepreséentante legal o. delegado
facultado para el efecto, fotocopia de los documentos de identidad de! talento humano autorizado para el registro y
actualizacion de Ja informacion. 2.8.22. Garantizar la capacitacion y gestion del conocimiento relacionado con el
sistema-de informacion del ICBF, de los usuarios que registran ia informacion, cada vez que se requiera. 2.8.23.
Garantizar la coherencia entre la informacion reportada-en los RAM {Registra de atencibn mensual), como uno-de los
documentos que soporta [os desembolsos del contrato, y la registrada en el sistema de informacion definido por el
ICBF, de forma que el RAM y el sistema de informacién guarde total refacion .con la asistencia efectiva de los.
berieficiarios a la UDS, La alteracion del RAM acaieara las consecuencias legales, contractuales y administrativas
correspondientes. 2.8.24. Presentar al supervisor del contrato dentro-de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada mes de ejecuicion, los registros de asistencia mensual de los. beneficiarios atendidos durante ef
periodo reportado. Esta informacion debera ser reportada.en &l sistema y a partir de momento que el ICBF disponga.

Para la ejecucion de las actividades antes desctitas, Ja EAS debera cumplir las condiciones de calidad establecidas
por-el ICBF en el Manual Sistema:de Informacion -Cuentame, -en los Anexos Técnico de Calidad def Registro de

UDS y ef Anexos Técnico de Calidad del Registro de beneficiarios. 2.8.25. Garantizar que [a informacidn registrada
an el sistema de informacion sea veraz, completa; exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo'con

los minimos de calidad requeridos por el ICBF. 2.8.26. Dlllgenolar y firmar el fomato de “Compromiso de
confidencialidad y no divulgacion de la informacion®, en cumplimiento de las obhgaclones legales sobre
confidencialidad de la informacion, PARAGRAFO PRIMERO Cuando por razones a]enas a la EAS, no sea posible
registrar en el sistema de informacion la.toma nutricional dé alguno de los beneficiarics atendidos-durante &l pericdo
de Ja toma, la entidad administradora dé servicio debera aportar la justificacion que sustente dicha situacion, la cual
sera validada por el supervisor del contrato de! ICBF. 'PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones. ajenas. a a
entidad administradora del servicio, no sea posible registrar en el sistema de informacion, la formacion de los padres
o-cuidadores de los beneficiarios atendidos o no-participen de las:actividades de formacion, la EAS debera allegar un
informe qué- dé cuenta de las actividades de seguimiento y acompafiamiento que se implementaron para inceritivar
su_participacion. PARAGRAFQ TERCERO: Cuando por razones asociadas al sistema y repartadas por la linea-de
soporte dispuesto por ¢l ICBF para tal efecto, no sea posible. realizar la informacion, la EAS debera aportar (a
justificacion con ‘el nimero de caso, ta cual sera validada por el supetvisor del contrato. Administracion de
Recursos. 2.8.27. Presentar en: el primer Com_lte Técnico Operativo; el presupuesto de operacion de. los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el [CBF y cuando aplique, el -aporte.de contrapartida y la
forma de ejecucion de las misma. Cuando los conceptos de gasto- de |a contrapartida se hayan cumplido, y queden
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recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comite Técnico-
Operativo, la cual deberd ajustarse 2 las necesidades reales dgl servicio. En los casos en que la EAS requiera
realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberén ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision
y aprobacion. 2.8.28. Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta fécnica y financiera de
redistribucion de los ahorros que seé generen en la ejecucion, o de reinversion de recursos defivados. de
insjecuciones, siguiendo el procedimiento establecido en el Manual Operativo de ia Modalidad. Una vez avalada la
redistribucion, la EAS debera ajustar el presupuesto del contrato de acuerdo con lo aprobado. Toda reinversion y
redistribucion, debe serproyectada siempre hacia adelante; aprobada por el Comité Técnico Operativo del contrato.
antes:de su gjecucion y-responder al-mejoramiento-de la calidad de la prestacién del-servicio. 2.8,29, Mantener un
¢control presupuestal y financiero independiente para la ejecumon administracion ¥ mane;o de los recursos asignados
en virlud del presente contrato.y de-los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara
a través de los informes técnicos administrativos radicados. mes- a mes. 2.8.30. Garantizar que los recursos:
aportados por ¢l ICBF y demds-recursos-que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato-sean-utilizados
Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades:previstas en el desaroilo del objeto del presernite.

2.8.31: Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios 0 a terceros por concepto-de los
servicios. prestados 2.8.32. Disponer-de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo.de los recursos aportados por
el ICBF_para la-ejecucion del presente conirato. La EAS se_compnomete a entregar al [CBF debidamente d |I_|gen_mat!0'
y:firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros ¢ corriente de uso exclusivo de-los
recursos aportados por el ICBF, anexando-certificacion bancaria {con saldo} de la titularidad de Ja cuenta. Si ia EAS"
presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla
por el Bance-con.: saldo-cero. 2.8.33. Incorporaren el informe ﬂ_n_anclero la recepeion de recursos. de cofi nanciacion de
cualquier fuente destinados & la ejecucion del contrato. 2.8.34. Consignar en ia cuenta bancaria definida por el ICBF,

los rendimientos financieros de: los aportes del ICBF, gue se generen eh la ejecucion del contrato. La EAS deberé
remitir- copla de la consignacion bancaria. al suparvisor def ¢ontrato, 2.8.35. Provisionar mensualmente, en-el marco
dela ejecucion del contrato, los recursos correspondientes-a las prestaciones sociales:del talerito humano contratado
y demas conceptos queé se requieran. para. garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 2.8.36. Realizar de
manera oportuna el pago de salarios; prestaciones, apories a seguridad social y parafiscales del personal vinculado
.Iaboraimente por fa EAS para la. atencion del servicio, preferiblemente- por tranéferencia bancaria. No obstante,

cuando por-las condicicnes geograficas y ubicagion no sea possble que et talento humario tenga acceso a la. apertura:
. de una guenta, o cuando por-solicitud del 1rabajador se fequiera el.pago en efectivo, la EAS informara en Ia planilla
.de ndmina.que hacs parie del informe. fi inanciero, el medio de-pago aplicado, 2.8.37. Realizar de manera oportuna los.
pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando. por’ condiciones excepcionales
(geograficas y. ubicacion) no sea posible que-el tercero tenga acceso a la apertura-de una cuenta, el pago se hara de
-acuerdo con el mecanismo que-Se apruebe en el marco.det Comite Técnico Opeérativo. 2.8.38. Presentar informe
financiero mensualmente al.supervisor, Jos primeros-cinco dias habiles. siguientes .al mes ejecutado, que tenga como
soportes las certificaciones.de pago a-proveedores y servicios piblicos derivados del presente.contrato, asi como de
los salarios, prestaciones-sociales y apottes al Sistema de.Seguridad-Social Integral de los trabajadores a su carge,
ceitificado: que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pablico de la Entidad o Representante legal, segln
-apllque e informe. mensual de movimientos bancarios y extracto bancario. 2.8.39. Presentar los informes de-
ejecucion técnica y administrativa qumce dias calendario antes de la presentacion de la ¢uénta de ‘cobro
correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de-la informacion: 2.8.40. Mantener las
facturas y demas. soportes: que cumplan con las exigencias establecidas por la leglslaclcm comercial y tributaria
colombiana; en la cual se identifiqus. datos de proveedor, productos, valores y demés informacion para gue el
documento sea valido. Estos-soportes podran ser solicitados en cualquier. momento por el supervisor del contrato.

2.8.41. Adquirir al inicio de la. atencién, la péliza de seguro -contra accidentes para los usuarios y -entregar al
supervisor del contrato el respectivo soporte de page 2.8.42. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los fres.
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dias siguientes a la consignacion, copia del documents donde conste la operacian t’;‘ue por concepto de reintegros;
rendimientos financieros; multas o cualquier otro, se causen a favor del ICBF en razon a la ejecucion dal contrato. La
consignacion a que hace referencia. esta obligacion debe realizarse Unicamente en fa cuenta informada por esciito
por el supervisor del contrato, 2.8.43. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes.que
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualqmer tipo.de asunto o acto-politico: 2.8.44, Reintegrar.ala
cuenta bancaria.que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no. ejecutados del aporte de! ICBF, que no
hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante fa vigencia, ni' reinvertidos. Dichos recursos
podran corresponder enitre ofros: a) No prestacion del servicio. b} Inicio tardio de la prestacion del servicio, ¢) Talento
humano no contratado. d) Raciones no entrégadas. &) Rectirsas no ejecutados de fos rubros de los costos variables”
de la canasta asociados a bajas coberturas: ) UDS cefradas o trasladadas. sin autorizacion -del Comité Téanico
Operatwo 2,8.45, Relntegrar los recursos destinades a la prestacion del sérvicio, que hayan sn:!o objeto de pérdida
por cualquier causa atribuible a la EAS. 2.8.46, Presentar ¢l informefinal de ejecucion con todos los soportes de.
cada una de fas obligacionés confractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las
directrices impartidas por fa supervision del contrato. 2.8.47. Reintegrar al IGBF log saldos que resulten a su favor en
fa liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen. recursos por
concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme: a lo dispuesto en el presente
contrato, se realizara otrosi. modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

2.9. Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestién. La EAS debera cumplir de acuerdo con el
respectivo mariual operativo fas siguientes obligaciones: Eje de calidad. 2.9.1. Asegurar que el personal requerido
para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de Educacion (formal: pnmana secundatia, pregrado, posgrado},
formacién {curses espemf cos de la actividad a desarrollar come diplomados, semmarsos, talleres entre ofros) o-
experiencia para garantizar la éptima prestacin del servicio. 2.9.2. Socializar-con el equipo de trabajo que realiza Jas
actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF {Mision, Visién, Principios, Objetivos Estrateglcos
y Politicas del Sistema Integrade de Gestion SIGE), ast como dar a conocer los diferentes documentos {lineamientos
técriicos, manuales, procediiientds, guias, formatos entre otros) necesarios parala operacion de los servicios. 2.9.3.
Determinar un mecanismo para:conocer la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio, a través:de un
instrumento establecido por el mismo operador para tal fin. 2.9.4. Demostrar mediante evidencias la implementacion
de acciones de mejora (correctivas o preventivas frenté a cualquier situacion que-afecte la prestaclon del servicio)
que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren fa mejora.en la prestacion
de servicio. 2.9.5. Demostrar que selecciona y evalla sus proveedores de bienes y servicios, relacmnados
directamente con la prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales wgentes asf como fas.
normas -y especificaciones- técnicas segdn correspcnda 2.9.6. Contar con informacién documentada para la
recepc:|on tratamtiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciories y-sugerencias, en el marco de la
GJECUCIOH del objeto contractisal: Eje de Seguridad de la Informacién. 2.9.7. Certificar el cumplimiento, seguimiento
y revision de fos asunitos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en a normativa interna vigente
en virtud de fa-ejecucion del objeto del contrato. 2.9.8. Suscribir-un documento dé compromiso de confidencialidad el
cual deber4 ser entregado al supervisor del contrato una vez se.firme el contrato. 2.9.9. Informar al supervisor; en el
momento que ocurran incidentes de sequridad: que afecten la dlsponlhlhdad integridad y/o confidencialidad de la
informacién del {CBF; en e marco de la. ejecucion del contrate. 2.9.10. Realizar fa devolucion de.los elementos
entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi como la informacién y elementos adquiridos.y generados
durante el plazo de ejecucion, 2:9.11. Garantizar la induccién al equipc de trabajo que se empleara durante la
ejecucién del contrato en materia de Seguridad de la informacién, 2. 9.42. Prever el plan de recuperacion y
contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo.
Eje de seguridad y salud en ¢l Trabajo. 2.9.13. Socializar a Politica de Satud y Seguridad en el Trabajo. del ICBF,
en virtud de- la. ejecucion del abjeto del contrafo o convenio. 2:8.14. Designar por escrito un representante: de
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seguridad y salud en el frabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017-def Ministerio de
Trabajo y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecldas en el marco de la ejecucion .del
corfrato: ¥ la normatividad vigente. 2.9.15. Garantizar la identificacion de peligros; valoracién de riesgos
determinacion de confroles, documentados, en €l marco de la-Seguridad y Salud en el trabajo-duranie fa ejecucion
de! contrato. 2,8.16. Garantizar.que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion def contrato se encuentren
afiliados al Sistermna de Seguridad Social, incluido los riesgos faborales. 2.9.17. Realizar la induccién al equipo de
trabajo que se-empleara durante ld ejecucitn del contrato en materia de-Seguridad y Salud en &l Trabajo, 2.9.18
Garantizar que fos colaboradores vinculados: para la sjecucion del contrato cuentan con los:Elementos de Proteccion
Personal requerido.para. la realizacion de:sus actividades. En caso-de deterioro, dafio 6. pérdida debera:contemplarse.
los protocolos cotrespondientes para la reposicion, sin -afectar Ja ejecucion del contrato. 2.9:19. Realizar los:
- examenes médicos:ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades. propias del objéto contratado y la
normatividad vigente. 2.9.20. Formular e implementar el plan de ‘prevencion, preparacion y. respuesta ante
emergencias. Eje ambiental. 2.9.21, Cumplir con Ia politica ambiental del-ICBF, mplementando buenas practicas:
ambientales  relacionadas con el ahofio y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residucs 2.9.22.

Utilizar productos, empagues y materiales arn:gables con el medio ambiente. 2.9.23. Adoptar las medidas. necesarias
para el manejo :adecuado de los residuos organicos gue se- generen durante la sjecucion del confraio. 2.9.24,

Formular e implementar los- programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos, mantenimiento
preventivo de equipos, calibracién de equipos € instrumentos para pesar residuos y programade saneamiento; de-
acuerdo-con la. normatividad vigente. 2.9.25. Utilizar logos removibles y/o camés para la identificacion det operador
- yio del programa institucional en la dotacién e implementos .ufilizados. 2.9.26: Adoptar las medidas necesarias para
el mane;o adecuado y-la disposicion final de los residuos. especiales yfo peligrosos que se-generen durante fa
gjecucion del contrato, 2.9.27. -Adoptar las  medidas necesarias. para. el transporte almacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos yfo combustibles utilizados para la ejecucion del contrato de acuerdo a la
‘normatividad vigente.

| '.SEXT-A. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: EN EL MARCO DE LA

ESTRATEGIA DE GOMPRAS LOCALES. Realizar mensuafmente compras locales. de alimentos, dotaciones y
_contratacion de talento humano-profesional local, come minimo del 10% def valor ejecutado y aportado por el ICBF al
contrato en el mes. respective, de acuerdo-con lo definide y especificado an el Anexo para ef fortalecimiento de las
COMpras. locales que:hace parte integrat def presente contrato, del cual por lo menos el 4% debe ser reporiado en
alimentos, v el restante:6% puede ser reportado en alimentos, dotaciones o talento humano profesmnal loeal. Las.
compras locales debaen registrarse 'y repoitarse mensitalmente por parte de la EAS, a la supervision del contrato,
haciendo uso del Fermato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de- Gesl:on
del [CBF, tanto en forma digital (Excel} como impresa. ‘El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada
mes,. usando para elio la- hoja de calculo del mes correspondtente en un-archivo Onico de Excel, y deben adjuntarse a
cada reporte los soportes de las compras realizadas en formato digital pdf) PARAGRAFO El diligenciamiento
debe sér realizado en archivos tndependientes uno.para cada mes; adjuntando-a cada archivo mensual los soportes
de las compras realizadas. en el mismo mes. Los reportes mensuales -deben ser entregados al supervisor del
contrato, con la misma periodicidad establecida para la pres_entaclon de informes de elecucion. Las adquIc_:lones_
deben reunir las: caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el
-caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucion 2674 de 2013 y el Decrelo 539 de 2014 o la que-haga sus

veces.

SEPTIMA PLAZO DE EJECUCION. El contrato tendré-un plazo de sjecucion hasta el 30 de septiembre de 2019
contado a partir del cumplimiento de los requisitos. de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripeién dst acta de
inicio-por las partes.
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OCTAVA, VALOR DEL CONTRATOQ. Para todos los efectos legales el valor total del contrato seré por la suma de
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA
PESOS. M.L. (§ 429.391.570,00) compuesto por: i) los aportes del ICBF por valor de CUATROCIENTOS VEINTE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M.L. ($ 420.972.127). (i} Los
aportes de contrapartida que realizara ta EAS, por valor de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M.L. ($:8.419.443,00}

PARAGRAFO PRIMERO. E| ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representads en los AAVN
suministrados en los términos. |nd|cados en el presente coritrato, PARAGRAFO SEGUNDO: La EAS aportara para la
sjecucion del contrato la contrapartida asumida en el marco def Banco Nacional de Oferentes.

NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: E! valor de los aportes que realiza el ICBF se encuentra
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. No, 26019 de fecha 14/01/2019, por valor de
CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y DOS MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS ML,
($ 420.972.127) expedido por €l Grupo Financiero de la Regional Atlantico, rubro C-4102-1500-18-0-4102001 -02;
recurso 10

DECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. El ICBF entregara los. aportes a los que se
compromete en €l presente contrato como se describe a continuacion:

Sesemioe | Feede T T T W T
1 Bimestral $ 67.808.806,00
2 Bimestral  |'$ 100.903:806,00
3 Bimestral $ 100.903.806,00
4 Bimestral  |°$ 100.903.806,00
5 Mensual. | $.50.451.903,00

El giro de los desembolsos sehara efectivo previa aprobac:[én por parte: del superviser de los siguientes documentos
presentados por el representante Iegal de [a. EAS, 6.quien se encuentre debidamente facultado; 1. Para el primer
desembolso: a} Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor del contrato b) Reporte
generado por el sistema de informacion, de- los datos: revisados y actualizados del representante Legal, EAS;
direccién exacta y el teléfono exacto-de la sede principal de la EAS, contrato, servicio'y valores de acuerdoe con la
documentacion fisica. ¢) El listado de las UDS en las cuales se prestaran los-servicios de atencion a los usuarios
seglin los datos existentes (cadigo. de unidades, nombires, diréccion, teléfone y responsable) tomando como insimo
los datos ya-creados en el sistema de informacion definido por el ICBF. d) Reperte del sistema de informagcion
cuéntame del 100% de los usuarios de continuidad ‘para la preinscripcion. 2. Para el segundo desembolso: a)
Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por ¢l Comité Téenico Operativo y aprobado por el- Supervisor. b)
Cranograma de -actividades contenido en el plan de trabajo e cual contiene fa ejecucion de las obligaciones
contractuales relacionadas con la prestacion det sewvicio, ¢) Derivacién del mend de conformidad con fo establecido
en la minuta patron aprobada por el nutricionista del ICBF.. d) Informe: de la ejecucion financiera del primer
desembolso. ‘d) Copia det extracto bancario ¢ informe de los movimientos bancarios, segun-aplique, de la cuenta
sxclusiva para el manejo de los fecursos aportados por el ICBF, con corte ‘al mes inmediatamente anterior al
desembolso. e) Planilla de pago del talento humano.correspond ienté af periodo anterior, acompafiado del soporte de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y: parafiscales de todo el talento humane contratado para
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la ejecucion del-contrato. f} Regisiro, actualizacion 'y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano
vinculado a Jas UDS y contratado para la. ejecucion de acuerdo a los perfiles. y funcicnes: relacichadas en los
manuales operativos, en el sistema de informacién que el. ICBF disponga. g) Reporte generado por €| sistema de
informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cadigo del sistema de -informacién
CUENTAME y actualizando la informacién del nombre.de la Unidad, Ja ubicacion exacta, el responsable, los datos.de
georreferenciacion, direccion. exacta, teléfono -y la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la.
estrategia De Cero a S.fempre h} Reporte de informacion con calidad generado por &l sistema indicado por el ICBF,
del 100% de 'os beneficiarios reportados coma inscritos y atendidos con.ef 100% de la informacion de los procesos
de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva. toma nutricional. I} Registro, actualizacion y reporte.
del 100% los procesos de formacion o cualificacion del talento humano vinculado a las UDS en cumplimiento &
generacion de capacidades para la atencion a la primera infancia. j) Registro y. actualizacion de la:informacicn de Jas
atenciones estipulada en la ruta de atencion infegral de- fos beneficiarios de primera infancia y el registro de
novedades, mcIuyendo ia ficha de caracterizacion, la Escala de- Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando
aplique segan indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica'y la discapacidad; en la herramienta tecnoiog[ca que el
ICBF disponga. k) Registro Mensual de Asistencia.(RAM) correspondlentes al periodo anterior segiin la atencion. 3.
Para el tercero, cuarto y quinto desembolso, a) Informe.de Ja sjecucion financiera del periodo anterior. £l informe-
financiero-debera cumplir con el contenido previsto en. los instrumentos que entregue para ello.ei {CBF. b) Informe de
ejecucién técnica y administrativa del periodo anterior-que debera tener ei-contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello el ICBF ¢) Copia del extracto bancario- o informie de fos movimientos bancarios, segun apligue, de
la cuenta exclusiva para el mangjé de ios recursos. aportados por el ICBF, con corte.al mes inmediatamente anterior
al desembolso d) Certificada de.cobertura-que refleje el niimero de nifios y nifias atendidas.en el periode anterior, €)
Planilla de pago del talento humano cotresporidiente al periodo anteriof, acompariado de! soporte de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para ia
gjecucion del contrato. f) Registro, actualizacion y repone del 100% de los datos con calidad del talento humano
vinculado a las UDS:-y contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles y funciones relacionadas. en los
manuales operativos, en el sistema de informacion que él ICBF disponga. g) Reparte generade por gl sistema de
informacion del 100% de las UDS ascciadas al contrato, manteniendo .el cbdigo del -sistema de informacion
CUENTAME y. actualizando la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, ef responsable, los datos de
georref_er_enclaclon_ dlrez_:cqon exacta, teléfono  y ta dotacién de materiales culturales entregados. en el marce de la
estrategia De Cero a Siempre: h) Reporte. de informagion con-calidad generado por el sistema indicade por el ICBE,
del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos con ef 100%.de la informacion de los procesos
.de-formacién: a-padres o cuidadores y l"100%.de [a. respectiva toma nutricional. I} Registro, actualizacion y reporte
del 100% los procesos de.fofmacion ¢ cualificacion del talento humano vinculado a las UDS én cumplimiento &
gengracion de capacidades para la atencion a la primera infancia, j) Reglstro 'y actualizacion de la informacién de las.
-atenciones esfipulada en la ruta de .atencion integral de los beneficiarios de primefa infancia y el registro de
novedades, mcluyendo fa ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa-del Desarrollo Infantil {cuando
-aplique seguin'indicaciones del !CBF) |la pertenencia étnica v |a discapacidad, en la herramienta tecnologlca que el
ICBF-disporiga. k) Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterier segin la:atencion. 1}
En case de que se ejecuten recursos del [CBF en adquisicion:de bienes muebles devolutivos, para el fercer y cuarto
desémbolso, se deberan presentar la radicacion-al ICBF de las facturas de las adquisiciones realizadas a la fecha,
para efectos del seguimiento del cumplimiento-de las obligaciones: relacionadas con la dotacion. m) En-caso de que.
se ejecuten recursos del-ICBF én adquisicion de bienes niuebles devolutivos, para el quinto desembolsc, se debera
acreditar fa entrega de todos los.soportes y trémites-a cargo. de ia EAS para la devoiucion de los bienes muebles
devolutivos adquiridos durante: la ejecucion del contrafo, con fecursos del ICBF, de locontrarie, el operador ingurrira
en responsabilidad: contractual, disciplinaria, fiscal y penal. PARAGRAFO PRIMERO: El monto de los aportes a
‘desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula seré equivalente a: para el primer desembolso se
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calculara multiplicande el costo cupo de fase preparatoria, por 0.5, por el niimero de cupos contratados, mas &l costo
cupo: mes de atencion por 1.15 meses por el total de cupos contratados, mengs valor de un dia de afimentacion o
racion servida por 1 mes por el total -de cupos contratades por concepto de desarrelic de: planeacién pedagogica;
para el sequndo; tercer y cuarto-desembolso, se calculara multiplicando el costo cupo mes de atencion, por 2, por
el total de cupos contratados, menos valor de un dia de-alimentacién o racién servida por 2 meses por el fotal de-
cupos. contratados por concepto de desarrollo de-planeacion pedagdgica; para el quinto desembolso, se calculara
multiplicando el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados, menos valor de un dia de-
alimentacion o racion servida por 1 mes por el total de cupos contratados.por concepto de: desarrolio de planeacion
Dpedagéyica. PARAGRAFO SEGUNDO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan
ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes correspondiente al desembolso, a
excepcion del primero, acompanados con los respectivos soportes. PARAGRAFO TERCERQ, La entrega de aportes.
a que ‘se refiere la presente clausula se encuentran sujetos a: i) el cumplimiento de Ja totalidad de las oblzgaclones'
por parte del contratista, ii) la presentacion de la cuenta de cobro o factura comrespondiente, i) la certificacion de!
Supervisor del cumpllmlento de las obligaciones. contractuales que. apllquen para la fecha del mismo. iv) la
disponibilidad. del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion (recursos. CREE y propios), V) la
certificacion del revisor fiscal o representante legal, segan corresponda, sobre el cumplimiento en el pago.de los
aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados.de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789-de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de’'2007. PARAGRAFO CUARTO, De las solicitudes de.desembolsos
presentadas. por las EAS, el supervisor podra realizar el descuento por falta. de oportunidad en 'la desvinculacién de
usuarios en el sistema de informacien de acuerdo'con lo establecido en el numeral 2.8 del apanado sobre registro de
la informacion; asi mismo podré realizar el descuento de los costos variables de los usuarios cuya informacién no
sea registrada en el sistema de informacion definido por el ICBF o, que siéndo registrada, no-cumpla con los criterios
de calidad definidos en el Catalogo de errores-0 Anexo lécnice de calidad del registro de UDS y beneficiarios def
ICBF, previa verificacion de-la justificacion presentada por la EAS de las circunstancias ‘que expliquen la falta o
deficiencia en la informacion, Aplicado el descuento, la EAS deberd completar la informacion faltante, con los
criterios de calidad exigidos para su verificacion y reconocimiento. del valor descontado por parte del supervisor, a
més-tardar para ef desembolso siguiente, so. pena del inicio de los procedimientos administrativos que procedan.
PARAGRAFO QUINTO. Uria vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con‘el fin de proceder a su liquidacion
en el termino previsto para ello, la EAS debera entregar at ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos
y administrativos consolidados: que reflejen. la-ejecucion -total del contrato. ii) El informe financiero -del meés de
septiembre de 2019 'y-el consofidado de toda la ejecucién del.contrato, que debera tener &l contenido previsto en'los
instrumentos que entregue para ello el [CBF, con-el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del
extracto bancario-de la cuenta exclusiva para el manejo de los recurses aportados por el ICBF para el presente
contrato, que inciuya &l mes de:septiembre y octubre de 2019. iv) Planillas de pago al talento humano, acompafiadas
del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Soctal y paraf iscales, correspondientes al tltimo
mes de sjecucion, v) cerfificado de cobertura que refleje el nimero de nifios, nifias y madres gestantes atendidas
durante ! Gitimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho mes. w) Reporte generado por el sistema de
informacién de ta desvinculacion de los usuarios, talento humano y UDS del contrato. finalizado. vii) entrega de
docurentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el supervisor del contrato vili) £n caso de
que fa EAS no continie con la opéracion del servicio o'de algunas UDS, hara: entrega de manera inventariada a la
EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con la documentacion.de los nifios y nifias que deben permanecer
disponibles en las UDS para.su custodia y almacenamignto.

DECIMA PRIMERA. COMITE‘ TECNICO OPERATIVO, Para la coordinacion de- las acciongs: y seguimiento al
presente contrato, se conformara un Comité Técnico Cperativo, ef cual estara infegrado por parte ‘def ICBF por el
supervisor del contrato, el Cootdinador del Centro Zonal:en los casos en los-cuales éste ultimo no sea Supervisor; en
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aquellos casos en los cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonal se designara también un delegado

- del Centro. Zonal del ICBF. Por parte de ta EAS debera asistir el Representante legal 0 a quién éste demgne con
facultad para.la toma de dscisiones, cuya, delegacion debera estar debidamente soportada. El comité podra sesionar
ordinaria o extracrdinariamente, segin lo.establecido en el Manual Operativo. A esfos Comités podran asistir como
invitados ‘por parte del ICBF profesmnales de apoyo teécnico y financiero del Centro Zonal y de apoyo a la
supervision, entre los-que. se sugiere-segin ¢l tema a trafar, pedagogo, psicosocial, nutricionista y financiero, asi
como otros colaboraderes. que se-requiera segln el caso, y por parte de la EAS, podrén asistir como irivitados los
Directores; Coordinadores de UDS y Profesionales de las reas técnica y financiera segun &l fema a tratar,

DECIMA SEGUNDA. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO. OPERATIVO. Seran funciones del Comiité. Técnico
Operativo:. 1. Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio. 2. Determinar las
fechas exactas de suspension y reinicio dela atencion directa, en los casos en‘que por circunstancias excepcicnales:
de fuerza mayor o caso fortuito, se requiera. 3, Avalar la redistribucién interna de los recursas a que haya iugar en &}
presupuesto presentado porla EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el
valor total del contrato y que no esté en contravia de las directrices impaitidas por la Direccion de Primera infancia.
4. Hacer segwmlento ala contratamon del equipo de talento humano, acorde con los perfiles establecidos para la
. prestacion del servicio. 5. Avalar y hacer seguimiento. a la adqmsrclnn uso de la dotacién y demas actlwdades_
Telacionadas con este- componente. 6. Realizar seguimiento a ta identificacion.y priorizacion de la poblacion atendida
y a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o retibicacion. 7. Revisar, avalar,
refroalimentar y hacer segunmsento a.la propuesta.del Plan Operativo para la Atencién Integral ‘POAI desde: el inicio
de la-prestacion del servicio, 8. Revisar y. rétroalimentar la caracterizacion de los nifios y nifias atendidos. 9. Revisar,
‘avalar y hacer seguimiento al plan de:formacion a familias o.cuidadores, de acuerdo con los resultados y andlisis de
la caracterizacion sociofamiliar y el diagnostico. social situacional. 10. Realizar seguimientd y avalar adecuaciones en
os ciclos de meniis o paquetes dlimentarios ¥ buenas practicas de manufactura, acordes con 0s u$os, costumbres y-
contextos de la poblamon atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los reqwsnos de la modalidad y las condiciones
de calidad. 11. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucién del contrato. 12, Determinar los requisitos y
requerimientos . formativos, y avalar ef plan de formacion al. equipo de talento humano. vincutade al servicio. 13.

Sugerir la adopcion de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato;
previendo y proponienclo acciones de mejora frente a las.dificultades ‘que se presenten en Ia ejscucidn det mismo.

14, Identificar los municipios y/o UDS gue remplazaran las iniciaimente definidas. 15. Realizar el seguimiento de los
eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios y nifias: 16. Realizar el seguimiento de situaciones que
afecten la permanencia de los Agentes Educativos que transitaron a-la nueva modalidad y concertar las acciones a
implementar en estos cagos: 7. .Revisar, coordinar-y hacer-seguimiento con-el equipo. de ta Secretaria de Educacion.
para favorecer el fransito armonico de. nifios y nifias al sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte:
(Cuéntame y Simat) 18 Revisar coordlnary hacer seguimiento con el equipe de laSecretaria de Educacion para
-favorecer ¢l transito- armonico de nifios. y nifias al sislema educativo. formal y garantizar su adecuado reporte
(Cuéntame y Simat) 19. Realizar la revision:de los.casos de usuarios que fallezcan, haciendo lectura.y analisis de la
atenicion brindada desde la EAS y ta.activacion de rutas que.se hayan realizado. 19, Cumplir las demas que resulten
necesarias para concertar decisiongs y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto.de los servicios y
la agilidad en la adopcién de medidas de ajuste para garantizar una ejecucion-contexiualizada y de calidad,

DECIMA TERCERA. SUPERVISION. El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del

presente contrato a través del (la) Coordinador (a) del Centro Zonal CZ HIPODROMO, de conformidad con lo

-dispuesto_en la Ley-80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo establecido en ia Gufa.de Supervision de

Coritratos y Convenios suscritos por el ICBF, 6 la que haga sus veces, la cual hace parte- integral dei Manual-de-
~ Contratacion vigente del ICBF, del presente contrato, y demas normas intermas expedidas para el efecto por el ICBF.
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La labor de supetvision se realizara en los casos que sea requerido, con el apoyo del eqmpo tecnico - administrativo
de la Direccién de Primera Infancia y en todo caso. con acompafiamiento del equipo interdisciplinario de los.
respectivos Centros Zonales. Asi mismo, el ordenador del gasto podra variar- unilateraimente |a designacién del
‘supervisor, mediante corunicando escrito al nuavo designado y enviar copia al expediente contractual,

DECIMA CUARTA. GRANTIAS. La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF la.garantia (inica.de qus trata
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistiren una pdliza de seguros,
patrimonic autdnomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para
operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL.
CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia lguaI al plazo de -
gjecucion del contrato y seis (6) meses mas, y-su termino sera contado a paitir de la fecha de suscripcion del mismo.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%). del valor det contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis-(6) meses mas, contados a partit de ia fecha de suscripcidn
del contrato. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por cierito (20%) del valor del contrato, con una vigencia.igual al
plaze de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, contades a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4. 4.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o' perjuicios
£CONGMICOs que se ocasionen a terceros con ocasion de la gjecucion del-objeto contractua! cuyo valer amparado no
podra.ser inferior a lo dispuesto en el artieuln. 2,.2.1.2.3; 1.17 Decreto 1082 de 2015, igual al plazo de ejecucion. del
contrato asi:

(200) SMMLV - valor inferior 0 igual a {1.500) SMMLY-
(300) SMMLY valor superior a (1.500) SMMLV & inferior o igual a {2.500) SMMLV
(400) SMMLV valor-séa superior a {2,500) SMMLV & infetior o igual a (5.000} SMMLV
1 (500) SMMLY valor sea superior a (5.000) SMMLV e inferior o igual a-(10.000) SMMLY
{5%) del valor del.contrato ‘Valor superior a (10.000) SMMLY, caso en el cual €l valor asegurado debe ser
maximo (75.000) SMMLV.

La vigencia de estar garanna se otorgara por todo el periddo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. La
EAS se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional
Atlantico, dentro de Ios tres dias habiles siguientes. al per_fe_ccwnamlentq del presente Coritrato. PARAGRAFO
SEGUNDO. La EAS debera mantener.las garantias en plena vigencia y validez en los. términos expresados en esta
clausuia. En los casos en-que se prorrogué el plazo de.ejecucién y/o adicione el valor del contrato de aporte, la EAS
se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de.la constitucién de
estos amparos no exonera a la EAS de las responsabilidades Iegales en relacion con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO TERCERQO. La EAS debera mantener wgentes las garantias a que se refiere esta clausula'y sera de
st cargo el pago de todas fas primas y demas: erogaciones, de censtitucién, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razdn de Ias sanciones que se impongan.

DECIMA QUINTA. CESION. La EAS no ‘podra-ceder a persona natural o Jurldlca alguna, los derechos y obllgacsones
emanados de! presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF,

DECIMA SEXTA, SUBCONTRATOS. La EAS en ningln caso.podra subcontratar la totalidad del objeto del presente
contrato; Gnicamente podra subcontratar, previa-autorizacion de ICBF, la ejecucion de algunas de las actividades
especificas ¢ue se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas riaturales ¢ juridicas que demuestren
su idoneidad para la-actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de ofras: actividades se
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darén por terminados en la fécha-en que finalice este contrato. £1 subeoniratista no fendra en ningun caso: dérecho a-
- reclamar-ante el ICBF indemnizacion alguna por ningln tio de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas
en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato terminaré por las siguientes causas: 1.
Por mutuo-acuerdo entre [as partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto:del contrate. 3. Por expiracion del
término inicial de duracién del contrato o de sus profogas si las hublere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor
- debidamente.comprobados. 5. En los eventos.de suspension o mterrUpc_lon unilateral del servicio imputable a la'EAS,.
caso enel cual, el ICBF-debera requerir explicacion a la EAS sobre la suspension o inferrupcion del servicio. La EAS
contara con un plazo de 1 dia habil para dar esa explicacion. Vencido ese plazo, la ICBF tendré. 2 dias habiles para
-adoptar la decision de terminacion del contrato 6. Por las demas causales consagradas en la Iey y en el presente
contrato.

DECIMA NOVENA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. E! ICBF podra. imponer multas y declarar el
‘incumplimiento de.conformidad con lo establecido-por &l arficulo 17 de la Ley 1150 de 2007, f articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y demés normas aplicables, asi: 1) Multas: a} Si durante la ejecucion def contrafo se produce un
cumplimiento tardio o defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas “por el contratista, el ICBF podra
conminar su cabal cumplimiento a través. de la imposicién de multas diarias y sucesivas, del cero puntc uno por
ciento (0.1%) del valor del contrato, por-cada-dia transcurrido desde la fecha en que se debid ejecutar la préstacion
contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento. b) El. valor-acumulado de 'as multas impuestas al
Contratista no podra superar el diez por ciento (10%) del valor. dei contrato. ¢) El pago o compensacion del valor dg
‘fas sanciones:-impuestas no exonerara al contratista de |a obhgacnfm de cumplir con el objeto contratado. d) La
imposicion de muitas como mecanismo.coercitivo- sancionatorio no:impedira la reclamacion de perjuicios por parte de
fa entidad contratante: ) El contratista autoriza’ que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor-corresporidiente
a las multas que se llegaren & causar. il CLAUSULA PENAL PECUMIARIA: a} En caso de declaratoria de-
caducidad o de incumplimiento grave o total del contrato, el ICBF podré hacer efectiva una pena, como tasacién
anticipada de perjuicios, por un monto del veinte por cients (20%) del valor del contrato.. b). En el évento que: el
“gonfrato sea ejecutado de manera parcial y el contratista incumpla de manera absoluta cualquigra de las
_-obllgac:tones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena equivalente al tres por ciento (3%)) del
valof del contrato, como tasacion anticipada de perjuicios; por cada obligacion especifica incumplida- de manera
absoluta. c) Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes obligaciones ‘especificas de! contrato, la
imposicién de las penas no podra en todo caso superar el veintiuno per ciento (21%) del valor del contrato, d) Si-el
contratista-sjecuta dé manera parcial o defectuosa cualquiera. de las obligaciones derivadas del cofitrato v la-entidad
acepta recibir parmalmente la obligacion adeudada, el contratista tendrd derecho a que se reduzca
proporcionalmente la pena del tres por ciento (3%), tomando en-consideracion ef grado de ejecucién de-ta obligacion
ejecutada imperfectamente. e) Si el contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las obligaciones derivadas del
contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del cero punto
uno. por cierito (0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcuirido desde la fecha en que se debié ejecutar la
prestacion contractual debida, hasta que se verifique-su.cumplimientto, sin que: el valor de la pena pueda exceder el
© tres-por ciento (3%) del valor del contrato. f) El cobro-de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF
fecfame judicialmente la fotalidad del valor de:los perjuicios causados en lo que exceda def valor de la clausula penal
pecuniaria, -g) El contratista autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude; los valores
corréspondientes a'la clausula penal pecuniaria. HI} CADUCIDAD: ciando se declare Ia caducidad, se daré
aplicacion & lo establecido en el articule 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO £l pago de las sumas. antes
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sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por o tanto no exime a la EAS de! cumplimiento-de
la obligacién principal.

VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Las partes acuerdan que en el everito de que surjan diferencias
entre elias, por razon o.con ocasion del preserite contrato, las mismas buscaran mecanismos de-arreglo directo, tales
como la.negociacion directa-o canciliacion, de conformidad com ef arficulo 68 de la Ley 80 de 1993

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF. La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra
indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, ¥ costos que- puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a persena o.propiedades de terceros, que se ocasionen durante fa ejecucion del presente.contrato y que se.
deriven de sus-actuaciones realizadas durante la gjecucion del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. El presente contrato rio genera vinculo laboral
algunc entre el personal de la EAS, sus: dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de-
acuerdo con la naturaleza de! contrato- & cumplir cabaimente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y @ exigir las que correspondan al ICBF, teniéndo en cuenta que los compromisos y-
obligaciones-adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrdlla el ICBF. El
personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra fa vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna
causa generara con el ICBF relacién laboral o contractual alguha. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus:
trabajadores 0 los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los
costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que coritrate
con cargo a la EAS los abogados-y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso.y acuerdo con la
EAS, De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por mot;vos de estabilidad
reforzada o fusrc de materidad durante la éjecucion del contrato, correra a cargo de la EAS quien gatantizara-en
todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y.de manera previa a [a liquidacion, se dejara.
constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

VIGESIMA TERCERA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando la EAS deha efectuar algln- tipc de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre ofros), pieza o arte que impliue disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de. Imagen Corporativa aplicacion para
opetadores, -contratistas ¢ convenies, el-cual hace parte mtegral de este. contrato ylas directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General del ICBF.

VIGESIMA CUARTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales para cada und de las partes. 2. Las obligaciones de las partes sé limitan a
las descritas. en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidos én el Manual de Contratacion y en los
lineamientos -respectivos, que apliquen para las formas de atencion contratadas, y demas documentos técnicos,
incluyendo todos los documentos mencionados en la- clausula trigésima tercera. 3. Compete a fas partes impartir a
las personas plblicas o privadas, naturales o juridicas que e vinculen al proyecto los fineamientos € informaciones
necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus atribuciones. y competencias. 4. En todas las
actividades que se desarroilen en.virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a fas par[es 5, Ef presente
contrato es.independiente y no esta subordinado a.otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via
de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales.se sujetaran a lo aqui establecido, 6. Los documentos que
surjan en desarrollo ‘del presente contrato seran de propiedad de! ICBF, quien los compartira ¢on la entidad
participante que-se lo solicite y las demas que asi lo requieran, incluyendo todos los documentos mencionados en la
clausula trigésima tercera,
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VIGESIMA QUINTA. IIQUIDAC]ON Una vez terminado el plazo-de ejecucion del contrato se-procedera a su
liquidacion, de conformidad-con lo preceptuado por el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007'y articulo-217 del Decreto
019-de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas-a.lo-dispuesto en el Manual de Contratacion del
ICBF o las normas que en el réspectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion.
del plazo del contrato o a la expedicién del acto administrativo-que ordene. su terminacion o a |a fecha-del acto que la
disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato.

VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. La informacion que le sea entregada o a la-que tenga acceso la EAS en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confi dencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes & su actividad en desarrolle del contrato, en la forma y bajo las obllgaclones de confidencialidad previstas
en fa Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccmn es indefinida, por lo-que no se podra hacer uso de-
elta ni durante Ia gjecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIAS Y PARTICIPAGION COMUNITARIA, En cumplimiento de fo dlspuesto en la Ley
-850 de 2003 y el articulo 65 de la. Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas-

comunitatias de profesionales, benéficas o de utilidad comiin con el fin. de gararitizar su parficipacion en la gjecucion
-del presente contrato. '

VIGESIMA OCTAVA. SUSPENSION. Las partes podran de. muituo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito suspender la ejecucson del presente contrato, mediante la SUSCTIDGIOI'I ‘de. ur acta en donde conste tal
evento. El¥rmino-de suspensién no sera computable para efecto del plazo de ejecucion def contrato, ni dara derecho a
exigir mdemmzacmn sobrecostos o reajustes, ni a- reclamar gastos diferentes. a los. pactados en el contrato. Dicha.
suspension debera estar motivada y aprobada por el supervisor del contrato v debera indicar fa fecha prevista para el
reinicic de actividades.

VIGESIMA NOVENA: TRIGESIMA, PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
_ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR. Ademas de lo

aqui dispuesto la EAS se comprometo & no contratar ni vincular menores de edad para Ja ejecucién dél presente
contrato, de-conformidad con.los. pactos, convenios. y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia,
segln lo establece la Carta Politica de 1991 y demas normas vigentes scbre.la materia, en particular aquellas que.
consagran ios derechos de los:nifios.

TRIGESIMA: CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES, De
conformidad- con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera cumpiir CON SUS
obligaciones frente al:Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas.de Compensacion Familiar, Sena e’
ICBF).El- cumplimiento de esta obligacion sera verificado por el supervisor e indispensable para que el ICBF efectiie
‘cada desembolso.

TRIGESIMA PRIMERA, GASTOS: Los gastos que se ocasionen parala ejecucion-y perfeccionamiento.del presente
contrato-seran sufragados por la EAS..

TRIGESIMA. SEGUNDA, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION El presente contrato se entiende perfeccionado
con. lafirma de las paries y para la e}ecucson del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del
ICBF, la aprobacién: de la garantia: Gnica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, pravia
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verificacion por parte del Coordinador Juridico y la suseripcion del acta de-inicio. Ef ICBF publicara ef presente
gontratc en.el SECOP.

TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO, Hacen parte integral dg! presente contrato los siguientes
documentos: 1. Lineamiento técnico para la Atencion a Ja Primera Infancia 2. Manual. Operativo de la Modalidad
Institucional, sus guias y anexos. 3. Documentos de condiciones técnicas de contrapartida expedidas por el ICBF. 4,
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de fa informacion. 5. Anexo técnico de calidad dei registro de
unidades de servicio en el sistema de informacién. 6. Anexo técnico de calidad del registro de usuarios en ef sistema de
informacion. 7. Anexo para el forfalecimiento  de las compras  locales Y
f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v3. 8. Manual de imagen comarativa aplicacion para operadares,
contratistas o, convenios. 9. En general toda la normatividad que. regule el servicic contratads y documentos-que
sustituyan los sefialados en fos anteriores numerales. PARAGRAFQ, Todos los documentos anexos a.este contrato
pueden ser consultadcs en fa pagina WEB. del {CBF, en el modelo de operacion por procesos:
https:/fwww.ichf gov.cofinstituto/sistema-integrado-gestion/progesos .

TRlGE_SIMA_ CUARTA. LUGAR DE'EJECU_C.I@H Y DOMICILIO. El lugar de ejecucitn del contrato sera en el (0s)
municipic (s) SOLEDAD  y el domicilio contractual para todos fos efectos detivados del presente contrato sera en la
citdad de Barranquiifa:

TRIGES[MA QUINTA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en &l articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente, se

procedera a la publlcamon del presente documento en ef ‘SECOP que administra la. Agenma Nacional de
Contratacion Pblica — Colombia Compra Eficients: www.colombi 1acompra.gov.co.

Dado en la ciudad de Barranquilla, a los 19 ENE 201
\e, 2019

Por EL ICBF Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

' 7 A
CARL ALBERTO APARICIO PAFINGRN BLANCA 9 ' .H_O_Z VALENCIA
Director Representarite Legal

Revisd y-Conlrol de lzgalidad: Herolinda Cerpa Meza— ('.‘._c»c»rdi‘n_adcr_ra.GFLJpo..J_ur:cfl\oe:l_‘vl{a7 A
Proyectd: Atherto Cesar Gaona Granados: Gripo Juridico:
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