o de Administracion Judicial  Djreccidn Seccional de Administracion Judicial

2 Rama Judicial de Colombia
\i"’;i} Direccién Seccional Consejo Superior de la Judicatura
..
de Riohacha

Riohacha - La Guajira

FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS
1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado ’ Inversién ‘ Funcionamiento X

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion
judicial.

Area Administrativa
1.3 Para proyectos de inversion.

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN

N/A

1.3.2 Cédigo BPIN

N/A

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)
N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION
2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversién (Solo para presupuesto de inversion)
2.1.1 Namero N/A 2.1.2 Fecha N/A
2.2 Descripcion de la necesidad que incluyé en el plan anual de adquisiciones

Contratar la prestacién del servicio de vigilancia privada en las sedes donde funcionan los despachos
judiciales y demas dependencias de la Rama Judicial del departamento de La Guajira.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion

La administracion de justicia es la parte de la funcién publica que cumple el Estado encargada por la
Constitucion Politica y la Ley de hacer efectivos los derechos, obligaciones, garantias y libertades
consagrados en ellas, con el fin de realizar la convivencia social y lograr y mantener la concordia nacional,
la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial
son las encargadas de administrar los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Rama
Judicial y responder por su correcta aplicacion o utilizacion.

En ese sentido, la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, en virtud del Articulo 103
de la Ley 270 de 1996, tiene entre sus funciones la de “Administrar los bienes y recursos destinados para
el funcionamiento de la Rama Judicial y responder por su correcta aplicacion o utilizacion “, asi como:
“Suscribir en nombre de la Nacion- Consejo Superior de la Judicatura los actos y contratos que deban
otorgarse o celebrarse, (...) “, para ello, requiere poner en marcha toda la logistica necesaria tendiente a
gue su misioén principal se lleve a cabo de manera eficaz y oportuna.

Para el presente caso, la entidad tiene a cargo la administracién de 21 sedes en el departamento de La
Guajira (propias, en arrendamiento y en comodato), que requieren del servicio de vigilancia y seguridad
privada y, debido a que la entidad no cuenta con el personal idoneo para dar solucion a la problematica
mencionada, se requiere adelantar un proceso de contratacion para garantizar la prestacion del servicio
requerido. Esta necesidad surge debido a los altos niveles de inseguridad presentes en la region, que
representan una amenaza constante para la integridad de las instalaciones y el normal desarrollo de las
funciones judiciales. Las sedes de Riohacha, Maicao, San Juan del Cesar, Villanueva, entre otras, requieren
vigilancia permanente, diurna y nocturna, en turnos rotativos, que garantice una presencia efectiva y
preventiva ante cualquier eventualidad.

A continuacion, se detallan las sedes a cargo:
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, - TIPO
ITEM MUNICIPIO NOMBRE SEDE DIRECCION INMUEBLE
1 RIOHACHA Palacio de Justicia Luis R Robles - Torre 1y 2 Calle 7 No. 15-34 Propio
2 RIOHACHA Edificio Caracoli - Sede de despachos judiciales Calle 8 No. 12-86 Arriendo
RIOHACHA Archivo central Carrera 14A No. 28-51 | Arriendo
DIBULLA Juzgado Promiscuo Calle 4 No. 4-51 Propio
MANAURE Juzgado Promiscuo Calle 3 No. 5-52 Arriendo
SEDE 1 - Juzgado 01 Laboral, Juzgado 01 Civil de i .
g JWAIZAO) Circuito, Juzgados Penales del Circuito (01 y 02) Calls djei il e ATTEED
SEDE 2 - Juzgado 01 Administrativo, Juzgdaos Penales
7 MAICAO de Circuito (03 y 04), Juzgado 03 Civil Municipal, Calle 15#9-61 Arriendo
Juzgados Penales Municipales (01 y 02)
ALBANIA Juzgado Promiscuo Calle 2 No. 4A-26 Arriendo
URIBIA Juzgado Promiscuo Calle 12 No. 8-03 Propio
SAN JUAN . T . ]
10 DEL CESAR Palacio de Justicia Ricardo Hinestrosa Daza Calle 7 No. 9-190 Propio
11 HATONUEVO | Juzgado Promiscuo Calle 15 N° 12A-04 Arriendo
12 | BARRANCAS |Juzgado Promiscuo Calle 10 N° 5-140 Arriendo
13 | FONSECA Juzgado Promiscuo 01 Calle 11A N° 17-48 Arriendo
14 FONSECA Juzgado Promiscuo 02 Calle 14 N° 17-90 Arriendo
15 BISTRACClO Juzgado Promiscuo Calle 10 N° 14-67 Arriendo
16 | VILLANUEVA | Palacio de Justicia Calle 12 A No. 8-27 Propio
17 | VILLANUEVA | Juzgado 01 Promiscuo del Circuito Calle 12A N° 8- 05 Arriendo
18 | VILLANUEVA |Juzgado 02 Promiscuo del Circuito Calle 12 N° 8-46 Arriendo
19 | EL MOLINO Juzgado Promiscuo Calle 8 N° 2- 06 Arriendo
20 | URUMITA Juzgado Promiscuo Carrera 11 N° 13-46 Arriendo
LA JAGUA . 0
21 DEL PILAR Juzgado Promiscuo Carrera 4 N° 6 - 65 Comodato

De las anteriores, la entidad solo cuenta con el servicio de vigilancia y seguridad privada, incluyendo
personal operativo armado, equipos tecnolégicos de control y monitoreo, escaneres de rayos X y arcos
detectores de metales en las seis (6) sedes de mayor criticidad ubicadas en Riohacha (Torre 1y 2 del
Palacio de Justicia y en el edificio Caracoli), Maicao (Sedes 1y 2), San Juan del Cesar (Palacio de Justicia)
y Villanueva (Palacio de Justicia).

Para vigencia 2025 la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, suscribi6é el Contrato
No. CO1.PCCNTR.8175331 de 2025, derivado del proceso de seleccion LP-DR-02-2025, con UNION
TEMPORAL RAMA LAM, desde el 1 de septiembre de 2025 y hasta el 15 de julio de 2026. Antes del
vencimiento del término inicial y mientras se surtian las gestiones para la aprobacién de vigencias futuras
para una contratacion de mayor duracion, la Entidad tramité la modificacion (prérroga y adicion) de dicho
contrato, garantizando la cobertura ininterrumpida hasta el 30 de septiembre de 2026. Se hace claridad
gue el contrato mencionado Unicamente pudo prorrogarse hasta el 30 de septiembre de 2026, teniendo en
cuenta la limitacion legal prevista para las adiciones contractuales, segun la cual estas no pueden exceder
el cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del contrato. En este caso, el ajuste econémico derivado del
incremento del salario minimo legal vigente absorbié una parte significativa del margen disponible para
adicionar recursos, circunstancia que restringié la posibilidad de ampliar el plazo contractual por un periodo
mayor.

Seguidamente, a la espera de respuesta por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, es decir,
de la aprobacion del cupo de vigencias futuras solicitado, con el fin de garantizar el servicio de vigilancia y
seguridad privada, la Direccion Seccional adelantdé un proceso de seleccion SAMC-DR-03-2026 por la
modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia que dio como resultado la suscripcion del Contrato
CO1.PCCNTR.9925706 con plazo de ejecucion de 2 meses, desde el 1 de octubre hasta el 30 de
noviembre de 2026, con el contratista V.P. GLOBAL LTDA, Nit No. 802020036-1.
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En ese orden de ideas y teniendo en cuenta que el contrato de vigilancia que se encuentra en ejecucion
se termina el 30 de noviembre de los corrientes, la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Riohacha requiere de manera prioritaria la contratacion de servicios de vigilancia privada para las sedes
judiciales del departamento de La Guajira, con el fin de garantizar la proteccion integral de los bienes
inmuebles, el talento humano, los usuarios del servicio de justicia y los activos tecnoldgicos y documentales
de la Entidad.

Para la contratacion del servicio a partir del 1 de diciembre de 2026, la Direccion Seccional cuenta con
autorizacién para comprometer vigencias futuras de las vigencias 2027 y 2028, otorgada mediante Oficio
No. 2-2026-071732 (MINHACIENDA) y Oficio DEAJPLO26-238 (DEAJ).

Teniendo en cuenta la necesidad de prestar este servicio de manera continua, la Entidad tiene previsto
adelantar el presente proceso contractual dando la continuidad del servicio de vigilancia sin interrupciones,
dadas las caracteristicas estratégicas y sensibles de las sedes judiciales en el departamento de La Guajira.

El servicio de vigilancia debe contemplar la asignacién de personal capacitado y certificado conforme a la
normatividad vigente, con experiencia comprobada en la prestacidén de servicios de seguridad a entidades
del Estado, asi como el suministro de elementos logisticos necesarios para el cumplimiento efectivo de sus
funciones, incluyendo medios de comunicacion, uniformes, bitacoras, equipos de escaneo y de monitoreo,
entre otros. La prestacién del servicio debe garantizar el cumplimiento de protocolos de seguridad, control
de acceso, atencidn a situaciones de riesgo y coordinacién con las autoridades locales en caso de
incidentes. Asimismo, el personal asignado debera contar con conocimientos en la operacion de los
sistemas de circuito cerrado de television (CCTV) instalados en las sedes judiciales, de modo que puedan
complementar la labor técnica de vigilancia electronica con la vigilancia fisica.

Ante la inexistencia de un cuerpo propio de seguridad dentro de la planta de personal de la Direcciéon
Seccional, y considerando las limitaciones técnicas y operativas para cubrir directamente las necesidades
de vigilancia, se hace imperativa la contratacion de una empresa especializada que ofrezca cobertura
integral conforme a las exigencias del Sistema Integrado de Gestién y al Plan Sectorial de Desarrollo de la
Rama Judicial 2023—-2026. Esta contratacion debera realizarse mediante un proceso contractual que
incluya precios unitarios fijos y contemple el suministro total del servicio, desde el recurso humano hasta
los insumos operativos, garantizando asi la seguridad y continuidad del servicio judicial.

La Direccion Seccional de Administracién Judicial de Riohacha enfrenta diversos desafios logisticos,
operativos y de seguridad, debido a que no cuenta dentro de su planta de personal con cargos cuya
formacion profesional o técnica esté orientada a la prestacion del servicio de vigilancia y o seguridad, ni
dispone del personal especializado para ejecutar estas funciones. Adicionalmente, carece de las
herramientas, equipos e insumos necesarios para realizar directamente dichas labores.

Por tal motivo, el contratista seleccionado debera disponer del personal idéneo para llevar a cabo las
actividades de vigilancia y seguridad, lo que incluye la provision de personal que cubra las sedes de la
Rama Judicial en el departamento de La Guajira que cuentan con este servicio, de acuerdo a las
especificaciones contractuales. Aln con la necesidad de contar con cobertura todas las sedes, dando
estricto cumplimiento de las politicas de austeridad del gasto publico adoptadas por el Gobierno Nacional
y debido a las restricciones en la asignacion presupuestal, actualmente solo es factible dotar de seguridad
fisica a 6 de las sedes que presentan mayores niveles de criticidad, como se ha sefialado con anterioridad.

En resumen, para el presente proceso, la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha
contratara el servicio de vigilancia, seguridad privada y el arrendamiento de equipos tecnoldgicos
necesarios para las sedes judiciales y administrativas del departamento de La Guajira conforme se detalla
a continuacion:

MEDIOS HUMANOS

Municipio Sede Ubicacién / funcion Tipo de servicio No.
guardas
. Palacio de Justicia Luis | Entrada principal y 24 h / 30 dias, con arma
Riohacha ; . 3
Robles — Torre 1 monitoreo de cAmaras (lun.—dom.)
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Riohacha Palacio de Justicia Luis Vigilancia movil 12 h diurnas, sin arma 1
Robles — Torre 1 9 (lun.—vie. sin festivo)
. Palacio de Justicia Luis | Manejo, control y 12 h diurnas, con arma
Riohacha . . o . 1
Robles — Torre 1 monitoreo del escaner (lun.—vie. sin festivo)
. Palacio de Justicia Luis Garita entrada 24 h/ 30 dias, con arma
Riohacha parqueadero / control 3
Robles — Torre 2 . (lun.—dom.)
acceso vehicular
. Palacio de Justicia Luis | Control de acceso a la 24 h/ 30 dias, con arma
Riohacha e 3
Robles — Torre 2 edificacion (lun.—dom.)
Riohacha Edificio Caracoli Seglg de despachos 24 h /30 dias, con arma 3
judiciales (lun.—dom.)
San Juan . - Control de acceso puerta 24 h/ 30 dias, con arma
Palacio de Justicia o 3
del Cesar principal (lun.—dom.)
Villanueva Palacio de Justicia C(_)ntrol de acceso puerta 24 h / 30 dias, con arma 3
principal (lun.—dom.)
Maicao Sede 1 C(_)ntrol de acceso puerta 24 h / 30 dias, con arma 3
principal (lun.—dom.)
Maicao Sede 2 C(_)ntrol de acceso puerta 24 h / 30 dias, con arma 3
principal (lun.—dom.)
MEDIOS TECNOLOGICOS
Municipio Sede Judicial Ubicacién / Funcién TIpO. d'e No. de N.O'.
Servicio guardas | Servicios
Escéner rayos X Tamafio
Palacio de . . del Tanel (A) 660 mmx (Al)
icia d Arriendo de Escéner, locidad d
Riohacha .‘JUStICIa € incluido mantenimiento 510 mm  Velocida € NA 1
Riohacha Luis reventivo v correctivo Transporte de la Banda
Robles P y 0.20 m/s Altura de Banda
Transportadora 702 mm
Arco detector de metales
Arriendo  de  Arco M|n|mc_)}8 . Zonas de
. e . | Detector de Metales detecc_|on |ntercop ectadas
Riohacha Edificio Caracoli |. . .~~~ |len diferentes é&reas vy NA 1
incluido mantenimiento . .
. . alarma  simultanea de
preventivo y correctivo P
multiples zonas. Pantalla
LCD 5.7
Arco detector de metales
Arriendo de  Arco M|n|mo}8 . zonas de
| deteccion interconectadas
Maicao Maicao Sede 1 D etector de Met_a €S len diferentes areas y NA 1
incluido mantenimiento . .
. . alarma  simultanea de
preventivo y correctivo s
multiples zonas. Pantalla
LCD 5.7

Los servicios con medio humano y equipos tecnolégicos podran variar (aumentar o disminuir) durante la

ejecucion del contrato, en virtud de las necesidades y las posibilidades presupuestales de la Entidad.

La Entidad ha considerado necesario adelantar el proceso de contratacién con miras a obtener el servicio
de seguridad y vigilancia privada por el término de veinticuatro (24) meses, contados desde el 1 de
diciembre de 2026 hasta el 30 de noviembre de 2028, con cargo a recursos de la vigencia 2026 para el
mes de diciembre de 2026 y a las vigencias futuras 2027 (12 meses) y 2028 (11 meses), garantizando la

continuidad de los servicios contratados.
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En este contexto resulta viable adelantar un proceso de contratacién de conformidad con el objeto, términos
y condiciones que se explican a continuacion y para lo cual se publicaran los respetivos documentos en la
plataforma transaccional SECORP II.

Conforme a la Delegacion de funciones dada por la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial mediante
Resolucion No. 8909 del 9 de diciembre de 2024, que dispuso que los Directores Seccionales de
Administracién Judicial tienen “la facultad para adelantar las actuaciones y tramites precontractuales,
contractuales y post - contractuales hasta dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMMLV)(...)", y tratandose este de un proceso contractual cuyo valor estimado asciende a 2.633,83
SMMLYV, que supera dicho limite, requiere aval de la Junta Asesora de Contratacion de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial y la autorizacion previa del Consejo Superior de la Judicatura.

Dado que el contrato vigente tiene plazo de ejecucién hasta el 30 de noviembre 2026 y que los tiempos
para adelantar un proceso de contratacion por licitacion publica apremian, se considera pertinente
adelantar la gestion ante la Junta Asesora de Contratacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial para su revision y visto bueno y posteriormente solicitar la aprobacion del Consejo Superior de la
Judicatura.

Asi las cosas, se presenta ante la Junta de Contratacion Seccional, el presente estudio y demas
documentos previos para su aprobacion y para que considere la viabilidad de solicitar autorizacién a la
Junta Asesora de Contratacion de la Direccién Ejecutiva de Administraciéon Judicial y al Consejo Superior
de la Judicatura, para adelantar el proceso contractual, a través de la modalidad de licitacién publica, que
permita la contratacion del servicio de vigilancia, seguridad privada y el arrendamiento de equipos
tecnolbgicos necesarios para las diferentes dependencias y despachos judiciales del departamento de La
Guajira, en virtud de la cuantia del proceso y las directrices recibidas por parte de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial.

El 20 de octubre de 2026 la Direccion Seccional sustento el proceso ante la Junta Asesora de Contratacion,
gue imparti6 visto bueno para proseguir el tramite de autorizacién previa ante el Consejo Superior de la
Judicatura.

La necesidad que la Entidad pretende satisfacer se enmarca en cumplimiento del Plan Sectorial de
Desarrollo de la Rama Judicial y responde a politicas de eficiencia y eficacia, garantizando el ejercicio
oportuno y accesible de la administracién de justicia, mejorando el ambiente y espacios de trabajo, y
evitando riesgos laborales.

La presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, publicado
en el SECORP Il para la vigencia 2026.

Dentro de las facultades legales de la Directora Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, se
encuentra la de adelantar procesos de contratacion y las adiciones o maodificaciones que sean necesarias
para satisfacer la necesidad de la Entidad, segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 270 de 1996, el
Acuerdo PCSJA24-12228 del 29 de noviembre de 2024 emanado del Consejo Superior de la Judicatura y
la Resolucion 8909 del 9 de diciembre de 2024 expedida por la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial.

3.1.1.1 Solicitud de aclaracion de necesidades a Colombia Compra Eficiente (procesos adelantados por la
Tienda Virtual del Estado Colombiano)

N.A.

3.1.2. Objeto contractual

Contratar en nombre de la Naciébn — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Riohacha, el servicio de vigilancia, seguridad privada y el arrendamiento de
equipos tecnoldgicos necesarios para las diferentes dependencias y despachos judiciales del
Departamento de La Guajira.

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién, son los siguientes

Segmento Familia Clase Producto CISS,\'IICS'%aSC(':on Descripcién
92 12 15 00 92121500 Servicios de guardias
92 12 15 04 92121504 Servicios de guardas de seguridad
46 17 16 00 46171600 Equipo de vigilancia y deteccién

Nota: en caso de consorcios 0 uniones temporales, cada integrante debe estar clasificado en el cédigo
92121500 hasta el tercer nivel, conforme a la naturaleza de las actividades que aportard dentro del
proponente plural.

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

A continuacién, se relacionan y especifican las caracteristicas de los servicios para tener en cuenta en la
presente contratacion:

MEDIOS HUMANOS

Municipio Sede Ubicacion / funcion Tipo de servicio No.
guardas
. Palacio de Justicia Luis | Entrada principal y 24 h / 30 dias, con arma
Riohacha ; . 3
Robles — Torre 1 monitoreo de camaras (lun.—dom.)
Riohacha Palacio de Justicia Luis Vigilancia mévil 12 h diurnas, sin arma 1
Robles — Torre 1 9 (lun.—vie. sin festivo)
. Palacio de Justicia Luis | Manejo, control y 12 h diurnas, con arma
Riohacha ) . S . 1
Robles — Torre 1 monitoreo del escaner (lun.—vie. sin festivo)
. Palacio de Justicia Luis Garita entrada 24 h / 30 dias, con arma
Riohacha parqueadero / control 3
Robles — Torre 2 . (lun.—dom.)
acceso vehicular
. Palacio de Justicia Luis | Control de acceso a la 24 h / 30 dias, con arma
Riohacha e 3
Robles — Torre 2 edificacion (lun.—dom.)
Riohacha Edificio Caracoli .Se(.je. de despachos 24 h/ 30 dias, con arma 3
judiciales (lun.—dom.)
San Juan del . - Control de acceso puerta 24 h/ 30 dias, con arma
Palacio de Justicia o 3
Cesar principal (lun.—dom.)
Villanueva Palacio de Justicia C(_Jntrol de acceso puerta 24 h/ 30 dias, con arma 3
principal (lun.—dom.)
Maicao Sede 1 C(_Jntrol de acceso puerta 24 h/ 30 dias, con arma 3
principal (lun.—dom.)
Maicao Sede 2 C(_Jntrol de acceso puerta 24 h / 30 dias, con arma 3
principal (lun.—dom.)
MEDIOS TECNOLOGICOS
Municipio | Sede Judicial Ublcac_lpn ! Tipo de Servicio No. de Np._
Funcién guardas | Servicios
Palacio de Arriendo de | Escéaner rayos X Tamafio del Tunel
Justicia de Escaner, incluido | (A) 660 mmx (Al) 510 mm Velocidad
Riohacha . . | mantenimiento de Transporte de la Banda 0.20 m/s NA 1
Riohacha Luis .
Robles prevenpvo y | Altura de Banda Transportadora 702
correctivo mm
Arriendo de Arco
Detector de | Arco detector de metales Minimo18
. Edificio Metales, incluido | Zonas de deteccidn interconectadas
Riohacha . A : . NA 1
Caracoli mantenimiento en diferentes areas y alarma
preventivo y | simultanea de mudltiples zonas.
correctivo Pantalla LCD 5.7”
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Arriendo de Arco
Detector de | Arco detector de metales Minimo18
Maicao Maicao Sede 1 Metaleg, _ incluido Zonas.de detecmqn interconectadas NA 1
mantenimiento en diferentes areas y alarma
preventivo y|simultanea de mudltiples zonas.
correctivo Pantalla LCD 5.7”
El resumen de los servicios que se pretenden contratar es el siguiente:
e PERSONAL TECNICO MINIMO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
La entidad requiere los siguientes servicios de vigilancia fisica con medio humano:
TIPO DE SERVICIOS CANTIDAD
Servicio 24 horas, 30 dias al mes, con arma (lunes a domingo) 8
Servicio 12 horas diurnas con arma (lunes a viernes sin festivo) 1
Servicio 12 horas diurnas sin arma (lunes a viernes sin festivo) 1

e EQUIPOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS.

La Entidad requiere incluir dentro del contrato en modalidad de arrendamiento de equipos tecnol6gicos
necesarios para la prestacion del servicio en algunas sedes de La Guajira, incluida la instalacién, puesta
en funcionamiento, mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, que cumpla con las
caracteristicas técnicas descritas a continuacion:

DESCRIPCION / CARACTERISTICAS CANTIDAD

Arriendo de Escaner, incluido mantenimiento preventivo y correctivo.
Escaner rayos X Tamafio del Tunel (A) 660 mmx (Al) 510 mm
Velocidad de Transporte de la Banda 0.20 m/s Altura de Banda
Transportadora 702 mm

Arco detector de metales Minimo 18 Zonas de deteccion
interconectadas en diferentes areas y alarma simultanea de mdltiples 2
zonas. Pantalla LCD 5.7”

NOTA 1. La Entidad podra durante la ejecucion del contrato y de conformidad con las necesidades del
servicio, modificar, suprimir o adicionar algunos servicios, y de igual manera hacer rotaciones de servicios
entre sedes del mismo municipio.

NOTA 2. El proponente favorecido recibira el relevo del servicio de vigilancia del nuevo contrato a partir de
las 0 horas del dia de inicio del contrato.

NOTA 3. La Entidad una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho de solicitar reasignacién o cambio
de personal cuando lo estime conveniente, mediante oficio dirigido a EL CONTRATISTA.

NOTA 4. Los proponentes deberan presentar sus propuestas en forma integral, es decir, deben proponer
la prestacion del servicio de vigilancia en la totalidad de los sitios descritos del presente documento.

e DOTACION MINIMA.

La dotacion minima con que debe contar el personal que pondra al servicio de la Rama Judicial en el
Departamento de La Guajira, de acuerdo con la Resolucion No. 510 de marzo 16 de 2004, actualizado
mediante Resolucion 20224100029767 del 13 de mayo de 2022 (o la norma que las modifique, adicione o
sustituya), deberd ser:

- Uniforme compuesto de vestido completo, gorra, calzado y equipo de invierno por guarda de
vigilancia.

- Armas de fuego calibre 38 con sus respectivos salvoconductos y registro de Indumil. Una vez
adjudicado el contrato, el proponente favorecido para la legalizacién del contrato aportara fotocopia
del permiso expedido por el Ministerio de Defensa Nacional para la tenencia y porte de armas.

- Placay carné de identificacion.
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Credencial de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Radio de comunicaciones con su respectiva licencia vigente, expedida por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y Avantel o celular u otro medio de
comunicacion legalmente autorizado.

Elementos: boligrafo, libro minuta de puesto, libreta de anotaciones, radio teléfono (u otro medio de
comunicacion como Avantel o celular, etc.), linterna, baterias de repuesto y directorio de teléfonos
de emergencias.

Cilindros de descargue de armas (de conformidad con las normas de seguridad)

Suministrar armerillos para guardar las armas que se decomisen en las entradas de las instalaciones
de la Rama Judicial donde se prestara el servicio. Dichas armas deben describirse en un listado que
incluya caracteristicas fecha de decomiso y nombre del propietario; y propender por la entrega de
estos como corresponda.

El servicio de vigilancia que se requiere para los parqueaderos de las Torre 1 y 2 del palacio de
Justicia de Riohacha debera contar con espejos céncavos que permita efectuar la verificacion del
parque automotor.

Paleta detectora de metales manual (tipo Garret) para las puertas de acceso y salida de las
diferentes sedes judiciales del departamento de La Guajira.

Nota: Estos elementos forman parte integral de los requisitos minimos para la prestacion del servicio y no
generan costo adicional alguno dentro de la propuesta.

ok

10.

11.

CONDICIONES MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Horario del servicio: el contratista debera prestar el servicio de vigilancia en los turnos, dias y
condiciones descritas en el presente documento, sin perjuicio que el supervisor del contrato
considere indispensable variar el nUmero de vigilantes en cada uno de los puestos determinados, a
fin de que se efectle una adecuada prestacion del servicio, para lo cual se suscribir4 un adicional
al contrato, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal existente, conservando los precios de la
cotizacion.

El personal asignado a las diferentes sedes de la Rama Judicial no podra ser utilizado en su jornada
de descanso para cubrir servicios en otras empresas y en las diferentes sedes de la Rama Judicial,
si se llegara a presentar faltantes en algun turno; esto con la finalidad de garantizar una 6ptima
prestacion del servicio.

La entidad, una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho de solicitar reasignacion o cambio
de personal cuando lo estime conveniente, mediante oficio dirigido al contratista, por parte del
supervisor del contrato designado por la Direccion Seccional.

El servicio de vigilancia se prestara con vigilantes que cumplan con la mayoria de edad.

El proponente favorecido debera destinar personal diferente para cada uno de los turnos
programados, de conformidad con la Ley 1920 de 2018. Los turnos que conforman el puesto de
vigilancia contratados deberan tener una rotacién periédica a criterio del supervisor y cuando las
necesidades y circunstancias asi lo ameriten.

El nimero de vigilantes podra ser aumentado o reducido, en caso de que lo requiere la entidad para
lo cual se suscribird un adicional al contrato, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal existente,
conservando los precios de la propuesta.

La entidad exige que el personal vinculado por el contratista cumpla con los requisitos tales como
no presentar antecedentes penales en su certificado judicial.

El personal que vincule la firma, Consorcio o Union Temporal para la prestacion del servicio de
vigilancia, debera estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud, Pension,
Riesgos Profesionales, asi como a las Cajas de Compensacion.

El personal que prestara el servicio de vigilancia sera seleccionado, capacitado y uniformado por el
contratista.

Los cambios de personal que se contraten de acuerdo con el objeto de la presente Licitacion Publica
se haran de comun acuerdo entre la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha y
el Contratista.

El proponente deberé disponer de los equipos de comunicaciones, Avantel o celulares u otro medio
de comunicacion legalmente autorizado, para la prestacion del servicio de vigilancia por cada
guardian que ocuparén los puestos de vigilancia en todo el Departamento de La Guajira. Ademas,
se debera dotar de equipos de comunicaciones al supervisor que el proponente designe y a la
Directora Seccional de Administracion Judicial de Riohacha.
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12. El proponente, debe garantizar en todo momento el funcionamiento de los equipos tecnolégicos
instalados, en caso de requerir cambio de algun repuesto en los equipos por dafios, garantizar que
el mismo sea cambiado en un término no mayor a 5 dias hébiles.

13. El proponente favorecido debera revisar y supervisar personalmente dos veces al dia (horas diurnas
y horas nocturnas) todos los servicios durante la ejecucion del contrato.

El personal de vigilantes que el contratista asigne para la prestacion del servicio a la entidad debera cumplir,
como minimo, los siguientes requisitos:

En materia de salud:

1. Debe estar en buen estado de salud fisica y mental, compatible para ejercer las funciones de
proteccién y seguridad.

2. Certificado de salud expedido por una persona o entidad debidamente autorizada, el cual debe
reunir los siguientes requisitos: audiograma normal, agudeza visual: 20/20, aptitudes para
comunicarse verbalmente con claridad y buenas relaciones interpersonales.

3. Todo el personal debe contar con el certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de
armas de fuego en cumplimiento de la Ley 1539 de junio de 2012, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 1070 de 2015

En materia de seguridad:

1. Antecedentes escolares y de empleo, por lo menos de los ultimos tres (3) afios.
2. Certificado de antecedentes penales expedido por la Policia Nacional.
3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

En materia académica:

1. Haber aprobado la educacion media.

2. Haber adelantado como minimo los cursos de introduccién y basico, en una institucién dedicada a
la capacitacién y entrenamiento en vigilancia, que tenga licencia de funcionamiento vigente otorgada
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

3. Los requisitos antes exigidos seran verificados por parte de la entidad, a través del supervisor
designado, para lo cual el proponente seleccionado para la ejecucion del objeto contractual, debera
presentar en medio magnético un resumen de la hoja de vida del personal propuesto al momento
de suscribir el acta de inicio del contrato.

4. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento del perfil exigido

e FUNCIONES MINIMAS DEL PERSONAL DE VIGILANCIA:

1. Controlar la entrada y salida de servidores judiciales y visitantes, utilizando los medios de seguridad
que tenga a su alcance.

2. Revisar bolsos, paquetes, etc., tanto entrante como saliente a servidores judiciales y visitantes, sin

excepcién alguna

Controlar el ingreso del parque automotor, inspeccionarlo y revisarlo, sin excepcion alguna.

Informar cualquier hecho anémalo al superior inmediato.

Evitar la entrada de vendedores no autorizados a las dependencias donde funcionan las

Corporaciones y Despachos Judiciales del Departamento de La Guajira.

6. Conservar permanentemente toda la consideracion y cortesia debida a servidores judiciales y

visitantes.

Atender las instrucciones del supervisor del contrato.

Radicar y efectuar anotaciones en las minutas asignadas para el efecto.

Verificar el porte de carnet por parte de los servidores judiciales y exigirlo para permitir el ingreso a

la entidad.

10. Verificar y registrar la asistencia del personal autorizado para laborar los fines de semana.

11. Usar los medios tecnolégicos de seguridad de que se disponga en la sede judicial en la que se
presta el servicio.

12. Radicar y efectuar anotaciones en los libros asignados para el efecto.

13. Se debe ejecutar rondas periédicas durante el dia en todos los edificios a fin de garantizar la
seguridad al interior de las sedes Judiciales.

abkw
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14. Se debe ejecutar rondas periddicas durante la noche en todos los edificios a fin de garantizar de
que no queden personas al interior de las edificaciones, adicionalmente deberan verificar que no
queden luces encendidas, puertas abiertas o sin asegurar al interior de las sedes judiciales.

15. Las demas que asigne el supervisor del contrato.

Es importante mencionar que, en caso de sustraccion de bienes de los inmuebles citados en el objeto de
la presente contratacion, que no obedezcan a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, deberan ser
restituidos por el contratista favorecido en un término méaximo de 30 dias calendario, contados a partir de
la fecha de comunicacion del siniestro.

e PERSONAL ADICIONAL SIN DEDICACION EXCLUSIVA AL CONTRATO Y SIN COSTO
ADICIONAL.

Los proponentes deberan acreditar dentro de su oferta, contar con el siguiente personal especializado, el
cual no estara a disposicion exclusiva de la entidad, en el marco de la ejecucion del contrato y, en tal
sentido, no tendré ningun costo para la entidad. Las actividades que realicen seran por cuenta y riesgo del
contratista.

1. UN (1) COORDINADOR OPERATIVO DEL CONTRATO

La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha busca resolver con este perfil las
necesidades de definicion de estudios de seguridad para todas las sedes del departamento de La Guaijira,
adscritas a la misma, para poseer una estrategia integral o segmentada de intervenciones o acciones a
adelantar en las diferentes sedes, teniendo en cuenta que:

a. Eldepartamento de La Guajiray particularmente algunas de sus sedes, presentan riesgo en materia
de seguridad, derivadas de actividades criminales y corredores delictivos presentes o cercanos.

b. La entidad no cuenta con un convenio con la Policia Nacional que permita acceder a los estudios
de seguridad que permitan avanzar en la adopcion de medidas que mitiguen los riesgos de
seguridad.

c. La Direccién Seccional no cuenta con personal con formacién técnica en la materia para la
realizacion de dichos estudios de seguridad.

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia del Consultor, el proponente demostrara que cuenta con
el perfil gue cumpla los siguientes requisitos:

- Profesional en cualquier disciplina o en carreras militares o policiales.

- Postgrado en Administracién de la Seguridad, Seguridad Integral o afines cuyo contenido guarde
relacién directa con las funciones del cargo.

- Contar con experiencia como Coordinador Operativo o consultor de contratos de prestacién de
servicios de vigilancia y seguridad privada, acreditada antes de la fecha de cierre del proceso
licitatorio de minimo cinco (5) afios.

- Certificado de aptitudes psicofisica vigente para vigilancia y seguridad privada, Ley 1539 de 2012,
sera suministrado por el contratista.

- Consultor vigente debidamente acreditado con la resolucion expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

- Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, los cuales se deben acreditar con copia del
certificado judicial vigente, y original vigente del Certificado de carencia de antecedentes, expedido
por la Procuraduria General de la Nacion.

- La disponibilidad del profesional podra acreditarse mediante contrato laboral vigente, contrato de
prestacion de servicios vigente, contrato condicionado a la adjudicacion, o carta de compromiso y
disponibilidad suscrita conjuntamente por el profesional y el proponente.

El Coordinador Operativo del Contrato deberé desarrollar las funciones minimas:
- Elaborar y presentar los Estudios de Andlisis de Riesgos y los Estudio de Seguridad de que tratan

las obligaciones del contratista
- Realizar los estudios de contexto y vulnerabilidades de que tratan las obligaciones del contratista.
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Estas funciones se encuentran detalladas en los numerales 5 y 6 de las obligaciones especificas del
contratista.

2. UN (1) LIDER DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Se hace necesario tener disponibilidad de una persona como soporte de los medios de tecnologia el cual
no serd de dedicacién exclusiva para el presente contrato, con el fin de asegurar una respuesta rapida,
sistematica, organizada y efectiva frente a eventos de crisis tecnolégicos que puedan afectar los intereses
de los clientes, su personal, imagen y/o inversion con el propdésito de proteger a la entidad, minimizar los
efectos negativos y el cual debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

1. Profesional en ingenieria de sistemas o electronica o electrénica industrial o en carreras afines.

2. Tarjeta profesional que lo acredite y certificado de vigencia de esta.

3. Credencial de asesor o consultor expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada

4. Diploma que lo acredite como Operador de medios tecnolégicos

5. Experiencia como coordinador de tecnologia, jefe de tecnologia o afines en empresas de seguridad
privada, debidamente certificada por las empresas en las cuales prestd sus servicios de minimo
cinco (5) afnos.

6. Ausencia de antecedentes penales y disciplinarios, los cuales se deben acreditar con copia del
certificado judicial vigente y original vigente del Certificado de carencia de antecedentes, expedido
por la Procuraduria General de la Nacion.

7. La disponibilidad del profesional podra acreditarse mediante contrato laboral vigente, contrato de
prestacion de servicios vigente, contrato condicionado a la adjudicacion, o carta de compromiso y
disponibilidad suscrita conjuntamente por el profesional y el proponente.

3. DOS (2) SUPERVISORES:

Los proponentes dentro de su propuesta ofertaran dos (2) supervisores, los cuales deberan cumplir como
minimo con los siguientes requisitos:

- Profesional con tarjeta profesional (cuando aplique) o el que haga sus veces.

- Libreta militar (si aplica)

- Curso de Reentrenamiento como Supervisor.

- Credencial que lo acredite como Supervisor de la empresa oferente.

- Certificado de aptitudes psicofisica vigente para vigilancia y seguridad privada, Ley 1539 de 2012,
sera suministrado por el contratista.

- Tener una Experiencia minima de dos (2) afios como supervisor.

- Vinculacioén con el oferente de minimo un (1) afio demostrable con las planillas de pago a seguridad
social.

- Acreditar Ausencia de antecedentes penales, disciplinarios y fiscales, los cuales se deben acreditar
con copia del certificado judicial vigente y original vigente del Certificado de carencia de
antecedentes, expedido por la Procuraduria General de la Nacion y Contraloria General de la
Republica respectivamente.

Los supervisores deberdn cumplir con las siguientes funciones:

- Ejercer supervision a los puntos de vigilancia por su cuenta y riesgo.

- Velar por la proteccién y vigilancia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Nacién —
Consejo Superior de la Judicatura — Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Riohacha,
asi como de los que se le encomienden bajo su custodia y responsabilidad.

- Aceptar y cumplir las instrucciones tanto verbales como escritas que le sean impartidas por la
entidad a través del supervisor del contrato.

- Administrar y/o utilizar de manera eficiente, responsable y con el cuidado debido los equipos de
seguridad que posee la entidad y/o los que con posterioridad adquiera.

3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecucion del
contrato.
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El proponente debe contar con los permisos:

1. Licencia de Funcionamiento, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y/o
el Ministerio de Defensa Nacional para operar con cobertura nacional; asimismo debera aportar la
licencia para operar con sucursal en el departamento de La Guajira.

2. Los salvoconductos o permisos de porte o tenencia de cada una de las armas utilizadas en la ejecucion
del Contrato, asi como las licencias respectivas que deberan estar vigentes durante toda la ejecuciéon
del Contrato

3. Licencia de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada autorizando al proponente el uso de
medios tecnoldgicos, de conformidad con lo establecido en los articulos 5 y 95 del Decreto 356 de 1994
modificado por el Decreto 2106 de 2019.

4. En cuanto a la dotacién minima con que debe contar el personal que se pondra al servicio de la Rama
Judicial del departamento de La Guajira, debera ser de acuerdo con la Resolucién No. 510 de marzo
16 de 2004 la cual fue actualizada por la Resolucion 20224100029767 del 13 de mayo de 2022 o la
norma que las modifique, adicione o sustituya.

5. Fotocopia de la Licencia de Comunicaciones, expedida por el Ministerio de la Tecnologia, Informacién
y las Comunicaciones, por medio de la cual se le concedi6 al proponente licencia para desarrollar
actividad de telecomunicaciones y permiso para el uso del espectro radioeléctrico.

3.1.6 Cumplimiento del SIGCMA

Con la suscripcién del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica integrada del
SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno
(SGAS), el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestiébn Ambiental adoptados
para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dard lugar a que se tomen las medidas
correspondientes al incumplimiento contractual.

El contratista debera garantizar en todo momento la gestién integral de los residuos peligrosos generados
en las prestaciones del servicio a contratar.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
3.2.1 Obligaciones del contratista

En ejercicio del objeto contractual, el CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES GENERALES.

En ejercicio del objeto contractual, el Contratista debera cumplir, entre otras, las siguientes obligaciones
de caracter general:

1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y especificaciones técnicas,
cumpliendo lo estipulado en los estudios previos, el Pliego de Condiciones y sus anexos, la oferta
presentada y los demas documentos que hagan parte integral del contrato.

2. Actuar de buena fe, con lealtad y cooperacién hacia la Entidad durante todas las etapas de ejecucién
del contrato, prestando apoyo a la accion del Estado colombiano para fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas, sin perjuicio del deber de cumplir la Ley 1474 de 2011.

3. Abstenerse de contratar u ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con capacidad de
influencia politica o mediatica, con el fin de obtener favorabilidad o presionar las decisiones que la
Entidad adopte respecto de la ejecucion, supervisién o terminacion del contrato.

4. Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas por la Nacién — Consejo Superior de la
Judicatura conforme al Decreto 1082 de 2015, solicitando su ampliacion o modificacién ante cualquier
adicibn o prérroga del contrato, e informando a la aseguradora sobre las suspensiones y
reanudaciones gue se presenten, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

5. Permitir en cualquier momento a la supervision, a los entes de control y a los demas servidores o
funcionarios autorizados, la revisién de las actividades que se adelanten con ocasiéon del objeto
contractual, y suministrar a la Entidad y a la supervision los informes que le sean solicitados sobre
cualquier aspecto del servicio.

6. Mantener vigentes durante toda la ejecucion del contrato las licencias, permisos, patentes, libros,
registros, polizas y demas requisitos legalmente exigidos para la prestacion del servicio, incluidos los
previstos en el Decreto 356 de 1994 y las normas que lo modifiquen, reglamenten o adicionen.
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7. Dar estricto cumplimiento a las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos laborales (ARL), y a los aportes parafiscales al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar derivados de la ejecucion del contrato, de conformidad con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, allegando para cada pago la certificacion
correspondiente vy, al finalizar el contrato, la constancia expedida por el Representante Legal y/o
Revisor Fiscal.

8. Responder por la vinculacién de su personal, el cual no tendra ningun vinculo laboral, civil ni comercial
con la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial
de Riohacha; asumir la responsabilidad derivada de dicha vinculacion y adoptar las previsiones
necesarias para garantizar la seguridad industrial y la seguridad y salud en el trabajo del personal a
Su cargo.

9. Cumplir con la politica integrada del Sistema Integrado de Gestién de Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad de la Informacion (SIGCMA), incluida la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de
Gestidn Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de
Gestion Ambiental adoptados para la Rama Judicial. Su incumplimiento dara lugar a las medidas
propias del incumplimiento contractual.

Nota: En el evento en que el contratista utilice personal vinculado mediante contrato de prestacién de
servicios, debera acreditar mediante certificaciéon, para cada pago, que dicho personal cumple con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales, aportando los
soportes correspondientes.

Nota 2: El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo del Contratista, asi como
el retardo en su cumplimiento, dara lugar a la imposicién de multas a favor del Consejo Superior de la
Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, conforme a las estipulaciones
contractuales adicionales del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El Contratista se obliga, entre otras, a cumplir con las siguientes obligaciones propias del servicio
contratado:

1. Prestar el servicio de vigilancia requerido cumpliendo estrictamente las especificaciones técnicas
descritas en el acapite de ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL del pliego de
condiciones y el estudio previo y las indicaciones del supervisor designado por la Entidad,
garantizando la calidad del servicio durante todo el término contractual, de conformidad con el numeral
4 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

2. Garantizar la prestacion del servicio de forma permanente e ininterrumpida desde el inicio y durante
todo el plazo del contrato, contando con el personal, armamento y dotacion exigidos, so pena de
incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

3. Cumplir con los servicios de vigilancia de forma oportuna, conforme al cronograma que fije la Entidad
a través del supervisor del contrato.

4. Propender por mantener los mas altos niveles de eficiencia técnica y profesional en la atencion de las
obligaciones pactadas de los servicios de vigilancia y seguridad privada.

5. Inspeccionar y examinar las sedes de la Entidad donde se contrata el servicio, presentando al
supervisor, dentro de los 30 dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio, el Andlisis de Riesgo y
el Estudio de Seguridad de cada una, sefialando las amenazas y vulnerabilidades y proponiendo un
Plan de Seguridad con las recomendaciones para minimizarlas. Vencido este plazo, entregar y
ejecutar un Plan de Seguimiento y Mejora a cada Estudio de Seguridad elaborado. El contratista los
actualizara una vez al afio y cada vez que se presente un hecho que altere las condiciones de
seguridad de una sede. Esta labor sera realizada por el Coordinador Operativo.

6. Realizar, dentro de los 30 dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio, un estudio de contexto
de todas las sedes del departamento de La Guajira que establezca sus vulnerabilidades y determine
si las cantidades y caracteristicas del servicio de vigilancia existente son suficientes frente a las
condiciones de riesgo; en las sedes sin servicio, el estudio debera incluir concepto sobre la necesidad
de implementarlo y las cantidades y caracteristicas requeridas. El estudio se entregara al supervisor
designado por la Entidad. El contratista los actualizara una vez al afio y cada vez que se presente un
hecho que altere las condiciones de seguridad de una sede. Esta labor serd realizada por el
Coordinador Operativo.
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Entregar al supervisor designado la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas, las veces que sea requerida, y atender en
forma inmediata los reclamos y sugerencias formulados por el supervisor o quien corresponda.
Realizar a todo el personal operativo el curso de reentrenamiento exigido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, con la periodicidad que fija la reglamentacion vigente.

Entregar al supervisor del contrato, dentro de los 15 dias siguientes al inicio de ejecucion, el plan de
capacitacion con el tematrio, incluyendo aquellas que fueron objeto de asignacion de puntaje.
Entregar al supervisor del contrato los soportes, como listas de asistencia y certificados de las
capacitaciones realizadas, de acuerdo con el plan de que trata la obligacion anterior.

Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccién adecuada en lo referente a la prestacion del
servicio y a las relaciones interpersonales, asi como aquellas por las cuales les fue asignado puntaje
durante la etapa de seleccién. Las capacitaciones deberan realizarse con una periodicidad minima
trimestral.

Responder por la conducta y los actos de su personal, manteniendo supervision directa sobre este.
Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir durante la
prestacion del servicio, anotandolos diariamente en el libro de minuta de cada puesto.

Verificar que los elementos de propiedad de la Direcciéon Seccional de Administracion Judicial de
Riohacha gque vayan a ser retirados de sus instalaciones cuenten con la respectiva autorizacion de
salida, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad.

Garantizar la comunicacidbn permanente con los diferentes puestos, utilizando sistemas de
comunicacion debidamente autorizados por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones o la autoridad competente, en los casos que se requiera.

Suplir cualquier vacante que se presente en un puesto dentro de la hora (1) siguiente a su ocurrencia,
de manera que ningun puesto quede sin cobertura.

Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos e informacién a que esté obligado, incluidos los
cortes e informes mensuales previamente aprobados por la supervision, que se generen y hagan
parte de la ejecucién del contrato.

Remitir al supervisor o interventor del contrato el comprobante correspondiente una vez realizado
cada pago de salarios y prestaciones al personal.

Pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales de todo el personal vinculado a la ejecucién
del contrato.

Suministrar, instalar y poner en funcionamiento, en las sedes y despachos judiciales que determine
la Entidad, los equipos tecnoldgicos objeto de arrendamiento (escaneres de rayos X y arcos
detectores de metales), conforme a las cantidades y especificaciones técnicas sefialadas en el pliego
de condiciones, estudio previo y sus anexos.

Garantizar el correcto funcionamiento de los equipos arrendados durante toda la vigencia del contrato,
realizando el mantenimiento preventivo periédico y el mantenimiento correctivo que se requiera.
Atender los reportes de falla o dafio de los equipos dentro de un tiempo maximo de respuesta de 3
dias habiles, suministrando equipos de reemplazo temporal cuando la reparacién no pueda realizarse
dentro de dicho plazo. Solo sera reconocida la prestacion efectiva del servicio de los equipos
tecnoldgicos.

Capacitar al personal designado por la Entidad en el uso basico de los equipos y las plataformas
tecnoldgicas suministradas.

Suministrar los manuales técnicos y de usuario de los equipos entregados en arrendamiento.
Realizar, al finalizar o terminar anticipadamente el contrato, la desinstalacién y el retiro de los equipos
arrendados, dejando las instalaciones en condiciones adecuadas, salvo que la Entidad determine lo
contrario.

Responder por la actualizacion tecnolégica de los equipos cuando sea necesaria para mantener los
niveles de servicio exigidos, y por los dafios o pérdidas de los equipos arrendados que resulten
imputables a su operacion o custodia.

Articulacién con el Frente de Seguridad Empresarial: El Contratista seleccionado debera gestionar
y mantener activa su articulacion con el Frente de Seguridad Empresarial coordinado por la Direccion
de Investigacion Criminal e Interpol (DIJIN) de la Policia Nacional, o la estrategia de seguridad
ciudadana que haga sus veces. Para el efecto, el contratista dispondra de un término de 15 dias
calendario, contados a partir de la adjudicacion del contrato, para presentar ante la supervision la
certificacion correspondiente o, en su defecto, la constancia que acredite la radicacion y tramite activo
del requerimiento ante la Policia Nacional. Esta obligacion estara supeditada a que los canales,
plataformas y procedimientos de la institucion policial se encuentren plenamente habilitados,
operativos y cumplan con los términos legales de respuesta al ciudadano. El incumplimiento
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

sobrevenido de este trAmite por causas exclusivamente atribuibles a la Policia Nacional no sera
imputable al contratista.

Garantizar que todas las armas de fuego y municiones empleadas en el servicio cuenten con permiso
de tenencia o porte vigente expedido por el Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y
Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares, conforme al Decreto 2535 de 1993 y
normas que lo modifiquen. Para ello el contratista deber&: a) Entregar al supervisor, con el acta de
inicio, la relacién de armas por puesto con copia de cada salvoconducto, y actualizarla cada vez que
cambie un arma. b) Asignar las armas solo a vigilantes con credencial vigente y certificado de aptitud
psicofisica para el porte de armas vigente (Ley 1539 de 2012). c) Informar al supervisor dentro de las
24 horas siguientes la pérdida, hurto, incautacion o vencimiento del permiso de un arma, y
reemplazarla de inmediato por otra con permiso vigente, sin dejar el puesto desprovisto. d) Acreditar
mensualmente, con el informe de ejecucidn, la vigencia de los salvoconductos, de la licencia de
funcionamiento y de las credenciales del personal. Portar o usar armas sin permiso vigente es
incumplimiento del contrato y da lugar a las multas pactadas, sin perjuicio de las acciones legales.
Disponer del Lider de Medios Tecnolégicos acreditado en la oferta para que, sin dedicacion exclusiva
y sin costo adicional para la Entidad, cumpla las siguientes funciones: a) dirigir la instalacién y puesta
en funcionamiento del escaner de rayos X y de los arcos detectores de metales, y suscribir con el
supervisor el acta de entrega de cada equipo; b) presentar, dentro de los quince (15) dias siguientes
al acta de inicio, el cronograma de mantenimiento preventivo de los equipos y certificar cada
mantenimiento realizado; ¢) coordinar la atencién de las fallas dentro del término previsto en el
contrato o del menor ofrecido; d) capacitar al personal de vigilancia que opera los equipos, y al que
designe la Entidad, en su manejo, en la lectura de imagenes del escaner y en la deteccion de
elementos prohibidos; e) presentar un informe trimestral del estado de los equipos, con las fallas
reportadas, los tiempos de respuesta, los mantenimientos realizados y las recomendaciones de
actualizacion; f) emitir concepto técnico sobre los medios tecnoldgicos de seguridad de las sedes
cuando lo solicite el supervisor, como insumo de los estudios de seguridad a cargo del contratista.
Cumplir, en los términos ofrecidos en el Formato 6, los compromisos de soporte tecnoldgico y
seguimiento del servicio por los cuales obtuvo puntaje: tiempo de respuesta a fallas de veinticuatro
(24) horas, visita técnica trimestral a las sedes con equipos arrendados y propios de la Entidad, con
revision del CCTV de la Entidad y recomendaciones y plataforma en linea de reporte de novedades
e incidentes. Cuando se haya ofrecido el tiempo de respuesta de veinticuatro (24) horas, este
reemplaza el término de tres (3) dias habiles previsto para la atencién de fallas de los equipos.
Suministrar, instalar en los puestos indicados y mantener en funcionamiento durante toda la ejecucién
del contrato, sin costo adicional para la Entidad, los medios de apoyo adicionales ofrecidos en el
Formato 6 por los cuales obtuvo puntaje (detectores manuales de metales, espejo de inspeccion
vehicular y linterna recargable de alta potencia, y botiquines de primeros auxilios), relacionarlos por
puesto en el acta de inicio y reponerlos dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su pérdida,
dafio o agotamiento.

Mantener durante toda la ejecuciéon del contrato las condiciones que dieron lugar al puntaje por
emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, o por vinculaciéon de trabajadores con
discapacidad, de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 0287 de 2026. Para ello deberéa: a) aportar con cada solicitud de pago los documentos que
acrediten su permanencia: certificacion del representante legal y del revisor fiscal o contador sobre la
composicion accionaria o la vinculacién en el cargo directivo, segun la situacion acreditada, o, en el
caso de empleadores, larelacién de los trabajadores con discapacidad vinculados con contrato laboral
y dedicacién exclusiva junto con la planilla de aportes a seguridad social del periodo; b) informar por
escrito al supervisor, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes, el retiro de cualquier trabajador
con discapacidad o la variacién de la composicion accionaria o del cargo directivo, y, si no puede
mantener la condicién por fuerza mayor o caso fortuito, sustentarlo con los soportes correspondientes;
c) respetar la estabilidad laboral reforzada de los trabajadores con discapacidad. La reduccién
injustificada de las condiciones que dieron lugar al puntaje podré constituir causal de incumplimiento
contractual y dara lugar a las multas pactadas.

Cumplir las demés obligaciones relacionadas con la naturaleza del servicio contratado, incluidas las
sefialadas en el item "Especificaciones del Objeto Contractual" del estudio previo y en el Pliego de
Condiciones.

Nota 1: El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo del Contratista, asi como
el retardo en su cumplimiento, dard lugar a la imposicion de multas a favor del Consejo Superior de la
Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, conforme a las estipulaciones
contractuales adicionales del contrato.
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3.2.1.1 Obligaciones laborales.

Seran obligaciones del contratista como empleador, dar cumplimiento a las normas laborales, en lo
referente al personal que utilice en la ejecucién del contrato y en especial a las obligaciones establecidas
en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003 y decretos reglamentarios, entre ellas:

1. Realizar el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales del personal que contrate para la
ejecucion de las labores propias del contrato. Adicionalmente, el personal que vincule el contratista
para llevar a cabo el objeto del contrato deberd estar afiliado al Sistema General de Seguridad
Social Integral en Salud, Pension, Riesgos Profesionales, asi como a las Cajas de Compensacion.

2. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, del personal que se utilice durante la ejecucion del contrato, de conformidad con lo
preceptuado por el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de
2003 y demas normas que lo actualicen.

3. Asi mismo, el contratista cumplird las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales, con
el personal que se utilice durante la ejecucion del contrato y tomard las previsiones necesarias para
garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes en el pais, incluidas las normas de seguridad para trabajo de alto riesgo
y trabajo en altura, sillegaré a ser necesario.

Nota: No existira entre el contratista ni el personal que este utilice para la ejecucion de los trabajos objeto
del contrato, vinculo laboral alguno con la Entidad. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones
correra exclusivamente a cargo del contratista.

3.2.1.2 Obligaciones ambientales.

De conformidad con el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial establecido mediante Acuerdo No.
PSAA14-10160 del 12 de Junio de 2014, el contratista deberd cumplir con las siguientes obligaciones
ambientales:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 del 12 de Junio de 2014, proferido por
el Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se adopta el Plan de Gestién Ambiental de la Rama
Judicial, el contratista seleccionado debera velar por el cumplimiento de la normatividad medioambiental,
procurando siempre:

a) Prevenir la contaminacién ambiental potencial generada por las actividades administrativas y
judiciales.

b) Gestionar ambientalmente los residuos sélidos generados.

c) Garantizar el oportuno y eficaz cumplimiento de la legislacion ambiental aplicable a las actividades
administrativas y laborales.

d) Cumplir oportunamente con la legislacion ambiental aplicable a las actividades que genere la
organizacion.

Ademas de los siguientes lineamientos:

1. Los materiales de papeleria utilizados en la prestacion de los servicios del contrato, tales como los
libros de minutas, las carpetas, libros de control de entradas y salidas, entre otros, deben ser de
materiales reciclados. Para lo anterior, el contratista deber& presentar a la supervision, un informe
donde se anexen las especificaciones técnicas de los materiales utilizados.

2. El equipo de vigilancia debe garantizar el ahorro y uso eficiente de la energia, apagando las luces
en el dia 'y en la noche, en los lugares que no sea necesario y que al apagarlas no interfiera en la
correcta prestacion del servicio de vigilancia en las unidades operativas donde preste el servicio.
Para lo anterior, el contratista debera presentar a la supervision, un informe donde se evidencie el
desarrollo de esta actividad.

3. El contratista deberd promover en el equipo de vigilancia el uso de vaso propio para reducir la
generacion de residuos sélidos. Para dar cumplimiento a esta clausula ambiental, el contratista
debera presentar a la supervision, un informe que permita evidenciar el cumplimiento de esta
clausula.

4. Los equipos electronicos como computadores que el contratista ponga a disposicion para ejecutar
las actividades propias del contrato deben contar con la certificacion Energy Star que cumple con la
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funcién de aumentar la conservacion de la energia y reduce las emisiones de gases de efecto
invernadero. El certificado Energy Star (copia manual del equipo).

5. En caso de que se generen residuos peligrosos y/o especiales en la prestaciéon del servicio, como
lo son: radios, cAmaras de seguridad, computadores, entre otros, deberan ser entregados a una
empresa gestora autorizada por los entes de control (en establecimientos que cumplan con los
requisitos y cuenten con la documentacion requerida por la normatividad ambiental vigente). Para
ello se solicita el certificado emitido por el gestor autorizado de los residuos entregados durante la
prestacion del servicio. (certificado de tratamiento o disposicion final, si es necesario acopio y
transporte).

6. En el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, deberan realizar la
adopcion e implementacion del Plan de Gestibn Ambiental de la Rama Judicial adoptado por el
Acuerdo No. PSAA14-10160 del 12 de Junio de 2014.

3.2.1.3. Obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016, proferido por
el Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se adopta la Politica para el Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo para la Rama Judicial, la Entidad dispone que el Contratista debe tener al interior
de la empresa, un programa implementado y en ejecucion, relativo al control de los riesgos profesionales;
ademas, con la suscripcion del contrato, se compromete a participar en el programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo que esté vigente en la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Riohacha, lo que
significa la participacion activa en las actividades programadas, capacitaciones, jornadas de salud y
atencién a los requerimientos que se hagan a través del Area de Talento Humano y la Coordinacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual manera, el Contratista podra hacer los requerimientos que considere necesarios ante los riesgos
profesionales a que se vea expuesto en los lugares de ejecuciéon del contrato. Lo anterior, en beneficio de
la seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados de la Rama Judicial, contratistas y usuarios
de la Administracion Judicial.

Los trabajadores del contratista que por su labor requieran realizar trabajos en altura, deberan contar con
el respectivo certificado de capacitacion en dichos trabajos y presentar constancia de estar inscrito en la
ARL en el riesgo correspondiente.

CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES DEL “MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)”.

Con suscripcion del contrato, el contratista se compromete a adoptar y cumplir las disposiciones y
requerimientos de seguridad y salud en el trabajo descritos en el del “MANUAL DE CONTRATISTAS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)”, segun corresponda:

A. Mantener a disposicion de la Entidad los conceptos de los examenes médicos ocupacionales.

Cuando se solicite, el contratista debe presentar los conceptos de los examenes médicos ocupacionales,
teniendo en cuenta que pueden ser realizados en cualquier centro médico que cumpla con la legislacion
en seguridad y salud en el trabajo, deberan estar certificados para realizar examenes ocupacionales y
habilitados por Secretarias Seccionales y/o Distritales de Salud.

B. Mantener a disposicion de la Entidad el registro de la entrega de dotacién y Elementos de
Proteccion Personal (EPP).

Cuando se solicite, el contratista debe proporcionar registro de la entrega de dotacion y Elementos de
Proteccion Personal (EPP) al personal segun la actividad y peligros a que estaran expuestos.

C. Mantener a disposicion de la Entidad el pago de seguridad social y/o certificado de afiliacion.

Cuando se solicite, el contratista debe remitir copia fisica en horas laborales (en cada uno de los centros
de trabajo donde el contratista tenga el contrato) la planilla y el soporte de pago de la seguridad social del
personal, en los dias de pago acorde a la normativa legal vigente en materia de seguridad social, segun
el Articulo 3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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En caso de que la planilla y sus soportes no sean entregados en los tiempos definidos o se encuentren
desviaciones en los pagos realizados, se debe abstener el ingreso del personal, hasta que el contratista
allegue los soportes faltantes o corrija las desviaciones encontradas.

Nota: Si el contratista presenta planillas de pago de seguridad social adulteradas o falsas, el supervisor
de contrato y/o la Entidad tomaran las medidas pertinentes.

D. Mantener a disposicion de la Entidad las certificaciones y soportes de idoneidad para trabajos en
alturas o especificos de alto riesgo.

Cuando se solicite el contratista debe remitir los certificados o evidencia de idoneidad para ejecucion de
actividades de alto riesgo o de cualquier otra actividad que requiera un certificado de competencia o
evidencia de idoneidad del personal que desarrollara la actividad en los lugares de trabajo de la entidad,
dicho certificado debe ser suministrado junto con los demas documentos requeridos para la ejecucién del
objeto del contrato y debe estar vigente de acuerdo a los requerimientos normativos.

E. Participar en la induccion, reinduccion, capacitacion, simulacros y demas actividades de seguridad
y salud en el trabajo programadas por la entidad.

El contratista se compromete a participar en la induccién, reinduccién, capacitacion, simulacros y demas
actividades de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, que coordine el supervisor del contrato y/o
Coordinador del SG-SST Seccional, estas actividades son de caracter obligatorio.

F. Mantener a disposicion de la Entidad el listado de personal (solo personas juridicas).

Cuando se solicite, el contratista debe remitir un listado donde se indique la informacién del personal que
desarrollara las actividades para dar cumplimiento al objeto del contrato. Este listado debera contener
como minimo: Nombres, nimero de documento, EPS, ARL, RH, nombre de persona de contacto en caso
de emergencia, parentesco, numero de teléfono fijo y celular, indicando si es alérgico a algun
medicamento, si tiene alguna fobia o consume medicamentos por prescripcibn médica. Es importante
indicar que, cada vez que se presenten cambios debe notificarlos al supervisor del contrato o de la orden
contractual.

G. Mantener a disposicion de la Entidad los registros de capacitaciones.

El contratista antes y durante la ejecucién del contrato, debe realizar capacitaciones, formacion y
entrenamiento al personal respecto a los procedimientos, protocolos y normas que controlen los peligros
a los cuales estardn expuestos, en busca de minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales, asi como afectacion al entorno. Los soportes de las capacitaciones
podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato.

H. REQUISITOS TAREAS DE ALTO RIESGO.
Los contratistas que realicen tareas de alto riesgo deben cumplir con los siguientes requerimientos:

A. Trabajo en alturas:

e Certificado del curso de alturas nivel trabajador autorizado, debe presentar el certificado de
formacion en trabajo seguro en alturas vigente de acuerdo con la Resolucion 4272 de 2021 del
Ministerio de Trabajo, y debe ser verificable en la pégina del Ministerio de Trabajo.
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx

e Concepto del examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas.

e Certificacion de equipos de acceso y elementos de proteccién contra caidas (Andamios, escaleras,
Elementos de Proteccién Contra Caidas (EPCC), etc.)

e Disponer como minimo de una persona ejerciendo el rol de coordinador de trabajo en alturas en el
sitio de trabajo con su respectivo certificado del curso de alturas nivel coordinador.

B. Trabajo en espacios confinados:
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Capacitacion y/o entrenamiento en espacios confinados, segun la Resoluciéon 0491 de 2020 del
Ministerio de Trabajo.

Disponer de equipos para medicion (lectura directa).

Disponer de sistemas 0 equipos de ventilacion.

C. Manejo sustancias quimicas:

Capacitacién en manejo de productos quimicos.
Disponer de las fichas de seguridad acorde a los productos quimicos a utilizar.
Demas requisitos que solicite el Sistema de Gestion Ambiental.

D. Trabajo eléctrico:

Matricula profesional del personal competente (técnico, tecnélogo o ingeniero formado en el
campo) o certificado que avale idoneidad del personal.

Capacitacion en prevencion del riesgo eléctrico que contenga como minimo: distancias de
seguridad, sefializacion, actuacion en caso de emergencias, factores de riesgo eléctrico comunes,
areas y equipos restringido.

E. Trabajo en caliente:

Capacitacion sobre las herramientas y procesos para trabajos en caliente.

Contar con hoja de vida equipos a utilizar con la informacién del mantenimiento preventivo
realizado.

Contar con ficha de seguridad de los productos a utilizar.

DEBERES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
)
)
K)

Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable en materia laboral de seguridad
y salud en el trabajo, incluyendo la normatividad de trabajo en alturas en caso de que el objeto del
contrato lo requiera.

Garantizar que toda informacién y/o documentacién, propia o del personal a su cargo que sea
entregada o compartida es veraz, absteniéndose de alterar, falsificar o adulterar su contenido.
Garantizar que el personal a su cargo acate las directrices del Acuerdo No. PSAA16 10560 de 11
de agosto de 2016, “Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004”.
Abstenerse de ingresar o permanecer dentro de las instalaciones de la Entidad en estado de
alicoramiento o bajo influencia de sustancias psicoactivas que alteren su comportamiento.
Garantizar que el personal a su cargo no origine, fomente o participe en actos de violencia contra
cualquier persona, equipo o instalacion.

Garantizar que el personal a su cargo se abstenga de sustraer o intentar sustraer de las
instalaciones sin autorizacion las herramientas, materiales y/o equipos de la entidad.

Acatar y atender oportunamente las observaciones que le realice la entidad, asi como implementar
los correctivos necesarios.

Garantizar la asistencia y participacion de todo el personal a su cargo a las capacitaciones y/o
charlas programadas.

Garantizar las medidas preventivas necesarias para minimizar los riesgos asociados a la
realizacion de sus actividades (Sefializacion, demarcacion, restriccion, proteccion, entre otras).
Garantizar que el personal que desarrolla tareas de alto riesgo sea competente para el desarrollo
de la tarea y que cuenta con los conocimientos y el entrenamiento necesario.

Reportar los incidentes y accidentes de trabajo a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
en el momento de la ocurrencia del evento, asi mismo debe informar del siniestro inmediatamente
al supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST Seccional.

Asegurar que el personal que realice tareas de alto riesgo conozca el manual de tareas de alto
riesgo de la Entidad.

3.2.1.4. Compromiso anticorrupcion.
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Con la presentacion de la oferta el Proponente y la suscripcion del contrato el Contratista se obliga a prestar
apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas, sin perjuicio de la obligacién de cumplir con la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de
2011 y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

K)

0)

p)

a)

Cumplir estrictamente la ley aplicable

Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacion de manera que siempre
produzcan los efectos buscados por las mismas

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso
de Contratacion

Aceptar que durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de Contratacidon primen los
aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre prevalecer la libre competencia.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacién, con los
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacion del
proyecto y presentar la respectiva propuesta.

No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario
publico en relacion con su contrato.

Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de
Contratacion y no hacerlo de manera oral por ningin medio, salvo que se efectie dentro de las
audiencias publicas.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con otros
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenernos de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion. lgualmente, las observaciones al
proceso de contratacibn o0 a las propuestas de los otros interesados, serdn presentadas
oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la seleccion.
Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas proponentes y sus
propuestas sin contar con la evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que razonablemente
permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupcion por parte
de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejaran a la inmediata
disposicién de la Entidad o de las autoridades competentes para corroborar tales afirmaciones.

En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra Unicamente
cuando sea concedido y por el tiempo que sea otorgada y acatar las decisiones de la Entidad

En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni
referirme a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente se
debatirdn asuntos relacionados con el Proceso de Contratacion.

No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza a
ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicacién o con
ocasion de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del
régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucién
y enlaLey.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones
sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacién ni
durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia
politica 0 mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad
tome respecto de Procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion, supervision o
terminacion.

No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente
proceso contractual.

Dar a conocer a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o
denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcién durante el proceso de contratacion o con cargo
del contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

3.2.2.

Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccidon Ejecutiva de Administracion

Judicial
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Ademas de los derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del Contrato, la Nacién — Consejo
Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha se obliga a:

1. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Ejercer la supervision sobre el adecuado cumplimiento y ejecucion de las obligaciones objeto del
presente Contrato, a través del servidor judicial que designe la Directora Seccional.

3. Impartir a través del Supervisor designado, las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion
del Contrato.

4. Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el Contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

5. Verificary dejar constancia, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones
del Contratista con el personal que contrate o tenga de planta durante la ejecucién del contrato
frente a los aportes con el sistema de seguridad social integral, y parafiscales.

6. Todas las demés que surjan de la naturaleza del contrato.

3.2.2.1 Obligaciones del supervisor

La supervisibn se ejercera a través del servidor judicial que designe la Directora Seccional de
Administracion Judicial de Riohacha, de acuerdo con lo estipulado en el Manual de Contratacion y
Resolucion DESAJRIR25-955 del 29 de septiembre de 2025.

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, adoptado mediante Resolucién No. 6424 del 03 de junio de
2025 y en la Resolucion 6331 del 19 de mayo de 2026 “Por la cual se adopta el Manual de Supervision de
la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial”, y la Resolucion DESAJRIR25-955 del 29 de septiembre
de 2025 “Por medio de la cual se actualiza, establece y ordena implementar el proceso de compra publica
en la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Riohacha”, el supervisor del contrato debera dar
cumplimiento a las funciones relacionadas en los documentos mencionados, entre las que se encuentran:

1. Ejercer la vigilancia, control y seguimiento integral del contrato, exigiendo el cumplimiento del
objeto, las obligaciones pactadas y emitiendo las instrucciones y recomendaciones necesarias.

2. Emitir, dentro del marco de sus competencias, las instrucciones, observaciones y recomendaciones
gue estime pertinentes, para garantizar la correcta ejecucién del contrato.

3. Expedir los cumplidos o certificaciones del cumplimiento de las obligaciones contractuales y/o de
recibo a satisfaccion del servicio objeto de este contrato como requisito previo para el tramite de los
pagos a que haya lugar.

4. Solicitar, revisar, ajustar y aprobar el cronograma de entregas presentado por el contratista, cuando
aplique, asegurando el cumplimiento estricto de las obligaciones dentro del plazo de ejecucion
contractual.

5. Verificar que los bienes o servicios entregados por el contratista corresponda a las especificaciones
y descripciones técnicas establecidas en el proceso de Seleccion y la Oferta presentada por el
contratista.

6. Coordinar el trdmite para el pago del valor del Contrato, observando los calendarios financieros
establecidos, en especial los de fin de la vigencia, de conformidad con lo establecido en las
Clausulas relativas al valor y forma de pago.

7. Gestionar, verificar y publicar oportunamente en el SECOP |l las facturas, informes y documentos
derivados de la ejecucién contractual.

8. Efectuar los requerimientos escritos necesarios al contratista para exigir el cumplimiento oportuno
de las obligaciones contractuales.

9. Informar de manera inmediata sobre hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcién o que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual.

10. Informar oportunamente a la Direcciébn Seccional de Administracion Judicial sobre los
incumplimientos parciales o totales del contratista.

11. Elaborar y presentar al Area de Asistencia Legal la solicitud formal de inicio de actuacion
administrativa para la imposicion de sanciones y, en general, el ejercicio de prerrogativas o
facultades excepcionales de situaciones o hechos que lo ameriten, relacionadas con el
incumplimiento o deficiencia en las obligaciones del contratista.

12. Solicitar concepto juridico al Area de Asistencia Legal cuando surjan dudas sobre el alcance de
ajustes o modificaciones al contrato o de la necesidad de adelantar una modificacién contractual.
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13. Remitir al Area de Asistencia Legal, la informacion que se produzca con ocasion de la ejecucion
contractual, con el fin de ser incorporada en el expediente contractual.

14. Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo y lugar y necesidades,
deban realizarse durante la ejecucién del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse
sin otrosi o adiciones. Para los casos que se requieran modificaciones, debera elaborar y presentar
ante el Comité Estructurador y Evaluador los documentos requeridos para el tramite y aprobacion
de dicha modificacion.

15. Realizar seguimiento a los plazos de ejecucién, entrega de bienes o servicios y a los vencimientos
de los riesgos amparados por la garantia Unica.

16. Presentar oportunamente, debidamente justificadas y soportadas, las solicitudes de adicién de
valor, prorroga de plazo o modificacion del contrato, con una antelacién minima de quince (15) dias.

17. Velar porque el contratista cumpla las normas, procedimientos y condiciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo aplicables a la ejecucion del contrato.

18. Verificar el Cumplimiento del contratista con las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales como el personal que ejecute el contrato, de conformidad con lo
preceptuado por el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de
2003 y demés normas que lo actualicen.

19. Elaborar y presentar el informe final de supervision del contrato.

20. Diligenciar y remitir al Area de Asistencia Legal, en el formato del SIGCMA denominado “Ficha
Técnica de Evaluacion y Reevaluacion de Contratistas” la evaluacion del contratista y, de ser
necesario, la Reevaluacién de este una vez finaliza la vigencia del contrato.

21. Remitir al Area de Asistencia Legal, una vez finalizado el contrato, el proyecto de Acta de
Liquidacién con sus soportes y el formato base de liquidacion aprobado por el SIGCMA.

22. Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la “Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” de Colombia Compra Eficiente.

23. Todas las demas que surjan de la naturaleza del Contrato, las establecidas en el Manual del
Supervisor (Resolucién 6331 del 19 de mayo de 2026) y en el punto 3.5 del Manual de Contratacion
(Resolucion No. 6424 del 03 de junio de 2025) adoptado por la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Riohacha mediante Resolucién DESAJRIR25-955 del 29 de septiembre
de 2025.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad de seleccion

Teniendo en cuenta la cuantia y la naturaleza del objeto del proceso que se pretende adelantar, en los
términos establecidos en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y de acuerdo al numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion es la de LICITACION PUBLICA, procedimiento
reglamentado en los articulos 2.2.1.2.1.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, tal como se encuentra
dispuesto en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad publicado en la pagina web de la Rama Judicial
y en el SECORP Il

3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

El proceso de seleccién de contratista se adelantara bajo la modalidad de Licitacion Publica, de conformidad
con lo estipulado por el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, concordante con los articulos
2.2.1.2.1.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Igualmente, de acuerdo con las directrices recibidas por parte de la Directora Ejecutiva de Administracion
Judicial mediante Circular DEAJC26-1 del 6 de enero de 2026 sobre cuantias.

De conformidad con el articulo 2, numeral 2, literal b), de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.1 del
Decreto 1082 de 2015, la menor cuantia de las entidades estatales cuyo presupuesto anual, expresado en
salarios minimos legales mensuales, sea superior a 1.200.000 SMLMV -como es el caso de la Nacion-
Rama Judicial-, corresponde hasta 1.000 SMLMV. El presupuesto oficial estimado para el presente proceso
asciende a $4.611.582.531, equivalente a 2.633,83 SMLMV de 2026, valor que supera la menor cuantia de
la Entidad, por lo cual resulta procedente la Licitacion Puablica, regla general de seleccion prevista en el
numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Para la seleccion del contratista, la Entidad se encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de
contratacion publica se indican en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, ademas
de las disposiciones normativas vigentes en la Ley 80 de 1993, las del Sistema Integrado de Gestion de la
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Calidad y Medio Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial; asi mismo, las del Manual de Contratacion dispuesto por la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial.

Igualmente, se aplicaran los principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley
1150 de 2007 y los postulados que rigen la funcién administrativa.

Una vez realizada la consulta en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, se determind que no existe
Acuerdo Marco de Precios vigentes respecto del objeto del presente proceso de contratacion.

Sobre las facultades de la Directora Seccional de Administracién Judicial de Riohacha, se tiene que se
encuentra debidamente legitimada para adelantar procesos de contratacion y las adiciones o
modificaciones que sean necesarias para satisfacer la necesidad de la Entidad, segun lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 270 de 1996, el Acuerdo PCSJA24-12228 del 29 de noviembre de 2024 emanado
del Consejo Superior de la Judicatura y la Resolucion 8909 del 9 de diciembre de 2024 expedida por la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen conocidas
por todos los proponentes. En caso de contradicciones entre el pliego o invitacion publica y la Ley, primara
lo establecido en la Ley, cuando se llegaren a presentar vacios en el pliego o invitacion puablica éstos se
supliran con las normas de contratacion estatal y Decretos reglamentarios, y si los vacios contindan, estos
se suplirdn con las normas del Cédigo Civil y Codigo de Comercio.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato.

La entidad estima como presupuesto oficial la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS ONCE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($4.611.582.531), incluidos
los impuestos de ley y demas contribuciones, equivalente aproximadamente a 2.633,83 SMLMV del afio
2026, distribuido por vigencias asi:

- Vigencia 2026 (1 mes — diciembre de 2026): $180.297.539
- Vigencia futura 2027 (12 meses): $2.262.426.432
- Vigencia futura 2028 (11 meses): $2.168.858.560

Total (24 meses): $4.611.582.531

El valor del contrato a suscribir contempla todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas tributos,
costos, gastos y conceptos a que haya lugar con ocasion de la celebracién, ejecucion y liquidacion del
contrato, y sera financiado con recursos del presupuesto Nacional correspondiente a la vigencia fiscal 2026
y con vigencias futuras de las vigencias 2027 y 2028.

El valor del contrato correspondera al valor de la oferta econémica de la oferta presentada por el proponente
que resulte adjudicatario y sin superar el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion.

La cuantia del contrato esta clasificada como determinada.

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

Para la vigencia 2026 (mes de diciembre), la contratacién cuenta con los siguientes Certificados de
Disponibilidad Presupuestal (CDP):

* Vigencia Actual:

Subunidad Ejecutora No. CDP Fecha Valor del CDP Valor a afectar
27-01-01-213 Consejo Superior de la
Judicatura Seccional Riohacha 4126 29/05/2026 $20.036.649 $20.036.649
27-01-01-813 Tribunales y Juzgados | 5556 | 59/05/2026 | $160.260.890 | $160.260.890

Seccional Riohacha
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TOTAL | $180.297.539 | $180.297.539

* Vigencias Futuras:

Para las vigencias 2027 y 2028, la contratacion cuenta con autorizacion de vigencias futuras otorgada
mediante Oficio No. 2-2026-071732 (MINHACIENDA) y Oficio DEAJPLO26-238 (DEAJ), con la siguiente
distribucion:

VIGENCIAS FUTURAS ANO 2027 - SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 2027

Valor de las
PCI No. Autorizacion vigencias Valor a afectar
futuras
27-01-01-213 CONSEJO SUPERIOR DE LA| OficloNO. 2= ) oo arel  051.627.532

2026-071732
JUDICATURA SECCIONAL RIOHACHA (MINHACIENDA)
27-01-01-813 TRIBUNALES Y JUZGADOS| y DEAJPLO26- | $4.327.002.689| $2.010.798.900
SECCIONAL RIOHACHA 238 (DEAJ)
TOTAL VIGENCIA FUTURA 2027 $4.587.889.564 | $2.262.426.432

VIGENCIAS FUTURAS ANO 2028 - SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 2028
Valor de las
PCI No. Autorizacion vigencias Valor a afectar
futuras

27-01-01-213 CONSEJO SUPERIOR DE LA| OficloNo. 2= o o oia | 241727717

2026-071732
JUDICATURA SECCIONAL RIOHACHA (MINHACIENDA)

27-01-01-813 TRIBUNALES Y JUZGADOS| y DEAJPLO26- |$1.927.516.525| $1.927.130.843
SECCIONAL RIOHACHA 238 (DEAJ)

TOTAL VIGENCIA FUTURA 2028 $2.169.653.739| $2.168.858.560

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Ademas de la necesidad de la Entidad, el andlisis de las variables para calcular el presupuesto oficial para
la provision de bienes y servicios objeto del presente proceso de seleccién se determind a partir de dos
fuentes:

- Tarifas reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en especial de las
siguientes:

o Servicio 24 horas, 30 dias al mes, con arma (lunes a domingo)
o Servicio 12 horas diurnas con arma (lunes a viernes sin festivo)
o Servicio 12 horas diurnas sin arma (lunes a viernes sin festivo)

- Estudios de mercado de factores no regulados y sometidos precios de mercado:

o Seguro de Vida Colectivo de que trata el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588
del 26 de noviembre de 2021 y reglamentada mediante Circular No. 20221300000145 del 2
de mayo de 2022 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

o Servicios tecnoldgicos (arriendo de arcos detectores y escaneres de rayos X)

e Tarifas reguladas por la Superintendencia de Vigilanciay Seguridad Privada.
Para los servicios de vigilancia, no se solicitaron cotizaciones pues la tarifa base es fijada anualmente por

la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; las tarifas vigentes fueron establecidas mediante
Circular Externa 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, a partir del 15 de julio de 2026.
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Para las vigencias 2027 y 2028, la tarifa minima regulada sera la que fije la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada mediante la circular que expida para cada anualidad. Para efectos del presupuesto
oficial, los valores mensuales de los servicios de vigilancia para 2027 y 2028 se proyectaron conforme a
las directrices impartidas por la Unidad de Planeacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial,
con un incremento del 4,80% anual respecto de la vigencia anterior, mientras que los valores del
arrendamiento de los equipos tecnoldgicos se mantienen fijos durante toda la vigencia del contrato.

De acuerdo con la circular, los servicios deben liquidarse de la siguiente forma:

- TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petrolero, descrito en el articulo
2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015, seran sujetos de la aplicacién de la tarifa minima equivalente a
10,21 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales; mas un
porcentaje por concepto de gastos administrativos y de supervision, de conformidad con los siguientes
parametros:

Y SUPERVISION

SUPERVISION

_ VALOR PRIMA
TARIFA | $1.750.905 | x 10,21 = | $17.876.740,05 | + SEGURO DE VIDA
PORCENTAJE DE
VALOR DE GASTOS DE
GASTOS DE - MODALIDAD /
TARIFA BN S AR ADMINISTRACION Y SISO TARIFA+AYS

$17.876.740,05 + Valor

8%

(($17.876.740,05 + Valor prima

MEDIO HUMANO

TARIFA BASE +

prima Seguro de Vida de Seguro de Vida) * 8%) SIN ARMA AYS
$17.876.740,05 + Valor 10% (($17.876.740,05 + Valor prima MEDIO HUMANO TARIFA BASE +
prima Seguro de Vida de Seguro de Vida) * 10%) CON ARMA AYS
$17.876.740,05 + Valor 11% (($17.876.740,05 + Valor prima MEDIO HUMANO TARIFA BASE +
prima Seguro de Vida de Seguro de Vida) * 11%) CON CANINO AYS

Nota 1. TARIFA MINIMA COOPERATIVAS: De acuerdo con el paragrafo 2 del Articulo 2.6.1.1.6.6. del
Decreto 1070 de 2015, las cooperativas de vigilancia y seguridad privada podran aplicar el 10% de
descuento sobre el valor de la tarifa minima resultante de la operacion anterior.

- SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS CONTRATADOS.

Cuando la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada que se requiera contratar sea inferior a
veinticuatro (24) horas y/o treinta (30) dias, la tarifa minima debera ser proporcional al tiempo contratado y
para efectos de obtener el valor correspondiente se debe:

- Aplicar, segun el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio establecido para
un servicio de veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias al mes y en los términos de la jornada
laboral vigente.

VARIABLE DE
LRI SOl PROPORCIONALIDAD
6:00 a.m. a 7:00 p.m. (Turno de 13 Horas Diurnas) 47,59%
7:00 p.m. a6:00 a.m. (Turno de 11 Horas Nocturnas) 52,41%

- Tomar el valor resultante de la aplicacion de la variable de proporcionalidad anteriormente
establecida, dividirlo por treinta (30) dias y multiplicarlo por el nimero de dias en que se prestara el
servicio, luego dividirlo por la jornada laboral y el resultado multiplicarlo por las horas requeridas del
servicio.

Lo anterior, corresponde a la aplicacion de la siguiente formula matematica:
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((SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (9,77; 9,85; 10,21) + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA) x
VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL SERVICIO) /
JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO).

La Circular deja claro que el valor del seguro de vida colectivo de que trata el articulo 5 de la Ley 1920 de
2018 y el Decreto 1588 de 2021 constituye un costo directo, tal como lo establece el articulo 2.6.1.1.6.3.
del Decreto Unico reglamentario 1070 de 2015, en estos términos, el valor de la prima del seguro de vida
colectivo debe aplicarse antes del porcentaje de Administracion y Supervision (AyS), por cuanto dicho valor
hace parte de los costos directos de la estructura de la tarifa minima.

Para el complemento de la tarifa base de los servicios de vigilancia establecidos por la Circular No.
20221300000145 de 2022, es decir el Seguro de Vida Colectivo, asi como para determinar el valor de los
servicios tecnoldgicos se realizé estudio de mercado, a través de cotizaciones solicitadas a potenciales
proveedores y estableciendo valores promedio.

Debido a lo anterior, la Entidad solicitd cotizacién a 48 empresas:

Orden Nombre empresa identificada como posible proveedor de Oficio solicitud
servicios o de cotizacion cotizacion
1 VIGILANCIA ACOSTA DESAJRIO26-3200
2 SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA DESAJRIO26-3221
3 AGUILA DE ORO DE COLOMBIA LTDA DESAJRIO26-3240
4 ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA DESAJRIO26-3239
5 AMCOVIT LTDA DESAJRIO26-3238
6 COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA DESAJRIO26-3236
7 SEGURIDAD ATEMPI LTDA DESAJRIO26-3242
8 AUTENTICA SEGURIDAD LTDA DESAJRIO26-3237
9 AZIMUT LIMITADA DESAJRIO26-3235
10 COSERVIPP LTDA DESAJRIO26-3234
11 COVISUR DE COLOLOMBIA DESAJRIO26-3241
12 DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA DESAJRIO26-3233
13 DETECCION LTDA DESAJRIO26-3232
14 SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO LIMITADA DESAJRIO26-3213
15 ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA DESAJRIO26-3231
16 FIDELITY SECURITY COMPANY DESAJRIO26-3230
17 GRANADINA DE VIGILANCIA LIMITADA DESAJRIO26-3229
18 JM SECURITY LTDA DESAJRIO26-3228
19 MEGASEGURIDAD LTDA DESAJRIO26-3227
20 SEGURIDAD NAPOLES LTDA DESAJRIO26-3210
21 PRISMA COMPANIA DE SEGURIDAD LIMITADA DESAJRIO26-3226
22 PUMA LTDA DESAJRIO26-3225
23 ROCA SEGURIDAD DESAJRIO26-3224
24 SEGURIDAD RODAS LTDA DESAJRIO26-3209
25 RONDACOL LTDA DESAJRIO26-3223
26 GRUPO ATLAS DE SEGURIDAD INTEGRAL DESAJRIO26-3247
27 SEGURIDAD BOLIVAR LTDA DESAJRIO26-3217
28 COVISEGUA DESAJRIO26-3277
29 LAOS SEGURIDAD LTDA DESAJRIO26-3276
30 SEGURIDAD CENTRAL LTDA DESAJRIO26-3216
31 SEGURIDAD DE OCCIDENTE LTDA DESAJRIO26-3215
32 SEGURIDAD DIGITAL LTDA DESAJRIO26-3214
33 SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA DESAJRIO26-3211
34 SEGURCOL DESAJRIO26-3222
35 SERVICONFOR LTDA DESAJRIO26-3208
36 SERVICONI LTDA DESAJRIO26-3207
37 SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA DESAJRIO26-3206
38 SEVICOL LTDA DESAJRIO26-3205
39 SEVIN LTDA DESAJRIO26-3204
40 SMARTIN DESAJRIO26-3201
41 SEGURIDAD SVS LTDA DESAJRIO26-3197
42 VIGICOLBA LTDA DESAJRIO26-3196
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43 VIGIL LTDA DESAJRIO26-3198
44 VIPERS SEGURIDAD DESAJRIO26-3250
45 VISAN DESAJRIO26-3203
46 V.P. GLOBAL LTDA DESAJRIO26-3246
47 ZIMA SEGURIDAD DESAJRIO26-3202
48 SEGURIDAD LASER DESAJRIO26-3294

De las anteriores empresas, presento cotizacion de los servicios requeridos:

- VIPERS LTDA

- V.P. GLOBAL LIMITADA
- SERVICONI LTDA

- DETECCION LTDA

Las demas entidades hicieron caso omiso a la solicitud.
En ese orden, se procedié a elaborar un estudio de mercado (ver Anexo y Analisis del Sector) que
permitiera determinar el valor del presupuesto oficial, acorde a las condiciones econémicas actuales del

sector. El resultado se resume a continuacion:

Los valores de referencia de los servicios que la entidad pretende contratar son los siguientes:

VALOR DE VALOR DE VALOR DE
RESUMEN SERVICIOS REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA
2026 2027 2028

Servicio 24 horas, 30 dias al mes, con arma (lunes
a domingo)

Servicio 12 horas diurnas con arma (lunes a
viernes sin festivo)

Servicio 12 horas diurnas sin arma (lunes a viernes
sin festivo)

$20.008.765 $20.968.961 $21.975.247

$5.859.877 $6.141.082 $6.435.784

$5.735.182 $ 6.010.406 $ 6.298.840

Escaner rayos X Tamafio del Tunel (A) 660 mm
(Al) 510 mm Velocidad de Transporte de la Banda $ 5.981.302 $ 5.981.302 $5.981.302
0.20 m/s Altura de Banda Transportadora 702 mm

Arco detector de metales Minimol8 Zonas de
deteccién interconectadas en diferentes areas y
alarma simultanea de mudltiples zonas. Pantalla
LCD 5.7”

$ 1.325.529 $ 1.325.529 $ 1.325.529

El calculo del presupuesto oficial estimado se realizd teniendo en cuenta la totalidad de los servicios
requeridos y ajustados a la disponibilidad presupuestal, asi como el valor total mensual de cada uno de
estos servicios segun lo establece la circular antes mencionada.

Como ya se menciond, para el afio 2027, la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Riohacha,
siguiendo los lineamientos de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, proyectd un incremento en
los costos del 4,80% y para el afio 2028 se proyect6 un incremento en los costos del 4,80% sobre los
valores resultantes de los célculos proyectados para el afio 2027, sin perjuicio de reajustar dichos valores
de conformidad con los incrementos del salario minimo mensual legal que establece el Gobierno Nacional
para cada anualidad y las tarifas que autorice la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; si el
incremento autorizado fuere superior al 4,80% para las correspondientes vigencias, se reajustara tal valor
en el respectivo contrato, mediante el respectivo otro si o0 modificacion contractual.

Para realizar el respectivo ajuste presupuestal, el contratista seleccionado dentro de los primeros 15 dias
del mes de enero, mediante comunicacion escrita dirigida a la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Riohacha, solicitara el valor total a pagar del reajuste, el cual se incluira mes a mes en las
facturas presentadas a la entidad o por determinacién de supervisores del contrato.

En caso de que el incremento decretado por el Gobierno Nacional fuere inferior al 4,80% en las vigencias
2027 y 2028, el valor del contrato se debera reducir hasta el monto que cubra el incremento decretado,
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segun la tarifa que regule la Superintendencia de Vigilancia para el cobro de las tarifas los afios 2027 y
2028.

En ese sentido, por tratarse de una tarifa minima regulada por el Decreto 4950 de 2007 y la Circular anual
gue expida la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la entidad procedera a reajustar el valor
del contrato, en caso de que el incremento del salario minimo mensual legal vigente para los afios 2027 y
2028, fuere superior al porcentaje de incremento proyectado (4,80%).

Los valores ofertados para arrendamiento de arco detector de metales y escaner de rayos X no variaran
durante la vigencia del contrato.

Realizado el estudio de mercado con las cotizaciones recibidas, la suma total del valor promedio arrojado
para el presente proceso de contratacion es la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS ONCE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA'Y UN PESOS ($4.611.582.531).
Finalmente se estim6 el tiempo total del contrato en VEINTICUATRO (24) MESES, distribuidos asi:

- Un (1) mes para la vigencia 2026

- Doce (12) meses para la vigencia 2027

- Once (11) meses para la vigencia 2028

Asi las cosas, la distribucion presupuestal por vigencias es la siguiente:

DESCRIPCION MESES | VALOR MES | VALOR TOTAL
SERVICIO
Vigencia 2026 (1 al 31 de diciembre) 1 $180.297.539 $180.297.539
Vigencia 2027 (1 de enero al 31 de diciembre de 12 $188.535.536 | $2.262.426.432
2027)
Vigencia 2028 (enero 1 al 30 de noviembre 2028) 11 $197.168.960 | $2.168.858.560
TOTAL VALOR A CONTRATAR $4.611.582.531

En este orden de ideas, la entidad estima el presupuesto oficial en la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS
ONCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS
($4.611.582.531), incluidos los impuestos de ley y demés contribuciones, equivalente a 2.633,83 SMLMV
del afio 2026, el cual sera financiado con recursos del presupuesto Nacional correspondiente a la vigencia
fiscal 2026, y vigencias futuras 2027 y 2028.

Esta informacion se amplia en el Estudio del Sector incluido en los estudios previos de este proceso.

Nota: En caso de quedar un saldo al final de la ejecuciéon del contrato que no se haya utilizado, este
retornara al Tesoro Nacional.

3.4.4 Forma de pago del contrato

La Entidad pagard al contratista el valor del contrato mediante la presentacién de facturas mensuales, las
cuales deben ser revisadas y aprobadas por el supervisor del contrato.

Para ello, se debe tener en cuenta lo siguiente:

a. Cuenta bancaria: Para el pago de las facturas mensuales, el contratista presentara certificacion
bancaria con la informacion necesaria para que el Area Financiera de la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Riohacha abone los pagos en desarrollo de la ejecucién del contrato.

Deben incluir los siguientes documentos:

e Factura o Cuenta de Cobro dependiendo del régimen tributario entregada y diligenciada
en debida forma de acuerdo con la normatividad vigente.

e Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal que acredite estar al
dia en el pago de némina y de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social
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(pensidn, salud, riesgos laborales) y parafiscales, cuando a ello haya lugar. Lo anterior
segun corresponda de conformidad con la Ley 43 de 1990, los articulos 50 de la Ley 789
de 2002, 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

o Copia de la planilla PILA correspondiente, debidamente pagada, donde se muestre el
listado de personal que presta el servicio en cada sede;

¢ Informe de actividades y novedades del periodo, incluyendo reporte de las bitacoras.

e Cumplido e informe expedido por el Supervisor del Contrato.

En todo caso, los pagos estipulados en el presente punto quedan sujetos a los recursos que la Direccion
General del Tesoro — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sitie a la entidad, y no podra afectar el pago
oportuno de salarios y prestaciones sociales a los operarios contratados cuyos pagos mensuales deben
ser realizados a mas tardar los cinco (5) primeros dias calendario de cada mes.

Nota 1: La Entidad efectla las retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del
contrato que se suscriba, de acuerdo con el Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que corresponden
a: Retencion en la Fuente, Retencion por IVA y Retencién de Industria y Comercio, Estampilla Pro-
Universidad nacional y Otras Universidades que resulten procedentes y demas tasas y contribuciones a
que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. Para tal efecto se tendra en cuenta la
calidad del contribuyente del Consorcio, Union Temporal y las tarifas establecidas en la ley segun la
informacion financiera que reporte cada proveedor, la cual serd aplicada bajo su propia responsabilidad.

Nota 2: Para el pago de la primera factura el contratista debera haber aportado: La hoja de vida del personal
vinculado, planillas de entrega de dotacion, inventario del armamento y demas elementos necesarios para
la prestacion del servicio, consignas. La anterior documentacion debera ser entrega en AZ debidamente
foliada y organizada por cada puesto de trabajo, asi como en medio digital.

Nota 3: Los pagos a cargo de la Entidad, estan sujetos a los recursos econémicos y procedimientos que la
Direccién del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, defina para las entidades
publicas.

Nota 4: El oferente seleccionado debera mantener durante la vigencia del contrato los precios unitarios
ofertados, salvo aquellos que siendo regulados se ajustaran anualmente conforme lo establezca la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

Nota 5: La pre-factura de cobro debe ser revisada y autorizada por el supervisor del contrato antes del envio
y radicacion en el buzén electrénico del SIIF o plataforma que disponga el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico para tal efecto.

Los obligados a facturar electrénicamente deberan registrar el correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor Unico de las facturas emitidas a nombre
de éstas, con el fin de que las envien automaticamente, junto con el contenedor electrénico -Documento
zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente validacion ante la DIAN. En caso de cambios del receptor
anico, este debera ser utilizado por el contratista.

El registro de la factura y los soportes de la cuenta de cobro en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica - SECOP I, previa aprobacién y recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado, su
descripcion deberéa ser acorde con las especificaciones técnicas solicitadas, cotizadas y aprobadas por la
Entidad.

Nota 6: Si la factura no es elaborada oportunamente, no es radicada dentro de los términos aqui previstos
0 presenta inconsistencias, sera devuelta al contratista y los términos para el pago s6lo empezaran a
contarse desde la fecha en que se radique la cuenta corregida.

Nota 7: Para el presente proceso no habra lugar a desembolso de anticipo

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.5.1 Requisitos habilitantes
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De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 5 de
la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015, la capacidad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera, de organizacién y experiencia de los proponentes es
objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de
seleccion y no otorgan puntaje.

Se debe tener en cuenta que los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se
determinan considerando las condiciones minimas con las que deben contar los proponentes de tal suerte
que se garantice que el futuro Contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el
objeto del contrato.

Asi mismo, cabe aclarar que la Entidad, revisa que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad sefialadas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
los articulos 1 al 4y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012, que modifico el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3, concordante
con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto No. 1082 de 2015; o conflictos de interés para
celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisa el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, Registro Nacional de Medidas
Correctivas y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de
condiciones -SECOP II, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “CUMPLE”. En caso contrario, se evaluara como “NO CUMPLE”.

Requisitos Habilitantes

CRITERIOS DE SELECCION CALIFICACION

Verificacién Capacidad Juridica - Requisito Habilitante Cumple o No Cumple
Verificacién Capacidad Financiera - Requisito Habilitante

indice de Liquidez Cumple o0 No Cumple
indice de Endeudamiento Cumple o No Cumple
Razdén de cobertura e intereses Cumple o No Cumple
Verificacién Capacidad Organizacional - Requisito Habilitante

Rentabilidad del Patrimonio Cumple o No Cumple
Rentabilidad del Activo Cumple o0 No Cumple
Verificacién Requisitos de Experiencia Cumple o No Cumple
Verificacién Condiciones Técnicas Cumple 0 No Cumple

3.5.1.1 Capacidad juridica

La verificacion de los requisitos juridicos estara a cargo del Comité Estructurador y Evaluador de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha y avalado por la Junta de Contratacion y se
realizara con base en lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Codigo Civil, articulo 6 de la Ley 80
de 1993y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015. Los requisitos para acreditar
la capacidad juridica variaran del tipo de persona o sujeto que acredita, de la siguiente manera:

1. Persona Natural.

La persona natural que presente la propuesta deberd acreditar el cumplimiento de las siguientes
condiciones mediante el aporte de los documentos indicados, asi:

a) Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania
b) Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.
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c)

d)

e)

2.

Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto del
futuro contrato; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado de matricula mercantil
emitido por la Camara de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha de
registro anterior al cierre del proceso y expediciéndel certificado no superior a un (1) mes de
antelacion a la fecha de cierre del proceso; esto sucede Unicamente en caso de que el proponente
sea comerciante o ejerza el comercio de conformidad con lo establecido en el Codigo de Comercio
y las normas quelo modifiquen o sustituyan.

En caso de desempefiar profesiones liberales, tales como arquitectura o ingenieria entreotros, se
encuentran exentos de presentar matricula mercantil, pero debe presentar tarjeta o matricula
profesional, junto con el certificado de vigencia y/o antecedentes, segun sea el caso para realizar la
respectiva verificacion.

Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicion no superior a un (1) mesde antelacion
a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse enfirme para efectos de que
la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el oferente o apoderado de este Ultimo en el
Formato 1 — Presentacion de las Ofertas.

Personajuridica o persona juridica extranjera con sucursal o domicilio en el pais.

La persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

La persona juridica debe tener una duracion no inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1)
aflo mas. (Articulo 6 de la Ley 80 de 1993).

El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de seleccion,
salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya sefialado que puede
realizar cualquier actividad comercial o civil licita, conforme con el numeral 5 del articulo 5 de la Ley
1258 de 2008; lo anterior se acredita con la presentacién del certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicién no superior a
un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si el proponente es persona Juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debe allegar el documento legal idbneo que acredite su existencia y representacion
o reconocimiento de persona Juridica, con fecha de expedicién dentro del mes anterior al cierre del
proceso de seleccion.

Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de
antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, el cual debe encontrarse en firme, para
efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

Acta de autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta al representante
legal en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas
autorizaciones para participar en el presente proceso de seleccion, suscribir el contrato y realizar
todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el oferente o apoderado de este ultimo en el
Formato 1 — Presentacion de las Ofertas.

Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

Si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal, debera aportar copia de la cédula de
ciudadania del revisor fiscal copia de antecedentes de la Junta Central de Contadores, vigente.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en el pais.

Carta de presentacion de la propuesta (Formato 1 — Presentacion de las Ofertas) firmada por el
representante legal o apoderado del Proponente en el formato dispuesto por la Entidad.

Quien firme el Formato 1 — Presentacion de las Ofertas debe acreditar que es el representante legal
o apoderado del Proponente y en el documento deben estar especificadas las facultades que le
fueron otorgadas.
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4.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deben acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como minimo, por
el término de vigencia del contrato resultado del Proceso de Seleccion y un (1) afio mas. No tienen
la obligacion de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes, tienen
obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del contrato.

Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacion requieren nota de presentacion
personal, de acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio expedido a mas
tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en el cual conste, como
minimo, los siguientes aspectos: i) nombre o razon social completa, ii) tipo, nimero y fecha de
constitucion, iii) el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto, iv)
acreditar que la duracion no sera inferior a la del plazo del contrato, de la liquidacién y un afio mas.,
v) nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacibn o documento
correspondiente del 6rgano directivo que lo faculta

Si una parte de la informacién solicitada no estad incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las Leyes que
rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, deberd manifestarlo mediante
declaracién que segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacion no pueden
aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177 del Cddigo
General del Proceso y la informacion tiene que presentarse en documento independiente expedido
por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo
organo directivo de la persona juridica.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia mediante la
presentaciéon de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o
permanente en Colombia.

Consorcio, Unidén temporal o Promesa de Sociedad Futura.

En el caso de los Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura se debe:

a)

b)

f)

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio o
Promesa de Sociedad Futura mediante el diligenciamiento del Formato 2 — Modelo de documento
de conformacién del Consorcio o Unidn Temporal o Promesa de Sociedad Futura en el cual debe
constar la participacion de cada uno de los integrantes del Proponente, la representacion legal o el
poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente y las obligaciones a
cargo de cada una de las partes en los vehiculos asociativos.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio del domicilio
de cada uno de los integrantes del Consorcio, Union Temporal u otra figura asociativa con fecha de
expedicién no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion. El
objeto social de cada uno de los integrantes del Consorcio, Union Temporal u otra figura asociativa
debe estar relacionado con el bien, obra o servicio a contratar en el respectivo proceso de seleccién
de tal manera que se complementen, salvo en las personas juridicas que sean sociedades por
acciones simplificada, en donde se haya sefalado que puede realizar cualquier actividad comercial
y civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008.

Registro Unico de Proponentes de cada uno de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal u
otra figura asociativa con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme para efectos que la propuesta
sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

La duracién del Consorcio, Unién Temporal o futura sociedad que se constituya de la Promesa de
Sociedad Futura debe abarcar el plazo de ejecucién del contrato el término previsto para su
liquidacion y un (1) afio mas.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado del Consorcio, Unién
Temporal y Promesa de Sociedad Futura, asi como la de cada uno de los integrantes del
representante legal o persona natural, segun corresponda.

Acta de autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta al representante
legal, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas
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autorizaciones para participar en el presente proceso de seleccion, suscribir el contrato y realizar
todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

g) Carta de presentacion de la propuesta firmada por el oferente o apoderado de este Ultimo en el
Formato 1 — Presentacion de las Ofertas.

5. ACREDITACION DE REQUISITOS COMUNES.
i. Acreditacion de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM es un mecanismo de control creado por el
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar elcumplimiento de las
obligaciones alimentarias.

El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcién en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos generard las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar con
el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se
predica del deudor alimentario moroso que actlle como representante legal de la persona juridica que
aspira a contratar con el Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indiqueque no se
encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El
certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del
proponente persona Juridica. Dicho certificado sepuede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en
el enlace: https://redam.gov.co/

ii. Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad.

La Persona Natural o el Representante Legal de la Sociedad oferente debe manifestar bajo la gravedad
del juramento, que ni él, ni la persona juridica que representa se encuentran incursos en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Constitucién y las leyes, entre otras, las
contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias.

Tratandose de consorcios 0 uniones temporales, el representante de estos debera manifestar que ni él ni
las personas juridicas que integran el consorcio o la unién temporal, se encuentran incursos en las
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la Constitucion y las leyes, entre otras, las contempladas
en el articulo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias.

iii. Garantia de seriedad de la oferta.

Para garantizar la seriedad de la propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el proponente adjuntara
una garantia de seriedad de la propuesta equivalente al 10% del valor del Presupuesto Oficial Estimado.

Cuando el proponente sea Consorcio o Unidon Temporal, la péliza se tomara a nombre del Consorcio o de
la Unién Temporal y de todos y cada uno de los integrantes, y asi se hara constar en la pdliza.

La vigencia de dicha pdliza no seré inferior a 90 dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso de seleccidn, y se constituird a favor de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura - Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Riohacha.

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VIGENCIA
VALOR
Seriedad de la 10% Del Presupuesto | Desde la presentacion de
Oferta Oficial Establecido | la Oferta y por tres (3)
meses mas

La garantia sera expedida por una Compafiia de Seguros, legalmente constituida en Colombia, cuya casa
matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera.
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Ver las condiciones de presentacion en el acapite de “Garantias” del pliego de condiciones y su equivalente
del estudio previo.

iv. Seguridad y Salud en el Trabajo.

De conformidad con la Resolucién No. 0312 de 2019, del Ministerio de Trabajo, el Acuerdo 10560 del 11
de agosto de 2016 del Consejo Superior de la Judicaturay el MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), el proponente debera presentar:

a. Certificacion de cumplimiento de estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo con una valoracion aceptable, segun criterio establecido en la Resolucién 0312 de
2019 del Ministerio de Trabajo, expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la
que se encuentre afiliado, donde especifique el puntaje de cumplimiento de los estandares minimos
implementados y en funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con base a los requisitos sefialados en el Decreto 1072 de 2015, esta certificacion sera revisada
segun soporte suministrado por el contratista en la documentacion requerida en SST. (solo
personas juridicas)

El Certificado expedido por la A.R.L. no debe superar los seis (6) meses de expedicién anterior a la
fecha de la presentacion de la oferta.

Para el caso de las personas naturales que tengan a cargo mas de un empleado, también debe
acreditar el cumplimiento de este requisito.

Los proponentes que se presenten en Uniébn Temporal o Consorcio deben cumplir con la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, salvo personas naturales
con un solo empleado.

b. Certificacion responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolucion 0312 de 2019 (solo
personas juridicas).

El oferente debe presentar certificacion de acuerdo con el nUmero de trabajadores y clasificacion de
riesgo, que soporte la asignacion de la persona asignada como responsable del SG-SST de la empresa.

c. Certificacién de cumplimiento examenes médicos ocupacionales.
El oferente debe presentar certificacibn donde conste que garantiza a todos los trabajadores sin
excepcion y antes del inicio de la ejecucion de las actividades objeto del contrato los exdmenes médicos
ocupacionales, segun la Resolucion 2346 del Ministerio de la Proteccion Social.

d. Certificacidn uso de elementos de proteccion personal (EPP).
El oferente debe presentar certificacion en la que conste el uso obligatorio de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP), promoviendo las conductas de auto-cuidado y el uso adecuado de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP), de acuerdo a las actividades a desarrollar.

e. Certificaciobn de compromiso pago sistema general de seguridad social.
El oferente debe presentar certificacion en la que conste el compromiso de pago de seguridad social de
sus colaboradores, segun lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social; cumpliendo con la afiliacion y pagos de aportes a las entidades de seguridad social:
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud (EPS) y Administradoras
de Fondos de Pensiones (AFP).

f. Certificacion constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo.

El oferente debe presentar certificacion donde conste que sus colaboradores cuentan con la idoneidad
para realizar dichas tareas de alto riesgo.

Nota: Tenga en cuenta que esta certificacion debe ser presentada en caso de realizar actividades de alto
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riesgo. Asi mismo tener en cuenta los lineamientos estipulados en el manual de tareas de alto riesgo de
la entidad de acuerdo a la actividad objeto de contrato.

g. Certificacion de compromiso capacitaciones (solo personas juridicas).

El oferente debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete a capacitar a
sus colaboradores como minimo en los siguientes temas:

v Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar

v/ Atencién y manejo de emergencias

v Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

v Procedimiento de trabajo seguro (segun la actividad objeto de contrato)
v Planes de rescate, entre otros.

h. Certificacion de inventario de materiales peligrosos o sustancias quimicas con fichas de seguridad
y fichas técnicas (solo personas juridicas).

El oferente debe presentar certificacibn en la que conste que tiene inventario, mantiene el
almacenamiento adecuado y asegura que cuenta con sus respectivas fichas de seguridad y fichas
técnicas, alineado con el Sistema de Gestion Ambiental de la entidad.

Nota: Tenga en cuenta que esta certificacion debe ser presentada solo si dentro de sus actividades utiliza
materiales peligrosos o sustancias quimicas.

i. Certificacion de compromiso cumplimiento Sistema de Gestion Ambiental de la entidad.

El oferente debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete a cumplir con
los establecido en el Sistema de Gestion Ambiental de la entidad.

NOTA: El cumplimiento del presente requisito debe estar certificado por la ARL, para el caso de consorcios
0 uniones temporales todos los integrantes de esta deberan aportarlo acorde con lo previsto en el Decreto
614 de 1984, el Cadigo Sustantivo del Trabajo y la ley 962 de 2005.

Los oferentes deben suministrar Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Matriz de Elementos de
Proteccion Personal EPP, Plan de Emergencias y Contingencias, Reglamento de Higiene y Matriz de
Peligros.

El oferente debe suministrar hoja de vida con todos sus soportes del profesional que realice la
autoevaluacion del SG-SST, debera ser acorde al perfil establecido en la Resolucién 0312 de 2019, licencia
SST y curso de 50 horas en SG-SST vigentes.

v. Registro Unico Tributario (RUT).
El proponente debera aportar Registro Unico Tributario — RUT actualizado.
vi. Cumplimiento de las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion
de la propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar.

Asi las cosas, esta obligacion de cumplimiento con la seguridad social y aportes parafiscales se cumplira
dependiendo de la naturaleza de quien acredita este cumplimiento. Para ello se debe tener en cuenta lo
siguiente:

e Si es persona juridica adjuntando el Formato 4 — Pago de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, en el que consta que se encuentra al dia con el pago de los referidos aportes
correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta; dicha
certificacion debe ser expedida por el representante legal o revisor fiscal, segin sea el caso;
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e Sies persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion en calidad de independiente o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la
presentacién de este Ultimo en los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliacién
antes mencionado. Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de
contratacion

Nota 1: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal o contador quién emita el Formato 4 — Pago de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, se debe anexar copia del documento de identidad, copia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales del revisor fiscal o contador, dicho certificado
debe tener fecha de expedicién no superior a tres (3) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Nota 2: La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, y se encuentra efectivamente pensionada, presentara el certificado que lo
acredite y, ademas la afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social en salud.

vii.  Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y registro empresarial.

El proponente, persona natural, juridica o figura plural deber& aportar junto con su propuesta los siguientes
certificados:

1. Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, de la Empresa y su
Representante Legal, en la que conste que no figura en el Boletin de Responsables Fiscales,
de conformidad con la Ley 610 de 2000. Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal,
cada uno de sus integrantes deben aportar esta certificacion.

2. Certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion de la Empresa y del
Representante Legal en el que conste que no presenta antecedentes disciplinarios. Si el
proponente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta
certificacion.

3. Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policia Nacional de
Colombia. Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes
deben aportar esta certificacion.

4. Certificado de Consulta de medidas correctivas y consulta en el Registro Unico Empresarial de
la persona que presente la propuesta o del representante legal de la persona juridica que la
presente y de los NIT de las empresas oferentes.

No obstante, lo anterior, por tratarse de un requisito necesario para la futura contratacion la Entidad podra
consultar y verificar en los sistemas publicos de informacion de la Contraloria General de la Republica, la
Procuraduria General de la Nacién y la Policia Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado
de antecedentes judiciales, de medidas correctivas y consulta en el Registro Unico Empresarial de la
persona que presente la propuesta o del representante legal de la persona juridica que la presente y de
los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura se realizan las mismas
verificaciones para cada uno de sus integrantes.

viii.  Inscripcién en el RUP.
Conforme a lo exigido por el Capitulo | subseccién 5 art. 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los

proponentes sean personas naturales, juridicas o cada uno de los integrantes de un Consorcio o Unién
Temporal, acreditaran estar inscritos en Registro Unico de Proponentes.
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Se acreditara este requisito anexando el respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccién, con fecha de expediciébn no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacion al cierre del
presente proceso de seleccion, en el cual conste su inscripcidn, calificacion y clasificacion.

La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento del cierre del presente
proceso de seleccion, sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad contempladas en el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o union temporal, cada uno de los miembros
debe estar inscrito y clasificado conforme lo sefialado.

El oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera que no tenga
establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse en el RUP.

ix. Validez de la propuesta.

El proponente debera manifestar por escrito que su propuesta sera valida hasta tres (3) meses después
de su presentacion, tiempo en el cual mantendra las condiciones ofrecidas.

X. Licencia de funcionamiento (Decreto Ley 356 de 1994 y Articulos 4 y 5 del Decreto 2187 de
2001, compilado en el Decreto 1070 de 2015).

El proponente anexara con su propuesta, la fotocopia legible e integra del acto administrativo mediante el
cual se le otorga Licencia de Funcionamiento, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y/o el Ministerio de Defensa Nacional para operar con cobertura nacional; asimismo debera aportar
la licencia para operar con domicilio principal, agencia o sucursal en el departamento de La Guajira.

La licencia debe encontrarse vigente y mantenerse vigente como minimo durante el término de ejecucion
del contrato y cuatro (4) meses mas; adicionalmente debe acreditar las modalidades de vigilancia fija y
movil, con arma y sin arma y con medios tecnoldgicos.

El proponente se obliga a renovar la licencia de funcionamiento cuando durante la ejecucion del contrato
se avecine su vencimiento; dicha renovacion se realizara dentro de los términos contemplados por el
articulo 85 del Decreto 356 de 1994 o las normas gue lo modifiquen, so pena de que se le impongan multas
y sanciones.

De igual manera, la Entidad tendra en cuenta las licencias que se encuentren en proceso de renovacion,
siempre y cuando se presente fotocopia legible del radicado ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, donde se solicita la renovacion de la Licencia de Funcionamiento (Art. 35 Decreto 019
de 2012). En todo caso, el proponente favorecido se encuentra en obligacion de mantener vigente la
licencia durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, so pena de que se le impongan multas y
sanciones. El proponente, ademas, debera incluir certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, sobre el tramite de renovacion.

En ese sentido se aclara que las empresas cuyas licencias se encuentren en proceso de renovacion,
deberan aportar certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, sobre el tramite de
renovacion.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, se debera presentar las certificaciones de que trata
este numeral, por cada uno de los Consorciados o miembros de la Union Temporal.

Xi. Licencia de Comunicaciones.

Expedida por el Ministerio de la Tecnologia, Informacion y las Comunicaciones, por medio de la cual se le
concedi6 al proponente licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones y permiso para el uso del
espectro radioeléctrico. El proponente debera contar con cubrimiento en los lugares de prestaciéon del
Servicio y 2 frecuencias (transmisor/receptor) en el area de ejecucion del contrato.

Asi mismo, deberd presentar, para el caso de los servicios de Avantel o celular u otro medio de
comunicacion legalmente establecido, fotocopia de los contratos respectivos.
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En caso de que esta licencia se venza durante la ejecucion del contrato el proponente allegara con la
propuesta, una carta de compromiso de renovacion de la misma.

En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, este permiso debe ser presentado por todos
los integrantes del consorcio o de la Unibn Temporal con las mismas condiciones.

Es importante destacar que la entidad exige que el proponente ponga a su disposicion radios de
comunicacion y Avantel o celular u otro medio de comunicacion legalmente autorizado, a todo costo, uno
(1) por cada guardian que haga turno en los puestos de vigilancia, en la ciudad de Riohacha; y Avantel o
celular u otro medio de comunicacion legalmente autorizado, a todo costo, para cada uno de los guardianes
gue ocuparan los puestos de vigilancia en los demas municipios del departamento de La Guajira.

Ademas, se debera dotar de radio de comunicacion y Avantel o celular u otro medio de comunicacion
legalmente autorizado, a los supervisores que el oferente seleccionado designe y a la Directora Seccional
de Administracion Judicial de Riohacha.

En todo caso, los radios y medios alternos de comunicacion (Avantel, celular u otro legalmente establecido),
segun corresponda, deben garantizar la adecuada y oportuna comunicacién en cada uno de los puestos
de vigilancia, las 24 horas del dia, durante el término de duracion del contrato.

xii.  Ausencia de multas y sanciones.

Certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada donde conste que la
empresa no registra multas ni sanciones impuestas por parte de esta Superintendencia.

Dicha certificacion no debera contar una vigencia superior a los noventa dias habiles a partir de la fecha
de expedicion.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera cumplir con lo
indicado en este numeral.

Xiii. Sistema de Atencidn al cliente.

El proponente debera presentar un documento expedido por el representante legal mediante el cual se
informe que la empresa se encuentra implementando o cuenta con un sistema de atencion al cliente y/o
consumidor segun Circular 20 de 2012, emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

xiv.  Seleccion, vinculacion y capacitacion.

Teniendo en cuenta la naturaleza y funciones de los diferentes despachos judiciales, por razones de
seguridad, las empresas proponentes presentaran una descripcion de los sistemas relacionados con la
seleccidn, vinculacién, capacitacion y actualizacion de las capacitaciones del personal propuesto para la
prestacion de los servicios.

La descripcién deberé incluir, como minimo, los temas del plan de capacitacion de que trata la obligacién
especifica 9 y el factor a) del numeral 3.5.2.1.y la forma en que el proponente verifica y actualiza la
formacion de su personal.

XV. Relacion de los vehiculos.

El proponente presentara una relacion de los vehiculos consistente en por lo menos, un (1) automovil o
camioneta minimo modelo 2020 y dos (2) motocicletas, minimo modelo 2020, los cuales deben estar
registrado ante la Superintendencia de Vigilancia Privada. El proponente debe adjuntar con su propuesta
el pantallazo de registro y en todo caso la entidad se reserva el derecho de hacer la verificacion.

Dichos vehiculos estaran destinados a la supervision del contrato y control de los puestos de vigilancia a
todo costo para el Departamento de La Guajira.
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Los vehiculos relacionados deben encontrarse en buen estado de funcionamiento y deberd adjuntar la
respectiva tarjeta de propiedad, SOAT vigente y revision técnico-mecanica (cuando aplique).

xvi.  Certificacion afiliacion al frente de seguridad empresarial — DIJIN Expedido por la Policia
Nacional.

El proponente debera aportar la certificacion vigente de afiliacion al Frente de Seguridad Empresarial
expedida por la Direccién de Investigacion Criminal e Interpol (DIJIN) de la Policia Nacional. En caso de
no contar con el documento vigente al momento del cierre del proceso debido a tiempos de respuesta de
la autoridad publica, se aceptard una manifestacion expresa y firmada por el representante legal del
proponente, bajo la gravedad del juramento, en la que certifique que se encuentra en proceso de
afiliacién/renovacion o, en su defecto, adquiera el compromiso formal de tramitar dicha certificacién dentro
de los primeros 15 dias calendario posteriores a la adjudicacion del contrato.

En caso de Union Temporal o Consorcio, cada uno de sus integrantes debe cumplir el requisito. La
expedicion de la constancia o el compromiso de trdmite no debe exceder los 60 dias contados desde la
fecha del cierre de la convocatoria.

Xvii. Listado de armamento y equipos disponibles para el servicio, expedido por la autoridad
competente del Ministerio de Defensa Nacional.

El oferente y cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, debera adjuntar con su propuesta
fotocopia clara y legible del listado de armas, expedido por la autoridad competente vigente a la fecha de
la propuesta, cuya fecha de expedicion no debe ser mayor de 60 dias anteriores a la fecha de presentacion
de la propuesta.

El listado de armas presentado debe dar cuenta de la capacidad de cumplimiento del ofrecimiento
realizado; es decir, el nUmero de armas con las cuales debe contar el proponente, como minimo debera
ser igual al nUmero de puestos a proveer para la prestacion de todos sus servicios, mas un 50% adicional,
entendido este excedente en la exigencia, como el nimero de armas utilizados en otros contratos de
vigilancia con arma, o para suplir la falta de armamento por eventuales mantenimientos, dafos, pérdidas o
reparaciones, debiéndose aportar copia de los permisos de tenencia o porte de las armas aportadas.

De igual forma debe allegarse con la propuesta la fotocopia legible de cada salvoconducto.

Teniendo en cuenta lo anterior, el proponente debe acreditar 14 armas para la prestacion del servicio, que
resultan de los nueve servicios de vigilancia armada mas el 50% adicional.

En caso de uniones temporales o consorcios, el ofrecimiento en cuanto al armamento debe ser acorde con
el porcentaje (%) de participacion dentro de la misma UT o consorcio. En todo caso, el armamento con el
que se preste el servicio de vigilancia debera estar autorizado por la autoridad competente.

viii.  Pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual (uso indebido de elementos de
vigilancia).

El proponente debera presentar copia clara y legible de la Péliza de seguro de responsabilidad civil
extracontractual expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada, que cubra los riesgos de
uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada.

Esta pdliza no podra ser inferior a 400 salarios minimos legales mensuales vigentes, en virtud del articulo
11 del Decreto-ley 356 de 1994. Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de
estos debera cumplir con el anterior requisito.

xix.  Seguro de vida de vigilantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1920 de 2018 y en concordancia con el Decreto
1588 de 2021, los proponentes deberan acreditar que cuentan con el seguro colectivo de vida para
vigilantes de conformidad con la normatividad indicada. Se debera allegar la poliza del seguro y el dltimo
recibo de pago de este con la relacién del personal asegurado.
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xx. Compromiso de pagar reclamaciones por pérdida de bienes.

El oferente se obliga a que dentro del término de los 30 dias calendario siguientes a la pérdida de un bien
de propiedad de la entidad contratante, debera reponerlo por uno de igual o superiores condiciones segun
el caso.

En el evento de no pagar el valor de la reclamacién en el plazo sefialado, la entidad, podra deducir dicho
valor de las sumas que adeude al contratista 0 hacer efectiva la garantia correspondiente. Lo anterior de
acuerdo con la doctrina que para el efecto posee la Supervigilancia y en todo caso agotando el
procedimiento indicado en la ley 1474 de 2011, con el fin de preservar el respeto al debido proceso.

xxi.  Certificado de No Sanciones expedido por el Ministerio de Trabajo.

El oferente deberd aportar el certificado de No Sanciones expedido por el Ministerio de Trabajo de la
territorial en la cual se ejecutara el objeto del contrato.

XxXii.  Cumplimiento Obligaciones Seguridad Y Salud En El Trabajo (SG-SST)

De conformidad a lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016, proferido por el
Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se adopta la Politica para el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la Rama Judicial, el proponente adjuntara el Formato establecido para tal fin
(CARTA DE COMPROMISO CUMPLIMIENTO REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
debidamente suscrito por el Representante legal o quien corresponda, comprometiéndose asi a que, en
caso de resultar adjudicatario, adjuntara la documentacién alli relacionada.

Por lo tanto, al suscribir el mencionado Anexo, se entiende que el proponente cuenta en la actualidad con
la informacion alli indicada y que esta en capacidad de aportarla, sin que posteriormente pueda justificar lo
contrario, so pena de declararse un posible incumplimiento contractual.

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la resolucién 0312 de febrero de 2019, el proponente debe
acreditar que cuenta con un Lider SST que sea, segun corresponda, profesional con posgrado en SST y/o
gerencia de la seguridad y salud en el trabajo, requisito que debera ser acreditado con copia del diploma,
tarjeta profesional y su respectivo certificado de vigencia, que cuenten con licencia vigente en SST vy el
curso de minimo de cincuenta (50) horas en el SG-SST, que haga seguimiento e informe acerca del
cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cual debe acreditar vinculacion con la empresa y antigiiedad por un tiempo minimo de un (1) afio, para lo
cual debera acreditar certificacién laboral o contrato y planilla de pago Sistema de Seguridad Social.

Para el caso de las personas naturales que tengan a cargo mas de un empleado, también debe acreditar
el cumplimiento de este requisito.

Para el caso de Uniones Temporales, Consorcios y/o otra forma de asociarse, cada uno de los miembros
deber& acreditar este requisito.

Los proponentes que se presenten en Unién Temporal o Consorcio deben cumplir con la implementacién
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, salvo personas naturales con un solo empleado.

Las personas juridicas presentaran certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal si
lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan personal a su cargo, lo acreditaran con la
correspondiente declaracion juramentada. (Ley 789 de 2002).

3.5.1.2 Solicitud de limitar el proceso de seleccion a MIPYMES

El presente proceso no se podra limitar a Mipymes colombianas de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021. El presupuesto supera el limite
establecido legalmente para aplicar la limitacion.

www.colombiacompra.gov.co

3.5.1.3 Capacidad financiera.
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Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera y organizacional de los
oferentes en el presente proceso de contratacion son el resultado de un andlisis realizado en el Estudio de
sector, adjunto al presente documento.

La finalidad de los indicadores que se establecen en el presente documento es garantizar la minimizacién
de los riesgos implicitos dentro del proceso y permitir la participacién de pluralidad de compafiias con
solvencia econdmica, que le brinden seguridad a la Entidad para la ejecucién del contrato. Lo anterior
atendiendo lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.5.3y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto No. 1082 de 2015, en el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente y en concordancia con el Manual de Contratacion de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial.

La verificacidn de los requisitos financieros estara a cargo del Comité Estructurador y Evaluador y avalado
por la Junta de Contratacion Seccional de la Entidad y se realizara con base en lo establecido en el Decreto
1082 de 2015, de acuerdo con la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes RUP.

Con el animo de favorecer la pluralidad de oferentes, se establecié cuales son los minimos aceptados por
la Entidad en cada uno de los indicadores, verificando la cobertura en cada uno de ellos, asi:

. < VALOR O NIVEL
INDICE FORMULA REQUERIDO
Liquidez (Activo Corriente / Pasivo Corriente) Mayor o igual a 2,0
Endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total) x 100 Menor o igual a 0,65 0 65%
Cobertura de (Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses intereses) Mayor o igual a 2,0

Nota 1: Si al realizar la verificacién de la razén de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones
financieras por no tener gastos que generen intereses, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por
Interés en cero (0), se establece como CUMPLE para el caso del indicador en mencion.

Nota 2. El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

Nota 3: Los proponentes sean personas naturales o juridicas y para el caso de Consorcios, Uniones
Temporales o Promesas de Sociedad Futura, acreditan el cumplimiento de los Requisitos Financieros
Habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes (RUP) en firme, expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion.

Los Indicadores Financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, se
calculan teniendo en cuenta que cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del
componente del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o
consorcio, de acuerdo con la siguiente férmula aplicable:

Numerador, = Participacién, + -+ Numerador, « Participacion,
Indicador = 5 3 - ;
Denominadory « Participacion, + ---+ Denominador, « Participacion,
L., Numerador « Participacion,

- ¥, Denominador; » Participacién

La informacion exigida se debe presentar en idioma castellano y moneda legal colombiana. Si el
proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, su propuesta
no serd habilitada.

Este aspecto se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE.

3.5.1.4. Capacidad organizacional.

La verificacion de la capacidad de organizacion estara a cargo del Comité Estructurador y Evaluador y
avalado por la Junta de Contratacion Seccional de la Entidad y se realizar4 con base en lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015, de acuerdo con la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes RUP.
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Para calcular el margen solicitado para la capacidad organizacional, se deben considerar los indicadores,
las férmulas para calcularla y el margen solicitado, de acuerdo con lo que se sefiala en el siguiente cuadro:

INDICE FORMULA VALOR O NIVEL REQUERIDO
Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad operacional / Patrimonio) | Mayor o igual a 0,10 o0 10%.
Rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional / Activo Total) | Mayor o igual a 0,05 0 5%

Nota 1: Para tal efecto los proponentes deben acreditar el cumplimiento de los requisitos de capacidad
organizacional, adjuntando el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de
su jurisdiccion.

Nota 2: Los Indicadores Financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad
Futura, se calculan teniendo en cuenta que cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total
del componente del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, union temporal
o consorcio, de acuerdo con la siguiente férmula aplicable:

ygtcs Numeradory = Participacion, + -+ Numerador, « Participacion,
ndicador = 'y r 3 g 1
Denominador, » Participacion, + -+ Denominador, » Par!u'lp(u'u'm”
L., Numerador « Participacion,

" ¥, Denominador, » Participaciéon

Nota 3: Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
su propuesta no se habilita.

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion,
de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien tenga la
facultad de hacerlo. Los cortes de los estados financieros de las empresas extranjeras son los que rijan
en el pais de origen y asi deben informarlo expresamente.

Asi, sus cifras deben estar representadas en pesos colombianos en la forma descrita en el numeral 1.7
del pliego de condiciones y deben estar avalados por contador publico de la siguiente manera:

- Célculo de los indicadores financieros solicitados en la capacidad financiera y la capacidad
organizacional del capitulo de requisitos financieros habilitantes y, los Estados Financieros del
ultimo periodo fiscal que se encuentren “aprobados”, que permitan su verificacion asi: Balance
General (Estado de Situacion Financiera), Estado de Resultados y Notas a los Estados
Financieros.

Si el Proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, su
propuesta no se habilita.

Este aspecto se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE.

3.5.1.5 Experiencia del Proponente

La Entidad solicitara a los oferentes el cumplimiento de los requisitos técnicos habilitantes, conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, segun se relaciona a continuacion:

Para el presente proceso de seleccion, la Entidad solicita a los proponentes, sean Personas Naturales o
Juridicas, presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP), de acuerdo con el clasificador de bienes y
servicios de la UNSPSC, donde verifique una experiencia minima requerida hasta el tercer nivel, conforme
al numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

A. Experiencia General:

Para efectos de evaluar la experiencia, se verificard méximo con tres (3) contratos cuyo suma sea igual o
superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV; los contratos deberan estar
inscritos en el RUP, identificados, en los dos (2) codigos del clasificador de bienes y servicios de la
UNSPSC en el tercer nivel, asi:
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Clasificacion Descripcion
UNSPSC
921215 Servicios de guardias
461716 Equipo de vigilancia y deteccién

Teniendo en cuenta lo anterior, el Proponente debera diligenciar en el formato anexo RELACION DE
EXPERIENCIA PROPONENTE, del contrato registrado en el RUP.

Para tal fin, el proponente debera hacer uso de formato del anexo CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
del pliego de Condiciones, si no es posible, la certificacion que allegue debera contener como minimo lo
sefalado en el titulo referente a los requisitos de acreditacién de la experiencia.

Se entiende por objeto similar, aquel que incluya el servicio de vigilancia fija y/o movil con armas y/o sin
armas y/o medio tecnoldgico.

Cuando las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos, la evaluacién por
experiencia sera “NO CUMPLE".

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, podra solicitar durante la evaluacién y
hasta la adjudicacion, copias y aclaraciones de los documentos que considere pertinentes.

NOTA: Las certificaciones podran ser presentadas en otro formato diferente al que contempla el pliego de
condiciones, siempre y cuando contenga toda la informacién requerida.

B. Experiencia Especifica:

El proponente debera aportar un (1) contrato, que tenga por objeto el servicio de vigilancia y seguridad
privada y que se haya celebrado por una cuantia que supere el 50% del valor de la contratacion que se
pretende expresada en SMLMV. Este contrato podra ser diferente o alguno de los aportados en la
experiencia general.

CRITERIOS DIFERENCIALES EN FAVOR DE LAS MIPYME PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
A. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA.
i. Emprendimientos y empresas de mujeres.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
No. 1860 de 2021, en los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso
de méritos, las Entidades incluiran condiciones habilitantes diferenciales para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

El proponente que acredite la condicién de emprendimiento y/o empresas de mujeres en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto No. 1082 de 2015, podra acreditar la experiencia general con un (1)
contrato adicional al nUmero maximo definido para el cumplimiento de la experiencia. Sin perjuicio que el
proponente pueda aportar hasta tres (3) contratos adicionales cuando también acredite las calidades de
(i) MIPYME vy (ii) emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

Para el caso de proponentes plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual
0 superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiqguen, sustituyan o complementen, para probar la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional para acreditar la experiencia general habilitante.

La condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probard mediante el diligenciamiento del
Formato 7 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la
documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.
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ii. Empresas que cumplen la condicién de Mipyme domiciliadas en Colombia

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3, del
Decreto 1860 de 2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen la condicion de Mipyme
domiciliadas en Colombia, para acreditar la experiencia general podra acreditarla con un (1) contrato
adicional a los inicialmente definidos para el cumplimiento de la experiencia general. Sin perjuicio que el
proponente pueda aportar hasta tres (3) contratos adicionales cuando también acredite las calidades de
() Emprendimientos y empresas de mujeres y (ii) emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad.

Para dar cumplimiento al requisito anterior en el caso de proponentes plurales se debe atender lo
establecido en el paragrafo 2, del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3, el cual sefiala:

PARAGRAFO 2. Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme
y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para que el proponente acredite la calidad de Mipyme debe presentar diligenciado en debida forma el
Formato 8 — Acreditacion Mipyme y aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

iii. Empresas que cumplen la condicién de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad con domicilio en el territorio nacional.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.6. y s.s. del Decreto 1082 de 2015, en especial el articulo
2.2.1.2.4.2.7.3., modificado por el Decreto 287 de 2026, en los procesos de licitacion Publica, seleccién
abreviada y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos adelantados por entidades no
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, deberan establecer requisitos
habilitantes diferenciales o ajustados en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional, o
el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin de promover la participacion de emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional.

El proponente que acredite la condicion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, podra acreditar la experiencia general
con un (1) contrato adicional al nimero maximo definido para el cumplimiento de la experiencia. Sin
perjuicio que el proponente pueda aportar hasta tres (3) contratos adicionales cuando también acredite las
calidades de (i) MIPYME vy (ii) Emprendimiento y empresa de mujeres.

Para el caso de proponentes plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual
0 superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad de conformidad con lo previsto en el
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional para
acreditar la experiencia general habilitante.

La condicion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad se probara mediante el
diligenciamiento del Formato 10 — Vinculacion de personas con discapacidad, el cual debera aportarse con
la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

REQUISITOS DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
Para acreditacion de la experiencia, el proponente debera cumplir con lo siguiente:
i) Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes

(RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos
en dicho registro.
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ii) Documentos Validos para la Acreditacion de la Experiencia Requerida

Para la verificacion de la informacién adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno
0 algunos de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia requerida, los cuales se
establecen a continuacion. Los mismos deberan estar diligenciados y suscritos por el contratante, el
Contratista o el interventor, segun corresponda, los cuales son:

a. Acta de liquidacion.

b. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

c. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
Contrato, en la que conste el recibo a satisfaccion de los servicios contratados, debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo. Si la certificacion incluye
varios contratos, estos se verificaran de manera individual segun sean indicados en el
Formato 5 - Experiencia del Proponente.

d. Cualquier otro documento idoneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el
contrato y/o los documentos del proceso contractual, los cuales deben estar suscritos por
las personas que intervinieron en su formacion.

Los anteriores documentos, deben reflejar con precision la informacién solicitada para la acreditacion de
experiencia especifica relacionada. Asi las cosas, la entidad puede verificar el alcance de estas, de lo
contrario no seran tenidas en cuenta para acreditacion del requisito establecido y en ningin caso se
aceptaran para acreditacion de experiencia del proponente auto certificaciones, facturas radicadas o
cuentas de cobro.

iii) Los Proponentes con la presentacion de alguno, o algunos de los documentos sefialados
anteriormente, acreditaran para cada uno de los Contratos aportados, entre otros, los siguientes
requisitos:

+ Identificacion de las partes (Nombre o razon social del contratante y contratista)
* Obijeto del contrato.

» Alcance del objeto y/o principales actividades ejecutadas.

* Plazo ejecucion del contrato (fechas de inicio y terminacion).

* Fecha de emision de la certificacion.

» Valor del contrato.

* Nombre, firmay cargo de la persona que expide la certificacion.

» Direccion o correo electronico o teléfono de la empresa o entidad contratante.

iv) El valor contenido en las Certificaciones se evaluara en SMMLV vigentes a la fecha de
terminacion del respectivo contrato, el cual debera estar incluido dentro del Registro Unico de
Proponentes (RUP).

V) Cuando se indique que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLYV) se seguira el siguiente proceso:

a) Los valores convertidos a pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el numeral
1.7 Conversién de monedas, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben
convertirse a SMMLV, para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV
sefialados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacién del Contrato.

b) Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad méas préxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a (0.5) y hacia abajo para valores
menores a (0.5).

Vi) Solo seran tenidas en cuenta las certificaciones de los contratos acreditados en las cuales
conste que la calidad del servicio es excelente, buena o su equivalente.

Vii) Para la acreditacion de experiencia a través de contratos celebrados entre particulares, el
Proponente debera aportar, ademas de los referidos en el literal ii) de este numeral, la
certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del Contrato
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viii)

Xi)
Xii)

xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, de la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que
hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

No se aceptard experiencia de subcontratos.

Cuando se indique que la experiencia del proponente se debe acreditar en tiempo y el
proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mesy el afio,
se procedera asi:

a) Fecha (mes, afo) de suscripcion y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia
del mes sefialado en la certificacion.

b) Fecha (mes, afio) de terminacion del Contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes
sefialado en la certificacion

El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditacion de valores y/o
magnitudes intervenidas debera evaluarse de acuerdo con lo sefalado en el presente numeral.
Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro
del respectivo contrato, empleando alguno de los documentos validos establecidos para la
acreditacion de la experiencia requerida.

El o los documentos aportados para acreditacion de experiencia deben contar con los datos de
contacto, de tal manera que la informacion pueda ser verificada por la Entidad.

Todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia especifica solicitada
deberan encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron
la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones
aguellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

No se tendran en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras, informacién no consistente y/o inexactitudes.

Todo oferente nacional o extranjero relacionara y certificara la experiencia exigida en este
proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobara con el documento
equivalente en el pais respectivo, que llenara los requisitos establecidos en este numeral. Si la
certificacion fue expedida en idioma distinto al castellano, adjuntara, ademas, la traduccion
oficial del mismo, como lo establece el articulo 251 de la Ley 1564 de 2012 Codigo General del
Proceso.

Las personas juridicas constituidas con un tiempo NO mayor a 3 afios de antigledad podran
presentar certificacion de su socios o accionistas en donde se indique que cuentan con la
experiencia requerida en el presente acapite. Para acreditar la experiencia, deben aportar:

Una certificacién accionaria donde se demuestre la participacion de la persona que cuenta con
la experiencia a certificar por la sociedad.

Certificacion expedida por el tercero que recibio el bien, obra o servicio en donde conste que el
contrato se encuentra ejecutado, la identificacion de las partes, el valor del contrato expresado
en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacién del
contrato, los bienes y servicios que se pretenden acreditar.

En los casos que se presente un proponente plural conformado por una persona juridica, en
conjunto con sus socios, accionistas o0 constituyentes y se alleguen contratos en los que estos
le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el
Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural
solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.

Para efectos de acreditar la experiencia de uno de los socios, dicha condicién se debe mantener
para el momento del cierre, la cual se verificara a través de la certificacién accionaria.
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xvii)  En el caso que el proponente o0 alguno de sus integrantes, tratandose de contratos que hayan
sido ejecutados como integrante de una figura asociativa, la entidad solo tendra en cuenta los
SMMLYV acreditados, de acuerdo con el porcentaje de participacion que le correspondié dentro
de esa figura asociativa al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

xviii)  La evaluacion de la experiencia en el caso consorcios 0 uniones temporales se efectuard, con
base en la sumatoria de las certificaciones de experiencia de los integrantes, proporcional a su
participacion en el mismo.

xiX)  Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o
union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente proceso.

Reglas para la presentacion de la experiencia del proponente.

Para relacionar la experiencia requerida, el proponente debe utilizar, diligenciar y cargar el Formato 5 -
Experiencia del Proponente publicado por la Entidad en el SECOP II; para lo cual debera tener en cuenta
lo siguiente:

i. Registrard en el formato el nimero segun el consecutivo de los contratos que se encuentran
inscritos en el RUP y la demas informacion sobre la experiencia acreditada del proponente, con los
que la entidad realizara la revision de los documentos adicionales para verificar la experiencia
general y especifica que el proponente pretende acreditar.

ii. Este formato no requiere ser firmado. Se entiende como aceptado y firmado cuando se diligencia
totalmente y se carga el archivo de Excel en la plataforma SECOP II.

iii. En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el formato y la relacionada en el
RUP prevalecera la informacién contenida en el RUP. De igual forma, en caso de existir diferencias
entre la informacion relacionada en el formato y la consignada en el o los documentos soporte
aportados para complementar la informacién del RUP para acreditacion de experiencia,
prevalecera la contenida en los documentos soporte, siendo la informacion verificada por la entidad
la que sera utilizara para la evaluacion de las ofertas.

iv.  En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes
(RUP), el formato o los documentos soporte, no se tendra en cuenta el o los contratos para la
acreditacion de experiencia. Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado
indebidamente el formato y que los contratos no puedan ser verificados con el RUP.

v.  Siel Proponente en el formato relaciona un nimero mayor de contratos al maximo establecido en
el presente proceso, para efectos de evaluar la experiencia general y especifica del proponente,
se tendran en cuenta los contratos aportados que acrediten los mayores valores y/o magnitudes
segun corresponda, hasta el nimero maximo de contratos con los cuales se pueda acreditar cada
requisito. De igual forma tratandose de proponentes que prueben la calidad de MiPyme,
emprendimiento y empresa de mujeres y/o de personas con discapacidad, para la acreditacién de
experiencia general, se tendra en cuenta hasta maximo tres (3) contratos adicionales a los
establecidos para acreditar dicha experiencia general.

vi. Para el caso de Proponentes Plurales este formato debe ser presentado por el proponente plural
y no sus integrantes, en el cual se indique qué integrante aporta cada uno de los contratos.

NOTA 1: En caso de no contar con la certificacion o se requiera su aclaracion, se deberan anexar copia
del contrato, documentos contractuales y acta de liquidacion o de recibo final, con la informacién antes
sefalada.

NOTA 2: La Direccién Seccional de Administracién Judicial de Riohacha solicitara las aclaraciones,
informacién y soportes necesarios para verificar la informacion presentada y el proponente debe entregarla
hasta el término de traslado del informe de evaluacion sefialado en el cronograma del proceso.

NOTA 3: Cuando el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con la Direccién Seccional
de Administracion Judicial de Riohacha, son vélidos los datos de los contratos que reposen en los archivos
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de la Entidad, sin que signifiqgue una mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los
Decretos 2150 de 1995 y 019 de 2012. El contratista deberé dejar constancia expresa en la propuesta.

NOTA 4: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.
NOTA 5: Si el proponente acredita los requisitos exigidos en este numeral se considera como “CUMPLE”
Y No se otorga puntaje ya que es un requisito habilitante. En caso de que no se acrediten los requisitos de

este numeral la propuesta se considera como “NO CUMPLE”.

NOTA 6: Todos los documentos exigidos en el presente capitulo son habilitantes, no otorgan puntaje y por
lo tanto SON SUBSANABLES.

3.5.1.6 Requisitos Técnicos.

El proponente suscribiré carta de compromiso donde conste su disposicion al cumplimiento de los servicios
de acuerdo con las condiciones establecidas en el acapite “3.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO
CONTRACTUAL" del pliego de condiciones y su equivalente del estudio previo y el pliego de condiciones,
asi como las obligaciones contractuales descritas en el estudio previo y el pliego de condiciones.

Nota 1: La Direccién seccional de Administracién Judicial puede solicitar las aclaraciones, informacion y
soportes que considere necesarios para verificar la informacién presentada y el proponente debe
entregarlos, de conformidad con establecido en el pliego de condiciones.

Nota 2: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. Si el proponente
acredita todos los requisitos técnicos habilitantes exigidos, se califica como “CUMPLE” y por lo tanto la
propuesta queda HABILITADA, en caso contrario, se califica como “NO CUMPLE” y por lo tanto la
propuesta queda NO HABILITADA.

3.5.2 FACTORES DE EVALUACION DE LA OFERTA.

La Entidad evaluard las ofertas y otorgara los puntajes establecidos en el presente capitulo, conforme con
lo estipulado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011
y concordante con el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015, el cual hace
referencia a que la propuesta mas favorable para la entidad es aquella que presente la oferta con la mejor
ponderacién de los elementos de calidad y precio, con fundamento en los factores del presente capitulo.

Para el cumplimiento de lo anterior, el proponente debe utilizar, diligenciar, suscribir y cargar en la
plataforma SECOP I, los formatos suministrados por la Entidad so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje. Todos los documentos exigidos en el presente capitulo forman parte del componente puntuable,
y por lo tanto no son subsanables.

La verificacion de Los factores de evaluacion de la oferta estara a cargo de Comité Estructurador y
Evaluador y de la Junta de Contratacion Seccional de la Entidad, y se establece de la siguiente manera:

" < PUNTAJE
ITEM CRITERIOS DE EVALUACION MAXIMO
1 Factores de Calidad 50
2 | Apoyo a la Industria Nacional 10
3 Criterio Diferencial Emprendimiento y Empresa de Mujeres 0,25
4 Criterio Diferencial para Mipyme 0,25
5 Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad (Decreto 0287 5
de 2026)
6 Oferta Econdmica 37,5
TOTAL 100

Nota: La no entrega de los formatos requeridos para cada criterio, de los documentos requeridos, o la
alteracion de los formatos para acreditar la condicion de cada criterio no seran subsanables para los
efectos de asignacion de puntaje.

3.5.2.1 Factores de Calidad (50 puntos)
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Con el propésito de obtener los puntajes establecidos para los factores de calidad, el proponente debe
presentar con su oferta en la plataforma SECOP Il debidamente diligenciado y firmado por el proponente
0 su representante legal el Formato 6 - Ofrecimiento Factores De Calidad.

Los ofrecimientos efectuados seran opcionales para los Proponentes que producto del analisis hecho se
encuentren en la capacidad de materializarlos y cumplirlos, por lo que los Proponentes que no presenten
el Formato 6 - Ofrecimiento Factores De Calidad no seran acreedores de puntaje por este factor.

Las medidas implementadas en este factor son por cuenta y riesgo del proponente y, una vez ofrecidos,
tendran el caracter de obligacién contractual. Por lo tanto, serd objeto de vigilancia por la supervision en
la ejecucion del Contrato y no podra resultar en items adicionales o mayores cantidades a las contratadas,
ni en erogacion presupuestal alguna por parte de la Entidad.

La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad, asi:
a) CAPACITACION — ADICIONAL A LAS OBLIGATORIAS (10 PUNTOS)

La evaluacion de la capacitacion se realizar4 con base en la manifestacion que haga el oferente en su
propuesta, donde indique que realizard un nimero determinado de capacitaciones anuales con una
intensidad minima de cuatro (4) horas cada una, sobre temas relacionados con las labores a desempefiar
y las cuales seran dictadas durante la ejecucion del contrato, por una academia autorizada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con destino al personal que prestara los servicios
contratados, de la siguiente manera:

iTE CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
M
3 0 mas capacitaciones 10
1 Dos (2) capacitaciones 7 10
Una (1) capacitacion 5
Ninguna capacitacion 0

Los temas de las capacitaciones comprenderan como minimo:

- Atencion al usuario con enfoque diferencial e inclusion;

- uso proporcional de la fuerza, manejo seguro de armas y derechos humanos;
- primeros auxilios y respuesta a emergencias;

- operacion del escaner y los arcos y deteccion de elementos prohibidos;

- manejo de informacion reservada y relaciones interpersonales.

Los costos de estas capacitaciones estaran contemplados dentro de los gastos del contratista y para su
puntaje sera necesario que el oferente lo indique dentro de su propuesta.

b) MEDIOS DE APOYO ADICIONALES EN LOS PUESTOS (15 PUNTOS)

Se asignaran hasta quince (15) puntos al proponente que, mediante el Formato 6 — Ofrecimiento Factores
de Calidad, se comprometa a suministrar y mantener en funcionamiento durante toda la ejecucion del
contrato, sin costo adicional para la Entidad, uno o varios de los siguientes medios de apoyo. Los puntajes
son acumulables:

OFRECIMIENTO PUNTAJE
Detector manual de metales en cada uno de los siguientes puestos de | 5 puntos
control de acceso: Torre 2 del Palacio de Justicia de Riohacha, Palacio de
Justicia de San Juan del Cesar, Palacio de Justicia de Villanueva y Sede 2
de Maicao.

Espejo de inspeccion vehicular y linterna recargable de alta potencia en la | 5 puntos
garita del parqueadero de las Torres 1 y 2 del Palacio de Justicia de
Riohacha.

Botiquin de primeros auxilios, con su contenido repuesto durante todo el | 5 puntos

Calle 7 No. 15-34, Palacio de Justicia de Riohacha — Torre Il - Piso 4°
Riohacha — La Guajira. www.ramajudicial.gov.co




Pégina 50 de 72 — Estudios Previos. Servicio de vigilancia y seguridad privada.

contrato, en cada uno de los puestos de vigilancia de veinticuatro (24)
horas.
TOTAL 15 puntos

Los medios ofrecidos se relacionaran por puesto en el acta de inicio y seran verificados por el supervisor
del contrato. El proponente que no presente el ofrecimiento en el Formato 6 obtendra cero (0) puntos en
el respectivo item. Los ofrecimientos constituyen obligaciones contractuales y su incumplimiento dara lugar
a las multas pactadas.

c) COMPROMISOS DE SOPORTE TECNOLOGICO Y SEGUIMIENTO DEL SERVICIO (15
PUNTOS)

Se asignaran hasta quince (15) puntos al proponente que, mediante el Formato 6 — Ofrecimiento Factores
de Calidad, se comprometa a cumplir durante toda la ejecucién del contrato, sin costo adicional para la
Entidad, uno o varios de los siguientes ofrecimientos. Los puntajes son acumulables:

OFRECIMIENTO PUNTAJE
Tiempo de respuesta a fallas: atender y solucionar las fallas del escaner de | 5 puntos
rayos X y de los arcos detectores de metales, o instalar el equipo de
reemplazo, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al reporte, en
lugar del término de tres (3) dias habiles previsto en las obligaciones del
contratista.

Visita técnica trimestral: visita preventiva trimestral del Lider de Medios | 5 puntos
Tecnoldgicos a cada sede donde estén instalados los equipos arrendados
y propios de la Entidad, adicional al cronograma de mantenimiento
preventivo, en la que revisara el estado de funcionamiento y la disposicion
de los equipos y del circuito cerrado de televisiéon (CCTV) de propiedad de
la Entidad instalado en la sede (ubicacion y cobertura de las camaras,
grabacion y monitoreo) y formulara recomendaciones de mejora, de lo cual
dejar& acta suscrita por el supervisor del contrato.

Plataforma de reporte de novedades: plataforma o aplicativo en linea para | 5 puntos
el registro y reporte de las novedades e incidentes de seguridad de cada
puesto, con acceso permanente del supervisor del contrato, que permita
consultar el historial de novedades, los tiempos de atencion y el estado de
los equipos. Debera estar en funcionamiento dentro de los treinta (30) dias
siguientes al acta de inicio.

TOTAL 15 puntos

El proponente que no presente el ofrecimiento en el Formato 6 obtendra cero (0) puntos en el respectivo
item. Los ofrecimientos constituyen obligaciones contractuales, seran verificados por el supervisor y su
incumplimiento dara lugar a las multas pactadas, sin perjuicio de las demas medidas previstas en el
contrato.

d) CALIDADES DE LOS SUPERVISORES (10 PUNTOS)
El proponente debe acreditar que dentro de su empresa cuenta con dos (2) personas para desempefiar el

cargo de Supervisor para el servicio que se pretende contratar que retnan los requisitos adicionales que
se indican a continuacion:

CAPACIDAD E IDONEIDAD DE LOS SUPERVISORES PUNTAJE
Se otorgaran 2 puntos por cada afio adicional a la experiencia minima | Hasta 6
requerida (2 afios), en cargos de Supervision, Coordinacion o | puntos
Direccion en empresas de vigilancia y seguridad privada y planillas
de seguridad social del ultimo afio vinculado al oferente, hasta llegar
a un maximo de 6 puntos.

Se otorgaran 2 puntos por tener titulo profesional y especializacién | 2 puntos
en Administracion de la Seguridad.
Se otorgaran 2 puntos por contar con acreditacibn como auditor | 2 puntos
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Interno en NTC ISO 18788:2018 en Sistemas de Gestion para
Operaciones de Seguridad Privada.

La vinculacion con la empresa se acreditara con certificado laboral y aportes a seguridad social.

3.5.2.2. Evaluacion Apoyo a la Industria Nacional (10 puntos)

Se asignara el puntaje indicado para este item, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2 de la Ley
816 de 2003, para lo cual el proponente presentard con la propuesta la manifestacion que indique:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Si el origen de los bienes o servicios ofrecidos es en su totalidad de
empresas nacionales, constituidas de acuerdo con la legislacion
nacional o de personas naturales colombianas o residentes en
Colombia.
Si el proponente esta constituido como empresa extranjera, que
incorpore componente colombiano de bienes y servicios 5 puntos
profesionales, técnicos y operativos.

10 puntos

Con el propdsito de obtener el puntaje establecido para este numeral, el proponente debe manifestar por
escrito el tipo de apoyo a la industria nacional, y estar suscrita por el Representante Legal o quien tenga
su la facultad. Dicha manifestacién debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

En concordancia con lo indicado en el Decreto 680 de 2021, la Entidad deja constancia que para el
presente proceso de contratacion y el objeto contractual no existen bienes colombianos relevantes y no
existen bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales.

NOTA: La no manifestacion de Apoyo a la Industria Nacional requerida, se considera como NO
SUBSANABLE vy por lo tanto no se otorgara el puntaje correspondiente.

Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademés de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos
y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segin
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

En concordancia con lo indicado en el Decreto 680 de 2021, la Entidad deja constancia que para el
presente proceso de contratacion y el objeto contractual no existen bienes colombianos relevantes y no
existen bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales.
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Por tal motivo, se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para
el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa
por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademads de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido
para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde
con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No. Composicion del Regla <_3Ie origen Puntaje aplicable
Proponente Plural aplicable
1. Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocién de
colombianos Servicios
Nacionales o con
Trato Nacional
2. | Colombianos en asocio con | Decreto 1082 de 2015 Promocion de
extranjeros con trato nacional Servicios
Nacionales o con
Trato Nacional
3. La regla de origen del Promocién de
pais con el que se Servicios
Unicamente integrado por tenga acuerdo Nacionales o con
extranjeros con trato nacional comercial o la del Trato Nacional
Decreto 1082 de 2015.
Si el Proponente
Plural no especifica a
cudl regla se acoge,
se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
4. |Proponente plural en el que al | No aplica la regla de Incorporacion de
menos uno de los integrantes origen del Decreto componente
es extranjero sin trato 1082 de 2015, ni la de nacional en
nacional. los paises de origen. servicios
extranjeros

e Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
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emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato 9A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deber& acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberé acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato 9B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecuciéon del contrato
mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato
9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del
numeral “APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL” ni por el regulado en este numeral.
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En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor seré cero (0).
3.5.2.3. Criterio diferencial emprendimiento y empresa de mujeres (Hasta 0,25 puntos).

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021 que trata de los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas, la Entidad otorgara un puntaje adicional hasta del 0,25% (para
este caso se asignaran hasta 0,25 puntos) del valor total de los puntos establecidos, en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten que son emprendimientos y
empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.14:

“...) 1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
Gltimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion’.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
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criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota : La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

3.5.2.4. Criterios Diferenciales para Mipyme (hasta 0,25 puntos).

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero coma veinticinco puntos (0,25) al proponente que
acredite la calidad de MIPYME domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto No. 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

El puntaje se asignara en funcion del tamafio empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

TAMANO EMPRESARIAL PUNTAJE
Microempresa 0,25
Pequefia Empresa 0,20
Mediana Empresa 0,15

Para que el proponente obtenga este puntaje debe aportar el Formato 8 - Acreditacion MiPymes y aportar
la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto No. 1082 de 2015 adicionado por el
articulo 3 del Decreto No. 1860 de 2021.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MIPYME vy tiene una participacion igual o superior al 10% en el consorcio 0 unién
temporal.

Nota 2: En el evento de limitarse la convocatoria a MIPYME no se aplicara este criterio diferencial y el
puntaje se trasladara al de oferta econémica.

3.5.2.5. Puntaje para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad y para empleadores de
personas con discapacidad (2 puntos - Decreto 0287 de 2026)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287
de 2026, la Entidad asignara dos (2) puntos, equivalentes al dos por ciento (2%) del puntaje total, al
proponente que acredite una de las dos situaciones siguientes. Las situaciones no son acumulables: quien
acredite ambas obtendrd, en todo caso, dos (2) puntos.

Situacion 1. Emprendimiento o empresa de personas con discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 1082 de 2015). Se acreditara con los siguientes documentos, segun el caso:

1. Persona natural con discapacidad que ejerce una profesion liberal: documento de identidad,
certificado de discapacidad y titulo profesional.

2. Persona natural con discapacidad propietaria de un establecimiento de comercio durante, al menos,
el Ultimo afio anterior al cierre: documento de identidad, certificado de discapacidad y registro
mercantil.

3. Persona juridica en la que mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas pertenezca a personas con discapacidad durante, al menos, el ultimo afio anterior al cierre:
certificacion de la composicion accionaria firmada por el representante legal y el revisor fiscal o
contador, documento de identidad y certificado de discapacidad de los socios, y certificado de
existencia y representacion legal.

4. Persona juridica con al menos una persona con discapacidad vinculada en un cargo de nivel
directivo durante, al menos, el Ultimo afio anterior al cierre: certificacion del representante legal y del
revisor fiscal o contador con el nombre y documento de cada persona, copia del documento de
identidad, contrato o certificacién laboral con las funciones, certificado de aportes a seguridad social
del Gltimo afio y certificado de discapacidad.

Situacion 2. Empleador de personas con discapacidad. Contar en la planta de personal, con contrato
laboral y dedicacién exclusiva, con el nUumero minimo de trabajadores con discapacidad que se indica a
continuacion. En el caso de proponentes plurales, se tendréa en cuenta la planta de personal del integrante
con mayor participacion porcentual.
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Numero total de trabajadores de la planta de NUmero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16

Més de 700 16 mas dos (2) por cada cien (100)

trabajadores adicionales

La Situacion 2 se acreditara con los siguientes documentos:

i) Formato 10 — Vinculacién de personas con discapacidad: certificacion firmada por el representante
legal y el revisor fiscal o contador, segun corresponda, con el nimero total de trabajadores de la
planta de personal y el nombre y documento de cada trabajador con discapacidad.

ii) Copia del documento de identidad y del contrato de trabajo o certificacién laboral con las funciones
de cada trabajador con discapacidad. No se admiten contratos de prestacion de servicios.

iii) Certificado de aportes a seguridad social de cada trabajador con discapacidad correspondiente a
los tres (3) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

iv) Certificado de discapacidad de cada trabajador, expedido conforme a la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, y certificado del Ministerio del Trabajo, cuya vigencia verificard la
Entidad.

Las certificaciones de ambas situaciones se expediran bajo la gravedad de juramento, con fecha no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso. Las condiciones que dieron lugar al puntaje
deberan mantenerse durante la ejecucién del contrato; el contratista las acreditara con cada solicitud de
pago y su reduccion injustificada podra constituir causal de incumplimiento contractual, sin perjuicio de la
estabilidad laboral reforzada de los trabajadores con discapacidad.

3.5.2.6. Evaluacién Econ6mica (37,5 puntos)

Los proponentes deben presentar su oferta econémica en la plataforma del SECOP II. Para ello debe
responder y diligenciar la pregunta del Sobre No. 2 “ECONOMICO’, que establece la entidad en la
plataforma del SECOP Il y anexar Unicamente la oferta econémica en el documento formato Excel
suministrado por la Entidad denominado Formato 11 - Oferta Econémica.

El oferente presentara la oferta econémica bajo los siguientes preceptos:

a. Para el desarrollo y presentacion de su oferta econdémica el Oferente debe realizar un analisis interno
de costos.

b. La evaluacion de la oferta econdmica se realiza con base en la revision del valor ofertado, contenido
en el Formato 11 - Oferta Econdmica, cargado por el oferente en la plataforma SECOP 1.

c. La entidad verificara las propuestas habiles, de manera que no presenten casillas vacias, errores
aritméticos y modificaciones al formato.

d. En caso de presentar errores aritméticos la Entidad solo efectuara correcciones aritméticas cuando
exista un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
errbneamente realizada.
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e. En el caso de encontrarse diferencias entre el valor de la oferta econémica registrado por el
Proponente en la Plataforma SECOP Il y el valor verificado por la Entidad, se tomara el valor de la
oferta econdmica verificado por la Entidad.

f.  El valor de la oferta econémica no puede superar el Presupuesto Oficial Estimado para el presente
proceso de seleccion.

g. Elvalor de la oferta econdmica no puede superar el valor unitario techo estimado por item segun los
precios establecidos en el estudio de mercado.

h. El Formato 11 - Oferta Econémica debe ser diligenciado en su totalidad y no debe ser copiado,
reescrito u objeto de ningun tipo de modificacion por parte del proponente, incluido el AyS. Se aclara
que solo debe ser diligenciada la informacién solicitada del proponente y la columna correspondiente
al valor unitario.

i.  El proponente debera ajustar al peso todos los valores unitarios del Formato 11 - Oferta Econdmica,
garantizando que los valores unitarios no deben incluir decimales.

j.  Laentidad mediante formulacién en el Formato 11 - Oferta Econdmica ajustara al peso mas cercano,
sin decimales, el valor total de la oferta econdmica.

k. Para todos los efectos la Entidad ajustara al peso ya sea por exceso o por defecto los valores de la
siguiente manera: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por defecto al numero entero, dandole tratamiento de
correccion aritmética.

I.  Los oferentes interesados en el presente proceso de seleccidén deben presentar su oferta econémica
Unicamente en el formato Excel publicado por la Entidad en la plataforma SECOP Il, denominado
Formato 11 - Oferta Econémica.

m. En ninguna circunstancia la Entidad tendra en cuenta el Formato 11 - Oferta Econémica presentado
como imagen, PDF u otro documento diferente al formato Excel suministrado por la Entidad.

n. Los valores unitarios de las propuestas presentadas no estan sujetos a ajuste alguno, salvo las tarifas
reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, conforme a las directrices que
esta emita; los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios del bien, obra o
servicio segun el caso, son de exclusiva responsabilidad del proponente. Lo anterior implica que el
proponente debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones, el proponente debe prever los posibles incrementos que se ocasionen.

0. Lautilidad corresponde al beneficio econémico que percibe el Contratista por la ejecucién del contrato.
Este valor lo incluye el proponente en la oferta econémica.

p. Solo se califican en el aspecto econdmico, aquellas ofertas que hayan cumplido con los requisitos
juridicos, técnicos, financieros y organizacionales habilitantes.

NOTA 1: El proponente, al presentar la oferta, acepta que estédn a su cargo todos los impuestos de ley,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y que forman parte de esta todos los costos directos o indirectos propios del cumplimiento
del objeto contractual y de sus obligaciones.

En atencion que los criterios de seleccion deben permitir escoger la oferta mas favorable para la Entidad,
y teniendo en cuenta que las tarifas de prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada estan
reguladas, otorgar puntaje a una tarifa definida por la Ley no tiene sentido.

Por tal motivo, la entidad otorgara puntaje a partir de la evaluaciobn econémica de los precios unitarios
ofertados para el arrendamiento de los equipos tecnoldgicos, a saber: Escaner rayos X y Arco detector de
metales, segun las especificaciones técnicas descritas con anterioridad.
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Asi las cosas, la entidad, a partir del valor total de las Ofertas de arrendamiento de los equipos tecnolégicos
requeridos, asignard el puntaje maximo establecido por este criterio de conformidad con el siguiente
procedimiento:

i.Determinacién del método para la ponderacién de la propuesta econémica.

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con los métodos que
se nombran a continuacion:

NUMERO METODO
1 Media aritmética
2 Media aritmética alta
3 Media geométrica con presupuesto oficial
4 Menor valor

Para la determinacién del método se tomaran hasta las centésimas de la Tasa de Cambio Representativa
del Mercado (TRM) vigente el dia de cierre de presentacion de las ofertas establecida en el cronograma
inicial del proceso. Se determinara el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se
presenta a continuacion:

RANGO . :
(INCLUSIVE) NUMERO METODO
De 0,00 a 0,24 1 Media aritmética
De 0,25 a 0,49 2 Media aritmética alta
De 0,50 a 0,74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0,75 a 0,99 4 Menor valor

Esta TRM se tomard del sitio web de la Superintendencia Financiera: https://www.superfinanciera.gov.co/

MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

|
X= Zﬂ
mn
=t
Donde:
X= Media aritmética.
xi= Valor total corregido de la propuesta i

n = Namero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

xX—1
x (1 - ( E))pfﬂ'ﬂ ralores menores o iguales a X

Puntaje [ =

|l — v X i
xf[1-2 p para valores mayores a X

Donde:

X = Media aritmética.
vi = Valor total corregido de cada una de las Ofertas i
i = Namero de propuesta.
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En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la formula de
ponderacion.

Se asignara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso 0 por
defecto) al valor de la media aritmética calculada para el factor correspondiente.

Las Ofertas que no estén definidas como vélidas no se les tendréa en cuenta puntaje alguno, por concepto
de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

MEDIA ARITMETICA ALTA
Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida de
mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para

esto se aplicara la siguiente formula:

_ Vinax+ X
W=

Donde:

xA= Media aritmética alta
V'max+= Valor total corregido de la propuesta mas alta

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Xq — 1 i
¥|1- ( ) para valores menores o iguales a X,
I x

Puntaje [ =

xa — il
¥[1-2 para valores mayores a X,

X4
Donde:
xA= Media aritmética alta

vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i
i= NUmero de propuesta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

Se asignara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por
defecto) al valor de la media aritmética alta calculada para el factor correspondiente.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno, por concepto
de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de Ofertas
vélidas y se incluira el presupuesto oficial del proceso o mdédulo de acuerdo con el siguiente cuadro:

NUMERO DE OFERTAS (N) | NUMERO DE VECES EN LAS
[NUMEROQ] QUE SE INCLUYE EL
PRESUPUESTO OFICIAL (NV)
[VECES]
1-3 1
4-6 2
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7-9
10-12
13-15

gbh|w

Y asi sucesivamente por cada tres Ofertas valida se incluir4 una vez el presupuesto oficial del proceso o
madulo.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo con
lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

[mr+n)

Gp'!}: ‘h'llPD*PO*'“HFGH!'*F‘I*F}.'“HPI‘E

Donde:

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n= Numero de Ofertas econdmicas vélidas.

PO= Presupuesto oficial del proceso. Para este proceso, PO corresponde al valor estimado del
componente de arrendamiento de equipos tecnolégicos: $207.176.640.

P1= Valor de la propuesta econémica corregida del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

Gpﬂ =y R
x| 1—-|———| | para valores menores o iguales a Gpg
Puntaje [ =
|Gro — il
x|(1—-2| ——— | | para valores mayores a Gp,
Gpo
Donde:

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i
i= Numero de propuesta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
propuesta, como se observa en la férmula de ponderacién.

Se asignara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso 0 por
defecto) al valor de la media geométrica con presupuesto oficial calculada para el factor correspondiente.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno, por concepto
de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

MENOR VALOR

Para la aplicacion de este método se procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
procedera a la ponderacion.

Obtenido el menor valor se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

Vaenw — 4

Puntaje i = 5 x|1- E.D(l—) para valores mayores
l Vi

Donde:
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VMIN= Menor valor de las Ofertas validas.
vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i
i= Numero de propuesta.

En este caso se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta,
como se observa en la férmula de ponderacion.

Se asignara el maximo puntaje a la propuesta con el menor valor.

En todos los casos anteriores se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendrd en cuenta puntaje alguno.

El valor de la propuesta se expresara en pesos colombianos y en nimeros enteros, para todos los efectos,
el proponente ajustard los valores a la unidad siguiente para cada uno de los items que conforman la oferta
econdmica, registrando discriminadamente el valor unitario mensual.

La propuesta debe ser presentada en el anexo correspondiente dispuesto por esta Seccional para el
efecto, el cual no debera ser modificado por el proponente y debera incluir dentro de cada uno de los
valores unitarios de los diferentes items los impuestos de ley y el costo de todos los componentes
necesarios para la ejecucion del contrato.

Los precios unitarios cubrirdn los costos, para la prestacion del servicio de vigilancia, seguridad privada, y
todos los demés gastos relacionados con el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual (dichos
valores deben estar en nimeros enteros sin incluir centavos). El valor de la correccion aritmética de la
propuesta, en caso de ser necesario, sera el que se utilizara para la comparacion objetiva de las mismas
y para la suscripcion del contrato en caso de resultar favorecido.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores y omisiones en que incurra al indicar los
precios unitarios del servicio, lo cual implica que deberd asumir los mayores costos o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones, sin que se modifique el valor total de la propuesta econdmica, salvo
las correcciones aritméticas a que haya lugar.

Para efectos de la comparacion de las ofertas econdémicas allegadas por cada uno de los proponentes, la
entidad publicara un archivo en formato Excel, el cual deberéa ser diligenciado por el proponente. En caso
de existir diferencia entre la informacién contenida en el documento en formato PDF de la propuesta y en
el formato Excel allegado cargados en la plataforma, esta Direccibn Seccional tendr4 en cuenta la
informacion contenida en el documento Excel.

Para el diligenciamiento del anexo PROPUESTA ECONOMICA, la entidad incluye en el presente pliego
de condiciones, un instructivo (adjunto archivo Excel), el cual informa de manera clara y precisa la manera
de llevar a cabo el diligenciamiento del mismo.

Una vez iniciada la ejecucion contractual en la vigencia 2026, si el Consejo de Estado emite un fallo
definitivo sobre el salario minimo que altere la tarifa minima regulada para el servicio de vigilancia, la
entidad realizard los ajustes presupuestales y de liquidacion pertinentes, conforme al Decreto 4950 de
2007 o la norma que lo modifique.

3.5.2.6.1 Oferta con valor artificialmente bajo

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodologico.

3.5.2.7 Criterios que pueden reducir puntaje

Reduccion del 2% del puntaje por multas o clausulas penales durante el tltimo afo.
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De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira el 2% del total de los puntos
establecidos en el proceso al oferente que se le haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de la oferta. Esta reduccion
también afecta a los consorcios o uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

En el evento en que se cumpla con lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo en mencién, no se le
dara aplicacion a la reduccion del 2%, si, los actos administrativos que hayan impuesto las multas son
objeto de medios de control jurisdiccional, para lo cual debe adjuntar el auto admisorio de la demanda. (lo
anterior debe realizarse dentro del término de traslado del informe de evaluacién).

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicard sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

Si se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicaran las siguientes
reglas: En caso de empate en el puntaje total de dos o0 méas ofertas, en atencién a lo consagrado en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

3) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

6) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o0 participen
mayoritariamente.

7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
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8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacidn mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12) Preferir la propuesta presentada por los jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF
(personas entre 18 y 28 afios que alcanzaron la mayoria de edad bajo cuidado y proteccion del ICBF,
articulo 5 de la Ley 2479 de 2025); por la persona juridica en la que mas del 50% de la composicion
accionaria o cuota parte pertenezca a dichos jévenes; o por el proponente plural en el que un egresado, o
una persona juridica con participacion mayoritaria de jovenes egresados, tenga una participacion de al
menos el 25%. La condicidn se acreditara con certificacion expedida por el ICBF y copia del documento
de identidad, y la participacién, con certificado del representante legal o revisor fiscal (articulo 22 de la Ley
2479 de 2025, que adiciona el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020).

13) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso. Para la aplicacién del método aleatorio de seleccién del
oferente, la Entidad utilizara el siguiente método aleatorio: a través de la aplicacién app sorteos.

La acreditacion de cada uno de los criterios de desempate se realizarad conforme a lo previsto en el
Decreto 1860 de 2021 y en el numeral “Criterios para dirimir empates” del Pliego de Condiciones.

Nota 1: La informacion requerida para acreditar los factores de desempate debe ser presentada con la
oferta y se debe diligenciar el Formato 12 — Criterios de desempate, so pena, de no tenerlos en cuenta.
Tenga en cuenta que se debe diligenciar y firmar el formato principal, esto es, el Formato 12 — Criterios de
desempate, marcando cada uno de los factores de desempate que se van a acreditar, asi como cada uno
de los formatos especificos que se encuentran para cada criterio que se va a acreditar.

Nota 2: La condicidn del criterio de desempate no podra ser acreditada con posterioridad a la presentacion
de la oferta.

Nota 3: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal respecto de los factores de desempate relacionados con: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, el proponente debera aportar por cada
una de las personas el formato de la autorizacion del tratamiento de datos establecido por la Entidad
denominado Formato 3 — Autorizacion tratamiento de datos personales DEAJ, so pena de considerarse
no acreditado el respectivo criterio.

Nota 5: Para la aplicacién del método aleatorio de seleccidn del oferente, en cumplimiento del CRITERIO
PARA DIRIMIR EMPATES No 12, la Entidad utilizara el siguiente método aleatorio: a través de la
aplicacién app sorteos.
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3.5.4. Causales de rechazo de las ofertas

En adicién a las demas causales de rechazo previstas en la Constitucion, la ley, los reglamentos y los
documentos del proceso, la Entidad rechazara las Ofertas cuando se presente cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a.

b.

Cuando la Oferta sea presentada de manera extemporanea o por fuera del plazo establecido en el
Cronograma del proceso.

Cuando la Oferta o los documentos requeridos para la subsanacion no sean presentados a través
de la plataforma SECOP Il dentro del término establecido por la Entidad, salvo en los casos en que
se acredite la indisponibilidad de la plataforma mediante el certificado de indisponibilidad emitido por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, de conformidad con las
reglas aplicables.

Cuando una misma persona natural o juridica, o un integrante de un Proponente Plural, presente o
haga parte de méas de una Oferta para el presente Proceso de Contratacion.

Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural se encuentre incurso en
alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién prevista en la Constitucion o en la
legislacion colombiana para contratar con entidades estatales.

Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural se encuentre reportado en
el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con las condiciones
y efectos previstos en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

Cuando la persona juridica Proponente, individualmente considerada, o alguno de los integrantes
del Proponente Plural, se encuentre incurso en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38
de la Ley 1116 de 2006.

Cuando el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal.

Cuando el objeto social del Proponente o el de alguno de sus integrantes no le permita ejecutar el
objeto del Contrato, con excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.
Cuando el Proponente Plural, encontrandose obligado a participar como tal, se inscriba y presente
la Oferta en la plataforma SECOP Il como Proponente singular y allegue documentos que lo
identifiguen como Proponente Plural.

Cuando la Oferta no contenga la totalidad de la informacién, documentos o elementos requeridos
para su presentacion, en los casos en que la respectiva omisidn no sea susceptible de subsanacion
de conformidad con las normas aplicables y las reglas establecidas en el presente Pliego de
Condiciones.

Cuando el Proponente no aclare, subsane o aporte, dentro del término establecido por la Entidad y
hasta el término de traslado del informe de evaluacion, los documentos o requisitos habilitantes cuya
subsanacion resulte procedente, o cuando no cumpla con los requisitos habilitantes juridicos,
financieros o técnicos exigidos en el proceso.

Cuando la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP), realizada por primera vez o
después del cese de sus efectos, no se encuentre en firme en la fecha prevista para el cierre del
Proceso de Contratacion.

. Cuando el Proponente no acredite haber presentado oportunamente la informacion requerida para

la renovacion del Registro Unico de Proponentes (RUP), en los términos establecidos en la
normativa vigente.

Cuando el Proponente aporte informacién inexacta o documentacion sobre la cual pueda existir una
posible falsedad, en los términos establecidos en el presente Pliego de Condiciones, una vez la
Entidad haya realizado las verificaciones correspondientes con quien expidié el respectivo
documento o soporte.

Cuando el contenido de la Oferta no corresponda al objeto, alcance, condiciones o requerimientos
establecidos en el Proceso de Contratacidn y sus documentos.

Cuando el Proponente no acepte, modifique, condicione o altere las especificaciones técnicas,
obligaciones, requisitos o0 demas condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones, el Pliego
Electronico o los demés documentos del proceso, cuando dicha modificacion o condicionamiento
resulte incompatible con las condiciones exigidas por la Entidad.

Cuando el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items o la descripcién de los
servicios establecidos en las especificaciones contractuales.

Cuando las condiciones del servicio ofrecidas por el Proponente no cumplan los requisitos minimos
establecidos en el Capitulo Il del Pliego de Condiciones o los demas documentos del proceso.
Cuando las condiciones ofrecidas por el Proponente no cumplan los requisitos minimos establecidos
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x =

aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

gg.
hh.

en el Pliego de Condiciones o en el Pliego Electronico respecto del objeto, plazo, precio o demas
condiciones esenciales del contrato.

Cuando el Proponente ofrezca un plazo de ejecucidn superior al establecido por la Entidad en los
documentos del proceso.

Cuando se presente una Oferta condicionada para la adjudicacién o celebracion del Contrato.
Cuando se presenten propuestas parciales, cuando estas no se encuentren expresamente
permitidas por la Entidad en los documentos del proceso.

Cuando no se presente la Oferta Econémica.

Cuando la Oferta Econdmica sea presentada en un formato diferente del Formato 11 — Oferta
Econdmica, cuando dicho formato sea modificado o alterado en la informacién suministrada por la
Entidad, o cuando no sea diligenciado completamente.

Cuando en alguno de los items de la Oferta Econdmica se ofrezca un precio de cero (0),
incumpliendo lo establecido en la Nota 3 del numeral 1.9 del Capitulo | — Aspectos Generales.
Cuando el valor total de la Oferta, incluido el valor de los impuestos a que haya lugar, exceda el
Presupuesto Oficial Estimado para el Proceso de Contratacion.

Cuando el valor total de la Oferta o el valor revisado de esta exceda el Presupuesto Oficial Estimado
para el Proceso de Contratacién.

Cuando el valor ofertado para uno o varios de los items supere el valor establecido para el respectivo
item en el Presupuesto Oficial o los precios unitarios definidos por la Entidad con fundamento en el
estudio de mercado.

Cuando el valor total de la Oferta sea inferior a la tarifa minima regulada para los servicios de
vigilancia y seguridad privada, de conformidad con las disposiciones normativas y circulares
aplicables.

Cuando se determine que el valor total de la Oferta es artificialmente bajo y, una vez agotado el
procedimiento previsto en el presente Pliego de Condiciones y en la normativa aplicable, no se
justifique de manera satisfactoria el valor ofertado.

Cuando no se presente la garantia de seriedad de la Oferta de manera simultanea con la propuesta
a través de la plataforma SECOP Il, en los términos establecidos en el paragrafo tercero del articulo
5 de la Ley 1882 de 2018 y en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015.
Cuando el Proponente no diligencie o no allegue la totalidad de los formatos exigidos por la Entidad,
cuando su presentacién constituya un requisito obligatorio de la Oferta y la omisibn no sea
susceptible de subsanacion conforme a la normativa aplicable.

Cuando el Proponente presente una Oferta que no cumpla las condiciones, obligaciones,
especificaciones o requisitos minimos establecidos para la ejecucién del objeto contractual.
Cuando el Proponente presente cualquier otra condicién, modificacion, salvedad o estipulacion que
altere las condiciones esenciales establecidas por la Entidad para la ejecucién del contrato.

Las demas causales de rechazo expresamente previstas en la Constitucion, la ley, los reglamentos
y los documentos que integran el presente Proceso de Contratacion.

3.5.5. Declaratoria de desierto del proceso.

La Entidad declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:

a. No se presente ninguna propuesta dentro del término sefialado en el pliego (Cronograma del
proceso —SECORP II).

b. Ninguna de las ofertas cumple con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y de experiencia
previstos por el Pliego de Condiciones.

c. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

d. El representante legal de la Entidad o su delegado no acoja la recomendacion del comité
evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debe motivar su
decision.

e. Se presenten los demas casos contemplados por la ley.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con
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base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion.

La Entidad encuentra necesario sefialar que la categorizacién del riesgo, la probabilidad de materializacion,
su impacto en el contrato y la valoracion de este, se hace en Anexo 2 - Matriz de Riesgos. No obstante,
para su mejor interpretacion se debe tener en cuenta las siguientes tablas:

Tabla No. 1 - Escalas de probabilidad del riesgo

Categoria Valoracion

Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmenle)
Improbable (puede ocurrir s
S ocasionalmente)
° - =
= Posﬂb[e (puede ocurrir en 3
8 cualquier momento futuro)
o
a Probable (probablemente 4
va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5
mayoria de circunstancias)

Tabla No. 2 — Escala de impacto del Riesgo

Dificuka la ejecucién Obstruye la Lotz
; St Perturba la ejecucion
T G del contrato de manera Afecta la ejecucion ejecucion del contrato
Calficacion d:elbcms ”m') 2 :;’::n“:gm baja, Aplicardo dd contralo sin alterar sustancialmente ;z\?: ir;:;g;g:n‘::gg rlz
Cualitativa Fhasiandonte: medidas minimas se el keneicio para pero aun asi permite einsbuin A cbts
puede lograr el objeto bs partes, la consecucion del contrantial )
contractual, objeto contractual, &
Los sobrecostos Los sobreccstos Ger;erra l;n :]np?j?lo Incrementa Impacto sobre
Calificacién no representan ms del | no representan més del st° ae 9 ‘{ °'| ; CRE IR D el valor del contrato en
Monetaria uno por clento (1) cinco por ciento (£%) cg‘o/:) yoe‘?gﬁ‘geog‘;o d 532;’;::;‘;‘?‘”' més del treinta por
el valor del contrato, del valor dal contrato. ciontc (15%). cierto (30%). ciento 30%).
Insignificante Moderado Cetastréfico
Categoria Valoracién

Tabla No. 3 — Metodologia de valoracion del riesgo

Dificulta la gjecucién o Obstruyela Perturba la ejecucion
G del contrato de manera Alfecta la sjecucion ejecuicion del contrato
Calificacion Obstruye la ejecuicion baja, aplicando medidas | del contrato sin alterar sustancialmente detcohe daiprons
G del contrato de manera £ ol beneficio para 7 6 grave imposibilitando la
Cualitativa : minimas se pueden pero aun asf parmite s kiAo el cE e
intrascendente. ; las part ) )il
lograr el objeto S {paras. la consecucion del FoEy
contractual. objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
Los sobrecostos Los sobrecostos sobre &l vaior del ol Vol del icteato Impacto sobre
Calificacion no representan més del | no representan mas del |  contrato entre ol cinco ontrs el quings &l valor del contrato en
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) (5%) y ¢ quince por (15%) y el treinta por mas del treinta por
del valor del contrato. | del valor del contrato ciento (15%). ciento (30%). ciento (30%).

Categoria Valoracion hsignificante Moderado Mayor Catastrofico

Raro (puede ccumr
excepcionalmente)

Improbable (pucde |
ocurrir acasionakmente) |

n

Posible (puede ocurrir |
en cl juier
momento futuro)

w

Probabilidad

Probable [
(probablemente va 4
aocumir)

Casl cierto (ocurre en ‘
la mayorla de
circunstancias)

(&

Ver el Anexo 2 — Matriz de Riesgos que se incluye como documento anexo.

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta
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El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015,
mediante la constitucidon de una garantia de seriedad de la misma, a favor de la Nacion - Consejo Superior
de la Judicatura - Direccion Seccional de Administracién Judicial de Riohacha con NIT 800.165.865-4, por
el diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido para la presente contratacién que tiene como
objeto el “Contratar en nombre de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Riohacha, el servicio de vigilancia, seguridad privada y el arrendamiento de
equipos tecnoldgicos necesarios para las diferentes dependencias y despachos judiciales del
Departamento de La Guajira’.

Cuando el valor correspondiente al diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido tenga
decimales, se debe establecer en la cifra exacta con decimales o aproximar los centavos al peso siguiente.

Tratdndose de un Consorcio, Unién Temporal u otra figura asociativa, la garantia debe ser otorgada por
todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de
cada uno de ellos, e indicando su porcentaje de participacion en el Consorcio, Union Temporal u otra figura
asociativa.

La garantia debera cumplir con las condiciones que se establece en el siguiente cuadro:

AMPARO SUFICIENCIA | SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Seriedad de 10% Del Presupuesto Desde la presentacion de la
la Oferta 0 Oficial Establecido Oferta y por tres (3) meses mas.

Términos de la garantia de seriedad del ofrecimiento:

i. Los términos de las garantias o pélizas de seguro, segun el caso, deben ser los de una garantia a
favor de entidades publicas.

ii. Elobjetoy el numero del proceso relacionados en el documento deben coincidir con el del presente
proceso de seleccion.

iii. Asegurado y beneficiario: LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA, con NIT No.
800.165.865-4.

iv.  Tomador/afianzado. La pdliza o garantia debera tomarse con el nombre social del Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con
su sigla, a no ser que en el documento se exprese que la sociedad podrd denominarse asi.
Tratdndose de un Consorcio 0 Unién Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos sus
integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de
cada uno de ellos, sefialando su porcentaje de participacion.

v.  Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial estimado.
Si el valor del diez por ciento (10%) tuviere centavos, el valor asegurado debe incluirlos centavos o
aproximarse al peso siguiente.

vi.  Vigencia de la Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados desde la presentacion de la
oferta. (Tenga en cuenta lo establecido en el numeral 3° del articulo 829 del Cdédigo de Comercio
en concordancia con el articulo 67 del Cédigo Civil Colombiano, para efectos de contar los
términos). En todo caso la garantia de la propuesta debe estar vigente hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato.

vii.  Esté suscrita por el tomador — afianzado.

En consonancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta
debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacioén o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea igual o inferior
a tres (3) meses.

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

c. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
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d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando el
adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefalados en el pliego de
condiciones, o0 no otorgue dentro del plazo sefalado en el contrato, la garantia Unica de cumplimiento
exigida por la Entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a favor de
la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Riohacha, en calidad de sancién, dicho valor, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la citada garantia (Ley 80 de 1993,
articulo 30, numeral 12, inciso 1).

Nota 1: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal
de rechazo de esta (Paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018). No obstante, cualquier error o
imprecision en el texto de la garantia, seré susceptible de aclaracion por el proponente de conformidad con
lo solicitado por la entidad, hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Nota 2: Si se suspende el proceso de contratacion con posterioridad a la fecha limite de presentacion de
las propuestas, el proponente debera ampliar el plazo de la pdliza, por un término igual al nimero de dias
que el proceso fue suspendido.

Nota 3: La garantia de seriedad debe presentarse a través de la Plataforma del Sistema Electronico de
Contratacion Publica — SECORP |I.

3.7.2 Andlisis de garantias y amparos durante la ejecucién del contrato

Para el presente procedimiento contractual, en atencién a la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.3.1
y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos
aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto
en relacion con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucién contractual.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncion del Riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion asumiendo su costo, siempre gue el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la
entidad en el contrato.

De acuerdo con procedimiento de la referencia, la Entidad establece la tipificacién, estimacion y asignacion
de los riesgos previsibles que puedan afectar el presente procedimiento.

La tipificacion, estimacion y asignacion de los Riesgos que puedan afectar el Proceso de Contratacion o la
ejecucion del Contrato se realizé con base en lo sefialado en el Manual para la ldentificacion y Cobertura
del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y el Documento CONPES 3714 de 2011.

Para conocer el analisis de riesgos y la forma de mitigarlo, Ver Anexo 2 — Matriz de Riesgos, la cual hace
parte integral del presente estudio y proceso de seleccién.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera otorgar Garantia
Unica de Cumplimiento con los siguientes amparos (pueden ser un amparo o varios):

SOBRE EL
AMPARO PORCENTAJE VALOR VIGENCIA

El plazo de ejecucion del contrato y seis
(6) meses mas contados a partir del
Cumplimiento 10% Del Contrato | perfeccionamiento del contrato la
vigencia se extenderd hasta la liquidacion
del contrato.

El plazo de ejecucién del contrato y tres
(3) aflos mas.

Pago de salarios vy

. : 10% Del Contrato
prestaciones sociales e
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indemnizaciones
laborales

El plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas contados a partir
Calidad del servicio 20% Del Contrato | del perfeccionamiento del contrato la
vigencia se extenderd hasta la liquidacion
del contrato.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

El Contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Riohacha y Terceros Afectados, conforme con los articulos
2.2.1.2.3.1.17,2.2.1.2.3.1.8 y 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto No. 1082 de 2015 y debe contar con el siguiente
amparo:

SUFICIENCIA
AMPARO (Valor minimo) VIGENCIA

La vigencia de esta garantia debera ser
Responsabilidad Civil extracontractual 400 SMLMV igual g| periodo de ejecgucién del contrato.

En caso de que el valor del amparo tenga centavos, el valor asegurado debe incluir dichos centavos o
aproximarse al peso siguiente. TratAndose de un proponente plural, la garantia debe ser otorgada por todos
sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada
uno de ellos, asi como indicando su porcentaje de participacioén en el Vehiculo Asociativo.

REGLAS GENERALES PARA TODAS LAS GARANTIAS.

En relacion con todas las garantias requeridas durante el proceso de seleccion y para la ejecucion del
contrato, se deben atender las siguientes reglas:

1. Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedicion de la pdliza.

2. Elvalor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con decimales o aproximar al
peso siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantia no sean inferiores a
los sefalados.

3. El régimen aplicable a la constitucion, vigencia, modificacion y en general las condiciones y
requisitos de los amparos cubiertos por la Garantia de Seriedad de la Oferta, la Garantia de
Cumplimiento y la de Responsabilidad Civil Extracontractual, corresponde al previsto en el
Decreto No. 1082 de 2015 o en el de la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

4. El contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir del inicio
del contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en gque se
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en
el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto No. 1082 de 2015, para lo cual contara con un término de
tres (3) dias para que allegue el correspondiente certificado modificatorio de la péliza en el Area
de Asistencia Legal de la Direccion Seccional, con el fin de evitar el inicio de procesos
sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente obligacién contractual.

NOTA: Se debe incluir en el Contrato a celebrar, una CLAUSULA DE INDEMNIDAD conforme a la cual,
sera obligacion del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones del contratista, derivadas de la ejecucion del respectivo contrato.

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con el andlisis realizado conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la normativa
derivada, se concluye que el presente proceso no se encuentra cubierto por los Acuerdos Comerciales
Internacionales suscritos por Colombia, toda vez que el objeto contractual —Ila prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada— se encuentra expresamente excluido de cobertura en dichos instrumentos,
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en virtud de lo dispuesto por los tratados internacionales ratificados por Colombia, los cuales exceptian
este tipo de servicios por razones de seguridad nacional.

Igualmente, en cumplimiento a lo contenido por el Decreto 356 de 1994 en su articulo 12, el cual reza al
tenor:

“ARTICULO 12. Socios. Los socios de las empresas de vigilancia y seguridad privada deberan ser
personas naturales de nacionalidad colombiana.

PARAGRAFO. Las empresas constituidas antes de la vigencia de este Decreto con socios o capital
extranjero no podran aumentar la participacion de los socios extranjeros.”

3.9 ORDEN DE COMPRA EN LOS PROCESOS DE INSUMOS DE IMPRESION

N.A.

3.10. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision se ejercera a través del Profesional 12 del Area Administrativa de la Direccion Seccional
de Administracion Judicial de Riohacha.

3.11 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El término de duracién del contrato que se suscriba como resultado
del presente proceso de seleccién sera desde el 01 de diciembre de
Plazo de ejecucién 2026 hasta el 30 de noviembre de 2028, previa indicacién de inicio en
la plataforma SECOP Il, expedicién de registro presupuestal y
aprobacion de las garantias.

La ejecucion del contrato a suscribir serd: en la ciudad de Riohacha
D.T.C. y los municipios de Maicao, San Juan del Cesar, Villanueva-
Departamento de La Guaijira, sin perjuicio que dichas sedes puedan
aumentar o ser trasladadas, con los correspondientes ajustes al
contrato objeto de este proceso.

Es responsabilidad del Proponente conocer la ubicacion y situaciones
particulares donde serd adelantada la ejecucion del contrato e
informarse sobre la forma y caracteristicas del sitio, localizacién y
naturaleza de los lugares, sus vias de acceso, asi como los sitios
autorizados para hacer la disposicion de los residuos y, en general,
sobre todas las circunstancias que puedan afectar o influir en el
calculo del valor de su propuesta y las condiciones particulares del
contrato.

Lugar de ejecucion

La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetara a los términos
y oportunidades establecidas en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998.

La liquidacién se hard de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion
de la totalidad de las actividades y obligaciones del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la
fecha del acuerdo que la disponga.
Liquidacion del contrato , o
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion
previa notificacion o convocatoria que le haga La Entidad, o las partes
no lleguen a un acuerdo sobre su contenido. La Entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, por medio de resolucion motivada susceptible del recurso
de reposicion, conforme el Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacion, la misma se podra efectuar en cualquier tiempo dentro de
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los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin
perjuicio de lo previsto en el Codigo Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

El contratista tendra derecho a efectuar salvedades a la liquidacién
por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo
procederd en relacidon con los aspectos que no hayan sido objeto de
acuerdo.

LIQUIDACION UNILATERAL DEL CONTRATO.

Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan
a un acuerdo sobre el contenido de esta, serd practicada directa y
unilateralmente por la Direccion Seccional de la Administracion
Judicial de Riohacha y se adoptara por acto administrativo motivado.

En todo caso, se aplicaran lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007 y la ley 80 de 1993.

3.12 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE
LAS ENTIDADES ESTATALES

De acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con base a la
metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional de la Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, se procedio a elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso de contratacion.

Ver. Anexo Andlisis del Sector.

3.13 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

Ciudad de diligenciamiento Riohacha, La Guajira

Fecha de diligenciamiento Octubre de 2026

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA24-12228)

Nombre de unidad o su equivalente en las direcciones seccionales Direccion Seccional — Area
de administracion judicial Administrativa

4.1 Servidor Estructurador.

Firma . _(_ > 2\

Nombre V|f:Tg£ JOSE VANEGAS SERRANO

Cargo Profesional Universitario grado 12 — Area Administrativa

4.2 Instancia de Revision.

Firma
Nombre JORG# DAv;b GONZALEZ
Cargo Profeéionaléoniversitario

4.3 Aprobacion Comité Estructurador y Evaluador.

‘| e 1
. 1 . VoS .
Firma T~ l" !i E_,llu\ AUV T

e

LA

Nombre NATHAN JACOB SELIGMAN BRITO
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Cargo Profesional Universitario Grado 12 del Area de Asistencia Legal
e

Fi . (/Q,o/od | @@QQ@M

irma
Nombre MARIA TERESA TORREGROZA ROSALES
Cargo Profesional Universitario Grado 13 de la Oficina de Apoyo
s o
Nombre JORGE A. MENDOZA SUAREZ
Cargo Profesional Universitario Grado 09 del Area Financiera — Central de Cuentas
Firma W -
Nombre MARELIS DAZA OBREDOR
Cargo Profesional Universitario Grado 09 del Area Administrativa — Almacén e Inventarios
rma el D
Nombre YINETH KATHERINE VALERA QUINTERO
Cargo Profesional Universitario Grado 11 del Area de Talento Humano — Asuntos Laborales y

SST
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